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Муаллифдан

Фук,аролик кодекси икки кдсмдан иборат булиб, унга 
шархдар учта жилдда берилди. Ушбу биринчи жилдцаги 
тардлар Кодекснинг 1-булими "Умумий к;оидалар"ига, 2- 
булими "Мулк хукукд ва бошк,а ашёвий хукукдар"га, 3- 
бузшми "Мажбурият дукукд" ва унинг таркибий кдсм- 
ларидан иборат булган иккита кичик булимлар: "Мажбу­
рият тугрисидаги умумий к,оидалар"га ва "Шартнома 
|'угрисидаги умумий к;оидалар"га багишланади.

Иккинчи жилддаги шардлар, Кодекснинг иккинчи кдс­
мига киритилган 3-булимнинг 3-кичик кдсмидан иборат 
булган "Мажбуриятларнинг айрим турлари"га берилди.

Учинчи жилддаги шардлар, Кодекснинг 4-булими "Ин­
теллектуал мулк", 5-булими "Ворислик дукукд", 6-булими 
“Халк,аро хусусий дукук; нормаларини фук^аролик-дукукдй 
муносабатларга нисбатан татбик, кдлиш”га берилди.

Шардларнинг уч жилдда берилишидан асосий мак;сад 
амалиётда фойдаланиш учун кулай имконият тугдиришдан 
иборат.

Шардларнинг биринчи жилдида Узбекистонда футдаро- 
лик дукукднинг ривожланишига умумий тавсиф дам бе­
рилди.

Шардларни камчиликлардан мутлок, холи, деб булмайди. 
Шунинг учун дам, дурматли китобхонлар, Сизларнинг 
билдирган мулодазаларингиз ва таклифларингиз учун ол­
диндан миннатдорчилик билдиришга ижозат этгайсизлар.



С У З БОШИ

Узбекистон Республикаси иcтик^0Jua эриппач, унинг 
даётида мух^им тарихий вок,еалар, жамиятнинг ривожла- 
нишида ва давлат к^урилишида янги боск^ичга утишдан 
далолат берувчи ижтимоий-сиёсий узгарипшар содир 
булди.

>^збекистон Олий Кенгаши 1991 йил 31 августда 
“’Узбекистон, Республикасининг Давлат мустак^иллиги 
Асослари тугрисида” К^онун к^абул к,илди. 1992 йил 8 де­
кабрда Узбекистон Республикасининг Конституцияси 
щабул К.ИЛИНДИ. /

Узбекистон Конституцияси Асосий К^нун сифатиДа 
мамлакатимизда к^бнутиилик ф^|олиятини ривожлантириш­
га ва бу содада эркин ижод к^илишга имконият яратиб 
берди. Уни ижтимоий даётнинг турли сохаларидаги маса­
лаларни дал к^илиб берувчи бошк,а дамма к,онунларнинг, 
шу жумладан махсус к^онунлар тизимини ташкил этувчи 
кодексларнинг юридик манбаи, пойдевори десак мубо- 
лага булмайди.

Биз к,ура бошлаган жамиятнинг табиати мулкнинг 
барча шакллари, жумладан хусусий мулкнинг дам тар­
киб топиши ва улар асосида бозор муносабатларининг 
ривожланиши, шунингдек жамиятни бопщариш тизими- 
да тегишли /демократик шакллар ва усуллардан фойдала- 
нилиши билан ифодаланади. Бу эса жамиятнинг табиа­
тига монанд булган, унинг хусусиятларини узида му­
каммал акс эттирадиган ва ижтимоий-ик,тисодий муно­
сабатларнинг ривожланишига фаол таъсир курсатадиган 
к.онун-1^оидаларни яратиш ва жорий этишни тaJíaб к;ил- 
ди.

Узбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов 
“Узбекистон ИК.ТИСОДИЙ ислодотларни чук,урлаш1'ириш 
йулида” деб номланган китобида бозор ик.тисодиётининг 
дук,ук;ий негизини яратиш ик^тисодий ислодотни амалга
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о ш и р и ш н и н г  асоси й  нук,таларидаР1 бири  э к а н л и ги н и  та ъ ­
ки д л а б , к .уйидагиларни  ё^ади:

“Муставкам хукук,ий негиз булгандагина узини ок,ла- 
маган эски тизимни тула ишонч билан кбайта к,уриш, ма­
даний бозор И1дгисодиётига эга булган янги жамият к,уриш 
мумкин. Хозирги мутлак;о янги сиёсий-ик,тисодий ва 
дук,ук,ий муносабатларни акс эттирувчи янги к;онунлар 
мажмуигина биз барпо этаётган ёш ижтимоий бинога бар- 
к,арорлик, демократик характер бахш этувчи омил булиб 
хизмат к,илади. Республиканинг барча адо лиси манфаат­
ларини таъминлашга, унинг дук.у1; ва эркинликларини 
димоя к,илишга к,аратилган к,онунлар мавжуд булгандаги­
на туб узгаришларнинг кучли ижтимоий асослари ярати­
лади. Узбекистоннинг ёрк;ин келажагига ишонч уйготи- 
лади”‘.

Ана шу юксак талаблар нук,таи назаридан к,аралган­
да, собик, тоталитар тузум даврида яратилган барча к,онун- 
лар янги жамият барпо этишга мутлак,о хизмат к,ила ол- 
маслиги як;к,ол кузга ташланади.

1963 йилда к,абул к;илинган Фук,аролик кодекси дам 
бундан истисно эмас. Чунки у модияти ва мазмуни жи- 
х,атидан сопиализм жамиятига хос гоялар билан сугорил- 
ган эди. Кодексда давлат ходиш-иродаси акс эттирилган 
булиб, у бошк^арувнинг маъмурий-буйрук,бозлик усулла- 
рига буйсундирилган эди. Кодекс янги жамиятни барпо 
этишга, бозор муносабатларини шакллантириш ва ривож­
лантиришга туск,инлик к^илар эди. Бу дол мустак,иллик 
йилларида к;абул к,илинган ва ик^тисодий ислодотларни 
амалга оширишни таъминлашга к;аратилган к.онунларни 
дисобга оладиган, ижтимоий ва ик,тисодий даёт талабла­
рига жавоб берадиган, уларни тартибга солиш имкония- 
тини яратадиган янги Фук,аролик кодексини к^абул кдлиш 
заруриятини келтириб чик,арди.

1. Ислом Каримов. Узбекистан и/^тисодий исло:^отларни чун^урлаштириш йулида. Т., 
“У^збекистон”, 1995, 29-бет.



Шунга кура, Узбекистон Республикаси Олий Маж­
лиси 1995 йил 21 декабрда Фук,аролик кодексининг би- 
риичи К.ИСМИНИ ва 1996 йил 29 августда ушбу Кодекс­
нинг иккинчи К.ИСМИНИ тасди1д1ади ва 1997 йилнинг 1 
мар'1’ кунидан бошлаб кучга киритиш дакдда К.арор к,абул 
К.ИЛДИ. Кодекс ва у билан бир ь^аторда бошк,а к,онунлар 
ва к,онун дужжатлари ижтимоий-ик^тисодий, мулкий, ин- 
гeлJ[eктyaл фаолият содасидаги муносабатларни, улар би­
лан боглик; шахсий номулкий муносабатларни белгилаб 
беради, ушбу муносабатларда к,атнашувчи тарафларнинг 
кимлигидан к,атъи назар; улар учун фук;аролик дук,ук;и- 
нинг манбаи булиб хизмат к,илади.

Келажакда бозор муносабатлари ривожланиб борган 
сари фук,аролик дукукднинг элементи сифатида ушбу му­
носабатлар содасида узлаштирилган иш муомаласи одат­
лари дамда мадаллий одат ва анъаналар дам мудим адами­
ят касб этиб боради. Шунинг учун дам Фук,аролик ко­
дексида олдинги кодекслардан фарк^и уларок,, фук,аро- 
ларга, юридик шахсларга уз дук^ук^арини амалга ошириш 
ва мудофаза к,илиш учун кенг имкониятлар берилади.

Узбекистон Фук,аролик кодекси ва бошк,а к,онунлар 
бозор муносабатларининг ташкил топишида ва ривожла- 
нишида мудим роль уйнайди. Улар товар - пул муноса­
батлари асосида фук^аролар, юридик шахслар, давлат, шу 
жумладан хорижий фук^аролар ва ташкилотлар уртасида 
келиб чик,адиган мулкий муносабатларни ва мулк билан 
боглик, булган дамда боглик, булмаган шахсий муносабат­
ларни тартибга солади, уларда к,атнашувчи шахсларнинг 
дук,ук^ари ва манфаатларини гайрик;онуний хатти-дара- 
катлардан димоя к;илади.

Фук;аролик к;онунлари ижтимоий адолат принцип- 
ларига амал к;илувчи инсонпарвар демократиК дук;ук,ий 
давлатнинг бозор ик,тисодиёти шароитида келиб чик,ади- 
ган вазифаларини дал к,илишга ёрдам беради. Бу к;онун- 
лар жамиятнинг ик,тисодий ва хужалик тизимини, мулк-
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нинг дамма шаклларини мустадкамлашга, тадбиркорлик 
фаолиятининг барча турлари кенг мик.ёсда ривож топи- 
шига хизмат кдлади. Уларда моддий ва маданий даётнинг 
турли содаларида фукаролар, корхоналар, уюгималар, кон- 
цернлар, ассоциациялар, биржалар, фирмалар ва доказо 
уртасидаги асосий юридик дужжат дисобланувчи шарт­
номалар (олди-сотди, мадсулот етказиб бериш, контрак­
тация, комиссия, лизинг, транспорт экспедицияси, хиз­
мат курсатиш, воситачилик, сугурта, ижара, пудрат, фран­
чайзинг ва доказо)нинг адамияти оширилган. Кодексда 
турли мажбуриятларнинг бекаму-куст ва лозим даражада 
бажарилишини тегишли кафолатлар (неустойка, гаров, 
ипотека, кафолат, закалат ва доказо) билан таъминлашга, 
шартномада к,атнаптувчи тарафларнинг к;онуний дукук, ва 
манфаатларини дар томонлама мудофаза к,илишга, фука­
ролар ва юридик шахсларнинг шаъни ва к,адр-к,иммати- 
ни, моддий ва маънавий манфаатларини курик^ашга кат­
та эътибор берилган. Фукаролик муносабатларига багиш­
ланган ана шу асосий конун ижодий фаолият натижала­
рига булган мулк дукуки, яъни фан ва техника, адабиёт 
ва санъат содасида муаллифлик дукукларини димоя ки- 
лишга ва ижодий ташаббусни ривожлантиришга, шунинг­
дек турли шахсий, мулкий муносабатларни тартибга со­
лишда халкаро дукУК коидаларини тугри татбик килишга 
ёрдам беради.

Узбекистон Республикасининг Конституциясига асос­
ланган, биз кадам куйган янги жамиятнинг ижтимоий- 
иктисодий, маънавий ва маданий муаммоларини дал ки­
лишга каратилган конунларни дурмат килиш, кундалик 
даётда юз берадиган муносабатларда уларга риоя этиш, 
уларни бекаму-куст бажариш республикамизда конунийлик 
ва дукук-тартиботни мустадкамлаш учун зарур замин яра- 
тади, жамият олдида турган вазифаларни муваффакиятли 
бажаришга ёрдам беради. Шу муносабат билан Узбекис­
тон Республикасининг конунларини, хусусан бирмунча



мураккаб булган фук,аролик к^онун хужжатларининг моди- 
Я1 ИНИ, мазмунини ва уларнинг бозор муносабатларит^аш- 
кил тонаётган хозирги даврдаги ахамиятини гахлил ва 
таргиб к;илишга, кенг оммага тушунтиришга, Фук;аролик 
>i;yKyi<; нормалари ишлаб чик^ариш, тадбиркорлик ва хужа­
лик юритишнинг турли сохаларида, шунингдек давлат 
Хокимияги ва бошк,арув идоралари фаолиятини амалга 
огииришда тугри татбик, этшгашини таъминлашга к,аратил- 
ган хар к;андай ижодий фаолият ва амалий иш яхши са- 
маралар келтириши, ахолининг хук,ук,ий онги ва мада- 
ниятини янада оширишга ёрдам бериши турган ган.

Ишонаманки, юк,орида курсатиб утилган мак,садни 
амалга оширишни кузлаб, реснубликамизнинг йирик 
олимлари, педагог-нрофессорлари томонидан Узбекистон 
Республикаси Фук,аролик кодексига ёзилган ушбу шарх­
лар Кодекс моддаларидан амалиётда фойдаланишга ва 
уларни тугри татбик, этишга хизмат к,илади.

Э.Халилов,
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Раиси.
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Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  
ФУКАРОЛИК КОДЕКСИГА УМУМИЙ 

ТАВСИФ 
1. ЛОЙИХА УСТИДАГИ 

ТАШКИЛИЙ ИШЛАР
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 1993 

йил 20 май Фармойишига асосан Фукдролик кодекси лойи- 
>̂ аси буйича комиссия тап1кил кдлинди. Ушбу комиссияга 
Узбекистон Республикаси Адлия вазири А.М.Мардиев раис 
этиб тайинланди.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирининг 1993 йил 
24 июнда к а̂бул кдлган Буйруги билан Кодекснинг лойи- 
даси устида иш олиб бориш > ^ н  махсус итттчи гуруди 'гузил- 
ди. Ишчи гурудига радбар УзФА мухбир аъзоси, юридик 
фанлари доктори, профессор X-А.Радмонкулов, гуруд тар­
кибига аъзо сифатида юридик фагшари докторлари, профес- 
сорлар И.Б.Зокиров, Б.И.Ибратов, юридик фанлари ном- 
зодлари И.А. Анор^юев, Р.М.Мудамедовлар киритилди.

Республикамизнинг мустакдл давлат деб тан олини- 
пм, унда мукаммал амалга оширила бопшанган ик;тисодий 
ислодотлар, хусусий мулк шаклининг таркиб топиши, шу­
нингдек жамият бошк,арув тизимида демократик усуллар­
дан фойдаланиш ва бопща туб узгаришлар натижасида рес­
публика юристларида жамият учун янги, олдинги социа­
лизм давридаги Кодексдан мутлок, фарк. кдладиган, янги 
жамият талабларига жавоб берадиган Фук^аролик кодекси­
ни яратиш зарурлиги дак,ида фикр тугилган эди. Бу мудим 
ишни амалга ошириш мак.садида 1992 йилнинг иккинчи 
ярмида булажак Кодекснинг концепцияси игалаб чикдлди 
ва ушбу концепция олимлар, укитувчи-профессорлар ва 
амалиёт ходимлари иштирокида мудокама к^илинди ва ма- 
ромига етказилди.

Республика дукуматининг Кодекс дакдда к,абул 1̂ лган 
Фармойшпидан сунг унинг лойидаси устида иш олиб бориш 
авж олиб кетди. Конститутдиянинг 4-моддасига асосан Узбе-
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кистон Республикасида давлат тили узбек тили деб эътироф 
этилганлига туфайли Кодекс лойндасининг биринчи нусхаси 
узбек тилида иишаб чикдлди. Конун лойидасини она тилида 
ва пту билан бирт'а бевосита республиканинг мугахассислари 
итптирокида иптланитпи даётимизда тоз берган янгилик эди. 
Бундай кувончли вок,еа иптчи гуруди аъзоларида кутариттки 
руд ва миллий гурур туйгуларини уйготди. Шу билан бирга 
кдйинчиликларга дам олиб келди. Чунки узбек тилцда юри­
дик агама;тар етарзти даражада итплаттмаган эди ва бунинг усти­
га крнун лойидаси устида иптлапт учутг тажриба дам етарли 
даражада ривожлант’ан эмас эди. Утмштда, яъни СССР даври­
да тайёр крнунлар марказдан юборилиб, крнутг лойихдси усти­
да итплатп учун дожат к;олмасди. Бир дисобдан кулай эди, ор- 
тик;ча ботп кртиришти урин крлмас эди. Лекин бунинг окдбати 
яхтпи булмади, рестгубликада крнуттчштиктажрибасинингри- 
вожланиптига тускдштик кдлди. Униш’ устит̂ а, мартсазда кдбул 
кдлинган ва ресттубликалар учун мажбурий к.онуттлар тпакл ва 
мазмун жидатдан бир хил булиб, СССР таркибидати республи- 
калар халкдаритгинг миллий кддрият ва манфаатлари, урф-одат- 
лари, аньаналари, гурмупт тарзи ва ларажаси эътиборга олннма- 
гатт долда ва бир хил аттдозада тарт ибга солинарди.

Кодекс лойидасининг узбек тилидаги биринчи нусха- 
сини ишлатпда республиканинг аксаржтт юридик жамоатчи- 
лиги вакиллари фаол к^атнашди. Бу итттда юридик фанлари 
докторлари, профессорлар И.Б.Зокиров, Б.И.Ибратов, 
Ш.Н.Рузиназаров, М.Х.Радмонку;тов, юридик фанлари тгом- 
зодттари Ш.М.Асьянов, И.А.Атторт'оев, Р.М.Мудамедов, Б.О.- 
Эшонов, О.Ок^йулов, О.Э.Эрназаров, И.Эгамбердиев, 
Ф.М.Отахужаев, М.М.Баратова, Д.К^орах^аетза, Т.В.Кочер- 
гина, Б.Самархужаев, Р.Ж.Рузиев, К.Ратпидов, И.Насриев, 
К.Синдоров, Т.Бекмуродов, В.Умаралиев, И.Мардонов, 
КХамроев, С.Холбоев, Х.Азизов, Ш.Шодмонов, С.Бобоку- 
ловлар хусусида алодида тухтаб утиш зарур. Улар лойид- 
анинг алохдда бобларини ва к.олаверса алодида моддаларини 
дам ишлаб чикдшда уз дисса)таритти куптдилар.
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Кодексда назарда чугилган к,оидалар ижтимоий даётнинг 
куп кдрраларига тааллукди булжпи ва yIiинг воситасида тар­
тибга солинадиган муносабатларда факдт республикамиз жамо- 
атчилигигина эмас, балки чет эл фукдролари, юридик шахсла­
ри ва бевосита давлатлар кдтнапшши дамда республикамиз- 
нинг ик;шсодий сохдда ривожланган давлатлар кдторига. ва жадон 
мик,ёсига ингилипш дисобга олинган долда у дар томонлама 
чукур ишланган булипш, халк,аро дукук, мезонларига мос ке- 
дшши ва бунинг учун кенг жамоатчилик уртасида мудокама- 
дан, экспертизадан утипш зарур эди. Узбек тилида ёзилган 
лойидани факдт Узбекистон дудуди доирасида мудокама кдлиш 
билан чекланиб, чет эл мутахассислари иштирокида мудокама- 
дан утказрш! учун имконият булмади. Шунинг учун лойидани 
тез орада рус 'гилида тайёрлашга киритилди. Аммо лойидани 
узбек тилидан рус тилига кучириш янада мупгкулрок; булди.

Кодекс лойидасини рус тилида ишлаб чикдшда юридик 
фанлари номзодлари Ш.М.Асьянов, И-А-Аноргоев, Б.О. Эпт- 
новлар фаол кщнашдилар. Ушбу лойшднинг кдсмлари, булим- 
лари, боблари алодида-алодида ва бир бутун долатда Москва- 
да, Санкт-Петербургда, Голландияда, Ирландияда, Россия ва 
МДХгааъзо бопгк,а давлатлар, АК,Ш, Германия, Голландия- 
нинг йирик олимлари, юрист экспертлари, шунингдек халкд- 
ро юридик ташкилотларгшнг ходимлари ипггирокидд мудока- 
мадан утказилди ва ижобий бадоланди. PecпyбJшкaмиздa 
лойида Олий суд, Олий хужалик суди, Ад)шя вазирлиги. Про­
куратура ходимлари, Тошкент давлат юриддк институти, Узбе­
кистон ФА фалсафа ва хукук, институти, Узбекистон ИИВ 
Академиясининг укдтувчи-профессорлари, олимлари и1пти- 
рокидд мудокамадан утди. Кодекснинг мудим масалалари, яъни 
мулкчилик дукукд, шартно маларга багишланган булимлари 
буйича Топжентда 1994,1995 йилларда халкдро конференпия 
ва семинарлар ут'казилда.

Кодекс лойидасининг охирги нусхаси Узбекистон Олий 
Маж7шсининг Раиси Э.Х-Халилов радбаршгида, Олий Маж­
лис Раисининг муовинлари Б.И.Бугров, Б.А.Шодиева,
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А.К.ОСИМОВ, гиуниттгдек Олий Мажлис кумиталари, комис- 
сиялари[1и1 гг раислари, депугатлари итширокида моддама-мод- 
да мухокамадан Д̂’казшщи, унга узгартирипшар ва к^шим- 
чалар киритилди. Натижада Кодекснинг лойидаси янада та- 
ко мил лаш'шрилди.

Утказилган мудокамалар, экспертизалар уз самарасини 
берди. Кодекснинг лойидаси нидоясига етди. Кодекснинг 
биринчи кдсми 1995 йил 30 августда Узбекистон Республи­
каси Олий Мажлиси томонидан биринчи ук,ип1да маъкул- 
ланди. 1995 йил 21 декабрда иккинчи ук,ишда тасдик^ланди; 
Кодекснинг иккинчи кдсми Олий Мажлис томонидан би­
ринчи укдгцца 1996 йил 25 апрелда маъкулланди, иккинчи 
укдпща 1996 йил 29 автустда тасдик^анди. Олий Мажлис- 
нинг 1996 йил 29 августида к̂ абул кдлган к;арорига асосард 
Кодекснинг иккала кдсмини дам 1997 йил мартдан бопшаб 
амалга киритиш белгилавди.

Куриниб турибдики, Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси Фук^аролик кодексини бир бутун к^онун даражасига 
етказиш учун гург марта чакдрилган сессияларида депутатлар 
мудокамасидан угказди ва тасдшдхадд. Уз-узидан савол туги- 
;шпш мумкин, нима учун шундай кддшнди? Кодекс лойидаси 
бпгга сессияда курилиб, тасдик^анса булмасмиди. Албатта, 
бyJ[apди, лекин унга йул куйилмади. Чунки бу ¡̂;олат социа- 
;шзм даври гажрибасш’а хос х,олат булиб, у даврда к;онун лойи- 
х,алари1Ш мудокама кдзшш ва тасдику т̂аш юзаки ^казиларди, 
хал к. депугатлари лойидаларга унчалик кдзикдш билдирмас- 
дилар, уларга к;^имчалар киритиш ва фикр билдириш учун 
урип к,олмасди, чунки собик, СССР к,онунларига зид келипш 
мумкин эмас эди. Энди шароит мутлак,о узгарди, мустакдл 
давлат — Узбеюдстонгшнг Олий Мажлиси к,онун чикдрувчи 
докимия'г сис^атида уз (1)аолиятини мустакдл равипда шахсан 
узи томонидан амалга оп1 ириш имконюггига эрипщи. Шу 'гу- 
файли дам Олий Маж)шс Фук,аро;шк кодексининг дозирги 
даврда мулкий ва бозор муносабатларини тартибга солищдага 
роли ва а^амшгги бенидоя мудимтшгини дамда у дажм жида-
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тидан кап'а эканлигани дисобга олиб, Кодексни цабул 1днли- 
шга булган муносабатда шоижа-шошарликка, юзакиликка йул 
кзШмади, унга кенг жамоатчилик эъгиборини тула жалб кдлиш 
мак,садида куриб чикдш ва к,абул кдлиш учун етарли вак,т 
ажратди, ва ни доят, Узбекистон Республикаси узининг би- 
ри№ш мустакдл Фук^аролик Кодексш^ эга булди. 1929 йилга 
кддар Узбекистон РСФСРнштг 1922 йилда кдбул кдлган Граж­
данлик Кодексига амал кдлиб келди. 1928 йилнинг охирла- 
рида Кодексга “Узбекистон ССРнинг гражданлик кодекси” 
деган ном берилди. Лекин РСФСР Кодексидан деярли фарк. 
кдлмас эди. Узбекистоннинг 1963 йивда к.абул кдлинган Ко­
декси “ССР Иттифокд ва иггифокдош республикаларнинг 
Гражданлик к;онунлари асосларига” амал кдзгаш ан долда иш­
ланган булиб, ундан фарк, тдашши мумкин эмас эди. Асос­
ларнинг 3-модаасига дамда Узбекистон ССР Граждашшк ко­
дексининг 3-моддасига мувофик,, ижтимоий-ик:]'исодий, фан- 
техникага оид ва бошкд асосий масалаларни дукукдй тартибга 
солиш ССР Итгифокд ваколатига топширилган эди.

Узбекистон Республикасининг янга Фук;аролик кодек­
си аввалги кодекслардан узининг фак,ат мустакдл Кодекс 
мак,омига эга булииш билангина эмас, балки у уз модияти, 
адамияти, мазмуни ва унда урнатилган к,оидалар воситаси­
да тартибга солинадиган муносабатларнинг характери дамда 
дажми жидатдан дам фарк, к,илади.

2. КОДЕКС ТУШУНЧАСИ 
ВА УНИНГ НОМИ

Аньанага кура, Кодексда дам Конституцияга зЬштаб асо­
сий к,оидалар йигиндиси мужассам булади. Шунинг учун 
дам Кодекс Конституциявий к,онун дейштди. Чунки у бош­
кд одатдага (масалан, мулк тугрисида, ер тугриси;да, корхона 
тугрисида ва доказо) к,онунлардан фарк, к,илади. Лекин бе­
восита Конституцияга ва Кодекснинг узига тааллукди булган 
к;оидалар адамияти, вазифалари ва улар воситасида тартибга
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солинадиган масалалар, муносабатларнинг модияти ва до­
ираси жидатдан бир-биридан ажралиб туради. Конституция 
асосий К^онун сифатида барча к,онун-к,оидаларни, жумладан 
ижтимоий даётнинг турли жабдаларида кундалик турмушда 
вужудга келадиган муносабатларни тартибга солишга к^ра- 
тилган турли номлар билан аталган кодекслар (Жиноят ко­
декси, Меднат кодекси, Фукаролик кодекси)нинг дам сиё- 
сий-дукукдй пойдеворинй ташкил кдлади. Кодексда назар­
да тугилган тартиб ва коидалар Конституция билан урна­
тилган асосий коидаларга мос булиши шарт. Узбекистон 
Республикаси Конституциясининг 16-моддаси 2-кдсмига би­
ноан “Бирораа дам к;онун ёки бошка норматив-дукукий дуж­
жат Конституция нормалари ва коидаларига зид келшгш мум­
кин эмас”.

Мустакил давлат - Узбекистон Конституциясида жами­
ят тизими ва давлат курилжпининг асосий тамойиллари, шюон 
ва фукароларнинг асосий дукукдари, эркинликлари ва 
бурчлари, жамият ва шахе тараккиётининг икгисодий ва маъ­
навий йуналишлари, маъмурий-дудудий, давлат докимияти 
органларининг ташкил этилиши ва уларнинг ваколатлари 
каби мудим масалаларга ва давлатнинг ички, ташки сиёсати- 
га оид умумий ва асосий коидалар белгиланган булса, Ко­
декслар ижтимоий жамиятнинг маъл>'м бир доирасида мав­
жуд ва вужудга келиши мукаррар булган ёки мумкин булган 
муносабатларни, ха'гги-даракатларни тарт ибга солигпга ка­
ратилган коидаларни уз ичига камраб олади. Шу билан Ко­
декс одатдаги конунлардан фарк килади. Одатдаги конунлар 
Кодексга нисбатан узгарувчан булади, чунки улар кувдалик 
даётда мавжуд булган долзарб муаммоларни тезда дал килиш 
вазифасини бажаради. Шу билан бирга уларда турли хил 
тоифадаги ижтимоий муносабатларни тар1’ибга солишга кара­
тилган коидалар белгаланган булиши мумкин. Масалан, 1991 
йил 15 февралда кабул килинган “Узбекистон Республика- 
сидага корхоналар тугрисида”га Конунда давлат дукуки, маъ­
мурий ДУКУК, фукаролик ДУКУКИ, меднат дукукд ва молия-
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ВИЙ хукук, воситасида тартибга солинадиган турли тоифада­
ги муносабатларга оид к,оидалар белгиланган. Ушбу к.оида­
лар алох;ида ва махсус кодексларда назарда тутилиши мум­
кин. Масалан, Фук,аролик кодекси умуман олганда, ишти­
рокчилари КИМ булишидан к,атъи назар, узаро тенг х,укук̂ ,̂а 
эга булган шахслар (жисмогшй ва юридик шахслар, маъму- 
рий-х;удудий тузилмалар, давлатлар) уртасида вужудга кела­
диган мулкий, мулк билан боглик, шахсий ва номулкий му­
носабатларни тартибга солиш ва мух,офаза кдгшшга оид к;о- 
идалардан ташкил топади. Шундай экан, “Корхоналар трри- 
сида”ги К,онунда корхоналарнинг юридик шахс сифатидаги 
хукукдй мак,оми, уларни вужудга келтириш, к,айтадан таш­
кил кдлиш, бекор кдлиш ва унинг окдбатлари, уларнинг 
мулки, улар уртасида тузиладиган шартномалар, мажбурият 
юзасидан вужудга келадиган жавобгарлик ва х;оказо буйича 
^натилган к;оидалар Фукдролик кодексига тааллукдидир.

Кодексни конституциявий к,оидаларнинг амалда кулла- 
нишини таъминловчи, руёбга чикдрувчи к,онун воситасидан 
иборат десак х;ам булади. Унинг ёрдамида конституциявий 
к,оидалар х;аётга татбик; кдлинади, амалга оширилади ва те­
гишли кафолатлар билан таъминланади. Шундай экан. Ко­
декс к,оьгунлар йигиндиси, бошк,ача кдлиб айтганда мажмуа- 
си эмас, балки турдош аломатлардан иборат муносабатлар ва 
хатти-х;аракатларга тааллук^и х;укукдй к,оидалардан ташкил 
топган яхлит К,онундир. Узининг бундай хусусияти билан 
Кодекс ижтимоий муносабатларнинг маълум доирасида Конс- 
титуцияга асосан х,аракат кдлувчи конституциявий хусуси­
ятга эга булган к,онундан иборат десак х;ам булади.

Юк,оридага мулох,азага кура, Кодексни “к;онунлар маж- 
муаси” ибораси билан алмаштирилипш керак деган фикрга 
кушилмаймиз. Масалан, 1993 йилда “Адолат” нашриётида 
ЧОП этилган “Юридик атамалар ва иборалар лугати”да Ко­
декс “к,онунлар мажмуаси” деб талкдн кдлинган. Кодекс 
атамаси сакдаб к,олиниши лозим. Ушбу атама лотин тилидан 
олинган булиб, у уз мазмуни ва мох,иятига кура бир хил

15



тоифадага ижтимоий муносабатларни тартибга солиилга ьдара- 
тилган ва маълум системага солинган яхЛит к^онундан дарак 
беради. Кодекс атамаси купчилик давлатларнинг к,онунчи- 
лик тажрибасида кушинилада ва хшщаро атама сифатида тан 
озшнган.

Амалдаги “Гражлднлик кодекси”нинг лоиидасини тайёр- 
лашда (ишлащда) унга к;андай ном бериш дак^ида дам турли 
фикрлар мавжуд булди. Кодекс узбек ва рус тилида дам “Граж­
данлик кодекси” деб аталиб келищщ. Ушбу ном Кодекс мод­
далари воситасида тартибга солинадиган муносабатларга ва улар­
да иштирок.этувчи тарафларга хос хусусиятларни тулик, акс 
эттирмайди, купчиликда фак,ат фук,ароларнинг хукук, ва 
бурчларига тегишли тартиб-к,оидалар дакддаги к,01тун булса 
керак, деган нот^ри тушунча тугдиради. Холбуки, Кодекс 
нафак,ат фук,аролар, шунингдек юридик шахслар уртасидаги 
муносабатларни дам тартибга солитттга кдратилган к,оидаларни 
уз ичига к,амраб олади. Шу туфайли Кодекснинг номи унинг 
мазмунига монанд булитпи зарурлиги дакдда барча юрист му- 
тахассислар ягона фикрга келишди. Аммо у к,андай ном билан 
аталипш лозим? Ушбу саволга жавоб бериш анча кдйин вази- 
фалардан бири булиб к;олдд. Бу дакда куйидаги фикр ва так­
лифлар мавжуд: “ФукдроВИЙ кодекс”, “Фукдролик кодекси”, 
“Маданий кодекс”, “Бозор кодекси”, “Хусусий кодекс”, “Фу- 
к,аролик муомала кодекси”.

“Фукдролик кодекси” деганда, дозирги хдракатдага ном­
га нисбатан узгариш досил кдлмайди. “Фук,аровий кодекс” 
деганда, унда назарда тутилган к,оидалар маълум даражада 
фук,ароларнинг хатт'и-даракатларини тартибга солишга к,а- 
ратилгангина булиб, у фукдролар, юридик шахсларнинг дукук, 
ва муомала лаёк,ати ва мулкчиликка оид масалаларга бевоси­
та тааллукди булмаслиги дакдда тугпунча досил кдлипш мум­
кин. “Маданий кодекс” деган ном асосан Эрон, Покистон, 
Туркия давлатларида ишлатилиб, Тожикистон дам кодексни 
уша ном билатх атамок,чи. Маданий кодекс деган суз маъно 
жидатдан маданю-гг деган тушунчадан иборат булганлиги ту-
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файли бизнинг купчилик олимлар ушбу номни рад этдилар. 
Фикримизча, маданият кенг мазмундаги тушунчадан иборат 
бршб, у барча к,онун-коидаларнинг мукаммал ишлаганли- 
гини билдириб, мазмуни ва шакл жидатдан талабга жавоб 
берувчи кодексдан иборат деса булади. “Бозор кодекси” де­
ганда эса фукаролик дукукдга оид булган куп масалалар 
дукукий коидалар билан к̂ 1мраб олинипш шарт эмас. Маса­
лан, шахсларнинг хукук ва муомала лаёкатига эга]шти, мулк­
чилик ДУКУКИ ва унинг шаюитари, мулк билан боглик булма­
ган шахсий ва бошка муносабатлар туширилиб колдирилади.

Илмий-ама;шй истеъмолда ва жадон амалиётида “Ху­
сусий кодекс” деган '^гушунча йук- Лекин “хусусий дукук” 
алодида сода сифатида Рарб давлатларида, АЬуЛда, Англия- 
да ва бохпкэ давлатларда мавжуд. Хусусий дукук асосан Оила, 
Никод, ишлаб чик^1риш, айирбошлаш, меднатга ёллаш, фу­
каролар ва юк ташихп дамда бошка дукукий тартиб 
Коидалардан ташкил топади. Унинг асосий кдсми булиб фаж- 
данлик ДУКУК содаси ва алодида олди-сотди хукукд дисобла­
нади. “ Фукаролик-муомала кодекси” деган ном мазмун жи­
датдан бирмунча кенгрок тушунча булиб, лекин ушбу ном 
дам кодекс мазмунини ва унинг вазифасини тулик акс эт- 
1 ирмайди. Биринчидан, “муомала” факат фукдрога эмас, шу­
нингдек юридик шахсга дам тегитпли булиши керак. Ик­
кинчидан, “муомала” - “а)юкд”, яъни узаро шартнома деган 
тушунчани англатипш мумкин. Кодекс факат узаро алока, 
шар1тома муносабатини ашлатибгина колмасддн, балки шарт­
нома билан бор1шк булмаган мажбуриятни бажаришга, мулкка 
нисбатан мавжуд дукукдй мудофаза кдлишга каратилган, 
зарар етказишдан келиб чикадиган мажбуриятларга оид кои- 
даларгш дам уз ичига камраб олади.

Утмишда дам “Гражданлик кодекси” деган ном 'гурли- 
ча мулодазаларга сабаб булган. Нима учун кодекс “Граждан­
лик” деб номланигди керак, деган савол дозир баъзан юрист- 
лар томонидан дам берила/Ш- Бунга асосий сабаб кодекснинг 
номи унинг мазмунша мос келмаслигададир. Купчюшкушбу
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кодексда фук,ароларнинг дукукдари, эркинликлари ва маж- 
буриш’ларига тааллук^ти к^оидалар назарда тутилган булса ке­
рак, деган фикрга дам келишади. Холбуки, дукук; ва эркин- 
ликлар тушунчаси юк,оридаги фикрдан фарк^аниб, Узбекис­
тон Конституциясининг иккинчи булимида узининг мукам­
мал ифодасини топган.

Кодекснинг номини унинг мазмунига такдослаб душун- 
тириш осон эмас. Чунки унинг купчилик моддалари туппа- 
тугри фукдроларга, бошкдча айтганда фажданларга тегипши 
эмас. Кодексда тижоратчи, тижоратчи булмаган ташкилот­
лар, бирлашмалар - юридик шахслар, уларнинг мулклари, 
ташкил топиши, тугатилиши, улар ипггирокида тузиладиган 
шартномалар, давлат ва муниципа/штет мулки, интеллектуал 
мулк ва шунга ^ш аш  к,оидалар мавжуд.

Хукук.нинг “Гражданлик дук,ук;и” деб номланиши 
Рим дукукддан мерос булиб утган. Уша даврда жиноий 
жавобгарлик дак.идаги к^оидалар, к,арз буйича туланадиган 
фоизнинг энг кам микдори, кучанинг кенглиги ва бошк,а 
масалалар буйича к;абул кдлинган к,онунлар битта умумий 
хусусияти билан ифодаланган - уларда назарда тутилган 
дук,укдар Рим гражданларига тааллук^и булиб, чет эл фу- 
к,аролари ва кулларга нисбатан жорий к^илинмаган. Ушбу 
маъно да, яъни к.онунлардаги дукук, фак;ат Рим гражданла­
рига тегишли булганлиги туфайли у гражданлик дук,ук,и 
деган иборани олган. Рим имнериясининг юксалиши, унда 
товар-пул хужагшги ва муносабатларининг ривож топиши, 
Рим дукукднинг мулкий муносабатларни тартибга солиш­
га багишланган к,исмига жиддий таъсир курсатди. Унда 
■хусусий мулк дак,идаги к,оидалар ва уни димоя к,илиш, 
бошк,а агпёвий дукукдар, турли битимлар ва шартномалар, 
мерос дакддаги ва бошк,а к,оидалар чук.ур ва мукаммал 
ипшаб чикдлади.

Европа мамлакатларида товар - пул муносабатларигшнг 
жадал ривожланиши уларнинг к.онунларида Рим дукукдни, 
биринчи гагща мулкий муносабатларга тегипши к^оидаларни
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к.абул кдлишга сабаб булади. Купчилик давлатларнинг ко- 
декслари, жумладан, Наполеон (1804 й.) кодекси дам “Граж­
данлик кодекси” деган номга эга булади. “Гражданский ко­
декс” деган ном к.онунчиликда биринчи марта 1922 йилдан 
истеъмол кдлинади. Ундан олдин фукдролик дукукдй муно­
сабатлар Россия империяси к.онунлар тупламининг X жилдд 
кдсмидаги к,оидалар билан тартибга солиниб келинган. Ушбу 
ном уша даврнинг узидаёк, деярли шартли равишда щабул 
кдлинган булишига кдрамай, у деч кимда эътироз тутдирма- 
ди, уни даяжонга солмади. Советлар докимияти даврида 
“Гражданский кодекс” деган ном барча республикаларда жо­
рий кдлинди. Кодекснинг узбекча номини тушунтириш дам 
осон эмас.

“Гражданс1шй кодекс” узбек тилида “Футдаролик ко­
декси” дейилади. Утмишда “фукдро” деган суз бошкдча маъ­
нода ишлатиб келинган, яъни адолининг энг к,ашшок., фа- 
кдр кдсми маъносида. Адоли рим]шкларнинг табакдли (пот- 
рийцы и плебеи) жамиятага зЬшааб асосан икки гурудга, яъНи 
хужалар (имтиёзли шахслар) ва фук,аролар (оддий, паст та­
бакдли одамлар)га булинган. Советлар докимияти (1917-1991 
йиллар) даврида “хужа” ва “фукдро” деган иборалар узининг 
^мишдаги мавк;еини й^отди, адолининг ишлаб чикдрйшда 
эгаллаган зфнига сиёсий бадо берилиб, у иккита асосий сшдф- 
га, яъни ишчилар синфи ва дедк;онлар синфига булинди. 
Жамиятнинг барча аъзолари ижтимоий кезшб чикдпги, насл- 
насабидан к,атьи назар, тенг дукукдй гражданлар, яъни фук,- 
аролар деб эълон кдлинди.

Демак “фукдро” деган сузни биз дозирги Замон маъно­
сида, яъни рус тилида айтилганда “граждаттин” деган маънода 
тушунишимиз ва кдбул кдлишимиз мумкин. Шундай экан, 
“Гражданский кодекс” - “Фукдролик кодекси” дейилиши 
мак.садга мувофик,. Кодексга бундай ном берилиши юк^орида 
айтиб :^илганидек шартли равишда кдбул кдлинса-да, жадон 
к,онунчилик тажрибасига мос келади ва Узбекистон Респуб­
ликасида кодекс икки тидда, яъни узбек ва рус тиллардца чоп 
этилигии нук,таи назаридан дам талабга жавоб беради.
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Сиёсий ва ИК.ТИСО/1ИЙ тузумиинг 'губда! I узгарипш'напжа- 
сида ижтимоий хаётаинг барча содаларида демократик прин- 
цш ш арт куллаш учун китг имконият яраттщди. Хусусий мулк- 
чшшк хукукднинг жорий кдлитшши, утлбу хукукринг обт^екти 
деярли чекланмаслиги, ишлаб чикдриш воситаларининг хдм фу- 
кдроларгатегигшш булиши, уларнинг тадбиркоргак фаолияти 
доирасини кенгайтаришга, улар йласидаги турли мулкий муно­
сабатларнинг кенг мик,ёсда ривож тониншга асос солди. Ушбу 

"узгаришлар ва бозор муносабатларининг хусусиятлари дисобга 
олинган долда булажак фущьролик кодексининг номи устида 
х,ар томонлама фикр юритилди. Бинобарин, кодекс “Фукдролик 
кодекси” деган ном билан ататди- Бундай ном беррш: учун кор- 
хрна ва хуокалик жамоаларишшг фукдролардан ташкил топищи, 
кодекс билан тартибга солинадиган барча муносабатларнинг пи­
ровард натижада фукдрохшнг манфаати у̂ дун й ’натилшпи ва хдл 
кщш шпги, эндиликда фукдро факдт жисмоний шахс эмас, бал­
ки юридик шахс сифатида хам турли тадбиркорлик фаолияти 
билан шyFyJUIaнипIИ мумкишшги хдсо бга олинди.

3. ХОЗИРГИ Уз б е к и с т о н д а  
ФУКАРОЛИК ХУКУКИЙ 

МУНОСАБАТЛАРИНИ ТАРТИБГА 
СОЛИШДА МУСУЛМОН ХУКУКИ ДАВРИ

Хукук. муайян даврда мамлакатда яшовчи ахолининг 
урф-одатлари, анъаналарй, турмуьп тарзи, авлоддан-авлодг а 
мерос булиб >̂ тган моддий ва маданий бoйJШKлap, ах- 
л о ^ й  к;оидаларни ифодаловчи, уларнинг мусгахкам булипш 
ва ривожланишини таъминловчи мухим воситадир.

Хукук; ва хукукдй таълимот уз мохияти ва мазмуни 
билан ижтимоий жамият ривожланипшнинг у ёки бу даври- 
га к̂ араб узгаради, ривожланади ва уша давр муаммоларини 
хал кдлиш учун хизмат кдлада. Шунигп’ билан бирга муай­
ян даврдага мамлакатнинг ривожланиш даражаси хукукдинг 
такомшшашиши, фук^ароларнинг манфаатларини ифода эти-
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ШИ ва  д и м о я  ки л и ш и га  карати л ган  булиш и б и л ан  б елги л а­
нади.

Мусулмон дукукд модшп'и жидатдан хусусий мулюшнг 
мукаддаслиги ва/ дахлсизлиги, адолининг табак^гшарга, 
жинсларга булинипш, фукароларнднг диний эътикоди, улар­
нинг мулк эгаси булипш ёки булм^сзшги ва боп1кд тамойил­
ларга жавоб берипш билан ифодаланади.

1917 йил Октябрь тунгарувидан олдинги ддврдд "Урта Осиё, 
жумладан дозирги Узбекистон дудудада модияти, мазмугш ва 
тузилиши жидатдан дукукдшп’ икки хил тармоги (системаси), 
яъни мусулмон ва Россия дукукд тармокпари мавжуд булган. 
Мадаллий адоли ургасидага фукдролик дукукдй муносабатлар 
мусулмон дукукднинг бир содаси булган “илми-фивд” билан, 
руслар уртасидаги фукдролик муносабатлари эса Чор Россияси 
крнунлар тупламининг X томи 1 -кдсмида белгшинган дукукдй 
нормалар билан тартибга солинган. Илми-фикд мазмун жидат­
дан анча кеш" булиб, у факат фукаролик эмас, шунинг билан 
бирга бошка ДУКУК содалари, жумладан, давлат, оила, никод, 
меднат, можявий, ер, сув, жиноят, фукдролик-пропессуал ва 
жиноий-пропессуал дукукдарини дам уз ичига камраб олади.

Мусулмон дукукднинг манбаи булиб биринчи галда 
мукдддас Куръон, сунгра дадислар (ас-суннат) ва птунингдек 
мусулмон конуншунос-фикдларнинг биргаликда баён этил­
ган фикрлари тупламлари, улар томонидан яратилган асар- 
лар дисобланади. Ушбу манбалар сифатида “Хидоё” (“ал- 
Хидоё”) алодида адамиятга эга. Маргилонлик Шайхул-йс- 
лом Бурдониддин узининг асари - “Хддоё” билан мусулмон 
дунёсида шудратга сазовор булди. Ушбу асар 1893 йили Тош­
ке нтда рус тилида нашр этилади. “Хвдоё” - 53 китобдан 
ташкил топган, турт жилддан иборат асар.

Биринчи жилдда солик, никод, оила, процессуал дукук- 
ларига оид коидалар; иккинчи жилдда жиноий дукук (жазо, 
угрилик), фукаролик дукУКИ (топилган мол-мулк, дарак- 
сиз йуколганлар, ширкатлик, вакф, олди-сотди, карзни 
утказиш), гражданлик-процессуал, жиноий-процессуал (гу-
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во)д1арнииг курсатмалари ва боппф. куп пропессуал тартиб) 
ва бошк,а к,оидалар; учинчи жилдда фук.аролик дукукдга 
оид к,оидалар (ишончнома, шартномалар, омонат, к.арз, дадя, 
ижара), фук^аролик процессуал дукукд (даъво, икрор булиш), 
оила дукук^и (домийлик ва доказо) к^оидалари; туртинчи 
жилдда фук^аролик дукукд (гаров, васият ва доказо), жи­
ноят дук.ук;и (шахсга к.арши жиноятлар ва доказо) к;ои- 
далар назарда тутилган.

“Хидоё”нинг мазмунидан куриниб турибдики, унда 
бошк;а дукук, содаларига к;араганда фук,аролик дукукдй к.о- 
идаларига анча к ^  эътибор берилган. Бинобарин, мусулмон 
дукукдга башшланган боигк,а асарлар дам, масалан, “ал-Ма- 
боут”', “Милтакат Насири”- асарлари дам “Хддоё” каби узига 
мос мазмун ва тузилишдан иборат.

Мусулмон дукукднинг манбаини Куръон, дадислар би­
лан бирга Ислом мафкураси рудида яратилган куп жилддан 
иборат дукукдй асарлар, к;онунларга ёзилган шардлар, му­
сулмон к,онуншунослари баён этган фикрлар ташкил этади. 
Улардаги тартиб ва кридаларнинг огашмай кулланиши мад­
аллий адоли учун линий ва умуминсоний жидатдан мажбу­
рий дисобланади.

Хукукдй манбаларнинг кун булишига к.арамай, фук.а­
ролик дукукд кодификация кдлинмаган. Бу дол к.озилар 
(судаар) учун фук;аролик дукукдй низоларни дал кдлишда 
кдйинчиликлар тугдирар эди. Чунки улар ажрим чик.ариш 
учун баъзан бир-бирига кдрама-кдрши шардлар, суд к^арор- 
лари тупламлари ва ривоятлар, муфтилар фикрларига, юри­
дик хулосаларга амал кдлишларига тугри келар эди.

Фук,аролик дукукдй даракатлар уларнинг к;онуний ха­
рактерга эга. булиши ва булмаслигидан к;атъи назар куйида- 
гича тавсиф л анарди: к;онуний (далол) ёки мумкин булган

1. Муз(оммад б.Лз^маЪ б.Абу Сахлас-Сарахси. Хуг(уц сох;алари х;ацида. 18 жилддан 
иборат асар. Араб тилида. 483/1090 и.

2. Насриддин Абул Крсим Му:(аммад б. Юсуф ал-)(усайин ас-Самар1(андии. MyeyJШOн 
:^1(у1(ининг барча масалалари буйича 40 китобдан иборат хулосалар туплами. Араб 
тилида. 548/1153 й.
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(жоиз); гайриконуний ёки мумкин бу;[маган (даром); 
маъкулланган ёки макговга сазовор (мусгахаб); маъкул булма­
ган ёки танбедланадиган (макруд) ва шунингдек зарур булма­
ган даракатлар.

Фукаролик ДУКУКИЙ даракатларга уларга мос хусусиет- 
ларига караб бадо бериш билан уларни бундай тавсифлаш 
факат мусулмон дукукида мавжуд.

Мусулмон дукукида юридик шахе тушунчаси булма­
ган. Фукаролик ДУКУКИНИНГ субъекти сифатида асосан 
фукдролар тан олинади. Улар тенг даражада дукУК лаёкдтига 
эга булмаганлар. Хукук лаёкати фукароларнинг жинсига, 
табакаларга булинишига, мулкий адволига, диний эътико- 
дига караб белгиланади.

Масалан, аёл киши барча сиёсий дукук^ирдаи мадрум 
эди. Аёл фукаролик дукукий муносабатларида мустакил ва 
эркин ишггирок эта олмасди. Бувдай муносабатларда ипни- 
рок этиш учун отасининг, акасининг, эрининг ёки кагга 
углининг розилигини олиши зарур эди.

Мусулмон дукукида хукук лаёкдти, муомала лаёкдти де­
ган ибораларга алодида тушунча берилмаган булса-да, лекин 
фукаролар ёшига, жинсига, уз даракатларининг модияти ва 
окибатларига кдраб етарли даражада дукук лаёкдтига эга булган.

Х у ку к  лаёкати кишинингтугшшши билан вужудга кел­
са, унинг улими ёки бедарак йуколгани, улди деб тан оли- 
нипш билан тугатилади. Кишининг бундай деб тан олиниши 
учун узок мудцат кузда тутилади. Масалан, йуколган киши­
нинг тугилган кунидан 90 йил утганидан сунг кози томони­
дан улган деб тан олиниши мумкин булса, бу дакда 120 йил 
утгач эълон кдлиниши мумкин.* Шундан кейинганаунинг 
мулки ворисларига утиши назарда тутилади.

Шахсларнинг хукук ва муомала лаёкдти мазмун жидат­
дан бир катор турли мулкий ва шахсий дукуклардан иборат. 
Жумладан, кучар ва кучмас мол-мулкка эгалик кдлиш буйича

1. "Хш̂ оё” 11-жилд, 93-бет. Материалы к истории советского государства и права 
Узбекистана. Изд-во АНУзССР, Ташкент, 1958, с-74.
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■ чеюханмагаи хукук.; турли бигим ва шаргномалар дузиш учуй 
чекланмаган хукук; ишчи ку^хини ёллашга к^аратилган чек­
ланмаган хукук>, олди-сотди алок.аларини урнатишга ва 
бопща касб, хунармандчилик билан шугулланишга нисбатан 
чекланмаган хукук^хар белхшханх'ахх.

Ун бехпга тулмаган, вояга етмагахх болалар, хпунингдек 
рухий касал ёки ак̂ хи заиф шахслар муомешаха лаёк.атсиз деб 
топилади. Улар учун мавдум х,укук^а эх'а булиш ёки мажбу­
риятларни бажариш учун зарур харакагларнинг ота-оххалари, 
к,арипдош-уруглари томонидан бажарилиши, ахс1р улар булма­
са, К.ОЗИ томогхидан тайих-хланадих’ан эркак кипшлардахх ибо­
рат булган васийлари ва хомийлари бажаришлари кузда ту­
тилади. Шариат буйича ворислик хукук.ихти мукаммал бил­
ган ва амалга ошира оладиган она ŷ xyн х,ам уз бола)харих'а 
нисбатан домийлик кдлиш хукукдй бериладд.

Фук^аролик хукук,ининг объекти мoJX-мyлклapдaн, х,ара- 
катлардан, шахсий х,укук;̂ 1ардан тапхкил тогхади. MoJX- 
мулклар хусусиятларига кура к>^ар ва к^м ас мулк, булини- 
ши мумкин булган ва мумкихх булмагахх, асосий ва кушимча, 
истеъмол к,илишга мумкихт (х,алол) ва мумкин булмаган 
(х,аром) мол-мулкларга булихтади.

Мусулмон хукук.ида хар к;андай жамият учун асосий 
масагха мулкчилик маса)хаси хам хар томохихама хал кдлиш'ахх. 
Унда гаъкидланишича, “Яйлов, сув манбалари, олов ва туз 
барчаг'а тегиХплиддр”. Ерда ва сурориладиган ер майдонлари- 
да ипиюх^чи дехк.охихар1'а алохддд мухтосабат бшихдрилган. Шу 
бшхан бирга ерх̂ а хгисбатах-х хусусий мулкчилик иххкор х^длин- 
махан. Куръондах’и 7 сураниххг 125 оятида шундай деб ёзил- 
х'ан: “Охир ер худога тегихплидир: у ерни узихдинг хохлагахх 
умматларига (кушхарих'а) мерос к.илиб беради...” Ерга, сувга 
нисбагахх хукук. давлаг, вах^ф ва хусусий мулк хукук.и шак­
лида маълум булх’ан. Хусусий мулк уз ххавбатида давлат (уму­
мий), фео7дал;хар ва мехнаткаш дехдонлар му}хкиха булинади.

Давлат мулкининг асосий обд̂ екх и булган ер дехдонлар 
кулида булиб, ундах-х (1)ойдаланх'анлихслари учун ер рентаси ва
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бошкд K>Ti cojfflK îap давлап’а туланарди. Ердан олинадаган 
cojiHK âpHMHF дажми баьзаи ундан фовдаланиш натижасида 
олинган даромаднштг деярли ярмидан опшб дам кетарди.

Вакф мулки билан боглик, муносабатлар дукук;ндаа’ алоди­
да институти булмиш вак,ф мулки дукукд билан тартибга соли­
нарди.

Вак,ф мулки - турзш дигшй жамиятлар (мачитлар), укув 
юртлари (мадрасалар) ва бошк^а муассасалар фойдасига васият 
кдлиб крлдиршпан мол-мулк, уларга ^казилган гурли хайр- 
эдсоггаар, ёрдамлар дисобига ташкил тонади.

Вак,ф мулк дукукд об-1>ек1’и булиб, ката майдонлардан 
иборат сугорршадиган ерлар, кучмас ва кута/шган мол-мулклар, 
жумладан, карюнсаройлар, даммомлар, савдо бинолари ваом- 
борлари, тегирмошар, Мадраса бинолари, ё гокдоналар, шунинг­
дек фойда келтирадиган даромадлар. бошк̂ а мол-мулклар ди- 
шбланарди.

Шариат дукукдга асосан вакф мулки узининг дукук̂ ий 
долаги брмча мукдддас дисобланар ва деч ким юмонидан тор- 
таб олинишига йул к^щилмасди. Вак.ф ихтаё^^идап  ̂мулкни со- 
плп, хддя кдлиш ёки мажбуриянш бажаригш ш та . минлаш учун 
ундан фойдаланишга йул ку^йилмасди.

Хусусий мулк объекглари асосан Э1шшанган ерлар (мулк)- 
дан иборат булиб, улар уз навбатида вужудга келиши ва сошк, 
'гуланиши ёки туланмаслигига кдраб бир i юча, яъни мулки хур- 
ри-холис ва мулки хирож турларши бужнади.

Мулки хурри-холис дукукдга эга ер этипари — йирик ер 
эгалари ва жамиятда имтиёзли шахслардан иборат булиб, улар 
5^р кдндай созшк^нрдан озод эдилар ва уз ерларшш ери булма­
ган ёки кам ерга эга булган мардикор ва чорвадорларнинг 
меднагидан фойдаланиб ииигатар эдилар.

Мулки хирож дукук;ига эга булганлар асосан ер эгала­
ри, адолининг куп кдсмини ташкил килувчи меднаткаш дед- 
к,онлардан иборат булиб, улар шариаг б^ича олинган досил- 
нинг ундан бир кдсми микдорида мумай (натурал) созшк, 
(хирож) тулапп'а мажбур эдилар.
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Чорвадор ва мардикорларнинг хусусий мулклари булиб, 
уларнин]^ узларига тегишли турар жойи, уй-рузгорлари ва 
шахсий истеъмол учун зарур булган боища нарсалардан таш­
кил топарди.

Косиб ва дунармандларнинг хусусий мулклари улар­
нинг уз шахсий меднатлари, оила аъзолари ва ёлланган 
шахсларнинг меднатларига асосланган булиб, йирик булма­
ган ишлаб чик;ариш воситаларидан иборат эди.

Хусусий мулк биринчи галда мулк эгаларининг узлари 
томонидан химоя кдлинарди. Мулкий );укук; бузилган так;- 
дирда мулк эгасининг шикоятига асосан ушбу )0 к̂ук, к,ози 
(суд) томогшдан 'шклагшпю назарда лутиларди. Мулкий хукукрн 
ликлаш учун мусулмон хукукдда д^зво муддати жорий кдлин­
маган. Шунинг учун х;ам к;ози ушбу сабаб билан мулк эгаси­
нинг ишкоятини рад кдгшш )<укукдга эга эмас эди.

Мусулмон хукукдда мажбуриягг узига хос хусу-
сия1'ларга эга. Ушбу парафафда мажбурияг хукукднинг асосий 
белгилари ва унинг баъзи турларига эътибор жалб килинади.

Мажбуриятнинг вужудга келиши ва унинг мазмунини, 
бажариш усулларини белгилаища, бузилган такдирда эса юзага 
келадиган окдбатларни келишиб олищда унинг тарафларига 
кенг хукук, берилган. Чунки тарафлар, асосан хусусий мулк 
эгаларидан иборат булган.

Мажбуриятнинг турлари кун булишидан кдтьи назар би­
тим ва шарлнома тутпунчалари фаркланмаган, улар ягона араб­
ча “акдд” атамаси билан ифодэланган. Ушбу агама фукдролик 
хукук; ва бурчларини белгилаги учун шариатда йул кушилган 
х;ар кдндай х;аракатларни амалга ошириш мумкинлиги х,акдда 
тушунчатш англатади.

Шаргаомалар хусусиятларига кура куйиддгичатавсифлан- 
ган: шароитга мувофик; ёки номувофик, (конуний, гайрикону­
ний), уз ихтиёри билан ёки ихтиёрсиз 'гузилган, муомала лаёкд- 
тига эга ёки эга булмаган шахслар билан тузилган. Шартнома- 
ларни бундай усулда тавсифлаш тарафлар уртасида вужудга 
келган низоларни х;ал килшлща мух,им ах;амиятга эга булган.
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Шартномалар асосида вужудга келган мажбуриятлар­
нинг бажарилишини таъминлаш закалат, кафолат, гаров, айбо- 
на усулларини куллаш йули билан амалга ошириларди. Га­
ровга алоздида адамият бериларди.

Гаров к ^ар  ва к^м ас мол-мулк, айрим долларда факдт 
нарса эмас, балки шахсан к^арздор ёки унинг оила аъзолари- 
дан иборат дам булипш мумкинлиги назарда гутилган. Кафил 
эркак ва мулк эгасидан иборат булипш мумкин. Закалат бушб, 
пул ва шариат буйича харом деб хисобланмаган бошкд мол- 
мулклар булипш мумкин. Айбона мажбурият бажарилмаган 
ёки бажаришдан бош тортилган такдирда жавобгар тарафга 
нисбатан жавобгарлик пул шаклида кулланилади.

Шариатда шартноманинг шакли дакдда махсус талаб 
кузда тутилмаган. Шартномалар аксарият долатда огзаки ту­
зилган. Чунки шартнома тарафларининг бир-бирларига бил- 
дирган ишончи кдтъий ифодаси булиб, у “лафзга”, яъни бе­
рилган сузга, ваъдага асосланган. Ишончни окдамаган тараф 
учун “лафзи” йук, деган суз билан номланиш унинг жамоат- 
чилик олдида обруйига, шаънига дог тупшрадиган холат хи- 
собланиб, келажакда унга мулкий ва шахсий муносабатларда 
бошкдлар билан кдтнапшш учун имконият бермасди, чунки у 
мутлок, ишончдан чик5сдн шахс хисобланарди.

Шартномалар ёзма шаклда хам тузиларди. Бундай шарт­
номалар катга микдорддги, кдммат нархдаги мол-мулклар бир 
шахсдан иккинчи шахс эгалигига зЬиттти зарур булган пайт- 
ларда кулланиларди. Бундай шартномалар васш^, иноятнома, 
вак,фнома, шартномалар каби хужжатларни тузиш йули билан 
расмийлапггарилади.

Васина деб, у ёки бу мол-мулкнинг маълум бир шахс]’а 
тегипши эканлигини к,ози томонидан гувохлантирилиб бе- 
рииган хужжатга айтилади.

Иноятнома эса ташкилот, ширкат ёки алохвда пгахснинг 
у ёки бу мулкни эгаллаб 'гуриш ва фойдаланиш хукукдга эга 
эканлигини исботловчи давлат томонидан берилган ёки гу- 
вохлантирилган хужжатдир.
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Вакфнома деб, маълум бир диний муассасага дадя, хай­
рия тарикдсида берилган ёки васияг кдлиб крлдирижан мулк­
ка нисбатан дукук^ги тасдикуювчи дужжатга айтилади.

Шартнома - бир томонлама ёки икки томонлама эрк 
билдирилиб тузилган дар к;андай битимдир. Бир томонлама 
шартномада унинг мазмунини ташкил кдлувта шартлари бир 
тарафнинг (шахснинг) эркига асосан белгиланса ва ушбу шарт- 
ларнинг бажарилишини дам уша тараф уз зиммасига олган 
булса, икки томонлама шартномада эса иккала тарафларнинг 
дам эрки билдирилган булиши ва бажарилишида иккала та­
рафнинг дам кдтнашиши кузда тугилади.

Шартномани тузиш ва уни бажариш тарафларнинг ва­
киллари орк;али дам амалга оширилишига йул к;^илади.

Мулкий муносабатларда к^шрок, учрайддган шартнома­
лар олди-сотди, контрактация, айирбогшташ, мулк ижараеи, 
к,арз, пудрат ва ширкатлардан иборат.

Олди-сотди шартномаси куйидаги турларга булинади: 
“Бай-кдп^ий”. Ушбу шаргномага асосан тотилган мол-муж олув- 
чша унинг хдкд 'гулагмасидан олдин тогшжрилиши мумкин.

“Бай-жаиз”. Ушбу шартномага асосан тарафлар маълум 
ва келишилган муддат давомида, шартнома буйича берилган, 
олинган нарсаларни бир-бирларига к,айтариб бериш щарти 
кузда тутилади*.

“Бай-фасвд”. Ушбу шартнома буйича сотилган мол-мулк 
уни мазмун ёки шакл жидатдан узгартириш ёки к;айтадан 
учитгчи шахсга сотиш музгжалланган такдирда ушбу мол-мулк 
унинг биринчи эгаси томонидан узи сотган нархда кдйтариб 
олиш шарти билан тузилади.'

Од]1и-сотди шартномаси асосан фукдролар уртасида ту­
зилади.

Шартноманинг нарсаси булиб, турар жой, уй-рузгор 
букзмлари, асбоб-ускуналар, чорва моллари, истеъмол кдлиш 
учун зарур булган буюмлар, мадсулотлар ва бошк^алар дисоб-

1. Опыт систематического изложения главнейших начал шариата, применяемых 
ныне в коренных областях Туркистанского края, Ташкент, 1909 г. с.284.
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ланади. Шартнома нарсаси баъзан тирик товарлар - куллар- 
дан иборат булииш мумкин эди-

Шартнома буйича товарлар купинча насияга (к;арзга) 
ёки дакдни булиб-булиб тулаш шарти билан сотилади. Бун­
дай шар1тюмалар ёзма равишда расмийлаштирилмасди дам. 
Кучар мол-мулк сотилган вак^да шар^гаома огзаки булса дам, 
лекин албатга гуводлар шш-ирок этишлари шарт эди. Кучмас 
мол-мулк буйича шартнома умумий коидага биноан ёзма 
шаклда тузилиб, кози томонидан гуводлантирилади.

Айирбошлаш шартномаси дунармандлар, дедконлар, 
чорвадорлар уртасидаги мулкий муносабатларда кенг кулла­
нилади. Айирбошлаш савдогарлар томонидан дам кулла­
нилади. Улар кишлок ва овулларга турли товарлар олиб 
бориб, уларни кишлок хужалик ва чорва мадсулотларига 
айирбо1Ш1аш билан шугулланади.

Шартноманинг нарсаси булиб бугдой, пахта, тазмол, 
чорва моллари, чарм, жун, куритилган мевалар ва бошка- 
лар дисобланади. Кучмас мол-мулк буйича тузилган айир­
бошлаш шартномаси кози томонидан гуводлантирилади. 
Кучар мол-мулкни айирбошлаш учун ёзма шаклда тузил­
ган шартнома талаб килинмасдан, лекин гуводларнинг 
иштирок этиши инкор этилмасди.

Контрактация шартномаси асосан дедконлар билан пах- 
тани сотиб олувчилар уртасида тузилади. Дедкон пахтани 
экиш, устириб ва йигиштириб олиб, топшириш мажбури­
ятини олади. Сотиб олувчи (пахта тозалаш корхоналари, 
пахта тозаловчилар, аравакашлар ёки тарозибонлар) эса со- 
тиладиган пахтанинг бадоси дисобидан бунак (аванс), газ- 
мол,чой ва товарларни бериш мажбуриятини олади.

Конгракгация Россия Туркисгогпш босиб олтанидан кейин 
биринчи марта пахгага нисбатан куллана бошланган. Шартно­
ма мазмун жидатдан бир томоннинг, асосан сотиб олувчилар­
нинг манфаатларини купрок акс этгиради. Дедконлар ошр 
шарои^гда кун кечиришарди- Улар пахгани сотаб олувчилар ол­
дида доимо кдрздор дисобланишарди.
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РЪкара шартномаси факдт мол-мулкка эмас, шахсга нис­
батан хам кулланади.

Шартноманинг нарсаси ку^ар ва кучмас мол-мулклар 
Хисобланади. Шартнома купинча ердан фойдаланиш учун 
тузилади. Лекин унда назарда тутилган шартлар дехк,онни 
огир шароитга соладиган даражада буларди. Ерни ижарага 
олган дехк^он олинган хосилнинг деярли ярмини ер эгасига 
берарди.

Шахс ижараси хакдда тузилган шартноманинг мазмуни 
асосан итггга ёлловчининг хохигпи билан белгиланади. Иш­
лар юшинча вак^тинча характерга эга булиб, мехнатни мухо- 
фаза кдлиш шартномада назарда тутилмайди. Шартномани 
бузганлик учун жавобгарлик тарафларнинг айби билан булипги 
ёки булмаслиги хисобга олинган хоада юклатилади.

Карз шартномаси - энг куп тарк,алган шартномалар- 
дан бири. У ик^тисодий, ижтимоий жихатдан турли туман 
ахамиятга эга булган муносабатлар буйича кулланилади. 
Ушбу шартнома воситасида буюмни, асбоб-ускунани текинга 
фойдаланиш учун бериб туриш, шунингдек бопгк^а сабаб­
лар, яъни насияга сотигп, мол-мулкни ижарага бериш, пуд- 
рат ва шунга ухшаш бошк,а муносабатларни амалга оши­
ришда хам фойдаланилган.

Уша даврларда Туркистошда судхурлик кенг авж олади. 
Шариат б^ича “пулни фоиз ундириш мак^садида к,арзга бе- 
риид ман этилади” ‘ дейилганига кдрамасдан, судхурлар муш- 
кул ахволга тушиб к,олган ва ёрдамга мухтож пахтакор-дех- 
к,онларга, хунармандларга пулни кдрзга юк,ори фоиз хисоби- 
га берип! билан шугулланганлар.

Маиший нудрат шартномаси ривож топган шартно- 
малардан иборат. Шартнома буйича бир томондан - хунар- 
мандлар (кунчи, этикчи, бузчи, темирчи, метанчи, дурад- 
гор, буёк;чи, тсгирмончи, нонвой, жувозчи), иккинчи то­
мондан истеъмолчи - фук,аро ва савдогарлар к,атнашади.

/ .  Опыт систематического изложения главнейших начал шариата, применяемых 
ныне в коренных областях Туркест/тского края, Ташкент, 1909 г. с.288.
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Савдогарлар дунармандлар тайёрлаган нарсаларни, асбоб- 
ускуналарни олиб-сотиш билан шугулланади.

Шартноманинг нарсаси мадаллий адоли кенг равиш­
да истеъмол к^иладиган ва дунармандлар ишлаб чик,аради- 
ган к.урол-асбоблар ва мадаллий усталар, к^урувчилар ба­
жарадиган курилипшар ва бошк;а мадсулотлардан иборат.

Ширкатлик шартномасида икки ёки ундан куп шахс­
лар к,атнашган булиб, маълум бир мак;садга эришиш учун 
тузилади. Ширкатлик шартномаси куйидаги икки турга 
булинади: “ширкати милк”, яъни биргаликда мол-мулк- 
ка эгалик к^илиш ва “ширкати ак,ид”, яъни биргаликда 
битим тузиш, уз навбатида “ширкати аьдид” куйидаги 'гур- 
ларга булинади:

’’Ширкати-муфавазат” - шартномада назарда тутил­
ган мак,садга эришиш учун унинг аъзолари (иштирокчи­
лари) томонидан мол-мулкларини тенг диссада умумий- 
лаштириш ва мажбуриятлар буйича олинадиган даромад­
ларни дам тенг диссада олиш буйича тузилган ширкат.

Шартномага мувофик; шериклар бир вак;тнинг узида 
бир-бирига нисбатан дам муовин, дам ижрочи вазифаси­
ни бажаради. Шериклардан бир-бири томонидан уз вако­
лати доирасида тузилган битим иккинчиси ёки бошк;а 
иштирокчилари учун дам мажбуриятларни вужудга кел­
тиради. Бундай ширкат унда к,атнашувчиларнинг дар то­
монлама тенг дук;укди булишига асосланади.

”Ш[иркати-инон” уз мол-мулкларининг бир к;исмини 
умумлаштириб тижорат (савдо) билан шугулланиш учун ту­
зилган ширкат. Ушбу шартнома буйича бир ширкат аъзоси 
иккинчисига нисбатан кафил эмас, балки ишончли шахе дис­
обланади. Ширкатга к;^илган шерикларнинг мол-мулки дис- 
саси тенг булмаслиги мумкин. Хиссани ва ширкат фаолия­
тини бажаритпда унинг аъзоларининг шахсий иштирок эти­
иш тенг булмаслигидан к.атъи назар, олинган даромад шарт­
номада назарда тутшхган шартга мувофик, так,симланади. Бир 
птерик иккинчи шерикнинг шахсий к;арзи учун жавоб бер-.
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майди. Ширкатга е'гказрипан зиён шарггаомага мувофик, тулди- 
рилади.

’’Ширкати-вуджух” - к,арз бериш ёки ишончга асос­
ланган шерик. Шартномага асосан пшркат аъзоларининг 
дар бири узининг шахсий маблаги дисобига товар олиб, 
уни биргаликда сотиигади. Ушбу шартнома буйича ширкат 
аъзолари бир-бирига ггасбатан дам ишончли шахе, дам ка­
фил дисобланади. Шартнома тарафларидан дар бирининг 
даромади ва курган зиёни унинг ширкат фаолиятида иш­
тирок этган диссасига мувофик, тенглаштирилади.

’’Ширкати-санаия” - дунармандчилик ширкатидан 
иборат булиб, маълум бир ишни бажариш ёки касб билан 
шугулланиш мак,садида шартнома тузилади. Ушбу шир­
кат аъзоларининг би^гга дунар билан шугулланиши ёки 
бшта жойда игилаши шарт эмас., Олинган даромадларни 
так,симлаш тенг булмаслигига йул куйилади. Шунинг 
билан бирга мажбурият буйича шериклар биpгaJшкдa жа­
воб беради.

К,ишлок, жойларда “тенг гиерик” деган шериюшк 
шартномалар ■̂ гузилади. Бундай шартномага асосан шерик­
лар тенг микдордаги дисса сифатида ер, чорва мол, уруг- 
лик ва бошк,а нарсалар, шунингдек уз меднатини к,уша- 
дилар. Хисса сифатида баъзи шериклар ишчи дайвон ва 
ишлаб чик,ариш к,уроллари, бошк;алари эса фак,ат ер би­
лан к,атнашадилар. Бундай долларда йигиштириб олинг? 
досил баб-баравар так,симланади. Фак;ат уз меднатин 
к,ушган шериюшр олинган досилнинг учдан бир к,исмин 
олади. :

Шартномага асосланмаган, яъни шахсга, унин.?  ̂
даётига, соглигига дамда унинг мол-мулкига зарар етка ' 
зишдан келиб чик,адиган мажбуриятларни тартибга со1- 
лиш коидалари дам мавжуд. Ушбу к,оидаларга мувофик 
етказилган зарар, угшн!' к,андай адамиятга эга булишидан 
к,атъи назар, биринчи галда пул, мол-мулк тулаш билак^ 
агар зарарни бундай тарзда к,оплаш имконияти булмаса^
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айбдор жабрланган шахсга ишлаб бериши ёки уз к^изихш, 
синглисини топпшриш йули билан кути;шши мумкин эди.

Шариат нормаларида “дияга” деган к^оида ипшатилган. 
Ушбу к^оидага биноан к;ози шахснинг саломатлш’ига етка­
зилган зарарни ундириш дакдда к̂ арор чик,аради. Мулкий 
зарарни ундириш буйича тарафлар (жабрларгувчи ва жавоб­
гар) бетараф шахслардан тапгкил топган хо;шслар (третей­
ский) судларига мурожаат к,илиша1Ш- Ушбу йул билан даъво 
б^шича биронта битимга келипшш имконияти булмаган так,- 
дирда низо тарафларнинг кимлиги ва уларнинг мулкий пта- 
роити хисобга олинган холда к,ози томонидан хал к^ишнади.

Мусулмон хуку*^ида мерос масаласига алохида эътибор 
берилади. Улган пгахснинг мол-мулки пириат (:^онун) к,ои- 
далари ва пгухшнгдек васият буйича мерос бyJшб утипш на­
зарда тугилади.

Конун буйича мерос очи;п анда тирик булган барча тула- 
К.0ИЛИ к.ариндоп1лар, уларнигп эрга ёки хоти1па як^ин ёки 
узок; булишидан к̂ атьи назар, меросхур деб хисобланада. Хар 
бир меросхур уз хиссасига эга эканлиги кузда тутилади.

Ота-оналар уз (1)арзанд}1арининг мулкига тшсбатан ме­
рос хукук^ига эга булмаганлар. Улар улган фарзандларининг 
угиллари ёки набиралари булмаган такдирдагина мерос 
х,укук.ига эга булганлар.

Мерос хукукдга эга бyJtгaн к^ариндошлар бирга1шкда 
.̂ 7 эмас, балки уларнинг’ як,ин-узокдиги х^исобга оли1П’аг[ холда 

галма-гал мерос OJШШгa чакдрилган. Ко ида буйича мархум- 
нинг якдн к;ариндоп1лари турганда уиинг узок, к,ариндош- 

1 ла|)И мерос олигпга умуман чакдрилмаган.
Энг ЯКД11 к;ари1 итогшир к,аторига куйи погона тулак,он- 

ли кариндопшар, яъни мархумниггг фарзандлари ва уларнинг 
авлолдари киради. Набиралар так^лдм кдлиш хукук,и асосида 
мс|)ос OJП'aнлap. Улар боболариггинг мулкига ворис бyJШШ 
учу| I ([)ак,ат ота-оналарихшнг вафотидан сунг уларга тегишли 
х̂ иссагга олгагш чах^рилади.

3—5'̂ .7Г)  
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Мулкни ворисларга так,симлаш мардумни кумиш ва 
унинг улимидан олдин даволаш билан боглик, булган хара­
жатлар дамда мардумнинг к,арзлари ундирилганидан сунг 
амалга опшрилади. Бундай туловлар микдор жидатдан мар- 
думдан к,олган мол-мулк дажмидан ошиб кетмаслиги кузда 
тугилади.

Мардумнинг мол-мулки дисобидан уни даволап! ва улими 
билан бовшк, харажатлар, шунингдек к,арзлари'гуланганидан 
кейин к,олган “тозаланган” мол-мулкдан, биринчи галща хо- 
тини ёки хотинларининг (шариат йул куйган сонда) диссаси, 
агар мардумнинг угиллари ёки угилларининг угиллари (на- 
биралари) булса - саккиздан бир кдсми, агар улар булма­
са - туртдан бир кдсми белгиланади.

Хотини улган эрнинг, агар хотиндан ва унинг ^лидан 
авлод булса, хотиндан к;олган мол-мулкда унинг диссаси 
туртдан бир 1ЩСМНИ тапкил этади, агар улар булмаса - мол- 
мулкнинг ярми дажмида белгиланади.

Ота-онадан мерос ]^олган мол-мулкда болаларнинг дис­
саси уларнинг жинсига к,араб турлича булинади. Икки кдз- 
нинг диссаси битта утилнинг диссаси билан тенглапгтирила- 
дд. Ахар мерос к.олдирувтанинг кдзлари булмаса, мерос угил­
лари урх'асида тенг булина^ди. Мардумнинг дам кдзлари, дам 
угиллари булган такдирда дар бир кдзга меросдан 1/14 к,ис- 
ми, дар бир угилга 1/7 кдсми тегишли булади. Ворислар 
фак;ат кдзлардан иборат булган так/дарда улар барчаси бирга­
ликда мерос мулкнинг у'хдан икки кдсмини олииг дукук,ига 
эга булади.

Мардумнинг ворис сифатида фарзандлари ёки ота-она- 
лари булмаган такдирда ундан к,олган мол-мулк уншдг кдрин- 
дошлари уртасида так,симланади. К.ариндош-уруглар тургга 
тоифага булинган булиб, мол-мулк мерос сифатида бирин- 
чисидан иккинчисига утмайди. Бундай долда дам эркакнихп' 
диссаси икки баравар куп булган.

Мероени васият буйича к.олдирип1 дакдда дам махсус 
к,оидалар урнатилган. Васиятнома дукук; лаёк,атига эга булган
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шахе томонидан 1 узилган булиши зарурлиги назарда тутил­
ган. Куйидаги сабабларга кура васиятнома х;акдкдй эмас деб 
дисобланади: ак̂ ти заифлар, вояга етмагагшар, к,озииго1Гк.аро- 
рига асосан хукук, лаёк,атидан чекланганлар ва узини-узи 
улдирганларнинг васиятномалари.

Мархумнинг улими, улим^ган олдинги харажатлари ва 
кдрзлари ундирилгач, уиинг мол-мулкини учдан бир кдсми 
битта, бир неча ёки бетона шахсларга васият буйича утиши 
мумкин булган. Мол-мулкнинг к,олган икки кдсмига нисбатан 
васиятнома ворисларнинг розилигага асосан кучга эга булган.

Васият кдлувчи васиятномада мерос дисобидан битта 
ёки бир неча ворислар ёки бегона шахслар фойдаеига маъ­
лум бир мажбуриятни бажаришни юклаши мумкин булган. 
Лекин бундай ююгаш мерос мол-мулкнинг факдт учдан бир 
к,исмига нисбатан кучга эга булган. Васиятнома к,ози ишти­
рокида ёки иигтирокисиз уйда ёзма, огзаки, битим игаклида 
дам тузилади. Огзаки васият дакдкдй дисобланиши учун 
икки нафар эркак гуводнинг иштирокида тузилган булиши 
талаб кдлинади.

Васият К.ОЛДДРУВЧИ узи улгандан кейин унинг эркини 
бажарувчи вакил (“васий-маит”) тайинлаши мумкин эди. 
Вакил васиятномани бажариш билан боглик, даракатларни 
амалга опшради.

Мерос к,олдирувчининг ршмига к,асддан ёки эдтиёт­
сизлик билан сабабчи булган шахе к,от1ут1 ва васият буйича 
дам меросдан мадрум этилади. Ал ар к,онун буйича, дам васи­
ятнома буйича дам ворислар булмаса, мероснинг эгаси йук; 
деб тан олинади ва у давлат хазинасига топширилади.

Мусулмон хукукд, жумладан “илми-фикд” хукукд узига 
хос бой меросга эга. Унда урнатилган к,оидалар уша феодал 
ижтимоий жамият давридаги муносабатлардан келиб чикдб, 
ушбу муносабатларни тартибга солишга к,аратилган. Лекин 
утлбу к,оидалар узининг умуминсоний модияти билан дозир­
ги даврда дам кундалик даётимизда уз мавк,еини ва адамия- 
титш йук,отга1ш йук;.
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4. СОВЕТ ТУЗУМИ ДАВРИДА 
УЗБЕКИСТОНДА ФУКДРОЛИК КУКУ КИЙ 

МУНОСАБАТЛАРИНИНГ ТАРТИБГА 
СОЛИНИШИ

Совет тузуми урнатилиши билан хук;ук< социалистик 
жамият ижтимоий муносабатларининг хусусиятларига кура 
турли со^аларга булинди. Асосий содалардан бири - 
фу1^аролик хук.ук;и.

Совет докимиятининг бошлангич даврида Туркистон 
Ав'гоном Совет Социа/шспж PecгIyбJTИкacи фукдролик >;укукд- 
нинг манбаи 1917 йил декабрда кдбул кдлинган “Россия халк,- 
лари хукукдари Декларатдияси”, 1916 йил январида кдбул кдлин­
ган “Мехдаткашлар ва эксгшуатациядаги халкдар хукукдари 
Декларацияси”, 1918 йидда кдбул кдлинган Россия Совет Фе- 
дератив Социалистик Республикаси (РСФСР) ва Туркистон 
Автоном Совет Социалистик Республикаси (ТАССР) Кон- 
ста'1уцияларидан тапгкил топдн. Шугшнг билан бирга РСФСР 
ва ТАССР хокимият органлари Декретлари, к;онунлари, халк, 
комиссариатлари, ма^альтий советлари томонидан мулиш мил- 
лийлаштиршп, махаллийлапггириш, мусодара ва реквизиция 
кдлшп, баъзи битимлар ва шартномаларни тузипгни ман кдлтап 
а^олининг маълум табак,аларини фуд^ролик зощук, ва муома­
ла лаёкдтидан чеклаш ва бопгк̂ а мулкий, шахсий муносабат­
ларни тартибга сожшга кдратилган норматив хужжатлари (ни- 
зомлари, к^арорлари, инструкздиялари ва х;оказо) фyк.apoJшк 
хукукднинг манбаи вазифасини бажарди.

РСФСР ва ТАССРнинг фук^аролик-хукукдй хужжатла- 
ри Туркистон Республикасидаги барча фук^аролар ва ташки­
лотларга тааллукди булиб, бажарилиши ва уларга риоя кд­
линипш шарт’ эди, чунки ТАССР РСФСРнинг гаркибида эди.

Фук,аролик худо/кд манбаи сифатида баъзи шариат нор­
малари ва мах;аллий ах.олининг одат-к;ощдалари вак^тинча к;ози 
судлари томонидан амалда кулланиб келинди. 1928 йилга 
келгач к,ози судларининг фаолияти тугатилди.
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Янги социалистик жамият ижтимоий муносабатла­
рига тааллукди к,онун-к,оидаларни бирданига урнатиш им­
конияти булмаганлиги туфайли маълум давр давомида су- 
1гьяларнинг революцион ду1̂ ук;ий онги дам фук;аролик 
дук,ук;ининг манбаи дисобланиб келди.

Туркистон Республикаси дудудида РСФСРнинг 
1922ЙИЛ 31 октябрида к,абул к,и]шнган Гражданлик ко­
декси к^улланиб келинди. Кодекс - Фук,аролик дук,ук,и- 
нинг асосий ва махсус манбаи дисобланар ди.

Узбекистон Совет Социалистж Республикасининг фук 1̂- 
ролик дуку!^ манбалари унинг 1924 йилда ташкил то пиши 
даврида Узбекистон ревошоцион комитстининг, УзССР Мар­
казий Ижро ИЯ Комитети ва Халк. Комиссарлари Советигшнг 
кдрорлари ва декретлари, совет докимияти мадсшлий идора- 
ларининг фармойшплари ва кдрорлари, Халк, комиссариат- 
ларининг инструкциялари, циркулярлари, директив курсат­
малари ва шунингдек СССР Марказий Ижроия Комитети 
ва Халк, комиссарлари советларининг Бутуниттифок, комис- 
сариатлари, Умумипифок.халк,хужалига Советиниш; Дав­
лат плани комитети, Меднат ва Мудофаа Совети (СТО), Дав­
лат банки ва умумипифок, докимият органларининг Узбе- 
кистондаги вакилларининг норматив дужжатлари булиб ди­
собланади.

1924 йилда Туркистон АССР, Бухоро ва Хоразм 
ХСРлари негизида УзССР ташкил топди. Узбекистон ре­
волюцион комитетининг 1924 йил ноябрдаги к^арорига 
асосан докимият органлари томонидан Узбекистон учун 
ягона к,онунлар к,абул к^илинганига к^адар унинг тарки­
бига кирган дудудларда СССР дукумати ва тегишли 
дудудларда, яъни Туркистон, Бухоро, Хоразм республи- 
каларида даракатда булган мадаллий к,онунларни татбик, 
килиш кузда тутилади.*

УзССР Марказий ижроия Комитетининг 1928 йил 28 
январидаги к,арорига- мувофик, РСФСР Граждан;шк кодек-

1. СУ УзССР, 1925, N 1 ст.2 “Правда Востока” 1924 й. Лноябрь.
2. Су УзССР, 1928, N 3 ст. 16.
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СИ собик, Бухоро Халк; Совет Республикаси ва Хоразм Халк; 
Совет Республикаси дудудаарида татбик, к,илинди. 1920 йил 
14 сентябргача (Бухоро иикдлоби санаси), 1921 йил 3 март- 
гача (Хоразм инк,илоби санаси) ва РСФСР Гражданлик ко­
декси татбик, килингунига к,адар ушбу республикаларда ву­
жудга келган фук,аро;гик муносабатлари утпа даврда вужудга 
келган ва х;аракатда булган конунлар билан тартибга солин- 
ди. 1920 йил 14 сентябрь (Бухоро), 1921 йил 3 март (Хо- 
разм)гача вужудга келган низолар УзССРршнг суд ва бошк,а 
идоралари томонидан куриш у'1ун к,абул кдлинмади.

Узбекистон х,у;(удида амалда булган РСФСР Граждан­
лик кодексига 1929 йили “УзССР Гражданлик кодекси” де­
ган ном берилади. Ушбу кодекс Узбекистонга Туркистондан 
утган худудларда 1923 йил 1 январдан богилаб, Бухоро ва 
Хоразм худудларида эса 1928 йил 22 февралдан кучга кири­
тилган деб тан олинада.

1924 йил 31 декабрида барча республикалар учун ягона 
асосий к,онун - СССР Консттуцияси к,абул кдлинади. Ушбу 
Конституциянинг асосий коидалари УзССРнинг 1927 йил 
30 мартда кабул кдтган Консгитуциясига тулик киритилади. 
Конституциялар пролетариагнинг якках,окимлиги]Ш янада 
мустахкамлайди ва мамлакатда хусусий мулкчиликни тулик 
ман кдлади. Консгитуцияда кузда тутизнан коидалар Узбе­
кистонда фукаролик хукуки манбаларини ривожлантириш- 
нинг йуналихпини ва мох,иятини белгилапгда жи;.щий урин 
эгаллайди.

УзССРнинг 1937 йил 14 февралидага Консгшутдияси 
СССРнинг 1936 йил 5 декабрд1а кабул кдлган Консгичупияси- 
дан дам тузилшп ва дам мазмуни жидатдан му1лак фарк кдл­
майди. Ушбу Консттсгуцияда фукаролик ДУКУКИ мaнбílлapи^пшг 
мазму1гш а тш^ир угказув’ш энг асосий коида, у дам булса мам­
лакатда шахсий мулк дукук,ини гаг^сис кдлшндгхн иборат эди. 
Мамлакагда мулкий мyнocaбaт'J[apни тапжил килиища давлат 
мулкигшнг Деи! кднувчи роли ва 1.1 |у туфайли ик,тисодиё'пш бош­
кдриш 1ИЗИМД 1д маъмурий-буйрукбоадик усушгаринштг авж оли-

38



пш натижасида фукдролшс хукук^ининг манбаларида мазмун 
жидатдан узгарипигар руи берди. Мултшй муносабатларни тар- 
габга солишга кэра'нштгн ва чулиь;, муглак, галаба к,озои^н деб 
Констшуцияда эталон кдлшпш-1 “Социализм” тузуми тамойил- 
лари рухида сугорил1'ан янга фнунлар ва боижд хукук;ий хуж- 
жатлар к.абул к^илинди. Буларнинг хаммаси янги Гражданлик 
кодексини кдбул к,шгиш учун сабаб ва асос буади.

1963 йил 23 мартда УзССРнинг Гражданлик кодекси 
тасдшдшщщ. Мазкур кодекс собик, СССР Олий Совети то­
монидан 1961 йил 8 декарбда тасдик^танган “ССР Иттифокц 
ва штифок;дои1 республикалар гражданлик к^онунларининг 
Асослари”га амал кдлинган холда игнланди ва кодекснинг 2- 
моддасига асосан мазмун жихатдан унга тулик, мувофикдаш- 
тирилди. Шунинг билан бирга Асосларнинг 3-моддаси ва 
Кодекснинг хам 3-моддасига биноан куп асосий мулкий ма­
салалар, жумладан социалистик ташкилотлар ипггирокида 
амалга ошириладиган махсулотни етказиб бериш, капитал 
курилиш, колхоз ва совхозлардан к̂ игплок, хужалик махсу- 
лотларини харид кдлиш, темир йул ва бошкд турдага транс­
порт' восигаларида юктапшш, креди глар бериш, сугурт а, фан 
янгилиюири, ихтиро, рациона) гизатх)ршк таклиф лари ва бош­
кд мухим масалаларни хукукдй тартибга солиш буйича к,оггун- 
к,оидаларни урнатиш СССР ваколатига тегишли эканлига 
белгилаб куйилди.

Совет тузуми даврида Узбекистонда фукдролик хукукд­
нинг асосий манбаи сифатида 1978 йил 19 апрелда яна бигга 
Конституция к,абул кдлинди. Уптбу Консти'гуция хам мохи­
яти ва мазмуни жихатдан собик; СССРнинг охирга 1977 йил 
7 октябрда кдбул кд:шнган Конституциясидан фарк, кдлмас 
эди. Ушбу конститугщяларда “Ик,тисодий система”га ба­
гишланган алохида боб берилшб, унда социагшстик мулк­
нинг шакллари ва давлат мулки эса ушбу мулкнинг асосий 
шакли эканлиги ук^гириб ^'илади.

Социалистик игплаб чикдриш муносабатларининг бар- 
но булитпи билан фукдролик хукущй муносабатларининг субь-
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ектлари таркибий к,исмида дам жиядий узгаришлар руй бер­
ди. Фукаролик дукукд муносабатлари янги кошдаларга асо­
сан тартибга солина бошланди. Ер, завод, фабрика ва бошкд 
мудим мол-мулк, асосий игшхаб чик.ариш воситалари эгилари 
судхурликда айбланиб, уларнинг фук^аролик дукук лаёк.ати 
чекланди.

Тула муомала лаёк,ати дукук;ига 18 ёшга етгаххлар эга 
булди. Кичик ёиддага болалар, рудий касал шахслар муомала­
га лаёк,атсиз деб дисобланди. 18 ёшга етмаганлар чекланган 
муомала лаёк;ати дукукддан фойдаланишлари мумкин эди.

Улар майда-маиишй адамиятга эга битимларни тузшп ва 
конуний вакиллари рухсати билан ишга ёллагшш дукукдга 
эга эдилар. Вояга етмаганлар ва доимий ёрдамга мудгож ихахс- 
лар учун уларнинг номидан домийлари фукдролик-дукукдй 
муносабатларда ишгирок этадилар. Фук,аронинг дукук, ва му­
омала лаёк;ати ухшнг улими ёки бедарак йук,олганлиги туфай­
ли уни улган деб тан олиниига билан 'гу1'атилади.

Совет давлати 'гашкшютлари фукдролик дукукд субъек­
ти сифатида мулкий муносабатларда асосий урин эгаллайди.. 
Давлат узига тегигшш мулк дукукдхшнг яккаю-ягона субъек­
ти сифатида узининг махсус идоралари, муассасалари орк,али 
мулкий муносабетларда фаол кдтнашади.

Сониалшстик к,оидаларга асосан дамда янга устав ва ни- 
зомларга риоя к,илинган долда юридик шахслар вужудга ке­
лади. Янги ташкил к;илин1 ан кдиигок, хужалшк кооператив­
лари - кдшлок,хужалик коммунал артеллари ва “Камбагал- 
лар итгифок;и”, “Кушчилар итгифокд”, “К^шчи” каби шир- 
катлар юридик шахе дукук,ига эга булади. Диний жамоалар 
юридик шахе дукук,идан мадрум этилиб, хусусий жамоат ва 
итгифок)1ар дак,идаги умумий к,оидаларга итоат этадилар.

Фукаролик дукукининг о(уьекти булиб мол-мулклар, дара­
катлар ва шахсий дукукдар дисобланади.

Мол-мулк биринчи марта ишлаб чикдриш воситалари 
ва истеъмол кд;шнадиган нарсаларга булинади. Шунга асо­
сан улардан бир гуруди олди-сотди муомалада сакданиб к,ол-
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хщрил! аи булса, иккинчиси чик.ариб юборилди. Давлат мулки 
дисобланган асосий ишлаб чикдриш воситалари, масалан, ер, 
урмонлар, сув, фабрикалар, заводлар, коммунал корхоналар, 
курилишлар олди-штди муомаладан четлатилади. Мол-мулклар 
индивидуал ва турга хос аломатлари билан булина 1̂иган ва булин­
майдиган, истеъмол кдлинадиган ва истеъмол кд;п!нмайди1ан, 
асосий ва унга мансуб турларга булинади. Ерга нисбатан хусу­
сий мулк бекор кщинипш билан мол-мулктшнг кучмас ва 
кучар турларга булининш ман кдлинади. Кучмас мол-мулк 
буйича тузиладиган битимлар дакдкдй эмас деб дисобланади.

Социалистик тузум кишшшк жамиятида азатщан давом 
этиб келаётган мулкий муносабатларга тубдан узгартириш ки- 
ритади. Шахсга нисбатан жамоа манфаатлари биринчи ури1тга 
куйилган долда жамиятда асосий эътибор давлат мулкини ри- 
вожлаигиришга, мустадкашиигга ва у1ги дар томонлама мудо­
фаза кдлишга каратидди. Социализм тузумигшнг ташкил то- 
НЮ1Ш жамжггда ягона хукмронликни эгаллаган давлат мулки­
нинг вужудга келиши билан чамбарчас бог/шк, булганидек, бун­
дай макрмга эга булган давлат мулки хдм социагшзм тузумисиз 
бунёд булмаслиги мукдррар эди.

Совет давлати бутун совет халкд номидан давлат мулки­
нинг суб-ьекти дисобланади. Асосий ишлаб чикдриш восшала- 
ри, ер, ер ости бойликлари, сув, урмонлар, заводлар, фабрика­
лар, ер ости казилмалари, конлар, темир йул, сув даво транс- 
портлари, банклар, алока тармок^ари, йирик кдшлок, хужалик 
ва коммунал корхоналари, шахдрлардага асосий уй-жой фонди 
давлат мулки булди. Давлат мулки бошк,а объектлардан дам 
иборат булипги мумкин эди.

Давлат мулки билан биргаликда ширкатлар (кооператив) 
мулклари дам пайдо була бс:>11шади. Ер, магпина ъа. техникалар- 
дан тахщари гпиркат аъзоларининг диссалари асосида таш­
кил тошан мол-мулклар, йигиштириб огшнган досил к.иш- 
лок. хужалик корхонасига ва умумий мулк сифатида жамоага 
тегитшш деб дисобланади. Матлубот ширкатлари ишчи ва 
(|)ук,аролар жамоалари птаюгида тагпкил этилади. Матлубот
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ишркатларинимг мулки улар а ьзолариниш- бадшигари ва дав­
лат томонидан берилган ёрдам дисобига ташкил гоиади.

Масжид ва диний жамиятларнинг мол-мулки давлат 
мулки деб этхлон кдлинади, ва шу тарик^а Октябрь тунтару- 
видан олдин мавжуд булган “Вак,ф мулки”га чек куйилади. 
Лекин угибу мулк мадаллий докимият томонидан шартнома­
га асосан дшшй жамиятларга доимий ва текин фойдаланиш 
учун бериб куйилиши мумкин эди. Бу мулкни бошк,ариш 
учун Туркистон Хукумати томонидан Миллатлар иши буйи­
ча Комиссариатда махсус вак̂ с}) булимлари ташкил кдлинади.

Ва1̂ ф мулки юридик птахе дисобланган диний ташки- 
лотта алодида шахслар, ташкилотлар, давлат т омогшдан бе­
рилган мол-мулк ва ушбу мол-мулкдан фойдсиганиш асосида 
кулга киритилган даромадлар дисобига ташкил топади.

Вак,ф мулки объекти алодида белгили мол-мулк, бу­
юмлар, яъни вак,ф ери шадар ва кииишк/гардаги курилиш- 
лар, диний, маданий-ок^артув, хайр-эдсон, муассасалар эгал- 
лаган бинолар, ]тк,фга беритпан т'арихий ёдгорликлардаи ибо­
рат булиб, вак,т утигпи билан у давлатнинг алодида бегона- 
лаштириб булмайдиган мулки дисобланади.

Узбекистоннинг 1927 йилда кдбул кдтшпган Конститу- 
цияеига асосан давлат мулки янада мустадкамланди. Граж­
данлик кодексининг 21-моддасига мувофик, ер давлат бой- 
лиги дисобланади ва хусусий муомш1а нредмети булиши мум­
кин эмасли1'и гаъкидлаб утилади. Ердан фак,аг фойдалаггош 
дукук,и билан эгаллашга йул куйилади.

Гражданлик кодекснинг 2-моддасига мувофик, мулк 
к,уйидаги шаклларга булинади: а) давлат (миллийлашти- 
рилган ва мадаллийлаштиршн'ан); б) кооператив; в) хусу­
сий мулк.

Мулкнинг социа.1Шстик модияти Узбекистоннинг 1937 
йилга Конституциясида янада туларок,уз аксини топди. Конс­
титуция Узбекистоннинг ик,тисодий негизини со1щалистик 
мулк т''а1пкттл кдлипгини кдтъий равип)да тасдик^тади, бирин­
чи марта ушбу мулк икки шаклдан (ддвлат ва колхоз-коопе­
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ратив) иборат эканлигани белгалали. Консгигуцияла биритгчи 
марта шахсий мулк тушунчаси жорий кдлиртда ва икки кури- 
нищца (колхоз хонадони тш фук,аролар мулки) ифодаланди, 
якка дедкон ва дунармандларнинг тлахсий меднатига асос- 
латтган майда хусусий хужалик юритишга рухсат' берилди.

Узбекистогтттиттг 1937 йилт и Коттституцияси/та давлат 
ва кооператив мулклариниттг объектларида 1927 йил Котт- 
ститупиясига нисбатан деярли узгариш булмади, лекин ушбу 
даврга келиб тдиттитотдта колхоз курилитпи ик,тисодиётнинг 
асосини ташюпт кдлиши дисобга озтинган долда кооператив 
сузи кооператив - колхоз деган суз билан биргаликда юри- 
тизтди. Колхозлар томонидан эгаллаб турилган ер Консти- 
туцияттинг 8-моддасига асосан уларга тскин ва бемуддат фой­
даланиш учун берилиши дакддаги к;оида урнатилди. Колхоз 
хонадонининг тлахсий мулк объектларига кдптлок, хужалик 
артели Уставига биноан колхоздан олинган меднат даромад- 
лари, томоркд ёрдамчи хужалиги, турар жой, чорва-моллар, 
паррандалар ва майда кдпиток, хужалик куроллари киради. 
Фукдроларнинг шахсий мулк объекгларига уларнинг меднат 
даромадлари, омонатлари, 'гурар жой, уйдаги ёрдамчи хужа­
лик буюмлари, керакли ва уй-рузгор ашёлари ва бсштк;а нар- 
салар, тттунингдек мерос буйича олинган мол-мулютар кира- 
ди.

1963 йил 23 мартда к,абул кдлинган Узбекистон Граж- 
даттлик Кодексининг 105-168-моддалари мулк дукукдга ба- 
ритштанади. Давлат мулки, колхоз-кооператив мулки билан 
бир к,аторда касаба уюшмалтари ва боитк.а жамоат татлкштот- 
ларининг мулки дам сопиалистик мулк деб дисобланади. 
Хусусий мулк дегатт гушунча Кодексга киритилмайди. Фа- 
к.ат фук,ароларнинг шахсий мулки тан олинади ва у фукдро­
ларнинг моддий ва маданий эдтиёжларини к,ондириш учун 
мулжалланган булипш назарда 'гут'илади. Социалистик мулк 
дукукднинг объектларида узгариш деярли руй бермайди.

Узбекистоннинг 1978 йилга Констатуциясидадаштат мул­
кининг мавк,еи, униттг устуттлига янада кучайтиризтадд, эндд

43



у социалистик мyJ[кгIииr “асосий шакли” деб дисобланади. 
Конституциянинг 12-мо/щасида шундай дейилади: “Дав.таг 
колхоз-кооперат ив мулкигш ривожлант иришга ва уни давлат' 
мулки билан якднла1Ш'ири1лга кумаклашади”. Ушбу модаада 
уша даврда коммунистик партиянинг программасида белги­
ланган мак,сад, яыш келажакда яг она коммунисток шаквдаги 
мулкчилиетш барно этиш дак;идага вазифа уз аксини топади.

Жамиятда давлат мулкинин!' якка дукмронлиги икд'и- 
содий муносабатлар содасида марказий планлапнириш тизи- 
мини (сист'смаситш) урнагишга ва шунигггдек маъмурий-буй- 
рукбозлик усулларини кугглашга олиб келдн. Мулк эгаси 
сифатида xyжaJШK муносабатларида шахсан давлатнинг узи 
Ка гнаишшига ва сиёсий дукмрон орган сифатида к,онун дуж- 
жагларини узи белгилаб беришига имконият'гугдирди.

Хусусий мулкнинг бекор кдлиниши, социсшистик музж- 
гганг кенг куламда ривожзганиши ва мустадкамланипш ту- 
фaЙJШ мажбурият дукук»и содасида жищшй узгарипшар руй 
берди. Мажбурият хукук,ининг янги субт>ектлари (давлат’, 
социагшст'ик ташкилотлар) пайдо булди, давлат мулки деб 
дисобланган куп мол-мулклар, жумладан, асосий ипшаб чи- 
к,ариш воситалари мажбурият дукукд объекти таркибидан 
чикдриб юборющи, фукдроларнинг дукук. лаёкати мажбури­
ят’ дукукд содасвда чекланди.

Социалистик мулк асосида янги ташкил кддшнган кор­
хоналар, хужалик ташкилотлари ишJ[aб чикдриш, хом ашё ва 
мадсулотларини харид кдш ш, сотиш, мадсулот етказиб бе­
риш, куршшш, хизмат курсатигп ва бошк,а мулкий муноса­
батларнинг турли содаларида янги конун }$а коидалар, улар 
дакида юкори бопгк.арув идоралари томонидан тасддкланган 
Низомлар, Усчавлар асосщда фаолпят курсага бошладилар. Улар 
уз фаолиятида Низомда, Уставда белгиланган махсус хукук 
лаёк 1̂тидан фойдаланипшари мумкин эди. Масалан, пахгачи- 
лик колхози уз Уставига асосан унинг мавжуд ер майдони, 
тнбиатттинг шароиш туфайли ПJOJШЧИЛИK, б£и1ик;чилик ва бопг- 
к̂ 1 фаолият билан ПЕутулганиши учун имкониятларга эга були-
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шидан к,а1ъи назар, у фак,ат пахтаии экиш, етиштириш ва 
асосан давлатнинг йигаштириб олувчи ташкилотларига топ­
шириш бшган шугулланиши мумкин эди. Бундай крида фа- 
к;ат колхозга нисбатангина эмас, балки бопща кдшлок, х ^ а -  
лик ва саноат корхоналари учун дам тааллукди эди.

Совет докимиятининг бошлангич даврида фук,аролар 
уртасида вужудга келадиган мажбуриятларни тартибга со­
лишга кдратилган махсус хужжатлари етарли эмас эди. Ушбу 
мажбуриятлар юзасидан низолар судларнинг социалистик 
хукукдй онги асосида, баъзан совет х,01кимияти сиёсатига 
зид булмаган мусулмон хукукд к,оидаларига асосан х,ал кдли­
нишига йул куйилади.

Миллийлаштирилган корхоналарнинг мажбуриятлари 
буйича янги ташкил кдлинган социалистик корхоналарга 
ворислик уларнинг к,арзлари буйича эмас, балки факдт талаб 
кдлиш хукукдари угказилди. Шу билан бирга Октябрь т^шта- 
рувидан кейин сакданиб к,олган капиталистик корхоналар 
янги ташкил булган ташкилотлар дан мажбурият буйича та­
лаб кдлиш х,укукддан мадрум кдлинди. Мажбуриятларнюгг 
вужудга келиши, узгариши ва бекор булипш асосларида дам 
жиддий узгаришлар руй берди. Ушбу асослар тегишли к,онун 
дужжатларида назарда тутилиб, уларга огишмай риоя кдлиш 
талаб кдлинади.

Социалистик корхоналар уртасидаги мажбуриятларнинг 
вужудга келиши, узгариши, бекор булиши хужаликни бош- 
к;арувчи давлат идораларининг нланлаштириш дужжатлари 
к;абул кдлиниши, узгариши, муддатининг тугатилипш билан 
боглик; эди. Улар ̂ фтасвдаги шартномалар планли характерга 
эга булиб, шартномаларни тузиш, узгартириш, бажаржп юза­
сидан вужудга келадиган низолар давлат арбитраж идорала­
ри томониддн дал кдлинади. Дастлабки даврларда, агар шарт­
нома планга асосан тузилмаган булса, арбитраж шартнома 
юзасидагг вужудга келган низони куришдан воз кечарди, 
сунгги йилларда, айник,са, 80-йиллардан богштаб, бу масала 
б^^ича узгаришлар р>% бера бошлади, шартнома асосий хуж-
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жат дисобланиб, у штанга асосарт булиш-булмаслипщан кдтьи 
назар, арбитраж социалистик корхоналар уртасидаги даъво­
ларни кабул килиш ва дал кдлиш дукукига эга булди.

Мажбуриятларнинг алодида турлари сифатида бошлан- 
рич даврда олди-сотди шартномаси кенг куламда кулланди. 
Лекин унинг кугааниш доираси тобора кдскариб, асосан ча­
кана савдо содасида давлат савдо ташкилотлари билан фука- 
ролар ̂ тасцда ва истеъмол характерига эга булган нарсалар- 
т'а нисбатан амалда булади.

Корхоналар, хужалик татнкилотлари уртасида мадсулот 
етказиб бериш шартномасини тузиш авж олди. Чунки уптбу 
шартнома асосида вужудга келадкиган мажбуриятлар планга 
асосланган булиб, уни бажаритп жараёнида мадсулотга нис­
батан булган эгалик дукукд узгармасди, корхона дам ва у 
ишлаб чикаргатт мадсулот дам давлат му;тки дисобланарди. 
Кдшлок хужалик мадсулотларини олиш-сотиш мамлакатда 
икгисодий муносабатларнинг ривожлаттиш даврига караб, 
турли дукукдй татпкилий шаклда амалга оширилди. Совет 
докимиятинитп' дастлабки, хусусан фажданлар уруши йил­
ларида озик-овкдтга нисбатан белгиланган микдорда таксим- 
лаш (продразверстка) коидаси кулланилди, ситара янги икги­
содий сиёсат (НЭП)га утиш йилларида унинг урнига озик- 
овкдт солиги (продда;тог) жорий кдлинди. Итттлаб чикариш- 
да ашё сифатида кулланиладиган техник экинлар (пахта, 
пилла, ЧОЙ, канон, зигир ва бошкаттар)га нисбататт давлат 
йириштириб олувчи ташкилотлари томонидан харид кдлитп 
дастлаб мажбурий тарзда мадсулот етказиб бериш, давлат 
сотиб олиши усулларитти куллаш, контрактация шартнома­
сини тузиш йулдтари билан амалга оширилди. 1959 йил- 
ларнитгг охиридан бошлаб барча кдшлок хужалик мадсу­
лотларини харид кдлишда когттрактация шартномаси кул- 
латтди.

Хадя шартномаси дастлаб 1918 йил 20 майда Бугут-титги- 
фок Марказий Ижрошт Комитети (ВЦИК) кдбул кдлган ва 
1919 йил 9 июдгта Туркистотт Марказий Ижроия Комитети
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(ТуркЦИК)ниР1г декрета билан амалга киритилган “Хадя 
туррисида”ги декретга асосан тар^гибга солинади. Гражданлик 
оборотидан четла'шлмаган, бадоси 10.000 сумдан ошик, булма­
ган дар кандай нарса дада кдлиниши мумкин булиб, ундан 
01Ш1к;часи буйича тузилган дадя игартномаси дакдкдй эмас 
деб дисобланади ва давлат фойдаеига угказшшши назарда ту- 
тиладд. Шартнома нотариал тар^гиби билан гуводлантирили- 
ши ёки суд кдрорига асосан тасддкданипги лозим эди. Ке- 
йиггчалик кдбул кдлинган Гражданлик кодексларида хусусий 
мулк утмитддаги уз мавк,еини йукотганлиги, шахсий мулк 
об'ьекглари конун билан чекланганлиги туфайли дадя кдли­
нипш мумкин булган нарсагшнг нархи кузда гутилмади.

Мулк ижара шартномаси субъектлари сифатида фука­
ролар ва юридик шахслар катнашади. Миллийлагптирилган 
ва мадаллийлаштиригшан корхоналар, инпюотлар ва курил- 
маларни ижарага бериш мумкин булмади. Лекин, истисно 
тарикасида ер мадаллий докимиятнинг тасдикггапш йули би­
лан бир йилдан ошик булмаган муддатга якка дедкон хужа- 
ликларига, дедконларга, дедкогр ширкатларига ижарага бе- 
ридди. Кдшлок хужалик кооперативлари, колхоатарнинг гаш- 
кил тогшши билан ер уларга текин ва бемуддат фойдала­
нишга беррша бошланди.

Уй-жойлар давлат мулкига утихли билан уларни ижара­
га берихп шартларида ва лхартномада катнашувчи тарафлар­
нинг таркибий кдсмида узгаришлар руй берди. Фукдроларга 
тегишли шахсий уй-жойххинг ижара дакд ижарага берувчи 
билан ижарага олувчининг дукУк ва бурчлари конун буйича 
аххикланди. Турар-жой кодекси билахх тартибга солищщ.

^арз шартномаси кенг куламда кулланиб келинган 
шартномалардан дисобланади. Дастлабки йиллари кдрз шарг- 
номаси фукаролар уртасида, фукдролар билан ташкилотлар 
дамда ташкилотлараро кулланиб келинди. 1930 йилларнинг 
бошларида амалга оширилган кредит ислодотига асосан кор­
хоналар, тапЕкилотлар карзх'а пул бериш ва олиш дукукддан 
мадрум килинди. Улар нулни карзга факат давлат банюхари-
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дан олиш дукукдга эга булди. К,арз пул ёки сон, огирлик 
ёхуд боп1к,а улчов бирлиги билан белгиланган нарсалардан 
иборат булиб, шартномада курсатилган мудаатда, агар муд­
дат курсатилмаган булса, к,арз берувчи талаб кдлган замон 
к^айтариб берилиши кузда тутилади. Эллик сумдан ортик, 
суммага тузилган ^арз шартномаси ёзма шаклда тузилиши 
лозимлиги талаб кд1шнади.

Пудрат шартномаси дам кенг тарк,алган шартномалар- 
дан биридир. Унинг тарафлари сифатида фук,аролар ва со­
циалистик ташкилотлар кдтнашади. Совет тузумининг даст­
лабки даврида пудратчи сифатида майда товар ишлаб чик,а- 
рувчи турли ва куплаб дунармандлар, яъни нонвойлар, ша- 
карназлар, дузандалар, косиблар, кунчилар, мисгарлар, зар- 
гарлар, чилангарлар, темирчилар, дурадгорлар ва бопщалар 
фаолият курсатадилар. Буюргмачилар истеъмолчи фук,аро- 
лардан, птугшнгдек йирик булмаган майда асбоб-ускуналар 
билан таъминловчи ва тижорат фаолияти билан шугулланув­
чи турли давлат хужалик, кооператив ва савдо ташкилотла- 
ридан иборат эди.

Социалистик ишлаб чик;аришиинг ривожланиши нати­
жасида фук,ароларнинг пудратчи сифатида фаолият курса­
тиш доираси анча торайди. ^тмишдаги майда дунармандлар, 
касб-корлар корхоналари, дуконлари деярли тугатилди. Фу- 
к,ароларга моддий таъминот курсатадиган, устки кийим-ке- 
чаклар, пойабзаллар, уй-рузгор буюмларини тайёрлайдиган 
ва таъмирлайдиган социалистик ташкилотлар - устахоналар, 
ательеларгшнг сони купайди. Унинг устига капитал курилиш- 
га оид пудрат шартномасининг тарафлари (пудратчи дам, бу- 
юртмачи дам) асосан давлат ташкилотларидан иборат булиб, 
улар уртасидага муносабатлар махсус к;онун дужжатлари би­
лан тартибга солинади. Шу сабабли 1963 йилда к,абуЛ кдлин­
ган Гражданлик кодексида пудрат муносабатига оид к.ои­
далар иккита бобга булинади: 32-бобда умумий к,оидалар, 
33-бобда капитал курилишга оид пудрат буйшта махсус кои- 
далар назарда тугилади.
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Туркистон Антоном Республикасида 1918 йил 27 ап­
релда Умумиттифок, Марказий Ижроия Комите гининг “Во- 
^исликни бекор кдлиш” тугрисидаги декрети татбик, кдпин- 
ди. Ушбу декрет биринчи галда хусусий мулкни мерос си­
фатида утказишга йул куймасликка к;аратилган эди. Дек- 
ретнинг 2-моддасига биноан мардумнинг ёрдамга мудтож 
ишгаярок;сиз куйи погона тугишганлари (болалари, наби- 
ралари ва доказо), бир ота-она ва бошкд-бошк,а ота-онадан 
булган ака-ука ва опа-сингиллари, мардумнинг эри ёки хо­
тини ворислар булиб дисобланадш- Вак^ утгач ворислар тар­
кибига мардумнинг ота-оналари дам киритилади. Улар мар­
думнинг мол-мулкидан халк, депутатларининг мадаллий со- 
ветлари орк,али моддий таъминот сифатида ёрдам олиш 
дукукдга эга булади. Мардумнинг 10 минг сумгача булган 
мол-мулки унинг ворисларига бевосита мерос мулк сифа­
тида :^казилади.

Мерос мулк ворисларнинг келишуви билан бошк,ари- 
лади. Ушбу мулк юзасидан низо мадаллий суд томонидан 
дал кдлинади. Бундай вазиятда тарафларнинг Конститупия- 
га асосан тенг дукукдигига амал кдлшгади. Эркак ва аёллар 
ворис сифатида мерос мулкка нисбатан тенг дукукда эга 
буладилар.

Омонат кассаларга куйилган пулларни омонатчи уз ва­
фотидан кейин тасарруф к.илишга булган дукукд дам кузда 
тутилади. Лекин бундай тасарруфлар “Хадя тугрисида”ги ва 
“Ворисликгш бекор к;илиш тугрисида”ги декретларга зид 
булмаслиги талаб кдлинади.

Узбекистон дудудида амалда булган РСФСРнинг 1922 
йилдаги Гражданлик кодексининг 41б--мо;.щасига мувофик, 
мардумнинг к,арзлари туланганидан сунг ортиб к;олган 10 
минг сумдан куп булмаган мол-мулки к;онуний мерос ёки 
васият буйича унинг ворисларига ^и ш и  мумкин. Давлат 
ташкилотлари билан хусусий шахслар ургасида тузилган шарг- 
номалар буйича вужудга келган талаб кдлиш дукукд ко­
пуний меросхурларга ёки васият б;^ича мардумнинг ворис-
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ларига, суммасидан щатьи назар, тулик; утиши мумкин. 10 
мингдан пттшк мерос мол-мулк ворислар билан манфаатдор 
давлат муассасаси уртасида так.симланииж назарда тут'илади. 
Агар мерос мулкнинг хусусияти уни булиш ёки таь^симлаш 
учун имконият бермаса, ушбу мулкка нисбатан ворислар ва 
давлат муассасаси уртасида умумий мулк дукукд вужудга 
келиши ёки ушбу мулк тарафлардан бирига сотилиши кузда 
тутилади.

Меросга чак.ириладиган итхслар доирасида деярли 
узгариш булмади. Шунинг билан бирга мардумнинг ули- 
мига к̂ адар бир йил давомида унинг к,арамогида булган мед­
натга лаёкдтсиз ва мол-мулки булмаган шахслар мерос олиш 
дукукдга эга буладилар. К,онун буйича мерос дукук;ига ме­
рос К.0ЛДДРУВЧИ шахс вафот этган пайтда даёт булган фук;а- 
ролар, шунингдек мерос к^олдирувчи тириклигида пайдо 
булган ва у улганидан с ^ '  гугижан болалар дам ворис булитпи 
назарда тутилади.

Гражданлик кодексининг 433-моддасита биноан, агар 
олти ой давомида ворислар меросни к,абул кдлиб олмасалтар 
ёиг улар к а̂бул кдлипгдатг воз кечсалар мулк вориссиз (эга­
сиз) деб дисобланади ва давлат фойдасига ̂ казитп к,оидаси 
белгиланади.

Узбекистоннинг 1963 йилги Гражданлик кодексида во­
рислик буйича амалдаги умумий к^оддалар деярли сак^таб к,о- 
линадд, тпу билан бирга унга айрим узгарипитар ва аник^тик- 
лар киритилади. Масалан, мерос мулкнинг 10 минг с ;^  мик,- 
доригача булиши дакддаги к;оида тут.тшриб к^олдирилади. Чун­
ки хусусий мулк дукукд ман кдлиниб, шадсий мулк дукукд 
жорий К.ИЛИНИШИ туфайли бундай к,оидага урин к,олмади. 
Шахсий мулк дукукднинг объекти истеъмол характерига эга 
булиб, фук;ароларнинг шахсий моддий ва маитлий эдтиёжла­
рини таъминлашга кдратилган булиши мумкин эди.

К,онун буйича ворислар биринчи ва иккинчи навбат- 
ларга булинади. Шунинг билан бирга улганнинг к^арамогида 
булган тлахсларнитгг мерос олиш, болаликка олшп’анларнинг
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эса ворис булиш хукукдари белгиланади. Ворис булиши мум­
кин булмаган, мерос олиш дукукдга эга булмаган шахслар 
дакдца махсус к,оидалар назарда туталади.

Совет 'гузуми даврида Узбекистон дудудида граждан­
лик дукукдй муносабатлари дастлаб Россия Совет Социа­
листик Республикаси, Туркистон Автоном Республикаси, 
Совет Социалистик Республикалари Иттифокд ва пировар- 
дида Узбекистон Совет Социалистак Республикасининг конун 
дужжатлари билан тартибга солинди. Ушбу конун дужжагла- 
рида белгиланган ва фукаролар, ташкилотларнинг мулкий, 
шахсий муносабатларини тартибга солишга каратилган тар­
тиб ва коидалар модияти ва мазмуни жидатдан мусулмон 
хукукддан фаркли уларок мадаллий адолининг урф-одатла- 
ри, анъаналари, азалдан ривожланган маданий меросларини 
узида тулик акс эттира олмади. Собик Совет Иттифоки тар­
кибида бул1ан барча республикаларишпгг граждашшк дукук1ш 
Конунлари, уларда яшовчи халкдарниЕОГ тарихи, дозирги ша­
роити кандай даражада ривожланган булишидан катьи на­
зар, бир хил конун мезонлари остида шаклланди ва ривож- 
ланди.

Совет конунлари билан хусусий мулкнинг ман кдли­
нипш гражданлик ДУКУКИ нормалари билан тартибга/солина- 
диган мулкий ва шахсий муносабатларнштг доирасигш кискэр- 
тириб куйди. Жамиятда давлат мулкининг яккадукмронлик 
мавкеини эгаллаши ижтимоий-иктисодий муносабатларни 
тартибга солипща маъмурий-буйрукбозлик усулларини кул­
лашга олиб келди. Бу эса уз навбатида гражданлик дукукд 
нормалари воситасида фукаролар ва юридик шахсларнинг 
ДУКУК лаёкдтини чеклаш учун сабаб булди.
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5. Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и
я н ги  ФУКДРОЛИК 

КОДЕКСИНИНГ модияти
Узбекистон Республикасининг янги фук,аролик кодек­

си модияти, мазмуни, гпакли, дажми ва узига хос бошк.а 
хусусиятларига кура аввалги Гражданлик кодексидан кес­
кин фарк. кдлади. 1963 йилда кдбул кдлирп’ан Кодекс моди­
яти жидатдан социализм жамият'ига хос гоялар руди сингди- 
рилиши билан ифодаланар эди. Кодексда ва бошк,а к;онун- 
ларда давлатнинг ходиш-иродаси акс этгирилган маъмурий- 
буйрук;бозлик усушхари куринишлари эгщшшкда биз кураёт­
ган янги и^ктимоий тузумга мос келмасди.

Янги жамиятнинг асосий хусусияти мулкчиликнинг 
дамма шакллари, жумладан хусусий птаюш дам таркиб тони- 
ши ва тенг равипща ривожланиши, улар асосида бозор муно- 
сабатларининг авж олиши,икзгисодиётни ва х>Ькаликни бош- 
к,арип1 тизимида демократик тамойилларга амал кдлинипш 
билан белгиланади. Шундай экан, республикамиздаги дукук; 
содалари ва уларнинг юридик манбаини ташкил кдлувчи 
Кодекслар, жумладан фук;аролик Кодекси модияти ва маз­
мун жидатдан жамият хусусиятларига мос келадиган ва унинг 
талабларига жавоб берадиган даражада ипгтб чикдлиши ке­
рак эди.

Мулк шакллари ва бозор муносабатларииинг таркиб 
топиши ва ривожланишида, бунинг учун зарур шарт-шаро- 
итларни яратипща, ушбу муносабатларда кдтнаптувчи тараф­
ларнинг дукук, ва бурчларини белгилашда, уларнинг хатги- 
даракатларини тар^гибга солишда, манфаатларини мудофаза 
кдлиш учун зарур булган дукукдй кафолатлар ва чораларни 
белгилапща барча кодекслар мудим роль ̂ шнайди. Лекин шу 
хил муносабатларга энг якдни ва бевосита тааллукдиси Фу- 
к,аролик кодекси десак хато кдлмаган буламиз. Чунки, кдс- 
к,ача кдлиб айтганда, товар ва пул мазмунига эга булган, дак, 
эвазига фук;аролар, юридик шахслар ва давлатлар иштиро-
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кида амалга ошириладиган барча мулкий, мулк билан бог­
лик. шахсий ва тадбиркорликка оид булган муносабатлар­
нинг деярли барчаси Фук.аролик кодекси нормалари асосида 
тартибга солинади. Фук.аролик кодексининг ушбу хусусият­
лари дисобга олинган долда унинг матбуотда “Бозор Кон- 
ституцияси” деб тан олиниши бежиз эмас.

Кодекс модиятини ифода этувчи ва унда белгиланган 
коидаларнинг хусусиятларини белгиловчи тамойиллар униНг 
1-модцасида атрофлича уз аксини топди. Ушбу тамойиллар 
Узбекистон Конституциясида белгаланган куйидаги к;оида- 
ларга асосланади: “Узбекис1Х)н Республикасида барча фукд­
ролар бир хил дукук.ва эркигшиютарга эга” (18-модда); “Ф^к;- 
ароларнинг Конституциявий ва к;онунларда мустадкамлаб 
куйилган дукук. ва эркинликлари дахлсиздир, улардан суд 
к.арорисиз мадрум этишга ёки уларни чеклаб куйишга деч 
КИМ дакди эмас” (19-модда); “Хар ким эркинликва шахсий 
дахлсизлик дукукдга эга” (25-модда); “Хар бир шахе мулк­
дор булишга дакди” (36-модда); “Хар бир шахе меднат кдлиш, 
эркин касб танлаш ... дукукдга эгадир” (37-модда); “Хар 
кимга илмий ва техникавий ижод эркинлиги, маданият ютук.- 
ларидан фойдаланиш дукукд кафолатланади” (42-модда); 
“Давлат истеъмолчиларнинг дукукдй устунлигини дисобга 
олиб, нкд-исодий фаолият, тадбиркорлик ва меднат к.илиш 
эркинлигини, барча мулк шаклларининг тенг дукукдилига- 
ни ва дукукдй жидатдан баб-баравар мудофаза этилишини 
кафолатлайди. Хусусий мулк бопгк;а мулк шакллари каби 
дахлсиз ва давлат димоясидадир” (53-модда); “Мулкдор мул­
кига уз ходишича эгалик кдлади, ундан фойдаланади ва уни 
тасарруф этади” (54-модда); “Хар бир шахсга уз дукук. ва 
эркинликларини суд орк.али димоя к;илиш ... дукукд кафо- 
латланадд” (44-модда) ва бошкд асосий к;оидалар Фук.аролик 
кодексигшнг модиятини ифодалайди. 1963 йилдаги Кодекс­
нинг биринчи моддаси фукаролик к.онунларининг вазифа- 
ларига багипшанган булиб, коммунизм курилипш давридага 
мак.садларни амалга опшригпга каратилган эди.
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Фук,ароларга ва юридик шахсларга узларига тегишли 
дук '̂кутарини ва уни димоя кдлишни уз ходишлари билан 
амалга опшршгиши мумкинлиги уларга уз дукукдаридан мус­
такдл равишда ва эркин фойдаланиги имконини беради.

Фук,аролик дукукднинг вужудга келиши, уни амалга 
оишрипгга оид талаблар кодексда дозирги янги жамиятнинг 
маънавий ва ахлокдй к^оидаларига дурмат кдлиш нук:гаи на­
зардан анча кенгайтирилиб берилади. Янга Кодексда олдин­
ги Кодексга удшаб фукдролик дукук, ва мажбуриятларининг 
вужудга келиши асослари сифатида маъмурий ва планлаш- 
тириш актлари назарда тутилмаган. Фук,аролар ва юридик 
шахслар уз дукукдарини амалга оншришща бошк;а шахслар­
нинг дукук, ва манфаатларига зиён етказмаслик, жамият­
нинг маънавий к,оидалари ва ахлок,ий нормаларини дурмат 
кдлиш, тадбиркорлар эса иш одоби к;оидаларига риоя кдлиш, 
дукукдй суиистеъмол кдлишга йул куймас лик каби к;ои- 
далар урнатилди. Ушбу к,оидалар тадбиркорларга бевосита 
гегашлидир. Улар уз фаолиятларини амалга опшришда рак,о- 
батни чеклашга, бозордаги устун мавк;еини суиистеъмол 
к,илиб, товарлар игилаб чик,аришни чеклашга, нарх-навони 
опшриб юборишга, бошкд тадбиркорларншгг манфаатига гар- 
ром даракатлар билан зарар етказишга ва бошк;а гайрик,о- 
нуний даракатларга йул куймасдан уз дукукдарини амалга 
ошириши лозимлиги дакдда к;оидалар назарда тутилди. Ав­
валги Кодекснинг 5-моддасида дукукдй амалга ошириш ма­
саласига батафсил эътибор берилмаган, у тегишли кафолат­
лар билан таъмиетанмаган. Бу моддага биноан дукукдй амалга 
опшришда к,онунларга риоя кдлиш, социалистик турмуш кри- 
даларини ва коммунизм кураётган жамиятнинг маънавий 
принципларини дурмат к,илиш каби талаблар назарда тутил­
ган, холос.

Бозор муносабатларининг ривож топиши натижасида 
тадбиркорлар иштирокида амалга ошириладиган барча дара­
катларни батафсил дукукдй к;оидалар билан таъминлаш им­
конияти булмаслиги эдтимоли ва унинг олдини олиш мак;-
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садида Кодекснинг 1-бобигаянги модцалар, яъни фук;аро- 
лик крнун дужжатларигш раиашлик бр:ича (кдёслаб) куллаш 
(5-модда) ва иш муомаласи одатлари, мадаллий урф-одат ва 
анъаналарга (6-модца) багишланган модцалар киритилди. 
Ушбу модцалардаги к;оидалар халкдмизнинг мадалзшй урф- 
одат ва анъаналарини, улар амалдаги конун талабларига зид 
келмаган такдирда эркин куллаш имкониятини беради. Фу­
кдролик дукукдй муносабатларииинг дахлсизлик, тенг дукук,- 
лиликтамойилларига асосланиши Кодекснинг 12-15-модца- 
ларида яккол кузга ташланада. Ушбу моддаларда назарда ту­
тилган к;оидаларни 5^миш социализм тузуми даврида фараз 
кдлиб дам булмас эди.

Фукаролик дукукд нредметини ташкил кдлувчи муно­
сабатлар кодекс билан бир щаторда бошк,а к^онун ва к,онун 
дужжатлари воситасида тартибга солинипш кодекс модцала- 
рининг мазмунини белгилаища уларга императив (кдтьий талаб 
урнатувчи) эмас, балки диепозитив (белгилаб берувчи) туе 
беришга даракат кдлинади. Бу демак, фук^ароларга, юридик 
шахсларга фаолият турини танлаш, шартномалар тузиш, маж­
буриятнинг мазмунини ва бажариш усулларини белгилаш 
буйича у ёки бу к,оида?ш танлаш ва куллаш учун эркинлик 
берилиши назарда тутилди. Уларнинг хатти-даракатлари, 
утмишда булганидек, бошидан оёгигача батафсил белгилан- 
маслиги ёки бошкдча айтганда факдт конунда назарда 1у 1̂ ил- 
ган даракатлар эмас, бмки узаро келишиш йули билан гур- 
ли даракатларни кабул килинган урф-одат ва анъаналарга 
асосан белгилашга йул куйилди, конун билан такдкпанмаган 
бошка барча даракатларни бажариш мумкинлиги дисобга 
олинди. Ушбу принцинга амал кдлинган долда Кодекс мод­
даларида бошка ёрдамчи конунларга давола кдлиш йули би­
лан турли чеклашлар урнатипщан иложи борича воз кечиш 
кузда тутилди. Аксинча, фукаро;шк-дукукдй муносабатла­
рида тарафларнинг тенг дукукдилиги дисобга олинган долда 
уларнинг ДУКУК ва мажбуриятларини белгилащца шартнома­
га давола кдлиш, шартномада бошкача тартиб зфнатилмаган
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булса, масалан, кодексда назарда тутилган коидага асосан 
дал кдлиниши мумкинлиги назарда тутилди.

Фукдролик кодексида асосий дисобланган, мудим ва прин- 
ципиал коидалар мужассам топди. Шунинг учун дам Кодекс 
фукдролик дукУКига тааллукгш коидалар мужассам топган бар­
ча конунлар ва дукукий дужжатларниет негизи дисобланади. 
Кодекснинг бундай макомга эга эканлиги унинг 3-моддасида 
намоён этилди. Кодексга мазкур модда нукгаи назаридан ях­
лит конун сифатида бадо берилиши ва кабул кдлиниши рес­
публикамизда ижгимоий-икгисодий сохдга тегишли бушш-! барча 
конун-коидалар тажрибасини тартибга солиш, уларда бири би­
рига кдрама-кдрши ва бири иккинчисини инкор кдладиган 
Коидаларнинг булишига йул куймайди.

Кодекснинг яхлит конун сифатида тан олигшши кела­
жакда кабул килинадиган конунлар лойидалари устида иш 
олиб борипши тартибга солиш учун дам керак. Масалан, ко­
декснинг узида акциядорлик жамияти, масъулияти чекланган 
жамиятлар, ишлаб чикарувчи ва матлубот кооперативлари, 
кучмас мулк ва улар буйича битимларга дукукни руйхатдан 
утказиш, кдмматбадо когозлар, ипотека, интеллектуал мулк 
ва бопждлар тугрисида конунлар кдбул кдпиш кераклиги на­
зарда тутилган. Ушбу конунлар Фукаролик кодексида белги­
ланган асосий коидаларга зид келмасдан, уларни янада ри- 
вожлантиртш'а ва тиклашга кдратилган булиши мумкин.

Кодекснинг адамиятига берилган юкори бадога куйи- 
дагилар билан жавоб бериш мумкин. Биринчидан, Кодекс 
жамият даётиддга асосий муносабатларни таргибга солади. Ко­
декснинг нормалари дар бир фукаро, шунингдек ташкилот- 
нштг кунддлик шахсий, мулкий, савдо-сотик, икгисодий даёти­
га урнапгган ва унга жавоб берадиган коидалардан иборат.

Иккинчидан, Фукаролик кодекси универсал, яъни дар 
гомонлама ва турли масалалар буйича даммага тегипши ко­
идаларни уз ичига камраб олган дужжатдир. Унинг нормала­
ри тадбиркорлик, курилиш, ипшаб чикариш, тижорат, бу­
юртма бажариш, хизмат курсатиш ва доказо билан шугугша-
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нувчи нафак;ат фук,аро, шунингдек юридик шахсларга дам 
татбик, кддинади. Кодекс урнатган 1^оидаларга асосан фук,а- 
ролар истеъмолчи сифатида узларига керакли буюмлар, мол- 
мулк, уй-жойга ва ижодий меднати натижаларига нисбатан 
муаллифлик дукукдарига эга буладилар. Ушбу Кодекс нор­
маларига амал к;илинган долда мерос тарикдсида мол-мулк 
оладилар, шунингдек мол-мулкни васият ёки дадя тартибида 
бопщаларга к;олдирадилар. Хар к;андай тадбиркор, ага;р у кор­
хона курмок,чи, тузмок;чи ёки уни сотиб олмок,чи, руйхатдан 
утказмок;чи ёки фаолиятини т^Ьстатмок;чи булса, республика 
дудуди доирасида ёки ундан ташк;аридаги контрагентлари 
билан шартнома тузмок,чи булса, албап'а, Фукдролик кодек­
сининг нормалари билан дуч келмасликтшнг иложи й ^ .

Учинчидан, Кодекс дозирги даврда жамият даётида р ^  
берадиган барча асосий муносабатларни таргибга соладиган 
мудим к;оида ва ирютитугларни бирлаштирган ва к;амраб ол­
ган бут к;онундан иборат. Унда дар бир фук;аро ёки юридик 
шахс тадбиркор булигш! ёки булмаслигидан к;аиъи назар, кун- 
далик даётда вужудга келадиган саволларга жавоб топиши 
мумкин.

Туртинчидан, Фук;аролик кодекси нормалари фак,ат 
^^збекистон фук;аролари ва юридик шахсларининг дукук, ва 
муомала лаёк;атини белгилаш билан чекланмайди. Кодекс­
нинг 2-моддаси, учинчи кисмига мувофик; Узбекистон Рес­
публикасининг фук,аролик к;онун дужжатларида белгилаб 
куйилган к,оидалар чет эллик фук,аролар, фук,аролиги булма­
ган шахслар дамда чет эллик юридик шахслар ишгирокидаги 
муносабатларга дам кулланилади. Умумлапггириб айтилган- 
да, мазкур Фук,аролгик кодекси дозирти биз кураётган демо­
кратик жамият ва унинг Асосий К,онугш - Конституция ва 
бошк,а к,онунларида назарда тутилган к,оидалар ва тартибот- 
ларга асосланади, шунингдек халк,аро дукук; дужжатларига, 
умумбашарий к,оидаларга амал к;илади. Барча шахсий ва мул­
кий масалаларни дал к,илипща к,онунларнинг устунлигига 
сузсиз амал к,илади.
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6. ФУКДРОЛИК КОДЕКСИ БИЛАН 
ТАРТИБГА СОЛИНАДИГАН 

МУНОСАБАТЛАР
Юк,орида таъкидлаб утилганидек, Фук^аролик кодекси 

мазмун жидатдан номига нисбатан анча бой. Кодекснинг 
мазмуни унинг модияти билан узвий богланган булиб, иж­
тимоий даётнинг маълум бир мудим содасида вужудга кела­
диган муносабатларни тартибга солишга багишланган к;оида- 
лардэн ташкил топади. Ушбу муносабатларнинг модияти, энг 
аввало Кодекснинг 1-моддасида ва с^гра  богпк;а моддалари­
да уз ифодасини тонди. Кодекснинг 2-моддасида тартибга 
солинадиган муносабатларга умумий тушунча берилди. Мод­
данинг биринчи кдсмига биноан: “Фук,аролик к;онун дуж­
жатлари фукдролик муомаласи иштирокчиларининг дукукдй 
долатини, мулкдукукд ва бопща агпёвий дукукдарнинг, ин­
теллектуал фаолият натижаларига булган дукукдарнинг ву­
жудга келиш асосларини дамда уларни амалга опшриш тар­
тибини белгилайди, шартнома мажбуриятлари ва узга маж­
буриятларни, шунингдек бошк,а мулкий дамда у билан бог­
лик. шахсий номулкий муносабатларни таршбга солади”. Ушбу 
модданинг турдинчи кдсмига биноан фук.аролик к.онун дуж­
жатлари билан айрим истисноларга кура шахсий номулкий 
муносабатлар ва мулкий муносабатлар билан боглик. булма­
ган шахсий муносабатлар дам тартибга солинади.

Фук.аролик кодекси ва к.онунларининг таъсир доираси 
курсатиб утилган муносабатлар билан чекланмайди. 2--мод- 
данинг бешинчи кдсмига биноан махсус к;онун дужжатлари 
билан тартибга солинмайдиган оилавий, меднат муносабат­
лари ва табиий ресурслардан фойдаланиш дамда атроф му- 
дитни мудофаза кдлиш билан боглик. муносабатларга нисба­
тан дам Фук.аролик кодекси ва к,онунлари кулланиши мум­
кин.

Демак, Фук;аролик кодекси билан тартибга солинади­
ган муносабатлар биринчи га)ща мулкий ва гпунингдек шах-
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сий муносабатлардан иборат. Бу тушунарли, чунки мулк жа­
мият ривожланиши ва унинг доимо даракатда булишининг 
моддий манбаи дисобланади. Мулк асосида 'гурли муноса­
батлар, масалан, ишлаб чикдриш, ишни бажариш, мадсулот- 
ларни товар сифатида тасарруф к;илиттт, хизмат к^сатигп, 
юклар ва йуловчиларни тапшш, к,арз бериш, дадя щлиш, 
мерос к.олдириш, сугурта гдилиш ва турли даракатлар билан 
боглик; купгина бошк;а муносабатлар вужудга келади. Бун­
дай муносабатлар уз модиятига кура битта ягона умумий 
“мулкий муносабатлар” деган тупхунча билан ифодаланади. 
Масалан, савол гуЕилади: Мулкни национализация (202-модда) 
ёки реквизиция (203-модда) кдлиш шартларида белгиланган 
к,оидалар билан ̂ и н  ва гаров уйинларини ташкиЛ ь^тлишга 
оид талабларнинг суд оркдли димоя кдлишга тегипши булмас­
лиги дакддаги к,оидалар уртасида кдндай умумий богланиш 
бор? Нима учун юридик шахсларнинг бирлашмалари (уюш­
ма ва иттифокдарй) (77-модда), дадя шартномаси (488-мод- 
да) ва транспорт экспедицияси шартномаси (707-модда) дакд­
даги к;оидалар битта к;онунда жойлаштирилди? Бунга жавоб 
ушбу кридалар ва Кодексга кирган бошкд к.оидаларнинг моди­
яти ва адамияти жидатдан бир-бири билан узвий боглик; 
булишидадир. Улар воситасида тартибга солинадиган муно­
сабатлар мулк билан боглик,, мулк туфайли вужудга келади­
ган, уни турли шаклларда эгаллаш, ундан фойдаланиш ва 
уни тасарруф кдлиттт билан боглик, муносабатлардан иборат. 
Буларнинг барчаси Кодекс тили билан айтилганда “мулкий 
муносабатлар” (2-модца) дейилади.

Фукдролик кодекси билан тартибга солинадиган муно­
сабатларнинг узаро боглик, булшпи уларга дос яна битта мудим 
хусусият билан ифодаланади. Бу дам булса, муносабатлар 
“иштирокчиларининг тенглиги”нинг эътироф этилиши ди­
собланади. Улар фук,аро, юридик шахс ёки давлат булиши­
дан к,атъи назар, узаро тенгдирлар. Бундай тенгликни тенг 
дукукдилик деб дам булмайди. Чунки давлатга ёки юридик 
шахсларга тегипши дукук; ва ваколатлар фукдроларда б 'лмай-
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ди, аксинча, фук,ароларга тегашли нафак;а олиш, сорлирига 
ёки даётига етказилган зарарни к;оплаш каби дукукдар юри­
дик шахсларга тегашии эмас. Баъзан муайян шартнома ёки 
бошк;а муносабатлар буйича уларнинг тарафлари дам тенг 
дукукка эга булмасликлари мумкин. Масалан, бундай долат 
дадя берувчи билан дадя олувчи ёки мулк эгаси билан бош- 
кдлар уртасидага турли муносабатларда юз бериши мумкин. 
Лекин, Фукаролик кодекси, шунингдек бошща фукаролик 
конун дужжатлари ёрдамида тартибга солинадиган муноса­
батларда уларнинг иштирокчилари шахе сифатида тенгдир- 
лар. Чунки ушбу муносабатларнинг вужудга келипш, узга­
риши ва бекор булипш уларда иштирок этувчи тарафлар­
нинг узаро ходишига, келишувига ва эркига богликдир.

Шунинг билан бирга барча мулкий муносабатлар фукд­
ролик конунлари билан тартибга солинмайди. 2-модданинг 
олтинчи кисмига биноан “Бир тарафнинг иккинчи тарафга 
маъмурий буйсунипшга асосланган мулкий муносабатларга, 
шу жумладан солик ва молиявий дамда маъмурий муносабат­
ларга нисбатан фукдролик конун дужжатлари кулланилмайди” 
дейилган. Аммо, модца ушбу кисмининг мазмунидан фукдро­
лик конун дужжатларининг кулланиши мутлак инкор килин- 
майди, балки конун дужжатларида назарда тутилган долларда 
Кулланипш мумкин, деган маъно келиб чикдди.

Демак, фукаролар, тапжилотлар, давлат уртасидага му­
носабатлар тенглик принципига эмас, балки “бир тарафнинг 
иккинчи тарафга маъмурий буйсуниши” принципига асос­
ланган булса, бундай муносабатларга нисбатан Фукаролик 
кодекси ва бопща фукаролик конунлари умумий коидага 
биноан кулланилмайди. Бундай буйсунипшик давлат Орган­
ларининг дукмронлик фаолиятини (молиявий солик, бож- 
хона муносабатлари, давлатнинг текпшриш ваколати) амал­
га ошириши ёки давлат органларининг бир бирига, дав­
лат хизматчиларининг давлат органларига итоат отиши 
билан боглик муносабатларидан иборат булиши мумкин. 
Шунинг билан бирга Фукаролик кодекисининг 12, 15-
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моддаларида “маъмурий буйсунишлик” асосида вужудга 
келадиган муносабатларга нисбатан фукаролик к,онун- 
Коидаларининг кулланиши назарда тутилган. Масалан, 
давлат органининг нотугри, гайрик;онуний буйрук; ёки 
фармо-йиш кабул килипги натижасида унга итоат этувчи 
ташкилотга ёки хизматчисига етказилган зарар ушбу таш­
килот ёки хизматчи фойдаеига ундирилиши зарур. Янги 
Фукаролик кодексида бундан бошка коидалар дам мав­
жуд (959, 960-МО дцал ар), уларга асосан дукмрон орган 
ёки лавозимли шахснинг фукаролар ва юридик шахслар­
нинг мулкий ёки шахсий номулкий дукукларига зарар 
етказувчи даракатлари фукаролик дукУКИга хилоф дара­
кат, деб дисобланади ва етказилган зарарни конлаш н а­
зарда тутилади.

Узбекистон Конституциясига асосан реснубликамизда 
хусусий мулкнинг таркиб топиши (53-модда), планли 
иктисодцан бозор иктиеодиётига утиш туфайли Фукаро­
лик кодекси билан тартибга солинадиган муносабатлар­
нинг микёси анча кенгайди. Утмишда тулик ёки асосан 
давлат томонидан таксимланадиган мадсулотларнинг куп 
турлари эндиликда фукаролик муомала доирасига кири- 
тилиб. Кодекс коидалари билан тартибга солинадиган му- 
ноеабатлар каторидан жой олмокда.

Кодекснинг асосий мазмунини мулкий муносабат­
ларни тартибга солишга каратилган коидалар ташкил ки- 
лади. Шунинг билан бирга Кодексда мудим ижтимоий 
адамиятга эга булган муносабатлар шахсий номулкий 
ДУКУК буйича вужудга келадиган муносабатларни тартиб­
га соладиган коидалар дам кам эмас.

Шахсий номулкий дукукдар Кодексда икки хил тур­
кумга булинади. Улардан биттаси - мулк билан боглик 
булган шахсий номулкий, иккинчиси эса - мулк билан 
боглик булмаган шахсий номулкий дукУКДар (2-модда, 
туртинчи кисми) дан иборат. Биринчи туркумдагиси ада­
биёт, фан, санъат асарлари ва ихтироларга нисбатан ву-
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жудга келиши ва фук;аролар, шунингдек юридик шахс­
ларга тегишли булиши мумкин.

Иккинчи туркумдаги шахсий номулкий хукукдар эса но­
моддий неъматларга булган хукукдардан иборатдир (99, 100- 
модцалар). Бундай номоддий неъматлар кэторига шахсгшНгхдёти 
ва соглига, пиъни ва кр.др-к?шмати, шахсий дахлсизлиги, иш­
чанлик обруси, хусусий ва оилавий сири, номга булган дукукд 
ва доказо киради. Номоддий неъматлардан брфонтасига нисба­
тан крнунда тегипши криданинг булмаслиги уни Кодекс крида- 
ларига асосан димоя кдлихпнинг иложи й ^  деган хулосага олиб 
келиши мумкин эмас. Агар бундай номоддий хукук; бузилса, 
жабрланувчининг моддий (1017-1020-моддэлар) ва маънавий за­
рарни к;огшаш1а  кдратилган талаблари Кодекснинг 14,1021-мод- 
д апарида назарда тугилган кридаларга асосан дал кдпинади.

7. ФУКДРОЛИК К0ДЕКСИ||ИНГ ХАЖМИ 
ВА ТУЗИЛИШИ

Янга фукдролик кодекси узининг дажми ва тузилиши 
жидатдан 1963 йилдага Кодексдан кескин фарк, кдлади. Бунга 
асосий сабаб жамиятнинг ривожланигпида юз берган узгариш- 
лардир. Бозор муносабатларииинг шаклланицш социализм 
даврида таркиб топган ва унинг гоялари, тамойиллари асо- 
сцда ривожланган ижтимоий-ик;гисоддй муносабатлардан воз 
кечишга, модияти, табиати жидатдан дозирга замон талабла­
рига мос ва шунинг билан бирга янги, угмитттда фараз кдлиб 
булмаган ёки инкор кдлинган муносабатларни юзага чикдр- 
ди. Жамият ривожланипшдаги бундай жараён дуку^а дам 
таъсир утказди. Куп к;онунлар уз кучини йук;отди, сакданиб 
к;олингагшарига мудим узгартирипшар киритилди, янги крнун- 
лар к,абул кдлинди.

Жамиятда р ^  берган узгаришлар, янга ижтимоий-икзи- 
содий муносабагларнинг шаклланипш ва ривожланиши ту­
файли Фукдролик кодекси мазмун жидатдан бойиди, дажм 
жидатдан кенгайди, янги к,оидалар билан'тулдирилди, унда
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турли муносабатларни тартибга солишга каратилган модца- 
ларнинг сони кунайди. Буларнинг натижасида Кодекснинг 
тузилиши дам янгича туе олди.

Олдинги Кодекс тузилиши буйича 8 булим, 46 боб, 662 
моддадан иборат эди. Янги Кодекс 6 булим, 71 боб, 1199 
моддадан иборат. Янги Кодексда йирик булимлар кичик 
булимларга, булимлар, бобларга, боблар эса уз навбатида нара- 
графларга булиниб берилди.

Олдинги Кодекснинг тузилиши бундай эмас эди, баъ­
зи булимлар умуман бобларга, боблар эса нараграфларга булин­
маган эди. Олдинги Кодекснинг умумий к.оидаларга багиш­
ланган биринчи кдсмида 255 модда жойлашган булса, янги 
Кодекснинг уша кдсми 385 моддадан иборат, яъни 130 мод­
да куп. Олдинги Кодекснинг иккинчи кдсмида 366 модца 
бор эди, янги кодекснинг уша кдсми 814 моддадан иборат, 
яъни 448 модда куп. Умуман олганда, янги Кодекс олдинги 
Кодексдан 577 моддага куп. Булимларнинг кдскдрипшга са­
баб олдинги Кодексдаги учта булим (авторлик дукукд, каш- 
фиёт дукукд, ихтирочилик дукукд) умумлаштирилиб, битта 
булим “Интеллектуал мулк” деб берилди.

Биринчи булим - Умумий коидалар куйидаги бешта 
кичик булимдан иборат: 1-асосий коидалар; 2-шахслар; 3- 
объектлар; 4-битимлар ва вакиллик; 5-мудцатлар. Даъво муд­
дати. Шунинг билан бирга ушбу булимда 12 боб ва 163 
модда мавжуд.

Иккинчи булим - Мулк дукукд ва бошкд ашёвий дукук- 
лар. Ушбу булим 19 боб, 70 моддадан иборат.

Учинчи булим - Мажбурият дукукд. Ушбу булим ку- 
йидаги 3 кичик булимларга эга: 1-мажбуриятлар тугрисида 
умумий коидалар; 2-шартнома тугрисида умумий коидалар;
3-мажбуриятларнинг алодида турлари. 3-кичик булим Ко­
декснинг 2-(махсус) кдсмига жойлаштирвдщи. Булим мод­
далари 35-бобдан иборат булиб, улардан 3-кичик булимга 
тегишли булган 29-боб Кодекснинг 2 (махсус) кдсмдцажой- 
лаппирилди. Булимнипнсг “Мажбуриятларнинг бажарилишини
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таъминлашга” батишланган 22-бобдаги 54 модца 6 пара- 
графга булинди. Масалан, тегишли моддалардан ташкил топ­
ган неустойка(айбона), гаров, кдрздорнинг мол-мулкини уш­
лаб К.ОЛИШ, кафиллик, кафолат, закалат алодида параграф- 
ларда берилди. Учинчи булим 767 моддадан иборат булиб, 
улардан 616 та модда Кодекснинг иккинчи кдсмида жой- 
лаштирилди.

Т^тинчи булим - Инте:п1ектуал мулк-7 боб, 80 модда­
дан иборат. Булимнинг 65-бобидаги 14 модца 3 та параграф- 
га булинди.

Бепшнчи булим - Б9рисликдукук,и-4 боб, 72 модцадан 
иборат. 0;пигми булим - халкдро хусусий дукук; нормалари- 
ни фукдролик-ду|^кдй муносабатларга куллаш-2 боб, 8 пара­
фаф, 42 модцадан иборат.

Олдинги Кодексдаги куп боблар (масалан, давлат мул­
ки; колхозлар, бошкд кооператив ташкилотлари ва уларнинг 
бирлашмалари мулки; касаба союз ташкилотлари ва бопща 
жамоат ташкилотларининг' мулки; шахсий мулк; coциaJшc- 
тик мулктш сакдаб к,олиш натижасида вужудга келадиган 
мажбуриятлар; кашфиётчилик дукукд ва доказо) янги Ко­
дексга киритилмади ёки хусусият жидатдан бир-бирига ухшаш 
булганлиги туфайли купшб берилди, бозор иг^гисоддётига 
хос мулкий ва шахсий муносабатларнинг хусусиятлари ди­
собга олинган долда Кодекс янги боблар ва моддалар, шу­
нингдек атамалар билан бойитилди. Аввалга Кодексдан 
лойидага утган ющ моддалар мазмун, шаю1 ва тадрир жидат- 
цан дозирги замон талаблари дисобга олинган долда к;айта- 
дан ипшанди.

Кодекс нормаларигш у ёки бу булимга, бобга ажратшпда 
ва уларни кетма-кет жойлаштирипща дамда муовфшфхапп'и- 
ришда умумий к.оидага биноан машикдй богланишга амал кд- 
лш^ди. Лекин бундай богланиш барча долларда бир тскисда 
сакдаб к,оли1шши хдм шарг эмас. Масалан, учинчи кшшк булим- 
даги мажбуриятнинг алодида турлари ёки бешинчи булимдаги 
вopиcJшк дукукд боблари бопщача тартибда жойлаштирилган
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булииш мумкин эди. Хозирги даврда мажбуриятларнинг тур­
лари, уларнинг эгаллаган мавкрига адамият берадиган булсак, 
олди-сотди бобидан кейин ижара (аренда), сунгра кредит ва 
к;ар'1 бобларини, шунингдек ворислик хукукд мулк билан бог- 
ш к  булихыини хдсобга олиб, уни иккинчи булимда жойлаш- 
тириш мумкин эди. Лекин, агар биз бундай тартибда жойлаш- 
тирипгга йул к;^ганимизда, купчилик давлатларнинг крнун- 
чшшк тажрибасида, жумладан МДХ давлатларида х;ам кдбул 
кдзшнган ва биз учун анъана булиб к^олган к^онун тузилипш- 
НИГ1Г “пандект” тартибидан воз кечиб, фукдролик хукукд нор­
ма) 1арининг мохдяти ва ахдмиятини хдсобга олмаган ва уларни 
иккита ка̂ гга г>рух;га булмаган булар эдик.

Бир гурух;;таги нормалар умумий х;амда асосий к^оида- 
лардан иборат булиб, фук.аролик~ху'кук?хй (шахсий, мулкий) 
муги)сабатлар у̂ г\'н замин яратади, турли шарг-шароит ва та­
ро илар билан таъминл айди, Я1>ни уларни мувозаттат (статика) 
х;ола'1да мустахдамлайди. Ушбу нормалар восш’асида мулкий 
му1 юсабатларда кдтнаптувчиларнинг доираси ва макрми, улар­
ни и г бутщай муносабатларда эгаллатли мумкин булган хукук;- 
лари ва бажарипш лозим булган мажбуриятлари тушунчаси- 
ни на умумий к;оидаларини белгилаб беради.

Иккинчи гурухдаги нормалар эса ушбу умумий к^оида- 
ларга асосан муносабатларнинг бевосита вужудга келиши, 
амалт-а отпишини, бажариш жараёнини, мулкий ва номулкий 
хукук^тарнинг бир шахсдан иккинчи шахсга ̂ ишини, ^ка^зи- 
ЛИ1ИИНИ, яъни фук;аролик х;укукдй муносабатлариттинг ву­
жудга келиш, узгариш, ривожланитп, яъни х,аракатда булиш 
(дииамика) х;олатитш тартибга солитпгти таъминлайди.

Фук,аролик кодекси унинг моддаларининг мох;ияти ва 
ах,амияти жих;атдан белгилаб берувчи ва тартибга солувчи 
хусусиятлари хдсобга олинган долда икки тдисмга булинади. 
У] 1 и I гг биритгчи кдсми бириЕгчи гурудга хос, иккинчи кдсми 
эса иккинчи турух;га хос моддалардан тапжил топади. Шу­
нинг учун дам Кодекс юридик жамоатчиликда “умумий 
К.ИСМ” ва “махсус кдсм”дан иборат деб тан олинади.

5 -5 2 7 6  ______________ ______________ ___________________
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ФУКАРОЛИК КОДЕКСИНИ АМАЛГА 
КИРИТИШ ТАРТИБИ ТУЕРИСИДА

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ 
МАЖЛИСИНИНГ

1996 йил 29 август 

КДРОРИ

Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси к;арор ки-
лади:

1. Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 
биринчи кдсми ва иккинчи кдсми (бундан буён Кодекс деб 
юритилади) 1997 йилнинг 1 мартидан амалга киритилсин.

2. Бундан буён конунлар ва бошк;а конун дужжатлари 
Кодексга мувофиклашгирилгунига кдцар уларнинг Кодексга 
зид келмайдиган кдсмлари кулланилади.

3. Кодекс у амагпа киритилганидан кейин юзага кел­
ган фукаролик дукукдй муносабатларга нисбатан куллани­
лади.

Кодекс амалга киритилгунга кадар юзага келган фука­
ролик дукукдй муносабатлар буйича у амалга киритилгани­
дан кейин юзага келадиган дукукдар ва мажбуриятларга нис­
батан кулланилади.

4. Кодексдаги битимлар дакдкдй эмаслигининг асосла­
ри ва окдбатлари тугрисидаги нормалар (109, 112,128-мод- 
далар), тегишли битимлар кдчон тузилганидан катьи назар, 
хакдкдй эмас деб топиш дамда дакдкдй эмаслигининг окд­
батлари тугрисидаги талабномани суд 1997 йилнинг 1 марти­
дан кейин куриб чикадиган битимларга нисбатан куллани­
лади.
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5. Кодексда белгаланган даъво муддатининг зп?ип1и ав­
вал амадда булган к^онун дужжатларида назарда тутилган муд­
датлари 1997 йил 1 мартига к^адар ̂ и б  кетмаган даъво ларга 
нисбатан кулланилади.

6. Кодекс 187-моддасининг к;оидалари (эгалик кдлиш 
дукукдгш вужудга келтирувчи муддат) мулкка эгалик кдлиш
1997 йилнинг 1 мартига к;адар бохиланган ва Кодекс амалга 
киритилаётган вак^да давом этаётган долларга дам татбик; 
эт'илади.

7. Кодекснинг 27-бобида белгиланган шартномалар ту­
зиш тартиби 1997 йилнинг 1 мартидан кейин киритилган 
таклифларга биноан тузиладиган шартномаларга нисбатан 
кулланилади.

8. Кодекснинг айрим турдага шартномаларни тузиш 
тартиби ва шакли тугрисидаги, шунингдек уларни давлат 
р^хатидан ̂ казиш  дакддага нормалари Кодекс амалга ки- 
ришлганидан кейин йулланган таклифларга биноан тузила­
диган шартномаларга нисбатан кулланилади. 1997 йилнинг 1 
мар'гига кддар йулланган таклифларга биноан 1997 йилнинг 
31 мартидан кейин тузилган шартномаларга нисбатан Ко­
декснинг айрим турдаги шартномаларнинг шакли тугриси­
даги, шунингдек уларни давлат руйхатидан утказиш дакдца­
га нормалари кулланилади.

Кодекснинг айрим турдаги шартномалар мазмунини 
белгалаб берувчи нормалари Кодекс амалга киритилганидан 
кейин тузилган шартномаларга нисбатан татбик; этилади.

9. Айрим турдаги шартномаларни бекор кдлишнинг 
шаргномадага тарафлар учун шарт булган асослари тугриси­
даги, окдбатлари дакддаги ва тартиби тугрисидаги Кодекс 
нормалари, улар кдчон тузилганлигидан кдтъи назар. Кодекс 
амалга киритилганидан кейин амал кдладиган шартномалар­
га нисбатан дам кулланилади.

Кодекснинг шартномадага тарафлар учун шар!' булган 
шартнома мажбуриятларини бузганлик учун жаворгарлик 
т^и си дага  нормалари тепшши к;оидабузарликларга Кодекс
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амалга киритилганидан кейин йул куйилган булса кулла­
нилади. 1997 йилнинг 1 мартига к;адар тузилган шартнома- 
ларда бундай к;оидабузарликлар учун бошкд жавобгарлик на­
зарда тутижан доллар бундан мустасно.

10. Кодекс 760-моддаси иккинчи, учинчи ва туртинчи 
кдсмларининг кридалари омонатларга пул маблагларини жалб 
этиш билан боглик, муносабатлар Кодекс амалга киритил­
гунга к;адар юзага келган долларга дам татбик, этилади ва 
Кодекс амалга киритилган вак^да сак;лаб к;олинади.

11. Кодекс 990 ва 991-моддаларининг к,оидалари агар 
жабрланувчига зиён етказиш 1997 йилнинг 1 мартига к;адар, 
аммо узоги билан 1994 йилнинг 1 мартигача юз бериб, етка­
зилган зиён урни к;опланмай к;олган долларга дам татбик; 
этилади.

Кодекс 1005-1016-моддаларининг к;оидалари фук;аро - 
ц[инг даёти ва соглигига зиён етказиш 1997 йилнинг 1 мар­
тига к;адар, аммо узога билан 1994 йилнинг 1 мартигача юз 
бериб, етказилган зиён урни к;онланмай к;олган долларга дам 
татбик, этилади.

12. Кодекс 1112-1157-моддаларининг к;оидалари Кодекс 
амалга киритилгунга к;адар очилган булиб, аммо 1997 йил­
нинг 1 мартига кддар меросхурларнинг деч бири томонидан 

*к;абул кдлиб олинмаган ва мерос дукукд буйича давлат ёки 
фукдроларнинг узини узи бошкдриш органи мулкига утказил- 
маган меросга нисбатан дам татбик; этилади.

13. Кодекснинг ер участкалари билан боглик битим­
ларга оид нормалари ерга дойр к;онун дужжатларида улар­
нинг татбик, этилишига йул куйилган даражада куллани­
лади.

14. ’̂ ^збекистон Республикасининг к,онунлари иловага 
мувофик, 1997 йилнинг 1 мартидан эътиборан тулик, ва кдс­
ман уз кз^ини йук,отган деб дисоблансин.

15. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамаси;
уч ойлик муддат ичида Узбекистон Республикасининг 

Конунларини Кодексга мувофикдапхгириш тугрисида Узбе-
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кистон Республикаси Олий Мажлисига таклифлар такдим 
этсин;^

Узбекистон Республикаси Хукуматининг к,арорларини 
Кодексга мувофикдапггирсин;

республика вазирликлари ва идоралари Кодексга зид 
келадиган уз норматив дужжатларини к;айта куриб чикдш- 
лари ва бекор кдпишларини таъминласин.

16. З^збекистон Республикаси Адаия вазирлиги икки 
ойлик мудцат ичида Узбекистон Республикасининг Фукдро­
лик кодекси нашр этилишини таъминласин.

Узбекистон Республикаси
Олий Мажлисининг Раиси Э. ХАЛИЛОВ
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Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  
ФУКДРОЛИК КОДЕКСИНИНГ БИРИНЧИ 

КИСМИГА УШ М И Й  ШАРХЛАР 
Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и н и н г  

ФУКАРОЛИК к о д е к с и
БИРИНЧИЩСМ  

I бУл и м . у м у м и й  КОИДАЛАР
1-КИЧИК БУШМ.АСОСИЙ КОИДАЛАР

1-БОБ 
ФУКАРОЛИК КОНУН ХУЖЖАТЛАРИ
1-модда. Фу1!;аролик 1 о̂нун :^ужжатларининг асосий не- 

газлари
Фукдролик крнун дужжатлари улар томонидан тартибга 

солинадиган муносабатлар ишгирокниларининг тенглигини эьти- 
роф этишга, мулкнинг дахлсизлигига, шартноманинг эркин- 
лигига, хусусий ишларга бирон-бир кишининг узбошимчалик 
билан аралашишига йул куйилмаслигига, фукдролик дукукда­
ри тускднликоиз амалга оширлишини, бузилган дукущпар тик- 
ланип1иш1, уларнинг суд оркдли димоя кдлинишини таъмин­
лаш зар:^лигига асосланади.

Фукдролар (жисмоний шахслар) ва юридик шахслар уз 
фукдролик дукукдарша у̂ з эркларига мувофик; эга буладилар 
ва бу дукукдарини уз манфаатларини кузлаб амалга оширади­
лар. Улар пиртнома асосида ̂  дукук, ва бурчларини белгилаш­
да ва к;онун дужжатларига зид булмаган дар кдндай шартнома 
шартларини аникдашдаэркиндирлар.

Товарлар, хизматлар ва молиявий маблаглар Узбекис­
тон Республикасининг бутун дудудида эркин даракатда 
булади.

Хавфсизликтш таъмшшаш, инсонларнинг даёти ва сог- 
лигини димоя кдлиш, табиатни ва маданий бойликларни мудо­
фаза кдлиш учун зарур булса, товарлар ва хизматлар даракатда
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булишини чеклаш к,онун хужжатларига мувофик; жорий эти- 
:шши мумкин.

2-модда. Фукаролик конун дуясжатлари билан тартабга 
солинадиган 1У1уносабатлар

Фукдролик к,онун хужжатлари фукдролик муомаласи иш­
тирокчиларининг хукукдй х;олатини, мулк хукукд ва бохххкд 
ашёвий хукукдарниж, интеллектуал фаолият натижаларига булган 
хукукдарнинг вужудга келиш асосларинн х;амда уларни амалга 
оижриш тартибини белгилайди, гиартнома мажбуриятлари ва^та 
мажбуриятларни, тттугтштгдек бошкд мулкий хдмда у билан бог­
лик. шахсий номулкий муносабатларни тартибга солади.

Фукдролар, юридик шахслар ва давлат фукдролик к;онун 
хужжатлари билан тартибга солинадиган муносабатларнинг 
ишгирокчилари буладилар.

Агар к;онунда бошкдча тартиб назарда тутилган булмаса, 
фукдролик крнун хужжатларида белгилаб к^щилган к,оидалар 
чет эллик фукдролар, фукдролиги булмаган шахслар х,амдд чет 
эллик юридик шахслар игптирокидаги муносабатларга кулла­
нилади.

Шахсий номулкий муносабатлар ва мулкий муносабатлар 
бштан боглик, булмаган шахсий муносабатлар, агар к,01гунларда 
бопткдча тартиб назарда тугилган булмаса ёки бу муносабатлар­
нинг мохдятидан узгача х,ол англаигилмаса, фукдролик крнун 
хужжатлари билан тартибга солш1 ади.

Ушбу модданш-тг биринчи кдсмида курсатилган белги- 
ларга жавоб берадиган оилавий муносабатларга, меднат муно­
сабатларига ва табиий ресурслардан фойдаланиш дамда атроф 
мухдтни мудофаза кдлиш муносабатларига нисбатан фукдро­
лик к;онун хужжатлари бу муносабатлар махсус к,онунлар би­
лан тартибга солинмайдиган долларда кулланилади.

Бтф тарафнинг иккинчи тарафга маъмурий б^сунюпига 
асосланган мулкий муносабатларга, тпу жумладан солик;, мо­
лиявий ва бопткд маъмурий муносабатларга нисбатан фук,аро- 
лик к;оргун хужжатлари кулланилмайди, к,онун хужжатларида 
назарда тугилган доллар бундан мустастю.
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3-модда. Фукаролик конун ?^ужжатлари
Фукэ-ролик к;онун дужжатлари ушбу Кодексдан, ушбу 

Кодеке 2-модцасининг биринчи, туртинчи ва бешинчи кдсм - 
ларида курсатилган муносабатларни тартибга солувта бопида 
конунлар хдмда конун дужжатларидан иборат.

Бошкд конунлар ва конун дужжатларидаги фукдролик 
конун дужжатлари нормалари ушбу Кодексга мос булиши шарт.

Вазирликлар, идоралар ва бопща давлат органлари ушбу 
Кодексда, бошкд конунлар ва конун дужжатларида назарда ту­
тилган долларда ва доирада фукдролик муносабатларини тар­
тибга солувчи дужжатлар чикаришлари мумкин.

4-модда. Фукаролик конун дужжатларининг вакг буйича 
амал кдпиши

Фукаролик конун дужжатлари оркдга кдйтшп кучига эга 
эмас ва улар амалга кириталганидан кейин вужудга келган 
муносабатларга нисбатан кулланилади.

К.ОНУН у амалга киритилгунга кадар вужудга келган му­
носабатларга конунда турридан-тугри назардд тутилган доллар­
дагина татбик этршади.

Фукаролик конун дужжати амалга киритилгунга кддар 
вужуд га келган муносабатлар буйича бу конун дужжати у амалга 
киритилганидан кейин вужудга келган дукУК ва бурчларга нис­
батан кулланилади.

Агар шартнома тузилганидан кейин тарафлар учун маж­
бурий булган, шартнома 'гузилаётган пайгдагидан бошкача ко- 
идаларни белгилайдиган конун кдбул килинган булса, тузил­
ган шартноманинг шартлари уз кучини сакдаб колади, конун- 
1ШНГ аввал тузилган шартномалардан келиб чиккдн муносабат­
ларга татбик этилиши курсатилган доллар бундан мустасно.

5-модда. Фукаролик конун дужжатларини ^шашлик 
буйича куллаш

Ушбу Кодекс 2-модцасининг биринчи, туртинчи ва бе­
шинчи кдсмларида назарда тутилган муносабатлар конун дуж- 
йсатлари ёки тарафларнинг келишуви билан тугридан-тугри тар­
тибга солинмаган долларда фукдролик конун дужжатларининг 
ухшаш муносабатларни таргибга солувчи нормаси кулланилади 
(конун ухшапшига).
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Курсатиб :^'илган долларда крнун ухшашлигадан фойда­
ланиш мумкин булмаса, тарафларнршг дукук, ва бурчлари фу­
кдролик крнун дужжатларининг умумий негазлари ва мазму­
ни (дукук; ̂ шашлиги)га дамда далоллик, окдталик ва адолат 
талабларига амал кдлган долда белгиланади.

Фукдролик дукукдарини чеклайдиган ва жавобгарлик бел- 
гилайдиган нормаларни ухшашлик б^ича куллатшга йул 
куйилмайди.

6-МОД2Щ. Иш муомаласи од атлари. Ма?^ллий одатва аиьа- 
налар

Тадбиркорлик фаолиятининг бирон-бир содасида вужуд­
га келган ва кенг кулланиладиган, к;онун дужжатларида назар­
да тутилмаган хулк;-атвор к;оиддси, бирон-бир дужжатда ёзил- 
ганшш! ёки ёзилмаганлищдан кдтьи назар, иш муомаласи ода- 
ти деб дисобланади.

Фукдролик к;онун дужжатларида тегишли нормалар булма­
ган такдирда, бу муносабатларни тартибга солишда мадаллий 
одат ва аньаналар кулланилади.

Тегишли муносабат иштирокчилари учун мажбурий булхвн 
к;онун дужжатлари нормаларига ёки шартномага зид булган иш 
муомаласи одатлари, мадаллий одат ва анъаналар кулланил - 
майди.

7-модда. Фукаролик к;онун дужжатлари ва халкдро шарт­
номалар дамда битимлар

Агар халкдро шархномада ёки битимда фукдролик к;онун 
дужжатларидагига кдраганда бошкдча к;оидалар белгиланган 
булса, халкдро шаргнома ёки бйтим к,оидалари кулланилади.

1-бобга шарх^ар
Фукдролик кодексининг модияти унинг асосий к,оидала- 

рига башшланган биринчи кичик булимида уз аксини топди. 
Мазкур Кодекс ва бошкд фукдролик к,онунларида назарда ту­
тилган ва назарда тутилиши мумкин булган барча к;оидалар- 
нинг модияти ва уларга хос хусусиятлар ухпбу биринчи боб­
нинг “Фукдролик к;онун дужжатларининг асосий негазлари”
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деб номланган 1-моддасвдаги умумий тамойиллар билан ифо­
даланади. Фук^аролик дукукдй к,оидалари мазмун жидатдан 
ушбу тамойилларга асосланади ва улардан келиб чикдди.

Фукдролик к,онун дужжатлари билан тартибга солинади­
ган муносабатлар бир тарафнинг иккинчи тарафга маъмурий 
равишда б;^сунишига асосланган эмас (2-модданинг 6-кдсми), 
бундай муносабатлардд иштирок эхувчи иккала тараф дам, улар­
нинг ким булишидан кдтьи назар, тенг дисобланадилар. Бун­
дай тенглик биринчи гадда тарафларнинг дукук; лаёкдтига асос­
ланади. Чунки фукдролар ва юридик шахслар к;онунда назарда 
тутилган сабабларга кура доимо бир хил муомала лаёк;атига эга 
булмайдилар.

Шундай экан,улар фукдролик хукукдй муносабатларга 
хос булган тенглик, факдт унда иштирок этувчи тарафларнинг 
шахеан дар бирига тегипши булган ва муомала лаёкдти билан 
ифодаланмайди, балки уларнинг ушбу муносабатларда ишти­
рокчи сифатида, бир-бирларига нисбатан булган дущщ ва маж­
буриятларининг тенг бу^лиши, ушбу дукук; ва мажбуриятлар 
бузилганда етказилган зиёшш тула ёки маълум микдорда к,он- 
ланишини талаб кдлиш дукукд ва пту туфайли вужудга келган 
низонинг маъмурий равихпда эмас, балки муносабатларда иш­
тирок этувчилар учун бетараф булган адолатли еуд оргат-ш то­
монидан дал кдлинипш билан белгиланади. Бундай дукукдй 
тенглик заминида икдисодий тенглик ётади. У дам булса фукд­
ролик хукукд нормалари билан тартибга солинадиган мулкий 
муносабатларнинг товар-пул характерига эга булишидан ва пту 
туфайли уларнинг дак; эвазига амалга оптирилитпидан иборат. 
Масалан, муносабатларда кдтнатттувчи тараф ларгтивт узаро ке- 
литпуви билан бажарилгатт иш, биридан иккинчисига утказил­
ган мадсулот, бир-бирига КАфсатилган хизмат дак; эвазига амалга 
оширилади.

Муносабат иштирокчиларининг узаро дукукдари тенг 
булмаслиги, бир тараф талаб кдлиш дукукдга эга булса, ик­
кинчи тараф ушбу талабтш бажаришга мажбур булиши дам 
мумкин. Бундай нотетдглик, тарафларнинг эркидан тапг^ари 
зарар етказишдан келиб чикддиган мажбуриятларда юз беради
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(мазкур Кодекснинг 56-боби). Лекин бундай долатда дам фу- 
кдролик хукукд кридалари жабр курган тарафнинг хукукдни 
тиклаш, унга етказилган зиённи тулаш, яъни унинг олдинги 
моддий ва маънавий долатини тиклашга кдратилгандир.

Фукаролик конун дужжатларининг хусусиятини ифо­
даловчи тамойиллардан яна бири, у дам булса, улар тегиш­
ли мулкнинг дахлсизлигига асосланишидан иборат. Ушбу та- 
мойил 'Узбекистон Республикаси Конституциясининг, 36, 
53-моддаларида уз аксини топди ва юкори макомли коида 
даражасида мустадкам тасдикпанди. 53-модданинг иккинчи 
кдсмига мувофик “Хусусий мулк бошка мулк шакллари 
каби дахлсиз ва давлат димоясидадир. Мулкдор факдт конун­
да назарда тутилган долларда ва тартибдагина мулкдан мад­
рум этилиши мумкин”.

Кодекснинг 1-моддасида мулкнинг дахлеизлига белга­
ланган булса, унинг 164-моддасида “мулк дукукд мукдддас- 
дир” деб тасдикданади. Мулкка ниебатан мусулмон дукукдда 
дам шундай коида назарда тутилган. Унда мулк мукаддас деб 
эълон кдлиниб, уни бировларнинг гайриконуний эгаллаб ту- 
рипщдан талаб кдлиб олиш учун даъво муддати назарда тугил- 
маган. Демак, мулкдор дар крчон ва дар кимдан узига тегашли 
мулкни талаб кдлиб олиш дукукддан мафум булмаган.

Мулк эгаси уз мулкини дар ]^ндай долатда димоя кджш  
дукукига эга. Унинг мулк дукукд атрофдага барча шахслар 
(фукаролар, юридик шахслар) томонидан дурмат кдлиниши, 
унга уз мулкидан унумли фойдаланипш ва эркин тасарруф 
этиттти учун гускднлик кдлинмаслиги, унинг мулкини факдт 
конунда назарда тугилган сабабларга кура ва белгиланган тар- 
табда бегоналаштириш мумкинлига фукаролик конун дуж­
жатларида назарда тутилади.

Мазкур Кодекснинг 228-233-моддаларида мулк дукукини 
ва бошка ашёвий дукукларни димоя кдлиш коидалари бе;ти- 
ланган.Мулкдор уз мол-мулкини бошкд шахсларнинг конун - 
сиз эгаллашидан талаб кдлиб олиш ва уз мол-мулкидан фойда­
ланиш, уни тасарруф этшп учун мавжуд булган дар кдндай 
тускднликларни бартараф этишни талаб кдлиш дукукига эга.
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Шаргашанинг эрзшпши хдм асосий тамойшшардан хдсоб- 
ланади. Ушбу тамойил Кодекснинг 354-модцасида хдр томон­
лама ̂  ифодасини топди ва шартномага асосланган барча маж- 
буриетларнинг мазмуни унга асосан белгиланди. Демак, шарт­
нома тарафлари уни тузиш, унга узгартирипшар киритиш ва 
бажариш учун уз хоздиш ва эркларини чин маъно да изх;ор эта­
дилар, уларни шартнома тузиш учун мажбур щшиб булмайди. 
Шунинг учун х,ам Кодекснинг 353-модцасица шартномага бе­
рилган тушунчага мувофик,: “Икки ёки бир неча шахснинг 
фукдролик хукукдари ва бурчларини вужудга келгириш,^гар- 
тириш ёки бекор кдлиш х;акдцага келишуви шартнома дейи­
лади” деб тасдикданади.

Фукдролик к;онун хужжатлари хусусий ишларга бирон- 
бир кишининг ^бошимчалик билан аралашипшга йул куйил - 
маслигига асосланади. Угибу тамойил Узбекистон Республика­
си Конституциясига асосан Фукдролик кодексининг тегипши 
моддаларида уз аксини топди.Конституцияпнинг 25-модпдсига 
мувофик, “Хар КИМ эркинлик ва шахсий дахлсизлик зогкукдга 
эга”. Конститупдянинг 27-модцасига асосан “Хар ким уз шаъ­
ни ва обрусига кдлинган тажовузлардан, шахсий хдётига арада- 
шипшардан хдмояланиш ва турар жой дахлсизлиги хукукдга 
эга”. Шахснинг хусусий ишларига ̂ бошимчалик билан арала- 
шиш натйжасида унга етказилган моддий ва маънавий зарарни 
крплаш х;акдда Кодексда тегапши к,оидалар назарда тутилади 
(954,1021-моддалар).

Фукдролик хукукд к,оидалари фукдролик :̂ э1 у̂к̂ ари туск̂ ш- 
ликсиз амалга оширилишини таъминлагпга асосланади. Ушбу 
тамойил Кодекснинг барча моддаларида уз аксини топган булиб, 
унинг асосий хусусиятлари Кодекснинг 9-моддасид а мукаммал 
ифода этилди.Фукдролар ва юридик шахслар уз зо^кукдарини 
амалга опшршдда эркин хукукка эгадирлар. Улар узларига тс- 
гипши булган фукдролик хуку1ф1арини, шу жумладан уларни 
хдмоя кдлиш хукукдни х;ам уз хохдпшарига к ^ а  амалга оши- 
радилар.

Бузилган }(9 1!Э1у1ар тикланиши, уларнинг суд ор1^ли ̂ днмоя
кдпвшиши хдм фукдролик крнун хужжатларининг негизини таш-
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кил кдлади. Бузилган хукукдй тиклаш фукдролик хукукдга 
хос асосий тамойиллардан дисобланади. Чунки фукдролик нор- 
маларига асосан кулланиши зарур булган жавобгарлик чораси 
к,оидага риоя кдлмаган тарафнинг шахсига нисбатан кдратил- 
масдан, балки хукукд бузилган тарафнинг хукукдни тиклаш- 
ни, унга етказилган моддий ва маънавий зарарни жавобгар 
томонидан крплашни таъминтппа кдраталади. Бузилган хукук;- 
ни барча долларда суд оркдли х^моя кдлиш Фукдролик кодек­
си нормаларига демотфатик принципнинг сингдирилганлига- 
дан дарак беради.

Фукдроларни ва юридик шахсларни фукдролик хукукда- 
рига уз хохдш ва эркларини издор эгиш йули билан эга булиш­
лари ва бу дукукдарини уз манфаатларини кузлаб амалга опш­
ришлари, птунингдек к^онун дужжатларига зид булмаган дар 
кдндай даракатларни бажариш ва шартнома шартларини эркин 
белгилашлари дам фукдролик крнун хужжатларининг хусуси­
ятларини ифодаловчи тамойиллардан иборат.

Фукдролик дукукднинг предмети, яъни унда назарда ту- 
тиитган нормалар воситасида тартибга солинадиган муносабат­
лар ва тартибга солишга кдратилган фукдролик дукукдй усу- 
лтшинг хусусиятлари юкррида келтирилган омиллар билан бел­
гиланади.

Фук;аролик к,онунлари тамойилларинииг адамияти, би­
ринчидан, шундан иборатки, фук.аролик дукукд ва унинг 
махсус манбаи булиб дисобланган Фук;аролик кодекси ва 
бопткд барча к;онун нормалари умуман олганда ва шунингдек 
Кодекснинг дар бир к,оидалари мазмун ва вазифаси жидат­
дан ушбу тамойилларга мос келиттти зарур. Иккитиидан, фу­
кдролик крнут-тларида бевосита тартибга солинмаган масала­
ларни дам ушбу тамойилларга асосан дал кдлиш керак. Учин- 
чидан, советлар даврида к;абул кдлинган, лекин дозирча уз 
кучини й^отмаган к;онун дужжатларини амалда куллаш ёки 
кулламаслик дакдда дам ушбу тамойиллар дисобга олиниттти 
керак. Шу туфайли давлат мулкининг бопща мулк шаклла- 
ридан устун турихтти ва унинг юк.ори даражада хукукдй димоя
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кдлинишига, фукдроларнинг мулкка нисбатан дукук; лаёкд- 
тинингчекланишига, шартномаларнинг факдт планга асосан 
тузилишига, фукдроларнинг шахсий муносабатларига давлат 
идораларининг узбошимчалик билан аралашишига ь^ратил- 
ган коидалар сузсиз уз кучини йукотган деб дисобланиши 
керак.

Фукдролик конун дужжатларини татбик кдлиш доираси 
олдинги Кодексга нисбатан анча кенгайди. Янги Кодекснинг
2-моддасида фукаролик дукукининг асосий институтларшти 
курсатиш билан бирга, ушбу институтлар воситасида тартибга 
солинадиган муносабатларнинг умумий хусусиятлари ва белги- 
ларига адамият берилди.Улар асосан мулкий ва мулк билан 
боглик булган шахсий муносабатлардан иборат. Шунинг билан 
бирга фукаролик конун дужжатларининг коидаларига асосан, 
агар улар модиятидан ботлкэча маъно вужудга келмаса, шахс­
нинг тассарруф килиб булмайдиган, яъни ундан ажралмас дукук- 
лари ва эркинликлари дамда унинг бошкд номоддий неъматла- 
ри димоя кдлинади. Улар асосан мулк билан боглик булмаган 
шахсий муносабатлардан иборат.

Мулкий муносабатлар узларига хос хусусиятларига кура 
факат Фукдролик кодекси билан тартибга солинмайди. Мул­
кий, муомаладаги кучар ва кучмас мол-мулк, интеллектуал 
фаолият натижалари билан боглик муносабатларгшнг тенг- 
лигига, уларнинг вужудга келиши, узгариши ва тугатилишида 
улар йшт'ирокчиларининг бир-бирига карам булмаслигига, 
мол-мулкларининг алодида ажралган булиши ва мулкий мус- 
такилликлигига асосланган муносабатлар фукдролик кодек­
сининг предметини, яъни унинг воситасида тартибга соли­
надиган муносабатларнинг мажмуасини ташкил кдлади. Ушбу 
муносабатларни дукукдй тартибга солишга оид усул дам 
Фукаролик кодексининг предметини тавсифловчи асосий 
белгилар билан ифодаланади.

Фукаролик кодекси нормалари татбик кдлиггмайдиган 
мулкий муносабатлар бошкд дукук содаларитнг нормалари 
билан тартибга солинади. Бу 5^vIyмий коида дисобланиб, ие~
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тасно сифатида крнун билан боипф-ча тартиб ̂ натилган були­
пш мумкин.

Фук,аролик к;онун хужжатлари билан тартибга солина­
диган мулкий муносабатларнинг доираси анча кенгайди. 
Масалан фущаролик ва ер к,онунларининг узаро муносабат- 
ларида узгаришлар юз берди. Ер участкаси фукдролик хукукд- 
нинг объекти (Кодекснинг 83-модцаси) сифатида фук;аро- 
лик дукукд муомаласига киритилди (Кодекснинг 482, 483, 
537-м.м.). Келажакда табиий ресурсларнинг (урмон, ер ости 
бойликлари, сув) хусусий мулк хукукднинг объектлари кд- 
торидан жой эгаллаши билан фук^аролик ва бошк;а к;онун 
содаларининг узаро муносабатларида узгаришлар давом эти- 
пш мумкин. ,

Фук,аролик кодексига никод ва оила муносабатларига 
оид кушимча к,оидалар киритилди. Амалда никод ва оила 
кодексига тегишли булган васийлик, домийлик ва фук;аро- 
лик долатни к,айд этишга оид масалаларни Фук;аролик ко­
декси билан (32, 36-м.м) тартибга солиниши уринли булди.

Фук,аролик К.0 НУН хужжатлари билан солик,, молиявий 
ва маъмурий к,онун дужжатлари уртасидаги узаро булган му­
носабатлар мазкур модданинг 6-кдсмдда аввалдан белгилан- 
ганидек, яъни 1963 йилдаги Кодексда булганидек сакданиб 
к,олинди.

Лекин солик,, молиявий ва бошк,а маъмурий дукукдй 
хужжатларни суд томонидан дакдкдй эмас, деб топиш нати­
жасида етказилган зарарни к,оплашга нисбатан фук,аролик 
дукукдга тааллукди окдбатларни куллаш назарда тутилади 
(Кодекснинг 12,15-м.м).

Шахсий номулкий ва мулкий муносабатларни узаро 
боглик; булишини Кодексда тан олинишидан к;атъи назар, 
номулкий муносабатлар (даёт, соглик„ шахсий к,адр-кдммат 
ва д.к.) икз’исоддй мазмунга эмас, балки шахсий характерга 
эга. Шахсий номулкий (номоддий неъматлар) муносабатлар 
фук,аролик-хукукдй усул билан димоя кдлиниши туфайли 
мулкий дукукдарга тенглаштирилади.
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Кодексда мулкий муносабатлар икки гурудга, яъни 
ашёвий-хукукдй ва мажбуриятдан келиб чикддиган-5;укукдй 
муносабатларга булинади. Биринчиси, мулкдор булиб ёки 
булмасдан туриб (хужалик юритиш ёки оператив бопшдриш) 
мол-мулкни эгаллаш, ундан фойдаланиш, уни тасарруф 
кдлиш хукук;лари билан боглик,, яъни мувозанат (статик) 
муносабатлардан иборат булса, иккинчиси эса, тегишли фао­
лият натижаларини айирбопшаш, яъни шартномалар асосида 
ёки зарар етказиш окдбатида ва боп1к,а сабабларга к ^ а  мол- 
мулк фук,аролик-}!;укукдй муносабатларида иштирокчилар­
нинг биридан иккинчисига зтхши билан боглик; х;аракатдаги 
(динамик) муносабатлардан иборат.

Фукдролик кодекси яхлит к,онун сифатида )^исобланиб 
у алох,ида фук,аролик ва тадбиркорлик к,онун х;ужжатларига 
булинмайди. Чунки унинг нормалари воситасида тадбиркор­
лик фаолиятини амалга ошириш билан шугулланувчи ёки 
угща к;атнашувчи шахслар уртасидаги мугюсабатлар бевосита 
тартибга солинаДи.

Моддада фукэроликХ5̂ кукднинг предметинм ташкил кдла­
диган муносабатларнинг турлари ва хусусиятларига эътибор 
бериш билан бирга ушбу муносабатларда кимлар иштирок эти­
ши мумкин)|1игига х;ам тухталиб )т:илди. Улар факдт Узбекис­
тон фукдролари ва юридик шахслари эмас, гоунингдек чет эл 
фукдролари ва юридик шахсларидан иборат булипшари мум­
кин. Узбекистоннинг мустакдл давлат сифатида бошкд давлат- 
лар билан турли сох;аларда бевосигга алок,ада булипш фукдро­
лик мугюсабатларида иштирок этувчи шахслар доирасининг 
чет эл фукдролари ва юридик шахслари )дисобига кенгайшпига 
имкон берди.

Кодекснинг 3-моддасига биноан фу̂ а̂ролик к;онун :̂ уа4- 
жатлари ушбу Кодекс, боппф фукдроликк.онунлари ва к,онун 
хужжатларидан тапжил топади. Уларгшнг барчаси умумлашти- 
риб фукдроликк;онун );ужжатлари деб номланади. Б ута муво­
фик,, к,онунда белгиланган ваколат доирасида ва унинг талаб­
ларига к,атьий риоя кдлган долда кдбул кдлинган Узбекистон
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Республикаси Презвденти Фармонлари, Узбекистон Респуб­
ликаси Вазирлар Мадкамасининг карорлари дам фукдролик 
ДУКУКИНИНГ манбаи сифатида тегипши фукаролик-дукукий 
Коидаларни белгилапш мумкин. Вазирликлар ва бошка ижро 
этувчи докимият органлари факдт Фукаролик кодекси, рес- 
публиканинг бошкд конун-лари. Президент Фармонлари, Ва­
зирлар Мадкамаси карорлари билан белгиланган коидалар асо­
сида ва маълум ваколат доирасида фукдролик-дукукий маз- 
мунга эга булган дужжатларни кдбул кдлиш-лари мумкин.

Узбекистон Республикаси Конститупиясига мувофик 
(78-моддасининг 2-банди), фукдролик конун дужжатлари­
ни кабул кдлиш, унга узгартириш ва кушимчалар киритиш 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг мутлок ва­
колатлари жумласига киради. Демак, бошка давлат доки­
мияти, органлари ва айникеа фукароларнинг узини узи 
бошкариш органлари фукдролик дукукд коидалари адами­
ятига эга булган дужжатларни кабул кдлишлари мумкин 
эмас.

Конституциявий тамойилга мувофик давлат докимияти 
тизимшгинг учга булиниши фукдролик конун дужжатлари- 
нйнг таркибий кдсми буйича янги тушунча досил кдлди. 
Энди фукаролик конун дужжатлари Узбекистон Республи­
касининг конун дужжатларидан ташкил топади. Улар ка- 
Тбрида Фукаролик кодекси алодида урин эгаллайди. Узбе­
кистон Республикаси Президентининг, Узбекистон Вазир­
лар Мадкамасининг дукукдй актлари конун дужжатлари 
таркибига кирмайди. Улар конунга тенглаштирилган коида 
(подзаконный акты) сифатида фукаролик дукукднинг ман- 
баини ташкил кдлиши мумкин. Суд амалиёти буйича Олий 
суд органлари томонидан тупгунтиришлар, уларнинг Пле- 
нумларда кабул кдлган карорлари фукародик дукукининг 
манбаи дисобланмайди. Узбекистон Республикаси конун- 
ларининг асосий катта кдсми фукдролик дукукд нормала­
ридан ташкил топади. Улар республика микёсида устувор- 
лик адамиятига эга булиб, амалиётда тугридан-тугри 
Кулланиш мавкеига эгадир.
6— ______________________________________________________________________
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Мазкур модцага биноан, Фук^аролик кодекси бошк^а 
фут^аролик к,онун хужжатларининг таркибий кдсмида асо­
сий урин эгаллайди. Бо1щ а к;онун дужжатлари ва уларга 
тенглаштирилган дужжатларда назарда тутилган фук^аролик 
дукут^й нормалар биринчи галда Фук;аролик кодексига 
мос келиши шарт. Фук;аролик кодекси билан бош1^  к,онун 
дужжатлари ^тасида к;арама-к;аршилик пайдо булса, ама­
лиётда кулланишида устуворлик Фук;аролик кодексига бе­
рилади.

Умумий к;оидага мувофик, Фукдролик к,онун дужжатлари 
ва1?г б^ича амал кддипшда оркдга кдйтиш кучига эга эмас (4- 
модда).Улар мазкур дужжатлар татбик; кдлиш учун амалга ки- 
ритилганиддн кейин вужудга келган муносабатларга нисбатан 
кулланилади. Лекин бу давда иегаснога йул к^илади. К,онуну 
амалга киритилгунга кддар вужудга келган тегипши муноса­
батларга нисбатан кулланиши мумкин, агар бу дакда к;онун- 
нинг узида тугриддн-т>^и к;оида назарда тутилган булса.

К,онуннинг шартномаларга нисбатан татбик, кдлиниши 
дакдца алодида к,оида назарда тутилди. Ушбу к,оидага биноан 
к;онун кдбул кдлинганидан кейин шартноманинг шартлари уз 
10ЧИНИ сакдаб к,олиши ёки к;олмаслиги эътиборга олинди. 1^бул 
кдлинган к;онр:нинг кучи уни кдбул кдгшшдан олдин тузил­
ган шартнома асосида вужудга келган муносабатларга нисбатан 
татбик, кдлинипш давдца к;оида белгиланган булмаса, шартно­
ма уз кучини щщотмайди. Шартнома тузилганиддн кейин ёки 
у тузилаётган пайтда дам кдбул кдлинган к;онун ёки унинг 
алодида к,оидалари шартнома тарафлари учун мажбурий були­
пшдан кдтъи назар, агар кдбул кдлитпан к,онунда тузилган ва 
даракатда булган шартномани бекор кдлиш ёки уни узгар­
тириш дакдда аник; бир талаб кузда тутилмаган булса, шарт­
нома уз кучини сакдаб к,оладд.

Бундай к,оида белгиланиши билан шартноманинг мавк,еи, 
рож  мустадкамланди. У дакдкдй мустакдл юридик дужжат 
мак;омига эга булди. У энди план ёки маъмурий буйрукдинг 
бажарилишини таъминловчи, план бекор кдлинса уз-узидан
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бекор буладиган, узгарса - узгарадиган ёрдамчи зожжат эмас, 
балки фукдролар ёки юридик шахслар уртасидаги мулкий му­
носабатларни белгиловчи асосий дужжат сифатида тан олинди. 
Шартнома, агар унинг бекор булиши ёки узгарипш дакдца 
крнунда махсус к;оида кузда тутилмаган булса,ищ'исодий ша- 
роитнинг ёки ижтимоий вазиятнинг ̂ гариши натижасида кдбул 
кдлинган крнундан олдин ёки ундан кейин тузилган бршпж- 
цан кдтьи назар узгармайди, у уз кучини сакдаб крлади.

Шартноманинг амал кдлиши т^рисида мазкур Кодекс­
нинг 357-модцасига берилган шардпарга к;аралсин.

Фук,аролик кодексини амалга киритиш тартиби тугри­
сидаги Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1996 
йил 29 августдаги К,арорига биноан фук;аролик к,онун 
дужжатлари умумий к;оида буйича орк,ага к^айтиш кучига 
эга эмас. Кодекс амалга киритилган к;онунга 1̂ адар 
кулланиб келинган фукдролик к;онун дужжатлари Кодексга 
мувофикдаштирилгунига к^адар уларнинг Кодексга зид 
келмайдиган кдсмларини куллаш мумкинлиги назарда ту­
тилади.

Кодексни амалга киритиш тугрисидаги К^онун 3-модпд- 
сининг иккинчи кдсмига мувофик;, Кодекс амалга кири- 
тилгунга к.адар юзага келган фук;аролик дукукдй муноса­
батлар буйича Кодекс амалга киритилганидан кейин ву­
жудга келадиган дукукдар ва мажбуриятларга нисбатан 
Кодекс кулланилмайди. Масалан, агар маънавий зарар 1997 
йил 1 мартдан аввал, яъни Кодекс амалга киритилгунига 
кддар етказилган булса, зарарни к,оплаш т^исидаги  талаб­
ни кдноатлангириб булмайди, чунки зарар етказиш пайтида 
к,онун билан бундай турдаги жавобгарлик назарда тутилма­
ган эди.

Ижтимоий муносабатлар - абадий ва узгарувчан. Давр 
узгарипш билан баъзи муносабатлар уз адамиятини шщотади, 
уларни дуку1дий тартибга солтп учун зарурият дам к;олмайди. 
Вужудга келган янга муносабатлар янга дукукдй кридаларгш 
белгилапши талаб щ ш ят - Хукукдй ах;амйятга эга булган тур-
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ли хил муносабатларнинг барчасини крнун-кридалар билан тулик; 
кдмраб олиш, муайян улчовга, яъни крлиша солишнинг имко- 
нияти йук,- Шулар 5щсобга олинган долда Кодексга “Фукаро­
лик конун дужжатларини ухшашшк буйича куллаш” хэкдда янги 
модца (5-модца) киритилди. Рус тилида ушбу модца “Приме­
нение гражданского законодательства по аналогии”дейилади. 
Ушбу моддага мувофик; фукдролик дукукднинг предметини 
ташкил кдхувчи мулкий ва шахсий муносабатлар к,онун дуж­
жатлари ёки тарафларнинг келишуви билан тугридан-тугри тар­
тибга солинмаган такдирда, фукдролик к;онун дужжатларининг 
ухшаш муносабатларни тартибга солувчи нормаси кулланила­
ди. Бундай таккослаб куллашга “конун з^ ан ии ш ” дейилади. 
К.ОНУН ухшапшигидан фойдаланишнинг имконияти булмаса, 
муносабатлар тарафларнршг дукук, ва мажбуриятларининг ада­
миятига, крнуннинг умумий модиятига ва тамойилларига амал 
кдлинган долда тартибга солинади. Бунга “ду»эт1̂  ухшашлнга” 
дейилади. Аммо, мулкий ва шахсий муносабат тарафларнинг  ̂
дукукдари мукаммал димоя кдгашишини таъминлаш мак;сади- 
да,уларнинг фукдролик дукукдаррши чеклайдиган ва жавоб­
гарлик белгилайдиган нормаларни ухшапшик буйича куллашга 
йул куйилмайди.

Фукдрол!^ дукукднинг манбаи сифатида мадаллий урф- 
одат ва анъаналар дамда иш муомаласи одатлари тан олинди 
(6-модда),уларгатушунчалар берилди. Муайян муносабатларни 
тартибга солиш учун фукдролик к,онун дужжатларида тегишли 
нормалар булмаган такдирда уларга нисбатан иш муомаласида 
одат булиб к;олган к,оидаларни, мадаллий урф-одат ва анъана- 
ларни куллаш мумкинлиги назарда тутилди. Бундай куллаш 
конунга, шартномага зид булмаслиги талаб кдлинади.

Мулкий ва шахсий муносабатларни тартибга солишда 
иш муомаласи одатлари, мадаллий одат ва анъаналардан 
фойдаланиш учун улар кундалик турмушда таркиб топган, 
кенг микёсда азалдан ва доимо кулланиб келинган, жамо- 
атчилик томонидан тан олинган, лекин конунда назарда 
тутилмаган булиши керак. К,онун билан тан олинган урф-
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одатлар, анъаналар к,онуний мак,омга эга булади ва улардан 
амалиётда фойдаланиш учун дожат к^олмайди. Шунинг 
билан бирга жисмоний ёки юридик шахслар уртасида узаро 
келишилган долда алодида урнатилган ва уларнинг манфа­
атлари учун мак;садга мувофик, деб дисобланган ва к,абул 
кдлинган тартибни иш муомаласи одатлари ёки мадаллий
о дат ва анъаналар деб булмайди. Бундай шахсий мугюса- 
батларда урнатилган тартиб мазмун жидатдан кимлигидан 
к,атъи назар, кунчиликнинг манфаатлари учун жавоб бера­
диган ва одоб, анъаналар учун хос булган умумий к;оидадан 
фарк; кдлади. Одоб, анъана тушунчаси кенг маънода талкдн 
кдлиниши лозим. Улардан тадбиркорликни турли содма- 
рида (олди-сотди, иттши бажариш, хизмат курсатиш, жум­
ладан турли транспорт воситалари билан давлатлар й ’тасида 
юк ва йуловчилар ташигода ва д.к.), мадалла жамоатчили­
гида юз берадиган муносабатларни тартибга солишда фой­
даланиш мумкин.

Иш муомаласи одатлари ёки мадаллий анъаналар ёзма. 
шаклда ифодаланган булиши шарт эмас. Лекин тадбиркор­
лик содасида бундай дужжатлар йук; дам эмас. Масалан, 
Узбекистон савдо палатаси томонидан иш муомаласи одат­
лари урганилади ва манфаатдор шахсларга маълум к;илиш 
учун нашр этилади. Шартномаларнинг намунавий шартла­
ри эълон Щ1ЛИНИПШНИ дам ёзма шаклдаги иш муомаласи 
одатларидан иборат, деб дисоблаш мумкин (Кодекснинг 
359-моддасига к;аралсин).

Мазкур Кодекснинг к^шина моддаларида кй>сатилгани- 
дек, агар тарафларнинг муносабатлари крнун нормалари ва 
шартномада белгиланган булмаса, иш муомаласи одатлари- 
ни куллаш назарда тутилади (236, 238, 243, 246 ва бошк,а 
моддалар). Шартномани шартларини шардлашда дам иш 
муомаласи одатлари эътиборга олинади (Кодекснинг *363- 
м.). Ушбу 6-модданинг учинчи кдсми, 354-модданинг ет­
тинчи кдсмида назарда тутилган к;оида билан тулдирилади. 
Ушбу к,оидага биноан, агар шартнома шартлари тарафлар
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ургасвдаги келипхув ёки диспозитив но^ма билап белгалаб 
кй'Й!' i ?H булмаса, тегипши шартлар кулланиши мумкин 
бултм иш муомаласи одатлари билан белгаланади.

Кодекснинг 7-модцасига мувофик;, Узбекистон Респуб­
ликаси Фук;аролик-дукукдй муносабатларни тартибга со- 
лпища халдаро битимлар, шартномалар ва конвенциялар- 
нинг устуворлигани тан олади. Ушбу модда Узбекистон 
Консггитуциясининг 17-моддаси билан белгиланган асосий 
к,оидани амалиётда жорий кдлишга ёрдам беради.

Халк;аро }дгкукринг умум эътироф этган нормалари 
ЕМГнинг Уставида, БМТ Бош Ассамблеясининг деклара- 
тшялари, к^арорлари ва бопща халк^аро ташкилотларнинг 
л,ужжатларида назарда тутилган. Ушбу к;оидаларни тугри 
татбик; кдлиш учун уларни дар томонлама батафсил талкдн 
тщцшп ва F33 берган муайян вазиятни дисобга олиш керак.

Узбекистх)н Республикаси узи имзолаган халк;аро шарт­
номалар ва битимларга огишмай амал кдлади. Ушбу шарт- 
юмалар ва битимлар, шунингдек Узбекистон Республикаси 
кутпилган Конвенциялар Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг Ахборотномаларида, Узбекистон Республика­
си Адлия Вазирлига ва Узбекистон Республикаси Ташкд 
ишлар Вазирли1|ининг к;онунлар тупламларида нашр этила­
ди. МДХ аъзолари булган давлатлар уртасида тузилган 
халкдро шартномалар расмий матбуотда босиб чикдрилади.

Хозирга даврда бозор шароитида вужудга келадиган 
муносабатларни тартибга солишга багипшанган ва халк;аро 
шартномаларда назарда тутилган купгина к;оидалар мазкур 
Кодексда ва Узбекистон Республикасининг бопща фук;аро- 
лик к;онун дужжатларида назарда тутилган. Масалан, Ко­
декснинг кдтор моддаларида мажбурият бажарилмаган так;- 
лдрда вужудга келадиган окдбатлар БМТнинг 1980 йилдага 
X;' л,аро товарлар олди-сотдиси тугрисидаги Конвенциада 
назарда тутилган х^оидаларга мос равишда белгаланди 
(Ушбу Конвенция Узбекистон Олий Мажлиси томонидан 
1996 йил 30 августда ратификация кдлинди).
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Халк^аро шартномаларнинг нормгшари, уларни татбик, 
этиш доирасига к,араб, умумий к,оидага биноан чет эл 
фук,аролари ва юридик шахслари иштирокида вужудга 
келадиган фук,аролик-дукукдй муносабатларга нисбатан 
кулланилади. Лекин баъзи долларда, халк,аро шартнома 
нормалари масалан, Узбекистон транспорт ташкилотлари 
томонидан давлатлар уртасида юк ва йузювчилар ташипща 
Узбекистон фук;аролари ва юридик шахслари уртасидаги 
муносабатларга нисбатан дам кулланилади.

Умумий к,оидага биноан, халкдро шартномаларгшнг нор­
малари, улар восигада тартибга солинадиган муносабатларга 
нисбатан тугридан-тугри кулланилади. Лекин, баъзи дол­
ларда, уларни куллаш учун муайян давлатгганг ички к;онун 
дужжатларини к,абул к,илиниши талаб этилади. Масалан, 
шундай ички давлат к,онун дужжатихш тала'б кдлиш Нефт- 
дан ифлосланиш натижасида етказилган зарар учун фук,а- 
ролик-дукукдй жавобгарлик тугрисидаги 1969 йилдаги 
халк;аро Конвенцияда назарда тутилади.

Узбекистон Республикаси томонидан имзоланган халкд- 
ро шартномалар нафак;ат Фук,аролик Кодекси ва боища 
фукдролик к,онун дужжатлари, шунингдек тегипши масала­
лар буйича Узбекистон Республикасинигтг бошк,а к;онун 
дужжатларига нисбатан дам устуворлик адамиятига эга.
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2-БОБ 
ФУКАРОЛИК ХУКУК ВА БУРЧЛАРИНИНГ 

ВУЖУДГА КЕЛИШИ. 
ФУКАРОЛИК ХУКУКЛАРИНИ АМАЛГА 

ОШИРИШ ВА ХИМОЯ КИЛИШ
8-модда. Фдароликдэ1^укм бурчларшшг вужудга келшп

асослари
Фукаролик хукук. ва бурчлари крнун дасжатларида на­

зарда тугилган асослардан, шунингдек фукдролар х̂ амда юридик 
шахсларнинг, гарчи крнун хужжатларида назарда тугилган булма­
са-да, лекин фукр-рслик к;онун хужжатларининг умумий негиз- 
лари ва мазмунига кура фукаролик хукукхдмда бурчларни кел­
тириб чикдрадиган хдракатларидан вужудга келади.

Фукдролик хукук, ва бурчлари куйидагилардан вужудга 
келади:

1) крнунда назарда тутилган шартномалар ва бошкд би- 
тимлардан, шунингдек гарчи крнунда назарда тутилган булмаса- 
да, лекин унга зид булмаган шартномалар ва бошт^ битимлар- 
дан;

2) конунда фукдролик хукук ва бурчлари вужудга. кели­
шининг асоси сифатида назарда тутилган давлат органларининг 
ёки фукдроларнш^ узини узи бошкдриш органлари хужжатла- 
ридатт;

3) суднинг фукдролик хукУК ва бурчларини белгилаган 
кдроридан;

4) конун йул куядиган асосларда мол-мулк олиш натижа­
сида;

5) фан, адабиёт, санъат асардарини яратиш, ихтиролар ва- 
бошкд шггеллектуап фаолият натижасида;

6) бошкд шахсга зарар етказиш натижасида;
7) асоссиз бойиб кетиш натижасида;
8) фукдролар ва юридик шахсларнинг бошкд х;аракатлари 

наттгакасида;
9) конун хужжатлари фукдролик-дукукдй окибатларнинг 

келиб чихали билан боглайдшан хрдисалар натижасида.
Давлат руйхатидан утказилицш шарт булган мол-мулкка 

булган хукукуир, агар конунда бошкдча таргиб назарда тутилган
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булмаса,унга булган тегишли хукук^тар руйхатдан угказилган 
пайтдан бопшаб вужудга келади.

9-модлд. Фр^ар(ш1кзэ1 0 «;]1ариш амалга ошириш
Фукдролар ва юридик шахслар узларига тегмпли булган-

фукдролик хукук^арини, шу жумладан уларни хдмоя кдлиш 
хукукдни хдм уз хохдпшарига кура тасарруф этадилар.

Фукдролар ва юридик шахсларнинг уз хущ^арини амал­
га оширишддн воз кечиши бу хукук^ларнинг бекор щшинипшга 
олиб келмайди, крнунда на:и.рда 1утилган х;оллар бувдан мустас­
но.

Фукдроликхукукдарини амалга опшриш бошкд шахслар­
нинг хукукттарини дамда крнун билан курик^анадиз: ан манфа- 
атл&рини бузмаслиги шарт. Фукдролик дукукдй муносабатлари 
шптирокчиларининг далол, окдюна ва адолат билан даракат 
кдлшли назарда тутилади.

Фукдролар ва юридик шахслар уз дукукдарини амалга 
оширишда жамиятнинг маънавий тамойиллари ва ахлокдй гюр- 
маларини хурмат кдшпшлари, тадбиркорлар эса - жп одоби к;о- 
идаларига дам риоя этишлари керак.

Фукдролар ва юридик шахсларнинг бопжд птахсга зарар 
етказиппа, бошкдча плаклларда дукукдй суиистеъмол 1<.или11 о а, 
шунингдек хукукдй унйнг макрадига зид тарзда амалга оши­
ришга кдратилган даракатларига йул куйилмайди.

Ушбу модданинг учднчи, туртинчи ва бешинчи кдсм­
ларида назарда тутилган талабларга риоя кдлинмаган так,- 
дирда, суд шахсга 1;арапши дукукдй димоя-к;илишни рад 
этиши мумкин.

10-модад. Фдаролик х\к^к,1а|)ини суд орк̂ али :щмоя Щ1лиш
Фукдролик дукукдари процессуал к,онунлар ёки шартно­

мада белгилаб куйилганидек, ишлар кдйси судга тааллук?ти були- 
1лжа кдраб, суд, хужатшксуди ёки хошслар суди (бутдан кейин 
- суд) томонидан димоя кдлинади.

Крнунда назарда тутилган доотардахжха фукдрошж дукух- 
лари маъмурий тартибда хдмоя кдлинади. Маъмурий тарт'ибда 
кдбул кдшнган кдрор устидан судга шикояг кдлжп мумкин.

11-модда. <1^> р̂олик ?о'1^ук^рини димоя кдпиш усуллари
Фукдроликхукук^тари куйидаги йуллар билан хдмоя щ ш -

ндци:
хукукдй тан олиш;
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дукук, бузилишидан олдинги долатни тиклаш ва дукукри 
бузадиган ёки унинг бузилиши хавфини тугдирадиган хдракат- 
ларгшнг одщши олиш;

битишш дакдкдй эмас деб топиш ва унинг ̂ ¡дкдкдй эмас­
лиги окдбатларшги куллаш;

давлат органшшнг ёки фук,ароларнинг узини узи бошкд- 
ригл оргагшниш’ дужжатини дакдкдй эмас деб тогшш; 

шахснинг уз дукукдни узи хдмоя кдлипш; 
бурчни аслича (натура) бажаришга мажбур кдлиш; 
зарарни тулаш; 
неустойка угдариш; 
маънавий зиённи кршгаш;
дукукдй муносабатни бекор кдлиш ёки ̂ гартириш; 
давлат органиншп’ ёки фукдроларнштг узини узи бопиф.- 

риш органининг крнунга зид дужжатини суднинг кулламаслиги.
Фукдролик дукукдари к,онунда назарда тутилган бошкдча 

усуллар билан хдм димоя кдлгшжпи мумкин;
12-модца. Давлат органининг ёки фук^роларнинг }^ини узи 

бо!нкариш органининг дунркатини хдкрщш эмас деб топиш
Давлат оргаьшгшнг ёки фукдроларнинг узини узи бошкд- 

риш органининг крнун дужжатларига мувофик, булмаган хдмда 
фук;ароггинг ёки юридик шахснинг фукдролик дукукдарини ва 
к;о1“ун билан кй>икданадигв.н манфаатларигш бузадиган дужжа­
ти суд томонидан хдкдкдй эмас деб топилиши мумкин.

Суд дужжатни хдкдкдй эмас деб топган такдирда, бузил- 
1Ж1 дукзщушбу Кодекснинг 11-модпдсида назарда тутилган усул- 
ларда димоя кдлиниши керак.

13-модща. Фукдаролик :?̂ уку|р[арини пвхснинг ;^и димоя кдпи-
ши

Фукдролик дукукдарини шахснинг узи димоя кдлишига 
йул куйилади.

Фукдролик дукукдарини шахснинг узи димоя к?шш1 усул­
лари хукук̂ ^ш бузишга мутаносиб булшпи дамда дукук, бузили- 
пшнинг оддини олиш учун зарур хдракатлар доирасидан чикдб 
кетмаслштг керак.

14-модда. Зарарни доплаш
Агар к,онун ёки птршомадд зарарни камрок, микдорда тулаш 

назарда тутилмаган булса, хукукд бузилган шахе узига етказил­
ган зарарггштг тула крпланишигти талаб кдлиши мумкин.
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Зарщ) деганда, );укукд бузвгаган шахенинг бузилгсит хз^к '̂ь^ш. 
тиклишучун кдлган ёки кдлипш лозим булган харажатлари, унинг 
мол-мулки йукрлипш ёки шикастланипж (зркдкдй зарар), шу­
нингдек бу шахе уз хукукдари бузилмаганида одатдаги фукдро- 
ликмуомаласи шарошдда олиши мумкин булган, лекин ололмай 
крлган даромадпари (бой берилган фойда) тушунидади.

Агар хукукди бузган шахе буьшнг натижасида даромад ол­
ган булса, хукукд бузилган шахе бошкд зарар билан бир кдтордд 
бой берилган фойда бундай даромадпдн кам булмаган микдорда 
туланипшни талаб кдлишга х;акди.

15-МОД21Д. Давлат органлари ва фукароларнинг узини р к  
бошкариш органлари томонидан етказилган зарарни 1 улаш

Давлат органлари, фукдроларнинг узини узи &)1лкдршп 
органлари ёки ушбу органлар мансабдор шахсларининг гайри- 
к р н у ]^  хдракатлари (хдракатсизлиги), шу жумладан давлат ор­
гани ёки фукдроларнинг узини узи бошкдриш органлари томо­
нидан крнун хужжатларига л^офик; булмаган хужжат чикдри- 
лшпи натижасида фу]^рога ёки юридик шахсга етБсазилган за - 
рар давлат томонидан ёки фукдроларнинг узини узи боиждриш 
органи томонидан туланиши керак.

2-бобга шархлар
Олдинги Гражданлик кодексининг кридаларига (4-модда) 

к;арама-к.арши уларок;, янги ФКда фукаролик х;укукдй му­
носабатларининг вужудга келиши учун асос сифатида ушбу 
муносабатлар тарафларинингх;аракатлари ва, биринчи гадца, 
шартномалар назарда тутилади. Тарафлар учун мажбурий 
булган турли маъмурий-хукукдй х;ужжатларнд к,абул кдлиш 
йули билан фукдролар, юриддк шахсларнинг эркларини чек- 
лашларга барх;ам берилди. Давлат х;окимияти ва бопщарув 
органлари 5^амда фзщароларнинг узини узи бопщариш идо­
раларининг х,укукдй хужжатлари фак,ат к;онунда тугридан- 
тугри назарда тутилган х;оллардагина фукаролик-?(этот*й му­
носабатларнинг вужудга келиши учун асос булипш мумкин (8- 
модда).

Фукдролик-хукукдй муносабатларнинг мазмунини таш- 
ш л  кдлувчи фукаролик х;укук ва мажбуриятлар юрщ'ик
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фактлар асосида вужудга келади. Ушбу хукук, ва мажбурият­
ларни нафакдт вужудга келиши, шунингдек уларнинг узгари- 
ши ва бекор булиши дам к,онун ва бошк;а х;укукдй дужжат- 
ларга асосан юридик фактлар билан богликдир. Шарзуха- 
наётган модцада ушбу юридик фактларнйнг руйхати батаф­
сил назарда тутилади. Лекин ушбу руйхатни узил-кесил деб 
булмайди, унда, асосан амалиётда учраб турадиган юридик 
фактлар келтирилган. Шунинг учун х;ам к;онун зд^жжатлари- 
да назарда тутилмаган, лекин уларнинг умумий тамойиллари 
ва маъносига зид булмайдиган юридик фактлар фук;аролик 
ХУкук, ва мажбуриятларни келиб чищ ш и учун асос булиши 
мумкин (Кодекс 2-модцасининг 4-к,.).

Мазкур модцада назарда тутилган туккизта асослардан 
(юридик фактлардан), 1963 йилдаги Кодекснинг 4-модда- 
сига к,араганда, улардан иккитаси янгилик х;исобланади. 
Булар фук,аролик з̂ у]§ущпари ва мажбуриятларини келтириб 
чик;арадиган суд к,арори ва 14 0л-мулкни фак,ат щартнома 
(битим)га асосан эмас, балки к;онун йул куядиган асосларга 
мувофик, эгаллашдан иборат. Шунинг билан бирга бопща 
асосларнинг номларига ва уларнинг мазмунига дам 1963 
йилцаги Кодексдагига ф:сбатан жидций узгарипшар кири­
тилган.

Суднинг к,арорига юридик факт сифатида адамият бе­
рилди. Энди суднинг к,арори фук,аролик дукукдари ва 
мажбуриятларини нафак,ат узгартиш ёки бекор кдлиш, 
айни вак^да билан у ушбу дукук; ва мажбуриятларнинг 
келиб чикдши учун дам асос булиши мумкин. Масалан, 
вояга етмаган шахс суднинг к,арори билан тула муомалага 
лаёк,атли (эмансипация) деб эълон кдлиниши мумкин 
(Кодекснинг 28-м.). Эгасиз к,олган кучмас мол-мулк суд- ■ 
нинг к;арори билан фук,ароларнинг узини узи бошк;ариш 
органининг мулкига кирган деб дисобланиш мумкин (Ко­
декснинг 191-модцаси).

Шартнома олдидан буладиган низолар буйича суднинг 
к;арори тарафлар учун дукук, ва мажбуриятлар келиб чикдши
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учун асос булади. Шартноманинг тарафлар уртасида келиш­
мовчиликлар келиб чшдяшта сабаб булган шартлари суд 
к,арорига мувофик; белгиланади (Кодекснинг 377, 378-м.).

Модданинг 4-банди янгилик дисобланади. Унга кура 
мол-мулкка нисбатан дукук, шартнома ва бошк;а битимлар­
дан ташк;ари к;онун йул куйган бошк,а асослар буйича 
вужудга келиши мумкин.

Кодексга асосан улар к,аторига, жумладан, мол-мулкка 
эгалик кдлиш дукукдни вужудга келтирувчи муддат (Ко­
декснинг 187-м.), топилмага нисбатан эгалик дукукд (Ко­
декснинг 192-м.),' хазинага эгалик дукукдни вужудга ке­
лиши (Кодекснинг 196-м.) киради.

Шардланаётган модцанинг 7-бандига кура, фук,аролик 
дукукдари ва мажбуриятлари асоссиз бойиш натижасида 
вужудга келипш мумкин. Ушбу асос 1963 йил Кодекси­
нинг 4-модцасида дам назарда тутилган эди. Лекин энди 
асоссиз бойиш фук,аролик дукукдари ва мажбуриятлари­
нинг келиб чикдпж учун асос сифатида анча кенг мазмун- 
да ифодаланди. Масалан, Кодекснинг 327-моддасига муво­
фик; бошк;а шахсларнинг пул маблагларини гайрик,онуний 
ушлаб к,олиш, уларни кдйтариб беришдан бош тортиш дам 
асоссиз бойиш к;аторига киритиладд.

Фук,аролик дукукдари ва мажбуриятларини келтириб 
чик,ариш учун асос булувчи юридик фактлар к,аторига 
мазкур модданинг 9-бандига биноан додисалар киради. 
Кишининг эркидан к;атъи назар, вужудга келадиган доди­
салар (фук;аронинг улими, табиий офатлар ва д.к.) Кодекс­
нинг тегишли модцаларида назарда тутилади. Хар к;андай 
додиса фук,аролик дукукд ва мажбуриятларининг келиб 
чикдши учун асос дисобланмайди. Фак;ат к;онун дужжатла­
ри фук;аролик-дукукдй окдбатларнинг вужудга келишини 
белгилайдиган додисалар юз берган такдирдагина, улар 
фук;аролик дукукдари ва мажбуриятларининг келиб чикд- 
пш учун асос булиши мумкин.
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Икзисодий муносабатларни давлат томонидан тартибга 
солишни такомиллаштириш макрадида кучмас мулкка булган 
хукук. ва бошкд мухдм хукукдарни давлат руйхатидан утказиш 
ало)^ида ах.амиятга эга. Бундай х;укукдар, агар к;онунда бош­
кдча тартиб назарда тутилган булмаса, руйхатдан утказилган 
пайтдан бошлаб вужудга келади (8-модца, 9-банди). Ушбу 
умумий коидани алох,ида мулкий муносабатлар ва шартно- 
маларга нисбатан куллаш кодекснинг тегипши моддаларида 
назарда тутилади.

Фукаролик ?сукукпарини амалга опшриш доираси белги- 
ланди(9-модда). Хукукри суиистеъмол к^шишнинг х;ар к.ан- 
дай шаклларига йул куймаслик назарда тутилади. Масалан, 
“бошкд шахсларнинг хукукдарини х.амда к;онун билан курик;- 
ланадиган манфаатларини бузмаслик”, “жамиятнинг маъна­
вий коидалари ва ахлокдй нормапарини хурмат килипшари, 
тадбиркорлар эса иш одоби коидаларига х;ам риоя этипша- 
ри”, “хукуктш унинг максадига зид тарзда амалга опшришга 
каратилган ^даракатларга йул куймаслик” каби талаблар на- 
з̂ 1рда тутилди.

Курсатиб утилган янгиликлар ушбу модданинг асосан 
диспозитив, яъни танлашга йул куювчи характерга эга 
эканлигидан дарак беради. Фукаролик-хукукий муносабат­
ларида иштирок этувчи, жумладан тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланувчи шахслар узларига тегипши хукукдари- 
ни уз хох.ипшари билан амалга оширадилар. Масалан, 
мулкий муносабат иштирокчиларини карзни ундириш 
х;акида бир-бирига нисбатан даъво кузгатишга деч ким, 
жумладан давлат органлари дам мажбур кдлолмайди. 
Ипггирокчиларнинг бири томонидан мажбурият бузилган 
такдирда, бунинг натижасида етказилган зарарни ундириш- 
ни талаб кдилиш, иккинчи томоннинг бурчи эмас, балки 
Х.УКУКИ дисобланади. Муносабатларда иштирок этувчи та­
рафларнинг уз дукукдарини амалга оширипги уларнинг 
ушбу муносабатлар натижаларига нисбатан моддий ва маъ­
навий манфаатдор булиши билан рагбатлантирилади.
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Кодекснинг купчилик нормалари диспозитив характерга 
эга. Агар тарафлар шартноманинг шартларини, хукук; ва 
мажбуриятларини уз ходишлари билан келишиб, белгилаб , 
олмасалар, Кодексда назарда тутилган норма (диспозитив 
норма) кулланилади.

Аммо фук;аролик х;укукдарини тарафларнинг уз хохдш- 
ларига кура амалга оширилишини чексиз деб булмайди. 
Бозор муносабатларини давлат томонидан бопщарилиши 
фук;аролик хукукд субъектларининг зиммасига тегишли 
мажбуриятларни юклашни талаб кдлади. Ушбу субъектлар 
императив, яъни к,атьий нормаларни бажарипшари шарт 
(Кодекснинг 115, 354, 358-моддаси), дукук^-тартибот ва 
адпок; асосларига риоя кдлишлари шарт (Кодекснинг 116- 
модцаси). Кучмас мулкни тасарруф кдлиш буйича iQaTop 
чеклашлар назарда тутилади (Кодекснинг 84-модцаси) ва 
шунга ухшаш Кодексга киритилган нормалар фук;аролик 
дукукдни амалга оширишда урнатилган щоидаларга риоя 
кдлишни талаб кдлади.

Фук;аролар ва юридик шахсларнинг уз дукукдарини 
амалга оширипщан воз кечиши бу дукукдарнйнг бекор 
кдлинишига олиб келмайди. Агар тарафлар вужудга кели­
ши мумкин булган низони фак;ат узаро келишув йули 
билан дал кдлишни шартномага шарт кдлиб киритган 
булсалар, бундай шарт судга мурожаат кдлиш дукукддан 
мадрум кдлмайди.

^^збекистон к;онунларида фук;аролик хукукдни судлов 
йули ва бошкд усуллар билан димоя кдлишга оид сунгги йил­
ларда белгиланган к;оидалар янада мудим купжмча билан тудди- 
рилди. Маъмурий орган томонидан кдбул кдлинган фукдро­
ларнинг дукукдЕШ бузадиган кдрор устидан суща шикоэт 1дилиш 
хукукд назарда тутилди (10-модца, 2-к). “Уз хукукдни шахс­
нинг узи хдмоя кдлиши; маънавий зиённи к;оплаш; давлат 
оргахшарининг к;онунга зид дужжатини суднинг кулламас- 
лиги” каби фукдролик дукукутарини димоя 1щлишга кдратил­
ган янги усуллар белгиланди (11-модца, 2-к).
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12-модца янга Фукдролик кодексининг демократик ху- 
сусиятарини яккол ифодаловчи моддалардан иборат. Унга 
кура, давлат органлари фук;аронинг ёки юридик шахснинг 
хукук, ва манфаатларини гайрик;онуний равишда бузишга к^- 
ратилган хужжат к;абул ьдялсалар, бундай дужжатни даки1дпй; 
эмас деб тониш ва бундай дужжат натижасида етказилган 
зарарни ундириш дакдда фущаролар судга мурожаат кдлиш­
лари мумкин. Социалистик к;онунчилик тамойиллари асоси­
да давлат манфаатларршинг биринчи ̂ финда турипш даврида 
уларга бундай дукук; берилиши мумкин эмас эди.

Узбекистон Республикаси Конституцияситшнг 44-мод- 
дасига мувофик,, фукдролар ва юридик шахсларга давлат ор­
ганлари, мансабдор шахслар, жамоат бирлашмаларининг 
гайршфнуний хатги-даракатлари устидан судга пикоят кдлгап 
дукукд кафолатланган. Конституция билан белгиланган ушбу 
асосий к;оида Узбекистон Республикасининг 1994 йил 6 майда 
кдбул кдлинган “Фукдроларнинг мурожаатлари т^рисида”- 
ги, 1995 йил 30 августдаги “Фукдроларнинг дукук, ва эркин- 
ликларини бузадиган хатти-даракатлар ва кдрорлар устидан 
судга шикоят к,илиш тугрисида”ги К,онунларида уз аксини 
топди (Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг ахбо- 
ротномалари, 1994, N 5, 1995, N 9). Узбекистон Республика­
си Олий судининг Пленуми 1996 йил 19 июлда “Фук;аролар- 
нинг дукукд ва эркинликларини бузадиган хатти-даракат- 
лар ва к,арорлар устидан келтирилган шикоях'ларни судларда 
куриш амалиёти т^рисида” кдрор к,абул кдлди (Узбекистон 
Республикаси Олий судининг ахборотномаси, 1996, N 3-4).

1995 йил 30 августидаги к,онун ва бунга биноан к;абул 
кдлинган Олий суд Пленумининг 1996 йил 19 июлдага К,а- 
рорига мувофик, судга нафакдт к,онунга тенглаштирилган хуж- 
жат (поднормативный акт), шунингдек к,онун хужжати (нор­
мативный акт) устидан дам пикоят кдлиниши мумкинлиги 
назарда тутилади.

Суд давлат органлари ёки фук,ароларнинг узини узи 
боищариш органлари томонидан к;абул кдлинган дужжат-
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ларни конунга мувофик; эмаслигини аникдагач, ушбу дуж- 
жатни дакдкдй эмас деб тан олади. Бундай дужжат бекор 
кдлиниши ёки кдлинмаслигидан к,атьи назар, у уз юридик 
кучини йукотади. Давлат оргаршнинг ёки фукароларнинг 
узини узи бошкариш органининг дукукдй дужжат (карор, 
фармойиш ва доказо) кдбул кдлишдан ёинки муайян хатти- 
даракатни бажаришдан гайриконуний равишда бош тортган- 
лиги аник^ханган такдирда, суд юридик факт кучига эга 
булган карор чикдриши мумкин (Кодекснинг 8-модцасининг
3-бандига каралсин).

Товарлар, хизматлар ва молиявий маблагларнинг эркин 
даракатда булишини чеклашга каратилган дукукий дужжат­
лари дам ушбу 12-моддада назарда тутилган коидага муво­
фик суд томоьпадан дакдкдй эмас деб топилиши мумкин. 
Бундай чеклашлар, агар улар хавфсизликни таъминлаш, 
инсонларнинг даёти ва соглигини димоя кдлиш, табиатни 
ва маданий бойликни мудофаза кдлиш учун зарур булса, 
факат конун дужжатларига мувофик жорий этилиши мум­
кин (Кодекснинг 1-моддасининг 4-к-)-

Фукаролик конун дужжатларининг чет эллик фукаро­
лар, фукаролиги булмаган шахслар дамда чет эллик юри­
дик шахслар иштирокидаги муносабатларга нисбатан 
кулланиши (Кодекс 2-моддасининг 3-к-) дисобга олинган- 
лиги долда ушбу шахсларнинг тегипши давлат органлари ва 
фукароларнинг узини узи бошкариш органларининг дуж­
жатларини дакдкдй эмас деб топиш дакидаги аризалари 
суд томонидан кдбул килинипги ва уь/гумий тартибда куриб 
чикилипш керак.

Суд, дужжатларни дакдкдй. эмас, хатти-даракатларни 
гайриконуний деб топиши билан бузилган дукукии тик- 
лай ди ва Кодекснинг 8, 11-моддаларида назарда тутилган 
бошка усуллар билан димоя кдлишни таъминлайди.

Суд фукаролар ва юридик шахсларнинг дукукдарини 
димоя килишдан бош тортиши дам мумкин. Бундай. бош 
гортиш учун мазкур Кодекс 9-моддасининг 5-кисмида

7— 5276  
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назарда тутилган сабаблар мавжуд булган такдирдагина йул 
куйилади. Суднинг тегипши ажримининг далиллар келти- 
рщган кдсмида даъво кузгатувчининг з;;аракатларида уз 
хукукдни суиистеъмол кдлишга кдратилган сабаблар асосли 
равишда исботланган булиши керак.

Фукдролик х;укукдарини шахснинг узи х;имоя кдлиши 
(13-модца) Фук^аролик Кодексга киритилган янги усуллар- 
дан хдсобланади. Бундай усул судга мурожаат кдлмасдан, уз 
х;укукдни узи х,имоя кдлиш мумкинлигидан иборат. Шарх;- 
ланаётган моддага мувофик; уз х;укукдни узи х;имоя кдлиш 
куйидаги х;олатлар содир булган такдирда: х,у1 5 к̂, бузилган­
лиги, х.укук; бузилипшнинг олдини олиш зарурлиги, х;укук. 
бузилишининг олдини олиш учун кулланадиган чоранинг 
бузилган хукукдИнг характерига ва мазмунига мутаносиб 
булиши, унинг доирасидан чикдб кетмаслигани талаб кдлиш 
каби долатларда. Узини узи х;имоя кдлиш ижозат этилган ва 
мумкин булган доирадан чикдб кетмасликни талаб кдлади. 
Шу билан фук;аролик х;укукддаги узини узи х^имоя к;илиш 
жиноят х,укукддаги зарурий мудофаа тушунчасидан фарк. 
кдлади. ;

'Уз хукукдни узи х;имоя кдлиш усулидан мажбурият­
нинг бажарилишини таъминлашга кдратилган чора сифатида 
х;ам фойдаланиш мумкин (Кодекснинг 290,291-моддалари). 
Масалан, 290-моддага мувофик. кдрздор ёки к;арздор курсат- 
ган шахсга топширилиши лозим булган ашёни сакдаётган 
кредитор ушбу ашё з^акдни ёки у билан боглик; чикдмлар ва 
бошкд зарарни кредиторга тулаш мажбуриятлари к;арздор то­
монидан мудцатида бажарилмаган такдирда уни тегипши маж­
бурият бажарилгунга к.адар упшаб к.олишга х.акди. Демак, 
кредитор к.арздорга тегипши ашёни упшаб к.олиш йули би­
лан судга мурожаат кдлмасдан кдрздордан уз талабини, яъни 
х.укукдни амалга огпириш, х;имоя кдлиш имкониятига эга.

Бир тарафнинг шартномани бажаришдан тула ёки кдс­
ман бош тортипшни х;ам фук.аролик х;укукдарини фук.аро- 
нинг ёки юридик шахснинг узини узи х;имоя кдлиш тушун-
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часи билан тенглаштириш мумкин (Кодекснинг 382, 383- 
моддалари).

Олдинги амалдаги к;онун дужжатларида булганидек, 
дукукд бузилган гпахсга етказилган зарарни тула цоплаш та- 
мойили Кодексда уз аксини топди. Етказилган зарарни кам­
рок; микдорда к;о1шагпга фак;ат к̂ оггун ёки шартгтомада назар­
да тутилган долларда йул куйилади (14-модда). Бу дакда 
Кодекснинг бошк,а моддаларида дам махсус к;оидалар мав­
жуд. Етказилган зарарниг-гг таркиби дакдда мудим туптунча 
берилди. Яъни, у “дакдкдй зарар” ва “бой берилган фойда” 
каби туркумларга булинди. Хак;икдй зарар деганда бузилган 
дукукдй тиклагп учун кдлинган ёки кдлинипш керак булган 
харажатлар, мол-мулкнинг й^олитпИ ёки тгшкастланитпи ту- 
птунилади. Бой берилган фойда деганда зарар курган шахс­
нинг дукукдари бузилмаганида олиниши мумкин билган, 
лекин олинмай к,олган даромад тушунилади.

1963 йилдаги Кодексининг 231-мо ддасига мувофик,, за­
рарни тулаш дакддаги к,оида фак,ат мажбуриятларни бажар- 
маганлик учун жавобгарлик сифатида белгиланган эди. Ама­
лиётда корхоналар мажбурият бажарилмаган.тиги ёки лозим 
даражада бажарилмаганлиги натижасида етказилган зарарни 
тулапгни талаб кдлиш дакдда даъво кузгатмасдан, неустойка 
(айбона) ундиритп билан чекланар эдилар. Чунки неустойка 
ундириш тартиби зарарни тулашни талаб кдлипгга нисбатан 
анча осон эди. Корхоналарнитгг узи давлат мулки булганли­
ги сабабали зарарни ундириш учун астойдил кдзик^тас эди­
лар.

Янги Кодексда зарарни ундириш дакддаги к,оида фа- 
к,ат мажбуриятларни бажармаганлик учун кулланадиган чора 
эмас, балки барча долларда, яъни мулкий ва аптёвий дукук,- 
лар бузилган такдирда дам кулланиши мумкин булган жа­
вобгарлик сифатида белгиланди. Шунинг учун дам ушбу 
к;оида Фукдролик кодексигтинт' “Асосий тдоидалар” дакддаги 
булимида назарда тутилди.
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Давлат бопщарув олганлари, жамоат тапжилотлари ва 
уларнинг мансабдор шахслари томонидан уз хизмат вазифа­
ларини бажариш вак;тида йул куйган гайриконуний хатти- 
даракатлари натижасида фук;ароларга етказилган зарарни 
тулаш дакида 1963 йилдаги Кодекснинг 481-моддасида дам 
назарда тутилган эди. Лекин ушбу норма амалиётда кулланил- 
мади, чунки етказилган зарарни ундириш тартиби конун билан 
аник белгиланмаган эди.

Шардланаётган ушбу 15-модцада етказилган зарарни 
ундиригпга сабаб буладиган даракатларга тула тугцунча бери­
лади. Улар давлат органлари, фукдроларнинг узини узи бош- 
кдриш органлари ёки ушбу органларнинг мансабдор шахсла­
рининг гайриконуний даракатларидан (даракатсизлигидан), 
шунингдек ушбу органларнинг конунга мувофик булмаган 
дужжатларидан иборат булиши мумкин. Харакатсизлик-деб 
тегипиш орган зиммасига юклатилган вазйфани бажармас- 
лигини тушуниш лозим. Харакатсизлик билан б0|глик конун 
талабларига риоя килмаслик Кодекснинг 44-моддаскда кел­
тирилади. Мансабдор шахе томонидан уз зиммасига юкла­
тилган вазифани бажариищан бош тортиш даракатсизлик 
билан тенглашгирилади ва ко1гун билан такикданади.

Етказилган зарар учун ким жавобгар булади, ким уни 
тулайди. Бу мудим масала. Шардланаётган моддага биноан 
етказилган зарар давлат томонидан ва фукароларнинг узини 
узи бошкариш органлари томонидан туланиши керак. Де­
мак, етказилган зарарни ундириш икки хил бюджетга кара- 
тилади: Узбеьсистон Республикасининг бюджетига ва фука­
роларнинг узини-узи/бошкариш органининг бюджетига. 
Райриконуний даракати (даракатсизлиги) билан зарар етказ­
ган мансабдор шахсга нисбатан талаб куйилмайди, унинг айби 
билан етказилган зарарни ё Узбекистон Республикаси, ёки 
фукдроларнинг узини-узи бошкдриш органи гулайди. Шун­
дай экан, кимга нисбатан даъво кузгатилади, суд олдида ким 
жавоб беради? Бу масала модцада ечимини топмаган. Айбсиз 
жавобгарлик булмас, деган тамойилга асосланган долда.
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уйлаймйзки, етказилган зарар к;айси орган ёки к,айси орган 
мансабдор шахсининг гайрик;онуний х^аракати ёки к,онунга 
мувофик, булмаган х;ужжат чик,ариши натижасида етказил­
ган булса, уша орган ёки мансабдор шахс хизмат кдладиган 
орган томонидан крпланипш керак. Зарарни ундириш х;акд- 
даги даъво х;ам уша органга нисбатан кузгатилиши керак. 
Зарарни Б̂ ошхаш учун бу органлар мол-мулкининг етишмай 
к,олган кдсми микдорида субсидиар жавобгарлик Узбекис­
тон давлатига ёки фукдроларнинг узини-узи бошк,ариш ор­
ганларига юклатилиши мумкин (Кодекснинг 76-моддаси).

Даъво фук,аролар, юридик шахслар томонидан тегишли 
хатоларга йул куйган бевосита давлат органи, фук.аролар­
нинг узини-узи бошщариш органига нисбатан кузгатилган 
булиши мумкин. Суд даъво аризасини к;абул кдлиш ва уни 
куриб чит̂ ишдан бош тортиши мумкин эмас. Бундай х;ол- 
ларда суд тегишли молия ёки бошк;а ваколатли органни иш 
буйича жавобгар сифатида жалб кдлади.

Зарар етказилиши бошк;арув содасидаги х;аракатлар 
(х;аракатсизликлар) билан боглик; булишига кдрамай, уларни 
унддришга к;аратилган талаб фукдролик-хукукдй характерга 
эга. Шунинг учун зарар микдорини, жавобгарликка тортиш 
асосларини, даъво муддатини белгилашда Кодекснинг тегшшш 
моддаларига амал кдлиш керак. Масалан, етказилган зарар­
нинг микдори ва унинг таркибий кдсми Кодекснинг 14- 
моддасига мувофик, белгиланади.
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2-КИЧИК БУЛИМ 
ШАХСЛАР

3-БОБ 
ФУКДРОЛАР (ЖИСМОНИЙ ШАХСЛАР)

16-модда. Фукаро (жисминий шахе) туи|5 1а[часи
Фукдролар (жисмоний шахслар) деганда Узбекистон Рес­

публикасининг фукдролари, бошкд давлатларнинг фукдрола- 
ри, шунингдек фукдролиги булмаган шахслар тушунилади.

Агар к.онунда бошкдча тартиб белгиланган булмаса, ушбу 
Кодекснинг к;оидалари барча ({)ук.ароларга нисбатан кулла - 
нилади.

17-модда. Фукароларнинг дукук; лае^ати ^
Барча фук,ароларнинг фук^аролик дукук; ва бурчларига 

эга булиш лаёк,ати (дукук, лаёк,ати) тенг равишда эътироф 
этилади.

Фук;аронинг дукук; лаёк;ати у тугилган пайтдан эътибо­
ран вужудга келади ва вафот этиши билан тугайди.

18-мода;а. Фу^аролар здкук лаёкатиншг мазмуни
Фукдролар:
мулк дукукд асосида мол-мулкка эга булишлари; мол- 

мулкни мерос кдлиб олишлари ва васият кдлиб к,олдириш- 
лари; банкда жамгармаларга эга булишлари,; тадбиркорлик, 
дедк,он (фермер)хужалиги билан дамда к,онунда такдкдаб 
к;^илмаган боптКд фаолият билан шугулланишлари; ёлланма 
меднатдан фойдаланишлари; юридик шахслар ташкил этиш- 
лари; битимлар тузипшари ва мажбуриятларда иштирок этиш- 
лари; етказилган зарарнинг туланипшни талаб кдлишлари; 
маптгулот турини ва яшагп жойшш ганлапшари; фан, адаби - 
ёт ва санъат асарларининг, ихтиронинг, к;онун билан к,й>ик, - 
ланадиган бопшд интеллектуал фаолият натижаларининг му- 
аллифи дукукдга эга булипшари мумкин.

Фук,аролар бопща мулкий ва шахсий номулкий дукук;- 
ларга дам эга булитплари мумкин.
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19-модда. Фукаронинг исми
Агар к,онундан ёки миллий одатдан бопшдча тартиб ке̂^̂ 

либ чик;маса, фук,аро уз фамилияси ва номидан, шунингдек 
отасининг исми билан дукук, ва бурчларга эга булади дамда 
уларни амалга оширади.

К,онунда, назарда тутилган долларда ва тартибда фукдро 
тахаллусдзн (тукдпган исмддн) фойдаланиши мумкин.

Фукдро конунда белгиланган тартибда уз исмини узгар- 
тиришга дакди. Фукдронршг уз исмини узгартириши аввалги 
исми билан олган дукук, ва бурчларигш бекор кдпиш ёки узгар­
тириш учун асос булмайди.

Фукаро уз исмини узгартирганлиги дакдда к;арздорла- 
ри ва кредиторларига хабар бериш учун зарур чораларни кури- 
ши шарт ва у мазкур шахсларда фукдронинг исми узгарган- 
лиги дакдда маълумот йукдиги туфайли келиб чикдши мум­
кин булган ок^ибатлар хавфини уз зиммасига олади.

Исмини узгаршрган фукдро узининг аввалги исмига рас- 
мийлаштирилган дужжатларга уз дисобидан тегишли узгарти­
ришлар киритилишини талаб кддишга дакди.

Фукаро тугилган вак;гида олган исмини, шунингдек 
узгартирилган исмини фукдролик долати дужжатларини кдйд 

^ т и ш  учун белгиланган тартибда руйхатдан утказиши ке­
рак.

Бошкд шахе исмидан фойдаланиб дукук, ва бурчларга эга 
булшига йул куйилмайди.

20-мода(а. Исмни димоя кдпиш
Уз исми билан ягиаш дукукига эътироз билдирилаётган 

ёки исмидан конунсиз фойдаланипаётганлиги муносабати би­
лан манфаатлари бузилаётган шахе манфаатларини бузувчи- 
дан бундай даракатларга чек куйигшти ва раддия беришни 
талаб килиши мумкин. Агар манфаатлар касддан бузилаёт­
ган булса, жабрланган шахе кушимча суратда зарарни коп- 
лахш1И талаб килиттти мумкин. Зарарни конлаш учун манфа- 
атни бузган шахснинг даромадини бериш талаб килиниши 
мумкин. Манфаат кдеддан бузилганида жабрланувчи маъна­
вий зиённинг конланишини дам талаб кдлиш дукукига эга.
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Исм ёки шахсий шаън эгаси булмаган, лекин оилавий 
мавк;еига кура бундан манфаатдор булган шахс }<эм ушбу модда­
нинг биринчи кдсмида курсатилган хдракатларга чек куйшы ёки 
раддия бериш дакддаги талабларни куйиши мумкин. Бу шахс 
бошкд шахснинг улимидан кейин зрм униш’ исмини ва шаи ш- 
ни хдмоя кддшпга кдратилган талабдарн инг бажарилишша хдра- 
кат кдлиши мумкин. Исмни ва шаънни бузиш туфайли келти­
рилган зарарни кршишт-алаби улимгда кейин тан олинмайди.

21-модда. Фук̂ аронинг яшаш жойи
Фукдронинг доимий ёки асосан яшаб турган жойи унинг 

яшаш жойи хдсобланади.
Ун турт ёшга тулмаган вояга егмс1ганларнинг (кичик 

ёшдаги болаларршнг) ёки васийлик^да булган фук;аролар1шнг 
к^онуний вакиллари - ота-оналари, фарзандликка олувчш^ари 
ёки васийлари яптйдиган жой вояга етаганлар ёки васий- 
ликда булгагт фyкдpoJrapниíгг яшагп жойи хдсобланади.

22-модда. Фукаронинг муомала лаёк;ати
Фук.аронштг уз даракатлари билан фук^аролик дукукда-

рига эга булиш ва уларгга амалга отггириш, узи учун фукдро­
лик буртаарикги вужудга келтйриш ва уларни бажариш лаёк^ь 
ти (муомала лаёк,ати) у вояга етгач, яъни ун саккиз ёгш’а 
тулгач тула дажмда вужудга келади.

Вояга етгунга кддар к,онуний асосда никоддан угган фу­
кдро никоддан утган вак^дан эътиборан тула дажмда муома1га 
лаёк;атига эга булади.

Никод тузиш натижасида эга булинган муомала лаёкдти 
ун саккиз ёпгга тулмасдан пуриб никод бекор кдлиш'ан так;- 
дирда дам тула сак^гаггиб к,олади.

Никод дакдкдй эмас деб топилгаиида суд вояга етмаган 
эр (хоган) еда бeлг'ИJгaгaн пайтдагг бопщаб 'гула муома/га лаё- 
кдтини йук^отганлиги дакдда к,арор кдбул кдлипги мумкин.

23-модда. Фукаронинг ду1дтк; лаё1^ати ва муомала лаё- 
1 а̂тини чеклашга йул 1^^лмаслиги

Конунда белгиланган доллар ва тартибдан ташкдри, деч 
кимнинг хукук; ва муомала лаёкдти чекланиши мумкин эмас.

Фук,ароларнинг муомала лаёкдтини чеклапшинг крнун­
да белгилаб куйилган шартлари ва тартибига риоя кдлмас-
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лик давлат органининг тегишли чеклашни белгилайдиган 
}<ужжати дакдкдй эмаслигига сабаб булади.

Фук;аронинг дукук, лаёкдтидан ёки муомала лаёк,атидан 
тула ёки кдсман воз кечишй ва дукук; лаёк,ати ёки муомала 
лаёк,атини чеклашга к,аратилган бошк;а битимлар уз-узидан 
дакдкдй эмасдир, бундай битимларга к;онун томонидан йул 
к;р[иладиган доллар бундан мустасно.

24-модда. Фукаронинг тадбиркорлик фаолияти
Фук,аро якка тадбиркор сифатида давлат руйхатидан

^казилган пайтдан бошлаб тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланишга дакдидир.

Фук,ароларнинг юридик шахе ташкил этмасдан амажа 
ошириладиган тадбиркорлик фаолиятига нисбатан, агар к;онун 
дужжатларидан ёки дукукдй муносабат модиятдцан бопщача 
тартиб англапшлмаса, ушбу Кодекснинг к;оидалари кулла­
нилади.

Юридик шахе ташкил этмасдан ушбу модданинг би­
ринчи кдсми талабларини бузган долда тадбиркорлик фао­
лиятини амалга ошираётган фук,аро тузган битимлар хусу­
сида узининг тадбиркор эмаслигини важ кдлиб куреатиш- 
га да1^ли эмас. Суд бундай битимларга ушбу Кодекснинг 
тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш билан боглик, 
мажбуриятлар тугрисидаги к,оидаларини х^ллапш мумкин.

25-модда. Фукаронииг мулкий жавобгарлиги
Фукдро уз мажбуриятлари юзасидан узига к,арашли бу- 

'гун мол-мулки билан жавоб беради, к;онунга мувофик, унди­
рувни кдратиш мумкин булмаган мол-му;пс бундан муетаено.

26-модда. Якка тадбиркорнинг ночорлиги (банкрот були­
ши)

Якка тадбиркор кредиторларнинг уз тадбиркорлик 
фаолиятини амалга опшриши билан боглик, булган тилабла- 
рини к,аноатлантирицп-а к;одир булмаса, бундай тадбиркор 
белгиланган таргибда банкрот деб топилипш мумкин.

Якка гадбиркорни банкрот деб топиш раем-русмлари- 
ни амалга ошириш жараёнида унинг тадбиркорлик фаолия-
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тани амалга опшриш билан боглик, булмаган мажбуриятлари 
буйича кредиторлари дам уз талабларини кзшишга щ к д и . 
Мазкур кредиторларнинг ушбу тартибда куйилмаган талаб­
лари якка тадбиркорни банкрот деб топиш раем-руемлари 
тамом булганидан кейин дам уз кучини сакдаб к;олади.

Якка тадбиркор банкрот деб топилган такдирда унинг, 
кредиторларининг талаблари ушбу Кодекенинг 56-модцаеи- 
да назарда тутилган тартибда к,ондирилади.

Суд томонидан якка тадбиркорни банкрот деб топиш- 
нинг ёки якка тадбиркор узини банкрот деб эълон кдли- 
шининг асослари ва тартиби к,онун билан белгиланади..

27-модда. Ун турт ёшдан ^  саккиз ёшгача булган вояга 
етмаганларнинг муомала лаё^ати

Ун турт ёшдан ун саккиз ёшгача булган вояга етмаганлар, 
ушбу модданинг иккинчи к?1смида санаб утилганлардан таш- 
вд и , битимларни уз ота-оналари, фарзандликка олувчилари 
ёки домийларининг ёзма розилиги билан тузадилар. Бундай 
вояга етмаган шахе томонидан тузилган битим кейинчалик шахс­
нинг ота-онаси, фарзандликка олувчилари ёки домийси ёзма 
равищда маъкуллаганидан сунг, у дам дакдкдй дисобланади.

Ун турт ёшдан ун саккиз ёгшгача булган вояга етмаган­
лар ота-оналари, фарзандликка олувчилар ва домийларининг 
розилигисиз куйидагиларни мустакдл равипща амалга оши­
ришга дакди:

1) УЗ иш дакд, стипендияси ва бопща даромадларини 
тасарруф этиш;

2) фан, адабиёт ёки санъат асарининг, ихтиронинг ёхуд 
уз интеллектуал фаолиятининг к,онун билан курикданадиган 
бопща натижаси муаллифи дукукдгш амалга опшриш;

3) конунга мувофик, кредит муассасаларига омонатлар 
куйиш ва уларни тасарруф этиш;

4) ушбу Кодекс 29-модцасининг иккинчи кдсмида на­
зарда тутилган майда маипшй битимларни дамда бошкд би­
тимларни тузиш.

Ун турт ёшдан ун саккиз ёшгача булган вояга етмаганлар 
ушбу модданинг биршхчи ва иккигии кдсмларига мувофик, 
узлари тузган битимлар буйича мустакдл равишда мулкий жа-
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вобгар буладилар. Бундай вояга етмаганлар узлари етказган за­
рар учун ушбу Кодексга мувофик; жавобгар буладилар.

Етарли асослар мавжуд булганида суд ота-оналар, фар- 
занддикка олувчилар ёки домийнинг ёхуд^васийлик ва домий­
лик органининг илтимосномасига мувофик,;^ турт ёшдан ̂  
саккиз ёшгача булган вояга етмаганнинг уз иш ха!^, стинен- 
дияси ёки бошкэ даромадларини мустакдл тасарруф этиш 
дукукдни чеклаб к^щиши ёки бу дукукдан мадрум к,илиши 
мумкгш, бундай вояга етмаган шахе ушбу Кодекс 22-моддаеи- 
нинг иккигрш щсмига ёки 28-моддасига мувофик;тула дажм- 
да муомала лаёкдтага эга булган доллар бундан мустасно.

28-модда. Эмансипация
Ун олти ёшга тулган вояга етмаган шахе меднат шарт­

номаси буйича ишлаётган булса ёки ота-онаси, фарзандлик­
ка олувчилари ёхуд домийсининг розилигига биноан тад­
биркорлик фаолияти билан шугулланаётган булса, у тула му- 

, омалага лаёк^атли деб эълон кдлиниши мумкин.
В9 яга етмаган шахсгш тула муомалага лаёкдтли деб эълон 

кдлшл (эмансипация) ота-онанинг, фарзандликка олувчилар- 
нинг ёки домийнинг розилиги билан васийлик ва домийлик 

JэpraIfflниет кдрорига мувофик, ёхуд бундай розилик булмаган 
такдирда, судьшнг кдрори билан амалга отпирилади.

Ота-отта, фарзандликка олувчилар ва домий эманстша- 
ция кдлинган вояга етмаганнинг мажбуриятлари буйича, ху­
еусан, у етказган зарар окдбатида келиб чикщан мажбурият­
лар б;ржча жавобгар булмайдилар.

29-модда. Ун турт ёшга тулмаган вояга етмаганларнинг 
муомала лаё^ати

Ун турт ётпга тулмаган вояга етмагатглар (кичик ёптдаги 
болалар) учутт битимларни, ушбу модданинг иккинчи кдс­
мида к^сатилганлардан ташк,ари, уларнит-тг тгомидан факдт 
ота-от-таси, фарзандликка олут«илари ёки васийлари тузипш 
мумкин.

Олти ёпадан турт ёшгача булган кичик ётпдаги бола­
лар куйидагиларни мустакдл равиигда амалга опшришга ̂ ^кди- 
дирлар:
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1) майда маиший битимлар;
2) текин манфаат куришга к.аратилган, нотариал тас- 

ди{у1ашни ёки давлат руйхатидан утказишни талаб кдл- 
майдиган битимлар;

3) к;онуний вакил ёки унинг розилиги билан учинчи 
шахс томонидан муайян мак,сад ёки эркин тасарруф этиш 
учун берилган маблагларни тасарруф этиш борасидаги би­
тимлар.

Кичик ёшдаги боланинг битимлари буйича, шу жум­
ладан узи мустакдл тузган битимлар буйича унинг ота-она- 
си, фарзандликка олувчилари ёки васийи, агар улар мажбу­
риятнинг бузилишида узларининг айблари йукдигини ж -  
ботлай олмасалар, мулкий жавобгар буладилар. Ушбу шахс­
лар к;онунга мувофик; кичик ёщцаги болалар етказган зарар 
учун дам жавобгар буладилар.

30-модда. Фуя^арони муомалага лаё1^атсиз деб топиш
Рудий касаллиги ёки ак^и заифлиги окдбатида уз дара-

катларининг адамиятини тушуна олмайдиган ёки уларни 
бош к;ара олмайдиган фук,арони суд к^онун дужжатларида 
белгилаб куйилган тартибда муомалага лаёк;атсиз деб топи­
ши мумкин ва бундай фук,арога васийлик белгиланади.

Муомалага лаёк;атсиз деб топилган фук;аро номидан 
битимларни унинг васийи амалга опшради.

Фук,аронинг муомалага лаёк;атсиз деб топилишига са­
баб булган асослар бекор булса, суд уни муомалага лаёкдтли 
деб топади ва унга белгиланган васийликни бекор кдлади.

31-модда. Фукаропинг муомала лаёкатини чеклаш
Спиртли ичимликларни ёки гиёдвандлик воситалари-

ни суиистеъмол кдлиш натижасида уз оиласини огир мод­
дий адволга со либ к^уяётган фук,аронинг муомала лаёк;ати 
суд томонидан фукдролик процессуал к,онун дужжатларида 
белгиланган тартибда чеклаб щуйилиши мумкин. Унга 
домийлик белгиланади. Бундай фук,аро майда маиший би­
тимларни мустакдл тузиш дукук,ига эга. У бошк,а битим­
ларни домийнинг розилиги билангина тузиши, шунингдек 
иш дакд, пенсия ва бопща даромадлар олиши дамда уларни 
тасарруф этиши мумкин. Бирок; бундай фук^аро узи тузган
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битимлар буйича ва етказган зарари учун мустак;ил равиш­
да мулкий жавобгар булади.

Фукдронинг муомала лаёкдти чекланишига сабаб булган 
асослар бекор булса, суд унинг муомала лаёкдтини чеюхаш- 
ни бекор кдлади. Фук;арога белгиланган домийлик суд к.а- 
рори асосида бекор кдлинади.

32-модда. Васийлик ва домийлик
Васийлик ва домийлик муомалага лаёк,атсиз ёки муо­

малага тулик, лаёк;атли булмаган фукароларнинг дукук; ва 
манфаатларини димоя к,илиш учун белгиланади. Вояга ет- 
маганларга васийлик ва домийлик уларни тарбиялаш мак,- 
садида дам белгиланади. Васийлар ва домийларнинг бунга 
тегишли дукук, ва бурчлари к,онун дужжатлари билан бел­
гиланади.

Васийлар ва.домийлар уз димояларидаги шахсларнинг 
дукук, ва манфаатларини дар к;андай шахслар билан муноса­
батларда, шу жумладан, судларда дам махсус ваколатсиз 
димоя вдладилар.

Вояга етмаганларга васийлик ва домийлик уларнинг 
ота-онаси, фарзандликка олувчилари булмаган, ота-онаси 
суд томонидан ота-оналик дукук^гаридан мадрум кдлинган 
такдирда, шунингдек бундай фукаролар бошк;а сабабларга 
кура ота-она димоясидан мадрум булиб к;олган, хусусан, 
ота-она уларни тарбиялашдан ёхуд уларнинГ'дукук; ва ман­
фаатларини димоя кдлишдан буйин товлаган долларда бел­
гиланади.

33-модда. Фукарони бедарак йу^олган деб топиш
Агар фукдронинг кдердалиги дакдда унинг яшаш жойи­

да бир йил давомида маълумотлар булмаса, манфаатдор шахс­
ларнинг аризасига мувофик; суд бу фук,арони бедарак йук;ол- 
ган деб топиши мумкин.

Йук,олган шахе тугрисида охирги маълумотлар олин­
ган кунни аникдаш мумкин булмаса, бедарак йук,олган деб 
дисоблаш муддати йук;олган шахе тугрисида охирги маълу­
мотлар олинган ойдан кейинги ойнинг биринчи кунидан,
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бу ойии белгилаш мумкин булмаган такдирда эса - кейин- 
ги йилнинг биринчи яиваридан бошланади.

34-модда. Фу1^арони бедарак йук;олган деб топиш ов;и- 
батлари

Бедарак йук;олган деб топилган фукд-рогшиг мол-мулки- 
ни доимий суратда бо1пк.ариб туриш зарур булса, бу мол-мулк 
суднинг кдрорига мувофик, васийлик ва домийлик органи то­
монидан белгиланадиган ва ушбу орган билан дузиладиган 
ишонч)ш бошкдрув тугрисидаги шарпюма асосида иш олиб 
борадиган шахсха тогшохрилади.

Ушбу мол-мулкдан бедарак йук;олган шахс к;онунга му-г 
вофик, бокдпш керак булган фукдроларга таъминот берилади 
ва У1ШНГ соликдар ва богпкд мажбуриятлар буйича к,арзлари 
туланади.

Васийлик ва домийлик органи йукрлган фукдронинг кдер- 
далиги 'гугрисида маълумот олинган кундан бопшаб бир йил 
уггунга кдпдр хдм ухгиш’ мол-мулкини мудофаза кдлувчи шахс­
ни белгилаши мумкин.

Шахсни бедарак йук;олган деб топишнинг ушбу моддада 
назарда тугилмаган окдбатлари крнун билан белгиланади.

35-модда. Фу1 а̂ропи бедарак йук;олгап Деб топиш дакддаги 
1^рорпипг бекор 1дилиниши

Бедарак йукрлган деб топилган фукдро кдйтиб келган 
ёки ухшнг турар жойи аник/ганган такдирда, суд уни бедарак 
йук,олган деб топшп дакддаги кдроргш бекор кдлади. Суднинг 
к,арори асосида фук;аронинг мол-мулкини бошкдриш бекор 
кдлинади.

36-модда. Фук,арони вафот этган деб эълон щшиш
Агар фукдронинг кдерда 'гурганлиги дакдда унинг яшаш 

жойида уч йил мобайнида маълумот булмаса, башарти у улим 
хавф солиб 'гурган ёки муайян бахтсиз доддсадан далок булган 
деб тахмин кдлиш учун асос буладиган вазиятлар да бедарак 
йук,олган булиб, унинг к;аердалиги давдда олти ой мобайнида 
маълумотлар булмаса, манфаатдор шахсларнинг аризасига му­
вофик; суд уни вафот этган деб эълон кдлиши мумкин.

Харбий даракатлар муносабати билан бедарак йук;олган 
дарбий хизматчи ёки бопшд фух^аро дарбий даракатлар тамом
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булган кундан эътиборан камида икки йил уггандан кейин суд 
томонидан вафот этган деб эълон кдлиниши мумкин.

Суднинг фук,арони вафот этган деб эълон кдлиш да1ди- 
даги кдрори к;онуний кучга кирган кун вафот этган деб эълон 
кдлинган фук^аронинг улган куни деб дисобланади. Улим 
хавф солиб турган ёки муайян бахтсиз додисадан хдлок булган 
деб тахмин кдлиш учун асос буладиган вазиятларда бедарак 
й;^ол1’ан фук,аро вафот этган деб эълон кдлинган такдирда, 
суд унинг тахмин кдлинган дало кат кунин:и ушбу фук,аро- 
нинг улган куни деб тониши мумкин.

Фук;арони вафот этган деб эълон кдлиш бундай фукд­
ронинг дукук, ва бурчлари борасида унинг улими олиб кели­
ши мумкин булган окдбатларни вужудга келтиради.

37-модда. Вафот этган деб эълон к;илинган фу^аро 
цайтиб келиншнинг ощбатлари

Вафот этган деб эълон кдлинган фукдро к;айтиб кежан 
ёки унинг к,аерда турганлиги маълум булган такдирда, уни 
вафот этган деб эълон кдлиш дакддаги к;арОр суд томонидан 
бекор кдлинади.

Фукдрони вафот этган деб эълон кдлиш дакддаги кдрор 
бекор кдлинганидан кейин у дар к,андай шахсдан бу шахсга 
бепул угиб к,олган мавжуд мол-мулкини узига к;айтариб бе­
ришни уч йил мобайнида суд орк;али талаб кдлишга дакди, 
ушбу Кодекснинг 229-моддаси иккинчи ва тй>тинчи кдсм- 
ларида назарда тутилган доллар бундан мустасно.

Агар вафот этган деб эълон кдлинган фукдронинг мол- 
мулки унинг ворислари томонидан учинчи шахсларга сотил- 
ган булиб, бу шахслар харид нархини фук,аро к,айтиб келган 
пайтгача батамом туламаган булсалар, бу долда туланмаган 
суммани талаб кдлиш дукукд кдйтиб келган фукдрога утади.

Вафот эттан деб эълон кдлинган фукдронинг мол-мул­
кини дак, тулашни назарда тутадиган битимлар асосида олган 
шахслар мол-мулкни вафот этган деб эълон кдлинган фук,а- 
ронинг тириклигини била туриб сотиб олганликлари исбот- 
ланса, улар фук;арога бу мол-мулкни к,айтариб беришлари 
шарт. Бундай мол-мулкни асли долида ь^йтариб берипшинг 
имкони булмаса, унинг кдймати туланади.

Агар вафот этган деб эълон кдлинган шахснинг мол-
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мулки мерос дукукд буйича давлатга утган ва сотиб юборил­
ган булса, фукэ-рони вафот этган деб эълон кдлиш дакддаги 
к,арор бекор кдлинганидан кейин унга мол-мулкни сотиш­
дан тушган пул к.айтариб берилади.

38-модда. Фукаролик ?̂ олати дужжатларини дайд этиш
Куйидаги фукаролик долати дужжатлари давлат томо­

нидан кайд этилиши керак:
1) тугилиш;
2) никоддан утиш;
3) никодни бекор кдлиш;
4) фарзандликка олиш; 1

5) оталикни белгилаш; '
6) исмни узгартириш;
7) фукаронинг вафот этиши.
Фукаролик долати дужжатларини кдйд этиш фукдролик 

долата дужжатларини ёзиш органлари томонидан фукдролик до лати 
дужжатларини кдйд этиш дафтарига (дужжатлар дафтарига) те­
гишли ёзувларни киритишхдмда шу ёзувлар асосида фукдроларга 
гуводномалар бериш йули бидан амалга оширилади.

Фукдролик долати дужжатлари ёзувларини тузатиш ва 
узгартириш етарли асослар булса дамда манфаатдор шахелар 
уртасида низо булмаса, фукдролик долатИ дужжатларини ёзиш 
органи томонидан амалга оширилади.

Манфаатдор. шахслар уртасида низо булса ёки фукаро­
лик долати дужжатларини ёзиш органи ёзувни тузатжп ёки 
узгарг'ирипши рад этса, низо суд томонидан дал кдлинади.

Фукдролик долати дужжатлари ёзувларини бекор кдлиш 
ва тиклаш фукаролик долати дужжатларини ёзиш органи 
томонидан суд карори асосида амалга оширилади.

Фукаролик долати дужжатларини кайд этувчи орган­
лар, бу дужжатларни кайд этиш тартиби, фукаролик долати 
дужжатлари ёзувларини узгартириш, тиклаш ва бекор кдлиш 
тартиби, дужжат дафтарлари ва 1уводномаларнинг шаклла­
ри, птунингдек дужжатлар дафтарларини сакдаш тартиби ва 
муддатларини белгиловчи органлар конун дужжатлари билан 
белгиланади.
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3-бобга шархлар
Олдинги Кодексларда “гражданлар” деган суз узбек 

тилига таржима кдлинмаган эди, биринчи марта Кодексда 
“фукдролар” деган суз ишлатилди. Шу туфайли Кодекс дам 
“Гражданлик кодекси” эмас, “Фук^аролик кодекси” деб ном- 
ланди.

Фукаролар (жисмоний шахслар) деганда фак,ат Узбе­
кистон фукдролари эмас, шунинг билан бирга бошкд давлат­
ларнинг фук;аролари ва фук,аролиги булмаган шахслар дам 
тушунилади ва фараз кдлинади. Чунки агар к;онунда бошк.а­
ча тартиб белгиланган булмаса, Кодекснинг к;оидалари барча 
фукдроларга нисбатан, уларнинг кдйси давлат фут^ролигига 
мансуб булипш ёки булмаслигидан кдтьи назар, баб-баравар 
кулланиши назарда тутилади (16-м.).

Фукароларнинг дукук лаецати, яъни мак,оми Кодексда 
уларнинг фук,аролик к^онунлари билан тартибга солинади­
ган муносабатларда иштирокчи сифатида дукук; лаёк;ати ва 
муомала лаёк;атига эга булиши бИлан белгиланади (17-м.). 
Хукук. лаёк;атига эга булиш фук;аро учун мудим адамиятга 
эга. Хукук. лаёк;ати узининг адамияти билан ва дар к;андай 
бузилишлардан димоя кдлиниши билан фук,арога тегипши 
булган муайян субъектив дукук; эканлигидан дарак беради 
(Кодекснинг 23-м.)

Хукук, лаёк.ати дажм жидатдан унга мувофик, вужудга 
келиши мумкин булган субъектив дукукдан фарк; кдлади. 
Субъектив дукук, умумий к,оидага биноан дукук, лаёк,атига 
нисбатан кдск,а дажмга эга. Хар бир фук,арога мулкий ва 
шахсий номулкий дукукдарга эга булиш учун имконият бе­
рилади. (Кодекснинг 18-м.), лекин дар ким дам бундай 
дукукдарнинг даммасига тула дажмда эга эмас. Масалан, дар 
бир шахе ижодий ёки тадбиркорлик фаолиятлари билан шу- 
рулланиш дукукдга эга, лекин дамма дам бундай дукукдар- 
ни амажа опшрмайди.

Хукук, лаёк,атига мувофик, субъектив дукукдар муайян 
юридик фактлар (даракатлар, додисалар) юз бериши билан 
вужудга келади (Кодекснинг 8-м.) Масалан, фукдронинг тад-
8— 5276  ___________
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биркорлик фаолияти билан шугулланишга булган субъектив 
хукук;и унинг хукук; лаёк.атига мувофик; ва муайян юридик 
фактнинг юз бериши, яъни у тадбиркор сифатида давлат 
руйхатидан утказилган пайтдан бошлаб вужудга келади (Ко­
декснинг 24-м.)

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 18-мод- 
дасига асосан Кодекснинг 17-моддасида барча фукдролар учун, 
уларнинг жинси, иркд, миллати, тили, дини, ижтимоий ке­
либ чикдши, эътик;оди, шахси ва ижтимоий мавкридан к;атъи 
назар баб-баравар хукук; лаёк;ати назарда тутилади. Чет эл 
фукдролари ва фук,аролиги булмаган шахслар х;ам Узбекис- * 
тон Республикаси фук^аролари билан тенг х;укук; лаёк,атига 
эга (Кодекс 2-моддас1шинг 3-м). Уларга Узбекистон Респуб­
ликаси фук;ароларига тааллукди булган мулкий ва шахсий 
номулкий хукукдар берилади. Лекин уларга Узбекистон Рес­
публикаси фук;ароларига берилган х,укук^ардан ташк;ари, 
яъни бошк;а кушимча хукук; берилмайди. Масалан чет эл 
фук^аросига унинг уз мамлакатида берилган хукукдар Узбе­
кистон Реснубликасида унга берилмайди. Шунингдек агар 
чет мамлакат к;онунлари билан Узбекистон Республикаси 
фукдроларинингх;укукдари чекланган булса, унга жавоб си­
фатида уша мамлакат фук^ароларининг х;укукдари х;ам Узбе­
кистон Реснубликасида реторсия тартибида чекланади (Ко­
декснинг 1167-м.)

Фук^аронинг Х.УКУК. лаёк.ати унинг тугилиши билан ву­
жудга келади. Баъзан к;онун х;али тугилмаган, лекин туги- 
лиш арафасида булган шахснинг )^ам фук,аролик дукукдга 
эга булипш мумкинлигини х;исобга олади. Масалан, мерос 
к;олдирувчининг вафотидан кейин тугилган болалари к,онун 
буйича ворислар жумласига киради (Кодекснинг 1135-м.).

Фук,аролик х.укук. лаёк.ати инсоннинг тирик булиши 
билан узвий боглик.. Инсон тирик экан, у фук;ароликзо;'кук; 
субъекти хдсобланади. Унинг вафоти билан фукдролик хукук, 
лаёк;ати х;ам тугайди. Фук;аронинг вафот этганлиги унинг
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фак;ат х,аБдикдй улими эмас, шунингдек унинг вафот этган 
деб эълон кдлинииш билан х;ам тан олинади.

Хозирги даврда фукаролар иштирокида вужудга кела­
диган муносабатлар харакгерининг узгарипги ва доираси- 
нинг анча кенгайиттш натижасида уларнинг одатдаги >;укукдй 
мак;омига мущм узгартиршшхар ва кушимчалар киритилди. 
Кодекснинг 18-моддасига асосан фукароларшт^дкук, лаёкдта 
мазмун жщатдан ;ргарди, улар олдинги чеклашлардан озод 
булди, энди улар фак,ат узларининг шахсий эх^тиёжларини 
таъминлаш учун эмас, балки хусусий мулк асосида турли 
тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишга, юридик 
шахслар ташкил этишга ва улар билан биргаликда умумий 
мулк х;ук,ук;ига эга булишга х;амда ишлаб чик^ариш жараё- 
нига фак,ат уз меднатини эмас, балки ёлланма мех^натии 
х,ам жалб кдлиб, фойдаланиш ва бунинг учун ишлаб чик,а- 
ришда керакли булган куролларга эга булиш каби х̂ укук,- 
ларга эрищди. Конун билан такдкданмаган а д  к;андай та^- 
биркорлик фаолияти билан шугулланиш мумкинлиги фу- 
к,ароларнинг х;укук; лаёк;атини белгилашда мух;им узгарихи 
кашф этди.

Кодексга фударонинг исми дакдда янги к;оида кири- 
тилди(19-модда). Чунки фукаролик х,ук;ук,ий муносабат­
ларида у уз фамилияси ва номидан, шунингдек отасининг 
исми билан х.укук, ва бурчларга эга булади. Исмни узгар- 
тиришга йул куйилади. Аммо бундай узгартириш ушбу 
моддада назарда тутилишича, аввалги исм билан олинган 
х;ук.ук. ва бурчларни бекор килиш ёки узгартириш учун 
асос булмайди. Демак, кредиторнинг исми узгариши би­
лан карздор карздан озод булмайди, шунингдек унинг тес- 
кариси юз берган такдирда х;ам. Лекин бундай узгариш 
х.акида улар бир-бирларини тезда хабардор килишлари ке­
рак, акс х;олда айбдор томон салбий окдбатлар хавфини уз 
зиммасига олишга мажбур булади. Бош'ка шахе исмидан 
тегишли ваколатсиз фойдаланиб хукук ва бурчлар олишга 
йул куйилмайди. Исмни :^имоя в;илиш х;акида х;ам коида 
белгиланди (20-модда). Бунга кура бировнинг исмидан 
гайриконуний равишда фойдаланган ва манфаат курган 
шахе бу 5^акда тегишли тартибда тан олиши, агар бунинг
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натижасида исм эгаси зарар курган булса, зарарни тулаши, 
к;асддан фойдаланган булса нафак;ат модций зарар, шу­
нинг билан бирга маънавий зарарни дам к,оплаши лозим. 
Энг му)^ими шунцан иборатки, исмини, шаънини димоя 
кдлиш дукукд фатдат жабрланган шахсга эмас, балки унинг 
даёт даврида ва шунингдек улимидан кейин бошк,а оила­
вий манфаатдор шахсларга дам берилди.

Нафакдт доимий, шунингдек кщрок. яшаб турган жойи 
дам фукаронинг яшаш жойи деб дисобланди (21-модца). Бу 
мудим адамиятга эга. Чунки, 33-моддага мувофик, бедарак 
й^олган деб тониш учун унинг яшаш жойида (доимий яшап)[ 
жойида дейилмаган) бир йил давомида маълумотлар булма­
ган булиши керак. Ун турт ёшга тулмаган вояга етмагагшар- 
нинг яшаги ;хойини белгилашда махсус к,оида белгиланди.

Фук,ароншгг доимий яшаш жойи деб, унинг давр так;о - 
зоси билан турли узрли сабабларга кура жамоатчилик томо­
нидан тан олинган, расмий равишда урнашиб олган, уй-жой 
кдлиб туриб к,олган жойига айтилади. Фук,аронирг асосан, 
яъни кунрок; яшаб турган жойи деб, унинг доимий яшаш 
жойида эмас, балки бошкд жойларга нисбатан кунрок, яша- - 
ган, бошк,а жойларда кднча ватд давомида яшаб турган були- 
пщцан кдтьи назар, у турли сабабларга кура, масалан меднат 
вазифасини бажариши туфайли маълум булган бошкд жойда 
яшаб турган жойига айтилади.

Вояга етган шахслар яшаш жойини уз ихтиё'рлари би­
лан танлайдилар. Турар жой танлашга булган эркинлик ин- 
соннинг энг мудим конституциявий дукукдаридан иборат. 
(Узбекистон Республикаси Конституциясининг 28-м.).

Ун турт ёпиа тулмаган вояга етмаганлар (кичик ёпщаги 
болалар)нинг ёки рудий касаллиги ва акди заифлиги туфай­
ли суд кдрори билан муомалага лаёкдтсиз деб топилган шахс­
лар (Кодекснинг 30-м)нинг яшаш жойи уларгшнг ота-онала- 
рй, фарзандликка олувчилари ёки васийлари яшаб турган 
жойи билан белгиланади. Агар кичик ёпщаги болаларнинг 
ота-оналари, фарзандликка олувчилар боп1к,а-бошк;а жойда 
яшаб турган булсалар, бо.яанинг яшаш жойи у ота-онэлари-
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дан, фарзандликка олувчиларидан к;айси бири билан яшаб 
турган булса, уша жой унинг яшаб турган жойи деб здлхч'бла- 
нади.

Фукдронинг яшаб турган жойини белгилаш мухдм юри­
дик а)(;амиятга эга. Купгина даракатлар фук,аролик-дук;укдй 
окдбатлариНинг вужудга келиши муносабатларда ь^дтнагпу- 
вчиларнинг яшаб турган жойи билан боглик,. Масалан, пул 
билан боглик; мажбуриятлар буйича уларнинг бажарилиш 
жойи умумий к,оидага биноан кредитор яшаб турган жой, 
бошкд мажбуриятлар буйича уларнинг бажарилигп жойи, агар 
к;онун хужжатлари ёки шартнома билан бошк,ача долат наза­
рда тутилмаган булса, кдрздор яшаб турган жой дисобла! т  
(Кодекснинг 246-м.). Мерос очилиш жойи мерос к;олдирув- 
чининг охирги яшаб турган жойи дисобланади. Агар мерос 
к,олдирувчининг охирги яшаб турган жойи номаълум булса, 
мерос к,олдирувчига тегипши мулк ёки унинг асосий кдсми 
турган жой мерос очилган жой деб дисобланади.

Тула дажмда муомала лаёк,атига ун саккиз ёшга тулган 
эга булиш, бу ёпгга етмасдан к;онунга асосан никоддан утган 
шахсни муомала лаёк,атига эга деб дисоблаш дак,идаги ол­
динги к,онунларда урнатилган к,оида саютаниб к,олинди. Ле­
кин никоз̂  бекор нилинган так;дирда тула лаёк,атга эга экан- 
лигининг са^лаб к;олиниши, бундай лаёк,атнинг йук;о}шши 
фак,ат суд томонидан дал кдлиниши дакдда янги к,оида бел­
гиланди (22-модда).

Аввалги 1963 йил Кодексига биноан муомалага лаёк,ат- 
ли булган фук,аро узига тегипши дукук; ва мажбуриятларни 
шахсан уз даракатлари билан амалга опшриши мумкинлиги 
назарда тутилмаган эди. Бу камчилик янги Кодексда дисоб­
га олинди. Чунки мустакдл равишда дукукда эга булиш им­
кониятига эга булган шахсни ушбу дукук^ш мустащл амал­
га опшриш имкониятидан мадрум кдлиш тугри булмас эди.

Фук;арода уз хатти-даракатларининг адамиятига бадо 
бера билиш, улар к,андай окдбатларга олиб келиши мумкин­
лигини тупгуниш к,обилияти унинг вояга етиши билан бог­
лик;. Фукдронинг бундай к;обилияти Кодексншг 22-модда-
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сида умумий к;оида сифатида назарда тутилади. Лекин ушбу 
к;ои ̂ ' ';' н истисно тарик^свда Кодексда баъзи х;олларда вояга 
етмаган шахсларга уз х;аракатлари билан дукук^а эга булиш 
ва уни амалга ошириш имконияти назарда тутилади (Ко­
декснинг 27,29-м.м). Масалан улар бундай х,укукдарни фан, 
адабиёт, санъат, ихтиро ва бошк;а интеллектуал фаолият на­
тижаларига нисбатан амалга оширишлари мумкин.

Фук;аронинг уз хатти-х,аракатларининг ах;амиятига ва 
натижаларига тушуниш кобилияти унинг рух,ий жидатдан 
соглом, акди paco булишига х;ам боглик,. Бундай сифатларга 
эга булмаган фукдролар муомалага лаёк,атсиз деб дисоблана- 
дилар (Кодекснинг 30-м.).

Вояга етмаган фукаролар учун фукдролик хукукдарини 
келтириб чик;ариш, яъни уларга эга булиш ва уларни амалга 
ошириш, мажбуриятларни олиш ва уларни бажаришга оид 
юридик ах,амиятга эга булган х,аракатларни вояга етмаганлар 
номидан уларнинг конуний вакиллари амалга оширади (Ко­
декснинг 29, 30-м.м).

Фукаролик муомала лаёк,ати хукук; лаёк;ати каби узига 
хос субъектив хукукдан иборат. Ушбу субъектив х;укук. муо­
мала лаёкатига эга булган шахе томонидан маълум хатти- 
х,аракатларгш бажариш мумкинлигидан дарак беради. Фук,а- 
рога субъектив хукукдан бошкд шахсга зарар етказищда фой­
даланишига, уни бошкдча шаклда суиистеъмол кдлишга ка­
ратилган х;аракатларни амалга оширишига йул куйилмайди 
(Узбекзтстон Республикаси Конституциясининг 20-м. ва Ко­
декснинг 9-моддасининг 5-к.).

Конун билан белгиланган шартлар ва тартибга риоя 
кдлинмасдан фукаронинг даё^ати ва муомала лаёк;а- 
тини чеклашга каратилган х;ар кандай х;аракатлар х;акдкдй 
деб здясобланмайди (Кодекснинг 23-м.). Уларни маълум д а -. 
ражада чеклаппа конституцион тузумни, ахлокдй коидалар­
ни, кишилартшнг даёти, соглиги, уларнинг конун билан му­
дофаза килинадиган х,укук ва манфаатларини димоя кдлиш
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макрадида факдт Узбекистон Республикаси крнунларига асосан 
йул куйилади.

Фукдро айрим долларда крнунда назарда тугилган асос­
ларга кура дукук, лаёк;ати ва муомала лаёк,атини амалга опш- 
ришдан чекланган булиши мумБШН (Кодекснинг 27, 30, 31- 
М .М .). Лекин у деч ващтда ушбу дукукдардан тула равипща 
мадрум кдшнмайди. Масалан, фукдро маълум шароитда узига 
тегишли мулкий дукукри уз ходипш билан амалга ошириш­
дан чекланган булипш (Кодекснинг 31-м.) ёки айрим турда­
ги мол-мулкка нисбатан эгалик кдлиш дукукддан мадрум 
этилган булипш мумкин. Бундай чеклапшарнинг тартиби ва 
унинг асосида вужудга келадиган окдбатлар барча долларда 
к;онун билан белпи^анади. Масалан, мол-мулк к,онунга асо­
сан (Кодекснинг 199-м.) олиб куйилса, унинг кдйматини 
мулкдорга тулаш назарда тутилади. Кодексда мол-мулкни 
мажбурий тартибда олиб к^Щиш доллари дам назарда тутила­
ди (Кодекснинг 193, 194, 195, 196-м.м.). Фук;аро маъмурий 
дукук,, жиноий дукук; нормаларига биноан, айрим лавозим- 
ларни бажаришдан, фаолият билан шугулланипщан ёки шах­
сий эркинликдан мадрум этилган булипш мумкин.

Шардланаётган модданинг 2-кдсмида фукдронинг му­
омала лаёкдтини чеклашга кдратилган давлат органининг те­
гипши дужжатларини дакдкдй эмас, деб дисобланипшга 
алодида эътибор берилади. Масалан, фук,арога к,онун билан 
такдкданмаган фаолиятни амалга опшрипши давлат органи­
нинг дужжати билан ман этишга йул куйилмайди. Давлат 
органининг бундай дужжатини дакдкдй эмас деб топиш 
Кодекснинг 12-моддасига асосан суд тартибида амалга опш- 
рилади. Суд учун фук,аронинг дукук, лаёк;ати ва муомала 
лаёк,атини чеклашга к;аратилган дужжатнинг к,онун билан 
белгиланган шартлар ва тартибга мос эмаслиги асос дисобла- 
надд.

Фук;аронинг дукук; ва муомала лаёк;атига эга булипши- 
ги »;онун билан белгиланади. Фук,аро улардан умумий к;ои- 
дага биноан тула ёки кдсман воз кечиш дукукдга эга эмас.
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Шунингдек уларнинг тортиб олвдишига дам йул куйилмай­
ди. Фук,аро узига тегипши субъектив дукук^-ш тасарруф эти­
ши мумкин, лекин уз ходиши билан дуь̂ ук; лаёк;атидан воз 
кеча олмайди. Фук;аронинг дукук, ва муомала лаёкдтини чек­
лашга к;аратилган даракатлар, битимлар уз-узидан дакдк^1й 
эмас деб тан олинади. Хукук, ва муомала лаёкдтини чеклаш­
га ёки ундан воз кечиш мумкинлихкга факдт к,онунда тугри- 
дан-тугри назарда тутилган доллардагина йул куйилади.

Утмипща социалистик жамият учун ёт дисобланган тад­
биркорлик фаолиятини амалга ошириш учун эндиликда кенг 
имкониятлар яратилди. Мамлакатда хусусий мулкнинг тар­
киб топиши хусусий тадбиркорликни ривожпашириш у̂ хун 
ик,тисодий шароит тугдирди. Кодекснинг 24~моддасига би­
ноан фук;аро якка тартибда тадбиркорлик фаолияти билан 
н1у*улланиш дукукдга эга булди. Бундай тадбиркорлик мул­
кий муносабатларда фойда олиш мак;садида дар бир шахс уз 
номидан таваккалига фаолият курсатишидан иборат. Тад­
биркор кредиторлари олдида уз к;арзлари буйича нафак;ат 
тадбиркорликни амалга опшриш билан боглик, мол-мулк дис­
обидан, шунингдек узига тегипши бошкд мол-мулклари би­
лан дам жавоб беради.

Тадбиркорлик фаолияти билан 18 ёшга тулган ва бу 
€шга тулмасдан никоддан утган ёки вояга етмасдан 16 ёши- 
дан эмансипация кдлинган, яъни тули^ муомалага лаёк;атли 
деб тан олинган фук;аролар шугулланипшари мумкин. 14 
ёпгдан 18 ёшгача ёки спиртли ичимлиюирни суиистеъмол 
килиш натижасида муомала лаёк,ати чекланган вояга етган 
шахслар тадбиркорлик фаолияти билан к,онуний вакиллари 
- ота-она, фарзандликка олувчилар ёки васийларининг ро­
зилиги билан шугулланипшари мумкин.

Аваллари юридик шахсни ташкил этмасдан дуриб тад­
биркорлик фаоджлпни амалга оширадиган фувдю ёлланма мед- 
патни жалб кзшиш дукукдга эга эмас эди. Хозир мазкур Ко­
декс 26-моддасининг .3-кдсмига ва 56-модданинг 1-кдсмига 
мувофик, ётшанма меднатни жалб кдлишга рухсат берилади.
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Фук.аронинг тадбиркорлик хдсобланган фаолият давлат 
руйхатидан угказилиши лозим. Якка тартибдаги тадбиркор­
лик давлат руйхатидан утказилганидан кейин фук.арога тад­
биркорлик билан шугулланиш учун хукук, берилади.

Мазкур модцанинг З-кдсмида юридик шахе х;осил эт­
масдан якка тадбиркорлик фаолиятини амалга оширадиган 
фукаролар (тадбиркорлар) билан муносабатларда буладиган 
бошкд шахсларнинг хукукпарини белгилаш ва уларни димоя 
кдпишга оид коидалар назарда тутилади. Бундай фукаролар 
(тадбиркорлар) узлари тузган битимлари хусусида узининг 
тадбиркор эмаслигини важ кдлиб курсатишига ва жавобхар- 
ликдан озод булишга дакди эмас. “Истеъмолчиларнинг 
ДУКУКИНИ димоя килиш тугрисидаги” 1996 йил 26 апре эдаги 
Конунга асосан товар ипшаб чикдрувчига (со1увчи] а) товар 
дакдцахаридорга тегапиш маълумотларни берТ|Швазифаси, 
товарнинг нуксонлари туфайли етказилган зарарни конлаш 
мажбурияти юклатилади (Узбекистон Рес1 ''бликаси Олий 
Мажлисининг Ахбороти, 1996, N 5-6).

Руйхатдан уаказмасдан тадбиркорлик ш акапга опшрув- 
чи шахе томонидан тузилган битимлар1т̂  яисбятан ушбу Ко­
дексда назарда тутилган коидалар татбик килинади. Бундай 
шахснинг айбдор булиши ёки булмасзшгидан катьи назар, 
мажбуриятни бажармаганлиги ёки лозим даражада бажарма­
ганлиги учун жавобгар булиши (Кодекс 333-моддасининг 
3-К-), оммавий шартнома (Кодекснинг 358-м.), мажбурият 
буйит1а истеъмолчи олдида жавобгарликни чеклашга йул КУ- 
йилмаслиги (332-м.) дакидаги коидалар кулланипм мумкин.

Уз фаотшятини тадбиркорлик сифатида руйхатдан утказ- 
ган фукаролар ва улар билан юридик шахслар уртасидаги 
низолар хужалик судларида курилади. Фукаролар иштиро­
кида, руйхатдан утказилмасдан тадбиркорлик фаолиятини 
амалга опшриш билан боглик булган низолар хужалик суди- 
да курилмайди.

Низоларни дал кдлишда хужалик суди, агар конун дуас- 
жатларидан ёки дукукдй муносабат модиятидан бошкдча тар-
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тиб англашилмаса (Кодекснинг 24-моддасининг 2-к,.) суд 
Кодексининг тижорат тапгкилотларидан иборат бу^лган юри­
дик шахе фаолшггини тартибга солшпга оид кридаларига амал 
кдлади.

Уз фаолиятини якка тартибдаги тадбиркор сифатида 
руйхатдан 5пгказмаган фук;аро, ушбу фаолият билан шугул- 
ланишидан к;атьи назар, тадбиркор деган макрмга эга булмай­
ди. Улар иштирокидаги, шунингдек уларнинг тадбиркорлик 
билан боглик; низолари умумий суд ваколатига тааллукди 
низолар дисобланади. Бундай низоларни Дал кдлигцца суд 
томонидан Кодекснинг тадбиркорлик билан боглик, мажбу­
риятлар тугрисидаги к,оидалари кулланиши мумкин.

Фук,аро уз мажбуриятлари юзасидан з^ига к;арашли 
булган бутун мол-мулки билан жавобгар булади. Лекин бун­
дай жавобгарлик фукдронинг айрим к,онунда назарда тутил­
ган мол-мулкига нисбатан жорий кдлинмайди. (25-м.). Бун­
дай к,оида аввалги Гражданлик кодексида дам назарда тути- 
либ, суд органлари фукдронинг мулкига нисбатан ундирув­
ни Гражданлик процессуал кодекснинг 405-модцасига асо­
сан амажа оширарди.

Фук;аронинг мажбуриятлари юзасидан ундирув унинг 
шахсий мулкига, умумий мулкдаги диссасига, эр-хотиннинг 
биргаликдаги умумий мулкига, дедк,он (фермер) хужалиги- 
нинг умумий мулкига к;аратилиши мумкин. Агар тулик; ёки 
коммандит ширкат иштирокчиси булган фук,аронинг шах­
сий мажбуриятлари юзасидан к,арзини узиш учун мол-мул­
ки етарли булмаса, ундирувни тулик; ёки коммандит пшрка­
ти мулкидаги унинг диссасига к,аратилишига йул куйилади 
(Кодекснинг 60, 61-м.м.). Шунга ухшаш к,оида дедк,он (фер­
мер) хужалик мулкидаги диссага булган дукук^кд нисбатан 
кулланиши мумкин.

Агар фук;аронинг к,арзини унинг даромадларидан (иш 
дакд, пенсия, стипендия ва богок,а даромадлар) ундириш- 
нинг иложи булса, ундирувчи барча долларда фук,аронинг
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мол-мулкига нисбатан кдратиш шарт эмас. Бунинг учун ун- 
дирувнинг мивдори иш дакднинг ёки бошк,а даромадлар- 
нинг к;онунда белгиланган фоизидан ошиб кетмаслиги ке­
рак.

Фук^аронинг ва унинг к;арамогида булган шахсларнинг 
моддий-маипгий эдтиёжларини таъминлаш мак;садида унди­
рув уларнинг кундалик даёти учун зарур булган мол-мулки­
га нисбатан кдратилмайди. Бундай мол-мулкларнинг руйха­
ти Гранданлик процессуал кодексига кдлинган Иловада (К 1) 
назарда тутилган.

Кодексда якка тадбиркорнинг ночор, яъни банкрот деб 
эълон кдлиниши сабаблари ва унинг окдбатлари белгилана­
ди (26-м.).

Якка тадбиркорнинг суд томонидан банкрот деб топи­
липш ёки унинг узини узи банкрот деб расмий равишда 
эълон кдлипш 1994 йил 5 майдаги “Банкротлик тугрисида­
ги” Конунда назарда тутилган асослар ва тартибга мувофи!^ 
амалга оширилади. (Узбекистон. Республикаси Олий Маж­
лисининг Ахборотномаси, 1994, N 5). Мазкур Конуннинг 
кириш кдсмига биноан унда назарда тутилган к,оддалар Узбе­
кистон Республикаси дудудида х ^ ал и к  фаолияти билан плуг- 
улланувчи барча юридик ва жисмоний шахсларнинг, шу жум­
ладан бошк;а давлатлар хужалик юритиш субъектларининг 
мулкий муносабатларига нисбатан татбик, этилади. Демак, 
к;о1гун к;оидалари нафакдт юридик шахс сифатида р^хатдан 
^казилган, шунингдек руйхатдан утказилган якка тадбир­
кор фаолиятига нисбатан дам татбик; этилади. Конун давлат 
бюджетидаги корхоналарга (ташкилотларга) нисбатан татбик; 
этилмайди.

Банкрот булган тадбиркорлар кредиторларининг талаб­
лари унга кдрапши сотилган мол-мулкнинг дисобидан унди­
рилади. Бундай ундирув Кодекснинг 25-моддасига мувофик, 
кдрздорнинг барча мулкига нисбатан кдратилмайди. Креди­
торнинг талабларини ундириш тартиби ва навбати мазкур 
Кодекснинг 56-моддасида батафсил назарда тутилади.
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Банкрот деб эълон дилинган тадбиркор кд-рзлари бр:и- 
ча уз кредиторлари билан дисоб-китобни нидоясига етказ- 
гач, бошкд тадбиркорлик фаолияти билан боглик, булган барча 
к;арзларидан озод булади. Тадбиркор банкрот деб топилиши 
жараёнида дисобга олинган, лекин мол-мулки етипшаганли- 
ги туфайли уларни тулаш учун имконияти булмаган бошк;а 
к,арзларидан дам озод булади. Аммо тадбиркор унинг тад­
биркорлик фаолияти билан боглик, булмаган мажбуриятлари 
юзасидан вужудга келган к;арзларидан у банкрот деб эълон 
кдлинганидан кейин дам озод булолмайди (мазкур модда­
нинг 2-к,.).

Якка тадбиркорни банкрот деб топиш билан боглик, 
ипшар хужалик судига тааллукди. Бунда низоларни куриб 
чикдш жараёнида кредиторлар тадбиркорлик фаолияти би­
лан боглик, булмаган мажбуриятлар юзасидан талабларини 
дам кузгатипшари мумкин (масалан, фук;аронинг даётига, 
еоглигига, мулкига, юридик шахснинг мол-мулкига етка­
зилган зарар, алиментларни ундирипгга оид талаблар). Тад­
биркорни банкрот деб топган х ^ ал и к  суди, унинг мол-мул- 
кидан барча кредиторларнинг талабларини ундиришни даЛ- 
кдлади. Якка тадбиркор банкрот сифатида хужалик суди 
ажримига асосан тан олингандан кейинги унинг иштироки­
да вужудга келган барча низолар умумий суд ваколатига та- 
аллук^1идир.

Вояга етмаганларнинг муомала лаёкдти дакдда жиддий 
узгариш юз берди. Вояга етмаганларнинг ёши 15 дан 14 ёшга 
камайтирилди. 14 ёшга етиши билан вояга етмаганлар мус­
такдл равигцда ёки ота-оналари ва васийларининг розилиги 
билан битимлар тузиш ва улар б^ича жавоб бериш имкони- 
ятларига эригцди (27-модда). Вояга етмаганларга нисбатан 
эмансипацйяга йул куйилди. Вояга етмаган шахсларни тула 
муомалага лаёк,атли деб эълон кдлишни (эмансипация) ота- 
онаниет, фарзандликка олувчиларнинг ёки домийнинг ро- 
зшшги билан васийлик ва домийлик органининг к,арорига 
мувофик,, агар бундай розилик булмаган такдирда, суднинг 
к,арори билан амалга ошириш назарда тутилди (28-модда).
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Олти ёшдан 311 турт ёшогача булган кичик ёшдаги болалар­
нинг майда маиший битимлари, текин манфаат к^иш га к;а- 
ратилган, нотариал тартибда тасди1̂ лашни ёки давлат руйха­
тидан з^казишгти талаб 1дапмайдиган битимлар, к,онугшй ва­
кил ёки утшнг розилши билан учшдчи шахе томонидан муайян 
мак,сад учун ёки эркин тарарруф этиш учун берилган маб­
лагларни тасарруф борасидаги битимлар ва ушбу битимлар 
буйича жавобгарликка оид к,оидалар белгиланди (29-модда).

27-модданинг иккинчи кдсмида 14 ёшга тулган вояга 
етмаган болалар томонидан к.онутшй вакиллари - ота-онала- 
ри, фарзандликка олувчилари ва домийлариниггг розилиги­
сиз мустакдл равишда амалга оширишлари мумкин булган 
даракатлар, ^^укук^ар ва битимлар назарда тутилади. Улар 
бопгк̂ а х;аракат, дукук; ва битимларни бу ёшдаги болалар к;о- 
нуний вакилларининг розилиги билан амалга оширигилари 
мумкин.

Аввалги фук;аролик к;онун дужжатларида к^онуний ва- 
килларнинг розилиги к;андай шаклда ифодаланган булиши 
аник; курсатилмаган эди. Янги Кодексда бундай камчилик 
бартараф кдлинди, энди розилик ёзма равищда ифодаланган 
булигии керак. Ушбу тартибга риоя кдлинмаган доЛда, вояга 
етмаган бола фойдаеига унинг вакили томонидан тузилган 
битим дакдкдй эмас деб топилиши мумкин (Кодекс ИЗ- 
моддасининг 1-к;.). .Пекин к;онуний вакилларининг розили­
гисиз тузилган битим кейинчалик улар томонидан ёзма ра­
вишда маъкулланса, бундай битим дак,икдй деб тан олини- 
1ПИ мумкин.

14 ётттга тулган вояга етмаганлар мустакдл равишда ёки 
к,онуний вакилларининг розилиги билан тузган битимлари 
юзасидан шахсан узлари жавоб берадилар. Етказилган зарар 
учун дам умумий к^оидага мувофик, уларнинг узлари жавоб 
берадилар. Лекин зарарни к;оплаш учун улар мол-мулкининг 
ёки иш дакднинг етишмай к,олган кдсми микдорида улар­
нинг к,онуний вакиллари субсидиар тартибда жавобгар була­
дилар (Кодекснинг 329-м.).
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Кодексда к,атор янги к,оидалар мавжуд. Улардан бирин­
чиси. 14 ёгццан 18 ёшгача булган вояга етмаганларнинг уз 
иш дакд, стинендияси ёки бошк,а даромадларини мустакдл 
тасарруф этииг хукукдаршш суд тар'гибида чеклаб кзшищцан 
ибора г. Утмшттда бундай масалаларни васийлик ва домийлик 
органлари дал кдларди. Иккинчиси, бундай чеклашни ким- 
ларнинг аризасига биноан дал кдлиниши аник, курсатилди. 
Утмишда бундай масала к;онуний вакиллар билан бир кдтор- 
да жамоат ташкилотлард ва бошкд манфаатдор шахсларнинг 
аризасига биноан куриларди. Учинчиси, дукукдан чеклаш 
ёки мадрум кдлишга йул к^щилмайдиган доллар назарда ту­
тилди. Масалан 18 ёпгга тулмасдан никоддан утган ва шу 
туфайли тула дажмда муомала лаёкдтига эга булган (Кодекс­
ни 22-модцасининг 2-к;.) ва эмансипация (Кодекснинг
28-м.) кдлинган шахслар жп дакдни тасарруф кдлиш дукукд­
дан чеклаггмайдилар.

Утмишда вояга етмаганларни муомалага лаёк,атли деб 
фак.ат битта сабабга кура, яъни 18 ёшга тулмаган шахсни 
никоддан ̂ ипш  билан тан олинарди. Энди Кодекснинг 28- 
моддасига мувофик, яна иккита сабаб, яъни агар 16 ёшга 
гулган вояга етмаган шахс меднат шартномаси (контракт) 
б^ича ишлаётган булса, шунингдек тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланаётган булса, у тула муомала лаёк,атига эга 
деб эълон кдлиниши мумкин.

Вояга етмаган шахсни муомалага лаёк,атли (эмансипа­
ция) деб тан олиш учун 28-модданинг иккинчи кдсмига 
мувофик, отасининг ва онасининг ёки фарзандликка олув- 
чиларнинг дар бирш-шнг розилиги булипш талаб кдлинади. 
Агар бундай розилик булмаса, ушбу масала вояга етмаган- 
нинг аризасига биноан суд тартибида дал кдлинади. Тегиш­
ли кдрор кдбул кдлинигпи билан вояга етмаган эмансипация 
ь;илинган деб дисобланади. Эмансипация кдлинган шахс уз 
мажбуриятлари юзасидан шахсан узи тулик, дажмда жавоб 
беради, к,онуний вакиллари жавобгар булмайдилар.

14 ёшга тулмаган вояга етмаган (кичик ёщцаги бола­
лар) учун битимларни (Кодекс 2 8-модцасининг иккинчи
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кдсмида кй ’сатилган битимлардан таткэ-ри) уларнинг номи­
дан фак;ат ота-оналари, фарзандликка олувчилари ёки ва- 
сийлари тузиши мумкин. Утмитттда 14 ётпга тулмаган болалар 
кднча ётидан ботппаб тегитшти булган битимларни тузитттлари 
мумкинлиги аник; белгиланмаган эди. Утпбу модцанинг ик- 
тшнчи кдсмига биноан 6 ёшдан деб тан олинди. Демак, бо­
лалар 6 ётттга тулгунга к;адар улар учун барча битимларни 
уларнинг к;онуний вакиллари тузади, 6 ёшд ан 14 ётттга тулгунга 
к,адар 29-модцанинг иккинчи кдсмида курсатилган битим­
лардан бошк;аларини уларнинг номидан к,онуьтий вакиллари 
тузади. 29-модцанинг иккинчи кдсмига мувофик, 6 ёшдан
14 ёшгача булган кичик ёшдаги болаларга мустакдл равиптда 
майда маиший битимларни; текин манфаат куришга к,ара- 
тилган, нотариал тасдикдашни ёки давлат руйхатидан злжазипт- 
ни талаб кдлмайдиган битимларни; к;отдутшй вакил ёки унинг 
розилиги билан учинчи шахе томонидан муайян мак,сад ёки 
эркин тасарруф этиш учун берилган маблагларни тасарруф 
этиш борасидаги битимлартди тузитттлари мумкин.

Клчик ёшдаги болалар томонидан тузилган битимлар 
юзасидан, утпбу битимлар мустакдл равишда тузилган були­
шидан к^атьи назар, мулкий жавобгарлик уларнинг к;онуний 
вакилларига юклатилади. Бухтдай жавобгарликдан озод булиш­
лари учун улар болалар томонидан мажбурият бажарилма- 
ганлигида узларинтшг айблари ш ^и ги ни  исботлай олишла­
ри керак. Агар исботлай олмасалар, болаларнинг х;аракатлари 
ва улар томонидан етказилган зарар учун жавобгар булади­
лар.

Ёшидан к;атъи назар, яъни кдсман муомалага лаёкдтли 
ёки тула х;ажмда лаёк;атли, вояга етган ётпдаги фук^аролар 
к;онунда назарда тугилган асосларга кй?а ва тартибда муома­
лага лаёк,атсиз деб топилиши мумкин (Кодекснинг 30-м.).

Фук;аронинг муомалага лаёк;атсиз деб топилиши учун 
асосий сабаб унинг уз хатти-х;аракатлари ах;амияш1Ш тушуна 
олмаслигидан ёки уларни бошкдра олмаслигидан иборат. Бун- 
цай х;олат фук;аронинг рух;ий касаллиги ёки акди заифлиги
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туфайли юз бериши мумкин. Фукдрони муомалага лаёк;атсиз 
деб топиш к,онунда белгиланган тартибда ва фак;ат суд тар­
тибида дал кдлинади. Бундай фук;аронинг номидан битим­
ларни унинг васийси амалга оширади. Муомалага лаёкдтсиз 
деб топилиши учун асос булган сабаблар тугагач, суд уз 1̂ а- 
рори билан фук,арони муомалага лаёкдтли деб топади ва унга 
тайинланган васийликни бекор кдлади.

Фущаронинг муомала лаёк;атини чеклаш (Кодекснинг 
31-м.) учун асосий сабаб унинг спиртли ичимликларни ёки 

. гиёдвандлик воситаларини суиистеъмол кдлиш натажасида 
уз оиласини моддий жидатдан огир адволга солиб к^Шиши- 
дан иборат.

Муомала даёкдтини чеклаш ва уни бекор кдлиш тарх'и- 
би билан фук;арони муомалага лаёк;атсиз деб топиш тар^гиби 
уртасида узаро ^ш аш лик мавжуд. Лекин улар бир-биридан 
фарк. дам кдлади. Масалан: а) агар муомалага лаёк^атсиз деб 
топиш учун суд томонидан тиббий экспертиза тайинланипш 
зарур булса, муомала лаёк,атини чеклаш учун бундай экспер- 
тизанинг дожати йук,; б) муомалага лаёк;атсиз деб топилган 
шахсни суд мажлисига чикдрищ шарт эмас, муомала лаёк^ати 
чекланган шахснинг иши суд мажлисида албатга унинг иш­
тирокида курилипш керак; в) муомалага лаёк,атсиз деб то- 
пилган шахсни муомалага лаёк,атли деб тан олиш учун судга 
ариза билан унинг оила аъзолари, прокурор, васийлик ва 
хомийлик органлари, тиббий муассаса мурожаат кдлишлари 
мумкин. Муомала лаёк,атини чеклаппхи бекор кдлиш учун 
судга ариза билан муомала лаёк,ати чекланган шахснинг узи 
мурожаат кдлиши мумкин.

Барча битимлар, жумладан домийнинг рухсати билан 
тузилган битимлар юзасидан муомала лаёкдти чекланган шахс­
нинг узи жавобгар булади.

Хукук. назарияси б;^ича васийлик ва домийлик оила 
дукукд ва фук.аролик дукукд нормаларидан ташкил топган 
биргаликдаги институт сифатида тан олинади. Васийлик ва 
домийлик билан боглик, муносабатларни тартибга солиш асо-
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сан Никод ва Оила кодекси нормалари воситасида амалга 
опгирилади. Шунинг билан бирга Фукдролик кодексида дам 
васийлик ва домийликка оид тегипши к,оидалар мавжуд (Ко­
декснинг 32-м.). Бундан асосий макрад муомалага лаёкдтсиз 
деб топилган ёки муомалага лаёк;атига кдсман эга булган, 
шунингдек муомала лаёк^ати чекланган фукдроларнинг мул­
кий ва шахсий дукук, дамда манфаатларини димоя 1̂ липш и 
янада мустадкам таъминлашдан иборат.

Васийлик ва домийлик ота-онасиз к,олган ёки улар­
нинг ёрдамидан, домийлигидан мадрум булган болаларни тар- 
биялапши, уларнинг дукук; ва манфаатларини димоя кдлиш- 
нинг мудим дукукдй воситаларидан иборат. Бундай восита- 
дан асосан болаларнинг ота-оналарини вафот этипш ёки суд 
томонидан улган деб эълон кдлиниши (Кодекснинг 36-м.) 
ёки бедарак йуь^олган деб топилиши (34-м.), суд томонидан 
уларнинг муомалага лаёк;атсиз деб топилиши (30-м.), ота- 
она дукукддан мадрум кдлиниши долларда фойдаланилади.

Васийлик муомалага тулик; лаёк,атсиз булган, яъни 14 
ёшга тулмаган (кичик ёшдаги болалар) ва рудий касаллиги 
туфайли суд томонидан муомалага лаёк,атсиз деб топилган 
шахсларга нисбатан белгиланади (Кодекснинг 29, 30-м.м.).

Хомийлик тула дажмда муомала лаёкдтига эга булмаган, 
яъни 14 ёшдан 18 ёшгача вояга етмаганлар ёки вояга етган 
булса-да, лекин сниртли ичимликлар ва гиёдвандлик вос- 
италарини суиистеъмол кдлиши натижасида муомала лаёк,а- 
тидан чекланган шахсларга нисбатан белгиланади (Кодекс­
нинг 27, 31-м.м.)

Васий дамда домий уларга к,онун билан белгиланган 
дукук, ва мажбуриятларнинг мазмуни ва адамияти билан бир- 
биридан фарк, кдлади. Масалан, васий ишончнома асосида 
эмас, балки бевосита к,онунга мувофик, васийлигида булган 
шахснинг номидан юридик адамиятга эга булган барча 
даракатларни бажаради, битимлар тузади. Хомий уз домий- 
лигидаги шахслар томонидан мустакдл равишда тузишлари

9 -5 2 7 6
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мумкин булган битимларни тузишлари учун розилик бера­
ди, улар томонидан уз хукукдарини амалга ошириш ва маж­
буриятларини бажаришлари учун ёрдам ва маслахат беради, 
уларнинг хукукдарини учинчи шахслар томонидан суиис­
теъмол кдлишликдан химоя кдлади.

Фукарони бедарак йз^олган деб топиш, бу т ^ и д а  к;абул 
кдлинган к,арорни бекор кдлиш ва унинг окдбатига багиш- 
ланган (Кодекснинг 33, 34, 35-м.м.) к,оидаларни Кодексда 
назарда тутилишидан асосий мак,сад бедарак й^олган фук,а- 
ронинг к^арамогдда булган ва моддий жидатдан ёрдамга мух;- 
тож шахсларнинг к,онуний манфаатларини, шунингдек беда­
рак йук,олган фук;аронинг узига тегишли булган шахсий ва 
мулкий хукук^сарини химоя кдлишни таъминлашдан, унинг 
кредиторларининг талабларини к;онун йули билан кдноатлан- 
тиришдан иборат.

Фукдрони бедарак йукрлган деб топиш, бу т ^ и д а  кдбул 
кдлинган к;арорнинг бекор кдлиниши ва унинг окдбатлари 
тугрисида 1963 йилдаги Кодексда (18, 19, 20-м.м.) назарда 
тутилган к,оидалар янги к;абул кдлинган Кодексда деярли 
сак?[аниб к;олинди.

Фук;аронинг вафот этгап деб эълоп килиниши ва унинг 
к;айтиб келишининг окдбатлари (Кодекснинг 36, 37-м.м.) 
тугрисидаги 1993 йилдаги Кодексда (21, 22-м.м.) назарда 
тутилган коидалар янги Кодексда деярли сакданиб к^олинди. 
Фук;арони вафот этган деб эълон кдлиш учун судга ариза 
бериш ва бу хакда ишни судда куриш тартиби фук,арони 
бедарак й^олган деб топипщан фарк; кдлмайди. Уларнинг 
асосий фаркд фук;арони вафот этган деб эълон кдлиниши 
ёки бедарак йук,олган деб топилиши учун асос буладиган 
сабаблардан, белгиланган муддатлардан ва бунинг натижаси­
да вужудга келадиган хукукдй окдбатлардан иборат.

Фук,арони вафот этган деб эълон к;или1ддан унинг 
Хакдкдй улимини (факт смерти) суд тартибида тасдикдаш 
бир-биридан фарк; кдлади. Юридик ахамиятга эга булган 
Хакдкатни (фактни), яъни шахснинг хакдкдй улимини суд
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томоьшдан тасдикдашга фак,ат фукдролик долати дужжатла- 
рини к;айд кдлиш органи томонидан рад этилган вак;гдагина 
йул к;^илади.

Вафот этган деб эълон кдлиш тугрисидаги процессуал 
масалаларга тегишли к,оидалар Фук;аролик процессуал Ко­
дексининг 278-283 модцаларида белгиланган.

Агар вафот этган цеб эълон кдлинган шахе дозир булса 
ёки унинг к;аердалиги маълум булса, бу дакдаги суднинг дал 
кдлув к,арори янга дал кдлув кдрори билан бекор кдлинади. 
Бу янги дал кдлув к^арори фук,аролик долати дужжатларини 
кдйд кдлиш дафтари фукдронинг вафоти дакдца ёзилган ёзув- 
ни бекор кдлиш учун асос булади (Фук;аролик процессуал 
кодексининг 283-м.) ’

37-модцанинг 2, 3, 4 кдсмлари вафот этган деб эълон 
кдлинган шахснинг дозир булганида ёки унинг к,аердалига 
маълум булганида келиб чикддиган мулкий окдбатларни бел- 
галайди. Ушбу модцага асосланиб мулкгш кдйтариш тугри­
сида даъво кузгатилганида мазкур Кодекснинг 150, 152, 153, 
154-модцалари татбик; этилади.

Фукаролик долати дужжатларини к;айд этиш фущаро 
даётида мудим вок;еа дисобланади. Давлат томонидан адами- 
ят берилган долатларнинг руйхати Кодекс 38-модцасининг 
биринчи кдсмида берилган. Булар: тугилиш, никодцан утиш, 
никодни бекор кдлиш, фарзандликка олиш, оталикни бел­
гилаш, исмни узгартириш ва фук,аронинг вафот этишидан 
иборат. Буларнинг дар бири узларига хос дукукдй табиати 
билан юридик факт дисобланади. Фук;ароларнинг дукукд ва 
мажбуриятларйни вужудга келишини, ^згаришини, бекор 
булицшни к,онун юридик фактларнинг содир булипш, р ^  
бериши билан боглайди. Улардан бир турлари (тугилиш, ва­
фот этиш) додисалар, бопщалари эса даракатлар (никодцан 
^ и ш  ва уни бекор кдлиш, оталикни белгалаш, фарзандлик­
ка олиш, исмни узгартириш) сифатида вужудга келади. Бу­
ларнинг даммаси фукдронинг шахсий даёти билан узвий бог-
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лик;, шахснинг фук;аролик долатини, яъни унинг хукукдй 
макрмини тавсифловта омиллардан дисобланади.

Фук;аролик долати дужжатларини кдйд этишгшнг уму­
мий к,оидалари ва тартиби Оила кодексининг 6-булимида ва 
■Ь з̂бекистон Республикаси Адлия Вазирлигининг коллегаяси 
томонидан 1995 йил 2 ноябрда к;абул кдлган к;арори билан 
тасдик^анган “Фук^аролик долатларини к.айд этиш тартиби 
т^исидаги й^икдома”си билан назарда тутилади.

Шардланмокда булган модданинг 6-кдсмига мувофик, 
фук;аролик долати дужжатларини кдйд этиш тартиби, фукд­
ролик долати дужжатлари ёзувларини узгартириш, тикпаш 
ва бекор кдлиш тартиби, дужжат дафтари ва гуводномалар- 
нинг шакллари, шунингдек дужжатлар дафтарларини сак;- 
лаш тартиби ва муддатларини белгилапгга оид масалалар фук;- 
аролик долати дужжатлари тугрисидаги К,онун билан тар­
тибга солинипш керак.
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4-БОБ 
ЮРИДИК ШАХСЛАР

1-§. УМУМИЙ КОИДАЛАР
39-модд;а. Юрцдик шахе тушунчаси
Уз мулкида, хужалик юритишида ёки оператив бопшд- 

рувида алохдда мол-мулкка эга булган хамда уз мажбурият­
лари юзасидан ушбу мол-мулк билан жавоб берадиган, уз 
номидан мулкий ёки шахсий номулкий хукукдарга эга була 
оладиган ва уларни амалга ошира оладиган, мажбуриятларни 
бажара оладиган, судда даъвогар ва жавобгар була оладиган 
ташкилот юридик шахе ̂ ¡дсобланади.

Юридик шахслар мустакдл баланс ёки сметага эга булиш-, 
лари керак. ' '

40-модда. Юридик шахсларнинг турлари
Фойда олипши уз фаолиятининг асосий макрадд кдлиб, 

олган(тижоратчи ташкилот) ёки фойда олипши ана шундай 
мак;сад кдлиб олмаган ташкилот (тижоратчи булмаган таш­
килот) юридик шахе булиши мумкин.

Тижоратчи ташкилот булган юридик шахе хужалик 
ширкати ва жамияти, ишлаб чикдриш кооперативи, унитар 
корхона ва к;Онунларда назарда тутилган бошк^ача шаклда 
тузилиши мумкин.

Тижоратчи ташкилот булмаган юридик шахе жамоат бир- 
лашмаси, ижтимоий фонд ва мулкдор томонидан молиявий таъ- 
минлаб туриладиган муассаса шаклида, шунингдек крнунларда,. 
назарда тугшхган бошкдча пиклда тапжил этилиши мумкин.

Тижоратчи булмаган ташкилот узининг уставда белги­
ланган мак,садларига мос келадиган доираларда тадбиркор­
лик фаолияти билан шугулланиши мумкин.

Юридик шахслар уюпшалар (иттифокдар)га бирлапшш- 
лари мумкин.

Юридик шахе ушбу Кодекс, бошк,а к,онун хужжатлари, 
игунингдек устав ва бошк,а таъсис дужжатлари асосида иш 
олиб борадд.

133



41 -модда. Юридик шахснинг лаёк;ати
Юридик шахе узининг таъсис х,ужжатларида назарда 

тутилган фаотшяги мак,садпарига мувофик, фук;ароликх;укук; 
лаёк;атига эга булади.

Юридик шахснинг зо̂ кук, лаёк;ати у тузилган пайтдан 
бопшаб вужудга келади (ушбу Кодекс 44-модцасининг туртин­
чи кдсми) ва уни тугатиш якунланган пайтдан эътиборан 
тугатилади (ушбу Кодекс 55-модцасинингунинчи кдсми).

Юридик шахснинг махсус хукук, лаёк,ати уНинг устави, 
низоми ёки к,онун хужжатлари билан белгиланади.

Юридик шахе крнунда руйхати белгилаб куйилган айрим 
фаолият турлари билан факдт махсус рухеатнома (лицензия) 
асосидагина шугулланиши мумкин.

Юридик шахснинг з^укукдари 1̂ онунда.назарда тутил­
ган з<;олларда ва тартибдагина чекланиши мумкин. Юридик 
шахснинг зот^тсдарини чеклаш х;акддагИ 1̂ рор устидан суд­
га шикоят кдлиниши мумкин.'

42-модда. Юридик шахсларнинг вужудга келиши
Юридик шахслар мулкдор ёки у вакил кдлган шахе

томонидан ёхуд ваколатли органнинг фармойиши асосида, 
шунингдек к,онун х,ужжатларида назарда тутилган тартибда 
ташкил этилади.

Мулкдорлар, хужалшк юритиш ёки оператив бошк;а- 
риш х;укукд субъектлари ёхуд улар вакил кдлган шахслар 
юридик шахсларнинг муаесислари х;исобланади.

43-модда. Юридик шахснинг таъсис 3|;ужжатлари
Юридик шахе устав асосида ёки таъсис шартномаси ва

устав асосида ёхуд факдт таъсис шартномаси асосида иш олиб 
боради. Конунда назарда тутилган х;о;шарда тижоратчи таш­
килот булмаган юридик шахе шу турдаги ташкилотлар х,аБди- 
даги низом асосида иш олиб бориши мумкин.

Юридик шахснинг таъсис шартномаси унинг муассис- 
лари томонидан тузилади, устави эса - таеди^анади.

Ушбу Кодексга мувофик; бир муассис томонидан таш­
кил этилган юридик шахе шу муассис таедикдаган устав 
асосида иш олиб боради.
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Юридик шахснинг устави ва. бошкд таъсис дужжатларида 
юридик шахснинг 1юми, угшнг жойлашган ери, юридик шахс 
фаолиятини бошкдриш тартиби белгилаб куйилиши, шунинг­
дек уларда тегишли турдаги юридик шахслар т\^исида крнун­
да назарда тутилган бошкд маълумотлар булиши керак. Тижо- 
ратчн булмаган ташкилотлар ва унитар корхоналарнинг, крнун­
да назарда тутилган долларда эса, бошкд тажоратчи ташкилот- 
ларнинг хдм таъсис дужжатларида юридик шахс фаолиятининг 
содаси ва макрадлари белгилаб к^дашган булиши керак.

Таъсис шартномасида тарафлар (муассислар) юридик 
шахс ташкил этиш мажбуриятини оладилар, уни ташкил этиш 
содасида биргаликда фаолият курсатиш тартибини, унга уз 
мол-мулкларини бериш дамда унинг фаолиятида ипггирок 
этиш шартларини белгилайдилар. Шартномада фойда ва за­
рарларни ипн'ирок'шлар Уф'гасида так;симлаш, юридик шахс 
фаолияггини бошк^ариш, муассисларнинг унинг таркибидан 
чикдш шартлари ва тартиби дам белгилаб к^щилади. Таъсис 
шартномасига муассисларнинг келипхувига мувофик; бошк;а 
шартлар дам киритилипш мумкин.

Таъсис дужжатларидага узгартишлар давлат руйхатвдан 
утказилган пайтдан бошлаб, к^онунда белгиланган долларда 
эса - давлат руйхатидан утказишни амалга опшрувчи орган 
ана шундай узгартишлар дакдца хабардор кдлинган пайтдан 
бошлаб учиггчи шахслар учун кучга эга булади. Юридик шахс­
лар ва уларнинг муассислари мазкур узгартипшарни дисобга 
олиб иш юритган учинчи шахслар билан муносабатларда ана 
шундай узгартишлар р;^хатга олинмаганлигини важ кдлиб 
курсатишга дакди эмаслар.

44-модда. Юридик шахсларни давлат руйхатидан 
^азиш

Юридик шахс к;онун дужжатларида белгиланган тар­
тибда давлат руйхатидан утказилиши лозим. Давлат р ^ х а -  
тидан утказиш дакддаги маълумотлар барчанинг танишиб 
чикдши учун очик. булган юридик шахсларнинг ягона дав­
лат реестрига киритилади.
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Юридик шахсни ташкил этишнинг к;онунда белгилаб 
куйилган тартибини бузиш ёки унинп таъсис хужжатлари 
конунга мос келмаслиги юридик шахсни давлат руйхатидан 
утказишнинг рад этилип.шга сабаб булади. Юридик шахсни — 
ташкил этиш мак;садга мувофик, эмас деган важ билан уни 
руйхатдан ;^казишни рад этрш1га йул к;^илмайди.

Давлат рркатидан ^казиш ии рад этиш, шунингдек 
руйхатдан ̂ казиш  муддатини бузиш устидан судга шикоят 
кдлиниши мумкин.

Юридик шахе давлат руйхатидан утказилган найтдан 
бошлаб ташкил этилган дисобланади.

Юридик шахе конунда белгиланган доллардагина кайта 
руйхатдан угказилиши лозим

45-модда. Юридик шахснинг органлари
' Юридик шахе конунларга ва таъсис дужжатларига му­

вофик иш олиб борадиган уз органлари оркали фукаролик 
ХУКУКпарига эга булади ва уз зиммасига фукдролик бурчла­
рини олади. Юридик шахе органларини тайинлаш ёки сай- ' 
лаш тартиби конун хужжатлари ва таъсис хужжатлари билан 
белгаланади.

К,онунда назарда тутилган долларда юридик шахе уз 
иштирокчилари оркдли фукаролик хукукпарига эга булиши 
ва фукаролик бурчларини уз зиммасига олиши мумкин.

К,онунга ёки юридик шахснинг таъсис хужжатларига 
мувофик юридик шахе номидан иш олиб борадиган шахе 
узи вакили булган юридик шахе манфаатлари йулида х;ало'л 
ва окдлона иш олиб бориши керак. У юридик шахе муассис­
лари (иштирокчилари, аъзолари) талаби билан, агар конунда 
ёки шартномада бошкача тартиб назарда тутилган булмаса, 
юридик шахсга етказган зарарини тулаиш шарт.

46-модда. Юридик шахснинг номи ва жойланнан ери
Юридик шахе узининг ташкилий-хукукдй шаклини

билдирадиган номига эга булади. Тижоратчи булмаган таш­
килотлар, унитар корхоналарнинг номлари, конунда назар­
да тутилган х;олларда эса бошкд тижоратчи ташкилотларнинг
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хам номлари юридик шахе фаолиятининг хусусиятини курса- 
тиши керак.

Юридик шахенинг номига тула ёки кдек,артирилган ( 
расмий номни (давлатнинг номини) киригашга, юридик шахе 
хужжатларининг реквизитларига ёки реклама материаллари- 
га ана шундай номни ёхуд давлат рамзлари элементларини 
кушишга Узбекистон Республикаси Хукумати белгилайди­
ган тартибда йул к^щилади.

Юридик шахенинг жойлашган ери, агар к,онунга муво­
фик, юридик шахенинг таъсис хужжатларида бопщача тартиб 
белгиланган булмаса, у давлат руйхатидан ^казилган жой 
билан белгиланади.

Юридик шахснинг номи ва жойлашган ери унинг таъ- 
сие хужжатларида к^сатилади.

Тижоратчи ташкилот булган юридик шахе уз фирма 
номига эга булиши лозим.

Юридик шахе уз фирмасинипг номидан фойдаланиш 
мутла^ х,укукдга эгадир.

Узга фирма номидан гайрик,онуний суратда фойдала- 
наётган шахе фирма номига эгалик кдлиш хукукд булган 
шахенинг талаби билан ундан фойдаланишни т5жгатиши хдмда 
етказилган зарарларни тулаши лозим.

47-модда. Ваколатхоналар ва филиаллар
Ваколатхона юридик шахенинг у турган ердан ташкд- 

рида жойлашган, юридик шахе манфаатларини ифодалайди- 
ган ва уларни хдмоя кдладиган алодида булинмасидир.

Филиал юридик шахенинг у турган ердан ташк;арида  ̂
жойлашган дамда унинг барча вазифаларини ёки вазифала- 
рининг бир кдсмини, шу жумладан ваколатхона вазифаларини 
бажарадиган алохдда булинмасидир.

Агар к;онунда бошкдча тартиб белгиланган булмаса, ва­
колатхона ва филиаллар юридик шахе хдсобланмайди. Улар 
узларини ташкил этган юридик шахе томонидан мол-мулк 
билан таъминланадилар х;амда у таедикдаган низомлар асо­
сида иш олиб борадилар. Ваколатхона ва филиалларнинг рад- 
барлари юридик шахе томонидан тайинланади дамда унинг 
ишончномаеи асосида иш олиб боради.
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48-модда. Юридик шахснинг жавобгарлиги
Юридик шахс уз мажбуриятлари б^и ча  узига к.арапши 

бутун мол-мулк билан жавоб беради.
Давлат корхонаси ва мулкцор томонидан молиявий таъ- 

мигшанадиган муассаса уз мажбуриятлари буйича ушбу Кодекс 
72-моддаси бешинчи кдсмида хдмда 76-модцаси учинчи кдсми­
да назарда тутилган тартибда ва шартлар асосида жавоб беради­
лар.

Юридик шахс муассиси (иштирокчиси) ёки унинг мол- 
мулкининг эгаси юридик шахснинг мажбуриятлари буйича 
жавоб бермайди, юридик гиахс эса муассис (ипнирокчи) ёки 
мулкдорнинг мажбуриятлари б ^ ^ ч а  жавоб бермайди, ушбу 
Кодексда ёки юридик шахснинг таъсис дужжатларида назар­
да тутилган доллар бундан мустасгю.

Агар юридик шахснинг банкротлиги муассислар (ипгги­
рокчилар), юридик гпахс мол-мулкининг эгаси томонидан ёки 
шу юридик шахс учун;мажбурий кй>сатмаларни бериш дукукдга 
эга булган ёхуд унинг даракатларини белгилаш учун бопгкд ' 
имкониятларга эга булган узга шахслар томонидан вужудга 
келтирилган булса, юридик шахснинг мол-мулклари етарли' 
булмаган такдирда бундай шахслар зиммасига унинг мажбу­
риятлари б̂ Шича субсидиар жавобгарлик юклатилиши мумкин.

49-модда. Юридик шахсни кбайта ташкил этиш
Юридик гпахсни кбайта ташкил этиш (купшб юбориш,

купшб олиш, булиш, ажратиб чик;ариш, узгартириш) унинг 
муассислари (иштирокчилари) ёки таъсис дужжатларида шунга 
вакил кдлинган юридик гиахс органи кдрорига мувофик, амал­
га оширилиши мумкин.

Конунда белгиланган долларда юридик шахсни булиш 
ёки унинг таркибидан бир ёхуд бир неча юридик шахсни 
ажратиб чик,ариш шаклида уни тбайта ташкил этигп вакил 

.кдлинган давлат органларининг к,арори билан ёхуд суд к,а- 
рори билан амалга опшрилади.

Агар юридик шахс муассислари (игширок^гипари), улар ва­
кил кдлган орган ёки юридик шахсгшнг уз таъсис дужжатлари 
билан кдйта тапгкил этипп'а вакил кдлинган органи юридик
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шахсни ваколатли давлат органининг кдрорида белгиланган муд­
датда кдйта ташкил этмаётган булса, суд мазкур давлат органи­
нинг даъвоси буйича юридик шахснинг бошкдрувчисини та- 
йинлайди ва унга ушбу юридик шахсни кдйга ташкил этишни 
тонширади. БопБф.рувчи тайинлашан пайтдан бопшаб унга юри­
дик шахснинг ишларини бошкдриш ваколатлари утади. Бопшд- 
рувчи судда юридик шахе номидан даракат ̂ илади, так;симлаш 
бмансини тузади ва уни юридик шахсларш^ кдйта ташкил этиш 
натижасида вужудга келадиган таъсис дужжатлари билан бирга 
куриб чикдш учун судга тогшжради. Суднинг ушбу дужжатлар­
ни тасдикдаши янгидан вужудга келаё^гган юридик шахсларни 
давлат рзШхатиаан утказиш учун асос булади.

К,онунда белгиланган долларда юридик шахсларни 
купшб юбориш, кушиб олиш ёки узгартириш шаклида к,ай- 
тадан тапгкил этиш ваколатли давлат оргагшарининг розили­
ги билангина амалга опшрилиши мумкин.

Кушиб олиш шаклида кбайта ташкил этиш долларини 
истисно кдлганда, янгидан вужудга келган юридик шахслар 
давлат рзШхатидан ̂ ^казилган пайтдан бопшаб юридик шахе 
кдйта тахпкил этилган дисобланади.

Юридик шахе унга бошкд юридик шахсни купшб олиш 
шаклида кайта ташкил этилганида купшб олинган юридик 
шахснинг фаолияти т^Ьсгатилгани дакидаги ёзув юридик пихс- 
ларнинг ягона давлат реестрига киргггилган пайтдан бопшаб 
юридик шахе кайта ташкил этилган дисобланади.

50-модда. Юридик шахсларни дайта ташкил этишда 
дуцущш ворислик

Юридик шахслар купшб юборилгагшда улардан дар би­
рининг ДУКУК ва бурчлари топшириш дужжатига мувофик 
янгидан вужудга келган юридик шахсга ;^ади.

Юридик шахе бошка юридик шахсга кушилганида, бу 
юридик шахсга кушилган юридик шахснинг дукук ва бурч­
лари топгпириш дужжатига мувофик ̂ д и .

Юридик шахе булинган такдирда унинг дукук ва бурч­
лари таксимлаш баланеига мувофик янгидан вужудга келган 
юридик шахсларга уш т .
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Юридик шахе таркибидан бир ёки бир неча юридик 
шахе ажралиб' чикканида, к;айта ташкил этилган юридик 
шахснинг хукук; ва бурчлари такримлаш батанеига мувофик; 
уларнинг дар бирига утади.

Бир турдаги юридик шахе бошпкд турдаги юридик шахсга 
айлантирилганида (ташкилий-хукукдй шакли узгартирил­
ганида), к,айта ташкил этилган юридик шахснинг хукук; ва 
бурчлари топшириш х;ужжатига мувофик; янгидан вужудга 
келган юридик шахсга ^ади.

51-модда. Топшириш дужжати ва так;симлаш баланси
Топшириш хужжати ва так,симлаш баланси кдйта таш­

кил этилган юрвдик шахснинг барча кредиторлари ва кдрз- 
дорларига нисбатан барча мажбуриятлари буйича, шу жумла­
дан тарафлар бадслашаётган мажбуриятлар б ^ и ч а  дам, 
х;укукдй ворислик тугрисидаги к,оидаларни уз ичига олган 
булиши керак.

Топшириш хужжати ва так;симлаш баланси юридик шахе 
муаесислари (иштирокчилари) томонидан ёки юридик шахе- 
ларни к;айта ташкил этиш тугрисида кдрор щабул кдлган ор­
ган томонидан тасдикданади х;амда таъсис хужжатлари билан 
бирга янгидан вужудга келган юридик шахсларни давлат 
р^ати д ан  здказиш ёки мавжуд юридик шахсларнинг таъсис 
хужжатларига узгартишлар киритиш учун такдим этилади.

Таъсис хужжатлари билан бирга тегишинча топщириш 
хужжатини ёки так.еимлаш балансини такдим этмаслик, пгу- 
нингдек уларда кдига тапгкил этилган юридик шахенинг маж­
буриятлари б^и ча  хукукдй ворислик т^исидаги к,оидалар- 
нинг йукдиги янгидан вужудга келган юридик шахсларни 
давлат руйхатидан ^казишнинг рад этилитттига олиб келади.

52-модда. Юридик шахе 1̂ айта ташкил этилгапида кре- 
диторлар дуку191арининг кафолатлари

Юридик шахсни к,айта ташкил этиш тугрисида к,арор 
^абул кдлган юридик шахе муаесислари (иштирокчилари) 
ёки орган кбайта ташкил этилаётган юридик шахенинг кре- 
диторларини бу х;авда ёзма равишда хабардор кдлишлари 
шарт.
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К,айта ташкил этилаётган юридик шахснинг креди­
тори шу юридик шахснинг к;арздор булишига олиб кел­
ган мажбуриятларни бекор к;илишни ёки муддатидан ол­
дин бажаришни дамда зарарни тулашни талаб к;илишга 
дакди.

Агар так;симлаш баланси щайта ташкил этилган юри­
дик шахснинг дукукдй ворисини аникдаш имконини бер- 
маса, янгидан вужудга келган юридик шахслар к;айта таш­
кил этилган юридик шахснинг уз кредиторлари олдидаги 
мажбуриятлари буйича солидар жавобгар буладилар.

53-модда. Юридик шахсни тугатиш
Юридик шахсни тугатиш унинг дук,ук. ва бурчлари 

)4;укук,ий ворислик тартибида бошк;а шахсга утмасдан бе­
кор кдлинишига олиб келади.

Юридик шахс к,уйидаги долларда тугатилиши мум­
кин:

унинг муассислари (ишгирокчилари)нинг ёки таъсис 
дужжатлари билан тугатишга ваколат берилган юридик шахс 
органининг к;арорига мувофик;, шу жумладан юридик шахс­
нинг амал к;илиш муддати тугаши, уни ташкил этишдан 
кузланган мак,садга эришилганлиги муносабати билан ёки 
юридик гиахсни ташкил кдлиш чогида к,онун дужжатлари 
бузилишига йул куйилганлиги сабабли, агар бу бузилиш- 
ларни бартараф этиб булмаса, суд юридик шахсни руйхат­
дан утказишни дакдкдй эмас деб тонганида;

фаолият рухсатномасиз (лицензиясиз) амажа оширил­
ган ёки к,онун томонидан такдкдаб к;^илган фаолият амал­
га оширилган такдирда, шунингдек ушбу Кодексда назар­
да тутилган бошк,а долларда суднинг к,арорига мувофик;.

Суднинг юридик шахсни тугатиш тугрисидаги к.а- 
рорида унинг муассислари (иштирокчилари) ёхуд юри­
дик шахснинг таъсис дужжатлари билан уни тугатишга 
вакил к;илинган орган зиммасига юридик шахсни туга- 
тишни амалга ошириш вазифаси юклатилиши мумкин.
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Юридик шахе таркибидан бир ёки бир неча юридик 
шахе ажралиб' чикданида, к;айта ташкил этилган юридик 
шахснинг хукук; ва бурчлари так,симлаш балансига мувофик; 
уларнинг дар бирига утади.

Бир турдаги юридик шахе бошкд турдаги юридик шахсга 
айлантирилганида (ташкилий-хукукдй Шакли узгартирил­
ганида), кбайта ташкил этилган юридик шахснинг дукук, ва 
бурчлари топшириш дужжатига мувофик; янгидан вужудга 
келган юридик шахсга ^ади.

51-модда. Топшириш дужжати ва так;симлаш баланси
Топшириш дужжати ва так,симлаш баланси кдйта таш­

кил этилган юридик шахснинг барча кредиторлари ва к;арз- 
дорларига нисбатан барча мажбуриятлари буйича, шу жумла­
дан тарафлар бадслашаётган мажбуриятлар буйича дам, 
дукукдй ворислик тугрисидаги к;оидаларни уз ичига олган 
булиши керак.

Топшириш дужжати ва так;симлаш баланси юридик шахе 
муаесислари (иштирокчилари) томонидан ёки юридик шахс­
ларни к;айта ташкил этиш тугрисида кдрор к;абул кдлган ор­
ган томонидан тасдикданади дамда таъсис дужжатлари билан 
бирга янгидан вужудга келган юридик шахсларни давлат 
руйхатидан утказиш ёки мавжуд юридик шахсларршнг таъсис 
дужжатларига узгартишлар киритиш учун такдим этилади.

Таъсис дужжатлари билан бирга тегишинча топщириш 
хужжатини ёки так,симлаш балансини такдим этмаслик, шу­
нингдек уларда кдйта ташкил этилган юридик шахснинг маж­
буриятлари б^ича дукукдй ворислик т^исидаги к,оидалар- 
нинг йукдиги янгидан вужудга келган юридик шахсларни 
давлат руйхатидан ̂ ази п ш и н г рад этилишига олиб келади.

52-модда. Юридик шахе 1̂ айта тапжил этилганида кре- 
диторлар дуку1оларининг кафолатлари

Юридик шахсни к;айта ташкил этиш тугрисида к,арор 
к,абул кдлган юридик шахе муаесислари (иштирокчилари) 
ёки орган к;айта ташкил этилаётган юридик шахснинг кре- 
диторларини бу давда ёзма равипща хабардор 1дилищлари 
шарт.
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К,айта ташкил этилаётган юридик шахснинг креди- 
|ори шу юридик шахснинг к;арздор булишига олиб кел- 
I ;п I мажбуриятларни бекор к;илишни ёки муддатидан ол- 
Л.ИН бажаришни дамда зарарни тулашни талаб килишга 
\:1куги.

Агар так,симлаш баланси кбайта ташкил этилган юри-
II,и к шахснинг дукукдй ворисини аник;лаш имконини бер- 
м.'1са, янгидан вужудга келган юридик шахслар к,айта таш- 
кил этилган юридик шахснинг уз кредиторлари олдидаги 
мажбуриятлари буйича еолидар жавобгар буладилар.

53-модда. Юридик шахсни тугатиш
Юридик шахсни тугатиш унинг дук,ук, ва бурчлари 

х,ук,ук;ий ворислик тартибида бошк;а шахсга ^м асдан  бе­
кор к,илинишига олиб келади.

Юридик шахе к,уйидаги долларда тугатилиши мум-
1чип:

унинг муассислари (иштирокчилари)нинг ёки таъсис 
дужжатлари билан тугатишга ваколат берилган юридик шахе 
(|р|нгш1шнг к;арорига мувофик,, шу жумладан юридик шахс- 
1111 иг амал к,илиш муддати тугаши, уни ташкил этишдан 
ку'иганган мак,садга эришилганлиги муносабати билан ёки 
юридик шахсни ташкил кдлиш чогида к,онун дужжатлари 
оучилишига йул куйилганлиги сабабли, агар бу бузилиш- 
ллрии бартараф этиб булмаса, суд юридик шахсни руйхат- 
дл11 утказишни дакдкдй эмас деб тонганида;

фаолият рухеатномасиз (лицензиясиз) амалга оширил- 
I л и ёки к;онун томонидан такдкдаб кз^илган фаолият амал-
I л оширилган такдирда, шунингдек ушбу Кодексда назар- 
л,л тутилган бошк,а долларда суднинг к,арорига мувофик,.

Суднинг юридик шахсни тугатиш тугрисидаги к;а- 
рорида унинг муассислари (иштирокчилари) ёхуд юри- 
,)|,и к шахснинг таъсис дужжатлари билан уни тугатишга 
11ЛКИЛ к,илинган орган зиммасига юридик шахсни туга-
I ишни амалга ошириш вазифаси юклатилиши мумкин.
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54-модад. Юридик шахсни тугатиш т^^фисида кдрор кдбул 
кдпган шахснинг бурчлари

Юридик шахсни тугатиш т ^ и с и д а  к;арор кдбул кдлга! I 
юридик шахс муассислари (иштирокчилари) ёки орган бу дак;!̂ ! 
юридик шахсларни давлат руйхатидан утказувчи органга дар­
дол ёзма хабар беришлари керак, давлат руйхатидан утказувчи 
орган юридик шахс тугатиш жараёнида эканлиги даквдаги 
маълумотларни юридик шахсларнинг ягона давлат реестрига 
киритиб куяди.

Юридик шахсни тугатиш т ^ и с и д а  к,арор кдбул кдлга! 1 
юридик шахс муассислари (иштирокчилари) ёки орган юри­
дик шахсларни давлат руйхатидан утказувчи орган билан ке- 
лишган долда тугатиш комиссиясини (тугатувчини) тайин- 
лайдилар дамда ушбу Кодексга мувофик; тугатиш тартиби ва 
мудадтларини белгилайдилар.

Тугатиш комиссияси тайинланган найтдан бошлаб юри­
дик шахснинг ишларини бошк;ариш содасидага ваколатлар 
унинг ихтиёрига ^ади. Тугатиш комиссияси тугатилаётга! 1 
юридик шахс номидан судда ипггирок этади.

55-модда. Юридик шахсни тугатиш тартиби
Тугатиш комиссияси юридик шахсни давлат р;^атида11

^пгказиш дакдцага маълумотлар босиб чикдриладиган матбуо'г 
органларида юридик шахснинг тугатилиши дамда унинг кре­
диторлари томонидан талабларни баён этиш тартиби ва муд­
дати дакдда хабар эълон кдлади. Бу муддат тугатиш дакдда 
хабар эълон кдлинган пайгдан^бошлаб икки ойдан кам були- 
пги мумкин эмас.

Тугатиш комиссияси кредиторларни аникдаш ва деби- 
торлик кдрзини олишчораларини куради, шунингдек креди­
торларни юридик шахс тугатилшпи дакдда ёзма равишда ха­
бардор кдлади.

Кредиторлар томонидан талабларни к^щиш учун белги­
ланган муддат тамом булганидан кейин тугатиш комиссияси 
оралик; тугатиш балансигш тузади, бу баланс тугатилаётгап 
юридик шахс мол-мулкининг таркиби, кредиторлар кзшгап
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гшиблар руйхати, шунингдек уларни кдраб чшдиш натижала­
ри тугрисидаги маълумотларни уз ичига олади.

Орапик, тугатиш баланси юридик шахсни тугатиш т ^ и -  
сида к;арор к;абул кдлган юридик шахе муассислари (ишти­
рокчилари) ёки орган томонидан юридик шахсларни давлат 
руйхатидан угказувчи орган билан келишган долда тасдик,- 
ланади.

Агар тугатилаётган юридик шахе (муассасалардан таш- 
н;ари) ихтиёридаги пул маблаглари кредиторларнинг талаб­
ларини К.ОНДИРИШ учун етарли булмаса, тугатиш комиссияси 
юридик шахснинг мол-мулкини кимошди еавдоеи орк,али 
суд к^арорларини ижро этиш учун белгиланган тартибда со- 
г;1ди.

Тугатилаётган юридик шахе кредиторларига пул сум- 
маларини тулаш тугатиш комиссияси томонидан ушбу Ко- 
Л.СКСНИНГ 56-модцасида белгилаб к^Щилган навбат тартибида, 
oiwfflK, тугатиш балансига мувофик,, у тасдикданган кундан 
бошлаб амалга оширилади.

Кредиторлар билан хдсоб-китоб кдлиш тугаганидан ке­
йин лугатиш комиссияси тугатиш балансини тузади, уни юри­
дик шахсни тугатиш т ^ и с и д а  к,арор к,абул кдлган юридик
11 laxe муассислари (иютирокчилари) ёки орган юридик шахс­
ларни давлат руйхатидан ^казувчи орган билан келишган 
х,()лда тасдикдайди-

Тугатилаётган давлат корхонасининг мол-мулки, туга- 
гилаётган муассасанинг эса - пул маблаглари кредиторлар-
11 ИНГ талабларини к;ондиришучун етарли булмаса, кредитор­
лар уз талабларининг к;олган кдсмини ушбу корхона ёки 
муассаса мулкдори хдсобидан к,ондириш т^и си да  судга даъво 
билан мурожаат кдлиш хукукдга эгадирлар.

Юридик шахенинг кредиторлар талаблари к,ондирил-
I а I [идан кейин к,олган мол-мулки унинг шу мол-мулкка ашё- 
иий дукукдарга ёки ушбу юридик шахега нисбатан мажбу­
рий дукукдарга эга булган муасеиеларига (иштирокчилари-
I а), агар к;онун дужжатларида узгача тартиб назарда тутилма- 
IаII булса, топширилади.
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Юридик шахснинг тугатилиши дакддаги ёзув юридик 
шахсларнинг ягона давлат реестрига киритиб куйилганидан 
сунг юридик шахсни тугатиш тамомланган, юридик шахс­
нинг фаолияти эса тугаган дисобланади.

56-модда. Кредиторларнинг талабларини даноатланти-
риш

Юридик шахе тугатилаётганида биринчи навбатда фукд- 
роларнинг меднатга оид дукукдй муносабатларидан келиб 
чикддиган,алиментларни ундиришдан ва муаллиф лик шарт- 
номалари буйича мукофот тулаш дакддаги талаблари, шу­
нингдек даётига ёки соглигига зарар етказганлиги учун ту- 
гатилаётган юридик шахе жавобгар булган фук;ароларнинг 
талаблари дам тегишли вак^бай туловларни капиталлащти- 
риш йули билан кдноатлантирилади.

Бошкд кредиторларнинг талаблари к;онун дужжатлари­
да назарда тутилган тартибда ва шартларда к;аноатлантири- 
лади.

57-модда. Юридик шахснинг ночорлиги (банкротлиги)
Тижоратчи тапжилот булган юридик шахе, давлат кор- 

хонасидан ташк;ари, игунингдек матлубот кооперативи ёки 
ижтимоий фонд шаклида иш олиб бораётган юридик шахс­
нинг кредиторлар талабларини к;ондирихша курби етмаса, 
суднинг кдрорига мувофик, у ночор(банкрот) деб дисоблани- 
ши мумкин.

Юридик шахснинг банкрот деб дисобланиши унинг ту- 
гатилишига олиб келади.

Тижоратчи ташкилот булган юридик шахе, шунингдек 
матлубот кооперативг^ки ижтимоий фонд шакгшда ищ олиб 
бораётган юридик шахе кредиторлар билан биргаликда 
узининг банкротлипши эълон кдлиш дамда шйгиёрий сурат- 
да узини тугатиш дакдда к,арор к,абул кдлипш мумкин.

Суднинг юридик шахсни банкрот деб диеоблапш ёки 
юридик шахснинг уз банкротлигини эълон кдлиш асослари, 
шунингдек бундай юридик шахсни тугатиш тартиби к,онун- 
да белгиланади.
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2-§. ТИЖОРАТ ТАШКИЛОТЛАРИ
58-модда. Х ^алик ширкатлари ва жамиятлари т^ри- 

сидаги асосий цощдалар
Улупшарга (кушилган диссаларга) ёки муассисларнинг 

(иштирокчиларнинг) акцияларига булинган устав фонди (устав 
капитали)га эга булган тижоратчи ташкилотлар х ^ а л и к  
ширкатлари ва жамиятлари дисобланади. Муассислар (ишгги- 
рокчилар) кушган диссалар ёки улар сотиб олган акциялар 
дисобига вужудга келтирилган, шунингдек хужалик ширка- 
ти ёки жамияти уз фаолияти жараёнида ишлаб чик;арган ва 
сотиб олган мол-мулк мулк дукукд асосида унга тегишлидир.

Хужалик ширкатлари ва жамиятлари тулик, ншркат, 
коммандит ширкат, масъулияти чекланган ёки кушимча ма­
съулиятли жамият, акциядорлар жамияти шаклида тузили­
ши мумкин.

Якка тадбиркорлар ва (ёки) тижоратчи ташкилотлар 
тулик, ширкатларнинг иштирокчилари дамда коммандит шир- 
катларда тулик; шериклар булипшари мумкин.

Фук,аролар ва юридик шахслар хужалик жамиятларида 
ипггирокчилар ва коммандит гпиркатларда дисса кушувчилар 
булипшари мумкин.

Агар к,онунда бошкдча тартиб белшлаб куйилган булма­
са, давлат докимияти органлари х ^ а л и к  жамиятларининг 
иштирокчилари дамда коммандит ширкатларга дисса кзтаув- 
чилар булишга дакди эмаслар.

Мулкдорлар томонидан молиявий таъминлаб турилади- 
ган муассасалар, к,онунда бошк,ача тартиб белгилаб кз^илган 
булмаса, мулкдорнинг розилиги билан хужалик жамиятла­
рининг иштирокчилари ва коммандит ширкатларга дисса 
кушувчилар булипшари мумкин.

К,онун айрим тоифадаги фук;ароларнинг хужалик 
ширкатларида ва жамиятларида иштирок этишини такдкдаб 
ёки чеклаб к;^ипш мумкин, очик; акциядорлар жамиятлари 
бундан мустасно.

Хужалик ширкатлари ва жамиятлари бошк,а хужа­
лик ширкатлари ва жамиятларининг муассислари (иш-

,10— 5276
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тирокчилари) булишлари мумкин, ушбу Кодексда ва бош- 
к.а к;онунларда назарда тутилган доллар бундан мустас­
но.

Х ^ ал и к  ширкати ёки жамиятининг мол-мулкига пул, 
кдмматли к;огозлар, пул билан бадоланадиган бопща буюм­
лар ёки мулкий дукзщлар ёхуд бошк^а шахсга утказиладиган 
узга дукзщлар дисса сифатида куххшлипш мумкин.

Х ^али к  жамияти жптирокчисининг кушган диссасини 
пул билан бадолаш жамиятнинг муассислари (гшггирокчилари) 
Йяасидаги келигпувга мувофик, амалга огоирилади, к,онунда на- 
зардд тутилган долларда эса - мустагфм эксперт текширувидан 
^азилиш и керак.

Хужалик ширкатлари ва жамиятлари (акциадорлар жами- 
ятидан ташкдри) акциялар чикдрипхга дакди эМас.

59-модда. Хужалик 1Шфкати ёки жамиягга ишгарок<шлари- 
нинг ?(Эпкук; ва бурчлари

Х ^алик ширкати ёки жамиятинш-п' иштирокчилари ку- 
йидагиларга хдкдидирлар:

ширкатнинг ёки жамиятнинг ишларини бошкдришда кэт- 
нашиш, бошкд крнунларда назарда тутилган доллар бундан мус­
тасно;

таъсис дужжатларида белгилаб кушилган таргибда ширкат­
нинг ёки жамияпгинг фаолияти т^иси да ахборот олиш хдмда 
унинг бухгалтерия дафтарлари ва богпкд дужжатлари билан та- 
нишиш;

фойдани такримлашда 1ф^тнашиш; 
ширкат ёки жамият тугатилган такдирда, кредиторлар би­

лан дисоб-китоб кдлинганидан кейин крлган мол-мулкнинг бир 
кдемигш ёки унинг кдйматини олиш.

Хужалик ширкати ёки жамиятининг иштирокчилари ушбу 
Кодексда, бошкд крнун дужжатларида, ширкат ёки жамиятнинг 
таъсис дужжатларида назарда тутилган бошкд дукукдарга дам 
эга булишлари мумкин.

Х ^алик пшркати ёки жамиятининг иштирокчилари: 
таъсис дужжатларида назардд тутилган таргибда, микдорд а, 

усуллардд ва муддатларда дисса купхипшари;
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ширкат ёки жамиятнинг фаолияти т^^исидаги махфий 
; 1хборотни ошкор кдтмасликлари шарт.

Хужалик ширкати ёки жамияти иштирокчиларининг 
' ширкат ёки жамият таъсис хужжатларида назарда тугилган 
бошкд бурчлари х;ам булиши мумкин.

60-модда. 'Тулик; ширкат
Иштирокчилари уз урталарида тузилган шартномага 

мувофик, ширкат номидан тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланадиган х;амда унинг мажбуриятлари буйича узлари­
га к;арашли бутун мол-мулк билан жавоб берадиган ширкат 
тулик, ширкат хдсобланади.

Шахе фак,ат битта тулик, ширкатнинг иштирокчиси 
булипш мумкин.

Тулик; пжркатнинг фирма номи угшнг барча иштирокчи- 
ларининг номлари (номланиши)ни, шунингдек “тулик, шир­
кат” деган сузларни, ёхуд бир ёки бир неча иштирокчининг 
“ва компания” деган сузларни уз ичига олиши керак.

61-модда. Коммандит ширкат
Ширкат номидан тадбиркорлик фаолиятини амалга 

опшрадиган з^мда пшркатнинг мажбуриятлари буйича узлари- 
нинг бутун мол-мулклари билан жавоб берадиган иштирок­
чилар (тулик; шериклар) билан бирдаторда ширкат фаолия­
ти билан боглик, зарар учун узлари кушган х,иесалар доира- 
сида жавобгар буладиган х,амда ширкат томонидан тадбир­
корлик фаолиятини амалга оширишда к,атнапшайдиган бир 
ёки бир неча иштирокчи (хдсеа кушувчи, коммандитчи) мав­
жуд булса, бундай ширкат коммандит ширкат хдсобланади.1

Коммандит ширкатда кэтнашаётган тулик; шерикларнинг 
хукукдари ва уларнинг ширкат мажбуриятлари б ^и ч а  жа­
вобгарлиги ушбу Кодекснинг к,оидалари билан белгиланади.

Шахе фак,ат битта коммандит ширкатда тулик, шерик 
булипш мумкин.

Тулик, ширкат иштирокчиси коммандит ширкатда тулик, 
шерик була олмайди.
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Коммандит ширкатдаги тулик, шерик ширкатнинг ̂ ида 
)дисса кушувчи ва бошасд тулик, ширкатда иштирокчи булиши 
мумкин эмас.

Коммандит хпиркатнинг фирма номи барча тулик, шерик- 
даргшнг номлари (номланипш)гш, шунингдек “коммандит пшр- 
кат” деган сузларни ёки камвда бшта тулик, шерикнинг “ва 
компания” деган сузлар кутпилган номи (номланга1пи)ни, шу- 
1тингдек “коммандит ширкат” деган сузларни уз ичига олигпи 
керак.

Агар коммандит ширкатнинг фирма номига дйсса кугаув- 
чининг номи киритилган булса, бундай хдсса кзштувчи тулик, 
шерикка айланади.

Коммандит ширкатта тулик, ширкат хдкдцага к,оидалар 
кулланилади, агар бу дол ушбу Кодекснинг кридаларига звд 
булмаса.

62-модда. Масьулиети чекланган жамият
Масъулияти чекланган жамият деб бир ёки бир неча шахс 

томонидан таъсис этилган, устав фонди (устав капитали) таъсис 
хужжатлари билан белгилаб куйилган микдорлардага улушларга 
булинган жамият тан олинади. Масъулияти чекланган жамият­
нинг иштирокчилари унинг мажбуриятлари буйича жавобгар 
булмайдилар ва жамият фаолияти билан боглик, зарар учун 5 ^ р и  
купхган диссалар кдймати доирасида жавобгар буладилар.

Жамиятнинг ̂  диссасини тула купмаган ишгирокчилари 
жамият мажбуриятлари буйича хдр бир иштирокчи диссасининг 
туланмаган кдсмининг кдймати доирасида солидар жавобгар 
буладилар.

Масъулияти чеклагпан жамиятнинг фирма номи жамият- 
гшнг номиЕШ, шунинвдек “масъулияти чекланган” деган сузлар­
ни ̂  ичига олиши керак.

Масъулияти чекланган жамиятнинг дукукдй мавк,еи, унинг 
иштирокчиларининг дукук, ва бурчлари ушбу Кодекс хэмда бош­
кд к,онунлар билан белгиланади.

63-модда. {̂ ушимча масъулиятли жамият
Бир ёки бир неча шахс томонидан таъсис этилган, 

устав фонди таъсис дужжатларида белгиланган микдорларда-
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111 улушларга булинган жамият кушимча масъулиятли жамият 
\ 11С()бланади. Бундай жамиятнинг иштирокчилари уншгг маж- 
()у|-)иятлари б^ича уз мол-мулклари билан к^отган диссалари 
кийматига нисбатан дамма учун бир хил булган, жамиятнинг
I а'|)сис хужжатларида белгиланадиган каррали микдорда соли­
ла р тарзда субсидиар жавобгар буладилар. Иштирокчилардан 
Оири ночор (банкрот) булиб к^олганида унинг жамият мажбу­
риятлари б^ича жавобгарлиги, агар жамиятнинг таъсис хуж­
жатларида жавобгарликни так;симлашнинг бопщача тартиби 
11азарда тугилган булмаса, бошкд иппирокчидар уртасида улар- 
11ИНГ кушган диссаларига мутаносиб равишда так,симланади.

Кушимча масъулиятли жамиятнинг фирма номи жг ди- 
ятнинг номини, шунингдек “кушимча масъулиятли” деган 
сузларни уз ичига олиши керак.

Ушбу Кодекснинг масъулияти чекланган жамият х;акд- 
даги к;оидалари, агар ушбу моддада бошкдча тартиб назарда 
чутилган булмаса, кушимча масъулиятли жамиятга нисбатан 
кулланилади.

64-модда. Акциядорлар жамияти
Устав фонди муайян акциялар сонига булинган жамият 

акциядорлар жамияти х;исобланади; акпцядорлар жамияти­
нинг иштирокчилари (акциядорлар) унинг мажбуриятлари 
буйича жавоб бермайдилар ва жамият фаолияти билан бог­
лик, зарар учун узларига к;арашли акциялар кдймати доира­
сида жавобгар буладилар.

Акциялар х;ак51ни батамом туламаган акциядорлар ак­
циядорлар жамиятининг мажбуриятлари буйича узларига 
кдрапши акциялар кдйматининг туланмаган ьддсми доираси­
да солидар жавобгар буладилар.

Акциядорлар жамиятининг фирма номида жамиятнинг 
номи х;амда бу жамият акциядорлик жамияти эканлиги уз 
ифодасини тониши керак.

Акциядорлар жамиятининг хукукдй мавк;еи х;амда ак­
циядорларнинг хукук; ва бурчлари ушбу Кодекс ва бошк;а 
к;онунлар билан белгиланади.
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65-модда. Очик; акциядорлар жамияти
V  пггирокчилари узларига карашли акцияларни бопща 

акциядорларнинг розилигисиз ̂ га  пжхсларга бериишари мум­
кин булган акциядорлар жамияти очик; акциядорлар жамия­
ти дисобланади. Бундай акциадорлар жамияти узи чик;ара- 
диган акцияларга к,онун дужжатларида белгилаб куйилади­
ган шартлар асосида очик, обуна ̂ казишга ва уларни эркин 
сотипгга дакди.

Очик, акциядорлар жамияти дар йили йиллик дисобот, 
бухгалтерия баланси, фойда ва зарарлар дисобварагини бар- 
чанинг танишиб чикдши учун эълон кдлипш шарт.

66-модда. Ёпик акциядорлар жамияти
Акциялари факдт узишпл муассислари орасида ёки ол­

диндан белгилаб куйиладиган бошкд шахслар доирасида так;- 
симланадиган акциядорлар жамияти ёпик, акциядорлар жа­
мияти дисобланади. Бундай жамият узи чик;арадиган акция­
ларга очик, обуна утказишга ёки уларни сотиб олиш учун 
ч г кланмаган доирадаги шахсларга бошк,ача тарзда тавсия 
этишга дакда! эмас.

Ёпик, акциадорлар жамияти ипггирокчиларшшнг сони 
к,онун билан белгилаб к;^илган микдордан ошмаслиги ке­
рак. Бу сон белгиланган микдордан ошиб кетган додда у бир 
йил ичида очик, акциадорлар жамиятига айлангирилипш, ушбу 
муддат тамом булганидан кейин эса, агар акциадорлар сони 
белгиланган даражагача камаймаса, суд тартибида тугатили- 
пги лозим.

К,онунда назарда тутилган долларда ёпик, акциядорлар 
жамияти ушбу Кодеке 65-модцасининг иккинчи кдсмида 
курсатилган дужжатларни барчанинг танишиб чикдши учун 
эълон кдлиши шарт.

67-модда. Шуъба хужалик жамияти
Агар бир (асосий) хрсалик жамияти ёки ширката иккин­

чи х ^алик  жамиятининг устав фондида ундан устунлик мав - 
к;еига эга булган доада иштирок этиши туфайли ёхуд улар 
Йпасида тузилган шартномага мувофик; ё булмаса бошкдчатарздд
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111. к 11114 и хужалик жамияти томонидан кдбул кдлинадиган кд-
I к 11"I•'!РI >и белгилаб бериш имконига эга булса, ушбу иккинчи 
\' /К; I.) I и к жамияти шуьба хужалик жамияти хдсобланади.

11]у|1ба хужалик жамияти юридик шахс хдсобланади.
Шуьба хужалик жамияти узининг асосий жамияти 

(|||иркати)нингк,арзлари буйича жавоб бермайди.
Асосий жамият (ширкат) айби билан шуьба хужалик 

жамияти ночор (банкрот) булиб к,олган такдирда, асосий жа­
мият (ширкат) унинг к,арзлари буйича субсидиар жавобгар 
1)ул;и1;и.

Шуьба хужалик жамияти иштирокчилари (акциядор­
лари) асосий жамиягдан (ширкатдан) унинг айби билан шуьба 
жа миятга етказилган зарарни тулашни, агар к;онунда бопща­
ча гартиб белгиланган булмаса, талаб кдлипгга дакди.

68-модда. 1^рам х^алик жамияти
Хужалик жамиятида иштирок этувчи бопща жамият 

хужалик жамиятига к;арашли овоз берадиган акцияларнинг 
йигирма фоизидан к^рогига эга булса, бундай х^али кж а- 
миягги кдрам жамият деб хдсобланади.

Кларам хужалик жамияти юридик шахс дисобланади.
Хужалик жамиятида иштирок этувчи бошк;а жамият 

кдрам жамият устав фондиниш’ тегишли кдсмигш кулга ки­
ритиб олганлиги дакддаги маълумотларни к,онунда назарда 
тутилган тартибда дардол эълон кдлиши шарт.

Х ^ал и к  жамиятлари бир-бирларининг устав фондла- 
рида узаро к;атнапшп1ининг чегараси ва бундай жамиятлар- 
дан бири бопща жамият иштирокчилари ёки акциядорлари- 
нинг умумий йигилипшда фойдаланиши мумкин булган овоз- 
лар сони к^онунда белгилаб куйилади.

69-модда. Ишлаб чик;ариш кооперативлари
Фук;ароларнинг шахсий ипггирок этиш дамда аъзолар­

нинг (иштирокчиларнинг) мулк билан кушиладиган пай ба­
далларини бирлапггириш асосида биргаликда ишлаб чиБ^а- 
риш ёки бошкд х ^ ал и к  фаолиятини олиб бориш учун аъзо­
лик негизидаги ихтиёрий бирлашмаси цпшаб чик;ариш ко­
оперативи дисобланади. К,онунда ва ишлаб чик;ариш
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кооперативининг таъсис дужжатларида унинг фаолиятида 
аъзолик асосида юридик шахслар дам иштирок этиши назар­
да тутилиши мумкин.

Ишлаб чик.ариш кооперативининг аъзолари коопе­
ративнинг мажбуриятлари буйича к,онунда ва кооператив 
уставида назарда тутилган мивдорларда ва тартибда суб­
сидиар жавобгар буладилар.

Кооперативнинг фирма номи кооперативнинг номи­
ни, шунингдек ’’ишлаб чик;ариш кооперативи” деган 
сузларни уз ичига олган булиши лозим.

Ишлаб чик;ариш кооперативларининг дук;ук,ий мав- 
к,еи ва уЗтар аъзоларининг дукук; дамда бурчлари ушбу 
Кодекс ва бошк;а к,онунлар билан белгиланади.

70-модда. Унитар корхона
^^зига бириктириб куйилган мол-мулкка нисбатан 

мулкдор томонидан мулк дук;ук;и берилмаган тижоратчи 
ташкилот унитар корхона дисобланади.

Унитар корхонанинг мол-мулки булинмасдир ва у 
кушилган диссалар (улушлар, пайлар) буйича, шу жумла­
дан корхона ходимлари уртасида дам, так^симланиши мум­
кин эмас.

Унитар корхонанинг уставида ушбу Кодекс 43-мод- 
дасининг туртинчи ва бешинчи кдсмларида курсатилган 
маълумотлардан ташк;ари корхона устав фондининг мик,- 
дори тугрисидаги, уни ташкил этиш тартиби ва манбала- 
ри тугрисидаги маълумотлар булиши керак.

Унитар корхонанинг мол-мулки унга хужалик юри­
тиш ёки оператив бошк;ариш дук,ук.и асосида тегишли- 
дир.

Унитар корхонанинг фирма номида унинг мол-мул- 
кининг эгаси курсатилган булиши керак.

Унитар корхонани бошк,ариш органи униНг радбари 
булиб, бу радбар мулкдор томонидан ёки мулкдор вакил 
к;илган орган томонидан тайинланади дамда уларга дисоб 
беради.
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Унитар корхона уз мажбуриятлари б^ича узига кд-раш-
II и бутун мол-мулк билан жавоб беради.

Унитар корхона уз мол-мулки эгасининг мажбуриятла­
ри буйича жавобгар булмайди.

Унитар корхоналарнинг дукукий мавкеи ушбу Кодекс 
\!1мда бопгка конунлар билан белгиланади.

Унитар корхона мол-мулкининг эгаси корхона маж­
буриятлари буйича жавоб бермайди, ушбу Кодекс 48-мод- 
даеининг учинчи ва туртинчи кисмларида назарда тутил­
ган доллар бундан мустасно. Бу коида шуъба корхона 
гаъсис этган унитар корхонанинг шуъба корхона мажбу­
риятлари буйича жавобгарлигига нисбатан дам куллани­
лади.

71-модда. Хз^алик юритиш дукуЩ1га асосланган унитар 
корхона

Х ^ ал и к  юритиш дукукига асосланган унитар корхона 
мулкдорнинг ёки у вакил килган органнинг карорига муво- 
(|)ик ташкил этилади. • ^

Хужалик юритиш дукукига асосланган корхонанинг 
гаъсис дужжати унинг белгиланган тартибда тасдикланган 
уставидан иборатдир.

Х ^ ал и к  юритиш дукукига асосланган унитар корхона 
уз мол-мулкининг бир кисмини хужалик юритиш учун бел­
гиланган таргибда топпшриш йули билан юридик шахе булган 
бошка унитар корхона (шуъба корхона) ташкил этиттти мум­
кин.

Муассис шуъба корхонанинг уставини тасдикдайди ва 
унигп радбарини тайинлайди.

72-модца. Оператив бопщарув дук;у*днга асосланган дав­
лат унитар корхонаси

Крнун дужжатларида назарда тутилган долларда, давлат 
органининг карорига мувофик давлат мулки булган мол- 
мулк негизида оператив бошкарув дукукига асосланган дав­
лат унитар корхонаси (давлат корхонаси) ташкил этилихпи 
мумкин.

153



Давлат корхонасининг таъсис дужжати унинг устави­
ли!).

Онератив бопщарув дукукдга асосланган давлат корхо­
насининг фирма номи унинг давлат корхонаси эканлигини 
курсатиши керак.

Давлат корхонасининг узига бириктириб к^^илган мол- 
мулкка булган дукукд ушбу Кодекснинг 178 ва 179-модда- 
ларига мувофик; белгиланади.

Давлат корхонасининг мол-мулки етарли булмаганида 
давлатнинг мажбуриятлари Щшчв. субсидиар жавобгар була­
ди.

Давлат корхонаси уни тузган давлат органининг к;аро- 
рига мувофик, к,айта ташкил этилипш ёки тугатилиши мум­
кин.

3-§. ТИЖОРАТЧИ БУЛМАГАН 
ТАШКИЛОТЛАР

73-модда. Матлубот кооперативи
Иштирокчиларнинг моддий (мулкий) эдтиёжлари­

ни к;ондириш мак;садида фук;ароларнинг аъзоликка асос­
ланган ихтиёрий бирлашмаси матлубот кооперативи ди- 
собланиб, бу бирлашув унинг аъзолари томонидан уз 
мулкий (пай) бадалларини к;ушигп йули билан амалга 
оширилади.

Матлубот кооперативининг уставида ушбу Кодекс 43- 
модцасининг туртинчи ва бешинчи кдсмларида курсатилган 
маълумотлардан ташкдри куйидаги маълумотлар булиши ке­
рак: кооператив аъзолари к;^адиган пай бадалларининг мик;- 
дори т^исидаги; кооператив аъзолари пай бадалларининг 
таркиби ва уларни кушиш тартиби дамда уларнинг бадални 
к;ушиш мажбуриятини бузганлик учун жавобгарлиги тугри­
сидаги; кооперативгш бопгкдриш органларининг таркиби хдмда 
ваколатлари ва улар томонидан кдрорлар кдбул кдлиш т^арти- 
би, гпу жумладан кдрорлар бир овоздан ёки овозларнияг ма- 
лакали купчилиги билан кдбул кдлинадиган масалалар трри-
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сидаги; кооператив юфган зарарларни кооператив аъзолари 
томонидан тулаш тартиби тугрисидаги.

Матлубот кооперативининг номида унинг фаолияти-
■ гингасосий мак;сади кй>сатилипш, шунингдек “кооперати- 
1ш” сузи ёки “матлубот уюпшаси” ёхуд “матлубот жамияти” 
деган сузлар булииш керак.

Матлубот кооперативининг аъзолари курилган зарарни 
йиллик баланс тасдикданганидан кейин уч ой мобайнида ку- 
тпимча бадаллар тулаш йули билан к,оплашлари шарт. Ушбу 
бурч бажарилмаган такдирда кооператив кредиторларнинг та­
лабларига мувофик; суд томонидан тугатилипш мумкин.

Матлубот кооперативининг аъзолари унинг мажбурият­
лари б;^ича дар бир кооператив аъзоси тулайдиган кушимча 
бадалнинг туланмаган кдсми доирасида субсидиар жавобгар 
буладилар. Бу долда кооператив аъзолари солидар жавоб бера­
дилар.

Матлубот кооперативининг тижорат фаолиятига нисба­
тан ушбу Кодекснинг тижоратчи ташкилотлар тугрисидаги 
к,оидалари кулланилади.

Матлубот кооперативларининг дукукдй мавкри, шунинг­
дек улар аъзоларининг дукук, ва бурчлари ушбу Кодексга ва 
бошкд к;онунларга мувофик; белгиланади.

74-модда. Жамоат бирлашмалари
Маънавий ёки узга номоддий эдтиёжларни к,аноатлан- 

тирщп учун уз манфаатларининг муштараклиги асосида к;онун- 
да белгаланган тартибда бирлашган фукдроларнинг ихтиёрий 
бирлашмалари жамоат бирлашмалари дисобланади.

Жамоат бирлашмалари ̂  уставларида назарда тугилган 
ипшаб чик;ариш ёки узга тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширишга хдкдидирлар.

Жамоат бирлашмаларининг иштирокчилари (аъзолари) 
ушбу бирлашмаларга мулк кдлиб берган мол-мулкларига, щу 
жумладан аъзолик бадалларига булган дукукдарини сакдаб 
к;олмайддлар. Улар аъзо сифатида иштирок этаётган жамоат 
бирлапшаларининг мажбуриятлари буйича жавоб бе;жайди-
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лар, мазкур бирлашмалар эса - уз аъзоларининг мажбуриятла­
ри б^^ича жавоб бермайдилар.

Жамоат бирлашмалари хукукдй мавк,еининг хусусият­
лари к;онун хужжатлари билан белгиланади.

75-модда. Ижгамоий фондпар
Фукдролар ва (ёки) юридик шахслар томонидан ихтиё­

рий мулкий бадаллар кзгаиш асоевда таъсис этилган, хайрия, 
ижтимоий, маданий, маърифий ёки бошкд ижтимоий-фойда- 
ли мак.садпарни кузлайдиган, аъзолари булмаган ташкилот 
ижтимоий фонд дисобланади.

Фондга унинг муассислари томонидан берилган мол-мулк 
фонднинг мулкидир. Муассислар узлари ташкил этган фонд­
нинг мажбуриятлари б ^и ч а  жавоб бермайдилар, фонд эса - 
уз муасейсларининг мажбуриятлари б^ича жавоб бермайди.

Ижтимоий фонд мол-мулкдан уз уетавида белгиланган 
мак.садпар учун фойдаланади. Фонд уз уетавида назарда ту­
тилган тадбиркорлик фаолияти билан шугулланишга дакди. 
Фондлар тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун хужа­
лик жамиятлари тузишга ёки уларда иштирок этишга дакди­
дирлар.

Фонд дар йили уз мол-мулкидан к^андай фойдалангани 
дакдда дисобот ^осиб чш^риши шарт.

Ижтимоий фондни бошкдриш ва унинг органларини 
шакллантириш тартиби унинг устави билан белгиланади.

Ижтимоий фонднинг уетавида ушбу Кодекс 43-модца- 
сининг тйяинчи ва бешинчи кдсмларида кй’сатилган маълу- 
мотлардан ташкдри куйидаги маълумотлар булипш керак: 
фонднинг органлари тугрисидаги; шу жумладан фонднинг 
фаолиятини назорат кдлиб борувчи домийлик кенгапш хдкд- 
даги; фонднинг мансабдор шахсларини тайинлаш ва уларни 
озод кдлиш тартиби; фоцд тугатилганида унинг мол-мулкини 
такримлаш тартиби тугрисидаги.

76-модда. Муассасалар
Бошкдрув, ижтимоий-маданий вазифаларни ёки тижо- 

ратчиликдан иборат булмаган бошк^а вазифаларни амалга
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опшриш учун мулкдор томонидан ташкил этилган ва тула 
ёки кдсман молиявий таъминлаб туриладитан тапжилот му­
ассаса дисобланади.

Муассасанинг узига бириктириб к;р1илган ва узи сотиб 
олган мол-мулкка булган дукукдари ушбу Кодекснинг 178 
ва 180-моддаларига мувофик; белгаланади.

Муассаса уз мажбуриятлари буйича ихтиёридаги пул 
маблаглари билан жавоб беради. Бу маблаглар етарли булма­
са, тегашли мол-мулкнинг эгаси унинг мажбуриятлари юзаг- 
сидан субсидиар жавобгар булади.

Айрим турдага давлат муассасалари ва бошкд муассаса­
лар дукукдй мавк.еининг хусусиятлари к;онун дужжатлари 
билан белгиланади.

77-модда. Юридик шахслар бирлашмалари (уюшма ва 
итгафо1у1ари)

Юридик шахслар узларининг фаолиятларини мувофик;- 
лаштириш, шутшнгдек муштарак манфаатларини ифода этиш 
дамда димоя кдлиш мак.садида уюпгмалар (иттифокдар) шак­
лида бирлапшалар тузишлари мумкин.

Агар иштирокчиларнинг к^арорига мувофик, уюшмага 
(итгафок;кд) тадбиркорлик фаолияти билан птугулланиш ва­
зифаси юклатилса, бундай уюшма (иттифок;) ушбу Кодексда 
назарда тутилган тартибда хужалик ширкати ёки жамиятига 
айлантирилиши керак. Тадбиркорлик фаолиятини амалга 
ошириш учун уюпшалар (итгифокдар), башарти бу уларнинг 
устав мак,саддарига зид келмаса, хужалик жамиятлари ту­
зишга ёки уларда иштирок этишга да1дшдирлар.

Уюшма юридик шахс дисобланади.
Уюшма аъзолари уз мустакдлликларигш ва юридик шахс 

дукукдарини сакдаб к;оладилар.
Уюшма уз аъзоларининг мажбуриятлари б^хича жавоб 

бермайди.
Уюпша аъзолари унинг мажбуриятлари буйича уюш­

манинг таъсис дужжатларида назарда тутилган микдорда ва 
тартибда субсидиар жавобгар буладилар.
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Уюшма (иттифок;)нинг номи унинг асосий фаолиятини 
курсатиши, унга “уюпшаси” ёки “иттифокд” сузлари кири- 
тиш’ян булиьпи керак.

К.онун дужжатларида юридик шахслар бирлашмалари 
ду10т<дй мавк,еининг хусусиятлари белгиланиши мумкин.

78-модца. Фу^ароларнинг з^ини узи боищариш органлари
Фук,ароларнинг узини узи бошк;ариш органлари юри­

дик шахе сифатида фук^аролик-дукукдй муносабагларнинг 
к^атнашчиларидир.

Фукдроларнинг узини узи боШк;ариш органлари ярат- 
ган ёки сотиб олган мол-мулк уларнинг мулкидир.

Фук,ароларнинг узини узи бошк,ариш органларининг 
дукукдй мавк,еи к,онун хужжатлари билан белгиланади.

4-бобга шарх.лар
Юридик шахсларга багишланган ушбу боб 3 параграф 

ва 39-78-моддалардан ташкил топади. 1-параграф умумий 
к^оидалардан (39-57-моддалар) иборат, 2-параграф тижорат 
ташкилотларига (58-72-модда), 3-параграф тижоратчи булма­
ган ташкилотларга (73-80-моддалар) багишланади. Мазкур 
параграфлар модцаларида юридик шахслар дакддаги к^онун- 
лар яШтаанди ва мантикдй богланиш лсидатдан тартибга со­
линди. Бунинг натижасида корхоналар, ташкилотлар, муас­
сасалар учун ̂ мищ да белгиланган ва бозор муносабатларига 
утиш даврида к,абул кдлинган бир-бирига зид ва к,арама- 
к,арши, сон жидатдан ющ к^оидаларни куллашни чеклаш им­
кониятига эришилди.

Янга Кодекснинг 39-модцасида олдинга Кодекснинг 23- 
модцасида юридик шахсга берилган тушунча деярли зЬгаришсиз 
сак?к№шб крлинди. Лекин с>нгги йилларда кдбул кдлинган крггун- 
лар хдсобга олинган долда, юридик шахсни ифодаловчи асосий 
белгиларидан бири булган, унинг мулкий дукукдга аникдик ки­
ритилди. Олдиггга 23-моддада “^ига хос мулкка эга булган” 
ташкилот юридик шахе дисобланган. Лекин ушбу мулкка нисба­
тан юридик шахе крндай дукук??1 эга ва бу хукукдинг субъекти
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КИМ экат-шига ноанщ эди. Янга 39-модпэ.га асосан юридик шахе 
у I кул остида булган мулкка нисбатан эгалик дукукдга ёки бун- 
л; I й хукукрд эга булмасдан унга нисбатан х^алик  юритиш ёки 
() I юратив бопждрув дукукдга эга эканлиги назарда тутилди.

Юридик шахе тушунчасини ифодаловчи белгиларидан 
асосийси - унинг кул остидаги мол-мулкининг алодида були­
ши, яъни узга юридик шахсларнинг, шунингдек давлатнинг 
)̂ ам мол-мулкидан мустакдл равишда ажралиб туриши ва 
унинг уз мажбуриятлари юзасидан узига к;арашли булган 
мол-мулк дисобидан жавобгар булищдан иборат. Юридик
11 laxe мол-мулки алодида булишининг турлари Кодексда куйи- 
лдгича ифодаланади: а) мулкка эгалик дукукд (164, 165- 
М .М .), хужалик юритиш дукки (177-м.), оператив бошкдриш 
х,укукд (178-М.).

Кодекс 48-моддасининг 1-Б^емида юридик шахе уз 
мажбуриятлари буйича узига к,арашли бутун мол-мулки би­
лан жавоб беради, дейилади. Демак унинг жавоб бериши 
1ок;орида к^сатилган учта ашёвий дукукка нисбатан к;ара- 
гилган булиши билан чекланмайди. Баъзи юридик шахслар 
(айникра, тижорат ташкилотлари) кул остидаги мол-мулкдан 
гашк;ари бошк,а мол-мулкларга дам эга булишлари мумкин. 
Булар, мажбурият дукукдга мувофик« юридик шахсларнинг 
х,исоб-китобида турган банкдаги пул маблагларидан иборат 
булиши мумкин. Юридик шахслар уз мажбуриятлари буйи­
ча одатда ушбу маблаглари дисобидан жавоб берадилар. Шун­
дай юридик шахслар дам борки, уларнинг барча мол-мулки 
банклардаги дисоб-китобларида турган маблаглардан ташкил 
топади, узлари жойлашган биноларни ва керакли анжомлар- 
ни ижарага олишади. Демак, уларнинг мол-мулкини 39-мод- 
дага биноан учта ашёвий субъетив дукукдар билан тасаввур 
кдлиш кдйин. Шундай экан, бундай ташкилотларни юри­
дик шахе деб дисоблаш мумкинми ёки мумкин эмаеми, де­
ган савол келиб чикади. Ашёвий дукукдй юридик шахснинг 
факат алодида ажратилган мулкининг юридик шакли деб 
карамаслик керак. Юридик шахе мол-мулкининг алодида
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азфатилган булиши факдт юкрридаги учта шаклда эмас, балки 
бош:^а юридик шаклларда дам ифодаланган булиши мум­
кин. Шунинг учун дам 39-модцанинг биринчи кдсмини 
сузма-суз кдскд маъно да шардтамаслик керак. Ташкилотда 
мулкка нисбатан эгалик дукукднинг, хужалик юритиш ва 
оператив бопщариш дукукднинг булмаслиги уни юридик 
шахс сифатида тан олмаслик ва уни руйхатдан утказмаслик 
учун асос була олмайди.

Шардланмокда булган модца (2-к..) юридик шахснинг 
мустакдл'баланс ёки сметага эга булишини талаб кдлади. 
Бунда баланснинг булиши юридик шахснинг мол-мулкини 
маълум даражада алодида ажратилган булишини ва унинг 
мулкий муносабатларни мустакдл равишда ташкил кдлиши- 
ни таъминлаш учун ёрдам беради. Балансда юридик шахс 
бутун мол-мулкининг дажми, келиб тушадиган даромадлар, 
харажатлар, шунингдек баланснинг актив ва пассив кдсм- 
лари батафсил акс эттирилган булади. Юридик шахсларнинг 
филиаллари ва бопща булинмалари дам бухгалтерия дисоб- 
китобини олиб борадилар, алодида баланс тузишлари дам 
мумкин. Лекин уларнинг баланслари мустакдл характерга 
эга булмайди, юридик шахс буйича к.илинадиган баъзи 
даракатлар ушбу балансларда курсатилмайди.

Смета - бу пул маблагларининг кириб келигпи, харажат 
кдлинишини акс эттириш билан бирга, сиртдан келадиган 
маблаглар дисобига таъмишланувчи ижтимоий-маданий, бош- 
к.арув ва пхунга У^шаш бошк;а тижорат фаолиятини амалга 
оширмайдиган муассасаларнинг мол-мулкини алодида: экан­
лигини ифодаловчи восита дисобланади.

Юридик шахслар уларнинг мулкий дукукд ва фаолия­
тининг хусусиятларига кдраб таснифланади. Улар тижоратчи 
ва тижоратчи булмаган тапшилотларга ажратилади (40-м.). 
Бундай таснифлашда мезон сифатида уларнинг асосий мак;- 
садцари ва кулга киритилган даромадцан фойдаланиш тарти­
би эътиборга олинади. Тижоратчи ташкилотнинг асосий мак;- 
сади фойда олиш ва уни муассислар (иштирокчилар) урта-
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1'ида так,симла1цдан иборат. Тижоратчи булмаган ташкилот- 
ларнинг мак,сади умумий к;оидага биноан, ижтимоий-мада-
II ИЙ вазифаларни бажаришга к,аратилади. Тижоратчи булма-
I нн ташкилотга дам тадбиркорлик фаолияти билан пгугулла- 
иишга йул куйилади, лекин бундай фаолият натижасида 
олинган фойда унинг иштирокчилари (аъзолари) уртасида 
такримланмайди.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга отштрадиган юридик 
шахслар асосан тижоратчи ташкилотлардан иборат. Юридик 
шахсни тижоратчи ташкилот булииш к;онунда назарда ту­
тилган окдбатларга олиб келади (Кодекснинг 358-м.).

40-модданинг 2-кдсмида тижоратчи ташкшютлар таш- 
килий-хукукдй шаклларининг тулик, руйхати келтирилади, 
Юридик шахснинг номида унинг ташкилий-дукукдй шак­
ли, албатта, курсатилган булиши керак. Бу унинг контр- 
агентлари учун зарур. Чунки юридик шахснинг номидан шу 
шахе фаолиятининг хусусиятлари, тадбиркорлик имконият­
лари, хукук. доираси, мажбурият юзасидан жавоб бера оли­
ши маълум булиши мумкин.

Модцанинг 3-кдсмида тижоратчи булмаган ташкилот- 
ларнинг руйхати келтирилади. Ушбу руйхатни узил-кесил 
деб булмайди. Чунки тижоратчи булмаган ташкилотларнинг 
узгача шакллари мавжуд булиши х;ам мумкин. Лекин ушбу 
модцага биноан тижоратчи булмаган ташкилотларнинг бош­
к.а шакллари к.онунда назард;а тутилган булиши керак.

Тижоратаи ва тижоратчи булмаган ташкилотларнинг 
бирлашмалари, яъни ассоциациялар, иттифокдар шаклида 
фаолият юргазишлари ёки, агар бундай бирлашма тадбир­
корлик фаолияти билан шугулланадиган булса, хужалик 
1гшркатлари ва бирлашмаларига айлантирилииртари мумкин.

Тижорат'ш булмаган ташкилот фойда олиш мак;садида 
тадбиркорлик фаолиятини шахеан ̂ и  ёки ушбу мак.садца унинг 
томонидан тузилган тижоратчи ташкилот амалга ошириши 
мумкин. Тижоратчи булмаган ташкилотнинг тадбиркорлик 
(1)аолияти давлат руйхатидан утказилган булжтш керак.

I I -5 2 7 6  ______________________________________________
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Мулк эгаси томонидан молиявий таъминланадиган дав­
лат ва фук,ароларнинг узини узи бошк;арув органларинитп 
корхоналари ва муассасаларидан тапщари бошкд тижоратчи 
булмаган ташкилотлар уларнинг таъсисчилари (игширокчи- 
лари, аъзолари) томонидан берилган пул маблаглари ва ба­
даллар дисобига ташкил топган мол-мулкнинг, шунингдек 
богпкд асосларга кура кулга киритилган мол-мулктшет эгаси 
хдсобланадилар (40-модцанинг 5-к;.).

Хужалик ширкатлари ва бирлапшаларининг мол-мул- 
кига кушиладиган дисса сифатида мулкий дукук; ва пул би­
лан бадоланадиган бошк;а духо^кдар дам утказилиши мум­
кин. Лекин интеллектуал мулк объектлари (патент, муал­
лифлик дукук. объектлари, ЭХМ дастурлари ва д.к.) бундай 
)^исса сифатида ;^казилиши мумкин эмас.

Хужалик ширкатлари, хркалик жамиятлари ва улар­
нинг муассислари (иштирокчилари) уртасидаги мулк билан 
боглик; низоларни дал крлишда хужалик ширкатининг ёки 
хужалик жамиятининг устав (сютадочний) капитали (фон- 
ди)га натура шаклида муассислар (иштирокчилар) томони­
дан утказилган мол-мулк хужалик ширкатлари ва хужалик 
жамиятларининг мол-мулки булиб дисобланади.

Устав (складочний) капиталга (фондга) натура шаклида 
угказилмаган ёки таъсис дужжатлари буйича фак;ат эгаллаш 
ва фойдаланиш учун берилган мол-мулк хужалик ширкати 
ёки хужалик жамиятининг мулки деб дисобланмайди. Ах’ар 
таъсис шартномасида натура шаклида устав (складочний) ка­
питалига (фондига) кушилган мол-мулкни х^калик ширкат 
(жамият) аъзолигидан чикдб кетувчилар томонидан ажратиб 
олиш дакдда шарт кузда тутилган булса, ва мабодо бунга 
К.ОНУН билан йул куйилмаган булса, бундай шарт дак.икдй 
эмас деб топилади.

■Утмипща юридик шахснинг дукук; лаё1̂ атн юк;ори идора­
лар томонидан к.айд кдлинган устав ва низом асосида белга- 
ланарди. Янги Кодекснинг 41-моддасига мувофик. бундай 
лаёк;ат юридик шахснинг узининг таъсис дужжатлари, уста-
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tin, Ilпк)м 11 ёки конун дужжатлари билан белгаланади. Уму- 
ми(1 кпи л,:ии биноан юридик шахелар турли хил фаолиятлар 
(III>1.111 )|жии шугулланишлари мумкин. Лекин давлат 
Mill ii|i;i:i ишри дисобга олинган долда шахслар к.онунда назар- 
|||| IVI ил гам долларда айрим фаолият турлари билан фак,ат 
МНЧ1 VI’ рухсатнома (лицензия) асосида шугулланиши мум- 
t t i i i i

лаёк;ати махсус ва умумий булиши мумкин. Мах- 
' V \укук. лаёкати деганда юридик шахе фаолиятининг шу
111.141- г<1ъсис дужжатларида, уетавида, низомида назарда ту­
пи 11:111 мак,садларга мувофик, амалга оширилиши 'гушунила- 
II11 Уеч-авда юридик шахе шуьулланиши мумкин булган фао- 
||ия I пинг турлари белгиланган булади. Умумий дукук, лаёк.а-
I и деганда юридик шахснинг к,онун билан такдкданмаган 
VI|) к,а1щай фаолият билан шугулланиш, дар кдндай фук;аро-
II и к хукукдга эга булиш ва у билан боглик, дар к,андай маж- 
|)уриятларни бажаришни уз зиммасига олиши мумкинлиги 
гушунилади.

Тижорат билан шугулланувчи хУжалик ширкатлари ва 
хужалик жамиятлари асосан умумий дукук; лаёк,атига эга. 
<|)ак,ат давлат корхоналари махсус дукук, лаёкдтига эга. Улар-
11 ИНГ уетавида фаолиятнинг тури ва мак,сади аник, курсатил- 
I аи булади (Кодекснинг 70,71,72-м.м.). Махсус дукук, лаёкдти 
тижоратчи булмаган ташкилотлар учун дам тааллукди.

Махсус лаёдатига риоя в,илинмасдан, юридик
шахслар томогшдан тузилган битимлар дакищ1Й эмас деб то- 
иилиши мумкин (Кодекснинг 125-м.). Ташкилотлар (банк, 
сугурта ташкилоти ва бошк,а баъзи ташкилотлар) улар учун 
к,онун дужжатларида белгиланган фаолиятьшнг турларига ва 
мак,садига Tÿrpn келмайдиган битимларгш тузишлари мум­
кин эмас. Бундай битимлар Уз-Узидан дакдкдй эмас деб ди­
собланади (Кодекснинг 116-м.).

Махсус дукук, ёки умумий дукук, лаёк,атига эга^булиш- 
ларидан кдтъи назар, юридик шахсларнинг дукук^гарини чек­
лашга Йул куйилмайди. Бундай чеклаш фак,ат к,онунда назар-
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да тутилган сабаблар юз берган такдирдагина мумкинлиги 
Кодексда таъкидлаб 5пгилади. Масалан, к^^мас мол-мулкни 
тасарруф этиш б ^и ч а  унитар корхонанинг х;укукд чеклан- 
ган (Кодекснинг 177-модцасининг 3-к..).

Юридик шахе хукук; лаёк;атининг вужудга келипш 1963 
йилдаги Кодекснинг 27-моддасига нисбатаь!. бопщача тар­
тибда ифодаланади. Бундай лаёкдп-шнг вужудга келшпи юри­
дик шахснинг давлат руйхатидан ;^казилган пайти билан 
белгиланади.

Кодексда ташкилотларнинг юридик шахе сифатида ву­
жудга келипш ва тан олинипшга багишланган к;оидаларга 
мутлак; бошк,ача мазмун берилди. Олдинги Кодекснинг 25- 
моддасига биноан юридик шахсларнинг вужудга келипш учун 
асос хдсобланган тартибларнинг ичида ваколатли давлат ор­
ганларининг буйрукдари биринчи уринда турарди. Янги Ко­
декснинг 42-моддасида юридик шахе биринчи галда мулк 
эгаси ёки у ваколат берган шахснинг эрки билан вужудга 
келиши, унинг таъсисчилари мулк эгалари булиши ёки 
булмасликлари мумкинлиги назарда тутилади.

Утмгацда деярли барча юридик пхахслар у итоат этувчи 
юк^ори давлат бошкдрув идораси ёки юк;ори ташкилот томо­
нидан гасдитдгганиши зарур эди. Янги к^оидага биноан юри­
дик шахе к,онунда белгиланган тартибда давлат идоралари 
томонидан руйхатга олинади ва ^ та  пайтдан боппгаб ташкил 
топган деб х;иеобланади.

Кодекснинг 43-моддасида юридик шахснинг таъсис дуж- 
жатлари, уларнинг турлари ва мазмуни, расмийлашгириш ва 
рзшхатдан ^казиш  тартабига оид к^оидалар ифодаланган.

Таъсис дужжатлари юридик шахснинг дукукдй мак,о- 
мини белгилайди ва шунинг билан бирга унинг вужудга ке­
лиши учун зарур булган шарт-шароитгш яратади. К ^чилик 
юридик шахслар уз фаолиятини хусусий (индивидуал) устав 
асосида амалга оширадилар. Масалан, акциядорлар жамияти 
(Кодекснинг 64, 65, 66-м.м.), унитар корхоналар (Кодекс­
ниггг 71-моддасиЕинг 2-к,.). Кдтор юридик гпахсларгшш' устав-

164



111III,л: I luia Г органлари томонидан тасдтд1а1п ап к.онунга як,ин- 
ч.им I iipujiiaii (ноднорматив) );;ужжатлар (намунавий устав- 
:|.|||, ии'юмлар) асосида жнлаб чикдлади. Баъзи турдаги юри- 
/1111'. шахслар у̂ гун таъсис х;ужжат сифатида х;ам устав ва дам 
имргпома биргаликда назарда тутилади. Тижоратчи булма- 
1,111 юридик шахсларнинг маълум бир турлари к;онунда на- 
1. 111; la т утилган х,олларда ушбу турдаги ташкилотлар учун кдбул 
I 11II m I га] I умумий к;оидаларга асосан фаолият юргазадилар 
(1чол,скснинг 76-модцасининг 4-к,.). Бундай долларда хусу-
■ mi (индивидуал) таъсис дужжатлар учун дожат к;олмайди, 
ЧУМКИ бу турдаги барча тижоратчи булмаган ташкилотлар- 
111111 г амалга опшрадиган фаолиятларида бир-бирига уппатп- 
1111 к мавжуд булади.

43-моддада назарда тутилгат! таъсис шартнома ва устав- 
iia pi 1и турли тартибда к;абул кдтшниши утпбу таъсис дужжат- 
,иарининг дукукдй табиати дар хил булишидан далолат бсра- 
,11,и.

Юридик шахсни ташкил кдлиш тугрисидаги барча иит- 
I ирокчилари томонидан йул куйилган таъсис щартиомаси 
куп томонлама фук;аролик-дукукдй шартнома дисобланади. 
К;1бул кдлинган бундай птартнома муассислар учун дам, унштг 
асосида ташкшт ь;или1пан юридик шахс учун дам мажбур- 
дир. Устав уз табиатига кура, муассислар томонидан тасдик,- 
ланган алодида, яътти мадаллий (локалний) норматив дужжат 
х,исобланади. Х^р бир турдаги тахпкилотнинг устави белги­
ланган маълум тартибда тасдикданади. Масалан, ишлаб чи­
кдриш кооперативштингуст'ави хпу кооператитз аъзоларининг 
умумий мажлиси томОнидатт тасдикданади (Кодекснинг 69- 
м.). Устав фак^ат юридик шахс (муассислар) учун эмас, балки 
у билан фук^аролик-дущ/кий муносабатларда иштирок этув­
чи барча у’шнчи гпахс лар учугт дам зарур.

Устав к^оидалари билан таъсис шартноматгинг шартлари 
бир-бирига мос кслмаган такдирда, устав к;оида1гари адамия­
ти жидатдан устун туради. '
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43-модаанинг учинчи к;исмига мувофик, юридик шахе 
бир муассис томонидан таъсис к,илиниши мумкин. Бундай 
муассис узи тасдикдаган устав асосида иш олиб боради.

Кодексда юридик шахсларнинг устави ва бошкд таъсис 
дужжатларида к,андай маълумотлар булиши кераклиги на­
зарда тутилади. Кодексга мувофик, ва алодида турдаги юри­
дик шахслар тугрисидаги умумий ва махсус адамиятга эга 
булган к,онун дужжатларига мувофик, таъсис дужжатларига 
киритилиши гиарт булган маълумотлардан гашк,ари яна ку­
шимча маълумотлар ва акмкдиклар киритилипш мумкин.

43-модцанинг туртинчи кдсмига мувофик, тижоратчи 
булмаган ташкилотлар ва унитар корхонларнинг, к;онунда 
назарда тутилган долларда эса, бошкд тижоратчи ташкилот­
ларнинг дам таъсис дужжатларида юридик шахе фаолияти­
нинг тури ва ма|̂ садлари белгилаб куйилган булиши керак. 
Муассислар тулик, дукук; лаёкдтига эга булган тижоратчи таш­
килотларнинг таъсис дужжатларига фаолиятнинг маълум тур­
лари ва маь^сади дакдда к^гаимча маълумотлар киргизиб ку- 
йишлари мумкин (Кодекснинг 41-модщасининг 4-к;). Бун­
дай долда юридик шахснинг фаолияти махсус дукук, лаёкдти 
доирасида чекланади ва утгга нисбатан Кодекснинг 125-мод- 
дасида назарда тутилган к;оидалар тааллукди булади. Юри­
дик шахснинг битим тузиши билан боглик; булган низолар- 
гш дал кдлишда суд унинг таьсис дужжатларида белгиланган 
фаолият турини ва унга юклатилган вазифаларни мавжудли- 
гини инобатга олипш керак.

Таъсис шартномада юридик шахснинг дукукдй мак,оми 
ва керакли булган маълумотлар билан бирга юридик шахсни 
ташкил кдлиш дакддаги шартлар назарда тутилган булиши 
керак. Ушбу шартлар юридик шахе тузиш буйича муасеие- 
ларнинг, Еоунингдек муассислар билан юридик шахслар щга- 
сидаги муносабатларни тартибга солишга к,аратилади.

Таъсис дужжатлар деганда, маълум турдаги ташкилот­
лар тугрисидаги умумий к,оида эмае, балки таъсис шартно­
маси ва юридик шахенинг устави тушунилади. Юридик шахе
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'hmiiin руйхатидап утказилади. Шунинг учун дам таъсис хуж- 
<кII I и l 'il киритилган узгартишни давлат руйхатидан Утказил- 
I itmiii юридик шахснинг узини к,айтадан руйхатдан уткази- 
immii дсГ) гушуниш керак. У уз фаолиятини узгартирилган 
I, II л • 11 с хужжати асосида амалга оширади.

I аъсис дужжатларига узгартиришлар ва тулдиришлар 
киритиш учун назарда 'гутилган тегишли тартибга амал кд- 
11И11И1ИИ керак. Урнатилган тартиб, биринчи галда учинчи
I и; I хсларгшнг манфаатларини димоя кдлишга кдратилади. Агар 
УЧИНЧИ гпахслар таъсис дужжатларищаги руйхатдан угказил- 
м.'п ап Узгартиришларни дисобга олиб юридик шахе билан 
(|)ук,аролик-дукукдй муносабатларни тузган булса, юридик 
111:1 хс ва унинг муассислари киритилган узгартиришлар руйхат- 
)i:ii 1 Утказилганли1ини важ кдгшб вужудга келган мажбури- 
и г! Iи бажариищан бош тортишлари мумкин эмас.

Кодексни 44-моддасининг биринчи кдсмига мувофик, 
юридик luaxc к;онун дужжатларида белгиладиан тартибда 
давлат руйхатидан утказилиши лозим. Бундай к,онун дуж­
жатлари кдторига биринчи ганда, Узбекистоннинг 1991 йил
15 февралда к;абул кдлинган “Узбекистон Республикасида 
корхоналар туБрисида”ги к,онуни киради. К.онуннинг 6-мод- 
дасида юридик шахе мавк;еига эга бУлган корхоналарни дав­
лат руйхатвдан утказишга ,багишланган ^оидалар назарда 
гутилади. Узбекистон Республикасининг 1993 йил 7 майда 
к,абул кдлган К,онунига асосан 1991 йил 15 февралдаги 
“Узбекистон Республикасидаги корхоналар тУгриеида”ги 
конуннинг 6-моддасига корхонани руйхатдан утишга булган 
дукукдни димоя кдлишга ва Утиш тартибини такомиллаш- 
тиришга каратилган тегишли Узгартишлар ва кугиимчалар 
киритилди. Корхонани давлат руйхатидан, башарти конун 
дужжатларида Узгача белгиланган булмаса, корхона жой­
лашган ердаги давлат докимияти ва бошкарув идораларида 
Утказиш назарда тугилади. Давлат руйхатидан утказиш тар­
тибини белгилаш Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах;- 
камасига топпшрилди.
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1993 йил 7 майдаги К,онун билан 6-моддага киритил­
ган кушимчага биноан, судщорхонани р^дхатдан утказиш 
рад этилганлигини асоссиз деб тонса, бу дол давлат доки- 
миятининг корхонани руйхатдан 5пгказишни рад этган идо- 
расини моддий жавобгарликка тортишга сабаб булади. Мод­
дий жавобгарликтшнг микдори хркалик суди томондан бел­
гиланади ва к,онунда белгиланган тартибда ундириб олина­
ди. Корхонани фак;ат р^гхатдан ̂ казиш ни рад этиш билан 
боглик, булган дукукдй ок,ибатлар барча долларда куллани- 
пш мумкин булган умумий к,оида сифатида мазкур Кодекс­
нинг 12, 990-модцаларида уз аксини топди.

Хорижий инвестициялар жптирокидаги корхоналарни, 
халкдро бирлашмаларни ва тапгкилотларни, шунингдек улар­
нинг таркибий булинмаларини давлат руйхатидан утказиш 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 1996 йил
12 февралда к,абул кдлинган к,арори билан тасдикданган 
Низомга асосан амалга оширилади. Ушбу Низомгшнг 15- 
бандига биноан Узбекистон Республикаси дудудида ташкил 
этиладиган корхоналар Узбекистон Республикаси Адлия ва- 
зирлигида ва унинг дудудий органларида давлат руйхатидан 
\д-казилганидан кейин юридик шахс дукукдга эга булади­
лар. Низомнинг45-модцасига мувофик;, К,оракэлпогистон Рес­
публикаси дудудида ва вилоятларда жойлагпган корхоналар 

' дужжатларни К,оракдлпогистон Республикаси Аддия вазир- 
лигида ва вилоятлар докимликларининг адлия бопщармала- 
рида дукукдй экспертизадан ̂ казадилар дамда давлат руйха- 
тига олинадилар.

Юридик шахснинг ташкил то1жши учун ягона давлат р̂ даха- 
ти белгиланршш дозирги шароитда мудим ахдмиятга эга. Мулк­
нинг турли тпакллари ривожланипж учун тенг шарт-птроитлар 
тугдирилиши, хусусий мулкнинг белгиланиши, жорий кдли­
ниши, давлат мулкини хусусийлаппириш, турли хилма-хи71 тад­
биркорлик фаолиятлари билан шугултанувчи корхоналар, хужа- 
ликлар, бирлашмалар, ширкатларнинг сони тоборакщайишига 
олиб кедци. Улар юк,ори бошкэрув идораларининг тасарруфидан
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11 н (Л, булган долда хужалик содасида, мулкий муносабатларда 
м VI • I: I к,ил равищда тенг дукукдй ипггирокчилардан иборат б^шиш- 
||.1|П1 мумкин. Бундай шароитда ягонар^атнинг белгиланипш 
и |ридик шахе макрмини эгалламок;чи булган барча корхона ва 
l.llllкиJ]oтлapra нисбатан, уларнинг фаолият турларидан ва 
\ужаликнинг кдйси содасига тегишли булишидан кдтьи назар,
< 1,11 )> 1ас.ита баб-баравар тенг 1фида куллаш, бу сохдда зарур крнун- 
чилик ва тартибот й>натиш учун имконият тугдириб беради. 
К( V 1,0 кеда юридик шахсларни кд-йта ташкил этиш, тугатиш, шу-
11 и 111 дек уларнинг ночорлиги (банкротлига) хдкдда умумий кри- 
лллар назарда тутилди (49-57-модцалар).

Юридик шахе к,онунларга ва таъсис дужжатларига му- 
ио(1)ик, иш олиб боради, уз органлари орк,али фук,аролик 
\укук 1̂арига эга булади ва уз зиммасига фукдролик бурчла- 
риьш олади (Кодекснинг 45-м). Юридик шахснинг органла­
ри унинг номидан турли фук,аролик-дукукдй битимларни 
т узади, муносабатларда кдтнашади ва унинг манфаатларини 
сулда димоя кдлади.

Юридик шахе органларини тайинлаш ёки сайлаш тар- 
т'иби к;онун дужжатлари ва таъсис хужжатлари билан белги­
ланади. Масалан, 1996 йил 26 апрелда кдбул кдлинган “Ак­
циядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг дукукдарини 
Х.ИМСГЯ кдлиш тугрисида”ги Узбекистон Республикасининг 
]К.онунида акциядор жамиятнинг органлари ва уларнинг ва­
колатлари дакдда тегипши кридалар белгиланган. (Узбекис­
тон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1996 
й, N 5-6, 61-м.) Кодекс 70-моддасининг 6-кдсмига биноан 
давлат унитар корхонани бошк;арув органи унинг радбари 
булиб, бу радбар мулкдор томонидан ёки мулкдор вакил 
кдлган орган томонидан тайинланади дамда улар олдида ди- 
собот беради. Х ^алик ширкатлари ва жамиятларида бунинг 
акси булиб, уларда бошк,арув оргашЪри сайланади.

Юридик шахе фук;аролик хукук. ва бурчларига уз иш- 
тирокчиларига берилган ишончгюма асосида эга булиши мум­
кин. Ишончнома ипггирокчининг ваколатини ва у амалга
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ошириши мумкин булган дукук, доирасини белгилаб беради 
(Кодекснинг 134-м). Баъзи долларда, юридик шахснинг иш­
тирокчиси дукукдй муносабатларда унинг номидан ишонч- 
номасиз дам иш олиб боршпи мумкин. Масалан, агар таъсис 
шартнома билан бошк;ача к,оида назарда тутилган булмаса, 
тулик, шерик фукдролик-дукукдй муносабатларида ишончга 
асосланган ширкат номидан ишогршомасиз иштирок этиттти 
мумкин. Юридик шахснинг уз органлари унинг номидан 
ипюнчномасиз фукдролик-дукукдй муносабатларда итлтирок 
этадилар.

Юридик шахснинг номидан иш олиб борувчи унинг 
иштирокчилари юридик шахе манфаатлари йулида дшюл ва 
окдлона иш олиб борипшари керак. Улар, агар к,онунда ёки 
шартномада бошк;ача талаб назарда тутилган булмаса, юри­
дик шахсга етказилган зарарни тулашга мажбур буладилар.

Юридик шахе ва унинг органи тушунчаси тугрисида 
турли фикрлар бор. Юридик шахснинг органи деб меднат 
коллективининг бирлищдан ташкил топган корхона ёки таш­
килот эмас, балки бундай органнинг узи тан олинар эди. 
Бунга сабаб, якка давлат мулки манбаига асосланган давлат 
корхоналари органларининг дукук;лари анча кенгаширилган 
булиб, асосий масалаларни корхонанинг меднат коллективи 
эмас, балки унинг органи дал кдлар эди. Хусусий мулкка 
асосланган турли корхоналар, татпкилотлар, хужалик шир­
катлари ва бирлашмаларитдинг вужудга келипш уларни таш­
кил кдлувчи муассисларнинг, уларда хизмат кдлувчи меднат 
коллективи аъзолариниш’ дукук, ва бурчларини тегишли к;онун 
дужжатларида, жумладан мазкур Кодексда тулик, белгилаш 
учун асос солди. Демак, юридик шахснинг органи фук;аро- 
лик-дукукдй муносабатларда юридик шахе номидан ишти­
рок этади, унинг узи юридик шахе деб дисобланмайди, чун­
ки бундай мак;омга эга эмас.

Юридик шахснинг номини ва жойлашган ерини белги­
лаш янги к,оидалар билан тулдирилди'(Кодекснинг 46-м). 
Юридик шахснинг номидан унинг ташкилий-дукукдй шак-
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Ill !■ V|n aiiijiiaii булиши керак. Масцлан “коммавдитШйР*^^^
(III м )ски "масъулияти чекланган ширкат” ва д.к. БуйД^
iiiHiioi.i амал к;илиш юридик шахсларга хос хусусиятларига
►,ii|i¡ii> у лм|-)11и бир биридан фаркдашучун зарур. Тижорат^^ 
tiviMaiaii (масалан, унитар корхона) баъзи бир юриАиК 
||(|| и 111 Г)упдай фаркдаш, улар фаолиятининг характерига 
им.) Ill а оширилади. Масалан, тижоратчи булмаган матЛУ о̂ 
К1 м и к-рат ивигшнг номи унштг фаолият мак̂ сади ва “кооП^^ 
mil” ,де|’ан суз кушилиб ёзилиши билан белгиланаДй 
|||КГ11И11г73-м).

Тижоратчи булм:аган баъзи ташкилотларнинг ноМИДа 
уиар томонидан тузиладиган битимларнинг к,онуниЙ б^Лйг 
ШИ, yjrapH H H T фаолияти учун жавоб берадиган тагго -̂^^  ̂
иинг КИМ эканлиги маълум булиши учун кушимча ма'ьлУ 
мотлар курсатилган булиши керак. Масалан, унит'ар ícop^®
I la 11 ИНГ фирма номида унинг мулкига нисбатан ким Р
»Kaiurarn курсатилган булиши керак (Кодекснинг 

си иинг 5-iO- Тулик. ширкатнинг фирма номи унинг баР 
и 11 (Т'ирокчиларининг номларини уз ичига олиши кераК 
дскснинг 60-модцасийпинг 3-к) ва шунгар(шаш маълут̂ ®'̂  
юридик шахсга хос булган хусусиятлардатт дарак бераД̂ -̂

46-модцанинг 5-кдсмида 1883 йилда 1̂ абул кДЛйУ 
“Саноат мулкини димоя кдлиш буйича Париж конвеИй^ 
си”нинг к;оидалари дисобга олинган (Узбекистон ре^пУ 
jmKacH 1995 йилнинг 6 июнидан бошлаб ушбу конвбНИ 
иштирокчиси дисобланади). ^онвенцияршнг (d) „я
асосан'фирма номи дар бир келишилган давлатда алох 
талабнома берилмасдан, руйхатдан утказилмасдаН „j, 
кдлинипш керак. Демак, юридик шахс уз фирмасйНй 
номидан фойдаланишда мутлак. дукук.к.а эга. Фирма но 
дан гайрик,онуний равишда фойдаланаётган шахс фойД 
нитттни давом эттиришни дардол трстатипш ва фойД^ 
даврида етказилган зарарни фирма номига эга булгаН 
га тулаши лозим.
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1963 йилдаги Кодекснинг 30-моддасига мувофи!^ юри­
дик шахсиинг жойлагшан жойи угшнг доимий х;аракат кдлув­
чи органининг жой]ташган жойи дисобланган. Шарх;хлан- 
мокда булган модданинг З-к^-кмига мувофик,, юридик шахс­
нинг жойлашган ери, агар к;онунга мувофик, юридик шахс­
гшнг таъсис хужжатларида бошкдча тартиб бе;т1 ланган булма­
са, у давлат руйхатидан утказилган жой билан белгиланади.

Юридик шахснинг жойлашган ерига оид аввалги Ко­
дексда белгиланган к;оддалар соби]  ̂СССР давридаги талаб­
ларга жавоб берарди. Чунки ресзхубликалар дудудида жой- 

. лахшаи купчилик йирик корхоналар, уларкинг филиаллари 
Иттифок,нинг мавк,еига эга булиб, уларнинг бошк,арув ор­
ганлари Иттифокнинг марказий шадарларида жойлашган 
булар эди. Корхонанинг руйхатдан узи жойлашган ердаги 
давлат щюрасида утиши назарда гутилар экан (Кодекснинг 
44-м), уншгг жойлапиан ерихш дам ддвлат руйхатидан ̂ казил- 
ган жой деб дисобланигии мак;садга мувофик;.

Юридик шахсгш руйхатдан ут ган жойига к,араб, унинг 
уз мажбуриятлари буйича жавоб берадиган жойи, вужудга 
келган низонинг к,айси судга тааллукди бyJшши ва бошка 
масалаларни дал килиш белгиланади.

Ваколатхона ва филиаллар юридик шахе хдсобланмай- 
дилар, уларнинг радбарлари юридак шахе томонидан тайин­
ланади ва унинг ишончномасига асосан фаолият олиб бора­
дилар (Кодексгшнг 47-мо ддаси).

Ваколатхона ва филиалнинг дукук, доираси ва вазифа- 
си юридик гпахсниш' таьсис дужжагида ёки ф из шал (вако­
латхона) тугрисида Низомда эмас, балки ишончгюмада аник, 
белгиланган бузшши керак. Филишт (ваколатхона) радбари 
томонидан юридик шахе номига ва унинг ишончномасига 
давола кдлинмасдан тузилган шартнома буйича низо кури- 
ладиган тавдирда, суд гиаргномага кул к,^иш пайтида фи- 
шал радбаринихп' бундай шархнома гузшп учун унинг,1хшонч- 
номаси булгаххдхих’ини ёки угхинг дак,^^^ Низо мххомада унга 
дукук, берилх ахх ёхуд берилмахаилигини аник^хаб олиши за-
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пур. Лгар ишончномаси булса ёки унга шартнома тузиш учун 
х,уку1<; берилган булса, шартнома юридик шахе номидан ту­
чи 111 а н деб дисо бланади.

(ваколатхона) радбари ишончнома буйича унга
I о 11 и [ирилган ва амалга оширилиши лозим булган вазифагш 
(мажбуриятни) бажариштш Кодекснинг 140-моддасига риоя 
1ч,и JI инган долда бошк̂ а шахсга утказиши мумкин.

48-модда1шнг 1-кдсмига мувофик, юридик шахе ̂  маж- 
Оуриятлари б р 1ича ^ига к;арашли булган мол-мулк билан жа- 
ноб беради. Бундай мол-мулк кдторига пул маблаглари, кдм­
матли к;огозлар дам киради. Конунда назарда тутилганидан 
(Кодекснинг 329-м.) ташк,ари бошк,а долларда юридик шахе 
бохща юридик гпахсларнинг мажбурият лари юзасидан жавоб 
бермайди. Унитар корхоналар дам уз мажбуриятлари юзаси­
дан уз мол-мулки билан жавоб беради. Улар уз мол-мулки 
л асининг мажбуриятлари буйича жавобгар булмайди.

Давлат корхонасининг мол-мулки етарли булмаганида 
давлат’ ун:инг мажбуриятлари буйича субсидиар жавобгар булади 
(Кодекснинг 72-моддасининг 5-к,.). Муассаса уз мажбурият­
лари буй№та уз ихтиёрида булган пул маблаглари билан жавоб 
беради. Агар улар1шнг маблаглари 1ф.рздан кутилшл учун етарот 
булмаса, уларшнг мажбуриятлари юзасидан муассаса мол-мул- 
кининг эгаси булган ташкилот субсидиар тартибда жавобгар 
булади (Кодекснинг 76-моддасининг 3-к,.).

Юридик шахе муассиси (иштирокчиси) ёки шу муассис 
мол-мулкиниш' эгаси юридик шахснинг мажбуриятлари буйи­
ча жавоб бермайди, юридик шахе эса муассис (ипггирокчи) 
ёки мулкдорнинг мажбуриятлари буйича жавоб бермайди, 
ушбу Кодексда ва таъсис дужжатларида назарда тутилган дол­
лар бундан мустас1ю.

48-модданинг 4-кдсмида юридик пихснинг кдндай таш- 
килий-дукукдй шаклда бу;шшидан к,атъи назар, унинг маж­
буриятлари буйича мол-мулки етарли булмаса, субсидиар 
жавобгарлик утшнг муассиси (иштирокчиси) ва (ёки) юри- 
л,ик 1ияхс мол-мулки1шнг мулк7Юри зиммасига юклатшшши
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мумкин. Бувдай жавобгарлик уларга, агар’юридикгпахснинг 
ночорлиги (банкрот булиши) уларнинг айби билан юзага кел­
ган булса юклатилади.

Ушбу моддага Узбекистон Республикаси Олий Мажли­
сининг 1996 йил 27 декабрда к;абул кдлган к,арори билан 
узгартиш киритилди. Бунга кура юридик шахснинг муас­
сислари (ишгирокчилари) ва уларнинг мулк хукукдни х;имоя 
кд1Ш1ига кдратил1'ан к,оидалар назарда тутилди. Юридик шахс­
нинг ночор (банкрот) булишида субсидиар жавобгар булиш 
учун уларнинг айби к,андай даражада булиши кераклигига 
аник;лик киритилди. Энди улар юридик шахснинг муайян 
даракатни амалга оширгшш окдбатвда ночор (банкрот) булиб 
крлишгш олдиндан билиб, унинг ана шугщай даракатни амаша 
оширишини кузлаб уз дукукддан фойдаланган доллардагина 
жавобгар булиши назарда тугилади. Ушбу к,оиданинг мазму- 
нидан муассислар (игптирокчилар) мулкдорлар юридик шахс­
нинг ночор (банкрот) булишига махсус йул к̂ Шган булсалар- 
гина субсидиар жавобгар булишлари мумкин деган маъно 
англашилади.

Субсидиар тартибда жавоб берувчи муассислар (ишти- 
рокчиларга ёки мулкдорларга нисбатан талаб ночор булган 
юридик шахснинг органи ёки унга нисбатан тагшанган бош- 
к;арувчи томонидан куйилипш мумкин. Талаб суд томони­
дан кдноатлахтгирилган такдирда, олинган пул суммаси к;арз- 
дор (ночор) булган юридик шахснинг дисобига угказилади. 
Кредиторларнинг гючор юридик шахсга нисбатан булган та­
лаблари ушбу сумма дисобидан кдноатлантирилади.

Шуни эътиборга олиш керакки, 48-модданинг 4-кдс- 
мида назарда тутилган к;оидалар тулик; ширкат ва ишончга 
асосланган ширкатларга нисбатан татбик этилмайди, чунки 
уларнинг иштирокчилари ширкатларнинг мажбуриятлари 
буйича уз мулклари билан субсидиар тартибда солидар жа­
воб берадилар. Ишлаб чикдриш кооперативларининг аъзола­
ри дам кооператив тугрисидаги К,онун ва кооперативнинг 
Уставида белгиланган микдорда ва таргибда кооперативнинг 
мажбуриятлари буйича субсидиар жавобгар буладилар.

174



i олииар иа субсидиар жавобгарликлар буйича мазкур 
Ки;|гкс|1И111' 252-255, 329-модцаларига берилган niapjyiapra 
цяи'пипи.

I йилдаги Кодексда юридик шахснинг тугатилиши 
111111:111 у 11 и 11 г к,айта тузилипш тартибига ф акдт битта 3 8 -мод­
на iiai шилангаи булиб, унда бундай тартиб, “агар ССР Итти- 
||и1к,и 1<,онунлари билан бопщача дол белгиланмаган булса,
V iht-кис'гон ССР к;онунлари билан белгиланади” дейилган 
tan холос. Хакдк,атда эса, бундай масалалар ушбу Кодекс- 
пт 11 3-моддасига мувофик,, собик, СССР к;онунлари билан 
I л| пибга солинарди.

Яиги Кодексда юридик шахсни тугатиш тартибидан
I а 111 к,ари уни фак;ат к;айта ташкил этишининг'дукукдй муо- 
малаларига туртта модца багишланади (49-52м.м.).

Юридик шахсни к,айта ташкил этиш усуллари Кодекс- 
IIИНГ 44-модцасида келтирилади. Булар: кушиб юбориш, 
кутиб олиш, булиш, ажратиб чик,ариш ва узгартипшардан 
иборат. Юридик адабиётда ушбу усулларга етарлича тушун­
чалар берилган. Бундай усулларни вд^ллаш билан юридик
II laxcH H  кдйта ташкил этиш дукукд умумий к,ойдага биноан, 
У1ШНГ муассислари (иштирокчилари)га берилади. Шунинг 
бблан бирга к,айта тапткил этиш таъсис дужжатларида вакил 
к,илинган юридик шахс органининг к;арорига мувофик, дам 
амалга оширилиши мумкин. Лекин бу масалани дал кдлиш- 
ца янги Кодексда судга кенг ваколат берилади. Масалан, 
агар юридик шахс белгиланган муддатда кдйта ташкил этил- 
маса, суд ваколатли органнинг даъвоси бртича юридик шахс­
нинг бошкдрувчисини тайинлайди, ушбу вазифани бажариш­
ни унга топширади. Бошк;арувчи тегишли вазифаларни ба- 
жаргач, керакли дужжатларн'и судга топширади. Суднинг 
ушбу дужжатларни тасдикдапш янгидан вужудга келган юри­
дик шахсларни давлат р;^атидан Утказиш учун асос буд̂ ади.

Юридик шахсларни кдйта тагпкил этишда дукукдй во­
рислик (50-модца) - бу к;айта ташкил этиш дакдда к;абул 
кдлинган дужжатта асосан, дукук, ва мажбуриятларни бир
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юридик шахсдан цккинчи юридик шахсга утишидан ибо 
рат. Ворислик фук,аролик хук,ук,и буйича асосан мулкий 
хукук; ва мажбуриятларга нисбатан вужудга келади. Леки! I 
ворислик номулкий дукукпарга нисбатан дам вужудга ке­
лиши мумкин. Масалан, юридик шахснинг фирма номи 
ёки унинг ихтирога булган натентга нисбатан шахсий дукукд 
ворис дисобланган бопща юридик шахсларга утиши мум­
кин.

Хукукдй ворислик умумий (универсал) ва кдсман (син- 
1уляр) турларга ажратилади. Умумий ворисликда маьлум дукук, 
ва мажбуриятларнинг жами утади. Масалан, бир неча юри­
дик шахслар кушиб юборилганда, янга ташкил булган юри­
дик шахсга универсал ворислик тартибида олдингиларнинг 
барча дукук, ва мажбуриятлари утади. Сингуляр тартибда во- 
рисларга дукукдинг белгаланган маълум кдсми утиши мум­
кин. Сингуляр ворислик юридик шахсни к;айта ташкил кдли­
шда истисно сифатида кулланиши мумкин.

Ворислик дукукднинг мазмунини мол-мулкни топши­
риш дужжати ва уни так,симлаш баланси ташкил кдлади (51- 
модца). Юридик шахсни булинишида ёки унинг ажраб чи- 
кдшида мол-мулкнинг такдири топшириш дужжати ва так;- 
симлаш баланеига асосан дал кдлинади. Ушбу дужжатлар 
билан янги ташкил этилаётган юридик шахснинг дукук, ва 
мажбуриятларининг хджми белгиланади.

Так,симлаш баланси буйича мол-мулкка келиб куши- 
лиши (актив) ёки ундан чикдб кетиши (пассив) мумкин 
булган кдсмлари, шунингдек жорий йилда юридик шахсдан 
топширгунга к,адар булган муддат давомида олинган даро­
мадлар ва курилган зарарлар дам дисобга олинган долда топ- 
ширилади. Асосий ва оборотдаги маблаглар уларни топши­
риш дакдда к,айси кварталда к,арор к,абул кдлинган булса, 
уша чоракнинг молиявий шханида курсатилган микдорда топ- 
ширилади. Топшириш хдкдда кдрор кдбул кдлингандан кейин 
уларни узлаштириш дукукдга эга эмас. К,арор к;абул кдлин­
гандан кейин узлаштирилган асосий ва оборотдаги маблаг-
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||м|) vmipi iH кабул кдлиб олувчи тарафга кдйтариб берилиши 
mniiM.

Гоппшриладиган мол-мулк инвентаризация кдлинади 
ИИ ()у 1Х)11шириш дужжатидаз;дмда так;симлаш балансида кдаа-
111 () 1хУ й Ш1ган булади.

Юридик шахсни кбайта ташкил этиш натижасида мол- 
мул к пи топширилган деб дисоблаш пайти муассислар (иш- 
трокчилар) ёки к,айта ташкил этиш дакдда к;арор к;абул 
кил ган орган томонидан топшириш дужжатига ва так;сим- 
iiaiii балансига имзо чекилган сана билан белгиланади.

Юридик шахслар ^айта ташкил этилганда уларниш' кре- 
диифлари ду1^ 1 у1арини кафолатлашга алодида а^^мият берил- 
л,11. Юридик шахснинг кдйта ташкил этилиши дакдда унинг 
I )| I рча кредиторлари ёзма равшдца хабардор кдлинган булииш 
керак. SOiap кдйта ташкил этиш дакддаги кдрорнинг бажари- 
л и I пига кдршилик кй>сата олмайди, лекин шу туфайли уларга 
I >у I lapa кцлинган янги кэ.рздорлар билан алокр.ни сакдаб крлиш- 
1 а мажбур эмас, улардан тегашли мажбуриятнинг муддатидан 
олдин бажарилипжни т^татиш ва бунинг натижасида етка­
зилган зарарни к^оплашни талаб кдлиш дукукдга эга. Агар 
кдйта ташкил этилган тузилмалар уртасида кэ-рзлар аник, булин- 

*маган булса, улар кредиторлар олдида солидар, яъни бирга- 
зшкда жавоб берадилар (52-модда).

Юридик шахсни тугатиш сабаблари дакддаги к;оидалар 
х,ам жиддий равигцда узгарди. 'Утмишда юридик шахе к;айси 
тартибда вужудга келган булеа, уша тартибга асосан тугати­
лиши назарда тутилар эди. Масалан, агар юридик шахе юк,о- 
ри бошк;арув органининг буйругига асосан вужудга келган 
булеа, ^ а  тартибга асосан, рухсат берилиши билан тадикил 
топган булса, уша тартибга, яъни рухсат олиш йули билан, 
норматив характерга эга булган уставга асосан вужудга кел­
ган булса, уставда белгиланган к̂ оидага биноан (масалан, кол­
хоз-кооператив ташкилотлари), тарафлар й^тасида т*'зилган 
шартномага асосан ташкил этилган булса (масалг 
ликлараро корхоналар), тарафларнинг,келишуви <’

1 2 -5 2 7 6  ___________________________________________________
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гатилиши назарда тутилган эди. Янги Кодексга биноан юри 
дик шахсни тугатиш сабаблари биринчи галда унинг тат̂ сис 
дужжатларида белгиланган булиши (53-модда), уни тугатиш 
тугрисида к;арор к;абул кдлган шахснинг бурчлари (54-мод, 
да), тугатрш! тартиби ва муддати(55^модда), тугатилган так,- 
дирда унинг кредиторларининг 'галабларини кдноатлантирим I 
тартйби (56-модда), юридик шахсни ночор(банкрот) деб ди­
соблаш (57-модда) ва бунинг окдбатлари дакдда ва бошк̂ а 
янги кридалар назарда тутилди.

Юридик шахсни тугатииг уни кбайта ташкил кдлишдан 
фарк; кдлади. Ушбу фарк, 53-модданинг биринчи к,исмида 
шундай деб таърифланади: “Юридик шахсни тугатиш унинг 
ДУКУК ва бурчлари дукукдй ворислик тартибида бошка шахсга 
утмасдан бекор кдлишига олиб келади”.

Юридик шахсни тугатиш утшнг муассислари дамда суд 
карорига асосан амалга оширилиши мумкин. 53-моддада 
юридик шахсни тугатиш учун асос буладиган сабаблар ба- 
тафеил курсатиб утилади.

Модданинг 4-кисмида келтирилган юридик шахсни ту­
гатилиши уни хужалик суди томонидан ночор (банкрот) деб 
топилиши ёки юридик шахе узини тугаганлигани уз ихтиё- 
ри билан расмий равишда эълон кдлиши билан амалга ожи- 
рилади. Бу дакда Кодекснин 57-модцасига берилган шард­
ларга каралсин.

Давлат корхоналарини тугатиш учун алодида таргиб 
урнатилади. Давлат корхонаси уни тузган давлат органининг 
карорига мувофик кайта ташкил этилиши ёки тугатилиши 
мумкин (Кодексни 72-моддасининг 6-к). Давлат корхонаси 
ягона давлат руйхатида бу дакда тегишли ёзув киритилгани- 
дан кейин тугатилган деб дисо бланади.

Юридик шахе тугаганидан кейин уни тугатиш тугри­
сида кдрор кабул килган шахслар зиммасига Кодекснинг 54- 
моддаси билан маълум мажбуриятлар юклатилади.

Юридик шахсни тугатилишини ошкораликда амалга 
ошириш мудим адамиятга эга. Юридик шахсларни тугатили-

178



lim  х,ак,ида уларни р^хатдан утказадиган орган хабардор 
и,|| ни 11ади, тайинланган тугатиш комиссияси юридик шахс­
ки тугатилиши дакдда ахборот эълон кдлади (Кодекснинг 
't'l м ).

I угатиш комиссияси юридик шахсни давлат руйхати- 
11111! у'!'казиш дакддаги маълумотлар босиб чик;ариладиган 
мнтбуот органларида юридик шахснинг тугатилиши дамда 
\ I И!!!!' кредиторлари томонидан талабларни баён этиш тарти­
би на муддати дакдда хабар эълон кдлади. Кодекснинг 55- 
моядасига мувофик; бу муддат тугатиш дакдда хабар эълон 
к.и мииган пайтдан бошлаб “икки ойдан кам булипш мумкин 
IM ас”. Икки ойдан кам булмаслиги биринчи марта 1991 йил 
IS (|)свралда к,абул кдлинган “Узбекистон Республикасидага 
корхоналар тугрисида”ги К,онун 39-моддасининг 1-бандида 
! шзарда 'гутилди. Ундан олдин к,абул кдлинган к;онун дуж- 
жа гларида бу муддат икки ойгача деб курсатилар эди. Лекин 
амалиётда доимо бир ой кдасатилиб эълон кдлинар эди. Хозир 
)̂ ам баъзан матбуотда бир ой курсатилиб хабар кдлИнади. 
Шу билан кредиторлар томонидан уз талабларини баён кдлиш 
учун зарур булган имконият чекланади. “Икки ойдан кам 
булиши мумкин эмас” деб Кодексда урнатилган императив 
!юрма кредиторларнинг дукукдни димоя кдлиш учун те- 
! ишли кафолат яратшпга к;аратилади.

55-моддада юридик шахсни тугатишнинг тартиби батаф 
сил келтирилади. Юридик шахсни тугатиш комиссияси уму­
мий к;оидага биноан унинг муассислари ёки уни тугатиш 
тугрисида к,арор к;абул кдлган орган томонидан тузилади. 
Юридик шахс ночор (банкрот) деб топилган долларда туга­
тиш комиссияси х^алик судининг к,арори ёки кредиторлар 
мажлисининг кдрорига асосан тузилади.

Юридик шахсни тугатишни амалга опшриш учун мах­
сус план тузилади. Юридик шахс ночор деб тан олинган 
пайтдаги унинг бухгалтерия баланси ва утшнг кредиторлари, 
шунингдек улар томонидан кдлинган талабларнинг рз^ати 
ушбу плаща давола кдлинади.
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Юридик шахсни тугатилиши бир неча боскдчдан ибо­
рат. Бири№1и боск;ич - бу юридик шахснинг кредиторлари 
•ГОМ01 [идан белгиланган мудцатда даъво кузгатишдан ибора!'. 
Ю^орида 1 си.кидлаб утшп анидек, бу мудцат икки ойдан кам 
булмаслиги керак. Иккинчи боскдч - бу юридик шахе к,арз- 
дорларининг мажбуриятларини ва унинг креди горларинин!' 
1 'алабларини аник^гашдан иборат. Зарур булган долларда 1у- 
гатилаётган юридик шахсни к;арздорларига нисбатан судда 
даъво кузгатилади. Тугатиш комиссиясининг тонпшригига 
асосан банкларда юридик шахснинг дисоб-китобидан нул- 
ларни угказиш тухтатилади. Модцада давлат корхоналари- 
1ШНГ кредиторларига уларнинг галабларихш кафолагловчи 
хуКУК71ар берилади. К^онунда биринчи марта уларга уз 'галаб- 
лариьш ундира олмаган кдсмини давлат корхонасининг мулк- 
доридан ундириб олипг дакдда судга мурожааг 1ддлиш учун 
х,укук, берилади.

Кодексда юридик шахе кредиторларининг д-алабларини 
каноатлантириш тугрисида янги 1<оидш1ар йазарда тугилган 
(56-модда).

Юридик шахе тухшилаётгагшда унинг 1федиторлариниш’ 
к,айси талабларини биринчи галдга кдг-юагла! ггириш зарурлиги 
х̂ акдда гур;[И фикр ва торташувлар юз б«?рди. Кодекс лойи- 
дасининг биринчи нусхасида биринчи гшща Шс1хснинг даёта 
ва соглигига е гказшп ан зарарни ундириш кузда тутюи ан эда. 
Лекин меднат кодексдца урнаталга!! гартибга монанд бушпш 
нуктаи назардан меднатга оид дукук^ий муносабатлардан ке- 
Jгиб чик;адиган тaJIaбJгapни ундириш биринчи уринга куйил- 
ди. Сунгра алиментларни ундиришга, муаллифлик 
шартномалари буйича мукофот тулаш дакддаги талабларга 
у'ьтибор берилди. Шунинг бшин бирга ушбу туловлар олдин­
дан капшаллаштиршиан булиши, яъпи юриддк шахе тутати- 
лишидан олдин уз фаолиятшш самаршш амалга огшхриш дав­
рида келажакда вужудга келииш мумкин булган юк;оридаги 
галаблар хисобга олигшб, уларгш к;гшоат;[антириш у̂ тун мах­
сус жамгарма (фонд) ажра! илган бyJ[ицш назарда гушлади.
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1 .,111К|К)глик тугрисида 1994 йил 5 майда К,онун к,абул
....../1 и К.() 1 туида банкротлик тупгунчаси ва унинг аломат-
и | *11 VIIIIIIг сабаблари ва отдибатлари дак;ида к,оидалар мав-
I I  111 у и га к^арамай, банкротлик юридик шахе фаолиятига 
ш ||<и т а  тааллувди экагишги х;исобга олиниб, Фук;аролик 
М1'|( ы'ида банкротликка учравдиган корхоналар кимлардан 
п1м1|.а !■ булиших;а1дида кдск;а аникушккиритилди. Банкрот 
I' I» .\11С()бланадиган корхоналар асосан юридик шахе дуку- 
I т а  )га булишлари керак. Лекин ушбу крида якка тартибда
I.I |Ц )11 ркорлик билан гхгугулланувчи ва юридик шахе х;исоб- 
'ппмаган фук,ароларга тааллуьдш эмае. Улар юридик шахе 
купмасалар-да, юридик шахе каби банкрот деб дисобланиш- 
марп мумкин (26-модда). Шунинг билан бирга юридик шахе 
иу IIгаII давлат корхонасининг тугатилиши уни банкрот деб 
\ 1К'()блаш йули билан эмае, балки 72-модданинг 6-кдсмига 
I »111 юан уни ташкил кдлган давлат органининг кдрорига асо- 
> ап тугатилади. Банкрот деб дисобланадиган юридик шахе 
I пжоратчи ва тижоратчи булмаган ташкилотлардан иборат 
иулиши мумкин. Тижоратчи булмаган матлубот кооператив­
лари ва ижтимоий фогщларни банкрот деб диеоблашнинг 
алодида к^оидалари белгиланди. Юридик шахсни банкрот деб 
дисоблаш суднинг к,арори дамда юридик шахенинг уз кре­
диторлари билан биргаликда бу дакда эълон кдлиши би­
лап амалга опгирилади.

Юридик шахснинг банкрот деб диеобланиши унинг ту- 
I атилишига олиб келади (Кодексгшнг 57-м).

Кодексда тижоратчи ва тижоратчи булмаган ташкилот­
ларнинг турли шакллари тулик. келтирилди. Тижоратчи, яъни 
(1)ойда олишни уз фаолиятининг асосий мак,еади кдлиб ол­
ган юридик шахслар 40-модданинг 2-к^исмига биноан хужа­
лик пшркати ва жамияти, ишлаб чик;ариш кооперативи, уни­
тар корхона ва к.онунларда назарда тутилган боишэ-ча шаклда 
тузилиши мумкин. Тижоратчи булмаган, яъни фойда олиш­
ни ана шундай мак;сад кдлиб олмаган юридик шахслар ушбу 
модданинг 3-кдемига биноан матлубот кооперативи, жамоат
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бирлашмаси, ижтимоий фонд ва мулкдор томонидан молия­
вий тйт- .динлаб туриладитан муассаса шаклида, шунингдек 
к,онунларда назарда тутилган бошк;ача шаклда ташкил эти- 
липш мумкин.

Кодекснинг 58-моддасида белгиланган асосий к,оида- 
ларга биноан хужалик ширкатлари ва жамиятлари уларни 
ташкил кдпишща кдтнашган муассисларининг (иштирокчи­
ларининг) диссалари ажратилган ва ушбу диссалардан таш­
кил тонган устав капиталига (фондига, мулкий жамгарма- 
сига) эга булган тижоратчи корхоналар уюшмасидан ибо­
рат. Муассислар (иштирокчилар) кушган хдссалари, шунинг­
дек сотиб олган акциялари дисобига вужудга келган, шу­
нингдек хужалик пшркатлари ва жамиятлари уз фаолияти­
ни амалга ошириш натижасида кулга киритган ва сотиб 
олинган мол-мулкларига нисбатан мулк 5;укукдга эга була­
дилар.

Мазкур Кодексда назарда тутилган долларда хужалик 
жамияти бир шахс томонидан ташкил этилиши дам мумкин. 
Бундай шахс жамиятнинг якка иштирокчиси дисобланади.

Хужалик ширкатлари тулик, ширкат, коммандит шир­
кат шаклида, хужалик жамияти эса масБулияй-и чекланган 
ёки кушимча масъулиятли жамият, акциядорлик жамияти 
шаклида тузилипш мумкин.

Хужалик ширкати ва жамияти шптирокниларининг ?ок̂ к. 
ва бурчлари Кодекснинг 59-моддасида к^сатиб утилади. Улар 
пшркат ва жамиятнинг ишларини бажаришда к;атнашиш, 
фаолияти тугрисида ахборот олиш, фойдани так;симлашда 
к.атнашиш, ширкат ёки жамият тугатилган такдирда креди­
торлар билан дисоб-китоб кдлингандан кейин к,олган мол- 
мулкнинг бир кдисмини ёки унинг кдйматини олиш ва бош- 
к,а к;онун дужжатларида, шунингдек ширкат ёки жамият­
нинг таъсис дужжатларида назарда тутилган бошк,а дукук;- 
ларга эга булипшари мумкин.

Хужалик ширкатлари ва жамиятлари уртасидаги к,ои- 
даларни Узбекистон Республикасининг фук;аролик к;онун- 
чилиги содасидаги янгиликлардан, деб дисобласа булади.
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Гг с публиканинг бозор муносабатларига ^иш и билан 1992 
Нин 9 декабрда к;абул кдлинган “Хужалик жамиятлари ва 
ширкатлари тугрисида”ги К,онун тижоратга асосланган тад- 
оиркорликиинг ривожланиши учун мудим адамият касб 
1ГДИ (Узбекистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахбо- 
рогпомаси, 1993, N1). Ушбу к;онунда жамият ва ширкат 
к,.гтап1 чиларининг таркиби ва ваколатлари, таъсис дужжат- 
ннри, уларни руйхатдан ^казиш  тартиби, уларнинг мол- 
мулки ва бошкд масалаларга багипшанган умумий к,оидалар 
назарда тутилди. К,онунга амал кдлинган долда ва сунгга 
иилларда ик:гисодий ва дукукдй ислодотлар содасида р5^ 
1)с|̂ ган узгарипшар дисобга олиниб, Узбекистон Республи­
касининг Олий Мажлиси 19^6 йил 26 апрелида “Акция­
дорлик жамиятлари ва акциядорларнинг дукукдарини 
\имоя кдлиш тугрисида” К,онун к,абул кдлди.

Хужалик пшркатлари ва жамиятлари тижоратчи ташки- 
лотлардан иборат. Улар саноат, кдшлок; хужалиги, савдо ва 
бошк̂ а содаларда фаолият кй^сатипшари мумкин. Умуман 
олганда пшркат ва жамият иштирокчилари хужалик со- 
х,асида уз олдиларига куйган ягона мак;садга эришиш учун 
мол-мулкларини купшб, биргаликда даракат кдладилар. 
Лекин улар, кдсман, бир-бирларидан фарк. дам кдладилар. 
Масалан, шериклик фак,ат натижага эришиш учун эмас, 
балки ипгтирок'шларнинг бир-бирларига якдн шахсий 
муносабатларига асосланади. Бунда иштирокч^шарнинг ким 
эканлигига адамият берилади. Жамиятда эса ^ и н г  ишти­
рокчилари кимлардан иборат булиши дал кдлувчи адами­
ятга эга эмас, у биринчи галда мак;садга эришиш нук,таи 
назардан тузилади.

Хужалик ширкатлари ва жамиятларнинг муассислари 
(иштирокчилари) фук;аролардан ва юридик шахслардан 
иборат булипш мумкин. Уларнинг узлари томонидан тутил­
ган юридик шахс уртасидаги муносабатлари мажбурият 
дукукд нормалари билан тартибга солинади. Шундай экан, 
пшркат ва жамиятнинг мол-мулкига нисбатан эгалик
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дукукд юридик шахсга тегишли булиб дисобланади. 
Муассислар (ипггироклилар) ушбу мол-мулкка нисбатан 
диссадорлик дукукдга эга эмасдирлар.

Ширкатнинг ёки жамиятнинг мулкига кушиладигал 
дисса дар хил мулкдан, жумладан мулкий дукукдан ва 
шунинг билан бирга пул билан бадо ланиши мумкин булган 
бошка дукуклардан иборат булиши мумкин. Хиссанинг 
асосий белгиси - унинг пул билан бадоланшпи мумкинли- 
гидадир. Масалан, муаллифнинг мулкий дукукд, ихтирог'а 
булган ДУКУК, ноу-хау, саноат нусхалари, товар белгиси ва 
шунга ухшашлар дам ширкат ёки жамият мулкига кушил­
ган дисса булиши мумкин. Кредиторнинг шахси билан 
боглик булмаган, мажбурият буйича талаб килиш дукукд 
дам дисса сифатида тан олиниши мумкин. Муассислар 
(ипгтирокчилар) томонидан кушиладиган диссани пул би­
лан бадолащца вужудга келган низони суд томонидан бел­
гиланган бетараф экспертлар дал килипш мумкин.

Ширкат ёки жамиятнинг дар бир иготирокчиси унинг 
фаолиятини бошкарипща катнашищ^дукукига эга. Ширкат 
ва жамиятнинг кдйси турдан иборат булишига кдраб, унинг 
иштирокчилари ширкат ёки жамият фаолиятини бопгка- 
ришга оид карорларни кабул кдлипща ёки бошкарув ва 
текширув органларини тузипща катнашипшари мумкин. 
Коммандит ширкатининг иштирокчиси унинг фаолиятини 
бошкарипща иштирок этиш дукукдга эга эмас (Кодекс­
нинг 61-моддаси).

Хужалик ширкати ва жамияти иштирокчиларининг бурч­
лари таъсис дужжатларида назарда тутилган тартибда, мик­
дорда, усулларда ва муддатларда дисса кушишдан, махфий 
ахборотни ошкор килмасликдан, пшркат ва жамиятнинг таъ­
сис дужжатларида назарда тутилган бопща бурчлардан ибо­
рат булиши мумкин.

Юкорида акс эттирилган дукук ва бурчлар барча шакл­
даги жамият ва ширкат катнашчиларига тааллуклидир. Шу­
нинг билан бирга дар бир шакгщаги ширкат ва жамият итп-
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I и|>пкч11ларининг хукук; ва бурчлари узларига хос хусусият-
()илап ифодаланади. Масалан, ’’тулик пшркат” ишти- 

I *• I к ч и л а ри уз 5^аларида тузилган шартномага мувофик; тад- 
гшцкорлик фаолияти билан шугулланадилар. Улар уз ширкат 
ммжОуриятлари б^ича узларига к;арашли бутун мол-мулк 
(ншаи жавоб берадилар. Шахе фак,ат битта тулик, ширкат- 
IIII111 и11ггирокчиси булиши мумкин (60-модца). ’’Коммандит 
|||и|1кати” ширкатнинг кдрзлари б^ича узининг ширкат фон- 
;11п а кугшан х;иссаси мик;ёсида жавоб берадиган иштирокчи- 
'шрдаи (коммандитлардан) иборат (61-модца). Коммандит 
ширкати (коммандитное товаришество) ибораеи француз 
\укук,идан олинган булиб, савдо сох;аеидаги ширкатларда11 
I »при дисобланади.

Коммандит ширкати ишончга асосланган пшркатлик 
»1.0 ган ном билан дам аталади.

Тулик ширкат иштирокчилари уртасида тузилган шарт-
I юма бу турдаги ширкатнинг таъсис дужжати диеобланади. 
<1>ук.аролик кодексида таъсис шартномасининг ёлгиз узи та- 
ра(|)ларнинг эркини ва улар уртасидаги >,гуносабатларнинг 
хусусиятларини тулик, ифода этадиган дужжат сифатида тан 
озшнади. Таъсис шартномасининг мазмуни мазкур Кодекс 
43-модцасининг 4-кдемидаги шартлар билан белгиланади. 
Айни пайтда к;онун бошк,а шартларни назарда тутишни ман 
этмайди.

Тулик, ширкат шартноцага асосаГч тузилиши керак 
булганлиги туфайли, унинг номи билан тадбиркорлик фао­
лиятини амалга опшрувчи ипнирскчиларнинг сони икки ки- 
шидан кам булмаслиги керак. Тулик; ширкатни тавсифловчи 
асосий белги - иштирокчилар ширкатнинг мажбуриятлари 
буйича чекланмаган солидар жавобгар булишидан иборат. 
Ширкат иштирокчилари бир-бирларига ишонган долда фао­
лият юритадилар.

Тулик, ширкат фаолиятини бошкдришда ширкат ипгги- 
рокчиларининг умумий розилиги талаб кдлинади. Таъсис 
шартномасида купчилик овоз билан к;арор к;абул кдлиш

185



мумкинлиги назарда тутилган булипш мумкин. Бундай долда 
шартномада к,айси муаммолар б^ича купчилик овознинг 
булиши зарурлиги, шунингдек бу купчилик оддий ёки му­
раккаб (квалифицирован) купчиликдан иборат эканлиги (ма­
салан иштирокчиларнинг умумий сонидан туртдан бир ёки 
учдан бир кдсмининг овози) аник; курсатилган булиши ке­
рак. Умумий к;оидага биноан, дар бир иштирокчи битта овозга 
эга булади. Лекин тулик; ширкатнинг таъсис шартномасида 
овозлар бошк;а тартибда, масалан, купгилган диссанинг мик,- 
дорига нисбатан карра сифатида белгиланипш дам мумкин.

Ширкат фаолияти билан боглик; ширкат иштирокчиси­
нинг бурчи дар хил шаклда амалга оширилиши мумкин. 
Ширкат фаолиятини амалга оширишда ипггирокчининг шах­
сан узи к,атнапшши зарурлиги к;онунда назарда тутилмаган. 
Таъсис шартномасида айрим иштирокчиларнинг пшркат фао­
лиятида факдт кушган диссалари билан ипггирок этипш мум­
кинлиги назарда тутилган булиши мумкин.

Тулик, ширкатнинг молиявий манбаи б^либ, унинг 
иштирокчиларидан йигилган (складочний) капитал дисобла­
нади. Ширкатнинг дар бир ипггирокчиси ушбу капиталга уз 
диссасини кушади. Кушиладиган диссанинг микдори шир- 
катни р^атдан  утказшп пайтида унинг ярмидан кам булмас­
лиги керак, к;олган кдсмини топшириш муддати таъсис шарт­
номасида белгиланган булипш керак. Хиссанинг микдори ва 
турлари дар хил булиши, масалан, мол-мулкдан, пулдан, 
курсатиладиган хизматлардан ва бошк,алардан иборат були­
пш мумкин.

Тулик; пшркат фаолиятини амалга ошириш натижасида 
кулга киритилган даромадлар ва шуниетдек к^илган зарар­
ларни иштирокчилар й>тасида так;симлаш улар дар бирининг 
купгган диссасига нисбатан мутаносиб равипща амалга опш­
рилади. Иштирокчиларнинг келишуви билан бопща тартиб­
да так;симланиши дам мумкин. Лекин, щонун б^ича ишти­
рокчилардан биронтасини даромад олишдан тулик; мадрум
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к,илишга ёки етказилган зарарни к,оплашдан му'глак, озод 
к,илишга йул куйилмайди.

Тулик; ширкат иштирокчисининг шахсий мажбурият­
лари б^ича к;арзни ундириш биринчи галда унинг узига 
тегитили ва ихтиёрида булган мол-мулкка нисбатан кдрати- 
лади. Агар унинг бу мол-мулки етарли булмаса ширкатнинт' 
йигинди капиталидаги унинг диссасига к;аратилиши мум­
кин. Иштирокчининг диссаси тула дажмда к;арзни ундиришга 
к,аратилган такдирда, у ширкат таркибидан чикдб кетади.

Тулик, ширкатнинг тугатилиши юридик шахсларга хос 
булган умумий к;оидага асосан амалга опшрилади (53-м). 
Лекин фаркд дам бор. Агар ширкат ипггирокчиларининг тар­
кибий кдсмида узгариш юз бериб, ширкат фаолиятини да-' 
вом этгириш дакдда узаро келипшшга эрихпилмаса, ширкат 
тугатилди, деб дисобланади. Агар пшркатда унинг битта иш­
тирокчиси к,олган булиб, у пхиркатни маълум муддатда х ^ а -  
ликжамиятига айлантирмаса, пшркат тугатилган деб дисоб­
ланади.

Коммаидит ширкати уларга тегишли дукук, ва бурчла- 
рининг фаркд билан икки хил туркумга булинадиган итпти-- 
рокчилардан ташкил топади. Улар тулик, шериклардан ва 
ишончга асосланган шерикларддн иборат. Бундай ширкат 
фаолиятани ва унинг доирасини тулик, шериклар белгилай­
ди. Ишончга асосланганларнинг ширкат фаолиятидаги иш- 
тироки пшркат фондига дисса к^гаиш билан чекланади. Улар 
ширкат фаолияти билан боглик; зарар учун узлари кушган 
дисса доирасида жавобгар буладилар.

Коммандит ширкатнинг таъсис шартномасига фак,ат 
унинг тулик, шериклари имзо чекадилар. Ишончга асослан­
ган ипгтирокчилар таъсис шартномасини ишлаб чикдшда ва 
мудокама кдлишда к,атнашишлари мумкин. Уларнинг бу 
дукукд таъсис шартномасида дам назарда тутилган булиши 
мумкин.

Коммандит ширкатнинг фаолиятини Кодексда тулик, 
тпиркатлар учун белгиланган тартибда тулик; шериктар бош-
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к;аради. Ишончга асосланганлар ширкатнинг фаолиятини 
амалга оширишда ва бопщаригада иоштирок этмайдилар. Ула|1 
ширкатнинг ишончномасига асосан битимларни тузишда вм 
бажаришда иштирок этишлари мумкин.

Ишончга асосланганларнинг асосий мак^сади ширкат­
нинг йигинди каниталига кушган х;иссасига нисбатан муга- 
носйб даромад олишдан иборат. Олинган даромаднинг бир 
кдсмини ишончга асосланган итптирокчига бериш умумий 
к;оидага биноан х^алик йилининг якунланиши билан к;абул 
кдлинган хдсобот ва чикдрилган балансга асосан амалга оши­
рилади.

Ишончга асосланган ипггирокчи хужалик йили тугапш 
билан ширкатнинг йигинди канигалидан уз ̂ иссасини олиб 
ёки бу х;иссани бопща шахсга утказиб ширкатдан чикдб ке- 
тиш ̂ ¡укукдга эга, Хиссани утказииищ бошк.а учинчи шахс­
ларга нисбатан пшркатдаги ипю] 141А асосланган игптирокчи- 
лар устун х;укукка эга. Бундай пайтда ширкатдаги тулик; 
ипп'ирокчилар 5;;ам у^шпчи иихс сифатида к;абул кдлина- 
дилар.

Коммандит тпиркати иочор (банкрот) деб тонилганида,
унинг мулкидан биринчи галда кредиторларининг талаблари 
кдноатлангирилади (Кодекснинг 56-м), сз^тфа ишончга асос­
ланган иштирокчиларнинг х^иссалари ажратиб берилади ва 
бинобарин ширкатнинг йигинди канигалидан к̂ олган мол- 
мулк тулик; шериклар уртасида так;симланади.

Хужалик жамиятлари иштирок'шларининг х;укук, ва 
бурчларига хос фаркдари х;ам асосан уларнинг мажбуриятла­
ри буйича жавобгарлиги билан боглик,. Масалан, ’’масъулия- 
ти чекланган жамиятнннг” мажбуриятлари б^ича унинг иш­
тирокчилари жавоб бермайдилар. Улар жамият фаолияти би­
лан боглик, зарарлар учун узлари кушган диссалар кдймати 
доирасида жавобгардирлар (62-модца). Масъулияти чеклан­
ган жамият унинг таъсис дужжатлари, у1Ш ташкил кдлиш 
тартиби, ишгирокчширининг хукук?! ва бурчлари билан тулик, 
ёки коммандит ширкатларидан фарк; к?1лади. Унинг яна битта
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||| ||1к,11 шундан иборатки, бундай жамиятнинг таъсисчиси бит-
111 шахсдан иборат булипш хам мумкин. Шунинг билан бирга 
М.11 |.улияти чекланган жамият иштирок'пдларининг сони 
I ,п| 1у| I хужжатларида урнатилган меъёрдан опшб кстмаслига
1.1 |);|к. Отиб кетган такдирда бундай жамият акниядорлар 
.|,.1мия'гига айлантирилиши ёки тугатилшпи лозим. Сон жи-

11 л,а11 бундай чегара куйилипшга асосий сабаб, мастулияти 
' и кла'| гган жамият ипггирок'гиларига хос тагшш-билип! бу:шш- 
II11К11И сак̂ лаб к;оли1цдан иборат. Акциядорлар жамиятида ак- 
ипя эгаларининг узаро муносабатдатаниш-билиш булишли- 
I и II ИНГ ахамияти йук,. Масалан, масъулияти чекланган жа­
ли 1ятнинг иштирок'шси томонидан устав фонди (капитпли)- 
паги уз хиссасини учинчи птахсларга сотитпга, агар устав да 
I ).ухсат берилмаган булса, йул куйилмайди. Уптбу хисса уму- 
м и й  к,оидага биноан жамиятнинг бопща игптирокчиларига 
утказилипш мумкин. Очик; актгиядорлар жамиятида актшя- 
ларни богпк̂ а акциядорларнинг розияигини олмаедан тасар- 
пуф 1^илип1 ху1 0 к̂;и берилган.

Масъулияти чекланган жамият давлат руйхатидан ^ган 
пайтдан богплаб вужудга келади (Кодекснинг 44-м.). Руйхат­
дан утказиш татзсис хужжатлари (таъсис шартнома ва устав)- 
1а асосан амалга оширилади (Кодексниш' 43-м.). Улар руйхат­
дан утказигп учун бирга такдим этилади. Жамиятнинг таъ- 
сисчиси битта шахсдан иборат булса, руйхатдан ̂ казитп учу1-т 
(1)ак,ат устав такдим этилади.

Масъулияти чекланган жамиятнинг моддий манбаи жа­
мият иштирокчиларининг хисеаларидан тапгкил топган ус­
тав фонди (капитали)дир. Устав капиталининг мик;дори, одат­
да, уставда назарда тутилади, лекин у к;онун хужжатларида 
белгиланган микдордан кам булмаслиги керак. Агар устав 
фонди ипггирок'пдлар томонидан ярмидан кам микдорда 
туланган булеа, жамият руйхатдан ^казилмайди, ярмидан 
куп булса, унинг етмаган кдсмигш жамият фаолиятининг 
биринчи йили давомида тулаш талаб кдлинади. Жамият фу­
к.ароларнинг ихтиёрий равишда тузадиган ташкилоти булган-
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лиги туфайли, диссанинг етмай к,олган кдсмини ундириш 
учун судда даъво кузтатилмайди. Бундай долларда к;онун дуж­
жатларида назарда тутилган кридаларга биноан устав фонди - 
га 1^тииладиган диссанинг микдори камайтирилиши ёки 
жамиятнинг фаолияти тугатилиши мумкин. Устав фонди- 
нинг мидори кдск,артириладиган булса, бу дакда жамия'1- 
нинг кредиторлари, албатга, хабардор кдлинади. Улар маж­
буриятни жамият томонидан белгиланган муддатдан одди! i 
бажаришни ёки уни бекор кдлишгга ва шу туфайли етказил­
ган зарарни к,онлашни ундан талаб кдлиш дукукдга эга.

Коммандит (ишончга асосланган) ширкатни бошкдриш 
унинг тулик, шериклари томонидан амалга оширилади. Ма- 
съулияти чекланган жаМиятда бундай эмас. Бу жамиятда 
унинг барча иштирокчилари тенг ва жамият фаолиятини бош­
к.ариш учун улардан биронтасага к,онунда устунлик берил­
маган. Шунинг учун дам жамият иин'ирокчилари томонидан 
унинг бошдарув органини тузиш йазарда гутилади. Ишти­
рокчиларнинг умумий мажлиси жамиятнинг олий органи ди­
собланади. Умумий мажлис мадаллий адамиятга эга булган 
норматив дужжатларни, жамиятнинг ички ишларини дал 
кдлишга кдратилган кдрорларни к;абул кдлиш дукукдга эга. 
Кундалик муаммоларни дал кдлиш учун ва умумий мажлис- 
га дисобот бериб турувчи ва унга итоат этадиган ижрочи 
орган тузилади. Бундай орган якка директор ёки масладат- 
чилар дайъати (коллегая)дан иборат булиши мумкин.

Масъулияти чекланган жамиятнинг к;айта ташкил iga- 
линиши ёки тугатилиши жамият барча иштирокчиларининг 
тулик. овози билан дал кдлинади. Бундай кдрор кдбул кдлиш 
ваколати фак,ат умумий мажлисга берилган. Агар умумий 
Мс1жлис аъзоларини йигишнинг, узрли сабабларга кура ило­
жи булмаса, уларнинг дар биридан ёзма равишда юборган 
розилиги талаб кдлинади. Лекин иштирокчилардан бирон- 
тасининг жамиятдан чи1днб кетиши учун бошкд ииггирокчи- 
ларнинг розилиги булиши талаб кдлинмайди. Жамият иш­
тирокчиси ходлаган вак^да ундан чикдб кетиш дукукдга эга.

■ .................................................. .... ..........................I . . I I I » ..... ..................... .......................... I
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Ушчу 1<,()и;|,а императив характерга эга. Шунинг учун х;ам, 
ГИ ьс 1н-11 кфтномасида ипггирокчининг бу хукукдни чеклаш 

назарда тутилган шарт уз-узидан х;акдкрй эмас, деб 
ЦИСоОнапади.

Масъулияти чекланган жамиягдан чикдб кетувчига, устав 
ф| II 1,11,ил,а унинг диссасига тугри келадиган мол-мулк кдсми 
ИУИ ()илан бах;оланиб, унга туланади. Уставда бундай тулов- 
11и хужсшик йилининг охирида, яъни жамият фаолиятига 
и ку 11 ясалганидан кейин амалга ошириш х;акдда тартиб бел- 
111л;|11ган булиши мумкин.

К )^м ча масъулиятли жамият иштирокчилари унинг 
ммжбуриятлари буйича уз мол-мулклари билан купгган дис- 
сплмри кдйматига нисбатан х;аммаучун бир хил булган, жа- 
м 11 ят т шнг таъсис хужжатларида белгиланадиган каррали мик,- 
лорда солидар тарзда субсидиар жавобгар буладилар. Демак, 
жамият мажбуриятлари буйича х;амма иштирокчилар 
шериклик (оолидар) асосида каррали микдорда бир т^кисда 
1<.у1иимча (субсидиар) жавобгар буладилар (63-модца). Ушбу 
молдага биноан иштирокчилардан биронтаси банкрот булса, 
>|<а13обгарлик бошкд ипггирокчилар уртасида уларнинг дисса- 
ларига мутаносиб равигпда так^симланиши х;ам назарда тути- 
,иади.

Демак, агар масъулияти чекланган жамиятнинг иштирок­
чилари унинг мажбуриятлари юзасидан жавобгар булмаса­
лар, кушимча масъулиятли жамиятнинг иштирокчилари эса, 
унинг мажбуриятлари юзасидан факдт устав фондига (капи- 
галига) к^гаган ^^иссалари микдордца эмас, балки узларига 
'гегипши булган бошкд мол-мулклари х;исобидан кзгаган 
х;иссалари кдйматига нисбатан х;амма учун бир хил булган 
каррали микдорда жавобгар булипши уз зиммаларига олади- 
лар. Бундай микдор кзшгимча масъулиятли жамиятнинг таъ­
сис }<;ужжати билан белгиланади. Жамият кредиторлари 
ундирувни биринчи галда унинг мол-мулкига к;аратади, бу 
мулк кдрзни узиш учун етарли булмаган такдирда, ишти­
рокчилар жамият мажбурияти буйича уз мол-мулклари би­
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лан субсидиар (кушимча) жавобгар буладилар. Бундай жа­
вобгарликни бажарипши жамиэт иштирокчилари солидар 
тарзда уз зиммаларига оладилар. Агар ипггирокчилардан 
бири ночорликка (банкротликка) учраганлига туфайли жа­
миятнинг кдрзи учун жавоб беролмайдиган долатга туншб 
к;олса, ун1шг жавобгарлик кдсми бошкд ишгирокчилар 
:^асида уларнинг устав фондидаги хдссаларига нисбатан 
мутаносиб равишда так,симланади. Бундай тартиб таъсис 
хужжатларида узгартирилган булиши х,ам мумкин. Масъу­
лияти чекланган жамият ёки кушимча масъулиятли жамият 
иппирокчисини жамиятдан унинг розилигисиз чш^ариб юбо- 
ришлик тепшши таъсис шартномаси шарти узгартирилган 
деб дисобланади. Бундай чик;ариб к;^игшшкка к;онун х;уж- 
жатларида ёки таъсис хужжатларида назарда тутилган х;ол- 
ларда, шунингдек жамият иштирокчиси томонидан шартно­
ма шартлари к^шол равишда бузилгани такдирдагина йул 
к;^илади (Кодекснинг 382-м).

Акциядорлар жамиятида унинг устав фонди муайян мик;- 
дордаги акцияларга булинган булади. Унинг иштирокчилари 
акциядорлар жамиятининг мажбуриятлари б^ича жавоб бер- 
майдилар, лекин жамият фаолиятини амалга оширипщан ке­
либ чиккан зарарлар учун уларнинг акциялари кдймати дои­
расида жавобгар буладилар. Жамиятнинг мажбурияти б^щи- 
ча акциядорнинг жавоб бериши х;акдда х;ам к;оида назарда 
тугилади. Бундай к;оида акциялар х;акдни батамом туламаган 
акциядорларга тааллукдидир. Улар узларига к;арашли акция­
лар кдйматининг туланмаган кдсми доирасида жамият маж­
бурияти буйича биргаликда жавобгар буладилар (64-модда).

Акциядорлар жамияти очик; ва ёник, булиши мумкин. 
Очик; жамият иштирокчилари узларига тегишли акцияларни 
к,олган акциядорларнинг розилигисиз бошк,а шахсларга бе­
ришлари мумкин. Бундай жамият узи чик;арган акцияларга 
очик; обуна ^казигига ва уларни эркин сотишга х;акди (65- 
модда). Ёник; жамиятда акциялар факдт узининг муассисла- 
ри (иштирокчилари) орасида ёки олдиндан белгилаб куйи-
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'laiimai-i бопща шахслар доирасида так,симланади. Бундай 
м ият узи чик;арадиган акцияларга очик; обуна утказишга 

с к 11 уларни сотиб олиш учун чекланмаган шахслар доирасига’ 
тип к.ача тарзда тавсия этишга дакди эмас (66-модда). Бун-
11,11 i жамият ипггирокчиларининг соних;ам белгили булади, 
S I |даи ошиб кетса, бир йил давомида очик;жамиятга айлан-
I ирилиши лозим, акс долда суд тартибида унинг фаолияти 
IVI атилипш мумкин.

Акциядорлар жамиятининг дукукдй мавк;еи дамда ак-
11,иядорларнинг дукук; ва бурчлари Узбекистон Республика- 
i: и КИНГ 1996 йил 26 апрелда к̂ абул кдлинган “Акциядорлик 
жамиятлари ва акциядорларнинг дукукдарини мудофаза 
K,ИJШШ т^и си д а”ги К,онун билан батафсил бежиланади.

Устав фондига дисса кушипща хужалик жамиятида 
шптирок этган жамият шуъба х^ алик  жамияти (дочерное 
хозяйственное общество) дейилади. Устав фондидаги ишти­
рок устун í̂ aBK,era эга булган хужалик асосий х^али к  дейи­
лади. Хужаликларнинг шуъба ва асосий даражага эга були­
ши улар уртасида тузилган шартномалар асосида ёки бири 
иккинчисининг к;арорларига мувофик; иш тутиши билан дам 
ифодаланади. Шуъба жамияти юридик шахе дисобланади. 
Умумий к^оидага биноан асосий ва шуъба жамиятлари бир- 
бирларининг мажбуриятлари б^шича жавобгар булмайди. Ле­
кин пгуъба жамияти асосий жамиятнинг айби билан бан- 
кротликка учраса, асосий жамротг субсидиар жавоб бериши, 
агар мулкий зарар курса - етказилган зарарни к;оплаши ло­
зим (67-модда).

Хужалик жамиятида щатнагпувчи жамиятнинг бири 
йигирма фоиздан к^рок, ёки масъулияти чекланган жамият 
устав фондининг йигирма фоизидан купрогига эга булса, 
иккинчи жамият карам хркалик жамияти (зависимое хозяй­
ственное общество) дейилади. Бундай жамият дам юридик 
шахе дисобланади. Жамиятнинг к,арам булганлиги дакдда 
дардол эълон кдлиниши шарт (68-модда).

Хужалик ширкатлари ва жамиятлари, шунингдек, ак­
циядорлар жамияти тугрисида к,онунлар к а̂бул кдлинди.

13— 5276 ___________ ____________
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Бошк;а ширкат ва жамиятлар тугрисида дам к;онунл;|ц 
к,абул К.ИЛИШ кузда тутилган. Шунинг учун дам Кодекс­
да булар дакддаги тушунчалар ва асосий к^оидаларга т^тп ■ 
либ утилди.

Тижоратчи ташкилотлар к;аторига юк;орида келтирил­
ган хужалик жамиятларидан ташк^ари яна ишлаб чик;ари111 
коонеративлари, унитар корхона, хужалик юритиш дукукдга 
асосланган унитар корхона, оператив бошк,арув дукукдга асос­
ланган давлат унитар корхонаси ва бошкдлар киради.

Ишлаб чик;ариш|Кооперативлари (69-модца). Фук;аро- 
ларнинг ихтиёрий бирлатпмасидан тагпкил топади. Улар бир­
галикда ишлаб чик^ариш ёки бопща хужалик фаолиятини 
олиб бориш учун уз ходишлари билан ушбу бирлашмага аъзо 
буладилар. Бирлашма фук,ароларнинг узлари шахсан ишти­
рок этиши ва уларнинг мулкий бадалларини кушиш, яъни 
бирлаштириштамойилига (принципига) асосланади. Крнун­
да ва ишлаб чикдриш кооперативининг таъсис дужжатларида 
унинг фаолиятида аъзолик асосида юридик шахслар дам 
иштирок этипш назарда тутилиши мумкин. Кооперативнинг 
мажбуриятлари б^щича унинг аъзолари к,онунда ва коопера­
тив уставида назарда тутилган микдорларда ва тартибда суб­
сидиар (кушимча), яъни улар кооперативнинг жавобгарлик­
дан кутилиши учун тулаши керак булган маблагининг (мул­
кининг) етишмай к,олган кдсми микдорида жавоб беради­
лар.

Кооператив аъзоларининг умумий мажлисида тасдикдан- 
ган устав кооперативнинг таъсис дужжати булиб дисоблана­
ди. Мазкур Кодекснинг 43-модцасидага маълумотлардан таш- 
к,ари кооператив аъзоларининг к^гаадиган бадаллари, бадал- 
ларнинг таркибий кдсми, микдорлари ва бадал кушишга оид 
мажбуриятларини бузганлик учун уларнинг жавобгарлиги, ко­
оператив фаолиятида уз меднатлари билан Б^тнашиш тартиби 
ва унинг характери, шунингдек уз меднати билан кдтнашиш 
дакддаги мажбуриятларини бузганлик учун уларнинг (аъзо­
ларининг) жавобгарлиги, кооператив даромадпари ва к^^ган 
зарарларини такримлаш тартиби; кооператив кдрзлари б^ича
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. Mil 11 )i,nap жавобгарликнинг шартлари ва микдори, коонера- 
III111111 боищариш органининг таркиби ва унинг ваколат дои- 
||||1 II на к;арор кдбул кдлиш тартиби, кооператив аъзолари- 
11III 11 барчаси ёки бир кдсми овоз бериши зарур булган маса- 
' 1. 111.11) \акдда маълумотлар кооператив уставида назарда тугил- 
IIIII »)улипш лозим.

69-модцада тижоратчи ташкилот сифатида фак̂ ат ишлаб 
■III к,а |1иш кооперативларига тааллукди к,оидалар назарда ту- 
IIIпади. Матлубот кооперативларининг дукук, лаёк,ати Ko­
rn-k i:i гинг 7 3 -М Оддаси билан тижоратчи булмаган ташкилот- 
||.||) сифатида белгиланади.

Ишлаб чик,ариш кооперативлари узига хос белгилари
I шлан боппс,а тижорат ташкилотларидан фарк; кдлада. Иш- 
иаб чик;ариш кооперативи фук;ароларнинг унга аъзо були­
ши га ва унинг фаолиятида шахеан уз мехдати билан ишти- 
I)()к: этипшга асосланади. Х ^алик ширкатлари ва жамиятла- 
|)ида иштирокчиларнинг ширкат ёки жамият фаолиятида 
шахеан y i меднатлари билан к;атнапшпшари талаб кдлин­
майди. Ипшаб чик,арип1 кооперативида к;атнапгувчиларнинг
II ly кооператив фаолиятида шахеан иштирок этиши улар 
сждаги алокднинг к;анчаликящгн эканлигидан далолат бера­
ди. Игплаб чик,ариш кооперативига уриндопшик шарти би­
лан давлат корхоналари ва ташкилотларида ишловчилар дам 
а'ьзо булиш дукукдга эга.

Ишлаб чикдриш кооперативларининг фаолиятида юри­
дик шахсларнинг иштирок этишига дам йул куйилади. Бу 
дакда кооперативнинг уставида к^еатилган булиши керак. 
Юридик шахенинг хизматчилари кооператив фаолиятида уз 
меднатлари билан кэ-тнашишлари мумкин. Агар кооператив­
нинг аъзолари факдт юридик шахслардан тапжил топадиган 
булеа, уларнинг фаолияти бирлашмалар ва иттифокдарга оид 
кридаларга асосан тартибга солинади (Кодекснинг 77-м).

Ишлаб чикдриш кооперативи кооператив аъзоларининг 
мулк билан кушиладиган пай бадалларини бирлагшириш асо­
сида вужудга келади. Айни пайтда к;онун аъзоларнинг ко­
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оператив мажбуриятлари буйича узларига тегипши мол-мулк 
билан субсидиар жавобгар булипвши назарда тутади. Бу дам 
ипшаб чик,ариш кооперативига хос хусусиятлардан ибораг. 
Чунки, купчилик жамиятларининг, жумладан масъулияти 
чекланган жамият ва акциядорлар жамиягларнинг иппирок- 
чилари жамиятнинг мажбуриятлари буйича устав фондига 
(капиталига) куппан диссалари ёки акциянинг кдймати, 
микдори доирасида жавобгар буладилар.

Ипшаб чикдрип! кооперативининг аъзолари к^чилик- 
ни ташкил этади. Шу билан битта шахсдан ташкил топади- 
ган х ^ ал и к  жамиятларид^Ьн фарк; кдлади. Унинг таъсис 
дужжати факдт уставдан иборат булиб, таъсис шартномасини 
тузиш талаб кдлинмайди. Устав кооператив жойлашган ерда 
мадаллий маъмурият томонидан руйхатдан ;^казилади. Ус­
тав руйхатдан ^пгказилиши билан ишлаб чик;ариш коопера- 
тивд тузижан деб дисобланади.

Кооперативнинг мол-мулки унинг икд'исодий негази 
булиб хизмат кдлади. Ушбу мол-мулк унинг аъзолари томо­
нидан утказилган мол-мулкдан, ипшаб чикдриш фаолияти- 
дан кулга киритилган даромадпардан, олинган кредитлардан 
ва бопща к,онуний фойдалардан ташкил топади. Коопера­
тивнинг мол-мулки унинг Уставига мувофик, аъзоларининг 
пайларига булинган булади. Пай сифатида пул суммаси, мод­
дий объектлар (асбоб-ускуналар), шунингдек мулкий дукук, 
(ижарага олинган, одам турмайдиган бинолар) утказилиши 
мумкин. Кооператив аъзолари устав фондининг бир кдсми­
ни унинг булинмас мулки сифатида тан олипшари мумкин. 
Мулкнинг ушбу кдсмидан факдт уставда белгиланган махсус 
мак,садларни амалга ошириш учун фойдаланилади ва аъзолар 
кооперативдан чикдб кетишганида дам ушбу кдсм булин- 
майди, чикдб кетадиган аъзонинг улуши ажратилмайди. 
Булинмас мол-мулк фондини ташкил кдлиш тартиби устав­
да назарда тутилган булиб, бу дакдаги кдрор кооперативнинг 
барча аъзолари томонидан бир овоздан кдбул кдлинган булиши 
керак.
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и шлаб чик,ариш кооперативлари уз мол-мулки билан 
1и11о|) муносабатларида мустакдл равишда иштирок этади. 
Мин мулкни тасарруф этиш дукукд фак,ат кооперативнинг 
\ МП а тегипши булиб, бу дукукдй кооператив умумий маж- 
ПНИН ИНГ к;арорига асосан, кооперативнинг ияфо этувчи ор-
I .шлари, тасдикданган сметага мувофик; амалга опшради.

Кооперативнинг даромади аъзоларнинг ипшаб чикэ-ршпга 
1-,V1111 ан меднатш’а яраша, яъни мутаносиб равишда так,сим- 
||а 11ади. Шу билан дам хужалик ширкатлари ва жамиятлари- 
па 11 (1)арк, кдлади. Чунки бу ерда даромад ширкат ва жамият 
II11н ирокчиларининг устав капитали таркибидаги диссасига 
нисбатан мутаносиб равишда так;симланади. Кооперативга 
1ааллукди булган ушбу к^оида диспозитив характерга эга. 
Кооператив уставида даромадни так,симлаш фак;ат аъзолар-
II и нг кушган меднатларига мутаносиб равигпда эмас, балки 
улар кзшгган пайларининг микдорига кдраб дам амалга оши- 
|)ИJrипш назарда тутилган булиши мумкин.

Ишдаб чик;ариш кооперативи уз мажбуриятлари бзши- 
ча унга тегипши булган барча мол-мулклари билан жавоб 
беради. Унинг мол-мулки камлик кдлган такдирда, коопе­
ратив аъзолари уз мол-мулклари билан к;онунда ва коопера- 
т'ив уставида белгиланган микдорда ва тартибда субсидиар 
жавобгар буладилар.

Ипшаб чикдриш кооперативи ёки х^алик ширкатлари 
дедк;он (фермер) хужалиги сифатида ташкил этилиши дам 
мумкин. Бунда кооператив, асосан кдпшок.хужалик ипшаб 
чикдриши билан шугулланади. Кооператив юридик шахс си­
фатида дедк;он хужалиги аъзоларининг диссаларидан, найла- 
ридан ташкил топган мол-мулкка эга булади. Бунда дедк,он 
хужалигига тегипши булган умумий мулк дукукд тугатила- 
ди, унинг умумий диссали ёки умумий биргаликдаги мол- 
мулкига нисбатан янги дукук, субъекти, яъни кооператив 
пайдо булади.

Ипшаб чик,ариш кооперативи билан дедк.он хужалиги 
уртасида бир бирига ухшаш томонлари дам бор, биринчидан,
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уларнинг иккаласи дам юридик шахе сифатида тижорат таш- 
ншютлариданхдсобланади, иккинчидан, фукд-роларнинг улар­
га аъзо булипшга ва ишлаб чик;аришда уларнинг шахсан уз 
меднатлари билан иштирок этишига асосланади, учинчидан, 
улар ихтиёрий тузилмалардан иборат булиб, узлари жойлаш­
ган ердаги мадаллий докимият органлари томонидан руйхат­
дан 5^казилади.

Кодексда дедк;он (фермер) хужалигига юридик шахе 
сифатида махсус модда ажратилмаган. Унинг дукук; лаёк,ати 
х^алик ширкатлари (58-м.) ва шилаб чикдриш кооператив- 
ларга (69-м.) багишланган к;оидаларда акс эттирилади ва, 
шунинг билан бирга, Узбекистон Республикасининг 1992 йил 
3 июлда к,абул кдлинган “Дедк;он хужалиги тугрисида”ги 
К.0 НУНИ билан батафсил тартибга солинади.

Ишлаб чик;ариш кооперативининг олий органи булиб 
аъзоликка асосланган барча тагпкилотлардек каби, унинг уму­
мий мажлиси дисобланади. Умумий маж/шс кооперативнинг 
фаолияти билан боглик; барча масалаларни мудокама кдлиш. 
ваколатига эга. Лекин баъзи мудим масалалар фак;ат олий 
мажлиснинг ваколатига тегишли эканлиги унинг уетавида 
назарда тутилган булиши мумкин. Масалани дал кдлишда 
олий мажлис аъзоларининг дар бири, унинг мол-мулкдаги 
диссасидан к;атъи назар, битта овозга эга. Шу билан дам 
х^алик ширкатлари жамиятлардан фарк, кдлади, уларда ма­
салани дал кдлишда иштирокчиларнинг устав фондидаги дис- 
саси ва акцияларнинг сони дал кдлувчи роль з^айди.

1991 йил 14 июнда к;абул кдлинган “'Узбекистон Рес- 
публикасида кооперация тугрисида”ги К,онунда ва 1993 йил 
28 декабрда унга киритилган узгартишлар ва кушимчалар 
(Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотно- 
маси, 1994,N2) тугрисидаги Узбекистон Республикасининг 
К,онунида умумий мажлиснинг махсус ваколатлари назарда 
тутилади. Лекин ишлаб чикдриш кооперативининг уетавида 
унинг ички ипшни уюпггириш тартибини белгилаш ва кдбул 
кдлиш, кооператив аъзоларига иш дакдни тулаш, даромад
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(11III i i,j I,a) im  так;симлаш тартибини белгилаш, кооперативнинг 
м:II)л;1гларини тасарруф этиш, копперативни иттифокдарга 
И,VIIIИJШШИ ёки ундан чикдб кетишига оид мух;им масала- 
'мрии дал кдлиш умумий мажлис ваколатига берилиши на­
ир; |,а тутилипш мумкин.

Кооперативнинг ижро этувчи органи булиб бопщарма 
ИИ раис ёки факдт кооператив раиси хдсобланади. Бошкдрма 
умумий мажлис томонидан сайланади, раис эса уставга би- 
иол II ё умумий мажлис ёинки бошкдрма томонидан сайлана- 
/|,и. Ижро этувчи органларнинг ваколати крнун ва устав би­
лап аник, назарда тутилган булиши лозим. Ипшаб чик,ариш 
кооперативи т^рисида к,онун к,абул кдлингунга кддар ижро 
)'|увчи органларининг ваколатлари унинг уставида аник, акс 
')1тирилипшмак,садгамувофикдир. Шунингдек, “Коопера- 
I [ИЯ т^исида”ги к.ону1пгинг Узбекистон Республикаси Фук.­
аролик кодексига зид булмаган нормалари ипшаб чик.ариш 
кооперативларининг фаолиятларинм тартибга солиш учун тат­
бик. кдлиниши мумкин.

ИшЛаб чик.ариш кооперативи тугрисида махсус к;онун 
к.абул кдлинипш зарурлиги хдсобга олинганлиги учун маз­
кур Кодексда унга тегипши булган к.оидалар батафсил на­
зарда тутилмадд.

З̂ зи мулк эгаси булмаедан унга мулкдор томонидан бе­
рилган мулк асосида фаолият юритувчи тижоратчи ташки­
лот унитар корхона дисобланади (70-модда). Унитар (unitar) 
лотин тилидан олинган булиб, бирлик (рус тилида единство) 
деган маънони беради.

Унитар корхонанинг мол-мулки бир бутун булиб, булин- 
маедир ваунга кугпилган диесалар (улупшар, пайлар) корхо­
на ходимлари уртасида дам так.еимланмайди.

Унитар шаклда факдт давлат ва муниципал корхоналари 
тузилиши мумкин. Унитар корхонанинг мол-мулки давлат 
ёки муниципалитетнинг мулки диеоблагшб, унга хужалик 
юритиш ёки онератив бошкдриш дукукд билан берилади.
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Унитар корхона мазкур Кодекснинг 43-модцасидаги 
маълумотлардан танщари корхона фаолиятининг доираси им 
макради, унинг устав фондининг микдори, уни ташкил к д л и б  i 

учун зарур булган моддий манбалар дакддаги маълумотлар­
дан дам иборат булипш керак.

Х ^алик юритиш ва оператив бошкдриш дукукдарига 
эга булган корхоналар ̂ мишда дам бор эди. Улар социалис­
тик хужалик тузими даврида вужудга келди. Корхоналар асо­
сан давлатга тегишли булиб, уз фаолиятларини давлат мулки 
асосида амалга оширардилар. Шундай экан, корхоналар дав­
лат мулкига нисбатан кдндай дукук^^1 эга булипшари мум­
кинлиги дакдда турли мулодазалар пайдо булди. Корхоналар 
давлат мулкига нисбатан “оператив бошкдрув” дукукдга эга 
булиши ва бундай корхоналарни оператив бошк,арув дукукд­
нинг субъекти сифатида тан олиниши зарурлигини Санкт- 
Петербург университети юридик факультетинкиг профессори 
академик А.В.Венедиктов узининг 1948 йилда чоп этилган 
“Право социалистической собственности” деган асарида дар 
томонлама асослаб берди ва ушбу тушунча (ибора) 1961 йилда 
к;абул кдлинган “ССР Иттифокд ва иттифокдош республи- 
калар гражданлик к;онунларининг Асослари”га биринчи марта 
киритилди. С^гра барча собик, социалистик республикалар- 
нкиг Гражданлик кодексларида ва бошкд к,онунларида уз ак­
сини тонди.

Оператив бопщарув дукукдга эга булган корхоналар, 
муассасалар ва ташкилотлар давлат мулкини эгаллашда, ун­
дан фойдаланиш вауни тасарруф кдлишда, шунингдек ушбу 
мулк асосида уз фаолиятларини амалга оширишда давлат, 
яъни мулк эгаси томонидан белпшанган, дар томонлама чек­
ланган дукукдй к,оидаларга к;атъий риоя кдлигпга мажбур 
эдилар.

1985 йилнинг иккинчи ярмидан бопшаб социалистик 
жамиятни демократиялапггириш ниятида ик^тисод ва дукук, 
содаларида ислодотлар амалга оширила бопшанди, хужалик- 
ни бошкдришда аввалги маъмурий-буйрук,бозлик эмас, бал­
ки ик;гисодий услубларни куллаш, ишлаб чик;ариш содаси-
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пи и корхоиаларни х^али к  принципига, уз харажатларини
VI /1.1|)()маллари дисобига к;оплаш, узини узи маблаг билан 
iiii.MiiiiJiain к;обилиятига эга булган корхоналарга айланти- 
imiii \ак;ида вазифалар куйилди. Бундай шароитда ишлаб 
'111К.1ПИП1 билан боглик; булган корхоналарни факдт “онера- 
111111 к) 11 гкдрув” дукукдга асосан амал кдлиши барча долларда 
Miia6ia жавоб бермай к;^ди.

Ишлаб чик;ариш корхоналарининг дукукдарини кен- 
|,1пгириш мак;садида собик; СССР томонидан 1990 йил 6 
мартда к,абул кдлинган ’’Мулкчиликтугрисида”ги К.онунда 
"гула хужалик юритиш” тушунчаси (ибораси) пайдо булди 
на yi ira тааллукди к^оидалар назарда тутилди. Ушбу тушунча 
У')Г)скистон Республикасининг 1990 йил 31 мартдаги “Мулк- 
чпликтугрисида”ги К.онунида к;абул кдлинди. Янги Фук,а- 
|)()лик кодексида “тула” деган суз тушириб к;олдирилиб, 
"хужалик юритиш” дукукдй атамаси сакданиб к;олинди.

Демак, унитар корхона икки турдан, яъни “хужалик 
юритиш” ва “оператив бошк;арув” дукукдарига асосланган 
корхоналардан иборат. Уларга хос умумий хусусият, иккала- 
сииинг д&м давлат мулки асосида фаолият юритишидадир. 
Лекин уларни тапгкил кдлишга оид к;оидаларда ва дукук; 
лаёкдтларида бир-биридан фарк, кдладиган хусусиятлар мав­
жуд. Масалан, х^алик юритиш дукукига эга корхона (71- 
модда) мулкдор ваколат берган органнинг ёки фук^аролар 
узини узи бошкдршп органининг кдрорига мувофик, ташкил 
этилади. Оператив бопщариш дуку^ига эга корхона (72-мод- 
да) (давлат корхонаси, рус тилида - казенное предприятие) 
Узбекистон Республикаси мол-мулки асосида Узбекистон 
дукумати кдрорига асосан ташкил топади. Х ^алик юритиш 
дукукдга эга корхонанинг таъсис дужжати ваколатга эга 
булган давлат органи ёки фук,ароларнинг узини узи бопща­
риш мадаллий органи тасдикдаган уставдан иборат. Опера­
тив бопщариш дукукдга эга корхонанинг таъсис дужжати 
Узбекистон дукумати тасдикдайдиган устав дисобланади. 
Х^алик юритиш дукукдга асосланган корхона уз мол-мулки-
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нинг бир кдсмини х ^ал и к  юритиш учун белгиланган та|) • 
тибда топшириш йули билан юридик шахе хиеобланувчи 
бошк,а унитар корхона (шуъба корхона) ташкил этиши мум­
кин. Оператив бошк,ариш хукукдга асоеланган корхона бун­
дай хукукка эга эмае. Хужалик юритиш х;укукдга аеоелан- 
ган корхона уз мажбуриятлари буйича узига к^арашли мол- 
мулк х;иеобидан жавоб беради. У мулкдорнинг мажбурияти 
б;^ича жавоб бермайди. Лекин мазкур Кодекс 48-моддаеи- 
нинг учинчи ва туртин»ш кдсмларида белгиланган щоидалар- 
га мувофик; мулкдор х ^ал и к  юритувчи корхонанинг маж­
буриятлари юзасидан субсидиар равищда жавобгар булиши 
мумкин. Бу щоида хужалик юритувчи корхона томонидан 
ташкил кдлинган шуъба корхонанинг мажбуриятларига нис­
батан х;ам тааллукдидир. Оператив бошк,ариш хукукдга эга 
корхонанинг мол-мулки етарли булмаганида, 'Узбекистон 
хукумати унинг мажбуриятлари б;^ича субсидиар жавобгар 
булади. Х ^алик юритиш хукукдга эга корхонани кдйта таш­
кил этиш ёки тугатиш ваколатли давлат органи, фукдролар- 
нинг узини узи бошк;ариш мах;аллий органининг к;арорига 
асосан амалга опгирилади. Оператив богикдриш хукукдга асос­
ланган корхона Узбекистон хукуматининг к,арорига асосан 
к;айта тапгкил этилиши ёки тугатилипш мумкин.

Тижоратчи булмаган ташкилотлар таркибига матлубот 
кооперативи, жамоат бирлашмалари, ижтимоий фондлар, 
муассасалар, юридик шахслар бирлагпмалари, фукдроларнинг 
узини узи бопгкдриш органлари ва бошкдлар киради.

Матлубот кооперативи (73-модда) утмишда хам ри­
вож топган эди. Лекин'унинг ХУкук, лаёк;ати 1963 йил­
даги Кодексда аник, белгиланмаган эди. Ушбу Кодекс­
нинг 35-моддаси “Кооператив ва бошк;а жамоат ташки- 
лотлари ва уларнинг аъзолари булган гражданларнинг ма- 
съулиятини чегаралаш” масаласига багишланган булиб, 
кооператив аъзоларининг кооператив ва бошк,а жамоат 
ташкилотлари мажбуриятлари юзасидан жавоб бермаслик, 
кооператив ва бошк;а жамоат ташкилотларининг уз аъзо-
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'|||||||||| |1П' мажбуриятлари юзасидан жавоб бермаслик, 
н. 1и и;1|)11инг пай бадалларидан дак. ундирмаслик, дак. ун- 
mpiiiii, агар кооператив аъзолигидан чик;иб кетган так.- 
>||||»,д;| иУл к,ÿйилипIИ дак;ида, яъни фак.ат кооператив би­
чи и унинг аъзоларининг жавобгарлиги дак.ида к.ис1^ача 

назарда тутилган эди.
Япги Кодексда кооперативлар икки хил гурудга, яъни 

IIIIиIаб чикдриш (тижоратчи) ваматлубот (тижоратчи бÿлмaгaн) 
I’ I н )1 юрагивл^га булинди. Шунинг билан бирга тижоргчи булма- 
ы 11 бопткд жамоат ташкилотларининг турларига ва уларнинг 
\укук, лаёкдтига алодида моддапарда эътибор берилди.

Матлубот кооперативи дам ипшаб чикдриш коонерати- 
1111 каби фук.ароларнинг ихтиёрий бирлапшаси дисобланади. 
Лекин угшнг аъзоларининг бадаллари дисобига ташкил топ­
ит мулк асосида ипшаб чикдриш ёки хужалик юритиш фао- 
лиятида шахсан узларининг меднати билан ипггирок этиши 
г.тлаб кдлинмайди. Матлубот кооперативининг фаолияти уз 
пъзоларининг моддий (мулкий) эдтиёжларини к.аноатланти- 
|)иш мак.садида тапжил топади. Ушбу фаожят унинг аъзо ла­
ри томонидан ÿ3 мулкий (пай) бадалларини купшш йÿли 
билан амалга оширилади.

Кооператив фаолиятининг самарали амалга опшпш учун 
унинг барча аъзоларига масъулият юклатилади. Йиллик ба­
ланс тасдик^ангандан кейин кооперативнинг фойда олиш 
урнига зарар кургани аникданса, ушбу зарар унинг аъзолари 
томонидан кушимча бадаллар тУлаш йули билан уч ой мо­
байнида к,опланипш лозим. Ушбу вазифа бажарилмаган так,- 
дирда кооператив кредиторларнинг талабига мувофик; суд 
томонидан тугатилиши мумкин.

Матлубот кооперативининг аъзолари унинг мажбури­
ятлари буйича дар бир кооператив аъзоси тулайдиган кушим­
ча бадалнинг тУланмаган кдсми дажмида солидар, яъни бар- 
чалари биргаликда шерик(шк принципи асосида субсидиар 
(кушимча) жавоб берадилар.

Кооператив уставида мазкур моддада. Кодекс 43-мод- 
дасшшнг туртинчи ва бешинчи кдсмларида курсатилган маъ-

203



лумотлардан тапщари яна бопща маълумотлар назарда тут- 
липш мумкин. Шунинг билан бирга матлубот кооператини- 
га багипшанган бошк.а к,онунларда унинг дукукдй мавк,си, 
аъзоларинингхукук;ва бурчлари батафсил белгиланиши за­
рурлиги назарда тутилади.

Хозирги кунда матлубот кооперативининг фаолияти 
мазкур Кодексдан тапщари Узбекистон Республикасинииг | 
1991 йил 14 июнда к,абул кдлинган “Кооперация тугриси- 
да”ги К,онуни (Узбекистон Республикаси Олий Кенгаши- 
нинг Ахборотномаи, 1991, N8, 193-модда) ва 1993 йил 28 
декабрда унга киритилган узгартишлар ва кушимчалар т ^ и -  
сидаги К,онун (Узбекистон Республикаси Олий Кенгаши- 
нинг Ахборотномаси, 1993, N2, 52-модда) билан тартибга 
солинмокда.

1991 йилдаги К,онунда ва унга узгартиш киритилган 
1993 йилдаги Конунда кооперацияни барча, масалан, матлу­
бот, ипшаб чикэ-риш ва аралаш ишлаб чикэ-риш-матлубот тур- 
ларига тааллукди к,оидалар назарда тутилади. 1991 йилдаги 
К,онунда уй-жой куриш, уй-жой кооперативлари, гараж 
куриш, чорбог куриш каби уз аъзоларининг маипгий ва иж­
тимоий эх^гиёжларини к;ондиришга хизмат кдладиган коопе- 
ративларга багипшанган умумий к;оидалар х;ам мавжуд эди. 
1993 йилдаги К,онунда кооперативнинг ушбу турлари туши-' 
риб крлдирилган.

Иккала к;онунда дам матлубот кооперативи ва ишлаб 
чик^ариш кооперативининг адолини мадсулотлар, ишлар ва 
хизматларга булган эдтиёжларини к,онддриш учун, шунинг­
дек фойда (даромад) олиш мак;садида тузилишига эътибор бе­
рилади. Демак, матлубот кооперативини дам тижорат ташки­
лоти деган хулосага келиш мумкин. Аслида бундай эмас. Т ^ и  
73- модцанинг 7-кдсмида матлубот кооперациясига тижорат 
фаолияти билан шугулцанишга рухсат берилган. Лекин маз­
кур кооперация фаолиятининг асосий мак;сади фойда олшша 
кдратилган эмас (40-модданинг 1-к;), балки уз аъзоларининг 
маипшй ва ижтимоий эдгиёжларини крндиришга кдратилади.
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i|)( ill ;ia олиш матлубот кооперативининг фаолияти учун ик- 
N11II' III i 1,а ражадага, яъни кушимча мак̂ сад булиб дисобланади.

Ма глубот кооперативи тижоратчи булмаган тапжилот 
nV'ii аплиги туфайли, унинг фаолияти молиявий жи^атдан 
IIII.MIII 1лаш олинадиган фойда (даромад) эвазига эмас, балки, 
IU4 К-: 111 кооператив аъзоларидан тушадиган пай бадаллари хдсо- 
(»111 а амалга оширилади. Шунинг учун хам кооперативга ет- 
KII тлган зарарни унинг аъзолари куптимча бадаллар тулаш 
iiVJiM билан к;оплашлари шарт. Кооперативнинг мажбурият-
III|ри буйича субсидиар жавобгарлик хам аъзо хар бир аъзо 
I vJia йдиган к^таимча бадалининг туланмаган кдсмига нисба- 
laii к̂ аратилади.

73-модданинг 4-кдсмида курсатилган холатлар юз бер- 
I а 11 такдирда, матлубот кооперацияси юридик шахснинг ту-
I а гилиши учун асос хисобланадиган умумий к;оидадан (Ко­
декснинг 53-моддаси) ташкдри Кодексниет 57-моддасига асо­
сан, 54, 55,56-моддалари билан белгиланган тартибда тугати- 
лигпи мумкин.

Узбекистогшинг кдпхлок;жойларида матлубот коопера­
тиви кенг тармокди соха булишига к,арамай, унинг куп кд- 
ррали* фаолиятини тартибга солишга багишланган яхлит 
к,онун мавжуд эмас. Узбекистоннинг 1991 йилдаги К,онуни- 
да кооперациянинг амалддги барча турлари келтирилиб, мехнат 
кооперапиясига фак,ат махсус иккита моддий (11.12 м.м) 
берилади. Ушбу моддаларда матлубот кооперапиясининг ва- 
зифалари ва узига хос хусусиятлари тулик, ва аник, ечимини 
топмаган. Хозирги шароитда кдгплок, жойларда ахолининг 
моддий-маиший ва ижтимоий эхтиёжларини етарли даража­
да к,аноатлантириш к;анчалик мухим ахамиятга эга эканли­
гини хпсобга олсак, у холда матлубот кооперацияси тугри­
сида алохида к,онун кдбул кдлиниши долзарб вазифалардан- 
дир.

Жамоат бирлашмалари (74-модда) хам фук;ароларнинг 
ихтиёрий уюшмаларидан иборат. Уларнинг фаолияти фук,а- 
роларнинг маънавий ёки узга номоддий эхтиёжларини к;а-
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ноатлантиришга к^аратилади. Улар, уз уставларида назар;1а 
тутилган такдирда, ишлаб чик;ариш ва узга тадбиркорлик 
фаолияти билан шуьулланишлари мумкин. Жамоат бирлап I- 
малари сиёсий нартиялар, оммавий даракатлар, касабауюш- 
малари, хотин-кдзлар, ёшлар ва болалар ташкилотлари, Ш1- 
мий-техникавий, маданий-маърифий, фахрийлар ва ноги- 
ронлар ташкилотлари, физкулкгура-снорт ва бошк̂ а к^штил- 
ли жамиятлар, ижодий уюшмалар ва фук;ароларнинг бошк;а 
уюшмаларидан иборат булиши мумкин.

Жамоат аъзолари унга кушган мол-мулкларр1га ва аъзо­
лик бадалларига нисбатан эгалик к,илиш дукукдни сак^аб крла 
олмайдилар. Улар жамоат мажбуриятлари буйича, жамоат эса 
уз аъзоларининг мажбуриятлари буйича жавоб бермайди.

Жамоат бирлашмалари дукукдй мавк;еининг хусусият­
лари ^онун дужжатларй билан белгиланиши назарда тутила­
ди. “Узбекистон Реснубликасида жамоат бирлашмалари т ^ и -  
сида”ги К,онун 1991 йил 15 февралда кдбул кдлинди. (Узбе­
кистон Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 
1991, №4, 76-модда).

Узбекистон Республикасининг ушбу, яъни 1991 йил 15 
февралдаги к,онунига мувофик;, диний ташкилотлар жамоат 
бирлапшаларининг таркибий кдсмига киритилмайди. К,онун 
1-модцасининг 4-кдсмига мувофик; диний ташкилотларга 
нисбатан ушбу к;онун татбик; кдлинмас.тшганинг сабаби шуки, 
уларнинг тузилиши ва фаолияти бопща к;онунлар билан бел- 
гилабберилади.

Узбекистон Республикасининг виждон эркинлиги ва 
диний ташкилотлар тугрисидаги к;онунининг (Узбекистон 
Республикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1991, 8- 
сон) 12-моддасига мувофик., диний ташкилотлар жамоа си­
фатида низом к.абул кдлиб, белгиланган тартибда руйхатга 
олинипш биланок; юридик шахс деб тан олинади ва тегишли 
к.онунларга дамда уз низомларига мувофик; мажбуриятлар 
олиш, яъни фу:^аролик-дуку1щй муносабатларда ипггирок 
этиш дукукдга эга буладилар.
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Жамоат бирлапмаларини юридик шахе сифатида факдт 
фу1ча|)олар ташкил кдлишлари мумкин. Ушбу бирлашмалар 
м,1Х(уе дукук. лаёк,атига эга. Улар фак,ат уз уставларида бел-
I п.и;| 111ан ва тижорат билан боглик, булмаган фаолият билан 
111у| улланиши мумкин. Уларга уз уставларида назарда тугил-
1.111 доирада ишлаб чикдриш ёки узга тадбиркорлик фаолия- 
11111И амалга оширишга дукук, берилади (74-модцанинг 2-к,.). 
Ммсалан, улар узларига тегипши корхоналар очишлари мум- 
I'. 1111, лекин ушбу корхоналарнинг фаолияти дам жамоат бир- 
11111 имасининг уетавида белгиланган махсус дукук; лаёк,ати 
; 1,0 и расидан четга чикдб кетмаслиги керак.

Жамоат бирлагшу1алари фукдролик, сиёсий, и1дгисодий, 
пжтамоий ва маданий дукукдар дамда эркинликларни руёбга 
чик,ариш ва димоя кдлиш; фук,ароларнинг фаоллиги ва та- 
шаббускорлигини, давлат ва жамият иИшарини бажаришда 
уларнинг ипггирок этипшни ривожлантириш; касб-кор ва 
х,аваскорлик кдзикдшларини к;ондириш; иимий, техникавий 
па бадиий ижодкорликни ривожлантириш; адолининг сидат- 
саломатлигшш сакдаш, хайрия фаолиятида кдтнапшш; мада- 
пий-маърифий, физкультура-согломлаптгариш ва спорт иш- 
ларици :^азиш ; табиатни, тарих ва маданият ёдгорликлари- 
ни мудофаза кдлиш; ватанпарварликва инсоннарварликтар- 
бияси; республикалараро ва халк,аро алок;аларни кенгайти- 
риш, халкдар ̂ ггасида тинчлик ва дустликни мустадкамлаш; 
к;онунда такдкданмаган бошк,а фаолиятни амалга ошириш 
мак,садида тузилади.

Фаолияти жамиятнинг адлокдй негизларини, умумба- 
шарий инсонпарварликщадриятларини бузигига кдратилган, 
шунингдек конституцион тузумни гайрик;онуний йул билан 
узгартириш, урушни, зуравонликни ва шафк;атсизликни, 
жамиятни парчалашга олиб борадиган ижтимоий, шу жумла­
дан синфий, шунингдек иркдй, миллий ва диний адоватни 
авж олдириш, к;онун билан такдкданган бошк,а хатти-дара- 
катлар кдлиш мак,саддни кузлайдиган жамоат бирлашмала- 
рининг тузилишига йул куйилмайди.
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Жамоат бирлапшалари т^рисидаги к;онунга мувос[) и к,, 
фаолияти бутун республика зо̂ дуди мик;ёсида амалга опхи(р11 
ладиган жамоат бирлашмалари республика жамоат бирлк! 11 
маларига киради. Вилоят, туман, шах;ар, поселка ва кдп1ло|  ̂
жамоат бирлашмалари мах;аллий жамоат бирлашмаларига ки - 
ради. Республика мик;ёсида сиёсий партия ёки касаба уюш- 
масини тузиш учун уларнинг камида уч минг аъзоси булиши 
керак (6-модца). Бошк;а жамоат бирлашмалари камида ум 
нафар фук;аронинг ташаббуси билан тузилиши мумкин (8- 
модца).

Жамоат бирлашмасини тузиш ташаббускорлари таъсис 
съездини (конференциясини) ёки умумий йигилишини ча- 
кдрадилар, унда устав (низом, бошк а̂ асосий хужжат) к;абул 
кдлинади ва ра^бар идоралар тузилади. ^^збекистон Респуб­
ликасида амал кдлувчи халкдро жамоат ташкилотларининг. 
Республика, вилоятлараро бирлашмаларнинг уставлари Узбе­
кистон Республикаси Адлия Вазирлиги томонидан р;^атга 
олинади. Вилоят, туман, ша^ар, поселка, кдшлок, худудида 
ёки икки ва ундан ортик, туман, шах;ар, поселка, кдшлок; 
худудида фаолиятини амалга оширадиган жамоат бирлашма- 
ларининг уставлари тегишли вилоят х;амда Тошкент х;оки- 
миятликларининг адлия бошкдрмалари томонидан р̂ Шхатга 
олинади.

Жамоат бирлашмасининг устави руйхатдан ̂ а н  пайт­
дан бошлаб, у юридик шахе х;иеобланади. Мазкур Кодеке 
41-моддасининг 2-кдемига биноан жамоат бирлашмасининг 
юридик шахе сифатида х,укук, лаёк;ати у тузилган пайтдан 
бошлаб вужудга келади ва у тугатилиши билан ушбу лаёк;ат 
х;ам тугайди. Жамоат аъзолари унга кириш пайтида ва бутун 
аъзолик давомида жамоатга ;^казган мол-мулкига нисбатан 
мулкий хукукка эга була олмайдилар. Жамоатга аъзо булиттт- 
лик ва ундан чикдб кетишлик ихтиёрий х;иеобланади. Жа- 
моатдан чикдб кетадиган аъзо унинг мулкига ниебатан "̂ галаб 
кдлиш хукукдга эга булмайди.

Утмигода ижтимоий фондлар (75-модда) асосан давлат 
мол-мулки х;исобига ташкил этиларди. Эгцщликца улар фу-
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I11 и )j lap, фукдролар билан юридик шахслар ёки юридик шахс- 
||.1|) и|[1тирокида ташкил топган фондлардан иборат булиши 
мумкин. Ижтимоий фондлар хайрия, ижтимоий, маданий
11.11 бошкд ижгимоий-фойдали мак,садпарни амалга оширишга 
i'.,;ipa гилади. Уларнинг аъзолари булмайди.

Фонднинг муассислари томонидан берилган мол-мулк
11 к )| 1ДНИНГ мулки булиб дисобланади. Ушбу мол-мулкдан фонд
V I уставида белгиланган мак;садлар учун фойдаланиши мум­
кин. Ижтимоий фондларга тадбиркорлик билан пхугулла- 
нишга, х ^ал и к  ждмиятлари тузишга ёки уларда иштирок 
чтишга дукук; берилади. Фонд уз мулкидан кдндай фойда- 
ланганлиги дакдда дар йили дисоботлар бериши ва уларни 
босиб чикдриши, матбуотда эълон кдлиш кузда тутилади.

Ижтимоий фонднинг уставида ушбу Кодекс 43-модца- 
сининг тз^инчи ва бешинчи кдсмларида курсатилган маъ­
лумотлардан ташкдри кзгаимча маълумотларнинг булиши ке- 
раклиги мазкур моддада кузда тутилади. Ижтимоий фонд­
лар дам жамоат бирлашмалари каби тижоратчилик билан бог- 
j m k ; булмаган махсус дукук, лаёк,атига эга. Фонднинг тадбир­
корлик (]^аолияти билан шугулланиши унинг уставида бел­
гиланган мак,садни амалга оширишга кдратилган булиши ло­
зим. Фондлар хужалик жамиягтлари тузишлари мумкин. Ле­
кин у бундай жамиятларнинг мажбуриятлари б;^ича уз зим­
масига чекланган жавобгарлик олиши мумкин. Фондлар х^жа- 
лик ширкатларини тузишда иштирок этолмайдилар.

Хукук; лаёкдтининг мазмунига кура фондларни 75-мод- 
данинг 1-кдсмидаги мак;садларни амалга ошириш учун ва 
давлат бошкдрув вазифасини бажариш учун тузиладиган таш­
килотларга ажратиш мумкин. Масалан, Узбекистонда 1994 
йилда тузилган фан тарак^иёти фонди 1-кдсмдаги мак;сад- 
ларга тааллурдш вазифаларни амалга оширишга кдратилади. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 1996 йил 
7 июнда к;абул кдлган к,арорига асосан товар ишлаб чик;а- 
рувчилар ва тадбиркорларни куллаб-кувватлаш фонди т ^ и -  
сида Низом к,абул кдлинди. Ушбу фонд давлат ташкилоти
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сифатида тадбиркорликни бопщариш ва куллаб-кувватлар! 
вазифасини бажаради. Тижорат мак;садини кузлаб тузилг^! I 
фондларни хайрия фонди деб булмайди. Масалан, '^^збекис- 
тон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 1996 йил 27 де­
кабрда к,абул кдлган кдрори билан “’̂ ^збекистон Республика­
си Ижтимоий таъминот вазирлиги дузурида Пенсия жамгар- 
масини таппшл кдлиш т^рисида” тузилган фонд банкнинг 
алодида операциясини бажарадиган молиявий-кредит муас- 
сасаси дисобланади.

Фондлар дар хил мак,садларда, масалан маданий, фан, 
маърифий, миллий ва халк;аро тадбиркорликни куллаб-кув- 
ватлаш ва бопща ижтимоий-фойдали мак;саддарни кузлаб 
тузияишдари мумкин.

Фондларни тузишда давлат (муниципал) мулкидан, 
шунингдек хусусий мулкдан фойдаланиш мумкин. Фонд ту- 
зилганидан кейин унинг эгалигидаги мол-мулкка нисбатан 
унда эгалик дукукд вужудга келади. Фонд аъзолари ушбу 
мулкка нисбатан деч кдндай дукукда эга булмайдилар. Фонд 
тузршганда унинг фаолияти устидан назорат олиб борувчи 
домийлик кенгаши тузилади.

Фонд уставига узгартиш киритиш ёки фонднинг фао­
лиятини тугатиш ихтиёрий равищда ёки суд томонидан амалга 
оширилади. Ихтиёрий равишда амалга оширипшинг мум­
кинлиги фонднинг устави билан белгиланади. Фонддан айрим 
аъзоларнинг чикдб кетиши фонд фаолиятини тугатиш учун 
асос булолмайди. Бундай долларда, фонднинг уставига узгар­
тиш киритиш ёки уни тугатиш мумкинлиги уставда белги­
ланган булади.

Фонднинг фаолиятида гайрик,онуний даракатларга йул 
куйилган булса ёки у пул тулаш, дисоб-китоб юргазиш к,оби- 
лиятига эга эм4с, деб топилган булса, унинг фаолияти суд 
тартибида тугатилиши мумкин.

75-модданинг охирги кдсмида фонднинг уетавида “фонд 
тугатилганида унинг мол-мулкини так;сршлаш тартиби т ^ и -
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t маълумотлар булиши кераклиги назарда тутилади. Бун- 
/1.1111 мол-мулк фонд аъзоларининг уртасида так^симланади, 
III-I ill 1 хулосага келиш мумкин эмас. Фонд тугатилгандан кей- 
1111 У1ШНГ мол-мулки булинмайди, у фонднинг ёки суднинг 
к,ирорига асосан фаолияти ^тттаттт мак;садга к;аратилган те­
ши 1ли ташкилотларга, бопща фондларга ёки шундай мак;- 
1'и,/|да фойдаланиш учун давлатга топширилади.

Узбекистонда ижтимоий-фойдали мак;садларни кузлаб 
тузиладиган хайрия фондлари сони тобора к^аймокда. Маз­
кур Кодексда ушбу фондларга фак̂ ат битта модда багишлан-
I ап булиб, уларнинг куп кдррали фаолиятига хос хусусият- 
лари хукутдий жих;атдан тула-Titaic ечимини топмаган. Шу-
II ИНГ учун ижтамоий фондлар т^исида алохдщ к,онун кдбул 
К.ИЛИНИШИ мак;садга мувофикдир.

Муассасалар (76-модца) мулкдор томонидан ташкил 
к,илинади. Унинг асосий белгиси тижорат билан шугуллан- 
масликва бопщарув вазифасини амалга оьпиртпдан иборат. 
У мулкдор томонидан тула ёки кдсман молиявий таъминла- 
ниб турилади. Муассаса мажбурият'лари б^ича мулкдор суб­
сидиар жавоб беради.

Муассасалар мулкнинг х;ар хил шакли, яъни оммавий 
мулк ва хусусий мулк шакллари асосида тузилган булишла­
ри мумкин. Шунга юфа улар ё давлатга ёки хусусий мулк 
эгаларига тегишли муассасалар дан иборат буладилар. Улар 
мулкнинг к̂ айси шаклига асосланган булиши ва бажарадиган 
вазифасининг мох;иятига к;араб х;ар хил туркумдан ташкил 
топади. Амалиётда купрок;таркэлган туркуми давлат муасса­
салари хдсобланади. Улар асосан давлатнинг бошкдрув вази­
фасини бажаради ва уларнинг бундай Хукук; лаёкдти фук.а­
ролик к;онун хужжатлари билан тартибга солинмайди. Муас­
сасалар уз уставида белгиланган х,укук; лаёк;ати доирасида 
тадбиркорлик фаолияти билан 1пугулланиши мумкин. Бун­
дай фаолият билан шугулланиш х;укукд Кодекснинг 180- 
моддасига мувофик; унинг таъсис х,ужжатларида назарда ту­
тилган булиши лозим.
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Муассасанинг мол-мулки унга мулкцор томонидан бе­
рилган маблаглар дисобига ташкил тонади. Ушбу мулкка 
нисбатан муассаса мулк дукукд эмас, балки онератив бош- 
к^ариш дукукдга эга булади. Бундай мол-мулкни унинг эга­
си муассасадан тортиб олипш ва бопща йуллар билан так;- 
симлаб юбориши мумкин. Муассаса мулкдор томонидан тас- 
дик^анган сметага эга булади (Кодекснинг 39-моддасига бе­
рилган шардпарга кдралсин).

Юридик шахслар бирлашмалари (уюпша ва иттифок;- 
лари) асосан юридик шахсларнинг фаолиятларини мувофик;- 
лаштириш, уларнинг майфаатларини димоя кдлиш мак;сади- 
да тузилади. Агар иштирокчиларнинг (юридик шахсларнинг) 
к,арорига мувофи!^ уларга Тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланиш вазифаси юклатилса, улар хужалик жамияти 
ёки ширкатлариШ айланади (77-модда).

УюШманиНг Шридик шахс дисобланипш унинг аъзола­
рининг уз мустаь^лигини ва юридик шахс дукукутарини 
сакдаб к;олипшга Т^скднлик кдлмайди.

Уюпгма аъзолари (уК)Шмага кирган юридик шахслар) 
унинг мажбуриятлари б^ича уюшманинг таъсис дужжатла­
рида назарда тутилган микдорда ва тартибда субсидиар жа­
вобгар булипшари мумкин.

“Узбекистон Республикасининг “Хужалик жамиятлари 
ва ширкатлари т^исида” 1992 йил 9 декабрда к;абул кдлин­
ган К,онунининг 1-моддасида “хужалик жамиятлари ва пшр- 
катлари корхоналарнингх^аликассоциациясига: итгифок;, 
концерн, консорциум, корпорация ва бошкд уюшмаларга бир- 
лашишга дакдадир” де^ таъкидлаб утилган ("^ з̂бекистон Рес­
публикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1993 йил, N 
1, 13-модца). Демак, моддада номи келтирилган барча уюш­
малар битта тушунча, яъни ассоциацияни ифода этувчи унинг 
турларидан иборат деб тан олинади. Лекин улар уюшма 
булипшари билан бир 1^торда дукук, лаёк;ати, фаолиятининг 
турлари ва хусусиятлари билан бир-биридан фарк, кдлади.
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Кодекснинг 77-модцасида юридик шахсларнинг бир- 
,11:111 гмалари сифатида фак,ат уюшма ва иттифокдарга эътибор 
()срилади. Чунки бирлашмаларнинг бошкд турлари (концерн- 
лир, консорциумлар, кориорациялар) акциядорлар жамият­
лари ва хужалик ширкатлари шаклида тадбиркорлик фао­
лияти билан шугулланишлари мумкин. Мазкур 77-модцага 
мувофик, тижоратчи булмаган бирлашмаларнинг шакллари 
сифатида уюшма ва иттифокдарга багипшанган коидалар на­
зарда тутилади.

Уюшма билан иттифок, туп1унчалари уртасида дам кдс- 
ман фарк, мавжуд. Уюпшани ифодаловчи асосий белги - тар­
кибий кдсмининг бир хил булишидан, иттифокзнинг эса - 
х.ар хил булишидан иборат. Уюшма таркибий кдсмининг бир 
хил булиши унда иштирок этувчиларнинг шакл жидатдан 
умумий булипш билан (масалан, акциядор жамиятларнинг 
уюпшалари), фаолияти жидатдан юдпсоднинг битта ёки ара­
лаш содаларига (масалан, нефть саноати корхоналарининг 
уюшмаси) тегипши булиши билан белгиланади. Иттифок;- 
нинг умумий мак,сади мувофикдаштириш, ваколатлик кдлиш 
билан бир к;аторда муайян дудуднинг манфаатларини димоя 
кдлиш (масалан фан-техника, согликди сакдаш, маданият ва 
санъат муассасаларининг иттифокдари) билан белгиланади. 
Вазирлар Мадкамаси томонидан 1996 йил 26 апрелда тасдик;- 
ланган “Узбекнаво” иттифокднинг таркибига давлат респуб­
лика ва вилоят концерт ташкилотлари билан бир к,аторда, 
кдйси идорага кдрапши булишидан ва мулкчилик шакллари- 
дан к,атъи назар, ижодий жамоалар ва алодида ижрочилар 
кирипшари мумкин.

Уюшма ва иттифокдар улар таркибига кирган юридик 
шахсларга нисбатан юк,ори маъмурий идора дисобланмайди. 
Уюшма ва иттифокдар уларга ихтиёрий равишда берилган 
ваколат доирасида юридик шахсларнинг фаолиятини муво- 
фикдапггириш ва манфаатларини димоя кдлишга оид вази- 
фаларни амалга ошириш ва бошк,ариш каби фаолиятларни 
бажаради. Хар к;андай бопщариш к,арор кдбул кдлиш билан 
борлик, булиши дисобга олинган долда, уюшма ва иттифок;-
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ларга берилган бундай ваколат уларнинг таъсис дужжатлари 
билан белгиланади.

Уюшма ва иггафок?1ар узлари тижоратчи ташкилот булма- 
ганлиги туфашш асосий мак,сади фойда ундиришга кдратил- 
ган фаолият билан шугулланишлари мумкин эмас. Шундай 
экан уларга берилган ваколатни амалга ошириш билан боглик; 
харажатлар, масалан, ишдакд, биноларнинг ижара дакд, тех­
ника ва бошкд асбоб-ускуналарьш сотиб олиш билан боглик; 
харажатлар молиявий жих;атдан бошк,арув идоранинг тарки­
бига кирган ташкилотлар хдсобидан таъминланади.

77-модца 2-кдсмининг маъносидан уюшма ва иггифок;- 
лар тижоратчи булмаган ташкилот эканлиги т^исида л>на- 
тилган императив к,оида англашилади. Шундай экан, улар­
нинг таъсис хужжатларида фойда ундириш фаолияти асосий 
мак,сад сифатида назарда тутилган булиши мумкин эмас. 
Лекин фаолият юргазиш жараёнида тижорат билан шугулла­
ниш улар учун мак;садга мувофик, булиб к;олиши мумкин. 
Бундай х;ол юз берган такдирда уч хил тадбир кулланиши 
мумкин: а) бирлашманинг иштирокчилари к,онунга муво­
фик; (Кодекснинг 4-м.), уни уз к,арорига асосан хужалик 
ширкати ва жамиятига айлантириб кдйта ташкил кдлишлари 
мумкин; б) бирлашманинг узи тадбиркорлик фаолияти би­
лан шугулланиш мак;садида таъсисчи сифатида хужалик жа- 
миятини ташкил кдлиши мумкин; в) бирлашма к;онунда бел­
гиланган тартибда амалда даракатда булган хужалик жамия­
тининг таркибий кдсмига кириши мумкин.

Бирлашмани ташкил кдлган ёки унга кирган ташки- 
лотларнинг хукукдй мак,омида узгариш юз бермайди. Улар­
нинг юридик шахе сифатида хукук; лаёк;ати тула сак^аниб 
к,олинади (Кодекснинг 41-м.). Бирлашманинг узи юридик 
шахе х,исобланади ва унга ниебатан жавобгарлик тугрисида­
ги умумий к,оидалар татбик, к,илинади (Кодекснинг 48-м.) 
Умумий к;оидага биноан бирлашма уз аъзоларининг мажбу­
риятлари буйича жавоб бермайди, лекин таъсис зожжатлари-
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ца назарда тутилган микдорда ва тартибда утарнити' мажбу­
риятлари буйича субсидиар жавоб1 ар булиши мумкин.

Узбекистон Республикасининг 1993 йил 2 сентябрда 
к.абул кдлинган К.онунининг 4-моддасида фукароларнииг 
узини узи бошк,ариш органлари “юридик птахе дукукутарй- 
дан (|)ойдаланади” дейилган. Мазкур Кодекснинг 78-мод]],а- 
сига мувофик, ушбу органлар “юридик шахс сифатида фук,а- 
ролик-хукук;ий муносабатларнинг катнатичилари” деб тан 
олинади.

К,онунда фук;аролар узини узи бошк,ариш ортанлари- 
нинг юридик шахс мак.оми1 а эта ёки эга эмаслиги аник, 
белгиланмаган. Чунки, юридик шахс дукукдаридан фойда­
ланиш деган тупгунча органнинг х;ак.ик,атдан дам юридик 
шахс эканлигидан тули1<; дарак бермайди. Масалан, юридик 
шахс булмай туриб, ишончномага асосан уг шнг номидан ва у 
топширган ваколат доирасида юридик шахс хукукдаридан 
фойдаланиш мумкин (Кодекснинг 47, 134-м.м.) Лекин, фук.­
ароларнинг узини узи боп1к.ари1п органлари х.укук. лаёкдти­
нинг мазмунига юфа, Кодекснинг 78-моддаси билан уларни 
тижоратчи булмаган юридик птахе сифатида тан олиниши 
уринли булган.

Фук.ароларнинг узини узи бошк.аритп органлари уз но- 
мига (герб тасвиритуширил ган, белгилаттган намунадаги мух.- 
рига), мол-мулкит'а, фур^аролик дукукдй муносабатларида 
мустакдл субъект сифатида к.атнашитт1 дукук^а эт а.

Шархданмокда булган модданитп- 2-кдсмит'а бипоан 
фук.ароларнинг узитш узи бошкдрипт органлари яратган ёки 
сотиб олган мол-мулк уларнинг мулки дисобланади. Курил­
ган бинолар, к;онунда белгиланган тартибда уларга берилт'ан 
жамоат объектлари, ижтимоий-машпий ва бопща объектлар, 
пгунингдек сотиб олинган транспорт воситалари, хужалик 
анжомлари дамда бошк,а мол-му)тк узини узи ботпк.ариш ор- 
ганларининг мулки х,исобланади.

Узини узи бошк.ари1П орт'анлару.нинт молиявий {юсурс- 
лари туман ва птадар докимлиюгари томонидан ажратилади-
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ган бюджет маблагларидан, (1)ук.аролар ва меднаг жамоалари- 
нинг их'гиёрий хайр-эдсонларидан, хайрия фондлари бера- 
дитан маблатаардан, мерос тартибида угган мол-мулклар;дан 
(Кодексгшнг 1157-м.) таркиб топиши мумкин. Ушбу орган- 
ларнинг молиявий маблаглари банкдаги мустакдл дисобва- 
рак^шрда сакданади, улар томонидан мустакдл тасарруф эти­
лади ва олиб куйилиши мумкигг эмас.

Хар бир 'гурдаги тижоратчи ва тижоратчи булмаган таш- 
килотларнинг юридик шахе сифатида узларига хос дукукдй 
мак,оми, фаолият доираси ва бошк,а белгилари тегипши мод- 
даларда акс эдтирилган.

216



5-БОБ 
ДАВЛАТ ФУКАРОЛИК-ХУКУКИЙ 

МУНОСАБАТЛАР ИШТИРОКЧИСИ 
СИФАТИДА

79-модда. Давлатнинг фударолик-дукук^ий муносабатлар­
да инггирок этинга

Давлат фук,аролик к;оиун дужжатлари билан тартибга 
солинадиган муносабатларда уларнинг бошкд иштарокчила- 
ри билан баравар асосларда иштирок этади.

Фук;аролик к,онун дужжатлари билан тартибга солина­
диган муносабатларда давлат номидан давлат докимияти ва 
бошк,аруви органлари дамда улар махсус вакил кдлган бош- 
кд органлар иилирок этадилар.

Давлат узининг фук.аролик-дукукдй мажбуриятлари 
б^ича уз мулки булган маблаглари билан жавоб беради.

80-модда. Давлат ва юридик шахслар жавобгарлиги- 
нинг фарк;лаб к^илиши

Давлат томонидан тузилган юридик шахе давлатнинг 
мажбуриятлари буйича жавоб бермайди. К,онунда назарда 
1у 1'илган доллардан тацщари давлат узи тузган юридик шахс­
нинг мажбуриятлари буйича жавоб бермайди.

Ушбу модданинг к^оидалари давлат 'гузган шаргнома асо­
сида юридик шахснинг мажбуриятлари б>^ича уз зиммасига 
кафиллик олган (кафолат берган) ёки мазкур юридик шахе 
давлатнинг мажбуриятлари буйича уз зиммасига кафиллик 
олган (кафолат берган) долларга тааллукди эмас.

5-6обга шар)(^лар
Давлат фук^аролик хукукднинг субъекти деб тан ошни- 

пшга кдрамай, унинг фукдролик дукукдй муносабатларининг 
иштирокчиси сифатида дукукдй мак^оми мазкур Кодекс к;абул 
кдлингунига к,адар аник^ханмай келинди. Ушбу ноаникдик 
79-моддада дал кдлинди. Энди давлат дам фук,аролик к;онун
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хужжатлари била?т тартибга солинадиган муносабатларда улар­
нинг бошк,а шгггирокчилари билан баб-баравар асосларда иш­
тирок этади. Бундай иштирок этиш давлат номидан давлат 
докимияти ва бошкдрув органлари х,амда улар махсус вакил 
к,илган бошк;а органлар томонидан амалга опшрилади. Ко­
дексда давлат ва юрццик шахсларнинг уз мажбуриятлари б^ича 
жавобгарлиги дам фарргаб 1фшлади (80-модда). Давлат томо­
нидан гузилган юридик шахе у1шнг, яъгш давлатнинг мажбу- 
рияглари б5^ича, пхугшнгдек юридик шахе эса давлат мажбу- 
рия^глари буйича жавобгар булмайди. Лекин крнуггда бопщача 
доллар назарда тутилган булииш мумкиг!. Маеалатг, ушбу мод­
данинг иккинчи кдсмига биноан давлат юридик шахенинг 
мажбуриятлари буйигча, юридик шахе эса давлаттшнг мажбу­
риятлари буйича уз зиммаларига жавобгарлик олган (кафолат 
берган) бу;ш1штари мумкин. Ушбу масала буйича мазкур Ко­
декснинг 48, 72, 76-моддаларида дам т'егигшги к,оидалар бел- 
пиханди. Масалан, 72-модданинг 5-кдсмига мувофик. “Давлат 
корхонасштинг мол-мулки етарли булмагагшда, давлат угшнг 
мажбурият'лари буйича субсидиар жавобгар булади”, яьни кор- 
хонанинг уз к.арзини узиш учун етигпмай к.олган мол-мулк- 
нигп' мивдори к;иеми доирасида давлат унинг кредигорлари 
олдида кдрзни узиш ŷ ryн субсидиар, яъни кзотимча жавоб­
гарликни уз зиммасига олади.

Кодекснинг' 5-бобида давлат ва юридик гпахсларнинг 
мажбури^гглари буйича жавобгарлик масалаларига аникдик 
кирит иш билан бир к,аторда фук^аролик дукук,игшнг янги 
еубъекглари дакдда к.оидалар назарда тутилади. 79-модда- 
нинг иккинчи кдемщга фук;аро;гак дукукдй муноеабатлари- 
да давлат докимияти ва бошк.аруви органлари дамда улар 
махсус вакил кдлган бошкд органлар иштирок этадилар, де­
йилади. Булар кимлар дан иборат булиши мумкин? Мазкур 
модданинг биринчи кдсмига биноан, биринчи галда давлат 
(’Узбекистон Республикаси) нинг узи фук;аролик дукукднинг 
субъекти сифатида фукдролик г^онун дужжатлари билан тар­
тибга солинадиган муносабатларда бо1пк;а субъектлар билан
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тенглик тамойили асосида (Кодекснинг 1-мододасининг 1-к,.) 
баб-баравар иштирок этади. Сунгра давлат тузилмалари (ви- 
лоятлар, туманлар, фукароларнинг узини у̂ зи бошкдриш ор­
ганлари) дам фук;аролик дукукдй муносабатларда давлат ва 
фук;аролик дукукднинг бошкд субъекглари билан баб-бара- 
вар иштирок этадилар.

Фукдролик дукукдй муносабатларида юкрридаги субъ­
ектларнинг шахсан узлари ёки улар томонидан махсус вакил 
к,илинган бошк;а органлар иштирок этишлари мумкин. Ма­
салан, давлат номидан чик;ариладдган облигациялар, сотила­
диган акциялар буйича давлатнинг узи фук;аролик дукукдй 
муносабатларида кдтнашади, давлатлараро савдо-сотик, ва 
ик,тисодий муносабатларда, шунингдек давлат мол-мулкини 
хусусийлаиггириш буйича шахсан давлатнинг узи ёки у ва­
кил кдлган давлат докимиял' ёинки давлат бошк,арув орган­
лари фук,аролик дукукдй муносабатларида к;атнашадилар, 
давлатга тегишли мол-мулк (объекглар)ни кимошди савдоси 
буйича вилоят, туман докимликлари тасарруф этадилар, фу- 
кдроларнш1Г узигш узи бошкдррш! органлари уз ваколатлари 
доирасида давлат мол-мулкини эгаллаш, ундан фойдаланиш 
ва уни тасарруф этиш б^^йича фук^аролик дукукдй муноса­
батларида фаол 1ф.тна1шл.иларига йул куйилади.

Фукдролик дукукдй муносабатларида кдтнашувчи субъ- 
екглар бир-бирига нисбатан дукмронлик ваколатига эга 
б^^лмайдилар, яъни улар бундай муносабатларнинг иштирок­
чиси сифалдда бир-бирига нисбатан дукмронлик та'ьсир утказ- 
майдилар, уларнинг фаолияти юридик шахсларга тааллук^ш 
к,оидаларга биноан тартибга солинади, улар шартномавий 
му1юсабатлард;а тенглик тамойилига амал кдладилар.

*
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3-КИЧИК БУЛИМ 
. ОБЪЕКТЛАР

6-БОБ 
УМУМИЙ КОИДАЛАР

81-модда. Фукаролик ̂ (укук̂ иари объектларининг турлари
Фук;аролик духукдарининг объектларига ашёлар, шу 

жумладан пул ва кдмматли к^огозлар, боища буюмлар, мол- 
мулк, шу жумладан мулкий дукук^лар, игплар ва хизматлар,. 
ихтиролар, саноат намуналари, фан, адабиёт, санъат асарлари 
ва интеллегауал фаолиятнинг бошк,а натижалари, тпунинг- 
дск шахсий но мулкий )<укукдар ва бошк̂ а моддий дамда но- 
моддий бойликлар киради.

82-модда. Фукаролик дукук;лари объектларининг муома­
лада булипш

Фук^аролик дукукдарининг объектлари эркин суратда 
бо1ИК,а шахсларга берилиши ёки универсал дукук,ий ворис­
лик (мерос кдгшб о;шш, юридик шахс1ш кдйта ташкил этиш) 
таргибида ёхуд бошк,а усул билан, агар улар муомаладан 
чикдрилмаган ёки уларнинг муомалада булиши чеклаб кр;ил- 
маган булса, бир шахсдан иккинчи шахсга угипш мумкин.

Муомалада булишига йул куйилмайдиган фук^аролик 
дукукдари объекгларининпурлари (муомаладан чик^арилган 
об'ьекглар) к,онунда тугридан-т^ри курсатилган булипш ке­
рак.

Муайян муомала иштирокчиларигагина к^арашли була 
оладиган ёки муомалада булишига махсус рухсатнома билан 
йул к;^иладиган фук,аро;шк дукукдари объектларинюп (муо­
малада булиши чекланган обт^ектларнинг) турлари к,онунда 
курсатилгах! тарг'ибда белгаланади.

6-бобга шарх,лар
Олдинга Кодексда фук,аролик дукукдй об1>ектларига 

факдт 5-модца багашланган булиб, улардан иккита бошлан­
гич моддаларида(40-41-моддалар) курсатилган нарсалар ва
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буюмлар “факсах алохдпд рухсахлар билан олинипш” ёки “бел­
гиланган хархиб ва доиралардагина олди-сохди буюми були- 
гпи” мумкинлиги дакдда коидалар назарда хухилган эди. 
Эндиликда угпбу нарсалар ва буюмларнинг к^чилиги фу­
кдролик хукукднигп' объекхи сифахида олди-сотди муомала- 
сига кирихилди.

Фук^аролик к;онун дужжахларида моддий ва номоддий 
неъмахлар буйича дукукдй муносабахларнинг вужудга ке- 
;[иш асослари аник,кй?сахилмаган эди. Объектлар факдт дарс- 
ликларда атрофлича талкдн кдлинарди. Янги Кодексда объ- 
екгларга 20-модца ажратилди. Бу фукдроларга, юридик шахс­
ларга мулкнинг турли шакллари асосида тадбиркорлик би­
лан шугулланиш учун кенг шароит ва тенг дук;ук; 
берилганлигидан далолат беради.

Кодексда фукдролик дукук;и объектларининг турлари, 
уларнинг муомалада булиши билан бирга (81-82-моддалар) 
асосий объектларни дукукдй таргибга солигпга оид белгила- 
ри ва хусусиятларига адамият берилди. Объектларнинг тур­
лари иккита асосий, яъни моддий ва номоддий гурудларга 
булинди.

Хукукдй мурюсабатларда шптирок этувчи тарафларнинг 
дукук; ва мажбуриятлари нимага нисбатан кдратилган булса, 
уша нарса фук^аролик дукукднинг объекти дисобланади. 
Масалан, олди-сотди шартномаси буйича товар объект ди­
собланади, чунки сотиб олувчи ва сотувчининг дукук; ва 
мажбуриятлари товарни келиппшган нархда сотипд'а ва унинг 
дак.ини тулаб, к̂ абул кдлиб олишга ь^аратилган булади. Ко­
декснинг 81-моддасида фук;аролик д у к у ^р и  объектлари­
нинг асосий турлари келтирилади. Улар хусусиятларига кура 
куйидагича таснифланипш мумкин:

а) ашёлар;
б) ишлар;
в) хизматлар;
г) интеллектуал (ижодий) фаолият натижалари; номод­

дий неъматлар.
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Аи.1ё атамаси фукдролик бир хил маънода кдбул
кдлинмайди. Ашё ёки унинг муайян мажмуаси мол-мулкьш 
ташкил кдлади. Кодексда х;ар хил турдаги мулкий муноса- 
батларнинг мох;ияти ва хусусияти инобатга олинган холда 
баъзан ашё ёки мол-мулк деган атамалардан фойдаланилади. 
Ашё хам, мол-мулк хам мулк хукук,ининг объектларидан 
Хисобланади.

Ашёлар борликдин1'модций неъматларидан иборат. Улар 
узларига хос табиий хусусиятлари, аломатлари билан фук̂ а- 
ролар, ташкилотлар уртасидаги мулкий муносабатларга нис­
батан турли к.оидаларни куллашга сабаб булади. Шунинг учун 
хам ашёларни юридик жихатдан таснифлашда кунрок; улар­
нинг табиий хусусиятларига эътибор берилади. Масалан, 
ашёнинг булинмас хусусиятга эга бргаши унга нисбатан уму­
мий мулк хукукднинг вужудга келипди учуггсабаб буладрг 
Агар ашё истеъмолий хусусиятга эга булса, мулк ижараеи 
шартномасининг объекти була олмайди. Шунинг билан бир­
га ашёга нисбатан хукукдинг ахамияти хам угшнг ижтимоий 
фойдали вазифасига к;араб белгиланади. Масалан, угмигцда 
ашёларнинг ишлаб чик,ариш воситалари ва истеъмолий тур- 
ларга булиниши юридик жихатдан ахамиятга эга эди. Чугтки 
бундай булинишига к,араб фук.ароларнинг хУкук. ва мажбу­
риятлари белгиланарди. Хозирги шароитда ашёларншдг бун­
дай турларга булиниши уз ахамиятини йук,отди. Хусусий 
мулк хукукднинг жорий кдлигтиши ва унинг объекти турли 
хил мол-мулкдан иборат булиггш мумкинлиги хисобга олин­
ган холда, Кодексда ашёлар икки - к^мас ва к^ар  турлари- 
га булинади (83, 84-моддалар).

Ашёларнинг таснифи ва турларига шархлар Кодекснинг 
86, 96-моддаларида берилади.

Иггигар ва хизматлар асосан шартгдомаларга биггоан ву­
жудга келадиган мажбуриятларггинг объектлари булиб хд­
собланади (Кодексниггг 37,40-бобларига кдралсин).

Интеллектуал (ижодий) фаолият' натижатгарит’а фук.а­
ролик хукук^гариниш' объекти сифатида гегиниги к,оида г̂ар
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Кодекснинг 97-моддасида ва IV булимга киритилган модда- 
ларда назарда тутилади.

Номоддий неъматлар объекти сифатида Кодекснинг 8- 
бобининг 98, 100-моддаларида келтирилади.

Фукаролик дукдтрсари объектларининг муомалада були­
пш деганда (82-модда), уларнинг эркин суратда бошкд шахс­
ларга берилиши, тонпгирилиши ёки угказилиши мумкинли­
ги тушунилади. Объектларни топшириш учун шартнома, ме­
рос, баъзан маъмурий хужжат дам асос булипш мумкин. Бир 
шахсга тегиптли булган дукук, ва мажбуриятларнинг иккин­
чи шахсга ^ишини дукукдй ворислик дейилади. Хукукдй 
ворислик умумий (универсал) ва кдсман (сингуляр) турларга 
булинади. Умумий дукукдй ворислик буйича шахснинг бар­
ча дукук, ва мажбуриятлари, уларнинг кдвдай даражада амалга 
оширилган ёки бажарилган булипшдан кд-тьи назар, ворисга 
булинмасдан биргаликда утади. Бундай дукукдй ворислик 
к^рок, мол-мулкни мерос кдлиб к,олдирипща, юридик шахс­
нинг к,айта ташкил кдлинишида ва унинг фаотшяти тугати- 
лишида кулланилади. Кдсман дукукдй ворислик буйича во­
рисга шахснинг алодида дукук, ва мажбуриятлари ёки улар­
нинг барча дукук; ва мажбуриятларидан ажратилган бирон- 
бир йириндиси утади.

Ашёларнинг муомаладан чикэрилмаган, муомаладан чи- 
к;арилган ёки муомалада булиши чекланган деб дисоблани- 
ши мудим адамиятга эга. Муомаладан тулик; чикдрилган ашё­
ларни эгаллашга, улардан фойдаланишга ва уларни тасарруф 
этишга умуман йул куйилмайди. Улар к;аторига куроллар- 
нинг баъзи турлари, ядро куввати, задарловчи, радиоактив, 
портловчи моддалар, портлатиш курилмалари ва шунга рш 1аш 
бошк,а нарсалар киради. Булар фук;аролик дуку1^ й  битим- 
ларнигп объекти булиши умуман мумкин эмас (Узбекистон 
Республикаси жиноят кодексининг 246, 247, 248-моддала- 
рига к;аралсин).

Муомалада булипш чекланган объектларнинг турлари 
кенгрок, дисобланади. Улар маълум муомала к;атнашувчила-

223



рига тегжшш булиши ёки улар махсус рухсатга асосан сотиб 
олиниши ва сотилиши мумкин. Лицензиялар олиниши ва 
сертификация кдшниши зарур булган об^ьекгларнинг р ^ а т и  
матбуотда эълон кдлинади.
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7-БОБ 
МОДДИЙ НЕЪМАТЛАР

83-модда. Мол-Л!̂ улке11нг турлари
К^мас мулк ер у1тасткалари ва ер ости бойликтари, к̂ тт 

ЙИЛ1ШК дов-дарахтлар, шунингдек бштолар ва иишоотлардан 
иборатдир.

Крнунда бошкд мол-муж дам кучмас мол-мулк кдторига 
киритилиши мумкин.

КуЫрас мол-мулкка булган дукукдарни кулга киритиш ва 
улар бекор булшгшнинг хусусиятлари крнунлар бипан белгтшаб 
курилади.

Кучмас мулк жумласига кирмайдиган мол-муж кучар мулк 
дишблана-ад. К>чар мулкка бултан хукулдхартш руйха'глан ̂ ткоиш 
галаб этилмайди, ю)1!утъча назарда тутилгагорллар бугщатт мус- 
■штю.

84-молда. К)™1мас мол-мулкни давлат руйхатидан угказига
Кучмас му)]кка эгалик хукуки ва бошк 1̂ ашёвий хукук/1ар, 

бу хуку^гарнигп' вужудга келипш, боища гиахсларга угшпи, чек- 
лаииши ва бекор бyJJИши ддвлат р>тихатидан угказилипш керак.

Кучмас мол-мулкка бyJиaн )(укукдарни ва у хдк̂ |д тузила­
диган битимларгш давлат руйхатадан утказувчи орган дукук, 
эгасининг илтимосига кда. амаша оширилган руйхатдан угказиш- 
ни р;^атдан ^азилган дукук, ёки битим т^исида дужжат 
бериш ёхуд руйхатдан утказжп учун тавдим этилган дужжатта 
устхат ёзшп йули билан тасдикдагпи шаргг.

Кучмас мол-мулкка булган дукукдарни ва у дакда тузила­
диган битимларни давлат р^Щатидан >пгказувчи орган амалга 
оширилган руйхатдан ^оказиш дамда р;^атдан захазилган 
дукукдар дакзидага ахбороттш дар кдндай шахсга бериши итарг.

Ахборот, руйхатдан угказиш кдерда амалга оширилгаг гидан 
:к,атъи назар, к^мас мол-мулкни р;^атдан угказу]5чи дар к,аи- 
дай орган томогшдан берилади.

К^мас мол-мулкка булган дукуцти ёки у дакда тузилган 
биптмЕШ давлат р^атидан зттазжпни рад этиш ёхуд р^атдан 
^ а зи ш  муддатлариниш’ бузилиши устидан сужа шикоят к?1- 
лш-гигпи мумкин.

Давлат р^атидан угказжп тартиби ва р^атдан угказиш- 
ни рад э™п асослари к,онун дужжатлари билан белгилаб к^ми- 
лади.
15— 5276 _______________________________ ___________________
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85-модща. Корхона
Бу1ун корхона мулкий комплекс сифатида щ^мас мулк 

Хишбланади.
Бу1'ун корхона ёки унинг кдсми олипьсотиш, гаровга 

куйип!, ижара х,амда ашёвий хукукдарни белгилаш, узгартириш 
ва бекор кдгшш билан боглик, бопща битимлартшнг объекти 
булипш мумкин.

Мулкий комшхеке булган корхона таркибига уни1гг фао- 
лията учун мулжалланган хдмма мулк турлари, пту жумладан ер 
учасгкалари, бинолар, иттптоотлар, ускуна, инвентар, хом ашё, 
мах,еулот, талаб кд;ти1пхукукд, кдрзлар, шунингдек корхот-тани, 
унинг мах,еулоти, итплари ва хизматларитти акс этгирувчи хусу­
сий аломатларга (фирма номи, товар белгилари, хизмат кдаеа- 
тиш белгилари) булт̂ ан хукук^тар ва бопгкд мутлак, хукукдар, 
агар к;онун ёки тпартномада бопгкдча тартиб назарда тугилган 
булмаса, киради.

86-МОД1Р. Анюларнинг таснифи
Ашёлар фукдролик хукукдаринитгг объектлари сифатида 

куйидагиларга бутоинади:
хусусий ва турга хос аломатлари билан белгаланган ашё­

лар;

дар;

булинадиган ва булинмайдиган ашёлар;
истеъмол кдлинадиган ва истеъмол кдлинмайдиган ашё-

асоеий ва манеуб ашёлар;
мураккаб ашёлар.
87-модда. Хусусий ва турга хос аломатлари билан белгила­

надиган ашёлар
Алохдда, факдт узигагитда хос, утти бир хил атпёлар ораси- 

дан ажратиб турадиган ва шу тарик;а хусусий aJToмaтлapгa эга 
булган ашё хусусий aJтoмaтлapи билан белгилатлан ашё хдсобла­
нади. Хусусий аломат;[ари билан белгилаттган атпёлар жумласига 
ноёб, яьни узи бир догта булган ашёлар, шунингдек муайян усул 
билан ажратиб кзШлган ашёлар (мухр босшп, алохдда белгилар 
гушириш, номер, рак;ам бержп ва тпу кабштар) киради.

Хусусий аломатлари билан белгиланган атпёлар ботщаси 
билан алматшириб булмайдш’ан атпёлардир.

 ̂Бир турдаттт х;амма ашёларга хос аломатлартв эга булгат-т 
Хамда согш, огирлиги, улчови ва пту кабилар билан белт’илана-
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диган ашёлар турга хос аломатлари билан белгиланадиган ашё­
лар дисобланади.

Турга хос аломатлари билан белд иланадшан ашёлар бош- 
кдси билан алмаштирса буладиган ашёлардир.

88-МОД1Щ. Булинадиган ва булинмавдиган аиюлар
Бу;шш натажасидахдр кдйси кдсми бутуЕШИНГХОСсалари-

™ узида сакдаб крладиган ва шу билан бирга узининг х>жа- 
лик(мак;садли) адамиятини йукртмайдиган ашё булшдадиган ашё 
);дсобланади.

Булиш натижасида кдсмлари дастлабки ашёнинг хоссала- 
рини й>щотадиган, унинг х^алик (макрадди) адамиягигш узгар- 
тарадшан ашё булинмайдиган ашё дисобланапд.

89-модда. Истеъмол щшинадиган ва истеъмол щшинмай- 
диган ашёлар

Бир карра фойдаланиш нат’ижасида й^отшб кетадиган ёки 
дастлабки долатида мавжуд булмай крладиган ашёлар (хом ашё, 
ёкдлш, озик;-овкр.т мадсулотлари ва шу кабилар) истеъмол кдли- 
надиган ашёлар дисобланади.

Кдйта-кдйта фойдаланишга мулжа)шаш:ан, бунда узининг 
дастлабки долатгош узок,вак;г давомида сакдаб крладиган -хщлм 
асха-секин емирилиб борадиган ашёлар (бинолар, ускуналар, транс­
порт воситалари) ис г̂еъмол кдлит шайдиган ашёлар дисобланади.

90-модда. Асосий ва мансуб ашёлар
с1)ойдшаниш туфайли вужудца келадиган муносабатлартшнг' 

модияти билан богокд ашё (мансуб ашё)га боглик, мустакдл ашё 
асосий ашё дисобланади.

Асосий ашёга хизмат кдлштш керак булган ва у билан 
умумий х>жалик вазифаси оркдгш боглик, ашё матюуб ашё ди- 
юбланади.

Мансуб ашё, агар крнунлар ёки шартномада бошкдча тар­
тиб белгилаб куйилган булмаса, асосий ашёниш' такдирига б(,-)г- 
лик, булади.

91-модад. Мураккаб аиюлар
Агар турш хил ашёлар бирикманинг модияти билан бел- 

гиланадигат вазифаси буйича фойдаланиш имконитш берадитан 
яхлит' бир булунни тшпкил этса, улар битта ашё (мураккаб ашё) 
хдсобланади.

227



Мураккаб ашё хусусида тузимган бкшм, агар шартномада 
бошкдча тарггиб белгилаб кзшилган булмаса, унинг барча тарки­
бий кремларигагааллукди булади.

92-модаа. Хосил ва даромадларга булган ХУВД
Ашёдан келадиган х;осил ва даромадлар, агар к,онун ёки

шартномадэ бошкдча тархиб беят лаб кушилган булмаса, ашё 
эгасига тегшшшдир.

93-модда. Х^йвонлар
Крнун хужжатларида бошк^ча тартиб белгиланган булма­

са, мол-мулк т^^иеидага умумий кридалар х;айвонларга ниеба­
тан хдм кулланилади.

Хукукдарни амалга ошириш чогида хайвонлар билан шаф - 
кдтеиз муносабатда булишга йул куйилмайди.

94-модда. Пул (валюта)
Узбекистон Реснубликасининг пул бирлиги с^Ыдир.
Сум ёзиб к^Шлган кдймати буйича кдбул кдгшгшши шарг 

булган к,онуний тулов воситасидир.
Туловлар накд пул билан ва накд пулеиз хдеоб-китоблар 

тарзида амалга опшрилади.
Хиеоб-кпгобларгш чет эл валютасида амалга ошириш х,ол- 

лари, тартиби ва гпарглари к,онун хужжатлари билан белгилаб 
куйилади.

95-модда. Валюта к̂ имматликлари
Валюта кдмматликлари деб хдеобланадиган мол-мулк тур­

лари ва улар хусусида битимлар тузиш твртиби к;онун билан 
белгилаб куйилади.

Валюта к,имматликларига мулк хукукд умумий асосларда 
хдмоя кдпинади.

96-модда. К^матли к;огозлар
Мулкий хукукдарни белгиланган шаклга ва мажбурий рек- 

визи'гларга амал кдлган холда тасдикдовчи хужжатлар кдмматли 
кргозлар хдеобланиб, уларгш такдим этган такдирдагина мазкур 
хукукдарни амалга опшриш ёки бопща шахсларга бериш мум­
кин булади.

Кдммат/ш к^огозлар бопща шахсга берюшши билан улар 
томонидан таеди1сланадиган хамма хукукдар хам уша шахсга 
утади.

Кдмматли кргозлар жумласига куйидагилар киради: об;ш- 
гапия, вексель, чек, депозит ва жамгарма сергификатлари, банк-
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иинг такдим кдпув^шга пул бершгадитатфжамтарма дафтарчаси, 
коносамент, акция ¡̂эмда к;онун дужжатлари бштан кдмматли 
кррозлар жумласига киритилган бошкд дужжатлар киради.

7-бобга ш арх/1ар
Мол-мулк фукдролик дукукдари объекти сифатида унинг 

хусусиятларига эътибор берилган довда к^ар мулкка ва кз^шас 
мулкка булинди (83-модпд). Кучмас мулк туркумига ер участ­
калари ва ер осш бойликлари, к ^  йшишк дов-дарахтлар, шу- 
гшнгдек бинолар ва иншоотлар, крнунда курсатилган долларда 
бошкд мол-мулклар дам кириши мумкитишга назарда тутилди. 
Комплекс мулк сифатида корхонаниет узи дам к^^мас мулк 
дисобланади. Кучмас мулкка гшсбатан белгиланган асосий к,о- 
ида унга тегипши булган дукукдарни ва у дакдда тузиладиган 
битимларни давлат р^шхатидан угказишдан иборат (84-модда). 
Кучмас мулк жумласига кирмайдиган мол-мулк кугар мулк деб 
дисобланди. Агар крнунда назарда 1у 1илмаган булса, к^ар мулкка 
дукукдарини р;рхатдан утказиш твлаб этилмайди.

Утмишда корхона фукдролик муомаласида булмагагшиш 
туфайли Кодекс юситасида таргибга солинадиган муносабатлар- 
нигш объекти булиб дисобланмас эди. Эгщиликда корхонанинг 
узи бутунлай ёки унинг бир кдсми ёки кцсмлари олди-сотди, 
гаровга куйштт, ижарага бериш дамда ашёвий дукук^ирни белги­
лаш, узгартириш ва бекор г^илиш билан боглик, бопгкд битим- 
ларггиггг объекти булиши мумкин(85-модда). Упгбу моддада кор­
хона, мулкий комплекс, >гьни уггштг фаожяти ŷ гyн мулжаллан- 
гагг бир-бирини тулдириб тураддгагт ипшаб чикдргшг воситита- 
ри, курол-анжомлари, асбоб-ускуналари йггеиндиси сифатида та- 
рифлаггади. Булар кдторига ер участкалари, бштолар, ингпоотлар, 
талаб кдлиш дукук^гари ёки унштг кдрзлари, униггг хусусий 
аломатлари сифатида номи, товар белгилари ва богггк,а мутлак, 
дукукдари 5^м киради (85-модпд).

Кодексда мол-мулклар объект сифатида куйидагтгча тас- 
нифланади; индивидуал белпшанган ашёлар ва гурга хос ало­
матлари билагг безитгланадиган агпёлар (87-модда); булинадиган 
ва булинмайдиган ашёлар (88-модда); истеъмол кдлитгадиган ва 
истеъмол кдлинмайдиган ашёлар (89-модла); асосий ашё ва уггга 
мансуб ашё (90-модда); мураккаб ашёлар (91-модда); досил ва 
даромадларга бу̂ лган дукук, (92-модда); дайвонлар (93-модда);
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шунингдек пул (валюта) (94-модца); к^имматли к^окозлар (96- 
модда) ва богпкд мулкларгшнг(})укдролик )о^кукд обьеети сифа­
тида узларига хос aJЮмaтлapи хдсобга ожхпан дотда тегишли 
кридзлар билан таъмршланади.

Бозор ик^шсодиёти шароитида димматли цогозларга тад- 
биркорликниш" турли содалариш1 муомалада к;атнашипш учун 
кенг йул очилди. Кдмматли к,огоз мулкий хукущ-ш ифода^ювчи 
хужжатдан иборат. Унюгг мивдори ва х;ар бирининг мазмуни 
мулкий хукук; хджминшд’ к ^  ёки озлигидан дарак беради. Кдим- 
матли кртозяар белгиланган шаклда ва мажбурий реквизитларга, 
яъни уларнигггтаркибидаги муглак, зарур расмий маълумотларга 
амал кдлган х;олда мулкий хукущхинг мавжудлигини исботлаб 
беради.

Кдмматли к,огоа[[ар 1'ак.]|им этилган так^дирдагина, улар- 
НИГБГ мазмунигш тагикил этувта хукук/иарни амалга ошириш 
ёки бошкд шахсларга ушгзиш мумкин булади. Кдмматж к,оюз- 
лар бошкд игахсга бершгаши билан улар томогшдан тасдикдана- 
диган барча хукук^хар биргадикцауша шахсга >тади.

Кимматли к.огозларнинг турлари 96-модааншгг учинчи 
кдсмида ке/пнриади.

Кдмматли к;огхэзлар бюган тасдик^танадиган хукук^ирнинг 
турлари, кдмматдш к^огозларншп’мажбурий реквизитлари, кдм­
матли к.огознигп" шаклига гшсбаган галаб ва бошкд зарур булган 
талаблар крнун ёки унинг томонидан бедшетанган тартиб асоси­
да белгиланади. Мажбурий 1тек15изигларнинг булмаслиги ёки кдм­
матли кргозтшет белгиланган хиаюп-а мос бу^аслиги, унинг 
х;акдкдй эмаслигидан далолат беради.

Кдмматли К.ОГОЗ бшган тасдшданган хукукдар куйид аги-
ларга:

а) кдмматли к^огозни такдим кдлувчига (к^сатиладиган 
кдмматли К.0Г03, рус тилида - ценная бумага на предьявителя);

б) кдмматж кргозда исми ёзилган гиахсга (исмли кдммат­
ли к;огоз, рус тилида - имегшая ценная бумага);

в) бу хукукдарни узи шахсан амалга ошириши мумкин 
булган ёки уларни амалга опшриш учун уз тоншириги (буй- 
руги) билан исми ёзилган шахсга (ордерли кдмматли кргоз, рус 
тилида - ордерная ц е т а я  бумага) тепшгш булитпи мумкин.

Кдмматли кргозларншгг муайян турлари крнун билан муо­
маладан 1гикдриб тахБланган бу.’шши мумкин.
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8-БОБ 
НОМОДДИЙ НЕЪМАТЛАР

97-модда. Интеллектуал фаилияпг натижалари
Ушбу Кодекс ва бошк;а конунларда белгиланган дол- 

/[арда ва тартибда интеллектуал фаолиятнинг аник, ифода 
этилган натижалари дамда юридик шахенинг бу натижа- 
ларга тенглаштирилган узига хос воситалари, ана шу иш­
лар ёки хизматларни адо этаётган жисмоний ёки юридик 
шахснинг мах;сулотлари (фирма номи, товар белгиси, хиз­
мат курсатиш белгиси ва доказо)га нисбатан фук^аронинг 
ёки юридик хпахснинг мутлак, х;ук,ук,и эътироф этилади.

Муглак,?от^ объекти булган интеллектуал фаолият на­
тижалари ва узига хос воситаларидан учинчи шахслар )<укук, 
эгасининг розилиги билангана фойдаланигшири мумкин.

98-модда. Хизмат ва тижорат сири
Фук,аролик к,онун х,ужжатлари хизмат ёки тижорат 

сири булган ахборотни, башарти бу ахборот учинчи шахс­
ларга номаълумлиги сабабли х;ак;ик,ий ёки нисбий тижо­
рат к;имматига эга булган, к,онун йули билан ундан эр­
кин бах;раманд булиш мумкин булмаган х;амда ахборот 
эгаси унинг махфийлигини сакдашга дойр чоралар курган 
х,олларда х;имоя этади.

99-модда. Шахсий номулкий х;ук;ук,лар ва бопи^а но­
моддий неъматлар

Шахснинг х;аёти ва соглиги, шаъни ва к,адр-к,им- 
мати, шахсий дахлсизлиги, ишчанлик обруси, шахсий 
х;аётининг дахлсизлиги, хусусий ва оилавий сири, номга 
булган х,ук,ук,и, таевирга булган х;ук;ук,и, муаллифлик 
х,ук,ук,и, бошк,а шахсий номулкий х,укук,лар х;амда тугил- 
ганидан бошлаб ёки к,онунга мувофик, фук,арога тегишли 
булган бошк;а номоддий неъматлар тортиб олинмайди ва 
узга усул билан бошк,а шахега берилмайди. Вафот этган 
кишига тегишли булган шахсий номулкий х,ук,ук,лар ва
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бошк^а номоддий неъматлар конунда назарда тутилган дол­
ларда ва тартибда бошк;а шахслар, шу жумладан дук̂ ук, 
эгасининг ворислари томонидан амалга оширилиши ва 
димоя этилиши мумкин.

100-модца. Шаън, дадр-1̂ иммат ва шпчанлик обрусмни 
димоя щлиш

Фук^аро узининг шаъни, ь;а др-к.иммати ёки ишчан- 
лик обрусига путур етказувчи маълумотлар юзасидан, ба­
шарти бундай маълумотларни тарк^атган гпахс уларнинг 
дак;ик;атга тугри келипшни исботлай олмаса, суд йули би 
лан раддия талаб к^илигига дак^ли.

Манфаатдор гпахслариигггталабил« кура фук.арогги:и' 
тъаъпи ва к.адр-к;имматиии у1гинг ва(}иугидан кейин дам 
< 1Моя килигига йул куйгглади.

Башарги, фук^аронипг гпаьгги, к,алр-к,иммаги ёки ш:п- 
чаклик обрусига иу1ур ег'казувчи маълумотлар оммавий- 
ахборо']' воси'1'аларида тарк^атилгап булса, айни шу омма- 
вий-ахборог ]К)ситаларида ра/щия берилиши лозим.

Багггарги, бундай маълумотлар тагпкилот/1ан одгигггап 
дужжатда учраса, бундай дужжат алмапггирилипги ёки ча- 
к^ириб олинигпи керак.

Бошк,а долларда раддия бериш тартиби суд томони­
дан бeлгиJгaнaди.

Фук,аро оммавий ахборог восигаларида униггг дукук,- 
лари ёки к^онун билан к.уриклана;лиган манфаатларини 
камситувчи маълумотлар эьлогг к,илитавда, у айгги уша 
оммавий ахборог воситалари орк,али чик,иб, узини димоя 
Килип! дук,ук,ига эг'а,

Багпарти, суднинг дал к^илув к.арори бажарилмаса, 
суд к^оидабузарга к,онун дужжатларида белгиланган мик,- 
дорда ва тартиб/га ундириладиган жарима солишга дакуси- 
дир. Жаримагти тулаш к,оидабузаргги судгтиггг дал к,илув 
к,арорида гтазарда тутилган даракатларни бажариш вази- 
фасидан озод этмайди.
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Узининг шаъни, к;адр-к.иммати ёки ишчанлик об- 
русига путур етказувчи маълумотлар тарк;атилган фук.а­
ро бундай маълумотлар рад этилиш]д билан бир к;аторда 
уларни тарк,атиш ок^ибатида етказилган зарарлар ва маъ- 
иавий зиёнинг урнини к,оплашни талаб к,илишга дпк- 
лидир.

Ушбу моддадаги фук;аронинг ишчанлик обруситш 
химоя К.ИЛИШ  тугрисидаги к.оидаси юридик шахснинг иш­
чанлик обрусини димоя этишга нисбатан дам тегишли 
йусинда татбик, этилади.

8-бобга шарх.лар
Олдинги Кодексга мувофик,, фук,ароларнинг шахсий 

>нукукдари номоддий неъматлар сифатида алодида тур- 
кум ларга булинмаган эди.Фук,ароларнигн фак,ат маълум 
шахсий дук,укдаригина димоя к,илиниши кузда тутилган­
ди. Янги Кодекс мулк билан боглик, булмаган бошк,а барча 
номоддий неъматларга хос умумий ва мудим к;оидаларни 
уз ичига к;амраб олди. Бундай неъматларнинг уз эгасидан 
ажралмаслиги ва уларни тасарруф кдлиш ва турли йуллар 
билан бошк,а шахсларга утказиш мумкин эмаслиги бел­
гиланди. Шахсий дук,ук, ва эркинликни таъминлаш учун 
фук,аролик дук,ук,ини димоя к;илишнинг умумий усулла­
рини (11-модда) татбик, к,илиш мумкинлиги белгиланди 
(97-100-М О  ддал ар).

Ак,л-идрок ва заковат кишилик жамиятининг бой- 
лиги ва унинг камол топиши учун зарур булган номод­
дий, Я7̂ ни маънавий манбадан иборатдир. Бундай бой­
ликни асраш, тарак,к,ий этиши учун шарт-шароит яра­
тиш. дарю монлама дук,ук;ий димоя к,илиш моддий неъ­
матлар, Я Ы 1И  ик,тисодий бойликнипг ривожланипш ва мус- 
тадкамланииги учун жиддий замин досил к,илади.

Одамзод фак,ат бунёд этилган нарсани, яъни бopJШкpи 
1 акр(.)рлаш билан чеюгашан такдирда у ршзож топмаган, таби-
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ат сирларини ечмаган ва уни узлаппирмаган, узининг модций 
ва маънавий эхз’иёжларини кдноатлантира олмаган булар эди. 
Эришилган натажаларга суянган долда одамзод уни янада ри- 
вожлантириш ва такомиллашгириги учун об'ьектив долатни 
чукур урганищда ва узлатш'иришда давом этади, бу мак.садда 
кашфиётлар ва ихгиролар яратади. Ижод кдлиш туфайли объ­
ектив даётнинг янги кдрралари очилади, бадиий кдёфалар, 
ижодий мадеулотлар яратилади.

Ижодий фаолиятнинг жамиятдаги тутган урни ва ада- 
мияти диеобга олинган долда унга ниебатан янги Ко­
дексда тегишли боб ва моддалар багишланди. Бу бобга 
“номоддий неъматлар” деган ном берилди, лекин ушбу 
неъматларга тааллук^и дук,ук,лар моддий неъматлар, яъни 
мулк билан боглик, ва боглик, булмаган шахсий дук,ук,- 
лардан иборат эканлиги назарда тутилди.

А]<л-идрок мах;еулотлари жадон жамоатчилигида ин­
теллектуал мулк (лотин тилидан олинган), унга тегишли 
булган дук,ук; интеллектуал мулк дук,ук,и ибораеи билан 
ифодалагтади. Халк,аро дук;ук; тажрибасида к,абул к.илин­
ган ушбу иборага риоя к;илиниб, Кодекснинг 97-модда­
сига ’’Интеллектуал фаолият натижалари” деган ном бе­
рилди. Моддага асосан ижодий фаолиятнинг аник, бир 
шаклда, куринишда ифода этадиган натижалари интел­
лектуал мулк дисобланади ва дук;ук, билан димоя к,или- 
нади. Бу натижаларга тенглаштирилган жисмоний ёки 
юридик шахе мадсулотлари, воситалари (фирма номи, то­
вар белгиси, хизмат курсатиш белгиси ва доказо) дам 
интеллектуал фаолият (мулк) натижалари сифатида тан 
олинади. Ушбу натижаларга нисбатан фук,аронинг ёки 
юридик шахенинг мутлак., яъни алодида ва фак;ат узла­
рига тегишли дук.ук.лари эътироф этилади.Ушбу дук.ук.- 
лардан бошк;а, яъни учинчи шахсларнинг фойдаланигии 
мумкинлиги инкор этилмайди, лекин бунинг учун ин­
теллектуал мулк эгасининг розилиги булиши шарт.
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Хизмат ва тижорат сири ноу-хау (98-модда) дам но­
моддий неъматлар к,аторида фук,аролик дук,ук.ининг объ­
екти сифатида тан олинади. Бунинг учун бундай сирлар 
тижорат к,имматига эга булиши ва к,онун йули билан ун­
дан эркин бадрамаид булиш учун йул к,уйилмаган були­
ши керак.

Тижорат сири адамиятига эга булган ахборотларнинг 
таркибий кдсми ва дажми, уларни димоя кдлиш тартиби 
хадбиркорликни амалга оширувчй фукдролар ва юридик шахс­
лар томонидан белгиланади. Хизмат сири адамиятига эга 
булган ахборотларни таркиби ва дажми, шунингдек уларни 
)^имоя кдлиш тартиби давлат бошк;арув органлари томони­
дан белгиланади. Юридик шахсларнинг уставларига кири- 
талган маълумотлар тижорат сири дисобланмайди.

Тижорат ёки хизмат сиридан иборат булган ахборот- 
ларгшнг ошкора этилиши, боипф. шахсларга етказилиши ёки 
тарк^атиб юборилиши маъмурий ва фук,аролик-дук,укдй жа- 
вобгарликни куллашга, шунингдек бундай нок^онутгий дара­
катлар натижасида етказилган зарарни к^онлатлни талаб к.и- 
лишга олиб келади. Назорат олиб борувчи, соликдар йигув- 
чи, давлат боищарув органлари дамда ахборотларни йигувчи 
ва у?ш урганиб чикув-'ш тузилм^шар дам тижорат ва хизмат 
сири хусусиятига эга булган ахборот ва маълумотларни тар- 
к,атиш дукукдга эга эмас. Бундай к,оидага риоя этмаган дав­
лат органлари ва мансабдор шахслар сирларни тарк^атиш на­
тижасида етказилган зарарни к^оплашга мажбур буладилар.

Шахсий номулкий дукудлар ва бошк,а гюмоддий неъ­
матларнинг турлари, уларга нисбатан вужудга келадиган 
дук;укдар ва уларни димоя к,илиш к,оидалари Кодекснинг 
99-моддасида уз аксини тонди. Моддада курсатиб утил­
ган дук.ук,лар ва неъматлар фук^арога тугилишидан ёки 
к;онунга мувофик, унга тегишли булиши мумкин. Ушбу 
дук,ук,лар ва неъматларга хос булган хусусиятлар шундан 
иборатки, уларгш унинг эгасидан тортиб олиниши ва узга 
усул билан бошк,а шахсга берилиши мумкин эмас.
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Шахснинг номулкий х;ук;ук;лари ва бопща номоддий 
неъматлари унинг вафотидан сунг х.ам амалга оширили­
ши ва х;имоя к;илиниши мумкинлиги назарда тутилади.

Ушбу модцада руйхати келтирилган шахсий номулкий 
5<укукдар Узбекистон Республикаси Конституцияситгинг VII 
бобида тан олинган ва тегипши кафолатлар билан мустад­
камланган. Констшуция б;^ича фук;аролар шахсий )0 к̂ук, ва 
эркинликлардан ма)фум кдлиггмайди, угпбу хукук, ва эркигг- 
ликларга фук^аро тугилиггги билан ёки к;онунга асосан эга' 
булади. Фук^аронинг х^укук̂ хари ва эркинлиги доимо унинг 
билагг бирга ва мунтазам амалдаги ггеъматлардан хдсоблана- 
ци. Кабул кдлинадиган к.0нунлар1гинг мо^^ияти, мазмуни ва 
уларни татбик, кдлиниши, к;онун чик,арувчи ва ижро этувчи 
)4;окимиягларнииг фаолияти, K,ojraBepca, давлат кури.тгиттшнигтг 
шакли ва угхиг-гг демократик тамойшшарга асосланган бу;ш- 
ши хам фук;ароларниггг ва эркинликлари билагх ифо- 
цаланади. Хукук;ий давлатда фук;аронинг х,укук; ва эркигт- 
:гиклари одил судлов йули билан 5^имоя кдлигтади ва таъ- 
мигшанади.

Шахсий номодций х,укукди фук,аролик-х;укукдй усул- 
zia }димоя кдлигп хукук, тугрисидаги ггизони дал кдлиш каби 
даъвони куриш тартибида амалга огпиргшади. Шунинг билан 
у х,укук, ва эркиггликларни бузигпга к,аратилган х;аракатлар- 
нинг устидан беризгган шикоятларни курипщан фарк, кд­
лади.

Руйхатда келтирилган айрим номоддий х;укукдар к,абул 
к,гшинган махсус к;онунларда ривож топди. Узбекистон Рес­
публикасининг’ Патент тугрисидаги к,онуни. Товар белгила­
ри тугрисидаги К,онуни, Муатишфлик ва турдош х,укукдар 
т^исидаги  ва богпк,а к,онутшари интеллектуал фаолият на- 
тижаларига булган муигок, муаллифлик хукукдни х;имоя к,и- 
1[ишга к,аратилган х;укукдй х,ужжатларни тагпкил кдлади.

99-модцада келтирилган х;укук^ар к,огхунда назарда ту­
тилган х;олларда ва тартибда х,имоя кдлинади. Кодексга му­
вофик,, пхахсий номулкий х,укукдарни х;имоя кдлипгга, агар
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к^онун дужжатларида боищача доллар назарда тутилмаган 
булса, шунингдек фукдроларнинг даётига ёки еоглигига ет­
казилган зарарни тулаги дакддаги талабларга нисбатан даъво 
муддата жорий кдлинмайди (163-модда). Муаллифлик т ^ и -  
сидаги К,онунга мувофик;, муаллифлик дукукдни, номга 
булган дукук̂ г̂и, муаллифнинг обрусини димоя кдлишга к;а- 
ратилган дукукдй амалга оишриш учун мудцат белгиланмай­
ди. Муаллиф уз вафотидан кейин муаллифлик, номига булган 
хукук^арини ва обруйини димоя к,илишга оид дукукдарини 
димоя кдлиш учун маълум шахсни тайигшаши мумкин. Маз­
кур шахе унга топширилган ваколатни умрбод амалга оши­
ради. Бундай шахе тайинланган булмаса, муаллифнинг шах- 
еий номоддий дукукдарини димоя кдлиш унинг ворислари, 
ворислари булмаган такдирда бунинг учун махсус ваколатга 
эга булган орган томонидан амалга отпирилади.

Шахснинг шаъни ва к,адр-циммати, ишчанлик об- 
русинй димоя к,шшш (100-модда) дак^идаги олдин белги­
ланган к^оидаларга мудим к^ушимча ва узгаришлар кири­
тилди. Шахенинг к,адр-к,имматини, шаънини 1963 йилги 
Кодекснинг 7-моддасида булганидек, фак^ат унинг узи 
эмас, балки бошк^а - учинчи шахслар томонидан, шунинг­
дек унинг вафотидан кейин дам димоя к;илиниши назар- 
да тутилди. Оммавий ахборот воситаларида нотугри маъ­
лумотлар э'ьлон щлиниши натижаеида шаънига, дадр-к,им- 
матига, ишчанлик обруеига дог тушган шахе, уз обру­
сини тиклаш мак^садида олдинги к,оицага биноан омма­
вий ахборот воситалари орк,али рад к;илиш билан чеклан- 
масдан, бевосита судга мурожаат к,илиш дук,ук;ига эга 
булди. Инеогпшнг к,адр-кдммати, шаъни ва ишбилармон- 
лик (касб-кор) фаолиятини булгатувчи маълумотларни та- 
рк^атиш Кодекснинг иккинчи к,иемидаги 1021-моддага, 
асосан маънавий зарарлар туркумига киритилди ва агар 
инсонга бундай зарар етказилган булса, баъзи долларда 
зарар етказувчининг айбидан к;атъи назар, зарарнинг к;оп-
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ланиши назарда тутилди. Бундай янгилик инсорхнинг шахе 
сифатида дахлсизлигини, унинг шахсий дук,ук. ва эркин- 
лигини димоя К.ИЛИШНИ дар томонлама таъминлаш учун 
мудим дуку1̂ ий кафолат яратди.
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4-КИЧИКБУЛИМ  
БИТИМЛАР В А ВАКИЛЛИК 

9-БОБ. БИТИМЛАР ‘
1-§. БИТИМЛАР ТУШУНЧАСИ, 

ТУРЛАРИ ВА ШАКЛИ
101-модда. Битимлар тушунчаси
Битимлар деб фук,аролар ва юридик шахсларнинг 

фук;аролик дук,ук, ва бурчларини белгилаш, узгартириш 
ёки бекор к;илигпга к;аратилган даракатларига айтилади.

102-модда. Битим турлари
Битимлар бир тарафлама, икки тарафлама ёки куп 

тарафлама(1партномалар) булигии мумкин.
Битим тузиш учун к;онун дужжатларига ёки тараф­

ларнинг келишувига мувофик, бир тарафнинг ходиши за­
рур ва етарли булса, бундай битим бир тарафлама битим 
дисобланади.

Шартнома тузиш учун икки тараф (икки тарафлама 
битим) ёки уч ёхуд ундан куп тараф (кун тарафлама би­
тим) келишиб ходиш билдирган булиши керак.

103-модда. Бир тарафлама битимларни дудуций тар­
тибга солиш

Бир тарафлама битим уни тузган шахе учун бурчлар 
келтириб чик,аради. У бошк,а шахслар учун к,онунларда 
ёки бу шахслар билан келишувда белгиланган долларда­
гина бурчлар келтириб чик,ариши мумкин.

Бир тарафлама битимларга нисбатан, башарти к,онун 
дужжатларига, битимнинг табиати ва модиятига зид булма­
са, мажбуриятлар ва шарх’номалар тугрисидаги умумий к,ои- 
далар (ушбу Кодекснинг III булими) тегишинча к,улла- 
нилади.

104-модда. Шартли битимлар
Агар тарафлар дук,ук, ва бурчларнинг келиб чик,иши- 

ни юз бериши ёки бермаслиги номаълум булган долатга

239



боглик. к,илиб к.уйсалар, битим кечиктириш шарти билан 
тузилган диеобланади.

Агар тарафлар дук.ук. ва бурчларнинг бекор булиши- 
ни юз бериши ёки бермаелиги номаълум долатга боглик. 
к,илиб куйеалар, бундай битим бекор булиш шарти билан 
тузилган битим диеобланади.

Агар шартнинг юз беришига унинг юз беришидан ман­
фаатдор булмаган тараф инеофеиздик билан кдршилик к^^еат- 
ган булеа, бу шарт юз берган деб диеобланади.

Агар шартнинг юз беришига ушбу шартнинг юз бе­
ришидан манфаатдор булган тараф инеофеизлик билан 
ёрдамлашган булеа, бу шарт еодир булмаган диеобланади.

105-модза. Битимларнинг шакли
Битимлар огзаки ёки ёзма (оддий ёки нотариал тае- 

дик^ганган) шаклда тузилади.
Сукут еак.лаш к.онун дужжатларида ёки тарафлар­

нинг келишувида назарда тутилган долларда битим ту­
зишга булган ходиш-ироданинг ифодаеи диеобланади.

106-модда. Битимнинг огзаки шакли
К.онун дужжатларида ёки тарафларнинг келишувида 

ёзма шакл белгилаб к;уйилмаган, жумладан у тузилаётган 
вак.тнинг узидаёк. бажариладиган битим огзаки тузилиши 
мумкин. Шахснинг хатти-даракатидан унинг битим ту­
зишга булган ходиш-иродаси билиниб турган долда дам 
бундай битим тузилган диеобланади.

Жетон, на'гга ёки одатда к.абул к.илинган бошк.а бел­
ги бериш йули билан тасдик.ланган битим, агар к.онун 
дужжатларида бошк.ача тартиб белгиланган булмаса, огза­
ки шаклда тузилган битим дисобланади.

Ёзма шаю1да тузилган шартномани бажаришга к.а- 
ратилган битимлар, агар к.онун дужжатлари ва шартнома­
га зид булмаса, тарафларнинг келишувига мувофик. огза­
ки тузилиши мумкин.

107-модда. Битимнинг ёзма шакли
Ёзма шаклда тузилган битимни, агар иш муомаласи
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одатларидан бошк,ача тартиб келиб чихдиаса, тарафлар ёки 
уларнинг вакиллари имзолаши керак.

Агар к,онун х;ужжатларига ёки иштирокчилардан би­
рининг талабларига зид булмаса, битим тузиш чогида им- 
30дан факсимиле усулида нусха кучириш воситаларидан 
фойдаланилишига йул к^уйилади.

Икки тарафлама битимлар дар бирини бераётган та­
раф имзолайдиган дужжатларни узаро айирбошлаш йули 
билан тузилиши мумкин.

Хатлар, телеграммалар, телефонограммалар, телетайно- 
граммалар, факслар ёки субъектларни ва улар ходиш-ирода- 
сининг мазмунини ифодалайдиган бошкд дужжатларни узаро 
айирбошлаш, агар крнун хужжатларида ёки тарафларнинг ке- 
]шшувида бошкдча тартиб назарда тугилган булмаса, ёзма шакл­
да тузилган битимга тенглаштирилади.

Конун дужжатларида ва тарафларнинг келишувида би­
тим шакли мос келиши шарт булган кушимча талаблар (муа­
йян шаклдаги бланкада тузилиши, мудр босиб тасдикданиши 
ва богощалар) белгилаб куйилиши ва бу талабларга риоя эт- 
маслик окдбатлари назарда тутилиши мумкин.

Агар фук,аро жисмоний камчилиги, касаллиги ёки са- 
водсизлиги туфайли битимни шахсан узи имзолай олмаса, 
унинг илтимосига биноан битимни бошк,а фук;аро имзолаши 
мумкин. Бошк,а фук^аронинг имзоси нотариус ёки бундай 
нотариал даракаттти амалга опшриш дукукдга эга булган бош- 
к.а мансабдор гпахс томонидан гуводлантирилиб, битим ту­
зувчи уни шахсан узи имзолай олмаслигининг сабаблари 
курсатюшпти шарг.

Ёзма шаклда тузилган битимни бажарган тараф ик­
кинчи тарафдан ижрони тасдик^ювчи дужжат г̂алаб кдлиш­
га дак,ли. Огзаки тадбиркорлик битимини бажарган та­
раф 54;ам ана шундай дук.ук,1̂ а эга, тузилган вак.тнинг 
узидаёк, бажариладиган битимлар бундан мустасно.

1 6 -5 2 7 6  __ ________________ _
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108-модда. Битимнинг оддий ёзма шакли
Нотариал тасдикданиши талаб этиладиган битимлар- 

дан ташк;ари, 1̂ уйидаги битимлар оддий ёзма шающа ту­
зилади:

1) юридик шахсларнинг узаро ва фук.аролар билан 
битимлари;

2) фук,аролар уртасидаги белгиланган энг кам ойлик 
иш дак;ининг ун бараваридан ортик, суммадаги битимлар, 
к;онунда белгиланган долларда эса - битим суммасидан 
к,атъи назар бошк,а битимлар.

Ушбу Кодекснинг 106-моддасига мувофик; огзаки ту­
зилиши мумкин булган битимлар учун оддий ёзма шакл­
га риоя этиш талаб к,илинмайди.

109-модза. Битимнинг оддий ёзма шаклига риоя дил- 
маслик одибатлари

Битимнинг оддий ёзма шаклига риоя к;илмаслик 
унинг дак;ик;ий эмаслигига олиб келмайди, бирок, низо 
чик;к;ан такдирда тарафларни битимнинг тузилганлиги ни, 
мазмунини ёки бажарилганлигини гуводларнинг курса- 
тувлари билан тасдикдаш дук,ук,идан мадрум к,илади.

Тарафлар битимнинг тузилганлигини, мазмуни ёки 
бажарилганлигини ёзма ёки бошк,а далиллар билан тас- 
дик,лашга дакдидирлар.

Конунда ёки тарафларнинг келишувида тугридан 
гугри курсатилган долларда битимнинг оддий ёзма шак­
лига риоя к,илмаслик унинг да1̂ ик,ий эмаслигига олиб ке­
лади.

110-модда. Битимларни нотариал тасдик,лаш
Битимни нотариал тасдикдаш ушбу Кодекснинг 107- 

моддаси талабларига мос келадиган дужжатда нотариус 
ёки бундай нотариал даракатни амалга ошириш дук,укдга 
эга булган бошк;а мансабдор шахе томонидан тасдикдов- 
чи устхат ёзиб к,уйиш йули билан амалга оширилади.

К,уйидаги долларда битимларни нотариал тасдик,лаш 
шарт:
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1) к^онунда курсатилган долларда;
2) тарафлардан бирининг талаби буйича.
111-модда. Битимларни давлат руйхатидан утказиш
Ер участкалари ва бошк,а кучмас мол-мулк билан

боглик, битимлар (бопща шахсга бериш, ипотека, узок, 
муддатли ижара, мероени к,абул к,илиб олиш ва бошк,а- 
лар) давлат руйхатидан утказилиши керак.

Кучмас мол-мулк хусусида тузилган битимларни 
руйхатдан утказиш ва тегишли реестрларни юритиш тар­
тиби к;онун дужжатлари билан белгиланади.

К,онун дужжатларида муайян турдаги кучар мол-мулк 
хусусида тузиладиган битимларни давлат руйхатидан 
утказиш белгилаб к,уйилиши мумкин.

112-модда. Битимнинг нотариал шаклига ва уни 
руйхатдан угказиш талабига риоя к,илмасликнинг о«;ибат- 
лари

Битимтшнг нотариал шаклига ёки уни давлат руйха­
тидан утказиш талабига риоя к,илмаелик битимнинг 
дак,ик;ий эмаслигини келтириб чик,аради. Бундай битим 
уз-узидан дак,ик,ий булмайди.

Агар тарафлардан бири нотариал тасдикушш талаб кд­
линадиган битимни туда ёки к;исман бажарган булса, ик­
кинчи тараф эса - битимни тютариал расмийлаштирипь 
дан бош тортса, суд битимни бажарган тарафнинг талаби 
буйича уни дак,ик,ий деб дисоблашга дак,лидир. Бу долда 
битимни кейинчалик нотариал расмийлапггириш талаб к?1- 
линмайди.

Агар давлат руйхатидан утказиш талаб к,илинадиган 
битим керакли шаклда тузилган булиб, аммо тарафлардан 
бири уни руйхатдан утказишдан бош тортса, суд бошка 
тарафнинг талаби билан битимни руйхатдан утказиш 
тугрисида к,арор чик;аришга дак,ли. Бундай долда битим 
суд к,арорига мувофик, руйхатдан утказилади.

Ушбу модданинг иккинчи ва учинчи к,иемларида на­
зарда тутилган долларда бшимни рютариал тасдик,лаш ёки
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давлат руйхатидан утказишдан асоссиз бош тортаётган 
тараф битимни тузиш кечиктирилганлиги туфайли етка­
зилган зарарни иккинчи тарафга тулаши лозим.

2-§. БИТИМЛАРНИНГ 
ЭМАСЛИГМ

ИЗ-модща. Низоли ша уз-узидаи ^а1щк.ий булмаган би-
1 'ммлар

Бигим ушбу Кодексда белгилаб куйилган асосларга кдаа, 
суд дакдк,ий эмас деб тонганлиги сабабли (низоли битим) 
ёки бундай деб топилишидан к;атъи назар дах^икдй эмас деб 
дисобланади (уз-узидан дакдкдй булмаган бигим).

Низоли битимни дакдщй эмас деб топиш т^рисидаги 
талабни ушбу Кодексда курсатижан шахслар куйишлари мум­
кин.

Уз-узидан дакдкдй булмаган битим дак;ик.ий эмасли- 
ганинг ок;ибатларш1и куллагшш т;^исидаги талабни дар к;ан- 
дай манфаатдор шахс куйиши мумкин. Суд бундай окдбат- 
ларни уз ташаббуси билан куллахпга дакуги.

114-МОД2Р. Бшимлар да5рк;ий эмаслмганинг ок^ибатлари 
^■угрисндаш уагумий 1̂ овдалар

Хакдкдй булмаган битим унинг да.кдкдй эмаслиги би­
лан боглик. булган окдбатлардан ташкдри бопща юридик ок;и- 
батларга олиб келмайди ва у тузилган пайтидан бошлаб 
да*;икдй эмасдир.

Битим дакдкдй булмаганида тарафларнинг дар бири 
бошк^асига битим буйича олган дамма нарсани к^айтариб бе­
риши, олинган нарсани аслича (шу жум^тадан олинган нарса 
мол-мулкдан фойдЕшаниш, бажарилган иш ёки курсатилган 
хизмат билан ифодаланганда) кдйтариб бериш мумкин булма­
ганида эса, агар битим даьшкдй эмаслигининг бопгк̂ а окд- 
батлари к;онунда назарда тутилган булмаса, унинг 1̂ ийма- 
тини пул билан тулаши шарт.
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115-модда. Битимнинг ¡¡̂ онун талаб диладигаи там и га 
риоя этмаслик

Битимнинг к;онун талаб кдладиган шаклига риоя эт­
маслик к;онунда т^^идан-хугри курсатилган долдагина утшнг 
дакдкдй эмаслигига сабаб булади.

116-модда. 1 о̂нун дркжатларининг талабларига муво­
фик; булмаган битимнинг дадидий эмаслиги

К.ОНУН дужжатларининг талабларига мувофик, келмай­
диган мазмундаги битим, ш[унингдек дукук^-тартибот ёки 
адлок, асосларига атайин к;арши мак.садца тузилган битим уз- 
узидан дакдкдй эмасдир.Бундай битимга нисбатан ушбу 
Кодекс 114-модцасининг иккинчи к,исмида назарда ту , ил- 
ган цоидалар кулланшгади.

117-модда. Ун турт ёниа тулмаган шахе томонидан ту­
зилган битимнинг дадищй эмаслиги

Ун турт ёшга тулмаган шахе томонидан тузилган битим 
уз-узидан дакдкдй эмас, ушбу Кодекс 29-Модаасининг ик­
кинчи кдсмида назарда тутилган битимлар бундан мустасно.

Бундай битимдаги тарафларнинг дар бири битим буйи­
ча олган дамма нарсани иккинчи тарафга кдйтариб бериши, 
олинган нарсани асл долида к;айтариб бериш мумкин булма­
ганида эса - унинг к;ийматини пул билан тулаши шарт. Бухь 
дан тагпк;ари, муомалага лаёк,атли тараф, агар иккинчи та­
рафнинг муомалага лаёк;атсизлигигш билган ёки билипш ло­
зим булган булса, иккинчи тарафга у курган дакдкдй зарарни 
тулагпи шарт.

118-модца. Ун т ^ т  ёнщан ^  саккиз ёшгача булган воя­
га етмаган шахе томонидан тузилган битимнинг дадикий эмас- 
лиш

Ун турт ёшдан ун саккиз ёшгача булган вояга етмаган 
шахе томонидан ушбу Кодекснинг 27-мод]хасига мувофик. 
унинг ота-онаси, фарзанддикка олувчилари ёки домийси- 
нинг розилиги талаб к;илинадиган долларда уларнинг рози­
лигисиз тузилган битим ота-онаси, фарзандликка олувчила­
ри ёки домийсининг даъвоси б^ича суд томогшдан дакдкдй
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эмас деб топилиши мумкин. Ат'ар бундай битим дакдкдй 
эмас деб топилса, ушбу Кодеке 117-модцасииинг иккинчи 
к,исмида назарда -¡утилган к.оидалар кулланилади.

Бу моддани] (Г к^оидалари ушбу Кодеке 22-моддасининг 
иккинчи кдсми ва 28-моддасида назарда тутилган долларда 
1ула муомала лаёкэ-тига эга булган вояга етмаганларга нисба- 
таи тагбик, этилмайди.

119-модда. Муомалага лаёк;атсиз деб топилган фунаро 
томонидан тузилган битимнинг дак,и1̂ ий эмаслиги

Рудий касаллиги ёки ак;ли заифлига сабабли муомалага 
лаёк;атсиз деб топилган фук;аро томонидан тузилган битим 
уз-узидан дакдк^ий эмас. Бундай битимга нисбатан ушбу 
Кодеке 117-мод;|,аеининг иккинчи к,иемида назарда тутил­
ган коидалар кулланилади.

120-модда. Муомала лаёцати чекланган фук̂ аро томо­
нидан тузилган битимнши' дар[к;ий эмаслиги

Сниртли ичимликларни ёки гаёдванд воситаларни суи- 
И1 геъмол кд1шш о кдбатида муомала лаёкэ-ти чекланган фук;аро 
томонидан домгоюининг розилигисиз тузилган битимни суд 
дак.ик,ий эмас деб топиити мумкин. Агар бундай битим 
дак^икдй эмас деб топилса, успбу Кодекс 117-моддаеининг 
иккинчи кдсмида назарда гуттигган к;оидалар кулланилади.

Бу моддани] гг к.оидалари ушбу Кодеке 29-моддасининг 
иккинчи кдсмига мувофик, тузилган вакд'нинг узидаёк, бажа­
риладиган майда ктаиший битимларга тааллукди булмайди.

121-модда. Уз даракатларининг адамияггини тушуна ол­
майдиган ёки уларни бо1щара олмайдиган фук,аро томонидан 
ту?илган битимнинг да1рк;ий эмаслиги

Гарчи муомшгага лаёк,а гли булса-да, бирок; битим тузиш 
вакд'ида уз даракатларининг адамият ини тушуна олмайдиган 
ёки уларни бо1!гк,ара олмайдиган долатда булган фукдро томо­
нидан тузилган битим П1у фук,арогшнг ёки дукукдари ёхуд 
к,онун билан курик,данадиган манфаатлари буттдай битимни 
1узиш натажаеидд бузишан бошкд пихсларнииг даъвоси буйича 
еуд т’омоищ[ан дакдк,ий эмае деб топилиши мумкин.
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Кейинчалик муомалага лаёк,атсиз деб топилган фукдро 
томонидан тузилган битимни, агар битимни тузиш пайтида 
([)у!^ро уз даракатларининг адамиятини тупгуна олмаганлш’и 
ёки уларни бош1̂ ара олмаганлиги исботланган булса, унигп 
пасийси кдлган даъвога мувофик, суд дакдк,ий эмас деб то- 
гшши мумкин.

Агар битим ушбу модда асосида дакдк,ий эмас деб то­
пилган булса, ушбу Кодекс ПУ-мо/щасинигп иккинчи к,ис- 
мида назарда гутилган к;оидалар кулланштади.

Бундан тапщари, битим тузигп пайтида уз даракатлари- 
нинг адамиятини тушуна олмаган ёки уларни богпкдра олма­
ган тарафга иккинчи тараф, агар у узи билан битим тузган 
фукдро иинг бугщай долатда эканлигини билган ёки билипш 
лозим булган булса, кдлигпан харажатларни, й^отилган мол- 
мулкнинг ёки унга етказилган тпикастнинг дак,ини тулаши 
керак.

122-модда. Янглишиш таъсирида тузилган битимнииг 
да]ди[к̂ ий эмаслиги

Жиддий адамиятга эга брштн янглипшш таъсирида гузил- 
ган битим янглишиш таьсирида дхракат кдлган гара(1)штнг даъво­
си буйича суд томонидан )?дкдкдй эмас деб тонилш.пи мумкин.

Битимнинг табиаТи, утшнг нарсасининг уз вазифаси 
буйича фойдаланиш имкотшятини анча пасайтирадигагт ̂ -  
шашлиги ёки сифати дак,ида янглишиш жиддий адамиятга 
эгадир. Битимнинг сабаблари хусусида янглитпиш жиддий 
адамиятга Э1:'а эмас.

Агар битим янглишиш таъсирвда тузилганлиги туфай­
ли дак,ик,ий эмас деб тонилса, ушбу Кодекс 114-моддасч- 
нинг иккинчи кдсмида назарда тутилган к;оидалар кулла­
нилади.

Бундан ташк,ари, уз даъвосига кура битим дак.ик,ий 
эмас деб топилган тараф янглишиш иккинчи тарафнинг 
айби билан юз берганлигини исботлай олса, иккинчи та­
рафдан узига етказилган дак;ик,йй зарарни тулашни талаб 
килишга дак^и. Агар бу дол исботланмаса, уз даъвосига
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кура битим дак;ик;ий эмас деб топилган тараф иккинчи 
тарафнинг талаби билан, башарти датто янглишиш янг- 
лишган тарафга боглик, булмаган долатларга кура юз бер­
ган булса дам, етказилгахт дак,ик;ий зарарни унга тулаши 
шарт.

123-модда. Алдаш, зурлик, дурдитиш, бир тараф ва- 
килининг иккинчи тараф билан ёмон ниятда кслиишши ёки 
огир долатлар юз бериши таъсирида тузилган битимнинг 
дакиций эмаслиги

Алдаш, зурлик, к^уркдтиш, бир тараф вакилининг ик­
кинчи тараф билан ёмон ниятда келишиши таъсирида ту­
зилган битим, шунингдек фук^аро огир долатлар юз бериши 
туфайли узи учун ута нокулай шартлар билан '̂ тузишга маж­
бур булган, иккинчи тараф эса бундан фойдаланиб к^олган 
битим (асоратли битим) жабрланувчининг даъвоси буйича 
суд томонидан дак^икдй эмас деб топилиши мумкзин.

Агар битим юк;орида курсатилган асослардан бирига 
кура дак;ик,ий эмас деб топилса, иккинчи тараф жабрла- 
нувчига унинг битим буйича бажарган дамма нарсасини 
к.айтариб бериши керак, олинган нарсани асл долида к,ай- 
таришнинг иложи булмаганида эса унинг кдйматини пул 
билан тулаши керак. Жабрланувчи битим буйича иккинчи 
тарафдан олган мол-мулк, шунингдек иккинчи тарафга 
'гопширилган нарса эвазига узига тегипиш булган мол-мулк 
давлат даромадига утказилади. Мол-мулкни асл долида дав­
лат даромадига утказиш мумкин булмаса, унинг кдймати 
пул билан ундириб олинади. Бундан тапщари, жабрланув- 
чига иккинчи тараф унинг кдлган харажатларини, угшнг 
мол-мулки йук;отилип1и ёки бузилипхи натижасида етка­
зилган зарарни тулайди.

124-модда. ]^албаки ва кузбуямачилик учун тузилган 
битимнинг дадикий эмаслиги

Юридик окдбатлар тугдириш нияги бyJ[мaгaн долда, 
номигагина тузилган битим (к.албаки битим) уз-узидан 
д:гк,икий эмасцир.
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Агар битим боища битимни ник,облаш мак;садида ту- 
згииан булса(кузбуямачилик битими), тарафлар дакдк.атда 
назарда тутган битимга дойр к;оидалар кулланилади.

125-модда. Юридик шахе здтдтдмй лаёк;атидан таищари- 
га •Ш1̂ адиган битимнинг да1щ;̂ и[й эмаслиги

Юридик шахе томонидан унинг устав мак,саддарига зи,д 
холда тузилган ёки тегигшш фаолият билан шугулланишга 
лицензияси булмаган юридик шахе томонидан тузилган би­
тим унинг муаесиси(и1Ятирокчиси) ёки ваколатли давлат ор­
ганининг даъвоси буйича суд томонидан х;акдк;ий эмас деб 
гонилипги мумкин.

126-модда. Битим тузиш каколатларями чеклаи! ок;и- 
батлари

Агар шахснинг битим т^'зищваколатлари ,.:.п.р̂ гиома би­
лан ёки юридик ихахс ваколатлари унинг тат̂ о-" дужл.-'.г. гари 
билан ииюнчномада, к;онуцл;а белгаяаб кз?г̂ ил1 :-и ггь нисба­
тан еинки битим тузилаётган вазиятдан аник,куои-тиб 'ур- 
ган: дебдисобланииш мумкин булган ваколатчарига нисба­
тан чеклаб куйилган булса ва битимни тузиит пайтида бун­
дай шахе ёки орган ана шу чеклаптлар доирасидан чикдб 
кетган булсалар, битимдаги иккинчи тараф мазкур чекташ- 
ларни билган ёки олдиндан билиши лозим булганлиги ис- 
бо гланган доллардагина битим чеклаш белгиланипшдан ман­
фаатдор булган шахсгпптг даъвоси буйича суд гомонидан 
дак.икдй эмас деб топилиши мумкин.

127-модда. Битимнинг дащн^ий эмас деб дисобланиш 
лайти

Хак;ик,ий эмас деб топилган би1'им у гузилган пайт'дан 
боП1лаб да>;ик.ий эмас деб дисобланади. Бит'имнинг мазму- 
нидан уггиии фа^а г кслажак вак^гучун бекор к^илинииш мум- 
кишшги аныашилса, да1дикдй эмас деб топилган битим ке- 
лажак вак;г учун даракатдан т^тайди.

128-модда. Битимнинг бир Щ4сми дащк^ий эмаслигининг 
01̂ ибатлари

Битимнинг бир кдсми дакдкдй саналмаслиги битимга 
дак,ик.ий саналмаган к^исм кушилмаса дам у тyзиjП'aн булар
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эди, деб тахмин 1<;илиш мумкии булса, уиинг бошк,а к,исм- 
ларининг дакдкдй саналмаслигига сабаб булмайди.

9-б о б га  шарх,лар
Ушбу боб иккита параграфдан иборат бу;габ, биринчи 

парафаф” брггимлар тушургчаси, турлари ва шакли”, иккин­
чи параграф “битимларнинг дакдкдй эмаслиги”га багиш- 
ланган модцаларни ташкил кдлди (101 - 128-молдалар).

Битим тупгутаси, битимларни расмийлашгиришга оид 
утмишда белгиланган к^оидаларга унчалик жиддий узгарти- 
ришлар киритилмаган. Битимларнинг турлари, шакллари ва 
улар тарафларининг дукук, ва мажбуриятларига аник^иклар 
киритилган. Лекш! битимларнинг дакдкдй эмаслига ва унинг 
ок;ибатлари дак,идаги к,оидалар к,айтадан куриб чикдлган ва 
ипшанган. Битим турларига таъриф берилар экан (102-мод- 
7да) бир тарафлама битим уни тузган шахс учун дукук, эмас, 
балки маълум бурчлар келтириб чик,ариши, бугщай бурчлар 
к,онунларда назарда тугилган ёки иккинчи тараф (тарафлар) 
билан келишилган доллардагина вужудга келигпи мумкин­
лиги назарда тутилди (103-модда).

Шартли бш'имлар адабиётда тадпил кдлинса-да, к;онун- 
да уз аксини топмаган эди. Кодексниш' 104-мо;щасдда улар­
нинг кечиктириш шарти билан, бекор к,илигп шарти билан 
тузилиши мумклнлиги ва бундай долатларда тарафлар учун 
вужудга келадиган дукук, ва бурчлар, битимлартш тузипши 
кечиктириш ва бекор кдлишга оид шартлартш белгилашда 
ва амалга оширипща тарафларнинг к;андай даражада манфа­
атдор булишига к;араб кулланиши зарур булган окдбатлар 
х,акдда тегигпли к,оидалар белгиланади.

Битимлар энг куп тарк;алган юридик фактлардан ибо­
рат. Битим тарафлари фук,аролардан, юридик тпахслардан, 
давлат, давлат докимияти, бошк,аруви (79-модда) ва фук;аро- 
ларнинг узини узи ботпк;ариш органларидан (78-модда) ибо­
рат булиши мумкин.
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Фук^аролик дукукз^ ва мажбуриятларини вужудга кел- 
тиришга, яъпи муайян 5С/кукий натижага эришишга к;ара- 
тилган даракатлар битимлар деб дисоблана ;|,и. Шундай экан, 
битим - эрк баённомаси. Бундай эрк тан олинган шаклда, 
усулда баён этилхан такдирдагина хукук;ий а\амият касб этади. 
Бундай усул эркни билдщришдан, издор этиилдан, яъни баён 
этишдан иборат. Узининг уидбу хусусиятлари билан битим­
лар дукук^1Й муносабатларни вужудга кeJrгиpyвчи додиса- 
лардан, вок,еалардан фарк, кдпади.

Битимлар фук^ролик х;ук;>Тч ва мажбуриятларининг ву­
жудга келиши, уларга узгартишлар киритиш, уларни бекор 
кдлиш учун асос булади. Давлат органлари ва фук;аролар- 
нинг узини узи богик;ариш органлари актлари (хуг^щий хуж- 
жатлари) х;ам фук;аролик дукук, ва мажбуриятларини келти- 
риб чикдригии мумкин. Лекин буларга нисбатан Кодекснинг 
битимлар тугрисидаги к;оидалари татбик, к,илинмайди.

Битим узининг бирон-бир дукук^хй натижага эришид!- 
га к;аратилган булипш билан юридик хат1'И-даракатдан (юри­
дический поступок), масалан, топилма, хазиналар буйича 
вужудга келадиган муносабатларнинг асосларидан фарк, к,и- 
лади. Юридик хап'и-даракаг буйича шахснинг эрки були­
ши шарт эмас, дукукдй оь;ибатлар унихп эрки бyJU'iiuи ёки 
булмаслигидан к,атаи назар вужудга келаверади.

Фук,аро битимнинг субъекти сифатида тула муомала 
лаёк;атига эга булиши керак. Тула вояга егмаганлар, вояга 
етмаганлар (кичик ёшдаги болштар) ва муомала лаёк;атидан 
чекланган шахслар томонидан битимларгга тузиш тартиби 
Кодекснинг 27, 29, 31-моддаларида белгило.нади.

Битимлар к,онуний даракатлардан ибора г булиб, к;онун- 
га, шартномага асосланмаган мажбуриятларни вужудга кел- 
тирадиган даракатлардан фарк; кдлади (8-модо(,а 2-кдсмининг 
6-бандига, 57-бобнинг985-1030-моддаларига к,аралсин).

Битимларнинг турлари улар да иштирок этувчиларнинг 
сонига к;араб белгиланади (102-модда). Битим тузиш учун 
бир тараф эрки баён этилиши зарур ва етарли булс,бундай
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битим бир тарафлама битим дисобланади. Масалан, мол-мулк- 
ка булган дукукдан воз кечиш (197-модда), ишончнома ту­
зиш (134-модда), васиятнома (1120-модда) ва бошк;алар бир 
тарафлама битимлар дисобланади.

Битим тузиш учун икки тарафнинг ёки уч ёхуд ундан 
куп тара(1)нинг ке;шшилган эркпари баён этилиши зарур 
булса, бундай битимлар икки тарафлама ёки куп тарафлама 
деб дисобланади.

Икки ва куп тарафлама битимлар шартномалар дейила­
ди. Шартномаларга нисбатан, битимларга оид к;оидалардан 
тапщари, Кодекснинг мажбуриятлар ва шартномалар тугри­
сидаги к;оидалари кулланилади.

Бир тарафлама битимларни дукукдй тартибга солишда 
(103-модца), кридага биноан, бигим тузувчига нисбатан булган 
учинчи шахсларнинг ду10'1у1арини кафолатла1ша оид умумий 
к;оида назарда туталади. Бир тарафлама битим тузишда фа- 
к,ат битта тарафнинг, яъни битим тузувчининг эрки баён 
этилади. Бут-щай эрк бошк;а, яъни у^шнчи шахслар учун к,абул 
к;илинипш мажбурий эмас, улар учун мажбурият юзага кел- 
тирмайди. Бир тарафлама битимлар у^шнчи шахслар учун, 
умумий цоидага биноан, фак,ат дукукдар вужудга келтириш- 
га кдратишж! бу;гиши мумгаш. Бир томонлама битимлар учин­
чи пшхслар учун икки долатда - к;онунга мувофик, ёки та­
рафларнинг келитпуви билан - мажбуриятларни келтириб 
чик;ариши мумкин. Бир тарафлама битим б;^ича мажбурият 
асосан битим тузган шахсга нисбатан вужудга келади. Бун­
дай шахсга, умумий к.оидага биноан, к,арздорга нисбатан 
кулланадиган к,оидалар татбик, кдлиниши мумкин.

Хукук. ва бурчларнит' келиб чик,иши номаълум булган 
долатниш' (додиса, вок,еа, учинчи шахсларнинг даракати) юз 
берипш ёки бермаслиги дисобга олиниб, тузилган битимлар 
шартли битимлар дейилади (104-модда).

Шартли битимлар куйидаги белгилар билан ифодала-
нади:

а) битим тузиш пайтида унда курсатилган долат мав­
жуд эмас;
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б) бундай );.олатнинг юз бериши ёки бермаслига номаъ­
лум;

в) бу холатнинг албатта юз бериши шарт эмас;
г) шартли битимлар бундай холатлар курсатилмасдан 

х.ам тузилган булипш мумкин.
Узининг ушбу хусусиятлари билан шартли битимлар 

бопща битимлардан, масалан сугурта, ютук, эълон кдлиб чи- 
к,арилган облигациялар буйича х;укук,ий натижага эришиш 
келажакда юз бериши мумкин ёки мумкин булиши гумон 
булган х;олатлар х;исобга олиниб тузилган битимлардан фарк; 
кдцади. Шартли битимларнинг шартларини ифодаловчи бел­
гилари унинг мазмунини ташкил кдлувчи бопща шартлари- 
дан (масалан, битимнинг нарсаси, муддати, бажарипг жойи 
ва )^оказо) фарк; кдлади.

Шартли битимлар кечиктириш (модданинг 1-к,.) ёки 
бекор булиш (модцанинг 2-к,.) гпарти билан тузилган бузш- 
ши мумкин. Кечиктириш шарти билан тарафларнинг х;уку1̂  
гза мажбуриятлари битимнинг тузилиш пайтидан эмас, балки 
унда курсатилган х;олат юз берган пайтдан бопшаб вужудга 
келади. Бекор булиш шарти буйича тарафларнинг бшим ту­
зилиши пайтида вужудга келган )<;укук; ва мажбуриятлари 
унда курсатилган );;олатнинг юз бериши билан бекор булиши 
назарда тутилади.

Шарх^анмокда булган модцанигп 3,4-к,исмларида та­
рафлар битимнинг кечиктириш ёки бекор булиш шартлари- 
нинг юз беришига инсофсизлик билан кдрпшлик курсатган 
булсалар, улар тузган битимларга нисбатан кулланиши мум­
кин будпан хукукдй окдбатлар назарда тугилади.

Битимларнинг к^онунларда тан олинган шаклларига 
яна битта шакл Ьцушилди, у х;ам булса сукут са1^лап1 усу- 
лини к;уллаш йули билан битимни тузилган деб х,исоб- 
лашдан иборат (105-модда). Бундай усул утмишда асо­
сан мах;сулотни етказиб бериш билан богли]^ мажбури­
ятларга нисбатан кулланар эди. Масалан, ма^^сулотни ет­
казиб бериш х;ак,ида юк^оридан туширилган разнарядка-
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нинг мазмурш, шартлари дак,ида мадсулот етказиб бе­
рувчи ва уни к^абул к.илувчи белгиланган вак;т давомида 
(10 кун) бирон бир к;аршилик билдирмаса, шартнома ту­
зилган деб дисобланарди. Энди бу усул умумий к,оида 
(шакл) сифатида барча турдаги битимларга жорий к;илин- 
ди. Лекин бу к;оидани к;онун дужжатларига асосан ёки 
тарафларнинг келишуви билан к;улланиш мумкинлиги 
назарда тутилди.

Огзаки шаклда тузилиши мумкин булган битим­
ларга дам к,уп1имчалар киритилди. Булар к,уйидагилар- 
дан иборат (106-модда):

1) тузилган вак,тнинг узидаёк, бажариладиган би- 
тимдан ташк.ари, шахснинг хатти-даракатларидан битим 
тузишга булган ходиш-иродаси билиниб турган долда;

2) жетон, патта ёки одатда к,абул к,илинган бошк,а 
белги бериш йули билан тасдик^ашан битим;

3) ёзма шаклда тузилган шартномани бажаришга к.а- 
ратилган битимлар, агар к,онун дужжатларига ва шарт­
номага зид булмаса, тарафларнинг келишувига мувофик, 
огзаки тузилиши мумкин булган битимлар.

Хозирги даврда хабарлар, маълумотлар юбориш, тех- 
гшк воситаларнинг ривожланиши дисобга олингани долда 
битимнинг ёзма шакли (107-модда) сифатида телефоно- 
граммалар, телетайпограммалар, факслар ва бопщалар на­
зарда тутилди. 1963 йилги Кодекснинг 48-моддасига би­
ноан давлат, кооператив ва бошк^а жамоат ташкилотлари 
уртасида, улар билан фук^аролар уртасидаги битимлар ёзма 
равишда тузилиши талаб к,илинарди. Фук;ароларнинг 
узаро 100 сумдан ошик. битимлари ёзма шаклда булиши 
шарт эди. Янги Кодексда битимларнинг шакли улар да 
к^атнашувчи тарафларнинг давлатга мансуб ёки коопера­
тив ташкилоти эканлигига к^араб белгиланмайди. Юри­
дик шахсларнинг узаро ва фук^аролар билан тузган би­
тимлари, фук;аролар уртасидаги белгиланган энг кам 
ойлик иш дащининг ун баробаридан ортик, суммадаги
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битимлари одций ёзма шаклда булиши назарда тутилади (108- 
модца).

Битим шакли - эркни баён этиш усулидан иборат. Эрк 
орзаки, ёзма ва бошк,а усулларда баён этилиши мумкин. 
Шунга кура битим дам тегишли шакллардан иборат. Битим- 
пинг шакли, уни дакдкдй деб дисоблаш, (Кодекснинг 109,
115-м.м.), мазмунини белгалаш (Кодекснинг 354, 366-м.м.), 
тарафлар уртасида низо келиб чик^ан такдирда, уларнинг 
х,укук. ва бурчларини исботлаш учун юридик адамиятга эга.

Агар к,онун, к^онун дужжатлари, шартномада, иш муо­
маласи одатлари билан бошкача белгиланган булмаса, битим 
к,айси шаклда тузилган булса, унинг мазмунини ташкил кд­
лувчи дукук, ва мажбуриятларга узгартишлар киритиш ёки 
уларни бекор кдгшш дам >та[а шаклда амалга опшрилади (Ко­
декснинг 384-м.) Кредитор дукукдни ёки кдрзни бопща шахс­
га угказишда дам битим к,айси шаклда тузилган булса, ^па  
пгаклда амалга опшрилади (Кодекснинг 313, 320-м.М.).

Кодексда ва бошк,а к,онун дужжатларида ёзма шаклда 
тузилипш зарур булган битимларнинг руйхати деярли тулик; 
келтирилади. Демак, ёзма шаклда булиши талаб кдлинмаган 
битимлар огзаки пгаклда тузилшпи мумкин. Хар кдндай огзаки 
би'гимга тарафларнинг келигпуви билан, агар битим бир та­
рафлама бу̂ лса, битим гузувчининг ходиши билан ёзма шакл 
берилипш мумкин. Ат'ар тарафларнинг келипхуви ёки к;онун 
билан битимни оддий ёзма, нотариал ёзма гпаклларда тузиш 
белгиланган булса (Кодекснинг 107, 110-м.м.) битим огзаки 
шаклда тузилипш мумкин эмас. Тузилиш пайтида ижро эти- 
ладиган битимлар, улартшнг суммасидан, тарафларнинг тар­
кибидан к,атьи назар, огзаки шаклда тузилипш мумкин (Ко­
декснинг 108-м.)

107-модда одций ёзма шаклдаги, шунингдек нотариал 
[ асдикданадиган битимларга нисбатан тааллукди. Унда нота- 
риал тасдикутанадиган ёзма шаклдаги битимларга нисбатан 
галаб кдлинадиган умумий к,оидалар белгиланади.
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Ёзма шаклдаги битим тузилган дужжат сифатида маъ­
лум талабларга жавоб бериши керак: унда битимнинг мазму­
ни (шар^глари) акс эттирилган булиб, битта шахе (агар битим 
бир тарафлама булеа) ёки икки ва ундан кун шахслар (ага|) 
битим к>^ тарафлама булеа) томонидан имзоланган булиши 
керак. Битимга, битим иштирокчиеининг шахеан узи эмас, 
балки у ваколат берган (масалан ишончнома буйича) шахе 
х,ам имзо чекипш мумкин. Ушбу талабга риоя кдлинмаеда! I 
тузилган битим дакдкдй эмас деб хдсобланади (Кодекснинг
109-м.). Икки ва кун томонлама битимлар х;ам угшнг тараф­
лари томонидан ёки улар вакил кдлган шахслар томонидан 
имзоланадд. Шунинг билан бирга бундай битимлар Кодекс­
нинг 366-моддаеида урнатилган тартибга асосан дам тузили- 
пш мут̂ 1кин.

Конун х.ужжатлари ва тарафларнинг келипгувида би 
гим шакли мос келипш шарт булган к^^гммча талаблар (муа - 
йян шаклдаги бланкада тузилиши, мухр босиб таедикдани- 
иш ва бошк;алар) белгилаб кзЩилиши ва бу талабларга риоя 
этмаслик окдбатлари назарда тутилиши мумкин.

107-модцанинг охирги кдсмида битимнинг бажарилг'аи- 
лигини иеботлашучун зарур булган к;оида назарда тутилди- 
Бунга биноан, ёзма шаклда тузилган битимни бажарган та­
раф иккинчи тарафдан ижрони тасдикдовчи дужжат талаб 
кдлишга х;ак^ш. Огзаки тадбиркорлик битимини бажарган 
тараф дам ана шундай х;у1̂ ?кка эга. Бундай к;оида тузилган 
вакднинг узидаёк, бажарилган битимларга нисбатан татбик, 
Кдлинмайди.

Битимнинг оддий ёзма шаклда тузилмаслиги, унин1 
барча х;олларда дам дакдкдй саналмаслигига олиб келмайди. 
Битимнинг оддий ёзма шаклда тузилиши лозимлиги к,онун 
ёки тарафларнинг келипгуви (масалан, шартномаларнинг 
алодида турлари буйича - Кодекснинг 457, 465-м.м) махсус 
талаб кдлинган доллардагина битимнинг бундай шаклга риоя 
кдлиниб тузилмаслиги угшнг дакдк,ий эмас деб саналишига 
асос булади. Бундай долларда дар икки тараф битим юзаси-
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,дан олганларири бир бирларига кдйтаришга мажбур булади- 
лар (Кодекснинг 114-м.).

Конун билан талаб кдлинган гпаклга риоя кдлмасдан 
битим тузган шахслар уртасида низо чик^ан такдирда би­
тимнинг тузилганлиги, гула ёки кдсман ижро этилганлиги 
¡увохдарнинг курсатмаларига асосланиб исботлаб булмайди, 
аммо ёзма далиллар масалан, пул юборилганлиги тугрисида­
ги хужжатларни, узаро булган ёзишмаларни келтириб даъво- 
1 ги исботлаш мумкин булади.

1963 йилдаги Кодекснинг; 50-моддасига мувофик, би- 
гимларни нотариал тартибда гуводлантириш фак,ат к,отгунда 
курсатилган доллардагина мажбурий эди. Янги Кодекснинг
110-моддасида нотариал расмийлаиггиригтгда бгггим тарафла­
рига дам дукук, берилди. Энди битимлар икки долларда, яъни 
к,01гунда курсатилган ва тарафлардан бирининг талаби билан 
нотариал тартибда тасдикдагшхии шарт.

Узбекистон Республикасининг 1996 йил 26 декабрдаги 
“Нотариат т^рисида”ги К,онуни билан Узбекистонда хусу­
сий нотарггус фаолиятини амалга оширипгга рухсат берилди. 
К,онуннинг 1-моддасига мувофик, нотариал даракатларни дав- 
;тат нотариал идорасида ишловчи ёки хусусий амалиёт билан 
игугулланувчи нотариуслар амалга оширади. Нотариуслар 
булмаган адоли пунктларида нотариал даракатларни фукдро- 
Jгap йигинларинштг раислари (ок,сок,оллари) амалга оширади. 
Бошк,а давлатларнинг дудудида нотариал даракатларни Узбе­
кистон Республикаси консуллик муассасаларининг угпбу дара­
катларни амалга огпириш ваколати берилган мансабдор шахс- 
лари амалга опгиради.

Битимларни нотариат тартибида расмийлаштириш учун 
гакдим этилиши зарур булган дужжатлар Кодекснинг 107- 
модцасида курсатилган талабларга жавоб берипги керак. Но- 
гариус ёки нотариал дapaкaтлapг^и амалга опшриш дукукдга 
эга булган б01пк,а шахслар талабга жавоб бермайдиган дуж- 
жатларни тасдикдащцан бош тортиш дукукдга эга.

17— 5276 ________________________________
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Нотариат тугрисидага Конуннинг 23-моддасига бино­
ан, давлат нотариал идораларида ишлов^ш нотариуслар би­
тимларни, васиятномаларни тасдикдаш, эр-хотиннинг уму­
мий мол-мулкидаги улушга мулк дукук,и тугрисида гувох,- 
номалар бериш, мол-мулкни узга шахсга утказишни такдк,- 
лаш ва такдьдрш бекор кдлиш, меросга булган дукук, тугри­
сида гуводнома бериш, мерос мол-мулкнинг курик^ани1Ш1га 
дойр чора-тадбирлар куриш, дужжатлар нусхаларининг ва 
дужжатлар дан олинган к^ирмаларнинг т>^илигини шадо- 
датлаш ва шунга >Ьш1аш к,атор юридик адамиятга эга булган 
мудим даракатларни бажаради.

Хусусий амалиёт билан 1пугулланувчи нотариуслар К,о- 
нуннинг 23-моддасида назарда тутилган нотариал даракат- 
ларнинг деярли барчаси™ амалга оширади. Лекин, мол-мулк­
гш узга шахсга утказишни так,ику1аб куйиш ва такдкди бе­
кор KДJШШ, меросга булган дукук; тугрисида гуводнома бе­
риш ва мерос мол-мулкни курикдаш чора-тадбирини куриш 
билан боглик, даракатларни хусусий амалиёт билан шугулла- 
нувчи нотариуслар амажа оширмайдилар.

Шадарлар, к,ишлокдар ва овуллар фук,аролар йишнла- 
рининг раислари (ок,сок,оллари) васиятномаларни, ипюнчно- 
маларни тасдик^гаш, мерос мол-мулкзгинг к5фикданишига дойр 
чора-тадбирларни куриш, дужжатлар нусхаларининг ва дуж- 
жатлардан олинган кучирмаларнинг тзтрилигани, шадодат- 
лаш, дужжатлардаги имзонинг дакдкдйлигшги шадодатлаш- 
га к,аратилган даракатларни бажаради. Аммо автотранспорт 
воситаларигш бошкдриш ва тасарруф этиш дакддаги ишонч- 
номаларни тасдикдаш, маълумот дак,идаги дужжат нусхала- 
рини шадодатлаш каби даракатларни бажариш улар фаолия- 
гига тааллукуш эмас.

Нотариал тасдик^анган ишончномаларга тенглапггирил- 
ган ишончномалар Кодекснинг 136-моддасида, нотариал тас- 
дикданган васиятномаларга тенглапнирилган васиятномалар 
Кодекснинг 1126-моддасида келтирилади. Нотариат т^ри- 
сидаги Конунда буларнинг барчаси, яъни нотариал тасдик,-
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лантан хужжатларга тенглаштаршпан васиятномаяар ва ишонч- 
номалар биргаликда бит1а  26-моддада берилади.

Нотариат тугрисидаги К^онуннинг 23, 25-моддаларига 
мувофик, давлат нотариал идораларида ишловчи нотариус- 
лар, шунингдек щадарчалар, кдшлок^хар ва овуллар фук,аро- 
лар йишнларининг раислари (ок,сок,оллари) к,онунларда на­
зарда тугилган бошкд нотариал даракатларни дам амалга оши- 
ришлари мумкин.

Узбекистон Республикаси консуллик муассасаларининг 
консулларига битимларни (шартномалар, васиятномаггар, 
ишончномалар ва доказолар) тасдикдаш, фук,ароларнинг ти- 
рик эканлиги фактини, фукэронинг муайян жойда эканли­
ги фактигш, фук;аронинг фотосуратда акс этгирилган шахе 
эканлигини, дужжатлар такдим этилган вак,тни таедик^аш, 
мерос мол-мулкнинг курикданипшга дойр чора-тадбирларни 
куриш, меросга булган дукук, т^ и еи д а  гуводномалар бериш 
ва шунга ухшаш бошк,а к,атор даракатларни бажариш дукукд 
берилади. Аммо ушбу консулларга Узбекистон Республика- 
сидаги уй-жойларгга бош1̂ а шахсларга ^казиш  ва гаровга 
куйиш тугрисидаги шартномаларни таедикдаш дукукд бе- 
рилмаган.

1 Ю-моддагшнг 2-кдеми 2-бандининг маъноеига кура, 
тарафлар к;онун билан нотариал пгакли талаб кдлинмаган дар 
кдндай битимгш узаро келишилган долда нотариал тартибда 
такдик^ашга дакди. Нотариат тугрисидаги К,онуннинг 43- 
моддасига мувофик, нотариуслар фак,ат нотариал шаклда тас- 
дикданиши мажбурий к,илиб куйилган битимларни эмас, 
тпунинг билан бирга тарафларнинг ходишига кура бошка 
битимларни дам тасдикдаши мумкин.

Нотариал шаюхига риоя кдлинмаган битимлар уз-узидан 
дакдкдй деб дисобланмайди ва бундай битимларга нисбатан 
Кодекснинг 114-моддасида белгиланган дукукдй окдбатлар 
вужудга келади.

Кодексга битимларни давлат руйхатидан утказиш 
дак,ида янги к,оида киритилди (111-модда). Ушбу к;оида
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ер участкалари ва бошк,а кучмас мол-мулк билан боглик, 
битимларга тааллу1ф1и. Масалан, кучмас мол-мулкни тур­
ли усулда, яъни унга нисбатан мулк дук;ук,ини бошк,а 
шахсга утказиш, уни ипотека (грек сузидан - гаров, рус 
тилида - залог) к;илиш (гаровга к;уйиш), узок, мудаатли 
ижарага бериш, меросни к;абул к;илиб олиш ва бошк,а 
долларда битим давлат руйхатидан утказилиши лозим. 
Битимни нотариал шаклига риоя к,илмаслик билан уни 
руйхатдан утказиш талабига риоя к,илмасликнинг ок,и- 
батларига нисбатан ягона к,оида жорий к,илинди (112- 
модца). 1963 йилги Кодекс 50-модцасининг биринчи, ик­
кинчи ва учинчи к;исмларидаги к;оидалари сакдаб к,олин- 
ган долда янги к;оида назарда тутилди. Унга асосан би­
тимни нотариал тасдик,лаш ёки давлат руйхатидан утка­
зишдан бош тортаётган тараф битимни тузиш кечикти­
рилганлиги туфайли етказилган зарарни иккинчи тарафга 
тулаши лозим.

111-модцанинг 1-кдсмида к^м ас мулк буйича тузила­
диган (Кодекснинг 83-м.) битимлар учун махсус к,оида на­
зарда тутилади. Ушбу битимларни руйхатдан утказигп Ко­
декснинг 84-модцасида белгиланган долларда ва тартибда 
дамда Кодексга мувофик; кучмас мол-мулкни руйхатдан 
\^казиш, билан боглик; битимларни тузиш тугрисида к,абул 
кдлинадиган К,онунга мувофик, амалга оширилади. К ^ ар  
мол-мулк билан боглик, битиширни давлат руйхатидан ^ка - 
зишни, агар бундай мол-мулкнинг алодида турларини руйхат- 
цан угказиш к;онун дужжатларида махсус назарда тутилган 
долларда амалга ошириш мумкин.

112-модцада назарда тутилган битимнинг нотариал шак­
лига риоя кдлмасликнигп окдбатлари к,онунга асосан дамда 
тарафларнинг келишуви билан нотариал шаклда тузиладиган 
битимларга кулланилади. Нотариал шаклига риоя кдлинма­
ган битим уз-узидан дак,икдй булмайди (Кодекснинг 113- 
моцдасининг 1-к,.). Унга нисбатан 114-модцада назарда ту­
тилган ок;ибатлар кулланилади.
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Давлат руйхатидан ̂ ^азилмаган битим, фак,ат к;онунда 
назарда тут’илган доллардагина, дакдк,ий эмас деб дисобла­
нади. Масалан, давлат руйхатидан ^казиладиган битимлар 
учун зфнатилган к.оидага риоя кдлинмасдан тузилган ипоте­
ка тугрисидаги шартнома дакдкдй дисобланмайди (Кодекс­
нинг 265-моддаси). Руйхатдан утказиш 'гугрисида к,онун би­
лан урнатилган талабларга риоя кдлинмасдан тузилган би­
тим тузишган пайтидан бошлаб дакдкдй дисобланмайди (Ко­
декснинг 114, 115-модщалари).

Инсофли тарафнинг дукук, ва к,онуний манфаатларини 
Х.ИМОЯ кдлиттт мак,садида нотариал гуводлантирилмаган би­
тимни суд тартибида дакдкдй деб тан олишга йул куйилади. 
Бунигп- учун, биринчидан, тарафлардан бири битимни тулик, 
ёки кдсман бажарган булиши керак, иккинчидан, иккинчи 
тараф битимни тузишдан бош тортаётган булиши керак. Суд 
тула ёки кдсман бажарган тарафнинг талаби буйича битим­
ни дакдкдй деб тан олипш мумкин. Бундай долда битимни 
кейинчалик нотариал расмий л атптириш талаб кдлинмайди.

Агар давлат руйхатидан зпгказигп талаб кдлинадиган 
бйтим керакли шаклда тузилган булиб, аммо тарафлардан 
бири уни рАШхатдан ^казипщан бош тортса, суд бошк,а та­
рафнинг талаби билан битимни р^хатдан утказиш т^риси- 
да к,арор чик,ариши мумкитт. Бундай долда битим суд к,аро- 
рига мувофик, руйхатдан утказилади.

112-модданинг 2 ва 3-кдсмларида назарда тутилган дол­
ларда, битимни нотариал тасдикдаш ёки давлат р^хатидан 
утказипщан асоссиз бош тортаётган тараф битимни тузиш 
кечиктирилганлиги туфайли етказилган зараргш иккинчи 
тарафга тулаши лозим.

Хак;ик,ий эмас деб дисобланган битимлар низоли 
(113-модда) ва уз-узидан дак;ик;ий булмаган (ничтожный) 
битимларга булинади. Низоли битимнинг дак,ик,ий ёки 
дак,ик,ий эмаслиги исботланиши, к,олаверса суд орк,али 
аник,ланиши мумкин. Уз-узидан дак,ик,ий булмаган би­
тимни дак,ик,ий эмаслигини исботлаш шарт эмас, унинг
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дак;ик,ий эмаслиги сузсиз мук^аррар. Бундай битимни суд 
дак,ик,ий эмас деб топишидан к^атъи назар, у уз-узидан 
дакдкдй эмас деб дисобланади. Низоли битимгш дак,ик;ий 
эмас деб топиш тугрисидаги талабни унинг тарафлари 
к.уйишлари мумкин булса, уз-узидан дак;ик,ий булмаган 
битим дак,ик,ий эмаслигининг ок,ибатларини к;улланиш 
тугрисидаги талабгш дар к;андай манфаатдор шахе куйиши 
мумкин. Бундай битим к^онунга хилоф равишда, унинг 
талабларига мувофик, келмайдиган, шунингдек дук,ук;- 
тартибот ёки ахлок, к;оидаларига атайин к;арши мак,садца 
тузилган деб дисобланади (113-модда).

Хакдкдй эмас деб дисобланган битимнинг асосий маъ­
носи шундан иборатки, унинг асосида, яъни битим шаклида 
бажарилган даракатлар фук,аролик дукук, ва мажбуриятлар­
нинг вуж>71га келишига, узгарипшга ва бекор булишига олиб 
келмайди. Лекин бундан дакдк,ий булмаган битим деч к,ан- 
дай дукук;ий окдбатларга олиб келмас экан-да, деган хулоса- 
га келиш мумкин эмас. Хакдкдй булмайдиган битимни ту­
зиш гайрик,онуний даракат деб дисобланади ва шундай экан, 
магхлум салбий окдбатлар келтириб чик,ариш учун сабаб булади 
(Кодекс 114-моддасининг2-к,).

Битимнинг дакдк,ий эмаслиги суд аник^тган ёки бун­
дай факт тан олинган вак,тдан эмас, балки битим тузилган 
вак;тдан бошлаб дисобланади. Шунинг учун дам бундай би­
тимлар буйича бажарилган даракатларга нисбатан дукукдй 
окдбатлар суднинг к,ароридан олдин, яъни битимлар тузил­
ган вак,тдан бошлаб вужудга келиши мумкин. Айни вак,тда 
ушбу окдбатлар битим тарафлари дан бири дали бажариб ул- 
гурмаган даракатларга нисбатан дам кулланилиши мумкин 
(Кодекс 114-мод;дасининг2-к,., 116-м).

Низоли битим суд томонидан дакдк,ий эмас, деб то- 
пилгунга к;адар, у даракатда булади, судга к;адар унинг 
дакдкдй ёки дакдк,ий эмаслиги дакдда фак;ат шубда були­
ши мумкин. Агар бундай битим суд томонидан дакдкдй эмас 
деб топилса, у тузилган вак,тдан эмас, балки суд бу дакда
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к,абул к,илган к^арордан кейинги вак,тга амал к,илиши мум­
кин.

К,андай сабабларга асосан битим да1дик,ий эмас деб то- 
I тлишига к а̂раб, унинг окдбатлари турли чораларни 1̂ ллаш- 
11и: яъни битимнинг предмети булиб дисобланган мол-мулк- 
11И 114-модданинг 2-кдсмига мувофик, аслича (натура) кури- 
нищда к,айтариб берииши, агар бу мумкин булмаса, пул би- 
J[aн тарафларга к;айтариб беришни (икки томонлама реститу­
ция) ёки Кодекснинг 116-модцасига мувофик, бир томонга, 
[узилган битим буйича унга тегишли булган мол-мулкнинг 
к,исмини аслича куринишда, агар бу мумкин булмаса пул 
)^собида кдйтариб бериппш (бир томонлама рестигуция) на­
зарда тутади. Хукук."Тартибот ёки ахлок, асосларига атайин 
к,арши мак,садда тузилган ва уз-узидан дакдкдй эмас деб 
гопилган битимларга нисбатан реституция кулланмасдан ик­
кала тарафни дам мол-мулкдан мадрум кдлиш ва бундай 
битИмлар тузиш натижасида олинган ва олиниши мумкин 
булган даромадларни давлат фойдаеига з^казиш чорасини 
куллаш мумкин.

Ун тз^т ённа тулмаган кичик ёшдаги болалар ушбу Ко­
декс 29-моддасининг 2-кдсмида назарда тутилган битимлар­
ни мустакдл равишда тузишиари мумкин (Кодекснинг 117- 
м.). Бошкд барча битимларни, шунингдек кичик ёшдаги бо­
лалар учун, уларнинг ота-оналари, фарзандликка олганлар 
ва васийлари тузипшари мумкин. Шунинг учун болалар 
мустакдл тузишлари мумкин булмаган ва улар томотшдан 
тузилган барча битимлар уз-узидан дакдкдй дисобланмайди. 
Болалар тузиш мумкин булмаган битимларга нисбатан 114- 
модданинг 2-кдсмида курсатилган дукукдй окдбатлар тат­
бик, к,илинади. Бундан ташк,ари, муомалага лаёк,атли тараф 
боланинг ун турт ёшга тулмаганини билган ёки билиши ло­
зим булган долда у билан битим тузган булса ва бунинг 
натижасида бола зарар к^ган  булса, ушбу етказилган зарар­
ни болага тулаши шарт. 1963 йилдаги Кодексда бундай к,ои- 
да назарда тутилмаган эди.
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Кичик ёщцаги боланинг битами боланинг фойдаси учун 
тузилган булса, унинг ота-онаси ва бошк;а к.онуний вакилла- 
рининг даъвосига мувофик; суд томонидан дак.икдй деб то- 
пилиши дам мумкин

Ун турт ёпщан ун саккиз ёшгача булган вояга етмаган- 
лар ушбу Кодекснинг 27-моддасида назарда тутилган к.ои­
дага риоя кдлмасдан ота-онаси, фарзандликка олувчилари ва 
домийсининг розилигисиз битим тузган булсалар, бундай 
битим суд томонидан дакдкдй эмас деб топилииш ва 117- 
модданинг 2-кдсмида белгиланган дукукдй окдбатлар кулла­
ниши мумкин. Агар бундай битим низоли булиб вояга етма- 
ганларнинг фойдаси учун тузилган булса, у суд томонидан 
дакдкдй деб тонилиши дам мумкин.

Вояга етмаганларнинг ота-оналари ва бошк;а к,онуний 
вакиллари низоли битимни дакдкдй эмас деб даъво кузга- 
тишлари учун иккинчи тараф муомала лаёк;ати дукукдга эга 
булган фукдро ёки юридик шахс булиши керак. Агар ик­
кинчи тараф дам вояга етмаганлардан иборат булса, даъво 
унинг ота-оналари ва бошкд к,онуний вакилларига нисбатан 
кузгатилади.

118-модданинг к,оидалари ушбу Кодекснинг 22-модда- 
сининг 2-кдсми ва 28-моддасида белгиланган к;оидаларга 
мувофик, тула муомала лаёк,атига эга булган вояга етмаган- 
ларга нисбатан татбик, этилмайди.

Рудий касаллиги ёки а1̂ и заифлиги сабабли суд томони­
дан муомалага лаёк;атсиз деб топилган фук,аро тузган битим 
уз-узидан дак^ткдй эмас деб топилади ва бунга нисбатан ушбу 
Кодекс 117-моддасининг 2-кдсмида назарда тутилган к.ои­
далар кулланилади. (119-модда). Бундай фук;аро томонидан 
тузилган унинг барча битимлари, (жумладан) кичик ёшдаги 
болалар ва 14 ёгпдан 18 ёшгача булган шахслар мустак,ил 
тузипглари мумкин булган битимлар дам уз-узидан дакдкдй 
дисобланмайди.

Агар фук,аро суд томонидан муомалага лаёк,атсиз деб 
топилмаган булса, лекин битим тузипт пайтида рудий дола-
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гининг бузилиши натижасида уз даракатларининг адамияти- 
га бадо бериш к,обилиятига эга булмаса ва уларни идора 
этолмаса, бундай битимга нисбатан Кодекснинг 121-модда- 
сининг к^оидалари кулланилади. Ушбу моддада кейинчалик 
муомалага лаёк;атсиз деб тан олинган фук^аролар томонидан 
тузилган битимлар дакдкдй дам к,оидалар белгиланади. 
Сниртли №шм1шкларни ёки гиёдванд воситаларни суиистеъ- 
мол кдлиш окдбатида муомала лаё1̂ ати чекланган фук̂ аро 
томонидан домийсининг розилигисиз тузилган битимни суд 
дак,икдй эмас, деб тонса, ушбу Кодекснинг 117-моддаси- 
нинг 2-кдсмида назарда тугилган к^овдалар кулланиши мум­
кин (120-м.). Бу модданинг к,оидалари ушбу Кодекснинг 
29-моддасининг 2-кдсмига мувофик, тузилган ва1̂ тнинг 
узидаёк. бажариладиган майда маиший битимларга тааллук^ 
эмас.

Муомала лаёк;ати чеклан1'ан шахе иш дакд, пенсия, богп- 
к,а турли даромадпари ва унга тегишли бопгк,а ашёларни шу­
нингдек мулкий дукукдарини мустакдл тасарруф кдлиш 
дукукдга эга булмайди. Муомала лаёк,атини чеклаш асосан 
фук,аронинг уз мол-мулкига булган дукукдга ва мулкий 
х,укукдга нисбатан кдратилган булади.

120-модцага домийнинг муомала лаёк,атидан чекланган 
шахега берадиган розилиги кдндай шаклда булиши керакпи- 
ги дакдда аникдик киритилмаган. Унинг розилиги тузила­
диган битим учун к,онунда белгиланган шаклга мос кедшши 
керак. Муомала лаёк,ати чекланган шахслар томонидан ту­
зилган битим низоли битимлар туркумига киради. Бундай 
битимни дакдк,ий эмас деб т'опиш дакддаги даъво шахснинг 
домийси томонидан кузгатилади.

Уз даракатларининг адамиятини тушунолмайдиган ёки 
уларни бопщара олмайдиган фукдро тузган битим суд томо­
нидан дакдкдй эмас деб топилиши мумкин (212-м.). Ушбу 
модда муомала лаёк,атига эга булган шахслар томоггадан 
тузилган битимларга тааллук^хидир. Улар дар к;андай битим­
ларни, птунингдек кичик ёпщаги болалар ва 18 ёшгатулма-
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ган вояга етмаганлар томонидан тузиладиган битимларни дам 
тузишлари мумкин. Демак, уз даракатларини адамиятини 
тушуна олмасдан ёки уз даракатларини бошк^ара олмасдан 
улар томонидан тузилган дар кдндай битам сабабли асослар­
га кура суд томонидан дакдк;ий эмас деб топилиши мум­
кин. К,онун дужжатларитш ^ш аниш к буйича куллаш (Ко­
декснинг 5-м.) тамойилига мувофик. 121-модда к,оидаларини 
юридик шахслар томонидан тузилган битимларга нисбатан 
дам куллаш мумкин. Масалан, агар юридик шахе ваколат 
берган шахе унинг органи ёки вакили сифатида уз дйракат- 
ларининг адамиятини тушунмасдан ёки бошк^ара олмасдан 
юридик шахе номидан тузган битим суд томонидан дакдкдй 
эмас деб топилиши мумкин.

Уз даракатларини адамиятига тушунмаслик ёки уларни 
бошждра олмаслик битам тузилган найтда юз берган булипш 
керак (Кодекснинг 365-м.).

Уз даракатларитшнг ах,амиягини тушунмаслик ёки улар­
ни бошк,ара олмаслик учун кайфиятнинг бузилиши, 5̂ ая- 
жонланишнинг зурайиши, рудий долатншп узгарипш, жис- 
моний жародат ёки бошк;а касаллик, спиртли ичимликдан 
мает булиб К.ОЛИШЛИК ва бошкд сабаблар р ^  бериш мумкин. 
Бундай долатларни р ^  берганини исботлаш учун гуводлар- 
нинг курсатмалари етарли булмайди, уларни тасдикдовчи 
х,ужжатлар булитпи, агар зарур булса экспертиза тайинлани- 
ши керак.

Уз даракатларини адамиягшги тупхунмай ва уларни бош- 
к,ара олмай тузилган битимлар низоли битимлар туркумига 
киради. Бундай битимни даикдкдй эмас деб топиш дакдда 
даъво ушбу битимни тузган шахе ёки бувдай битимни тузи­
лиши натижасида дукук. ва к;онуний манфаатлари бузилган 
бошк.а шахе томонидан кузгатилиши мумкин. Масалан эр- 
хотинга тегишли биргаликдаги умумий мулкни тасарруф 
кдлигп дащда эр-хотиндан бири битим тузган булса, уп1бу 
битимни бекор кдлиш тугрисида судга даъво билан битим 
тузишда иштирок этмаган эр ёки хотин мурожаат кдлиши
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мумкин. Агар битим тузиш пайтида уз }«;аракатларини ах,а- 
миятини туптугшаган шахс кейинчалик муомалага лаёкдтсиз 
деб тонилса, бундай битим шахснинг восийси кдгп’ан даъво- 
га мувофик, суд томонидан 5<;ак51к,ий эмас деб топилипш мум­
кин. Бугщай битимнинг окдбати уп1бу Кодекснинг 117-мод- 
дасининг 2-к,исмида назарда тутилган к;оидага асосан х,ал 
кдлинади.

Янглишиш таъсирида тузилган битим суд томонидан 
х,акдкдй эмас деб тонилиши мумкин (122-м.). Янглипшш 
бевосита битимнинг нарсаси (нредмети) х,акдда булсагина 
жиддий ах,амиятга эга деб хдсобланади. Битимнинг табиати 
х,акдда янглишиш унинг к,албаки ёки огир асоратли эканли- 
гида булжпи мумкин. Битим нарсасинингуз вазифаси буйича 
([)ойдаланиш имкониятини ёки сифати буйича талаб кдлин­
ган кондицияга жавоб бериш ёки бермаслиги х;ак,ида янгли- 
пшлгап булиш мумкин.

Янглшпиш сабаби битим тузувчининг айби, птугшнг- 
дек битимда к,атнашувчи бошк,а шахснинг айби ёки бошк,а 
гасодифий х,олатлардан иборат булипш мумкин. Янглипшш 
таъсири остида тузилган битам алдаш гат^сири остида тузил­
ган битимдан шу билан фаркданадики, агар ^итдаш атайин 
к,илинса, янпшпп'ан фук;аронинг хатоси бошк,а бирон шахс­
нинг к,асдан кдлинган )!;аракатлари билан боглик; булмайди. 
Масалан, рассомнинг асарини сотувчи х;ам сотиб олувчи х,ам 
асл нусхаси деб тан олишади ва битим тузишади, лекин асар 
нусхадап олинган к^шрма булиб так,ах1;и. Бундай х,олда янг­
лишиш мавжуд. Агар сотувчи кучирма эканлигини билган 
булса, битим янглишиш эмас, балки алдаш йули билан ту­
зилган битам булиб х,исобланади.

Бит'им1шнг сабаблари хусусида янглипшгп жиддий а^г- 
миятга эга деб хдсобланмайди. Масалан, к,ариндошларга якдн- 
рок, булиш мак,садида квартирани алмаштириш х,акдда би­
тим тузилади. Лекин к;ариндо1Плар кучиб кетади. Бундай 
х,олат, яъни сабаб битимни х;ак,икдй эмас деб х;исоблаш ва 
уни бекор 1̂ илиш учун асос булмайди.
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Янглишиштаъсирида тузилган битим низоли битим деб 
дисобланади. Битим }(;акдкдй эмас деб топилса, ушбу Ко­
декс 114-модцасининг 2-кдсмида назарда тутшпан к;оидалар 
кулланилади.

Алдаш деб тузиладиган битим учун мух;им адамиятга- 
эга булган )!,акдкдй фактлар ва 5<;олатлар юзасидан фукдрони 
ёки юридик шахсни атайин (к^сддан) янглиштиришга айти­
лади. (123-м.). Масалан, “ижтимоий фогщ” деб уставини тас- 
дикдаган ва руйхатдан у1хазган жамият тижорат билан шуг- 
улланиши ва бу сох;ада битимлар тузишни уз олдига мак;сад 
кдлиб куйган. Демак фондни тузшпда ва унинг таъсис х;уж- 
жатларини расмийлаштиришда алдашга йул к;5^ган.

Битимни зурлик таъсири остида тузиш деб, битим ту­
зишга мажбур кдлиш мак,садида контрагентгшнг узи ёки 
унинг якдн кишилари шахсига жисмоний таъсир этиш ту- 
пгунилади. Масалан, уруш, кдйнаш йули билан битимга имзо 
куйдириш ва х;оказо.

1^китиш  деб фук^аролик х,укукдда фукдронинг узи ёки 
унинг якдн кишилари шахсига ёхуд мулкига зарар етказиши 
хавфини турдирадиган рух;ий таъсирот тушунилади. Бундай 
таъсирот суз ёки х;аракатлар билан ьдилиниши мумкин. Ма­
салан, оилавий хаётга оид сирнинг очилишини айтиб, к,арз 
шартномасини тузишга мажбур кдлиш ва х;оказо.

Бир тараф вакилининг иккинчи тараф билан ёмон ни- 
ятда келишуви деганда вакилнинг вакиллик асосида ваколат 
берувчи номвдан ва унинг хдсобига х;аракат кдла туриб муа­
йян манфаат олиш мак;садида бошк;а шахе билан ваколат 
берувчи зарарига к^аратилган узаро атайин гаразли келигиуви 
тупгунилади. Маеадан, вакил кдлувчи учун бир мулкни 1000 
еумга сотиб олишда шартнома иккинчи тараф билан ёмон 
ниятда келипшб, 1500 с ^ г а  раемийлапнирилади ва 500 сум 
фарк; вакил билан пиртнома тузувчи иккинчи тараф урта­
сида булиб олинади.

Огир 5^олатларнинг юз беришда тузилган битим дегани- 
мизда, биринчидан, фук^аронинг ошр мулкий ахролда були-
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1ПИНИ, якка тадбиркор ёки юридик шахснинг ночорликка 
учрашини, бундай адволда булган фук^аронинг ёки юридик 
шахснинг узи учун зарари очикдан-очик, куриниб турган 
битимни тузиш, масалан, 5000 с;^га бажариладиган ишни 
ёки хизматьш 2000 сумга бажариб бериш назарда тутилади.

Юк,орида кеотирилган ва тузилган битимларни дакдкдй 
эмас деб топилиши учун жабрланган шахснинг узи ёки юри- 
лдк шахе низо кузгатипш мумкин. Агар битим юк,орида курса- 
гилган асослардан бирига кура дакдкдй эмас деб тонилса, 
бундай битим тарафларига нисбатан 123-модданинг 2-кдс­
мида назарда тутилган к,оидалар кулланилади.

КЗридик окдбатлар тугдириш ниятида булмаган долда, 
номигагана тузилган битим цалбаки битим дейилади ва бун­
дай битим уз-узидан мутлак; дакдкдй эмас деб дисобланади 
(124-модданинг Г-к;.)

Кдлбаки битим тарафлар учун деч кдндай дукук, ва бурч­
лар тугдирмайди. К,албаки битим гайрик,онуний мак,садни 
амалга оширихп учун тузилган булиши мумкин. Масалан, 
кредиторларнинг талабларини кдноатлантирищдан бош тор­
тиш мак,садида к,арздор уз мол-мулки б^шича хадя ёки олди- 
сотди шартномасини тузган, жинояти буйича р;рхатга олин­
ган мол-мулкгш сотиб юборган булиши мумкин.

К,албаки битим турли шаклда тузилган булиши мум­
кин: огзаки, оддий ёзма, нотариал шаклда ёки давлат руйха­
тидан утказилган. Бундай битимга нисбатан икки томонлама 
реституция кулланади. К,албаки битим буйича мол-мулк 
утказилган булса, манфаатдор шахе уни к,айтариб олипши 
талаб кдлиш х,укук,ига эга.

Бошк,а битимни ник;облаш мак,садида тузилган битим 
кузбуямачилик битими дейилади. (124-модданинг 2-кдсми) 
Бундай долда тарафлар дакдк,атда назарда тутган битимга 
дойр к,оидалар кулланилади.

Куз буяш учун тузилган битим дам кдлбаки битим каби 
деч к,андай дукук, ва бурчлар тугдирмайди. Бундай битим

269



1-узиш воситасвда тарафлар аслида бошкд юридик даракатни, 
битимни яширадилар. Масалан, олди-сотди шартномаси х;ада 
шаргномаси билан япшрилади. Бундай мак^сад к^ 1  мивдорда 
пул туланганлигини ошкор кдлмасликдан иборат.

Умумий к,оидага мувофик; япшрилган битим гайрик^о- 
нугшй )(.исобланади, чунки у к,онугшй расмийлаштирилган 
эмас. Шунинг билан бирга, у низоли битимлар туркумига 
киради. Яширилган битим суд томонидан х;акдкдй деб то- 
пилса, улар ипп'ирокчиларининг муносабатлари х;акдкдй на­
зарда тутилган, яъни яширилган битимга дойр к,оидалар 
кулланилади. Яширилган битимгшнг шаклига риоя кдлин­
маган такдирда Кодекснинг 109, 112-моддаларида белгилан­
ган )сукукдй окдбатлар кулланилади.

Давлат ва жамият манфаатларининг шахс манфаат- 
ларидан устун туришидан, ик^тисод сох^асида маъмурий- 
планлаштириш хукумронлигидан воз кечилганлиги ту­
файли “давлат ва жамият манфаатларига хилоф мак,сад- 
ларда тузилган битимнинг хак;ик,ий саналмаслиги” (1963 
йилдаги Кодекснинг 53-моддаси), “юридик шахснинг уз 
мак.садларига хилоф равишда тузган битимининг х,акдк,ий 
саналмаслиги” (1963 йилдаги Кодекснинг 54-моддаси) 
каби битимларни ?^ак.ик,ий эмас деб дисоблаш учун н а ­
зарда тутилган асослар уз а)«;амиятини йук,отди. Энди- 
ликда юридик гпахс тузган битимни х;ак;ик.ий эмас деб 
топиш бошк,а сабабларга кура эътироф этилади. Кодекс­
нинг 125-моддасига мувофик, устав мак^садларига зид 
?̂ олда тузилган ёки тегишли фаолият билан 1нугулланиш- 
га лицензияси булмаган юридик шахс томонидан тузил­
ган битим унинг таъсисчиси ёки ваколатли давлат орга­
нининг даъвоси буйича суд томонидан х;акдк;ий эмас деб 
тонилиши мумкин.

Ушбу 125-моддада икки турдаги битимлар: а) юридик 
шахс томонидан унинг устав мак,саддарига зид х;олда тузил­
ган; б) тегишли фаолият билан шугулланишга лицензияси 
булмаган юридик шахс томонидан тузилган битимлар т^ и си -
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да к,овдалар назарда тутилади (Кодекснинг 41-моддасига кдра- 
лсин).

Модданинг к,оидалари юридик шахслар уртасида, юри­
дик шахслар билан фук;аролар уртасида тузиладиган икки ва 
кунгомонлама битимларга тааллукди. Юридик шахснинг мах­
сус х,укук. лаёк^ати т^рисидаги к^онун талабларига т>три кел­
майдиган битим х;ар к,авдай шароитда х,акд1дий эмас деб хд­
собланади.

Юридик шахснинг таъсис хужжатларида маыгум дара­
жада чекланган фаолият мак.садига зид тузилган битимлар 
хдкдкдй хдсобланмайди (Кодекснинг 43-моддасига кдралсшт).

Агар юридик шахе рухеатнома (лицензия) олмаган; ли­
цензия берган орган томонидан угшнг лицензиясини чакд­
риб олинган; лицензиянинг амал кдлиш муддати тугагани 
х;олларда тегипши фаолият билан шугулланиш учун лицен- 
зияга эга эмас деб х^исобланади. Юридик шахснинг битим 
тузиш пайтида лицензияси булмас дан, кейинчалик низони 
еудда куриш пайтида, ушбу битим буйича фаолиятни амалга 
опшриш учун лицензия олган булса, битим х,ак,икдй деб х;и- 
собланиши мумкин булса керак.

125-модданинг к,оидаларига би11оан х^акдкдй эмас деб 
х^исобланадиган битимлар низоли битимлар к;аторига кира­
ди. Битимни х,акдк,ий эмас деб х,иеоблаш дакдда даъво юри­
дик шахснинг узи, унинг муаесислари (иштирокчилари) ёки 
унинг устидан назорат о]шб борувчи давлат органи томони­
дан кузгатилипш мумкин. Агар тарафлар даъво ни куришни 
х;акамлар (третейский) судига топпшриш х;акдда келишмаган 
булсалар, даъво X^aJшк-пpoцeccyaл ва Фукдролик-процес- 
суал Кодексларга мувофик, хужатшк судида ёки умумий суд­
да курилиши мумкин.

Хакдкдй эмас деб топилган битимга гшсбатан Кодекс­
нинг 114-модцасида белгиланган окдбатлар, яъни икки то­
монлама реституция кулланилади.

Битим тузиш ваколатларини асоссиз чеклаш суд томо­
нидан х,акдкдй эмас деб топилипш мумкин (126-м.). Ушбу
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модща дам фук,аролар, дам юридик шахслар иштирокида ту­
зиладиган икки ва куптомонлама битимларга тааллукди. 
Умумий кридага биноан фукдролар ва юридик шахслар к,онун 
билан так,икданмаган дар к,андай фаолият билан шугулла- 
нгаилари мумкин. Лекин фук,ароларнинг ваколат доираси 
шартнома билан, юридик шахсларнинг ваколат доираси эса- 
уларнинг таъсис дужжатлари (юридик шахсимнг махсус дукук, 
лаёк,ати дакдда Кодекснинг 41-модаасига, юридик шахснинг 
органи дакдда Кодекснинг 45-моддасига к,аралсин) билан 
белгиланади. Улар дукук; ва бурчларни, улар учун тегишли 
тартибда белгиланган ваколат доирасида амалга оширади. 
Шунинг учун битимни дакдкдй эмас деб дисоблаш учун 
асос буладиган сабаблардан бири - фук,ароларнинг шартнома 
билан белгиланган ваколат, юридик шахсларнинг эса - таъ­
сис дужжатларида белгиланган ваколат доирасидан чик,иб 
амалга оишрадиган даракатларидан иборат.

Битимни ваколат доирасидан чикдб тузилган деб ди­
соблаш учун иккинчи сабаб - бошкд тараф томонидан вако­
лат доирасидан чикдб тузилганлиги дакдда шубда булмаган- 
лигидан иборат. Чунки ишончномадан, к,онундан ва битим 
тузилаётган вазиятдан унинг ваколатли шахе томонидан ту- 
зилажаги булипш аён булиб туриши мумкин. Масалан, Ко­
декснинг 60-моддасида урнатшпан умумий к,оидага биноан, 
тулик; ширкат иштирокчисининг дар бири ширкат номидан 
х,аракат кдлишга дакди. Шунинг учун бошк,а тараф к;онунга 
амал кдлган долда ва шартнома тузилаётган вазиятдан келиб 
чик,иб, сира шубдасиз тулик, ширкат иштирокчиси билан 
битим тузади. Лекин, ушбу иштирокчининг дукук, ваколати 
тулик, ширкатнинг таъсис шартномаси билан чеклаб куйил­
ган булиши мумкин.

Битимнинг ваколат доирасгщан ч к щ б  тузилган деб ди­
соблаш учун учинчи сабаб - битим тузган шахе ваколатни 
шартнома ёки юридик гпахснинг таъсис дужжатлари билан 
чеклашлар доирасидан чик,иб кетганлигини билган ёки ол­
диндан билиши лозимлиги исботланган булишидан иборат.
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Бундай вазиятда хакдк^атни исботлаш вазифаси даъвогар зим­
масига юклатилади.

Ваколат доирасидан чикдб тузилган битимни дакдкдй 
эмас деб дисоблаш дакддаги даъво чеклаш кимнинг манфа- 
ати учун урнатилган булса, уша шахс томонидан кузгатил­
ади. Агар даъвони куриш учун дакамлар (третейский) судга 
топшириш дакдда келипшлган булмаса, даъво умумий суд 
ёки хужалик судида курилади. Битим низоли булиб, агар у 
суд томонидан дакдк.ий эмас деб топилса, 114-моддада на­
зарда тутилган икки томонлама реституция татбик, кдли­
нади.

Битимнинг дак^икий эмас деб дисобланиш найти унинг 
низоли ёки уз-узидан мутлак, дакдкдй эмас булиши билан 
белгиланади. Кодекснинг 127-моддасида низоли битим на­
зарда тутилади. Бундай битим умумий к,оидага биноан ту­
зилган пайтидан бошлаб дакдкдй дисобланмайди. Лекин бу 
умумий к,оидадан истиснога йул куйилади. Низоли битим 
суд томонидан келажак вак;т учунгИна бекор кдлиниши бел­
гиланган булипш мумкин. Бундай долда битим бекор кдлин­
масдан аввал амалга оширилган дукук, ва бур^шар шундайли- 
гича к,олдирилади. Масалан, юридик шахснинг уз ваколат 
доирасидан чикдб тузган битимини дащк,ий эмас деб топи- 
лиш пайти суднинг бу дакда к,абул кдлган к,арорининг сана­
си билан белгиланиши мумкин.

Уз-узидан мутлак, дакдкдй булмаган битимларнинг ту­
зилган пайтидан бошлаб дакдкдй эмаслиги мук;аррардир. 
Суднинг бу дакда к,арори к,абул кдлинган булишидан к;агъи 
назар, бурщай битимлар уз-узидан дак,ик,ий булмайди. Уз- 
узидан дакдкдй булмаган битимни дакдкдй эмас деб дисоб­
лаш дакдда судга даъво билан мурожаат кдлиниши мумкин- 
лигини Кодекс инкор к,илмайди. Бундай долда суд низони 
манфаатдор шахснинг даъвоси билан умумий тартибда кура­
ди. Суд ажримининг далиллар келтириш к,исмида битим­
нинг уз-узидан дакдкдй булмаганлиги курсатиб куйилган 
булиши керак.

18— 5276 ________________________________
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Уз-узидан дакдкдй булмаган битимнинг деч к,андай 
юридик натижа (окдбач) тугдирмаслиги дисобга олинган 
долда, бундай битим факдт тузилган пайтидан бопшаб хдкдкдй 
дисобланмайди.

Битимнинг бир нисми х;ак;ик,ий дисобланмаслиги ушбу 
кдсмининг ахэмиятига боглик; (128-м.). Битим бир неча кдсм­
лардан ва шартлардан иборат булиши мумкин. Агар битим­
нинг бирор кдсми ёки шарти жиддий адамиятга эга булса 
ёки к.онунга хилоф тарзда тузилган булса, бундай битим 
дакдкдй саналмайди. Агар битимгшнг кам адамиятли кдсми 
ёки шарти назарда тутилмаган булса-да, у тузилган булар 
эди, деб тахмин кдлиш мумкин булса, битим узининг к;онун- 
га мувофик; бошк,а кдсмлари юзасидан дакдкдй булиб ди­
собланади.
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10-БОБ 
ВАКИЛЛИК ВА ИШОНЧНОМА

129-модда. Вакиллик
Ишончномага, к.оиунга, суд кдрорига ёки вакил кдлин­

ган давлат органининг дужжатига асосланган ваколат билан 
бир шахе (вакил) томонидан боища шахе (ваколат берувчи) 
номидан тузилган битим ваколат берувчига нисбатан фукд- 
ролик дукук, ва мажбуриятларини бевосита вужудга келти- 
ради, узгартиради ва бекор кдлади.

Уз характерига кура фаь^ат шахсан тузилиши мумкин 
булган битимни, шунингдек к,онунларда назарда тутилган 
бошк.а битимларни вакил орк,али тузиигга йул куйилмайди.

Вакил узига ваколат берган шахе номидан шахсан узига 
нисбатан дам, у айгш бир вак^да вакшш булган боища шахс­
га нисбатан дам битимлар тузииш мумкин эмас, тижорат 
вакиллиги булган доллар бугщан мустасно.

130-модда. Муомалага лаёцатли шахслар номидан ва­
киллик 1^ИЛИШ

Муомалага лаёк,атли шахслар узлари танлаган вакиллар 
оркдли битимлар тузишлари мумкин, битим уз характерига 
кура фак,ат шахсан тузилиши мумкин булган доллар, шу­
нингдек к,онунда курсатилган доллар бундан мустасно.

131-модда. Муомалага лас1̂ атсиз шахслар номидан ва­
киллик 1днлиш

Муомалага лаёкдтсиз фук,аролар номидан битимларни 
уларнинг ота-оналари, фарзандгшкка олувчилари ва васий­
лари тузадилар.

132-модда. Ваколатсиз вакиллик
Вакил кдлинмаган шахе томохшдан бопща шахе номи­

дан тузилган ёки ваколатлардан ташк,ари чикдб тузилган 
битим ваколат берган гпахс ушбу битимни кейинчалик маъ- 
куллаган такдирдагина унинг учун дукук; ва мажбуриятлар­
ни вужудга келтиради, узгаргиради ва бекор кдлади. Битим
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тузишга ваколат берган шахе битимнинг ижрога к;абул 
кдлинганлигидан гувох^ик берувчи х;аракатлар кдлган х;олда 
дам бундай битим маъкулланган х,исобланади.

Битим тузишга ваколат берган шахе томонидан битим­
гшнг кейинчалик маъкулланшш^ уни 'гузилган пайтидан бош­
лаб х;акдкдй битимга айлантиради.

133-модца. Тижорат вакиллиги
Тадбиркорлар шартномалар тузаётганида улар номидан 

доимо ва муетакдл еуратда вакиллик кдлувчи гпахс (тижорат 
вакили) вакилнинг ваколатлари курсатилган ёзма шартнома 
асосида, бундай ваколатлар курсатилмаган такдирда эса - 
ишончнома асосида х;ам иш олиб боради.

Тижорат вакили узининг иютирокида тузилган шарт­
номадаги турли тарафларгшгп манфаатларини фак,ат бу та­
рафларнинг розилиги билан х;амда к^онун дужжатларида на­
зарда тугилган бопща доллардагина айни бир вакд'да ифода- 
лаши мумкин.

Агар тарафлар билан тузилган битимда бошк^ча тартиб 
назарда тутилган булмаса, тижорат вакили шартлашилган 
дакди ва топширищ-ш бажариш вак^тида кдлган чик;имлари- 
ни тенг улупшарда тулашни шартномадаги тарафлардан та­
лаб кдлишга дакд и.

Тижорат вакили узига берилган топширикди бажариб 
булганидан кейин дам савдо битимлари т^исида  ̂ ига маълум 
булган маълумотларни сир сакдаши шарт.

Тадбиркорлик фаолиятининг айрим содаларидаги ти­
жорат вакиллигининг хусусиятлари к;онун дужжатлари би­
лан белгиланади.

134-модда. Ишончнома
Бир шахе (ишонч билдирувчи) томонидан иккинчи 

пгахсга(ишончли вакилга) учинчи шахслар олдида вакиллик 
кдлиш учун бершпан ёзма ваколат ишоггчнома дисобланади. 
Ипюнчли вакил узига ишончнома билан берилган ваколат­
лар доирасида иш олиб боради.
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Юридик шахс гюмидан, шуииигдек юридик шахсга х,ам 
ишончнома факсах юридик шахснинг усхавида (низомида) 
курсахилган фаолиях мак;садларига зид булмаган бихимлар- 
ни хузиш учунгина берилипш мумкин.

135-модда. Ишончноманинг шакли
Ишончнома одций ёзма шаклда ёки нохариал шаклда 

расмийлапггирилади.
Нохариал шакльш халаб кдлувчи бихимларгш хузиш ёхуд 

юридик шахсларга нисбахан х;аракахларни амалга ошириш 
учун берилган ишончнома нохариал хасдикданган бу;шши 
керак, ушбу Кодекснинг 136, 137, 138-моддаларида назарда 
хухилган х;оллар ва к;онун х;ужжахлари билан ипюнчнома- 
нинг узгача шакли белгилаб к;дщилган бопгк,а х;оллар бундан 
мусхасно.

136-модда. Нотариал тасдшу1анган ишон'шомаларга тенг- 
лаиггарилган ишон*шомалар

Куйидагилар нохариал хасдик^ханган ишончномаларга 
хенглашхирилади:

госпихалларда, санахорийларда ва бопща х;арбий-даво- 
лаш муассасаларида даволанаёхган х,арбий хизмахчиларнинг 
х,амда бопгкд шахсларнинг шу муассасаларнинг бопшикдари, 
уларнинг хиббий кдсм буйича уринбосарлари, кахха ва нав- 
бахчи пшфокорлари хомонидан хасдикданган ишо№шомала- 
ри;

х;арбий хизмахчиларнинг, х;арбий кдсмлар, кушилмалар, 
муассасалар х,амда харбий укув юрглари жойлапп'ан, нохари­
ал идоралар ва нохариал х;аракахларни амалга опшрувчи бош- 
к.а органлар булмаган пункхларда эса - ишчи ва хизмахчи­
ларнинг, улар оилаларининг ва ̂ арбий хизмахчилар оила аыо- 
ларининг шу кдсм, к;;^илма, муассаса ва укув юрхларининг 
командирлари (бопшикдари) хомонидан хасдикданган ишонч- 
номалари;

озодликдан мадрум к,илиш жойларида булган ё ^  
к,амокда сак;ланаёхган шахсларнинг хегишли муас«
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лар бошликдари томонидан тасдик,ланган ишончнома- 
лари.

137-модда. Ииюнчноманинг боища шакллари
Хат-хабарларни, шу жумладан пул ва посилкаларни 

олишга, иш дакдни дамда меднаг муносабатлари билан бог- 
лик. булган бошк;а туловларьш олиипа, муаллифлар ва каш- 
фиетчиларга туланадиган дакдарни, пенсиялар, нафак;алар ва 
стипендияларни, шунингдек банк муассасаларидан сумма­
ларни олиш дакддаги ишончнома ваколат берувчи ишлайди- 
ган ёки укдйдиган тапгкилот, у яшайдиган уйга хизмат к^рса- 
тувчи уй-жойдан фойдаланиш танжилоти, узининг яшаш- 
жойидаги фук.ароларнинг узини узи бошк.ариш органлари 
ёхуд фук.аро даволанишда булган даволаш муассасасининг 
маъмурияти томонидан тасдикданиши мумкин.

138-мод да. Юридик шахснинг ишончномаси
Юридик шахе номидан бериладиган ишончнома радбар

томонидан имзоланиб, унга ушбу юридик шахснинг мудри 
босилади.

Давлат мулкига асосланган юридик шахе номидан пул 
ва бошк.а мулкий бойликларни олиш ёки топшириш учун 
бериладиган ишончнома шу юридик шахснинг бош (ка'гта) 
бухгалтери томонидан дам имзоланиши керак. Банкда опе- 
рацияларни амал1’а оширишга иш отнома бериш тартиби ва 
унинг шакли к.онун дужжатлари билан белгилаб куйилади.

139-модда. Ишончноманинг муддати
Ишончнома купи билан уч йил муддатга берилиши

мумкин. А1'ар ишончномада муддат курсатилган булмаса, у 
берилган кундан бошлаб бир йил мобайнида уз кучини сак;- 
лайди.

Берилган куни курсатилмаган шпончиома дакдкдй эмас.
Нотариус томогшдан тасдикданиб, Узбекистон Республи- 

касидан тшикдрида даракатларгш амалга оширишга мулжаллан­
ган, амал К.ИЛИШ муддати курсатилмаган ишончнома уни бер­
ган шахе 'гомонидан бекор кдлингуггача уз ку'шни сакдайди.
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140-модда. Ишончнома буйича ваколатларни бошк̂ а 
шахсга бериш (боища шахсга >^казиш)

Ишончнома берилган шахе уз ваколатидага даракатларни 
шахеан амалга ошириши шарг. Башарти, унга. ишончнома билан 
ваколат берилган булеа ёки уни ишончнома берган шахенинг 
манфаатларини димоя кд;шшга шарокг мажбур кдлеа, у дара­
катларни амалга оширишни бошк|1 гиахега ужазинш мумкин.

Ваколатларниггг бошк,а шахега бери;гишига аеое булган 
ишончнома нотариал таедик^анган булиши керак, ушбу Ко- 
декенинг 136,137, 138-моддаларида назарда тутилган доллар 
бундан муетаено.

Бошк,а шахсга утказиш буйича берилган ишончнома- 
нинг амал кд;Jшш муддати унинг берилипшга аеое булган 
асосий ишончноманинг амал кдлиш муддатидан опшб кети­
ши мумкин эмас.

Ваколатларини бошкдга берган шахе ишончнома берган 
шахсга буни маълум кдлиши дамда мазкур шахе ва унигп’ 
яшаш жойи тугрисидага зарур маыгумотларни хабар кдJшши 
керак. Мазкур бурчлар бажарилмаса, уз ваколатларини бош- 
кдга берган шахе ундан ваколат олган шахснинг даракатлари 
учун худди узининг даракатлари каби жавобгар булади.

141-модда. Ишончноманинг бекор булипш
Ишончноманинг амал кдлипш куйидаги долларда бе­

кор булади;
1) ишончнома мудадатанинг тамом булиши;
2) ишончнома берган шахснинг уни бекор кдлиши;
3) ишончнома берилган шахсгшнг богп тортиши;
4) номидан иш отнома бершпан юридик шахе фаолия­

тининг тухтатилиши;
5) номига ишончнома берилган юридик шахе фаолия­

тининг т^татилиши;
6) ишончнома берган фук^аронинг муомалага лаёк;атсиз, 

муомала лаёкдти чекланган ёки бедарак йук,олган деб дисоб- 
ланиттти ёхуд унинг вафот этигпи;
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7) иш отнома олган фукдронинг муомалага лаёк,атсиз, 
муомалага лаёк,ати чекланган ёки бедарак йук,олган деб хи- 
собланиши ёхуд унинг вафот этиши.

Ишончнома берган шахс истаган вак̂ тда ишоьгчномани 
бекор кдлигии, ишончнома берилган шахс эса - ундан воз 
кечиши мумкин. Бу хукукдан воз кечиш х;акддаги битим 
Хакдкдй эмас.

Ишончноманинг амал кдлипш бекор булшпи билан уни 
бопща гпахсга утказиш дам уз кучини йук.отади.

142-модда. Ишончноманинг бекор булганлиги ?̂ ак;ида 
шахсларга хабар бериш

Ишончнома берган шахс унинг бекор булганлиги дакдда 
ишончнома олган шахстш, шунингдек ишончнома к;аратил- 
ган узига маълум у>шнчи шахсларни хам хабардор кдлиши 
шарт. Ишончнома ушбу Кодекс 141-моддаси биринчи кдс- 
мининг 4-7-бандларида назарда тутилган асослар б^ича бе­
кор кдшнган холларда ишончнома берган шахсниш" хукукдй 
ворислари зиммасига хам гоундай вазифа юклатилади.

143-модда. Ишончнома олган шахснинг ишончнома бе­
кор булганидан кейин ^илган харакатлари

Ишончнома олган шахснинг ишончнома бекор булган- 
лш’ини билгунча ёки билигпи лозим булгунича кдлган хара- 
катлари ишончнома берган шахс ёки унинг хукукдй ворис­
лари учун учинчи шахсларга нисбатан уз кучини сакугаб к;о- 
лади.

Ишончнома олган шахснинг ишончнома бекор булган- 
лигини билган ёки билиши лозим булганидан кейин к,илган 
харакатлари ишончнома берган шахс учун хукук.ва мажбу­
риятларни вужудга келтирмайди.

Агар учиггчи шахс ишончноманинг амал кдлиши бекор 
булганлигини билган ёки билипш лозим булган булса, ушбу 
модданинг к;оидалари кулланилмайди.
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144-модда. Ишончномани 1̂ айтариш мажбурияти
Ишончноманинг амал кдлиши бекор булганидан ке­

йин ишончнома олган шахе ёки унш-ir меросхурлари (дукукдй 
ворислари) дардол ишончномани к;айтариб беришлари шарт.

10-бобга шарх.лар
Ушбу боб олдинги Кодексда “Вакиллик ва ваколат- 

нома” деб аталган эди. Рус тилидаги олдингиси ва к^абул 
к,илинган янги Кодексда дам “Представительство и дове­
ренность” деб номланган. Шунинг учун рус тилидаги “до­
веренность” деган суз узбек тилига “ишончнома” деб тар- 
жима К.ИЛИНДИ ва натижада бобга “Вакиллик ва ишонч­
нома” деган ном берилди.

Вакиллик утмишда дам кулланиб келинган инсти- 
тутлардан дисобланади. Бир шахе бошк;аларнинг манфа­
атларини амалга ошириш учун уларнинг номидан дукукдй 
адамиятга эга булган турли, шунинг билан бирга махсус 
даракатларни бажариши мумкинлиги дакдда к,оидалар мав­
жуд эди. Аммо бозор муносабатлари шароитида тижорат 
вакиллигининг ривожланиши ва унинг кенг к;уламда 
кулланиши ушбу институтга булган эътиборни янада оши- 
ришни так.030 этади. Ушбу заруриэт дисобга олинган долда 
Кодексда тижорат вакиллигига багишланган янги 133- 
модда ажратилди ва унинг биринчи к,исмида бундай ва- 
килликнинг тушунчаси баён этилди.

Тижорат фаолиятининг ривожланиши билан олдин­
ги Кодексга биноан белгиланган “Вакил узига закалат 
берган шахе номидан шахсан узига нисбатан дам, у айни 
бир вак;тда вакили булган бошк,а шахсга нисбатан дам 
битимлар тузипж мумкин эмас” дейилган к;оидага тегишли 
узгартириш киритилди. Кодекснинг 129-моддаси 3-к.ис- 
мига асосан вакилликни битимнинг фак,ат бир томони 
билан чеклаш дак,идаги к^оида тижорат вакиллигига жо-
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рий к^илинмади. Тижораг вакили узининг иштирокида ту­
зилган шартномадаги турли фук,ароларнинг манфаатларини 
унтбу тарафларнинг розилиги билан дамда к,онун дужжатла­
рида назарда тутилган бошкэ долларда айни бир ваьдгда ифо­
да этиш дукукдга эга булди (133-модда, 2-кдсм).

Янги Кодексда суднинг к^арорига асосан дам вакиллик 
белгилаш назарда тутилади. 1963 йилдаги Кодекснинг 67- 
модцасига мувофик, вакиллик игнончномага, к^онунга ёки 
маъмурий актга асосланган булигшт мумкин эди.

Муомалага лаёк^атли фук;аролар одатда битимларни уз 
эркларини бе восита ифодалаш йули билан, юридик шахслар 
эса - уз органлари орк,али тузадилар. Аммо баъзи долларда 
улар бошкэ шахсларнинг - вакилларининг ёрдами билан дам 
битимлар тузигп имкониятига эгадирлар.

Ваколат берувчилар дукук; лаёкдтига эга булган ва булма­
ган фук^аролар, шугшнгдек юридик шахслардан иборат були­
ши мумкин. Ваколат берувчилар дам фук^аролардан ва юри­
дик шахслардан иборат булишлари мумкин. Лекин вакил­
лик фаолиятини амалга оширадиган фукдро тули!^ муомала 
лаёк,атига эга булиши керак (Кодекснинг 22,28-модцаларига 
кдралсин).

Тижоратчи булмаган юридик шахслар - махсус хукук; 
лаёк;атига эга булган ташкилотлар, давлат ва мугшципал кор- 
хона1[ар (Кодекснинг 41-м.), агар уларнинг таъсис хужжат­
ларида назарда тугилган фаолият мак^садларига тугри келса, 
вакиллик фаолиятини амалга опшришлари мумкин. Тижо- 
рагчи ташкилотлар, уларнинг таъсис дужжатларида бу дакда 
махсус назарда тутилмаган булса-да, тадбиркорлик содасида 
тадбиркорлар номидан битимлар тузишда тижорат вакилли­
ги вазифасини бажарипшари мумкин (Кодекснинг 133-м.).

Конунда алодида тоифадаги гнахслар учун вакиллик 
вазифасини бажариш ман кдлинган булипти мумкин. Маса­
лан, адвокатлар коллегаясидагт б^патшггагшар, судялар, тер- 
говчилар ва прокурорлар суд мажлисида иш буйича тараф­
ларнинг вакили сифатида к;атнаша олмайдилар.
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Вакил ваколат берувчииинг номидан х;аракат кдлади. 
Уз номидан к^илинган даракат бировларнинг манфаатлари 
учун кдлинган булишидан к;атьи назар вакиллик деб хдсоб- 
ланмайди. Харакат маълум шахснинг номидан ва унинг ман­
фаатларини кузлаб кдлинган булса-да, лекин ушбу шахс учун 
х;ечк;андай фук,аролик-)(;ук;ук,ий натижалар тугдирмаган 
булса, шахснинг бундай х;аракати вакиллик деб х;исоблан- 
майди. Бундай шахслар тижорат воситачиларидан, банкрот- 
ликда танланган бошк,арувчилар, васиятномани бажарувчи 
воситачилар ва келажакда битимлар тузиш устида музокара­
лар олиб бориш учун тайинланган шахслардан иборат були­
ши м;^кин.

^̂ 3 номидан х;аракат кдладиган тижоратчи вакиллар ман­
фаатдор шахслар уртасида битимлар тузиш учун ёрдам бера­
дилар. Вакил бир тарафнинг, яъни ваколат берувчииинг ман- 
фаатини кузлаб 5(аракат кдлса, воситачи иккала тараф учун 
даракат кдлади. Бундан ташк,ари, воситачи узи битим туз- 
майди. Шу билан дам у тижоратчи вакилдан фарк; кдлади 
(Кодекснинг 133-м.)

Банкротликда танлов ишларини амалга ошириш учун 
суд томонидан танланган бошк,арувчи уз номидан юридик 
адамиятга эга булган даракатларни факдт банкрот булган кдрз­
дор манфаати учутт эмас, шутшнгдек унинг кредиторини ман- 
фаати учун дам амалга оширади.

Мерос к,олдирувчи томонидан унинг васиятномасини 
бажариш учун тайинланган шахс васий дейилади. Мерос крл- 
дирувчининг вафотидан кейин васий уз номидан даракат 
кдлади. Унинг даракатлари учинчи шахслар учун фук;аролик 
дукукдй окдбатларни вужудга келтиришга к;аратилади.

Келажакда битимлар тузиш мумкинлиги дакдда музо- 
караларда кдтнашувчи шахснинг ваколати музокараларда кдт- 
напшшга ваколат берган шахс учун фук;аролик дукук. ва бур­
чларни юзага келтирмайди.

Вакил ваколат берувчининг номидан унга берилган 
ваколат доирасида даракат кдлиши мумкин. Ваколат - бу
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ваколат берувад у'гун юридик адамиятга эга булган даракат­
ларни бажаришга гааллукди булган ва вакилга берилган дукук;. 
Ваколат булмаса вакиллик дам булмайди. Шунинг билан 
бирга вакил ваколат берувчининг манфаати учун ва унга 
бёрилгаи ваколат доирасида даракат кдлиши зарур.

Вакилнинг ваколати к;онунда назарда тугилган юридик 
(1)актлар: ишончнома, к;онун, суд кдрори, давлат органининг 
дужжати асосида вужудга келади (шардланмокда булган мод­
данинг биринчи кдсми). Ушбу юридик фактлар билан ва- 
килгшнг ваколат доираси белгиланади.

Ишончномага асосланган вакиллик ихтиёрий дисобла­
нади. Ишончнома бир томонлама битимдан иборат булиб, 
ваколат берувчининг ходиши билан тузилади. Ишончномада 
вакил сифатида курсатилган шахе уз эрки билан ишончно­
мани к,абул кдлиб олмагунча, у деч к,андай ваколатга эга 
булмайди.

Конунга, суд к^арорига, давлат органи дужжатига асос­
ланган вакиллик мажбурий вакиллик дисобланади. Бундай 
вакиллик ваколат берувчининг эркидан к.атьи назар вужудга 
келади. Конунга асосланган мажбурий вакиллик к^онуний 
вакиллик деб аталади. Масалан, вояга етмаган болаларнинг 
ота-оналари, фарзандликка олувчилари ёки домийлари (Ко­
декснинг 27,29-м.м.), вояга етган, дукук, лаёкдхига эга булма­
ган шахсларнинг эса - васийлари (Кодекснинг 30-м.) улар­
нинг к;ону1ШЙ вакиллари булиб дисобланади.

Муомалага лаёдатли шахслар узлари танлаган вакил­
лар орк,али битимлар тузишлари мумкин (130-м.). Бундай 
вакиллик ишончномага асосланиб, ихтиёрий булади.

Айрим битимларни, уз характерига к ^ а  вакиллар оркдли 
эмас, балки шахсан фук,аронинг узи томонидан тузилиши 
талаб кдлинади. Масалан, умрбод таъминлаш шарти билан 
уй-жойни (квартирани) бошк,а шахсга бериш шартномаси 
(Кодекснинг 530-м.) иштирокчиларининг уртасида фак;ат 
мулкий мурхосабатларгина эмас, балки шахсий муносабат­
ларни, ёши ёки соглиги туфайли меднатга лаёк,атсиз шахс-
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ларни нарвариш кдлиш дам нтартномада белгаланган булади. 
Бундай битим вакил воситасида эмас, балки шахеан уй-жой- 
ни (квартирани) берувчи билан уни олувчи уртасида тузили­
ши мумкин.

Баъзи бш'имларнинг вакиллар орк,али тузилиши к,онун 
билан ман этилади, чунончи 1996 йил 26 декабрда к;абул 
кдлинган “ Нотариат тугрисида”га Узбекистон Республикаси 
К,онунининг 45-моддасига мувофик,, васиятномаларни ва­
киллар орь;али тасдик;11апда йул к;^илмайди.

Муомалага лаёк.атсиз фук;аролар номидан битимларни 
уларнинг ота-оналари, фарзандликка олувчилари ва васий- 
лари, яъни КкОнуний вакиллари тузадилар (131-м.). Ушбу кр­
нуний вакилларнинг битим тузиш б^^ича хукук; лаёкдти маз­
кур Кодекснинг 29, 30, 32 - моддалари билан белгиланади.

Ваколатсиз вакиллик Кодексгшнг 132-моддасида назар­
да тутилади. Бувдай вакиллик асосан фук;аролар уртасидаги 
муносабатларда юз бериши мумкин.

Богпк,а бир шахсдан ваколат олмай ёки олинган вако- 
латдан ташк,ари чикдб тузилган битим, ким учун тузилган 
булса мазкур niaxcra нисбатан мажбуриятлар тугдирмайди. 
Аммо бувдай ваколатсиз кдлинган вакиллик келгусида фой­
дасига даракат кдлинган шахе томонвдан маъкулланеа, унга 
ниебатан муайян бурчларни вужудга келтиради, узгартиради 
ва бекор кдлади. Масалан, босиб к,олиш хавфи оствда булган 
иморат, мазкур мулк эгасининг розилигини олмаедан, 
кушгшеи томонидан усталар билан шартгюма 'гузиб таъмир- 
ланса ва шу муносабат билан тузилган битим мулк эгаси 
томонидан кейинчалик маъкулланган такдирдагина, битим 
буйича кдлинган харажатларни тулашга мажбур булади.

Фойдасига битим тузилган шахе битимнинг тузилиши- 
ни очикдан-очик, маъкулламаса дам, аммо битимиоигп к,абул 
кдлганлигани исботлайдиган даракатлар кдлингавдиги маъ­
лум булса, чугюнчи юкррида айтижанидек, таъмирланган жой- 
дан фойдалана бопшаса, битимни маъкуллаган хдсобланади.
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Тижорат вакиллиги (133-м.) Кодексга киритилган янги 
моддалардан иборат. Мазкур модданинг биринчи к,исмида 
берилган 'гутпунча тижоратчи вакилдшкни ифодаповчи юри­
дик белгиларнинг мавжудлигидан дарак беради. Тижоратчи 
вакил сифатида тадбиркорлик фаолиятини мустакдл амалга 
опшрувчи шахс кдтнашади. Тижоратчи вакил уз тадбиркор­
лик фаолиятини мустакдл хунар сифатида амалга оширади. 
У ваколат берувчи билан мехдат муносабатларида булмайди, 
бошкд тадбиркорлар билан унга берилган ваколат доирасида 
фукдролик-х;укукдй муносабатларда иштирок этади.

Ваколат берувчилар дам тадбиркорлардан иборат булиб, 
вакил улар номидан ва уларнинг манфаатларини кузлаб дара­
кат кдлади. Тижоратчи вакилнинг ваколати доимий харак- 
терига эга ва тадбиркорлик содасида шартномалар тузиш би­
лан ифодаланади. Олдин айтиб ̂ илганидек, тижоратчи ва­
кил бир вак^тнинг узида бир неча тадбиркорларнинг вакили 
булиши мумкин. Шунинг билан бирга бундай вакил бир 
йула шартномадаги дар икки тарафининг дам, агар шартно­
ма икки ва куп томонлама булса, уларнинг дам вакили булиш 
дукукдга эга. Демак, тижоралчи вакил турли тарафнинг ман- 
фаатини амалга ошириш учун холисона ва виждонан даракат 
кдлади.

Тижоратчи вакил бир вак;тнинг узида иккала тараф­
нинг дам вакили булган такдирда, ваколат берган тарафлар 
тенг улугцда дак, тулашлари ва бошк,а харажатларини к,он- 
лашлари керак. Ушбу тарафларнинг келишуви билан дак; 
тулаш ва харажатларни к,оплаш бопща тартибда белгиланган 
булиши мумкин.

Тижоратчи вакиллик ихтиёрий ва вакил билан тадбир­
кор уртасида оддий ёзма шаклда тузилган шартномага асосан 
вужудга келади. Шартномада вакилнинг ваколати белгилан­
ган булади. Агар вакилнинг ваколати шартнома билан бел­
гиланган булмаса, вакшшикнинг вужудга келипш учун шарт­
номадан ташк^ари унга берилган ишончнома асос булиб ди­
собланади.
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Ишончнома (134-м.) фукдролик дукукдй муносабатлар 
содасида кенг куламда кулланадиган юридик адамиятга эга 
булган дужжатлардан иборат. Ишончнома вакил билан учинчи 
шахе уртасида ишонч билдирувчи номидан кдлинадиган 
даракатлар натижасида муайян дукущй муносабатларни ву­
жудга келтириш учун зарур восита дисобланади. Ишончно­
ма вакилнинг ишонч билдирувчи номидан бошк,а шахслар 
билан битим тузиш учун бирон-бир шартнома б^ича, маса­
лан, топширик, шартномаси б^и ча  олинганида дам ёки хиз­
мат (меднат) вазифаларини бажариш юзасидан олинганида 
дам берилади.

Ишончнома фак,ат фукдрога эмас, балки юридик шахс­
га дам берилиши мумкин. Ишончнома юридик шахсга бе- 
рилганида, унинг махсус дукуг^ий лаёк;атига, яъни фаолия­
тининг мак,садларига мувофик; булиши керак. Бинобарин, 
вакилга бериладиган ишончнома мазкур ташкилотнинг уста­
ви, бошк;а таъсис дужжатларига ёки мазкур турдаги ташки­
лотлар тугрисидаги умумий низомномага зид келмайдиган 
битимларни тузиш учунгина берилиши мумкин. Юридик шахе 
вакиллик фаолиятини амалга опшришда одатда узининг би- 
рон-бир хизматчиси орк,али даракат к,илади.

Ишончнома вакилга бошк;а шахслар билан битим ту­
зиш учун берилади. Шунинг учун ишончнома вакил битим 
тузадиган шахсларга топшириш учун берилиши мумкин. 
Битим тузиш учун керак булган ёзма ваколат бевосита би­
тим 'гузадиган учинчи шахснинг узига берилиши мумкин.

Ишончнома бериш бир томонлама битимдан иборат. Уни 
бериш учун вакилнинг розилигини олиш талаб кдлинмайди. 
Ишончнома битта шахе номига ёки купчилик шахслар но- 
мига берилиши мумкин. Ишонч билдирувчилар дам битта 
ёки купчилик шахслардан иборат булиши мумкин.

Вакилга берилган ваколат мазмун ва дажм жидатидан 
ишончномалар бош, махсус, бир мартали булиши мумкин. 
Бош ишончномалар ишонч билдирувчининг мол-мулкини 
бошк;ариш, маълум бир вак^ давомида турли битимлар ту-
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зиш ва бошк;а юридик адамиятга эга булган даракатларни 
бажариш, масалан юридик шахснинг пгуъбаларини бошк,а- 
риш учун берилади. Бош ишончнома турли вазият ва шаро- 
итларга кура мустакдл битим тузиш имкониятига эга булма­
ган шахслар томонидан дам берилиши мумкин. Махсус 
ишончномалар бир хил тоифадаги битимлар ва бошк;а юри­
дик адамиятга эга булган даракатларни, масалан автомаппша 
сотиб олиш, уни руйхатга олдириш, номер олиш, техник 
курикдан ^казиш  ва уни бошк;ариш каби даракатларни ба­
жариш учун берилиши мумкин. Бир мартали ишончномада 
аник, курсатилган ёки маълум белгили даракатларни бажа­
риш учун берилади.

Ишончнома оддий ёзма шаклда тузилади ёки нотариал 
шаклда расмийлаштирилади (135-м.). Нотариал шаклни та­
лаб кдлувчи битимларни тузиш ёхуд юридик шахсларга нис­
батан даракатларни амалга ошириш учун берилган ишончно­
ма нотариал тасдикданган булиши керак (Нотариал шаклда 
тузиладиган битимлар дакдда ушбу Кодекснинг 110-модца- 
сига берилган шардларга кдралсин). Нотариал расмийлашти- 
рилиши шарт булмаган ишончномалар Кодекснинг 136,137, 
138-моддаларида келтирилади.

Нотариал тасдицланган ишончномаларга тенглаиггирил- 
ган ишончномалар ушбу Кодекснинг 136-моддасида ва 1996 
йил 26 декабрда к;абул кдлинган “Нотариат тугрисида”ги 
К,онуннинг 26-моддасида назарда тутилади.

Ишончноманинг бонща шакллари Кодекснинг 137-мод- 
дасида назарда тутилади. Ушбу моддада дар хил даракатлар 
б^ича ишончномани тасдикдайдиган ташкилотлар ва муас- 
сасаларнинг, масалан, фук;аро ипшайдиган ёки укдйдиган 
ташкилот, у яшайдиган жойнинг идораси, фук;ароларнинг 
узини узи бошкдриш органлари, даволаниш муассаси маъму- 
риятининг руйхати келтирилади.

137-моддада 136-моддадаги умумий к,оидадан баъзи ис- 
тиснолар берилди, фукдролар томониддн бериладиган идпонч- 
номаларнинг осонлаштирилган тарзда расмийлаштирилипги-
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га имконият яратилди. Шунинг билан бирга 1963 йилдаги 
Кодекснинг 74-моддасида ишончноманинг бошкд шакллари 
сифатида назарда тутижан дарбий хизматчилар ва озодлик­
дан махрум кдлинганлар томонидан бериладиган ишончно- 
маларни расмийлаштириш Кодекснинг 13б-моддасига;^ка- 
зилди, улар нотариал тасдикданган ишончномаларга тенглаш- 
тирилди. Шу жумладан, дарбий кдсмлар ипии ва хизматчи- 
ларининг, улар оилаларининг ва дарбий хизматчилар оила 
аъзоларининг ишончномаларини тасдикдаш тартиби х;ам 136- 
моддада назарда тутилди. Буларнинг ишончномалари бирин­
чи галда нотариал идоралари ва нотариал даракатларни амал­
га опшрадиган идораларда тасдикданиши керак, агар улар­
нинг турар жойларидаги дарбий кдсмларда бундай идоралар 
булмаса дарбий кдсмларнинг командирлари томонидан тас- 
дикданади.

Кодекснинг 138-моддасида иккита янги к^оида назарда 
тутилади. Биринчиси - юридик шахс номидан бериладиган 
ишончномани радбар имзолаши ва ушбу юридик шахснинг 
мудри босилипшдан иборат. Иккинчиси - давлат мулкига 
асосланган юридик шахс номидан пул ва бошкд мулкий бой- 
ликларни олиш ёки топпшриш учун бериладиган ишончно­
малар билан боглик;. Утмипвда юридик шахсларнинг ишонч­
номаларини унинг бош (катта) бухгалтери томонидан дам 
имзоланиши талаб кдтинарди. Энди бундай к;оида факдт дав­
лат мулкига асосланган юридик шахсларнинг ишончномала- 
рига нисбатан жорий кдлинади. Бошкд барча юридик шахс­
ларнинг пул ва бопща бойликларни олиш ва топшириш би­
лан боглик, ишончномалари, агар уларнинг таъсис дужжатла­
ри билан бошк,ача тартиб урнатилмаган булса, бош (катта) 
бухгалтер томонидан имзоланган булиши шарт эмас.

Ишончнома муддатига багипшанган 139-моддада 1963 
йилги Кодексининг 77-моддасида икки к;исмдан иборат 
бужан к,оидалар мазмун ва шакл жидатдан узгартишсиз сак,- 
лаб к,олиндд. Айни вак^да 139-модда учинчи кдсм билан 
тулдирилди.
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Ишончнома - муддатли дужжат. У узида ёзиб курса­
тилган маълум бир муддат давомида амалда булади. Бу муд­
дат уч йилдан ошиб кетмаслиги керак. Демак, агар ишонч­
номада беш ёки олти йил курсатилгундай булиб к;олса, у 
тузилган кунидан бошлаб фак,ат уч йил давомида амалда 
булади. Агар ишончномада мудцат умуман курсатилмаган 
булса, бундай ишогмнома тузилган кунидан боихлаб бир йил 
давомида амалда булади. Ушбу тартиб чет элларда даракат 
К.ИЛИШ учун берилган нотариал тасдикданган ишончнома- 
ларга гшсбатан жорий к.илинмайди. Бундай ишончномалар 
уларни берган шахе томонидан бекор кдлинмагугиа, уз Ку­
чини йук,отмайди. Агар ишончнома нотариал тасдиьуинган 
ишончномаларга тенглаштирилган ишончномалардан иборат 
булса ва унда муддат курсатилмаган булса, бундай ишончно­
малар чет элда бир йил давомида aмaJщa булади.

Ишончнома маълум бир муддат давомида амалда були­
пш мумкинлиги туфайли, агар ишончномада унинг берилган 
ва тасдик^гагпан куни (санаси) курсатилмаган булса, у уз- 
узидан дакдк;ий эмас деб дисобланади. Ишончноманинг ту­
зилган кутш ва амал кдлиш муддати ёзма равишда курсатил­
ган булиши керак.

Ишончнома буйича ваколатларни бошда шахсга >ткази- 
шга оид 1963 йил Кодексининг 78-моддасида акс эггирил- 
ган к,оидалар янги Кодекснинг 140-моддасида деярли узга- 
ришеиз сакдаб к^олинди. Лекин унга ишончномани бошк;а 
шахсга ;^'казилипшга асос булган шартномага нисбатан аник,- 
лик киритилди. Но тариал тасдик^анган барча ишончномалар 
буйича ваколатларни утказишга асосланган ишончномалар 
дам нотариал тасдидланган бршши лозим. Бирок, Кодекс­
нинг 136,137, 138-модцаларида назарда тутитпан ишончно­
малар б^^ича ваколатлар бошк;а шахсларга утказиладщган 
булса, бундай ^казишга асос булган ишончномаларнинг но­
тариал тасдик^анипш шарт эмас.

Ишончноманинг бекор булиш сабаблари Кодексниет 141- 
моддасида назарда тутилади. Хар к,андай ишончнома к,андай 
муддатга берилган булса, игу муддатнинг утшпи билан бекор

290



булади. Бир мартали ишогипома му;щати утмасдан, унда на­
зарда тутилган даракагларнинг бажарилиши билан уз кучи- 
1Шйук,отади.

Ишончнома ким томонидан берилган булеа, мазкур шахе 
томонидан дар к^ачон бекор к^илиниши мумкин. Худди гпу- 
гшнгдек, ишончнома ким номига берилган булеа, мазкур 
шахенинг ишончномадан воз кечиши билан дам бекор була- 
т .  Ишончномагш бекор к?1лмаелик, яъни уни бекор к,илиш 
дукукддан ёинки ундан воз кечиш дукук.идан бош тортиш 
г^риеидаги узаро келишиш ёки бу дакда битим тузиш шарт 
эмае, чунки бундай келингув ва битим уз-узидан дак;икдй 
дисобланмайди.

Ишончноманинг бекор булипш у'1ун асос буладиган ва 
1963 йилдаги Кодекснинг 79-моддаеида назарда тутилган 
бошк^а сабаблар дам янги Кодексда еак;̂ 1аб к;олинди.

Ишончнома берган шахе угшнг бекор кдлинганлиги 
тугрисида (Кодекснинг 141-м.) ишончнома OJИ'aн шахсни, 
шунингдек кимлар дузурида вакилдшк кдлиш учун ишонч­
нома берилган булса, мазкур, узига маълум булган учинчи 
гиахени хабардор кдлиши шарт ( 142-м.). Ишончнома ушбу 
Кодекс 141-моддаси 1-кдсмининг 4-7-бандларида назарда 
1утилган асослар б^ича бекор кдлинган долларда ишоггчно­
ма берган шахснинг дукукдй ворислари зиммасига дам шун­
дай вазифа юклатилади.

Белгиланган талабларга риоя кдлмасдан, ишончгюма- 
нинг бекор кдлиниши - ишончнома берган ёки уни олган 
шахсларнинг, нгунингдек учинчи игахеларнинг манфаатла­
рига жиддий равипща таъсир этиши мумкин. Чунончи, 
ишончггома олган хпахс унинг бекор кдлинганлигидан ха­
бардор булмаедан узига тошнирилган даракатларгш бажаривда 
давом этса, бундай даракатлар ишончнома берган шахе, шу­
нингдек ишончнома олган шахснинг дам манфаатлари учун 
тутфи келмаелиги му'мкин.

Ишончнома олган баъзи инсофсиз шахслар, иию тно- 
манинг бекор кдлинганини била туриб, ишошшома берувчи
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номидан учинчи шахслар билан муносабатда булипшари мум­
кин. Бундай окдбатларга йул куймаслик учун к,онун ишонч­
нома берган шахсга ва тегипши х;олларда унинг дукукдни 
олувчи шахсларга ишончноманинг бекор кдпинганлиги т ^ и -  
сида хабардор кдлиш бурчини юклайди.

Ишончноманинг бекор кдлинганлиги т^ и си д а  бошкд 
шахслар, яъни мазкур ишончномага апок,адор булган фук,а- 
ролар ва юридик шахслар, албатта, хабардор кдлинипшари 
лозим.

Ишончнома олган шахснинг ишончнома бекор булгани­
дан кейин к̂ илган даракатларининг ду10ткий адамиятига оид
кридалар Кодекснинг 143-моддасида назарда тутилади.

Ишончнома бекор кдлинганлигини билгунга к,адар ёки 
билиш лозим булгунга к;адар, ишончнома олган шахс томо­
нидан учинчи шахсларга нисбатан бажарилган даракатлар 
ишотгчнома берувчи учун ёки унинг дукук;ларини олувчилар 
учун уз кучини сак^аб к;оладд. Демак, игпончнома берган 
шахс ишончномага мувофик; тузилган битимлар юзасидан 
дукук^ар ва муайян мажбуриятлар олади. Бу к;оидадан баъзи 
истиснолар дам булиши мумкин. Масалан, ишончнома олган 
шахс угшнг бекор кдлингагшигини билмаса дам, аммо у би­
лан дукукдй муносабатда булувчи учинчи шахслар ишггинг 
долати буйича ишоггчноманинг бекор кдлинганлигини бил­
ган булсалар, ёки билишга мажбур булсалар, бундай шахс­
ларнинг инсофсиз даракат кдлганликлари сабабли ваколат 
берган шахс тузилган битим буйича уз зиммасига деч к;андай 
бурчлар ололмайди.

Ишоггчггоманиггг амал кдлигпи бекор кдлинганидан кей­
ин ишончнома олган шахс ёки угшнг меросх^флари (дукукдй 
ворислари) ишончномани дардол ^айтариб беришлари шарт 
(144-м.). Бекор кдлинган ишогтчномани к^айтариб бермас- 
лик, ишонч билдирувчи билан ишончли вакил уртасида бун­
дай ишончномага тааллук^и булган бирон бир дукук. ёки 
мажбуриятнинг сак^аниб к;олиши учун сабаб булмайди.
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5-КИЧИК БУЛИМ 
МУДЦАТЛАР. ДАЪВО МУДДАТИ

11-БОБ 
МУДДАТЛАРНИ ХИСОБЛАШ

145-модда. Муддат белгилаш
К,онун хужжатларвда ёки битимда белгиланган, шунинг­

дек суд томонидан тайинланадиган муддат календарь сана 
билан ёхуд йиллар, ойлар, дафталар, кунлар ёки соатлар би­
лан улчанадиган вак;г даврининг ;^ ш и  билан белгиланади.

Муддат мукдррар юз бериши керак булган вокрани к^х^а- 
тиш билан дам белгиланиши мумкин.

146-модда. Вак^ даври билан белгиланган муддатнинг 
бошланиши

Ваьдг даври билан белгиланган муддат календарь сана- 
дан кейинги ёки унинг бошланиш куни деб белгиланган 
вок;еа юз берганидан кейинги кундан ^ а  бошлайди.

147-модда. Вак,т даври билан белгиланган муддатнинг 
тамом булиши

Йиллар билан дисобланадиган муддат унинг охирги 
йилидаги тегипши ой ва кунда тамом булади.

Ярим йил деб белгиланган муддатга нисбатан ойлар 
билан дисобланадиган муддатлар учун белгиланган к;оидалар 
кулланилади.

Йил чораклари билан дисобланадиган муддатга нисба­
тан ойлар билан дисобланадиган муддатлар учун белгиланган 
к,оидалар кулланилади. Бунда йил чораги уч ойга тенг деб 
дисобланади, йил чоракларининг дисоби эса - йил бопшдан 
юритилади.

Ойлар билан дисобланадиган муддат шу муддатнинг 
охирги ойидаги тегишли кунда тугайди.

Ярим ой деб белгиланган муддатга кунлар билан ди­
собланадиган муддат деб к^аралади ва у ун беш кунга тенг 
булади.
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Агар ойлар билан дисобланадиган мудцатнинг тамом 
булиши тегишли рак;ам булмаган ойга тугри келса, у долда 
мудогат шу ойнинг охирги кунида тугайди.

Хафталар билан улчанадиган мудцат шу мудаатнинг 
охирги дафтасидаги тегишли кунда тугайди.

148-модда. Муддатеинг охирги кунида даракатни амал­
га 01иириш тартиби

Агар мудцат бирон-бир даракатни амалга огиириш учун 
тайинланган булса, бу даракат мудцатгганг охирги кунидаги 
соат йигирма тургга к,адар бажарилигии мумкин.

Агар, бу даракат ташкилотда амалга оширилиши керак 
булса, у долда мудцат белгиланган к;оидаларга мувофик, ушбу 
тангкилотца тегигшш онерациялар т^атиладиган соатда та­
мом булади.

Мудцатнинг охирги кунида соат йигирма туртга к;адар 
алок,а ташкилотига топширилган ёки бопща алок,а воситала- 
ри билан юборилган барча ёзма баёнотлар ва хабарлар, пул 
утказмалари мудцатида кдлинган дисобланади.

11 -бобга шарх^лар
Фук,аролик дукук,и билан тартибга солинадиган муно- 

сабатларнинг купчилиги мудцатлар билан боглик,. Фук,аро- 
лик дукук, ва мажбуриятларининг вужудга келиши ёки, ак- 
сигла, уларнинг бекор булипш мудцатларнинг бошланишига 
ёки тугалишига боглик,.

Муддатларни дисоблаш даъво мудцати зд'ипшнинг бош- 
лагшши,т^татилиши, узилиши, кулланилиши к,айси вак,т- 
нинг утиши билан белгиланишининг атшк, булиши суд фао­
лиятида фук,аролар ва юридик шахсларнинг дукукдарини 
димоя к,илиш учун мудим адамиятг а эга. Шунинг учун дам 
бобнинг бошланигн к,исмида муддатларни дисоблашга 
багишланган гуртта (145-148) модца берилди. Ушбу модца- 
ларда мудцатни белгилаш, унинг >п:ипшнинг бопшаниши ва 
тамом булиши, мудцатнинг охирги кунида даракат кдлиш 
тартибига оид к;оидалар белгилацци.
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Мудцатлар календарь сана билан ёхуд йиллар, ойлар, 
х^афталар, кунлар ёки соатлар билан улчанадиган вак̂ т даври- 
нинг утиши билан белгиланади. Мудцат содир булиши му- 
к,аррар булган биронта 5(;одисани курсатиб дам белгиланипш 
мумкин. Мудцатларнигп' кугргидиги Кодексда ва бопгкд крнун 
хужжатлари билан белгаланади. Лекин уларт белгилаш б ^ и - 
ча битим тарафларига кенг хукук, берилган. Маълум бир муд­
дат тарафларнинг келиптуви билан битимнинг узида аник, 
курсатилган булиши мумкин. Лекин бундай барча долларда 
Кодекснинг угпбу бобида белгиланган умумий к,оидаларга 
риоя кдлинигпи керак.

Фук,аролик-дукукдй мудцатларни уларнигтг турларига 
биноан куйидагача таспифлаш мумкин: норматив (к;онун 
билан белгиланган) мудцатлар, шартномалш мудцатлар, суд 
томонидан белгиланган мудщатлар. Конун билан белгилан- 
гагг мудцатлар фукдрогш бе дарак й^олган деб топиш ва улган 
деб эълон кдлигпда ишоггчномада даъво кузгатигцда, мерос- 
ни к,абул кдлиш ва бошк,а фуг^аролик-дукукдй муносабат­
ларда кулланилади. Суд томонидагг Фук;аролик процессуал 
кодексга мувофик, мажбурий тартибда ижро этиладиган дуж- 
жатларгти ижро этиш у'гун топшириш мудцатлари, пгугтигтг- 
цек фук,аролик хужалик ипшарини торититпга оид бошк,а 
мудцатлар жорий кдлинади. Норматив (к,онун) мудцатлари 
императив характерга эга, уларни тарафларнинг келипгуви 
билан узгартириб булмайди. Шартномавий мудцатлар асосан 
диспозитив характерга эга, улар тарафларнинг келигпуви би­
лан белгиланади (кодекснинг 377-модцаси). Агар тарафлар 
муддат масаласида узаро келишиб белгиламаган булсалар, 
уларнинг мугтосабатларига нисбатан диспозитив нормада на­
зарда тутилган мудда!' татбиг^ к,илинади. Баъзан к;оггуггда энг 
куг[ мудцат назарда тутижан булиб, тарафларга упгбу муддат 
доирасидан чикдб кетмасдан узаро келишилган долда муддат 
белгалаш дукукд берилади. Масалан, ишоггчноманинг муд­
дати уч йиддагг куп булмас;гиги керак. Ишончнома берувчи 
угщан к;5Щ булмаган ходлаган мудцат белгилаши мумкин.
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Фойдаланиш мак;садига к,араб муддатлар фук^аролик 
)4уку10ларнй вужудга келтиришга, фукдролик хукукдни амалга 
оширишга, мажбуриятларни бажаришга вахукук^арнихдмоя 
кдлишга к;аратилган булихилари мумкин.

Фук,аролик хукук^гари муддатни келиши ёки утиши 
билан вужудга келади. Масалан, мол-мулкнинг эгаси булма­
ган шахе Кодексда назарда тутилган муддат давомида ушбу 
мулкка узиники каби х;алол, ошкора ва узлуксиз эгалик кдл­
ган булса, бу мол-мулкка мулкдорлик х;укукдни олади.

Фукдролик дукукдни амалга оижриитга кдратилган муд­
дат деганда дукук; ваколатига эга булган шахе томонидан уз 
дукук^арини унинг узи тасарруф кдтшшга ёки мажбур булган 
шахе томонидан ушбу дукукдй тасарруф кдлитини амалга 
оширишни талаб кдлишга к;аратилган муддатлар тушунила­
ди. Бундай муддатлар куйидагилардан иборат булиши мум­
кин:

- фук;аролик дукук^ирининг амал кдлиш муддатлари. 
Масалан, яратилган фан, адабиёт ва санъат асарларига нисба­
тан муаллиф лик дукукд муаллиф нинг бутун даёти давомида 
ва вафотидан кейин эллик йил давомида амал кдлади (Ко­
декснинг 1065-моддаси);

- олдини олувчи (иересекательный) муддат. Масалан, 
коммунал х^алигига тегипши турар жойни ижарага олувчи 
унда узрли сабабсиз олти ой давомида яшамаса, ушбу турар 
жойдан фойдаланиш дукук;идан мадрум булади (1963 йил 
Кодексининг 342, 344-моддалари);

- кафолат муддати, ярокдик ва хизмат муддатлари. Агар 
сотиб олинган товарларда бажарилган ипшарда улар учун бел­
гиланган кафолат муддати, ярокдик ва хизмат муддатлари 
ддвомида нук;сонлар пайдо булса, истеъмолчи сотувчидан (иж- 
рочидан) ва ишлаб чик.арувчидан нук,сонларни бартараф 
кдлиш, етказилган зарарни тулашни талаб кдлиш ва бопща 
дукук;парга эга булади (Узбекистон Республикаси “Истеъ- 
молчиларнинг дукукдарини димоя кдлиш тугрисида”)ги 
Конунининг 11, 15,20,29-моддалари;
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- 1влаб кзШиш (претензионные)мудцатлари. Турли транс­
порт уставларида йуловчилар ва юк ташиш шартномалари 
бузилган такдирда транспорт ташкилотларига нисбатан Kj^n- 
ладиган талабларнинг мудцатлари белгиланган булади.

Мажбуриятларни бажариш мудцати. Маълум муддат да­
вомида кдрздор мажбуриятнинг мазмунини ташкил кдлувчи 
х;аракатларни бажаршпи лозим (Кодекснинг 242-модцаси).

Фук,ароликх,укукдарни здимоя кдлиш мудцатлари. Бун­
дай мудцатлар давомида бузилган ёки низоли хукук; х;имоя 
кдлишга тегишли. Масалан, даъво муддати давомида хдмоя 
кдлиниши лозим (Кодекснниг 150, 151-моддалари).

Мудцатлар мук;аррар юз бериши керак булган вок^еани 
курсатиш билан х;ам белгиланипш мумкин. Масалан, бадор 
фаслининг келиши, дарёлардаги музларнинг эриши ва кема- 
ларнинг дарёда юк тапжпш билан х;ам мудцатлар белгилани­
пш мумкин.

Вак,т даври билан белгиланган мудцат календарь сана- 
дан кейинги ёки унинг бошланиш куни деб белгиланган 
вок;еа юз берганидан кейинги кундан ̂ а  бошлади (146-мод- 
да). Бундай мудцатларнинг тамом булипж йиллар, ярим йил­
лар, йил чораклари, ойлар, ярим ой, х;афталарнинг тегипши 
кунлари билан белгиланади (147-модда).

Мудцатнинг охирги кунидан х;аракатларни бажарилган- 
лигагш белгилаш тартибига тааллукди к;оидалар Кодекснинг
148-моддасида назарда тутилади.
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12-БОБ 
ДАЪВО МУДДАТИ

149-модда. Даъво муддати тушунчаси
Даъво муддати - шахс узининг бузилган дукукдни даъ­

во кузгатиш йули билан димоя кдлипш мумкин булган муд- 
датдир.

150-модда. Умумий даъво муддати
Умумий даъво муддати - уч йил.
151-модда. Махсус даъво муддатлари
Айрим турдаги талаблар учун к.онунларда умумий даъ­

во муддатига к,араганда к,иск,артирилган ёки узайтирилган 
махсус даъво муддатлари белгиланиши мумкин.

Агар к,онунда бошкдча тартиб белгиланган булмаса, ушбу 
Кодекс 152-1б2-моддаларинингк;оидалари махсус даъво муд- 
датларига дам жорий кдлинади.

152-модда. Даъво муддатларини узгартириш тутрисида- 
ги битимнинг дащи^й саналмаслиги

Даъво муддатлари ва улар1ш дисоблагп тартиби тараф­
ларнинг келишуви билан узгартирилипш мумкин эмас.

Даъво муддатлари утиширш т^татж п ва унинг узилиш 
асослари упгбу Кодекс билан белгиланади.

153-модда. Даъво муддатини куллаш
Бузилган дукук^ш димоя кдлиш талаби даъво муддати- 

нинг >^ганлигидан к;атъи назар, судда куриб чик.иш учун 
к,абул кдлинади.

Даъво муддати суд томонидан фак;ат низо даги тараф­
нинг суд кдрор чикдргунича берган аризасига мувофик, ку;ша- 
нади.

Кулланиш т^ и си д а  низо даги тараф баён кдлган даъво 
муддатининг утиши суднинг даъвони рад эташ дакдда к,арор 
чик,ариши учун асос булади.

154-модда. Даъво муддатининг )пга бошлаши
Даъво муддати пгахс узининг дукук,и бузилганлигини 

билган ёки билиши лозим булган кундан ута бошлайди. Бу
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кридадан истиснолар упхбу Кодекс ва бошкд к,онунлар билан 
белгиланади.

Муайян ижро муддатига эга булган мажбуриятлар буйича 
даъво муддати ижро муддати тамом булганидан кейин ута 
бошлайди.

Ижро этиш муддати белгиланмаган ёки талаб к;илиш 
пайти ижро этиш муддати билан белгиланган мажбурият­
лар буйича даъво муддати кредигорда мажбуриятни бажа­
риш тугрисида талаб к;уйиш дукук,и пайдо булган вак;тдан 
^ а  бошлайди, борди-ю, к,арздорга бундай талабни бажариш 
учун имтиёзли муддат берилса, даъво мудцати имтиёзли 
мудцат тамом булганидан кейин дисоблана бошлайди.

Регресс мажбуриятлар буйича даъво муддати асосий 
мажбурият бажарилган пайтдан ута бошлайди.

155-модда. Мажбуриятдаги игахслар алмашинганида 
даъво муддати

Мажбуриятдаги шахсларнинг алмагшпшши даъво муд­
дати ва уни дисоблаш тартибининг узгарипшта олиб кел­
майди.

156-модда. Даъво мудцати утишининг т^^татилиши
Даъво мудцатининг утиши к;уйидаги долларда тухта-

тилади:
1) агар даъво кузгатилиши учун муайян шароитларда 

олдини олиб булмайдиган фавкулодца додиса (енгиб булмас 
куч) туск^инлик к,илган булса;

2) Узбекистон Республикаси Хукумати мажбуриятларни 
бажаришни кечиктирганлиги (мораторий) туфайли;

3) агар даъвогар ёки жавобгар дарбий долатга утказил­
ган Куролли Ку^шар, чегара кугпинлари ва ички кушинлар 
таркибида булса;

4) агар муомалага лаёк^атсиз шахсгшнг к,онуний ва­
киллари булмаса;

5) тегишли мугюсабатни тартибга солувчи к,онун дуж­
жатларининг амал кдлиши тр^татшгган булса.
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Агар ушбу моддада курсатилган х;олатлар даъво мудда- 
тининг охирги олти ойида, бу муддат олти ойдан кам булса, 
даъво муддатида вужудга келган ёки давом этиб турган булса, 
даъво муддатининг ̂ иш и  т^атилади.

Муддатнинг тухтатиб турилишига асос булган з^олат бар- 
х,ам тонган кундан бошлаб даъво муддатининг ЗЬ'ИШИ давом 
этади, бунда муддатнинг к^олган кдсми олти ойгача, даъво 
муддати олти ойдан кам булса, даъво муддатига кддар узай- 
тирилади.

157-модда. Даъво муддати }пгишининг узилиши
Даъво муддатиншдг утиши белгиланган тартибда даъво 

кузгатилиши билан, шунингдек мажбур шахе кдрзни тан ол- 
ганлигини курсатувчи х;аракатларни кдлихшг билан узилади.

Узилигцдан кейин даъво муддатининг утиши янгидан 
бошланади,узилигпгача з ^ н  вак^ эса - янга муддатга кздаил- 
майди.

158-модда. Даъво к^илмасдаи ^олдирилган тавдирда 
даъво муддатининг ̂ иши

Агар даъво суд томонидан курилмасдан к;олдирилган 
булса, даъво кузгатилганга к;адар зтга бошлаган даъво мудда­
ти умумий тартибда давом этади.

Агар жиноят иши буйича кузгатилган даъво суд томо­
нидан курилмасдан к,олдирилган булса, даъво кузгатилгун- 
га кддар бошлаган даъво муддата даъвони кзфмасдан к,ол- 
дирган }^укм к;онуний кучга киргунича тухтатиб турилади, 
даъво муддати т^татиб турилган ващ' даъво муддатига купгил- 
майди. Бунда муддатнинг к,ол1̂ н кдсми олти ойдан кам булса, 
у олти ойгача узайтирилади.

159-модда. Даъво муддатини тиклаш
Башарти, суд даъво муддатининг ^казиб юборилган- 

лиги сабабини узрли деб тонса, бузилган хукук, х,имоя кдли­
ниши керак. Даъ во муддатини ^казиб  юбориш сабаблари 
даъво муддатининг охирги олти ойида, бу муддат олти ойга 
тенг ёки олти ойдан кам булса, даъво муддатида юз берган 
булса, улар узрли деб хдсоблагшши мумкин.
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160-модда. Махсус даъво муддатининг тзотатилиши, 
узилиига ва тикланинга

Даъво муддатининг тухтатилиши, узилиши ва тикла- 
ниттти дакддаги к,оидалар (ушбу Кодекснинг 156, 157 ва 159- 
моддалари), агар крнунда бошкдча тартиб белгиланган булмаса, 
махсус даъво муддатига нисбатан х;ам кулланади.

161-модда. Даъво муддати зпгганидан кейин мажбурият­
ни бажариш

Даъво муддати утганидан кейин мажбуриятини бажар­
ган шахс ижро этиш пайтида даъво муддатининг ^ и б  кет- 
ганлигини билган ёки билиши лозим булганлигидан к,атъи 
назар, бажарган нарсасини кдйтаришни талаб кдлишга дак^и 
эмас.

162-модда. 1^ушимча талабларга нисбатан даъво муд­
датини к̂ л̂лаш

Асосий талаб б^щича даъво муддати зп:шпи билан купшм- 
ча талаблар (неустойка, гаров, кафолат ва шу кабилар) буйи­
ча даъво муддати дам ^ган  дисобланади.

163-модда. Даъво муддати жорий щлинмайдиган та­
лаблар

Даъво муддати куйидагиларга жорий кдлинмайди:
шахсий номулкий дукук^арни ва богпк;а номоддий бой­

ликларни димоя кдлиш дакддаги талабларга, к,онун дужжат­
ларида назарда тутилган доллар бундан мустасно;

омонатчиларнинг уз омонатларини бериш тугрисида 
банкка куядиган талабларига;

фук,аронинг даётига ёки соглигига етказилган зарарни 
тулаш хдкддаги талабларга. Даъво муддати ̂ ганидан кейин 
кузгатилган талаблар даъво кузгатилишидан олдинги купи 
билан уч йил б^и ч а  к.ондириладд;

жиноят туфайли етказилган зарарни тулаш дакддаги 
талабларга;

мулкдорнинг ёки бошк^а эгалик к,илувчининг уз 
дукукдни дар к,андай бузишларни, шу жумладан, эгалик кд- 
литттлан мадрум этиш билан боглик; булмаган бузишларни
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(ушбу Кодекснинг 231-моддаси), бартараф этиш дак^идаги 
талабларига;

мамлакат мустакдллиги эълон к;илиниишдан олдин 
унинг чегараларидан ташк,арига олиб чикдб кетилган тари­
хий, маданий ва илмий-бадиий кдйматга эга булган мол- 
мулкни дамда бопща кдмматбадо объектларни кдйтариб бе­
риш дак;идаги талабларга;

к,онунда белгиланган долларда бошк,а талабларга.

12-б об га  шарх.лар
Даъво муддати деб бузилган дуку1̂ ни тиклаш ва димоя 

к,илиш учун к;онун билан белгиланган муддатга айтилади. 
Ушбу муддатнинг кулланиши билан жамиятда к;онунийлик- 
рш таъминлаш учун зарур булган шароит яратилади.

Куп йиллар, узок, муддатлардан сунг уша даврда булиб 
утган низоли долагларгш тулик, далшшар билан тиклагп ва 
аникдап! у'гун етарли имконият к,олмайди. Давр ;^ипш билан 
даъво буйича жавобгар деб дисобланган шахслар, узларининг 
айби й ^ш ги н и  исботлаш, даъвога жавоб бериш ва уз дукук;- 
ларини димоя кдлиш имконрштидан мадрум буладилар. Бун­
дай долларда, фук,аролар ва тап1килотларнинг дуьд '̂к^арини 
димоя к,и7шш м:ак,садида даъво муддати кулланилади. Айни 
вак^да даъво муддати дукукдй муносабат тарафларини бузил­
ган дукук^арини тиклаш ва белгиланган муддат давомида 
х;имоя кдлшша угщайди ва бу масалада бегам булмасликка 
мажбур кдлади. Чунки белгиланган даъво мудадати утиб кет- 
гач, фук,аро ёки таиткилот узига тегишли к,онуний дукук, ва 
манфаатларини, агар суд томогшдан сабаблар узрли деб тан 
олинмаса, димоя кдлши имкониятидан мадрум булади.

К,онун бузилган дукущ-ш муайян муддат давомида димоя 
к;илишрш белгилайди. Бундай муддатнинг урнатилиши суд 
амалиёти ва уни тартибга солиш учун дам мудим адамиятга 
эга. Умум ваколатли суд, хужалик суди, дакамлар су/щ даъ- 
вони куриш учун к;абул кдJшпщa даъво муддатига эътибор 
берадилар, агар ушбу муддат утиб кетган булса, уни курипт

302



учун к,абул кдпицщан расмий равиища бош тортигштари мум­
кин. Даъво мудцати урнатилмаган так^дарда судлар 50 йил, 
] 00 йиллик даъволарни )!;ал кд)шш учун иш юритишга маж­
бур этилар, бу х;ол уларни мушкул ах^волга солиш билан 
бирга жамиятда тартибсиатшк мавжуд булипжга олиб келган 
булур эди.

Демак, даъво муддати манфаатдор шахсларни уз вакд’и- 
да даъво кузгатишга ундайди. Даъво муддати фук.аролар, 
юридик шахслар, тижоратчи булган ва булмаган ташкилот­
лар уртасида мулкий муносабатларни тартибга солигша, мо- 
лиявий интизомни ва шартномаларга оид интизомгш мус- 
тах,камлашга, мажбуриятларнинг белгиланган вак.тда бажа- 
рилиншни таъмигшагига, уларнинг бажарилиши бузилганида 
белгиланган чораларни уз вакд'ида кушашга ёрдам беради.

Даъво муддатига багишланган к^оидалар императив ха­
рактерга эга. Чунки даъво муддати к.онун билан белгилана­
ди, уларни хдсоблаш тар'гиби тарафларнинг келишуви билан 
узгаргирили1пи мумкин эмас (Кодекснинг 152-моддаси).

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 19-мод- 
дасига биноан, “Фукдроларнинг Констшуция ва к;онунларда 
мустах^камлаб куйилган хуг /̂к, ва эркинликлари дахлсиздир, 
уларни суд к,арорисиз махрум этигш'а ёки уларгш чеклаб ку­
йишга х;еч КИМ х;акди эмас”. Шундай экан, суд даъво мудца­
ти утиб кетган булишидан ь^ап^и назар фук;арони1н  уз 
х,укук,ини Х.ИМОЯ кдлишга к^аратилган талабини куриб чи- 
К.ИШ учун к а̂бул кдлиши керак (Кодекснинг 153-модцаси). 
Суд даъво муддатининг утказиб юборилганлиги сабабини 
узрли деб топса, даъвони куриб чик,иш учун к̂ абул кдлади ва 
бузилган х;укук,ни химоя кдлади (159-модда).

’̂ ^тмипща мах;сулотларни планга асосан так^симлаш дав­
рида умумий даъво муддати уч йил ва бир йилдан иборат эди 
(1963 йилги Кодексгшнг 84-моддаси). Уч йиллик мудхгат фу- 
кдроларнингхукук^гарини х^имоя кдлипгга к.аратилган даъво­
си юзасидан, бир йиллик мудцат эса - давлат тагггкилотлари, 
колхозлар, богпк̂ а кооператив ва узга жамоат ташкилотлари-
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нинг бир-бирларига булган даъволари б^ича белгиланган эди. 
Янги Кодексга биноан, фукдролар учун дам, ташкилотлар учун 
дам умумий даъво муддати уч йил кдлиб белгиланди (150- 
модда).

Бир йиллик даъво муддати давлат томонидан социалис­
тик ташкилотларга нисбатан чора сифатида уларни уз мул­
кий дукук^ларини амалга оширишга мажбур кдлиттт мак;сади- 
да фойдаланилган эди. Шунга.зЬшташ мак,садда Кодексда ва 
бошк^а кун дукукдй дужжатларда баъзи ва турли талаблар 
буйича бундан дам кдскд-ртирилган даъво мудцатлари белги­
ланди. Шунингдек, тарафларнинг аризаларидан к^атьи назар 
суд, арбитраж органлари томонидан даъво муддатининг кул­
ланиши назарда тутилди (1963 йилги Кодекснинг 88-модда- 
си). Бинобарин, давлат узининг ик;тисодий манфаатларини 
устун куйган долда даъво муддатининг таъсиридан узини 
озод дам кдлди: давлат мулкини бошк;аларнинг к;онунсиз 
эгаллашидан к;айтариб олиш тугрисидаги талабларга нисба­
тан даъво муддатининг кулланмаслиги назарда тутилди.

Умумий даъво муддати Узбекистон Республикаси Кон- 
ституциясининг 53-моддасига риоя кдлинган долда белгила­
нади. Ушбу моддага биноан, “мулк шаклларининг тенг дукук;- 
лилиги ва дукукдй жидатдан баб-баравар мудофаза этили- 
гпи” назарда тутилди. Шундай экан, бузилган мулкий дукук,- 
нинг тикланишига к;аратилган даъво муддатлари мулкнинг 
кдйси шаклдан иборат булипгидан ва у кимга тегишли були­
шидан кдтьи назар, дамма учун баравар булган мудцат, яъни 
уч йил кдлиб белгаланди.

Ягона умумий даъво муддатини жорий кдлиш учун асос 
сифатида мулк шаклларининг тенг дукукдилиги, фук;аролик 
дукукцй муносабатлар ипнирокчиларшшнгтенглш’и (1-модда, 
1-кдсми) ва уларнинг дар бири уз дукукдарини уз ходишла- 
ри билан амалга опшриши, димоя кдлипш тамойилларининг 
белгиланипш дисобга олинди. Хар к;андай мулкни, шунинг­
дек давлат мулкини дам бопщаларнинг к;онунсиз эгаллаши­
дан талаб щлиб олишга (виндикация) бир хилда даъво муд-
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дати татбик, кдлинди (228-модца). Ушбу тамойилларга амал 
кдлинган долда Кодексда даъво муддатига оид янги к.ои­
далар мавжуд. Уларга асосан мулкий дукукдй тиклашга к;а- 
ратилган талабларга, бирон-бир истисносиз, даъво муддати­
ни куллашнинг зарур эканлиги дисобга олинди.

Олдинги Кодекснинг 92-моддасига биноан даъво муд- 
датининг узилиши тарафлардан бири ёки дар иккиси дам 
фукдро булган низолар буйича ва жавобгар шахснинг кдрзга 
икрор булишини гуводпантирадиган даракатларнинг бажа­
рилишига боглик, эди. Янги Кодексда даъво мудцатининг 
узилиши дакддаги к,оидага умумий туе берилди. Ушбу к;оида 
бир текисда фукдролик муносабатларида иштирок этувчи бар­
ча шахсларга нисбатан татбик, кдлиниши назарда тутилди 
(157-модда).

Кодексда умумий к;оидага биноан к;иск;артирилган ёки 
узайтирилган махсус даъво муддатлари белгиланиши мум­
кинлиги назарда тутилди. Бундай муддатлар айрим турдаги 
талаблар учун кдбул кдлинган крнунларда белгиланади (151- 
модца). Улар, масалан, низоли брггимларни дакдкдй эмас деб 
тан олиш, бажарилган пудрат ипшарининг сифати лозим да­
ражада булмаганлиги туфайли, юк ташишдан, мулкни су­
гурта кдлишдан келиб чик,адиган талаблар буйича вужудга 
келган низоларга нисбатан кулланиши мумкин.

Янги Кодексда неустойка (жарима, пеня) ундириш, со­
тилган ашёнинг камчиликлари тугрисидаги, сифати лозим 
даражада булмаган мадсулотларни, шунингдек комплект 
булмаган мадсулотларни етказишдан келиб чик;адиган даъ- 
воларга нисбатан олти ой давом этадиган кдск;артирилган 
даъво муддатини куллаш назарда тутилмади. Демак, Кодекс- 
нниг кучга кириши билан бундай даволарга нисбатан уч йил­
дан иборат умумий даъво мудцати кулланилади.

Сотилган ашёларнинг камчиликлари, мадсулотларнинг 
сифати буйича талабларга нисбатан даъво мудцатининг узай- 
тирилиши истеъмолчи булган фук,ароларнинг манфаатлари­
ни ва дукук^арини димоя кдлиш ва уларга етказилган за-
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рарни ундириб олиш учун кулай шароит ва имконият тугди- 
ради.

Кодексда даъво мудцати жорий кдлиггаши мумкин 
булмаган янги талаблар назарда тутилди (163-модца). Улар, 
биринчи галда - фук.ароларнинг шахсий номулкий хукукда- 
рини бузишдан келиб чикддиган, уларнинг соглиги вадаёгига 
етказилган зарарларни, жиноят туфайли етказилган зарарни 
тулаш х;акдцаги талаблардагг иборат.

Узбек халкд узининг бой маданиятига, тарихий ёдгор- 
ликларига, илмий-бадиий ах,амиятга молик ашёларга, объекг- 
ларга эга. Улар Узбекистоннинг давлат мустакдллиги эълон 
кдлингунга к,адар турли йул ва усуллар билан мамлакатдан 
ташкдрига олиб кетилган. Уша ёдгорликлар ва неъматларни, 
уларга нисбатан ворис сифатида мулкий хукук;к;а эга булган 
узбек халкдга к;айтариш х;акддаги талабларга нисбатан х;ам 
даъво мудцати жорий гдилинмаслиги назарда тутилади (163- 
модца 6-кдсм).
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II Б^ЛИМ
МУЛК ХУКУКИ ВА БОШКА 

АШЁВИЙ ХУКУ КЛАР
13-БОБ 

УМУМИЙ КОИ ДАЛ АР
164-модда. Мулк тушунчаси
Мулк дукукд — шахснинг узига к^арашли мол-мулкка 

уз ходиши билан ва уз манфаатларини кузлаб эгалик кдлиш, 
ундан фойдалании! ва уни тасарруф э'гиш, 1цу1шнгдек узининг 
мулк дукукдни, КИМ томонидан булмасин, дар к^андай бу- 
зишни бартараф этигшги талаб кдлиш дукукддан иборатдир. 
Мулк дукукд мудцатсиздир.

165-модда. Мулкдор булмаган шахсларнинг ашёвий дунок.- 
ларининг мазмуни

Мулк дукук,и билан бир к,аторда, хусусан куйидагилар 
ашёвий дукук^ар дисобланади:

хужа1шк юригиш дукукд ва оператив бошк,ариш дукукц;
мерос кдгшб к;олдириладиган ер угаслтасига умрбод эга­

лик кдлиш дукукд;
ер участкасига доимий эгалик кдлиш ва ундан фойда- 

ланищ дукукд;
сервитутлар.
Мол-мулкка эгалик кдлиш дукукднинг бошк.а шахсга 

утигпи, агар к;онун дужжатларида узга тартиб назарда тутил­
ган булмаса, бу мол-мулкка нисбатан узга ашёвий дукукдар- 
нинг бекор булиши учун асос булмайди.

Мулкдор булмаган шахс ашёвий дукукдарининг бузи­
лиши ушбу Кодекс 232-модцасида назарда тутилган тартибда 
Х.ИМОЯ кдлинади.

166-модда. Мулкнинг дахлсизлиги
Мулк дахлсиздир ва к,онун йули билан мудофаза к.и- 

линади.
Мулкгшнг дахлсизлиги мулкдорга к;арши турган барча 

субъектларнинг мулк дукукдни бузищцан узларини сакдаш- 
ларидан иборатдир.
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Мулкдорнинг мол-мулкини олиб куйишга, шунинг­
дек унинг х^укук^арини чеклашга фак,ат к;онунларда назар­
да тутилган х^оллардагина йул куйилади.

167-модда. Мулк шакллари
■^^збекистон Республикасида мулк хусусий мулк ва ом­

мавий мулк шаклларида булади.
168-модда. Мулк >̂ ук5'1̂ ининг субъектлари
Фук^аролар, юридик шахслар ва давлат мулк х;укукд-

нинг субъектларидир.
Мол-мулк мулк х,ук,ук;и асосида бир шахсга ёки икки 

ва ундан ортик. шахсларга к,арашли булиши мумкин.
Мол мулк фук,аро, юридик шахе ёки давлатнинг мул­

ки булишига к,араб, мулк хукукдни, мол-мулкка эгалик 
кдлиш, ундан фойдаланиш х;амда уни тасарруф этиш 
)^укукдни вужудга келтириш ва бекор кдлиш хусусиятлари 
к,онун х,ужжатлари билан белгилаб куйилади.

169-модда. Мулк :?(ук;укининг объектлари
Ер, ер ости бойликлари, сувлар, хаво бупшиги, усим­

лик ва х,айвонот дунёси хамда бопща табиий ресурслар, кор­
хоналар, ашёлар, шу жумладан бинолар, кваргиралар, ин­
шоотлар, асбоб-ускуналар, хом ашё ва мах,сулот, пул, кдм- 
матли к,огозлар ва бошк;а мол-мулк, шунингдек интеллек­
туал мулк объектлари мулк булиши мумкин.

170-модда. Ерга ва боища табиий ресурсларга булган 
мулк дувди  ва узга ашёвий >̂ у10т̂ чар

Ерга ва бошк,а табиий ресурсларга булган мулк хукукд 
ва узга ашёвий хукук^тар ушбу Кодекс х;амда бопща к;онун- 
лар билан тартибга солинади.

171-модда. Уй-жойга булган мулк ва бонща ашё­
вий хук^Кларни амалга ошириш хусусиятлари

Уй-жойга булган мулк х.укук.ини амалга ошириш ху­
сусиятлари ва бошща ашёвий х,укукдар к,онун х;ужжатлари 
билан тартибга солинади.
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172-модда. Мулк з^укущни амалга опшриш шартлари
Мулкдорнинг уз хукукдарини амалга ошириши бошк^а 

шахсларнинг хукук^арини ва к;онун билан куриютанадиган 
манфаатларини бузмаслиги шарт.

К,онунларда назарда тутилган х;олларда, шартларда ва 
доирада мулкдор бошкд шахслар унинг мол-мулкидан чек­
ланган тарзда фойдаланишш’а йул куйишга мажбур.

Мулкдор узининг устунлик мавк,еини суиистеъмол 
кдлишга, бошкд шахсларнинг хукук^тарини ва к;онун билан 
к;^ик;[1анадиган манфаатларини камситадиган узга даракат­
ларни кдлии1га дак?ЕИ эмас.

Мулкдор уз дукуьщни амалга оширганида фук;арс ар- 
нинг соглигига ва атроф мудитга зарар етказишининг олди­
ни олиш чораларини курии1га мажбур.

173-модда. Узганинг ер участкасидаи чекланган тарзда 
фойдаланиш (сервитут) дукукдй

Кучмас мулк (ер участкаси, боища к^м ас мулк) эгаси 
кутттни ер участкасининг эгасидан, зарур долларда эса - бопь 
к.а ер участкасининг эгасидан дам узганинг ер участкасидан 
чекланган тарзда фойдаланиш (сервитут) хукукдни беригшш 
талаб кдлишга дак^идир.

5^зганинг ер участкасидан ниёда ва транспортда ^ а  
олипши таъминлаш, электр узатгич, алок,а ва кувур линия- 
ларини ;^ а зи ш  ва улардан фойдаланиш, сув билан таъмин­
лаш учун, шунингдек к^м ас мулк эгасининг эдгиёжларшш 
сервитут белгииамай туриб таъминланиши мумкин булмаган 
бошкд эхтиёжларини крндириш учун сервитуг белгиланиши 
мумкин.

Ер участкасида сервитут белгиланипш ер участкаси эга­
сининг ушбу участкага эгалик кдлиш, ундан фойдаланиш ва 
уни тасарруф этиш дукук^аридан мадрум этмайди.

Сервитут белгилашни талаб кдлаётган шахе билан узга 
ер участкасининг эгаси уртасидаги битимга мувофик, серви­
тут белгиланади ва у кучмас мулкка булган дукук^тарни 
р^шхатдан ^казиш  учун белгиланган тартибда руйхатдан
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угказилиши лозим. Сервитутни белгилаш хусусида келиша 
оли!;маса ёки униш' шартларида муросага келинмаса, бадс 
сервитуг бслшлаш11И талаб щлаётган шахснинг даъвоси б ^ и - 
ча суд томонидан дал этилади.

Участка мерос кдлиб к;олдириладиган умрбод эгалик 
К.ИЛИШ дукукд билан берилган ёки доимий эгалик кдлиш ва 
фойдаланиш дукукд билан берилган шахснинг манфаатлари 
ва талаби буйича дам ушбу модцанинг биринчи, иккинчи, 
учинчи ва туртинчи кдсмларида назарда тутижан шартларда 
ва тартибда серврггут белгаланиши мумкин.

Сервитут белгаланган участканинг эгаси, агар к^онунда 
бошк;а тартиб назарда тутилган булмаса, сервитут кимнинг 
фойдасини кузлаб белгаланган булса, зж1а шахсдан участка- 
дан фойдаланганлик учун мутаносиб дак, талаб кдлишга 
дак^идир.

174-модда. Мол-мулкни сак,лаш вазифаси
Узига к,арашли мол-мулкгш сакдаш, агар к;онун дуж­

жатларида ёки шартномада бошкдча тартиб назарда тутилган 
булмаса, мулкдор зиммасидадар.

175-модда. Мол-мулкнинг тасодифан нобуд булиш ёки 
бузилиш хавфи

Мол-мулкнинг тасодифан нобуд булиш ёки бузилиш 
хавфи, агар к;онун дужжатларида ёки шартномада бошк,ача 
тартиб назарда тутилган булмаса, мулк эгасининг зиммаси- 
дадир.

13-бобга шарх/1эр
Мулк дукукд фукдролик дукук,ининг марказий институт- 

ларидан бири булиб дисобланади. Шу1шнг учун )4дм янга Ко­
дексда мулк дукукдга алодида эътибор берилди, биз кураётган 
жамият тузумининг хусусиятлари дисобга олинган долда янга 
модщшар ипшаб чикдвди. С^пти йилларда, айникра, Узбекис­
тон Республикасида1990 йил 31 октябрда кдбул кдлинган “Мулк­
чилик 1'^и си да”ги ва1991 йил 19 ноябрда к;абул кдлинган 
“Мулкни давлат тасарруфидан чикдриш ва хусусийлаппириш
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1’]^исвда”га, шуниш’дек тадбиркорликни ривожлантиришга 
башшланган к^онунлар ва бошкд хукукдй хужжатларн№П’ к?1бул 
кдлиниши мулкий муносабатларда жиддий узгаришлар руй бе- 
ршшсга сабаб булди. Буларга ва чет эл давлатларининг к,онун- 
ларини ̂ ганиш ва к^зиб чикдш, фукдролик Кодексида мукам- 
мал акс этгириш, тегигшш моддаларда уларга аггик, шакл ва маз­
мун бериб жой ажратиш амалга огпирилди.

Узбекистоннинг 1978 йилдаги Конституциясида жами­
ятнинг ик^исодий негизини асосан социалистик мулкнинг 
икки хил шакли, яъни давлат ва колхоз-кооператив мулки 
ташкил этади, дейшгган эди. Фук,ароларггинг мулгси алодида 
шаклдагд иборат дейилса-да, лекин ушбу мулк давлат корхо- 
на1гарида, жамият ташкилотлардда мехдат кдлиш натижаси­
да олиггган даромадлар хдсобига ташкил тОпиши, истеъмол 
характерига эга булиши х,амда фук^аронинг шахсий моддий 
ва маданий эх;тиёж]гарини таъминлапгга к,аратшгган булиши 
лозим эди.

Асосий ипигаб чик,ариш воситалгаригшнг факдт давлатга 
тегтггпли булиши, умумхалк, мулки деб, легшн мулкнинг эга­
си шахеан ким эканлиги, ким унг'а жавобгар булиши ноаник, 
булигпи мулкка ниебатан х;^асизлик, бепарволик, жамият­
да умумий дангасалик ва бегамлик кайфиятларининг вужуд­
га келишига сабаб булди, фук^ароларда мех г̂гатга нисбатан 
кдзикдш, итттлаб чик;аригдда ташаббускорлик х;иесиётларини 
тарбггялаппга имкон бермади.

Давлат мулкининг жамиятда эгаллаган етакчилик ургта 
к>оггугг-к,оидаларнинг мохиягини х,ам узига хос равишда бел­
гилаб берди. Масалан, Фук,аролик кодексида давлат мулки­
нинг таркиб тониши, уни мух;офаза кдлигп ва унга асосагд 
вужудга келадиган барча турдаги муносабатларни тартибга 
солигпга оид к,оидалар колхоз-кооператив ва айник^са фукд- 
ронинг шахсий мулкига нисбатан тубдан фарк. кдлар ва анча 
устун турарди.

Яг1ги Кодексда мустакдл давлат - Узбекистон Консти- 
туциясига амал кдтгинган х;олда, мулкнигдг утмигцда согдиа-
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:шстик жамиятнинг синфларга булинипшга асосланиб шакл- 
ларга ажратилишига ва кдйси шаклда ва кимга тегишли були- 
шнга кдраб белгиланган тенгсизликка бардам берилди. Мулк­
нинг кимга тегишли булишидан к^атьи назар, тенг равишда 
ривожланиши учун имкониятлар мавжуд булиши ва уларни 
баб-баравар дукукдй мудофаза кдлиш к,оидалари Кодекснинг 
тегишли моддаларида назарда тутилди. Ик,тисодни ташкил 
кдлувчи асосий масала - мулк масаласининг бундай ижобий 
дал кдлиниши ижтимоий даётнинг барча содаларида ташаб- 
бускорлик диссиётларининг камол топиши учун, ишлаб чи- 
кдришда, хужалик содасида, тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширипща фукдролар дамда ташкилотлар, яъни жисмоний 
ва юридик шахсларнинг биргаликда баб-баравар манфаатдор 
булиши, улар уртасида умумий мол-мулкнинг вужудга ке­
липш дамда ушбу мулкдан дамкорликда унумли фойдала­
ниш ва самарали натижаларга эришиш учун имкониятлар 
яратиб беради. Илгариги Фукдролик кодексига асосан фук.а­
ро билан юридик шахе уртасида умумий мулк булишига йул 
куйилмас эди (1963 йилдаги Кодекс 136-модда). Мулк асо­
сан иккита хил шаклга - хусусий мулк ва оммавий мулк шакл- 
ларига (167-модда) булинди. Шу туфайли олдинги Кодекс­
даги куйидаги туртта боб: давлат мулки; колхозлар, бошк;а 
кооператив ташкилотларининг мулки; касаба союз ва богпкд 
жамоа ташкилотларининг мулки; шахсий мулк янги 
жамиятнинг янги Кодексидан жой эгаллапш гайритабиий 
эди.

Мулк дукукднинг вужудга келиши ва бекор булиши, 
уни димоя кдлипЕга багипшанган бобларнинг баъзи бир мод­
далари уларга мазмун ва тадрир жидатдан жиддий узгар- 
тирипшар киритиш йули билан сакдаб к;олиндд.

Хусусий мулк бозор муносабатларининг асосий ик,ти- 
содий манбаидир. Хусусий мулк ташкил топмасдан туриб, 
бозор муносабатлари дакддаги дар 1^ндай фикр хомхаёддир. 
Хусусий мулк ва унинг асосида вужудга келадиган муноса­
батлар бизнинг к;онунчилик фаолиятимизда янгилик булган-
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лиги туфайли Кодекснинг лойидасини ипшаб чикдщца кдтор 
мураккаб масалаларни жидций уйлаб кЙ’ИПЕга ва тах^ил щши- 
шга, узига хос ечимларни топишга т^ри  келади.

Янги Кодексда хусусий мулкнинг жорий кдлинипш 
билан фущароларнинг хукук. лаёкдти доираси кенгайди, улар 
олдинги фук.аролик кодексининг 120, 121, 122, 128, 136- 
моддаларидаги чеклапшардан озод булди. Энди улар фак;ат 
шахсий моддий ва маданий эдтиёжларини таъминлаш учун 
эмас, балки хусусий мулк асосида турли тадбиркорлик фао­
лиятини амалга оширишга ва ипшаб чик;ариш жараёнига 
факдт уз мехрати эмас, балки ёлланма мехратни жалб кдлиш 
ва унинг. учун керак булган воситаларга эга булиш,уларни 
ижарага бериш йули билан кушимча даромадлар олиш каби 
хукукдардан фойдаланипшари мумкин.

Ушбу бобда биринчи марта мулкхукукдга тушунча бе- 
рилди(164-модда). “Мулк дукукд шахснинг узига к;арапши 
мол-мулкка уз ходиши билан ва уз манфаатларини кузлаб 
эгалик кдлиш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш, 
шунингдек узининг мулк дукукдни, КИМ томонидан булма­
син, дар к.андай бузишни бартараф этишни талаб кдлиш 
дукукддан иборатдир. Мулк дукукд мудцатсиздир”. Рим 
дукукдца мужассам топган “Эгаллаш, фойдаланиш ва тасар­
руф этиш”га оид дукукдар олдинги Кодексда дам к.абул кд­
линган эди. Лекин ушбу дукукдарни мулкдорнинг ходи­
ши билан ва уз манфаатларини кузлаб” амалга ошириши 
мумкинлиги дакдда к;оида йук; эди. Шунинг учун дам мулк 
эгалари мулкка нисбатан булган дукукдарини уз ходишлари 
билан амалга опшролмай кеади, тегипши к;онунларда, шу­
нингдек амалиётда дам уларнинг дукукдари доимо чекланиб 
келинди.

Моддада берилган тушунчага кура мулк эгаси узининг 
мулк дукукдни, КИМ томонидан булмасин, дар к;андай бу­
зишни бартараф этишни талаб кдлиш дув^кдга эга булди. 
Ушбу дукук. дам мудим адамиятга эга. Эндиликда мулк эга­
сига тегипши булган мол-мулкни турли сабаблар ва дар хил
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йул билан давлат идоралари ва мансабдор шахслар томони­
дан олиб куйиш, мулкдан эркин фойдаланиш учун тускдн- 
ликлар яратиш райрик.онутшй дисобланади.

Мулк х.укукд мудцатсиздир. Мулк эгаси уз мулкидан 
абадий фойдаланиш, уз мулк х,ук;укдни хозутаган вак;тда ' 
тасарруф кдлиш хукуетга эга. ким мулкдорга уз мул- 
кини эгаллаб туриш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф 
этиш учун муддат белгилаш х,укукдга эга эмас. Ушбу к;о- 
иданинг мантик^ий давоми сифатида 166-моддада мулкнинг ' 
дахлсшлиги ва к,онун билан мудофаза к̂ илинииш белгиланди.

Кодексда биринчи марта ашёвий з^у^у^нинг белгилари 
ва унинг турлари сифатида ундан к^андай шароит ва доирада : 
фойдаланишга оид к;оидалар назарда тутилди (172,173-мод- 
далар). Мулк хукукд объектларининг турлари, уларга нисба­
тан х;ар щандай шахснинг(168-модда) эгалик кдлиш х;укукд 
назарга тут'илган холда, олдинги Кодексда булганидек, субъ- 
ектларга булинмасдан битта моддада курсатиб утилди (169- 
модда). Чунки Кодекснинг 81, 83, 85-моддалари ва 6,7-боб- 
ларининг бошк;а модцаларида фук^ролик хукукднинг объект­
лари сифатида батафсил курсатиб ^'илган мол-мулклар уз- 
узича мулк ху^к,ининг обмктлари булиб хдсобланади.

Мазмунан бир-бири билан боглик, булган, яъни мол- \ 
мулкни сакдаш вазифаси (174-модда), мол-мулкнинг тасо- 
дифан нобуд булиши ёки бузилиши хавфи (175-модда)га 
оид янги к;оидалар ушбу бобда назарда тутилди.

Мулкдор булмаган шахслар ашёвий хукукднинг турла­
ри Кодекснинг 165-моддасида биринчи марга ифодаланди. 
Улар куйидагилардан иборат: хужа;шк юритиш хукукд ва 
оператив бошк^ариш хукукд; мерос кдлиб к^олдирадиган ер 
участкасига умрбод эгалик к^илиш хукукд; ер участкасига 
доимий эгалик кдлиш ва ундан фойдаланиш хукукд; серви- 
туглар.

Атпёвий хукук. хар бир ривожланган давлат фук.аролик 
к;онунчилигининг ажралмас таркибий кдсмидан иборат. Ашё­
вий хукувч узига хос аломатлари билан мажбурият хукукд-
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дан фарк. кдлади. Ашёвий дукук, субъекти уз ходиши билан 
ашёвий дукукдинг янги турларини яратиш дукукдга эга була 
олмайди. Мажбурият иштирокчилари к,онун дужжатларида 
назарда тутилган ёки назарда тутилмаган булса-да, лекин 
улар талабларига зид булмаган битимларни тузиш дукукдга 
эга. Ашёвий дукук, таркибига мулк ду^ук,лари ва 165-модда­
да келтирилган дукукдардан ташк,ари яна гаров дукукд (Ко­
декснинг 264-м.), турар жой эгаси оила аъзоларининг дукукд, 
муассасага даромад келтириладиган фаолият билан шугулла- 
ниш дукукд берилган булса, бугщай фаолиятдан олинган да- 
ромадларни тасарруф кдлиш дукукд (Кодекс 180-моддаси- 
нинг 2-к,.) каби дукукдар киради.

Ашёвий дукук, мутлак, дукук; турларидан иборат. Шу 
билан дам мажбурият дукукддан фарк, кдлади. Ашёвий д у т ^  
эгасига (мулк дукукд, сервитут дукукд ва доказо) к;арама- 
кдрши чекланмаган доирадаги субъектлар туради. Ушбу субъ- 
ектлар ашёвий дукук, эгасининг дукук,ини бузмасликка маж- 
бурдирлар. Мажбурият дукукд эгасига к;арама-к,арши тура- 
диган шахсларнинг доираси чекланган булиб, фак,ат улар 
унинг дукукдни бузмасликка мажбурдирлар.

Мол-мулкка нисбатан эгалик дукукднинг богикд шахс­
га утиши, умумий к,оида буйича агиёвий дукук;ь!инг тугали- 
ши учун асос булмайди (165-модданинг 2-к;.). Бундай узгариш 
к,онун дужжатларида назарда тутилган доллардагина юз бе­
риши мумкин. Кодекснинг 181-моддаси 3-кдсмига биноан 
ашёвий дукук, мулк эгасининг к,арори билан ва к;онун дуж­
жатларида назарда тутилган бошк,а асосларда бекор кдлини­
ши мумкин. Мажбурият муносабатларида унинг объекти 
булган мол-мулкка нисбатан ашёвий дукук, субъектлари узга- 
ради. Масалан, хужалик юритиш дукукдга эга булган кор­
хоналар уртасида тузилган олди-сотди шартномаси буйича 
шартноманинг предметини ташкил кдлган мол-мулкка нис­
батан ашёвий дукук, субъектлари узгаради, ушбу дукук, бир 
корхонадан иккинчи корхонага угади.
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Ашёвий х^укукринг бошк;а мутлак, хукукдардан (муал- 
лифлик дукук; б^ича номга булган хукук„ фукдронинг х;аётига 
булган ва бошк;а шахсий х;укукдар) узининг объекти билан > ; 
фарк, 1̂ илади. Ашёвий хукук^шнг объекти алох;ида белгили I 
буюмлардан иборат. Турдош белгилари билан ифодаланувчи г. 
мол-мулк ва бошкд турли номоддий неъматлар ашёвий хукук; 
об1>екти }^исобланмайди. Ашёвий хукукри хдмоя кдлишнинг 
усулига хос хусусиятлари х;ам уни мутлак; хув̂ у̂ кдан, шу- , 
нингдек мажбурият х;укукддан фаркдаш учун асос булади.; 
Масалан, алохдда белгили буюмларга нисбатан хукукри (мул­
кий хукукдги, хужалик юритиш хукукдни) тан олиш, мол- 
мулктш боигкд шахснинг к.онунсиз эгаллашига к,аршн талаб 
к;иггаш усуллари ашёвий хукукда тааллукдидир.

Мулк ижараеи (аренда) х;у10щи уз хусусиятлари билан ■ 
ашёвий хукукзф. якдн т^фади. Ушбу ящггшик, айник,са к^м ас 
мулклар буйича янада авж олмовда. Ижарага олувчи билан . 
ашёвий хукук, субъектининг хукукдй ваколатларида бир-би- 
рига 5«шашиик мавжуд булиб, ижарага олувчига уз эгалиги- 
дага мол-мулкгш мулкдордан х;ам х,имоя кдлиш хукукд бе- 
рилгаи (Кодекснинг 232-м.), лекин ижара расмий равишда- 
мажбуриятларнинг алохдда бир тури хдсобланади.

Мулк хукукд бошк;а ашёвий х;уку]^ар к,аторидан асо­
сий ва бошлангич уринни эгаллайди. Бошк,а хукукдар мулк 
хукукд асосида вужудга келади ва эгаларининг )ощукдй мак,о- 
ми буйича мулк эгасиникидан фарк; кдлади. Мулк х,укукд 
ашёвий хукук, булиши билан бирга ундан фарк, кдлади. Агар 
мулк хукукднинг эгаси мол-мулкни уз эрки билан вахох;и- 
шига кура эгаллаш, фойдаланиш ва уни тасарруф кдлиш 
х;укукдарига эга булса, ашёвий х;укук; эгаси ушбу х;укукдар- 
ни мулк эгасининг хох;иши билан ва унинг х;ам манфаатла­
рини кузлаб амалга оширади. Мулкзощукд, бошкд бир кдтор 
ашёвий х;укукдар каби мудцат билан белгиланмайди. Баъзи 
ашёвий х,укукдар, масалан гаров х,увукд, узининг вужудга 
келиш иайтиданок, муддат билан белгиланади.
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Мулк дукукд эгасининг дукук, ваколатига тегишли 
булган янгиликлардан яна биттаси унга уз мол-мулкини 
ишончли бошкдрувгатопширишдан иборат (Кодекснинг 849- 
м.). Бунда дам утказилган мол-мулкка нисбатан мулк дуку*^ 
ишончли боищарувчига утмайди. Ишогрши топшириш дакд­
даги шартноманинг асосий мак,сади - мол-мулкни малакали 
бошкдрувчига топшириш йули билан мулк эгасининг ёки у 
курсатган учинчи шахснинг манфаати учун мол-мулкдан са­
марали фойдаланишни амалга оширищдан иборат.

Мулк эгаси билан мол-мулкни игпончли бопщарувчи 
шахе ;^аси д а  мажбурият дукукдй му1юсабатлари вужудга 
келади. Ишончли бопгкэрувчи мол-мулкгш унинг эгаси бел- 
гилаган ваколат доирасида эгаллаш, ундан фойдаланип! ва 
уни тасарруф кдлиш билан бир кдторда сарф кдлинган хара- 
жатларни ундириш, амалга оширган фаолияти учун шартно­
мада белгиланган микдорда дак; олиш ва бопща дукук^арга 
эга.

Кодекснинг 174-моддаси “Мол-мулкни са1̂ лаш вази­
фаси” деб номланган. Рус тилида ушбу модда “Бремя содер­
жания имушества” деган ном билан аталади. “Бремя” сузи 
“вазифага” нисбатан кенг маънолидир. “Содержание” деган 
суз дам фак;ат “сакдаш” деган суздан иборат эмас.

Ривожланган жамиятда мулк дукукд тугрисида таркиб 
топган умумий таълимотга биноан, мулк унинг эгаси учун 
факдт неъматгина булмасдан, шунингдек гам, кулфат ва таш- 
випщан дам иборат. Агар рус тилида ифодалаш зарур булса, 
куйидаги маънони беради: собственности не только благо, 
но и бремя для собственника. “Вазифа” сузини дам гамхур- 
лик кдлиш, ташвиш орттириш, парвариш кдлиш деган маъ- 
ноларда ифодаласа булади. Шунш1Г учун дам модданинг но- 
мида “вазифа” сузи ипглатилган. Энди “содержание” деган 
сузга эътибор берсак, бу суз фак;ат “сакдаш” деган маънони 
акс эттирмайди. “Содержание имущества” деганда мулкни 
эдтиёт кдлипгни, асрашни, лозим даражада тутишни, исроф 
кдлмасликни ва шунинг билан бирга сак;лашни (масалан.

317



кула11 жойда) дам тушуниш мумкин. Дсмак, мулк унинг 
эгаси учун неъмат сифатида манфаат келт'ириши билан бир­
га уни асрат, сакуташ, парвариш кдлиш билан боглик, вази- 
фаларни дам бажариш мулк эгасининг зиммасида булади. 
Масалан, турар жойни ва бошк,а буюмларни капитал ва жо­
рий таъмирлаш, сугурга кдлиш, ку 1мас мол-мулкни р>^хат- 
дан угказитп, уларни димоя к^!;шппш таъминлаш, улар буйича 
солику[арни уз вак;тида тулаш ва бошк,а ишларни бажариш, 
улар дакдда гамдурлик кдлиш каби мулк эгасининг вазифа- 
ларидан иборат.

Мол-мулкнинг тасодифан нобуд булиш ёки бузилиш хав­
фини бартараф этиш дам мулк эгасининг зИммасидадир 
(175-м.).

Умумий к,оидага биноан, олдини олиб булмайдиган ёки 
енгиб булмайдиган ку’г ёки даракат таьсири остида (Кодекс­
нинг 333-м.) мол-мулк нобуд булса ёки бузилса, агар бугшнг 
учун бошк,а жавоб берадиган масъул шахе булмаса, мулк эга­
сининг узи зиён куради.

Умумий щоидадан истисно тарзида мол-мулкнинг но­
буд булиши ёки бузилиши хавф-хатари уни сотиб олувчи 
зиммасига >а'казилган булиши дам мумкин. Масалан, мол- 
мулк эгаси шартномага асосан мол-мулкга юк ташувчи 'фанс- 
порт ташкилотига (эгасига) топширип! билан бирга унинг 
йулда нобуд булитпи хавф-хатарини сотиб олувчи зиммасига 
утказган булиши дам мумкин.

Барча долларда мол-мулкг-шнг нобуд булиши хавф-ха­
тари бундай мол-мулкка нисбатан эгалшк дукукднинг бир 
шахе дан иккинчи шахсга ̂ и ш  пайтига боглик,.

Агар мол-мулк у1шнг эгаси ёки келажак (булажак) эга­
си томонидан сугурта кдлинган булса, угшнг нобуд булиши 
хавф-хатари улар зиммасида булмайди. Бундай хавф-хатар 
натижасида мол-мулк эгасига ёки келажак (булажак) эгаси­
га етказилган зарарни сугурга ташкилоти к,оплайда.
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14-БОБ 
ХУЖАЛИК ЮРИТИШ ХУК.УКИ. 

ОПЕРАТИВ БОШКАРИШ ХУКУКИ
176-модда. Хужалик юритиш з̂ укуки
Хужалик юритиш х;ук;ук.и асосида ихтиёрида мол- 

мулк булган унитар корхона бу мол-мулкка ушбу Ко­
дексда белгиланадиган доирада эгалик кдлади, ундан фой- 
даланади ва уни тасарруф этади.

177-модда. Хужалик юритишида булган мол-мулкка 
нисбатан мулкдорнинг ?̂ ук1уклари

Хужалик юритипшда булган мол-мулкнинг эгаси 
к,онунга мувофик; корхона ташкил этиш, унинг фаолият 
сох,асини ва мак,садларини аник^лаш, уни кбайта ташкил 
этиш ва тугатиш масаласини х,ал к^илади, корхона дирек- 
торини (рах;барини) тайинлайди, корхонага к^арашли мол- 
мулкдан белгиланган мак^садларда фойдаланилиши ва 
унинг сакданишини назорат к,илади.

Мулкдор корхонанинг хужалик юритишида булган 
мол-мулкни ишлатишдан келган фойданинг бир к,исм- 
иии олиш х,укук;ига эга.

Унитар корхона хужалик юритиш хук,ук;и асосида 
узига к^арашли булган кучмас мулкни мулкдорнинг рози­
лигисиз сотишга, ижарага беришга, гаровга куйишга, х>жа- 
лик ширкатлари ва жамиятларининг устав фондига х,исса 
сифатида топширишга ёки бу мол-мулкни бошк;ача усул­
да тасарруф этишга х;ак;ли эмас.

Корхонага к;арашли бошк,а мол-мулкни у мустак,ил 
тасарруф этади.

178-модда. Оператив бошк^ариш х;уку1̂ и
Давлат корхонаси, шунингдек муассасаси узларига 

бириктириб к^щилган мол-мулкка нисбатан к^онунда бел­
гилаб к,уйилган доирада, уз фаолиятининг мак;садларига, 
мулкдорнинг топширик^арига х;амда мол-мулкнинг вази-
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фасига мувофик, долда эгалик кдлиш, ундан фойдаланиш 
ва уни тасарруф этиш дукук;ларини амалга оширадилар.

Давлат корхонаси ёки муассасасига бириктириб кз^и- 
лган мол-мулкнинг эгаси ортик;ча, фойдаланилмаётган ёки 
ноурин фойдаланилаётган мол-мулкни олиб куйиш дамда 
уни узи ходлаган тарзда тасарруф этишга дак,ли.

179-модда. Давлат корхонасининг мол-мулкини та- 
сарруф этиш

Давлат корхонаси узига бириктириб к;уйилган мол- 
мулкни унинг мулкдорининг розилиги билангина бошк,а 
шахсга беришга ёки уни бошк;ача усулда тасарруф этишга 
дак,ли.Давлат корхонаси узи ишлаб чик,арадиган мадсу- 
лотни, агар к,онун дужжатларида узгача тартиб белгилаб 
к,уйилган булмаса, узи мустак;ил тасарруф этади.

Давлат корхонасининг даромадларини так,симлаш тар­
тиби унинг мулкдори томонидан белгиланади.

180-модда. Муассаса мол-мулкини тасарруф этиш
Муассаса узига бириктириб куйилган мол-мулкни

ва смета буйича унга ажратилган маблагларга сотиб олин­
ган мол-мулкни бошк,а шахсга беришга ёки узгача усул 
билан тасарруф этишга дакди эмас.

Агар таъсис дужжатларига мувофик, муассасага даро­
мад келтирадиган фаолият билан шугулланиш дукукд бе­
рилган булса, бундай фаолиятдан олинган даромад ва бу 
даромад дисобидан сотиб олинган мол-мулк муассасанинг 
мустак,ил тасарруфига утади ва алодида балансда дисобга 
олинади.

181-модда. Хужалик юритиш ва оператив бош1̂ ариш 
дук^1у1арининг вужудга келиши ва бекор булиши

Мулкдорнинг к,арори билан унитар корхонага ёки му­
ассасага бириктириб куйилган мол-мулкни х^аликусулида 
юритиш дукукд ёки оператив бошк,ариш дукукд ушбу кор­
хона ёки муассасада унга мол-мулк тонширилган пайтдан 
бопшаб вужудга келади, башарти к,онун дужжатларида ёки 
мулкдорнинг к;арори билан бошк,ача тартиб белгиланган 
булмаса.
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Хужалик юритишида ёки оператив бошк;аришида 
булган мол-мулкдан фойдаланишдан олинган досил, мад- 
сулот ва даромадлар, шунингдек унитар корхона ёки му- 
ассаса шартнома буйича ёхуд бошк^а асосларда вужудга 
келган мол-мулк дам ушбу Кодексда, бошк,а к;онун дуж­
жатларида мулк дукук^ининг вужудга келиши учун бел­
гилаб куйилган тартибда корхона ёки муассасанинг хужа- 
JĤ к юритишига ёки оператив бошк.аришига утади.

Мол-мулкни хужалик усулида юритиш дукук;и ва 
оператив боитк^ариш дук,ук;и мулкдорнинг к;арори билан 
ва к;онун дужжатларида назарда тутилган бопща асослар­
да бекор к^илинади.

14-бобга шарх,лар
Барча мулкшаклларш1ш!г, жумладан давлат мулкинши’, 

Узбекистон Консти'гуцияси 53-моддасига асосан, хусусий 
мулк дукукд билан тенг дуку^ухилиги ва уларнинг дукукдй 
жидатдан баб-баравар мудофа,за кдлиниши давлат корхона- 
лари ва муассасаларигшнг дукукдй мак^оми жиддий равипща 
узгаришига олиб келди. Бундай узгариш “Узбекистон Рес­
публикасининг корхоналар т^рисида”ги К.онунининг 5-мод- 
дасида ва мазкур бобнинг тегипиш моддаларида уз ифодаси- 
ни тощщ. Бунда асосий масала дисобланган мулк эгаси булган 
давлат билан унинг мулкини эгaлJювчи, ундан фойдаланув- 
чи ва уни тасарруф кдлувчи корхоналар ва муассасаларнинг 
мол-мулкка нисбатан дукукдй ваколати сунгги йилларда юз 
берган узгарипшар дисобга олинган долда белгиланади.

Хужалик юритиш ва оператив бошк;ариш дукук;лари 
ашёвий дук,ук,гшнг турларидан иборат булиб, мол-мулкка 
1шсбатан татбик, к,илинади. Ушбу дук,ук^арнинг субъект­
лари (корхоналар) уз ихтиёридаги мол-мулкка нисбатан 
мулк эгаси дукук,ига эга эмаслар, лекин улар мулк эгаси 
тузган тартиб буйича, ушбу мол-мулкдан факат узлари- 
нинг эмас, балки мулк эгасининг дам манфаатларини
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кузлаб уни эгаллайди л ар, ундан фойдаланадилар ва уни 
тасарруф к^иладилар (176-178-моддалар).

Хужалик юритиш );;ук;ук;ига эга булган корхоналар 
уз фаолиятини оммавий шаклдаги, яъни давлат ва фук.а- 
роларнинг узини узи бошк,ариш идораларига тегишли мулк 
асосида, оператив бошк;ариш дук;ук;ига эга булган корхо­
налар эса Узбекистон Республикаси ихтиёридаги омма­
вий шаклдаги, яъни давлат мулки асосида амалга ошира- 
дилар. Шундай экан, улар хук.ук, ва бурчларининг фарк. 
к;илиши ва шунингдек уз мажбуриятлари юзасидан жавоб 
беришлари Кодекснинг 48, 72,76, 117, 118-моддаларида 
назарда тутилади.

Кодекснинг 177-модцасига мувофик,, хужалик юрити­
шида булган мол-мулкка нисбатан мулкдорршнг ва унитар 
корхонанинг >;.укукдй ваколатларига аник^ик киритилди. 
Мулкдор ёки у ваколат берган орган мулкдор номидан уни­
тар корхонанинг фаолият юргазиш даврида х.ам, птунингдек 
у берилган мол-мулкдан самарали фойдаланишни ва тежаш- 
ни, сакдапши таъминлай олмаган х;олларда х;ам моддада кел- 
тирилган хукук^ардан фойдаланиши мумкин. Лекин мулк­
дор ёки у ваколат берган орган ушбу дукук^лар доирасидан 
чикдб, хужалик юритиш хукукдга эга булган унитар корхо­
нага берилган мол-мулкни унинг розилигасиз тасарруф кщшп 
х.укукдга эга эмас. Бундай хукук,ий ваколатни узгартириитга 
к;аратилган давлат мулкининг тегишли к;исмига мулкдор 
булган давлат оргагш ва х^ал и к  юритиш );укукдга эга булган 
корхоналар уртасида тузилган шартномалар х,акдкдй эмас 
де б Х.ИС0 бланиши керак.

Мулкдорга ва у ваколат берган органга давлат корхона- 
сига тегишли булган мол-мулкни тортиб олиш, ижарага бе­
риш ва бопща усулда тасарруф кдлиш учун ваколат берилган 
эмас. Давлат органлари ва фукдроларнинг узини узи бопща- 
риш органларинтп давлат корхоналарига тегишли мол-мулк- 
ни тасарруф к,илиш х,акддаги х;ужжатлари корхоналарнинг 
талаблари буйича дакдкдй эмас деб дисобланиши керак.
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Низоларни дал к,илияща ушбу к;оидага риоя кдлиниши 
керак.

Оператив бошк,ариш дукукднинг субъектлари давлат 
унитар корхоналари ва муассасаларидан иборат (178-м.). 
Муассасалар давлатга, фук,ароларнинг узини узи бошкдриш 
органларига, юридик шахсларга тегипиш булиши мумкин. 
Оператив бопщарип! дукук,ининг объектлари давлат корхо­
наси ва муассасаларининг мол-мулки дисобланади.

Оператив бошк,ариш дукукд мазмун жидатдан хужалик 
юритиш дукукдга нисбатан анча тор. Оператив бош1̂ ариш 
дукукдга эга булган шахе узига биркитиб куйилган мол- 
мулкка нисбатан к^онунда белгилаб куйилган доирада, уз 
фаолиятининг мак,садпарига, мулкдорнинг топширикдарига 
дамда мол-мулкнинг тайинланипшга мувофик, долда эгaJшк 
кдлиш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш дукукда- 
риьш амалга опшради. Ушбу мол-мулкка нисбатан мулкдор­
нинг дукукд эса аксинча - анча кенг. Мулкдор суд тартиби­
да эмас, балки уз ходиши билан ортик;ча булган, фойдала- 
гшлмаётган ёки ноурин фойдаланилаётган мол-мулкни дав­
лат корхонаси ва муассасасидан олиб куйиш дамда уни узи 
ходлаган тарзда тасарруф этиш дукукдга эга. Мол-мулкнинг 
орт'ик;ча эканлигини ва ундан ноурин фойдаланилаётганли- 
гини исботлаш вазифаси мулкдор ваколат берган орган зим­
масига юклатилади.

Кодексгшнг 179-моддаси асосан давлатга к,арашли кор- 
хонанинг унга бирикгирилган мол-мулиги тасарруф кдлиш 
ваколатига оид к,оидаларига багишланади.

Давлат корхонаси узш’а бириктириб к;^илган мол-мулк- 
ни мулк эгаси булган давлатнинг рози;шгисиз ижарага бе­
ришга, сотитпга, гаров сифатида фойдалагшшга, вакзинча те- 
кин фойдаланишга ва угп а оператив бошкдриш учун берил­
ган куш ас ва бошк,а мол-мулкни турли усулда тасарруф 
кдлиш дукукдга эга эмас. Шунингдек давла гга к,арашли кор­
хона мулк эгаси булган Узбекистон Республикаси ва у вако­
лат берган бошкд давлат органларининг розилигини олмас-
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дан туриб, шуъба корхоналарини тузиш, бошк;а корхона ва 
бирлашмаларнинг муассиси булиш дукукдга эга эмас.

Давлатга к,араш;ш корхонанинг фаолияти асосий ва 
кушимча турлардан иборат. Асосий фаолиятнинг мазмуни 
корхонанинг тузилиш найтида белгиланади. Ь^гимча фао­
лият билан шугулланиш учун рухсат Узбекистон Республи­
касининг тегашли вазирликлари ва бопшдрмалари томони­
дан берилади. Давлатга к^арашли корхонанинг (завод, фабри­
ка, хужалик ва доказо) устави дам ушбу вазирликлар ва 
бошк,армалар томонидан тасдик?[анади.

Уларнинг фаолияти туридан кдтьи назар давлатга к,араш- 
ли корхоналар узлари ишлаб чщарган мадсулотни (бажарган 
ишни, курсатган хизматини) Узбекистон дукумати томони­
дан белгиланган тартибда урнаттаган бадо (тариф)да мустак,- 
Ш1 тасарруф этадилар. Олинган даромадларни такримлапт тар­
тиби дар бир корхонаншгг устави билан белгиланади.

Узбекистон дукумати (у ваколат берган орган) давлатга 
к,араш;ш корхонанинг мол-мулкини кодекснинг 178-модда- 
сига мувофик; унинг розилигисиз олиб куйипг дамда уни узи 
ходлаган тарзда тасарруф этитттга дак^и.

Кодексгшнг 180-моддаси дам мазмун жидатдан 179-мод- 
дага ^ш аш , лекин бунда муассасага бириктирилган мол- 
мулкни тасарруф кдлиш тугрисида к.оидалар белгиланади. 
Муассаса кимга теплили (кимнинг мулки) булихшщан кдтьи 
назар, ушбу моддада унга берилган мол-мулкни оператив 
бошк.арип1 дукукднинг мазмунига аникдик киритилади. 
Муассаса тижоратчи булмаган ташкилотдан иборат булган­
лиги (Кодекснинг 76-м.) туфайли у узига бириктириб куйил­
ган мол-мулкни ва смета б^ича унга ажратилган маблаглар- 
га сотиб олинган мол-мулкни бошк^а шахсга беригига ёки 
узгача усул билан тасарруф этишга дакали эмас. Шугшнг би­
лан бирга мулкдор ёки унинг номидан к,атнашишга ваколат 
олган орган Кодекс 178-модцасининг2-к;исмида назарда ту­
тилган асосларга мувофик. муассасага бириктирилган мол- 
мулкни олиб куйиш дукукдга эга.
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Рухсат берилган фаолиятдан олинган даромад ва бу да- 
ромад дисобидан сотиб олинган мол-мулкка нисбатан муас- 
сасага берилган дукук. бопща мазмун ва характерга эга. Му­
ассасанинг бундай мол-мулкини унинг розилигисиз давлат 
органи, фук.ароларнинг узини узи бошкдриш органлари, дав­
лат мулки кумитаси ва бошк,а идораларнинг к;арори билан 
олиб кзШлипги мумкин эмас. Мазмуни ва характери б^Шча 
угибу дукукдинг хужалик юритиш дукук,ига якднлиги бор. 
Муассасанинг бупдай даромадпари ва мол-мулки унинг а/юди- 
да балансида дисобга олинади.

Муассаса уз мажбуриятлари бАщича тасарруфида булган 
1тул маблаглари, птунингдек алодида балансда дисобга олин­
ган мол-мулки билан жавобгар булади. Уларнинг етишмай 
к.олган кдсми доирасида муассасанинг к,арзлари буйича суб­
сидиар жавобгарлик мулк эгасига юклатилади.

Кодекснинг 181-моддаси “Хужалик юритиш ва опера­
тив бошк,ариш дукукднинг вужудга келиши ва бекор були­
ши” деб номланган. Лекин модда ушбу дукук. субъектлари- 
нинг вужудга келигпи ва бекор булиши дакдца эмас (бу дакда 
Кодекснинг 70, 72-модцаларига берилган шардларга к;арал- 
син), балки уларга бирикл ириб кушилган мол-мулкка нисба­
тан х^ ал ик  юритиш ёки оператив бопщариш дукук;инигп 
вужудга келиши ва бекор булишига оид к,оидаларга багиш- 
ланади. Умуман олганда, хужалик юритиш дукук.и дам, опе­
ратив бопщариш дукукд дам мулк туфайли вужудга келади 
ва асосан мол-мулкни унинг эгаси булмаган шахслар томо­
нидан эгаллаш, фойдаланиш ва тасарруф к.илиш дущ^к^ари- 
ни амалга оширигога к.аратилади.

Мол-мулк хужалик юритиш дукукд ёки оператив бош- 
к.ариш дукукднинг объекти булиб, уни мулкдор томонидан 
бириктириб куйиш дакдда к;арор к.абул к.илинган пайтдан 
эмас, балки ушбу мол-мулк корхонага, муассасага топши­
рилган пайтдан бошлаб дисобланади (Кодекснинг 186-м.).

181-модца диепозитив характерга эга. Демак, к,онун 
дужжатларида ёки мулкдорнинг к.арори билан мол-мулкни
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х^ал и к  юритиппга ва оператив боишэриплга топшириш учун 
бошк;а пайт' белгаланган булиши мумкин.

Мазкур 181-модцанинг биринчи кдсмида ёки 177, 178- 
моддаларда мулкни хужалик юритиш ёки оператив бошк,а- 
риш учун корхона билан мулкдор ёки у ваколат берган ор­
ган уртасида шартнома тузиш зарурлиги тугрисида бирон- 
бир курсатма назарда тутилган эмас. Шундай экан, давлат 
мулкини бопщарувчи баъзи комитетлар ва органлар томони­
дан мол-мулкни унитар корхоналарга хужалик юритиш ёки 
оператив бопж?1ришга берилиши учун шартнома тузипши талаб 
кдлиш Кодекс нормаларига мос келмайди.

Модданинг иккинчи к.исмида корхона (муассаса) таш­
кил кдлинганидан кейин хужалик фаолиетигш амалга оши­
риш жараёнида кулга киритилган мол-мулкка нисбатан х;^а- 
лик юритиш ёки оператив бошк,ариш х;укукднинг вужудга 
келиши пайти дакдда к,оида белгиланади. Ушбу пайт уму­
мий к;оидага биноан, яъни мулк дукукднинг утиши билан 
белгиланади. Фаолият жараёнида кулга киритилган мол-мулк 
дукукдга нисбатан узгариш юз бермайди, у давлатга тегиш­
ли булганича к^олаверади ва корхона меднат жамоасининг 
мулки деб дисобланмайди, корхонанинг хужалик юритиш 
ёки оператив бошк,ариш дукукдга утади.

Мол-мулкка х ^ ал и к  юритиш ёки оператив бошкэ,риш 
дукукднинг бекор булиши, умумий к,оидага биноан, мулк 
дукукднинг бекор булиши, гпунингдек Кодекс 178-модда- 
сининг иккинчи к^исмига мувофик; мол-мулкни унинг эгаси 
томонидан олиб куйилиши билан боглик,. Давлат мулки ху- 
сусийлаштирилган такдирда, мол-мулкка хужалик юритиш 
ёки оператив бошк,ариш дукукд давлат мулки дукукднинг 
тугатилиши билан бир йулакайига бекор кдлинади.
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15-БОБ 
МУЛК ХУКУКИНИНГ ВУЖУДГА КЕЛИШИ 

ВА УНИНГ БЕКОР БУЛИШИ
182-модда. Мулк ?от<ук;ининг вужудга кслиш асослари
Мулк дукук,ининг вужудга келиш асослари куйидаги- 

лардан иборат: ме)щат фаолияти; мол-мулкдан фойдаланиш 
содасидаги тадбиркорлик ва бошк,а хужалик фаолияти, П1у 
жумладан мол-мулкни яратиш, кунайтириш, битимлар асо­
сида кулга киритиш; давлат мол-мулкини хусусийлаиггириш; 
мерос кдлиб олиш; эгалик кдлиш дукукдни вужудга келти- 
рувчи муддат; к,онун дужжатларига зид булмаган бошк;а асос­
лар.

183-модда. Мулкни яратиш ва кунайтириш
Мулк дукукд ЯНГИ мол-мулкгш яратиш дамда мулкдор 

ихтиёридаги мол-мулкни кунайтириш натижасида вужудга 
келиши мумкин.

Агар к,онун дужжатларида ёки шартномада бошкдча тар­
тиб назарда 'гутилган булмаса, мол-мулкдан х ^ ал и к  усулида 
ва узгача усулда фойдаланиш натижалари, шу жумладан мад- 
суло'г, досил ва бошк,а даромадлар мулкдорга тегишли булади.

184-модда. Битим б^ича мол-мулкни олиш
Мол-мулк олиш-сотиш, айирбошлаш, дадя кдлиш шарт-

номалари дамда к^онун билан такдкданмаган бошк^а битим­
лар асосида мулк кдлиб олинипш мумкин.

Башарти, крнунларда бошкэ.ча курсатилмаган булса, мол- 
мулк янги мулкдорга утганида, универсал дукукдй ворис­
лик тартибида собик, мулкдорнинг дукук, ва бурчлари дам 
унга ^ади.

185-модда. Шартнома асосида мол-мулк олувчида мулк 
ду101^ининг вужудга келиш найти

Шартнома асосида мол-мулк олувчида мулк дукукд, 
агар к;онун дужжатларида ёки шартномада бошк,ача тартиб 
назарда ̂ гутилган булмаса, ашё топпшрилган пайтдан бошлаб 
вужудга келади.
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Агар мол-мулкни бошк;а шахсга бериш дакддаги гиарг- 
нома давлат руйхатидан ^казилиши ёки нотаршш гасдик^а- 
ииши керак булса, мол-мулиш олуззчида мулк хукукд шарт­
нома р>шхатдан утказилган ёки тасдик;ланган пайтдан бош­
лаб, шаргаомани дам нотариал тасдик^аш, дам давлат р^жха- 
тидан утказиш зарур булганида эса руйхатдан утказилган 
пайтдан бошлаб вужудга келади.

186-модда. Ашёларни топишрии!
Ашёларни олувчига топшириш, шунингдек етказиб бе­

риш мажбуриятини олмаган долда бопща шахсга берилган 
ашёларни олувчига жунатип! учун транспорт ташкилотига 
ёки алок;а ташкилотига тогшгариш aшëJrapни топшириш ди­
собланади.

Ашё олувчитшнг ёки у курсат1'ан шахснинг ихгиёрига 
амалда гушган пайтдан бошлаб олувчига тонтпирилган ди­
собланади.

Аптётти тасарруфдан чик^ариш тугрисидаги пшртнома 
тузилаётган пайтгача у олувчининг ихгиёрига утиб булгат! 
булса, аптё унга шу пайтдан эътиборан топширилган дисоб­
ланади.

Коносаментни ёки ашёга тегишли бо1пкд тасарруф этувчи 
хужжатни топшириш дам ашёни топпшрюжа тенглаштири- 
лади.

187-модда. Эгалик килитн дукукини вужудга келтирувчи 
мудцат

Мулкдор булмаган, лекин кучмас мол-мулкка ун беш 
йил давомида ёки бопща мол-мулкка бои йил даво\шда узи- 
ники каби далол, ошкора ва узлуксиз эгшшк к,шп'ан шахе бу 
мол-мулкка мулк дукукдни олади (эгалик кдJraпI дукукдгш 
вужудга келтирувчи муддат).

К>^мае ва бош:к,а мол-мулкка давлат руйхатидан утка- 
зиJraпш птарт булган мулк дукук^и ушбу мол-мулкка эгатшк 
1̂ илиш хукук;иии вужудга келтирувчи муддат туфайли олган 
шахе да ана гпундай руйхатдан утказилган пайтдан бопшаб 
вужудга келади.
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Эгалик К.ИЛИШ дук;ук;ини вужудга келтирувчи мудцат 
туфайли мулк дук,ук;и11и олганга к,адар мол-мулкка узи- 
ники каби эгалик к,илиб турган шахе уз эгалигини мол- 
мулкнинг эгалари булмаган, шунингдек к;онунда ёки шарт­
номада назарда гутилган богш<.а асосларга кура эга;шк кдлиш 
хукук,и булмаган учинчи шахслардан димоя кдлиш хукукдга 
эга.

Э1’алик к;шшш муддатини важ кд1шб келтирадиган шахе 
узи дукукдй вориси булган шахснинг бу мол-мулкка эгалик 
кд;шб келган барча вак,тини узининг эгалик кдлиш вакдига 
куишиш мумкин.

Шахе ихтиёрида булиб, ушбу Кодекснинг 228, 229, 
230 ва 232-модцаларига мувофик, унинг эгалигидан талаб 
кдлиб олиниши мумкин булган ашёларга дойр эгалик кдлиш 
хукукд1-ш вужудга ке}ггарув'ги мудддт тсгишзш гвлаблар брича 
даъво муддати тамом булганидан кейии ута бошлайди.

188-модца. Ер участкаларига булган мулк ду1̂ тки
Фук,аролар ва юридик шахсларнинг ер участкаларига

булган мулк дукукд ]^онун дужжатларида назарда тутилган 
x,OJшapдa, тартибда ва шаргларда юзага келади.

189-модда. Хамма йигиб олиши мумкин булган ашёлар­
ни мулкка айлантнриш

К,о1гун дужжатларида ёввойи мевалар, ёнгоь ,̂ замбуруг- 
лар, резавор мевалар дамда усимлик, дайвонот дунёси ва жон- 
сиз табиатнинг дамма олиши мумкин булган бошк,а объект- 
ларини йигиш йули билан фук,аролар мулкига айлантириш 
тартиби ва шартлари белгилаб к^^илиши мумкин.

190-модца. Тарих ва маданият ёдгорликларини х ^ а -  
сизларча са1у1аш

А1'ар мулкдор узига к,ара1шш тарих ва маданият ёдгор- 
лигига хужасизларча муносабатда булса ва унинг яхцш сак,- 
лагшшини таъминламаса, зиммасида ёдгорликларни сак г̂апг 
вазифаси булган давлат органлари мулкдорни ёдгорликка 
хужасизларча муносабатда булиппш т;^татиш дакдда огод- 
лант'ирадилар.
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Агар мулкдор ушбу талабни бажармаса, тегишли ор- 
ганларнинг даъво сига кура суд ёдгорликни олиб к;уйиш 
дакдда к,арор чик^ариши мумкин, бу ёдгорлик давлат мул­
кига утади. Олиб куйилган тар их ва маданият ёдгорлиги- 
нинг кдймати мулкдорга келишувда белгиланган, низо чик,- 
к,ан такдирда эса - суд томонидан белгиланган микдорда 
туланадй.

Кечиктириб булмайдиган долларда тарих ва маданият 
ёдгорлигини олиб куйиш, дакддаги даъво оддиндан огодлан- 
тирмасдан дам кузгатилииги мумкин.

191-модда. Эгасиз ашё
Эгаси булмаган ёки эгаси номаълум булган ашё эгасиз 

ашё дисобланади.
Агар бу дол топилма тугрисидаги,. к^аровсиз дайвонлар 

ва хазина тугрисидаги к,оидаларда рад этилмаган булса, эга­
сиз к ^ а р  ашёларга эгалик кдлиш дукук;ини вужудга келти- 
рувчи муддат асосида кулга киритилиши мумкин.

Эгасиз кучмас ашёлар тегишли давлат органининг ёки 
фук;аролар узини узи бошк;ариш органининг аризасига му­
вофик. к^м ас  мол-мулкни давлат руйхатига олувчи орган 
томонидан дисобга олинади.

Эгасиз к^м ас  ашё дисобга олинганидан кейин уч йил 
муддат утгач, давлат мол-мулкини бошк;аришга ваколати 
булган орган ёки фук,ароларнинг узини узи бошк;ариш орга- 
ни бу ашёни давлат мулкига ёки фук.ароларнинг узини узи 
бошк.ариш органи мулкига кирган деб дисоблаш тугрисида­
ги талаб билан судга мурожаат этиши мумкин.

Суднинг дал к,илув к,арорига биноан давлат мулкига 
}^аган  деб дисобланган эгасиз к^м ас ашё уни таишаб кет­
ган мулкдорнинг эгалигига, фойдаланишига ва тасарруфига 
яна к,абул кдлиниши ёки эгалик кдлиш дукукдни вужудга 
келтирувчи муддат асосида кулга киритилиши мумкин.

Эгасиз ашёларни аникдаш ва дисобга олиш тартиби 
Узбекистон Республикаси Хукумати томонидан бе;пилана- 
ди.
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192-модда. Топилма
Йук,олган ашёни топиб олган шахе бу х;акда уни йук.от- 

ган шахсни ёки ашё эгасини ёхуд уни олиш х;укукдга эга 
булган узга маълум шахслардан биронтасини дарх,ол хабар- 
дор этиши хдмда топилган ашёни пгу шахсга кдйтаржшг шарт.

Башарти, ашё бино да ёки транспортда топилган булса, 
у шу бинонинг ёки транспорт воситасининг эгаси булмиш 
шахсга топширилмоги лозим. Топилма топпшрилган шахе 
ашёни топиб олган шахснинг х;уку1д1арини кулга киритади 
ва унинг мажбуриэтларини уз зиммасига олади.

Башарти, топилган ашё к,айтарилишини талаб ьдилиш 
хукукдга эга булган шахе номаълум булса ёки унинг манзи- 
ли маълум булмаса, ашёни топиб олган шахе топилма т^^и- 
сида милицияга, тегишли давлат органларига ёки фук,аро- 
ларниш’ узигги узи бопщариш органига маълум кдшши шарт.

Ашёни топиб олган шахе уни узида сакдаб туришга ёки 
сакдаш учун милиция, тегишли давлат органи ёки фук^аро- 
ларнинг узини узи бошк.ариш органига ёхуд улар курсатган 
шахсга топширишга х,ак^идир.

193-модда. Топилмага эгалик дукукзнни олиш
Башарти, топилма т^рисида милицияга ёки тегишли

давлат органига хабар кдлинган пайтдан эътиборан олти ой 
мобайнида й^олган ашёни олишга х,ак^и булган шахе аник;- 
ланмаса х,амда ашёни топган шахега ёхуд милиция, тегишли 
давлат органи ёки фукдроларнинг узини узи бошк;ариш орга­
нига ана П1У ашёга булган уз х.укукд тугрисида арз кдлмаеа, 
ашёни топиб олган шахе унга эгалик хукукдни олади.

Башарти, ашёьш топиб олган шахе топилган ашёни мулк 
кдлиб олишдан бош тортеа, ашё давлат мулкига з^ади.

194-модда. Топилма билан борлиц харажатларни тулаш 
ва ашёни топиб олган шахсни тавдирлаш

Ашёни топиб олган хдмда уни олишга хдкди булган шахсга 
кдйтариб берган шахе ана шу шахсдан, ашё давлат мулкига ёки 
фукдроларнинг узигш узи бошкдржп органи мулкига утган х;ол- 
ларда эса - тегишли давлат органи ёки фукдроларнжгг узини узи

331



бошкдриш органвдан ашёни сакдаш, топшириш ёки сотиш билан 
борлщ харажатларни, шунингдек ашёни олишга х^кди булган 
шахсни топшп учун кетган харажатларни ундириш )гукукдга эга.

Алпёни топиб олган шахе уни олишга );дкди булган шахс­
дан топилма учун ашё кдйматининг йигирма фоизига кддар 
микдорида мукофот талаб к,илишга дакдидир.

Башарги, топиб олинган хужжатлар ёки узга ашёлар улар- 
рш олишга дакди булган шахсгшнг узи учунгина кдмматга эга 
булса, мукофот микдори шу шахе билан келишув асосида, 
келишувга эришиб булмаган тащщрда эса - суд орк^ли белги­
ланади. Топилган ашёни к^айтариб бсришни талаб кдлишга 
дакди булган шахе топилма учун купчилик уртасида мукофот 
ваъда кдлган булса, у к^гчилик уртасида ваъда кдлинган му- 
кофотни ; ^ а  шар1'ларга мувофик; тулайди.

Башарти, ашёни топиб олган шахе топилма дак,ида ха­
бар кдлмаган булса ёки уни яшири1пга уринган булса, муко- 
(1)от олиш х^укукд вужудга келмайди.

195-модда. К^аровсш дайвонлар
Кдровсиз ёки адаппан чорва молларини ёхуд бошкд кд- 

ровсиз уй 5^йвош1ари ёки кулга ургагилган дайвонларни тутиб 
олган и.1ахс уларни эгасига к^айтариши шарт, башарги дайвон- 
ларьшнг эгаси ёки унинг кдcpдaJшrи номаълум булса, тутиб 
олган пайтдан бошлаб уч кундан кечиктирмай топилган дайвон­
лар 'г^-рисида милицияга, тегишли давлат оргагш ёки фук^ро- 
ларнинг узини узи бошкэриш органига хабар кдлштта шарг, 
улар дайвонларгшнг эгасини кддиршпчораларш-ш курадилар.

Хайвогшарнинг эгаси к;идирилаётган вак̂ тда уларни сак,- 
лаш х̂ 1мда улардан (Цэойдалагшш учун тутиб олган шахсда к;ол- 
дирилшгш ёхуд зарур пгароиги булган бошкд шахсга сакдаш ва 
фойдаланиш учун топширшгаши мумкин. Каровсиз дайвон- 
ларни тугиб олган шахснинг илтимосига к ^ а  хдйвонларни бокд- 
иш учун зарур шароити булган шахсни топиш дамда дайвон- 
ларгш унга топширш.1пш милиция, тегашли давлат органи ёки 
фук,ароларнинг узи1ти узи бошкдриш органи амалга отпиради.

Кдровсиз дайвонларгш тугиб олган шахе дамда бу хдйвон- 
лар сакдаш ва фойдалагшш учун бериб турилган шахе улар-
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ни лозим даражада сакутшлари шарт ва дайвонлар нобуд 
булиши ёки шикастланиши учун айбдор булсалар, дайвон- 
ларнинг нархи доирасида жавобгар буладилар.

196-модда. Хазина
Эгаси аникданиши мумкин булмаган ёки к;онунга би­

ноан хукзщларини щщотган хазина, яъни ерга кумилган ёки 
бошк^ача усулда яширилган пул ёхуд кдмматбах;о буюмлар 
хазина яшириб куйилган мол-мулк (ер участкаси, иморат ва 
шу кабилар) мулкдори булган шахе ва хазинани топган шахе 
мулкига, агар улар уртасидаги келишувга мувофик, бошк,ача 
тартиб белгиланган булмаса, тснг улухшгарда утади.

Хазина у яшириб куйилган ер участкаси ёки бопща 
мол-мулк эгасининг розилигисиз к,азишма ишларини о;шб 
борган ёки бойлик кддирган шахе томонидан гонилган так,- 
дирда, бу хазина у топилган ер участкасининг ёки бошк;а 
мол-мулкгганг эгасига тошпирилипш керак.

Тарих ва маданият ёдгорликлари жумласига кирадиган 
ашёлардан иборат хазина топилган так/дарда, улар давлат мул­
кига топширилиши керак. Бунда хазина яшириб куйилган 
ер участкаси ёки бошк;а мол-мулкнинг эгаси ва хазинагш 
топган шахе биргаликда хазина кдйматининг эллик фоизи 
мик^юрида мукофот олиш дукукдга эгадирлар. Агар улар 
уртасидага келишувда бопщача тартиб белгиланган булмаса, 
мукофот бу шахслар уртасида тснг улушларда так,симланади.

Бундай хазинани у яшириб куйилган мол-мулк эгаси­
нинг розилигисиз к,азишма ипшарини олиб борган ёки бой- 
лик кддирган шахе топиб олса, бу шахсга мукофот тулан- 
майди ва хазина батамом мулкдорнинг ихтиёрига утади.

Хазина топиш учун к^зишма ва к,идирув ишлартш OJшб 
бориш меднат ёки хизмат вазифаларига кирадиган шахслар­
га нисбатан ушбу модданинг к,оидалари кулланилмайди.

197-модда. Мулк ду10т<̂1ниег бекор булиш асослари
Мулк дук,ук,и мулкдорнинг ихтиёрий суратда мажбу­

риятни бажариши, мулкдорнинг мол-мулк такдирини дал 
к,иладиган бир томонлама к,арор к,абул к,илиши, суд к,а-

333



рори асосида мол-мулкни олиб к;уйиш (сотиб олиш) йули 
билан, шунингдек мулк хук.ук,ини бекор к;илувчи к,онун 
Хужжатларига асосан бекор булади.

198-модда. Мол-мулкни тугатиш ва >^исобдан чик;ариш
Мол-мулкни йук; кдлиш (тугатиш) натижасида мулк 

хук,ук;ини бекор к,илишга к,онунларга зид булмаган дол­
лар да йул к,уйилади.

Мулкдор томонидан тарихий ёки маданий бойлик 
булган мол-мулкнинг йук, к^илинишига йул куйилмайди. 
Алодида долларда суд к^арори билан мазкур мол-мулк му- 
содара К.ИЛИНИШИ ёки агар у йук, к;илинган булса, унинг 
к;иймати ундириб олиьшши мумкин.

Мол-мулкни юридик шахснинг баланс дисобидан чи- 
к,ариш натижасида мулк дук,ук,ининг бекор к.илинигии 
к;онун дужжатларида ёки таъсис дужжатларида назарда ту­
тилган тартибда ва шартларда амалга оширилади.

199-модда. Мол-мулкни мулкдордан олиб 1д^иш
Мол-мулкни мулкдордан олиб к;уйишга к,онунларда

назарда тутилган долларда ва тартибда мулкдорнинг маж­
буриятлари буйича ундирув ана шу мол-мулкка к,аратил- 
ган такдирда, шунингдек национализация к;илиш, рекви­
зиция ва мусодара кдлиш тартибида йул к;уйилади.

Агар крнунга асосан пихсга тегишли була олмайдиган мол- 
муж унинг мулки булиб крлса, ушбу мол-мулкка нисбатан мулк 
дукукд суд тартибида бекор кдлиниб, олиб к^Шлган мол-мулк­
нинг кдймата шахсга туланади.

200-модда. }^арзни низосиз тартибда ундириб олиш
Мажбуриятлар буйича кдрзни, шу жумладан бюджетга

туловлар буйича кдрзни гшзосиз тарптбда ундириб олишга крнун 
дужжатларида назарда тугилган долларда йул кр[илади.

Мулкдор низосиз тартибда ундириб олиш тугрисида­
ги к,арорга рози булмаган такдирда судга мурожаат кдлиш­
га дакди.

201-модда. 1^мматбадо металлар ва тошларга мулк 
ду1̂ кининг вужудга келиш дамда бекор булиш хусусиятлари
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Хом ва ишлов берилган кдмматбадо мегиллар ва тош- 
ларга(заргарликва бошкэ. маиший буюмлардан танщари) мулк 
х,укук,ининг вужудга келиш дамда бекор булиш хусусиятла­
ри к^онун дужжатлари билан белгилаб куйилади.

202-модда. Национализация
Национа;шзация - фук?1роларга дамда юридик шахсларга 

к,арашли национализация кдиинаётган мол-мулкка нисбатан 
мулк дукукдни дак. тулаш асосида к;онун дужжатларига му- 
вофи]^ давлат ихтиёрига ̂ ^казишдан иборат.

Мазкур мол-мулк кейинчалик денационализация кдлин­
ган такдирда, агар к.онунларда узгача г'артиб белгилаб к;\Шил- 
ган булмаса, собик; мулкдорлар ушбу мол-мулкнинг к.айт- 
ариб берилигшши талаб кдлишга дакдидирлар.

203-модда. Реквизиция
Табиий офатлар, авариялар, эпидемиялар, энизоотия- 

лар юз берган такдирда ва фавкулодда тусдаги бошк;а вази- 
ятларда мол-мулк жамият манфаатларини кузлаб, давлат 
докимияти органи кдрорига мувофик. мулкдордан унга мол- 
мулкнинг кдйматигш тулаган долда к.онун дужжатларида бел­
гиланган тартабда ва шартлар асосида олиб куйшшгии мум­
кин (реквизиция).

Реквизиция угказилишига сабаб булган вазиятларнирн 
амал кдпииш т^таганидан кейин реквизиция кдлинган мол- 
мулкнинг собик. эгаси сакуханиб к.олган мол-мулкни узига 
к.айтариб беришни талаб кдлишга дак^ш.

204-модда. Мусодара
К.онунда назарда тутилган долларда мол-мулк суднинг 

к.арорига мувофик. жиноят ёки узга дукук.бузарлик кдлган- 
лик учун дак. туламасдан мулкдордан олиб куйилиши мум­
кин (мусодара).

205-модда. Мол-мулкни олиб к^иш чогида унинг 1дий- 
матини аникдаш ва зарарларни ундириб олиш ду10^и

Мулк дукукд бекор кдлинганида олиб курилаётган мол- 
мулк к.иймати, агар к.онун дужжатларида бошк,ача тартиб 
белгиланган булмаса, мулк дукукд бекор булган найтда амал
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кдлиб турган шу ёки шунга ;^шаш мол-мулкнинг бадоси 
асосида белгиланади.

OJшб куйилган мол-мулкнинг кдйматини мулкдорга 
тулаш бах;оси дакдда мулкдор судга эътироз билдиритии мум­
кин.

Мулкдор мол-мулкининг олиб кз^илиши муносабати 
билан етказилган бошк^а зарарларни тулашни х,ам талаб кд­
лишга х;ак^и.

206-мода;а. Мулкдорнинг мол-мулкини бевосита олиб 
к;^ишга к а̂ратмаган долда мулк дукук̂ ининг бекор Щ1лини1ии

Давлат органининг мулкдорнинг мол-мулкини олиб 
куйишга бевосита к;аратилмаган к,арори муносабати билан, 
1иу жумладан мулкдорга к^арахшш уй, бошкд иморатлар, ин­
шоотлар ёки экинлар жойлашган ер участкасигш олиб куйиш 
т^рисидаги кдрори муносабати билан мулк ху1оп<днинг бе­
кор кдлинишига к;онунларда белгиланган доллар ва тартиб- 
дагина йул куйилади, бунда мулкдорга олибкуйилган мол- 
мулкка тенг мол-мулк берилади ва унинг курган бошк^а за- 
рарлари туланадй ёки мулк дукукдй бекор кдлиниши билан 
етказшиан зарар тула дажмда туланадй.

Мулк дукук,и1шнг бекор кдлинишига олиб келадиган 
к,арорга мулкдор рози булмаган такдирда, бу к,арор низо суд 
томогшдан хдл кдлингунича амалга 01иирилиши мумкин эмас. 
Низони куриб чикдш вак,тида мулкдорга етказилган зарарни 
тулаш билан боглик, барча масалалар дам дал кдлинади.

15-бобга шарх,лар
Ушбу бобда 1963 йил Кодексида кузда тутилган эски- 

риб к,олган ва талабга жавоб бермайдиган к;оидалар туши- 
риб к,ол/шрилди, сак,ла1шб к;олганларига дозирги замен 
талаблари дисобга олинган долда жиддий узгаришлар кири­
тилди, янги к;оидалар билан тулдириоди. Мулк дукук,ига эга 
булитштинг мудим асосларидан бири дисобланган шаргаома- 
га алодида эътибор бериш билан бирга медиат фаолияти, 
мол-мулклан фойдаланиш содасидаги тадбиркорлик ва узга
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хужал ик фаолияти, шу жумладан бигимлар асосида мол-мулк­
ни яратиш, к^шайтириш, кулга киритиш, давлат мол-мулки- 
ни хусусийлаштириш, мерос к,илиб олиш, мулк олиш 
х,укук,иии вужудга келтирувчи муддат, к,онун хужжатларига 
зид булмаган бошк,а асослар кузда тутилди (182-модда).

Мулк хукукднинг вужудга келиши к,онун билан назар­
да тутилган юридик фактларга асосланади. Мулк хукукдга 
эга булиш учун мол-мулк мавжуд булиши, м^'айян шахс­
нинг ушбу мол-мулкни уз эгалигига олиши хакдда эрки 
баён этилган булиши ва к^онунда назарда тутилган бошк;а 
асосларнинг мавжуд булиши талаб кдлинади.

Мол-мулкка нисбатан эгалик хукукднинг вужудга ке- 
литгти одатда дастлабки ва косила усулларга булинади. Мулк 
хукукд купинча янги нарсани яратиш пайти билан вужудга 
келади. ¿.онунга ва бошк^а хукукдй актларга риоя кдлинган 
холда шахе томонидан узи учун яратилган, ишланган нарсага 
нисбатан унинг узида хУ̂ О̂ к; пайдо булади. Агар бирон-бир 
шахе уз мулкига нисбатан эгалик хукукдни йук,отган булеа 
ёки у уз мол-мулкини тапшаб юборган ёхуд уз ихтиёридан 
чик,ариб юборган булса, к,ону1шй асосларга мувофик;, уни 
олган шахеда бундай мол-мулкка ниебатан эгалик хукукд 
пайдо булиши мумкин. Бундай холларда мол-мулкка шахе 
эгалик хукукднинг вужудга келиши бошк^а гиахенинг ушбу 
мол-мулкка нисбатан эгалик хукукд билан боглик; эмас. Мол- 
мулкка эгалик хукукднинг бундай йул билан вужудга кели- 
гпига даетлабки усул дейилади.

Мол-мулк одатда мулк хукукднинг объекти сифатида 
К.ОНУН к;оидаларига риоя к;илинган холда бир шахе эгалик 
хукукддаи иккинчи шахега ̂ ади. Бувдай холларда мол-мулк 
узининг дастлабки сифатини йук,отмайди, фак,ат унга эга- 
jfflK к;илувчи субъектлар узгаради. Хукук, ва бурчларгшнг 
бир шахсдан иккинчи шахега угипшга хукук, ворислиги дей­
илади. Хукук. Bopncjrarn асосан олди-со'гди, айирбошлаш 
шартномалари ва хадя ва бопща битимлар билан боглик,. 
Хукук, ворислиги мерос к,олдириш, юридик гпахсни к,айта

22—5276 ________________________________
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ташкил этиш долларида дам юз беради. Мулк дукукднинг 
ворислик б ^и ч а  бир шахсдан иккинчи шахсга ути1Ш1 доси- 
ла усул дейилади.

Мол-мулкка дастлабки усулда эгалик ду1укднинг ву­
жудга келиши, мулк эгаси дук,ук. ва бурчларининг доираси 
к;онун билан белгиланади. Хосила усулида мулк дук,ук,и- 
нинг вужудга келишида аввалги мулк эгасининг эрки, ходи­
ши, унинг дукук, ва бурчлари, тарафларнинг келишуви ва 
давлат бопщарув органларигшнг актлари мудим адамиятга 
эга булади.

Фукдролар ва ташкилотларнинг х^ал и к  ва меднат фао- 
лияти натижасида кулга киритилган, яъни олинган саноат ва 
кдшлок, х^алиги  мадсулотларга эгалик дукукднинг вужуд­
га келипш дастлабки усулнинг асосийларидан дисобланади.

Эгалик дукукд ь^онунга асосан ашёдан фойдаланиш на­
тижасида ундан келадиган досил ва даромадларга нисбатан 
вужудга келиши дам мумкин. Бувдай досил ва даромад, агар 
крнун ва пиргиомада бошкдча тартиб белгилаб кушилган булма­
са, ашё эгасига тегишлидир (Кодекснинг 92, 183-м. м.).

Уз мол-мулкдцан олинган досил, мадсулот ва даромад- 
га нисбатан эгалик дукукдни олган шахе дам к,онуний эгал- 
ловчи дисобланади. Узга шахсга тегишли булган мол-мулк- 
дан к,онунга (шартномага) асосан фойдаланиш натижасида 
ундан досил, мадсулот ва даромад олувчи ижрочи (ижарага 
олувчи) ва бо1лк,а шахслар дам к;онуний эгалловчилар дисоб­
ланади. Конун мол-мулкдан досил, мадсулот, даромад олув­
чининг дукукдни мулк эгасининг дукук,ига нисбатан устун 
куяди (Кодекснинг 92-м.). Бундай устунлик мулк эгаси­
нинг фойдасига крнун, шартнома билан узгаргирилган булиши 
мумкин. Устунликни мулк эгаси булган давлат фойдасига 
узгартирилиши Кодекснинг 181-моддасида назарда тутила­
ди. Ушбу моддага мувофик,, хужалик юритишда ёки опера­
тив бопщариища булган мол-мулкдан фойдаланигцдан олин­
ган досил, мадсулот ва даромадлар, шунингдек унитар кор­
хона ёки муассаса шартнома буйича ёхуд бошкдча асосларда
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вужудга келган мол-мулк дам ушбу Кодексда, бошк,а к.онуи 
х,ужжатларида мулк дукукднинг вужудга келиши учун бел­
гилаб к^тгилган тартибда корхона ёки муассасасигганг хужа- 
jfflK юритишига ёки оператив богик;аришига утади. Демак, 
давлатга утади. Чунки хужалик юритиш ёки оператив бош- 
к,арйш дукукдга эга булган корхоналарнинг мол-мулки дав­
лат мулки дисобланади.

Мол-мулкка эгалик дукук.ининг досила усулда вужуд­
га келишида ушбу эгалик дукукд одатда мол-мулкни олув­
чига топшириш найтида утади (Кодекснинг 185, 186-м.м.). 
Мулк дукукдни топшириш найти дакддаги умумий к,оида 
к^онун ёки шартнома билан узгартирилган булиши мумкин. 
Агар мол-мулкни бошк^а шахсга бериш дакддаги шартнома 
давлат рз^хатидан утказилиши ёки нотариал тасдш<;т1анииш 
керак булса, мол-мулкни олувчида мулк дукукд шартнома 
руйхатдан утгандан ёки тасдикданган пайтдан богилаб, агар 
шартномани дам нотариал тасдикдаш, дам давлат руйхатидан 
^казиш  зарур бу̂ лса - р^^хатдан з^азилган пайтдан бопшаб 
вужудга келади.

Кварт’ира, дача (бог-довли), гараж ва бошк;а мол-мулк- 
ларга мулк дукукдни матлубот коонерациясидан унинг аъзо- 
ларига ̂ п:казиш алодида к,оидага асосан тартибга солинади. 
Бундай мол-мулкгш мулк эгалигига рхазиш  пайти ушбу 
мол-мулк учун пай бадалларигш тулик, туланган булиши пай­
ти билан белгиланади. Уша пайтдан ботплаб курсатиб утил­
ган мол-мулкларнинг эгалари узгаради ва бу узгариш ке - 
йинчалик белгиланган таргибда расмийлапп'ирилиши билан 
янги мулкдорнинг дукукд тасдик^анади.

Мулк дукукд мерос тартибида, юридик шахсни кбайта 
ташкил кдлиш ёки унинг фаолиятини тугатипща дам уни 
янги мулкдорга утиш пайти шартномага асосан эмас, балки 
к^онун билан белгиланади.

Ашёларни топшириш пайти (186-м.) мулкдукукдни янга 
мулкдорга утказиш, яъни унда мулк дукукднинг вужудга 
келиш пайтидан фарк; кдлади. Чунки ашёни к;абул кдлиб
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олувчи, биринчидаи, янги мулкдор булмаслиги мумкин, ик­
кинчидан, ашёга нисбатан мулк хУкукд уни к,абул кдлиб 
олувчига тонгпирмасдан олдин ёки то1Я1шрилгандан кейин 
вужудга келиши мумкин. Ашё унинг олувчисининг, яъни 
янги мулкдорнинг ёки у кй?сатган шахснинг ихтиёрига утга­
нидан, амалда тушган пайтидан бошлаб олувчига, яъни янги 
мулкдорга топпшрилган деб дисобланади. Шунингдек, ашё­
ни олувчига етказиб бериш учун транспорт ташкилотига ёки 
алок,а ташкилотига топширилган пайт х,ам у олувчига топ- 
пшрилхан деб х;исобланади. Баъзан агпё тарафларнинг кели- 
шувига биноан шартнома тузшпутгга к,адар олувчига топши- 
ритпан були1пи х,ам мумкин. Бундай х;ол иш муомаласи одат- 
ларига кй?а бериши мумкин. Агар шартнома тузиш пай­
тида ашё олувчининг ихтиёрига утган булса, у гпу пайтдан 
жгиборан у1па топширшп’ан дисобланади. Коносамениш ёки 
ашёга тегишли бошк,а тасарруф этувчи хуЖжатни топшириш 
х.ам ашёни топширилган деб хдсоблапп^а тенглапн^ирилади.

Эгалик кдлиш хукукдни вужудга келтирувчи муддат 
(рус тилида: приобретательная давность) Кодексдан жой ол­
ган янга институ171ардан (187-м.) иборат булиб, амшща мав­
жуд хакдкдй, лекин норасмий мулкий муносабатларга юри­
дик ах;амият бериш билан фук,аролик-х.укукдй муносабатла- 
рида барк,арорликурнатишга к,аратилади.

Эгалик кдлиш хукук,И1ш вужудга келтирувчи муддат 
мулк х;укукдни х;осила усулда вужудга келтирувчи асослар- 
дан иборат. Чунки упйу мудадт давомида мол-мулкнинг эгаси 
КИМ эканлиги номаълум, у деярлик йук; деб дисобланади. 
Шундай экан, ушбу мол-мулкка нисбатан уни куп йиллар 
давомида узиники каби xaJюл, ошкора ва узлуксиз сакдаган 
шахе эгалик хуку^^ини олади. Ижара ёки омонат сакдаш 
шартномасига асосан мол-мулкни эгалловчи, бундай эгал­
лаш куп йиллар давом этипщан к.атъи назар, уз ихтиёридаги 
мол-мулкка нисбатан эгалик хукукдни ололмайди, чунки у 
шартномага мувофик, мавжуд мулкдор ёки у ваколат берган 
шахе о;щида уз мажбуриятирш бажариплш давом эттиради.
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Эгалик кдлиш дукукдни вужудга келтирувчи муддат 
к^м ас мол-мулк буйича ̂  беш йил, бошк;а мол-мулк, яъни 
к ^ а р  мол-мулк буйича беш йил кдлиб белгаланади.

Мол-мулкни узлуксиз эгалловчи, унга нисбатан ворис 
сифатида эгалик кдлиб келган вак^тни дам эгалик кдJшшни 
вужудга келтирувчи муддатга кущиб Дисоблапш мумкин. 
Кутмас’мол-мулкка эгалик «дукукдни олиш учун у давлат 
руйхатидан ;^казилиши керак. Бунинг учун шахснинг бел­
гиланган мудцат давомида мол-мулкни узиники каби далол, 
ошкора ва узлуксиз эгаллаб турганлиги суд томонидан ис­
ботланган булиши керак. Мулкка эгалик дукукд у давлат 
р]щхатидан л^казилган пайтдан бошлаб вужудга келади.

Шахе ихтиёрида булиб, 228,229, 230 ва232-момаларга 
мувофик, унинг эгалигидан талаб ьдлиб олиниши мумкин 
булган ашёларга дойр эгалшк кдлиш дукукдни вужудга кел­
тирувчи муддат тегипиш талаблар буйича даъво муддати 1 а- 
мом булганидан кейин уга бопхлайди.

Умумий к,оидага биноан, мулк дукукдни унинг даст­
лабки эгасидан иккинчи шахсга битимлар буйича утиши би­
лан бир к,аторда, олдинги фук,аролик к,онунларида булмаган 
усул, яъни янги мол-мулкни бирин<ш булиб кулга кирити1нга 
оид к;оидалар назарда тутилди. Булар, масалан, дамма йигиб 
олиши мумкин булган агпёларни мулкка айлантириш, хз^а- 
сизларча сак^анган тарих ва маданият ёдгорликларига эга­
лик кдлиттт ва боп1к;алардан иборат (189, 190-моддалар).

Топилма, кдровсиз дайвонлар, хазина (192,193, 195,196- 
моддалар) ва бошк,а мол-мулкларга тааллук^ш к;оидалар ян- 
гилагщи. Энди бундай мол-мулклар оадинга к,оидаларга би­
ноан фа1̂ ат давлатга топширилипш эмас, балки уларни топ­
ган, эгаллаб турган шахсга упнии ва угшнг мулки деб дисоб- 
ланиши мумкин. Бундай мол-мулклар шахсга утмаган гак,- 
дирда унга бериладиган мукофотларнинг микдори олдинги- 
ларига к,араганда анча купайтирилди.
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Масалан, 1963 йилги Кодекснинг 156-моддасига бино- 
ам. атсмти й>дотган шахе икки дафталик муддат ичида дозир 
булмаган тавдирда ашёни топган шахе уни тегишли давлат 
тагикилотига топшириши лозим эди. Ташкилот ашёни олти 
ой сак/1аши мумкин эди. Агар ушбу муддат давомида ашёгш 
йук,отган шахе дозир булмаса, ашё давлатга бепул ^кази - 
липш дак,ида к;оида бор эди. Янги Кодекснинг 193-моддаси- 
га мувофик,, агпёни йук;отган шахе олти ой мобайнида ашёга 
нисбатан уз дукукд тугрисида арз к,илмаса, ашёни топиб ол­
ган шахе унга эгалик цилади. Угибу шахе ашёни мулк кдлиб 
олишдан бош торггган такдирдагина, ашё давлат мулкига утади. 
194-модцага мувофик,, ашёни тоглан шахе уни сакдаш, топ­
шириш ёки сотиш (агар ашё тезда бузиладиган хусусиятга 
эга булиб, уни ку^ муддат давомида сакдаб к,олишнинг ило­
жи булмаса) билан боглик, харажатларни, шунингдек ашёни 
олишга дак^ш булган шахсни топиш учуН кетган харажат- 
1̂ар1ш ундириш дукукдга эга булади. Ашёнинг эгаси дозир 

oyJП'aн такдирда, топган шахе ашё кдйматининг йигирма 
фоизи микдорида мукофот талаб кдлшпга дакди булади. Му­
кофот дакдда келигпувга эришилмаса - суд орк;али белгила- 
ниши, агар топилма учун уни йук,отган шахе томонидан му­
кофот купчилик уртасида ваъда кдлинган булса, ваъда кдлин- 
ган микдорда туланипш назарда тутилади.

Хазинага башпшанган модда (196-модда) дам янги мудим 
к,оидалар билан тулдирилди. 1963 йилги Кодекснинг 159- 
моддасига биноан, хазина топган шахе, уни к,аерда топган 
булишидан к;атъи назар, тегишли давлат идорасига топпш- 
риб, унинг кдйматидан йигирма беш фоиз микдорида муко- 
(̂ )от олиш дукукдга эга эди. Янги Кодекснинг196-моддасига 
мувофик,, давлатга фа1̂ ат тарих ва маданият ёдгорликлари 
жумласига кирадиган ашёлардан иборат хазина топпшрилади. 
Бу; ¡да дам хазина топган шахе билан хазина топилган жой- 
нинг эгаси давлатдан хазина кдйматининг эллик микдорида 
мукофот оли1Пга дакди булади. Хазина бошк;а ашёлардан ибо­
рат булган такдирда угш топган хпахс билан хазина топилган
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жой (ер участкаси, иморат ва доказо) эгаси хазинани тенг 
улупшарда булиб олишлари мумкин. Хазинани ер участкаси, 
иморат эгасининг розилигисиз кддирган ёки бундай кдци- 
рув унинг хизмат вазифасига кирадиган шахсларга хазина ва 
мукофот х;ам берилмайди.

Мулк хукукднинг бекор булиши асослари сифатида 
олдинги Кодексда булмаган мулкни национализация кдлиш 
дакдда янги к.оида назарда тутилди (202-модда). Аввалги 
к^онунларга мувофик,, мулюти национализация кдлиш дак, 
туланмасдан маъмурий равишда амалга опшрилиб келинган- 
ди. Эндиликда мулк шаклларининг тенг дукук^лилиги, баб- 
баробар мудофаза кдлинипш ва чет эл давлатларининг к;о- 
нунчрщик тажрибасига амал кдлинган долда мол-мулкни на­
ционализация К.ИЛИШ дак, эвазига ва пту туфайли етказилган 
зарарни к,оплаш йули билан амалга опшршшши, мулк эгаси­
га мулкгш к,айтариб олиш дукукд берилиши национагшза- 
ция билан боглик, мулкий муносабагларнинг фук,аролик 
дукукд к,оидаларига асосан тартибга солиниши учун сабаб 
булди.

Мол-мулкни реквизиция к,илиш сабаб;[арида дам му­
дим узгариш руй берди. Энди реквизиция фак;ат жамият 
манфаатларини кузлаб эмас (1963 йилги Кодекснинг 160- 
моддаси), шунингдек табиий офат, авариялар, эпидемиялар, 
эпизоотиялар юз берган ва фавкулодда тусдаги бошк,а вази­
ятларда белгиланган таргибда ва шартлар асосида кулланипш 
мумкин (203-модда).

Мол-мулкнинг олиб куйилиши, унга нисбатан дукук,- 
нинг бекор к;илиниши к,андай усулларни куллаш йули би­
лан амалга опшрилишидан 1̂ атъи назар, бундай усулларни 
дак, эвазига амалга ошириш ва мол-мулкни дар томонлама 
дукукдй димоя кдлиш к;оидалари Кодекснинг барча модца­
ларида уз аксини топди. Кодексда биринчи марта мулк 
дукущнинг бекор булиш асослари ани^ курсатиб ;^илди(197- 
модда). Мазкур моддага мувофик;, мулкдукукд унинг эга­
си томонидан уз мажбуриятларини бажарипш, мол-мулк так;-
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дирини дал кдладиган к,арор к,абул кдлиниши, масалан, дадя 
кдлиш ёки васият к;олдириш натижасида ёки суд к^арори 
асосида олиб куйилиши, шунингдек к^онун дужжатларига 
асосан бекор булиши асосида амалга оширилиши мумкин­
лиги назарда тутилди.

Мол-мулкни килиш, масалан, уни асраб к,олиш учун 
зарур булган чораларни курмаслик ёки тагштаб куйиш, х^^а- 
сизларча сакдаш натижасида мулк дукук;ини бекор кдлишга 
дам фак,ат к.онун талабларига зид булмаган такдирдагина йул 
куйилади (198-модда).Бундай талаб биринчи галда тарихий 
ёки маданий бойликларга тааллукдидир. Алодида долларда 
бундай бойликлар суд к;арори билан мусодара кдлиниши, 
агар улар йук; кдлинган булса, унинг кдймати ундириб оли­
ниши кузда тутилади. Бундай к^оиданинг урнатилиши халк, 
маданият даражасининг ривожланишидаи дарак берувчи 
ёдгорликларни сакдаб к^олиш, угшнг моддий ва мадагшй бой- 
ликларини авайлаш ва асраги учун мудим адамиятга эга.

К,онунда назарда тутилган долларда мол-мулк дисоби­
дан к;арзни низосиз ундириб олишга йул куйилади Лекин 
бундай ундиришдан норози булган шахе судга мурожаат 
к.илиги дукукдцан мадрум кдлиггмайди (201-модца).

Мулк дукукд бекор кдлинган такдирда олиб куйилган 
мол-мулкнинг 1дийматини ани1̂  белгилаш бозор ик^исодиёти 
гпарошида фукдроларнинг манфаатларигш димоя кдлиш у̂ гун 
мудим адамиятга эга. Бундай долда олингагг мол-мулкнинг 
кдймати мулк дукукд бекор к^илинган чогида амал к^илиб 
турган бадо билагг белгилаггади(205-модца). Куйилган бадо 
дакдда мулкдор судга эътироз билдириш, 1Г1у туфайли етка­
зилган богБк.а зарарларни тулашни та)габ кдлиш дукукдга 
дам эга.

Утмишда фук;ароларга тегипши тураржой, иморатлар, 
иншоотлар ваулар жойлагшан ер участкалари давлат идора- 
ларининг к.арорига асосан маълум бир мак;садни амсшга опги- 
риш учун олиб куйиларди. Бундай долларда фук^аролар уз 
манфаатларигш димоя кдJШШ у̂ гугг ожизлик кдлархщ. Чуггки
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бундай вазият юз бергавда уни т;^ри ва адолатли дал кдлиш 
учун аник, бир к^оида белгиланмаган эди. Бу мудим масала 
янги Кодексда уз ечимини топди. Кодекснинг 206-моддаси- 
га мувофик,, мол-мулк бевосита олиб куйилмаган такдирда 
унга нисбатан булган мулк дукук,ининг бекор кдлинишига 
оид к;оида белгиланди. Мазкур мол-мулкни олишга ва унга 
нисбатан мулк дукукдни бекор кдлишга фак,ат давлат орга- 
1ШНИНГ к;арорига асосан к;онунларда белгиланган доллар ва 
тар^гибдагина йул куйилиши мумкин. Мол-мулк олиб кз^ил- 
ган такдирда унинг эгасига олиб куйилган мол-мулкка нар­
хи ва'микдори жидатдан тенг булган мол-мулк берилипш ва 
бунинг ок,ибатида унга етказилган зарар тула дажмда тула- 
] 1ИИШ назарда тугилади. Давлат органининг к,ароридан норо­
ви булган мулк эгаси судга мурожаат кдлиш дукук;идан мад­
рум булмайди. Низо суд томонидан дал кдлшпунга к,адар. 
мол-мулкни олиб куйиш мумкин эмас. Демак, мол-мулкгш 
олиб куйиш пировард натижада фак,ат суд к,арорига асосан 
амалга огпирилиши мумкин. Мол-мулк олиб к,^илиши ёки 
олиб куйилмаслигидан к,а1ъи назар, суд низони куриб чик;- 
иш вак,тида мулк эгасига етказилган зарар^1и тулаш билан 
боглик, масалаларни дам дал кдлиггш лозим.
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16-БОБ 
ХУСУСИЙ МУЛК

207-модда. Хусусий мулк ?(у10'1̂ и
Хусусий мулк дукущ шахснинг крнун хужжатларига му­

вофик; тарзда кулга кирин'ан мол-мулкка эгахгиккдлжн, ундан 
фойдалагшш ва угш тасарруф этиш хуьдщидир.

Хусусий мулк булган мол-мулкнинг микдори ва кдймати 
чекланмайди.

208-модда. Хусусий муж зотку1дининг субьсктлари
Фукдролар, х5Ька/шкпгиркатлари важамиятлари, коопера-

тивлар, жамоат бирлашмалари, ижтимоий фондлар ва давлатга 
кдрашли булмаган бошкд юридик шахслар хусусий мулкхукукд- 
шпЕГ субъектлари хдсобланадилар.

209~модда. Хусусий мулк ?1у1дткщинг объскглари
К,онун билан ман эталган айрим ашёларддн ташкэри хдр 

кдндай мол-мулк хусусий мулк булиши мумкин.
210-модда. Уй-жой (кварпгира)га мулк :̂ уьук.ининг вужудга 

келиш тартиби
Белгиланган таргибда ажратиб берилган ер участкасида ку- 

риласнан янги уй-жойга мyJЖхукукд давлат р^Шхатидан угказил- 
ган пайтдан бопшаб вужудга келади.

Бир ёки бир неча шахслар томонидан курилаётган уй-жой 
курюшш тамом бул1унча ва руйхатдан утказшпунча мадаллий 
х;окимият органларининг рухсатисиз ботпка шахсга берштипси 
мумкин эмас.

Давлатга кдрашлиуй-жой (кваргара)га мулк хукукд к̂ онун 
}(ужжатларида назарда тутилган хусусийлашгирши тартибида ву­
жудга келади.

Кооператив уй-жош а, квартирага, гаражга, чорбок^^ ва 
бопща биноларга мулк хукукд кооператив аъзоси пай бадалла- 
рини батамом тулаб булга1шдан кейин вужудга келади.

211-модл;а. Куп квартирали уйдаги квартира эгалари­
нинг мол-мулки

Уйнинг бир неча квартираларга хизмат кдладиган уму­
мий хоналари, хусусан уступ ва тусинлар, механик, электр,
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санитария-техника ва квартира ташк;арисидаги ёки, ичкари- 
сидаги узга курилмалари куп квартирали уйдаги квартира 
эгаларига улупши мулк дукукд тарзида тегигшхидир.

Уйнинг умумий мол-мулкига эгалик дукукддаги квар­
тира эгалари улушининг микдори дамда мазкур мол-мулкни 
сакдаш ва асраш буйича харажатларни мулкдорлар уртасида 
так.симлаш тартиби уй-жой тугрисидаги к,онун дужжатлари­
га мувофик; белгиланади.

Квартира эгаси уй-жой умумий мол-мулкига эгалик 
дукукддаги уз улуши1|и тасарруф дан чикдритжа, шунингдек 
бу улушнинг квартирага булган мулк дукукддан алодида тарзда 
бошкд шахсга здишига олиб келувчи узга даракатларгш амалга 
оширишга дак^и эмас.

212-модда. Узбошимчалик билан иморат 1̂ и ш  ва унинг 
ощбатлари

Конун дужжатларида белгиланган тартибда курилиш 
мак,садлари учун ажратилмаган ер участкаларида, шунингдек 
иморат куриш учун зарур рухсатнома олмасдан ёки архитек­
тура ва курилиш нормалари дамда к.оидаларини жиддий буз- 
ган долда курилган уй-жой, бошк.а бино, иншоот ёки узга 
к^м ас  мулк узбошимчалик билан курилган иморат дисоб­
ланади.

Узбошимчалик билан иморат курган шахе унга мулк 
дукукдни ололмайди. Бу шахе курган иморатини тасарруф 
этишга - сотишга, дадя этишга, ижарага беришга, иморатга 
нисбатан бошкд битимлар тузишга дакди эмас.

Узбошимчалик билан иморат к^уриш натижасида 
дук,ук^ари бузилган шахснинг ёки тегишли давлат орга­
нининг даъвоси билан бундай иморат суднинг к.арорига 
биноан иморатни к,урган шахе томонидан ёки унинг ди- 
собидан бузиб ташланиши лозим, ушбу модданинг тургинчи 
ва бешинчи к;исмларида назарда тутилган доллар бундан 
мустасно.

Шахе узига кдрашли булмаган ер участкасида узбогпим- 
чалик билан иморат курган булса, унинг бу иморатга тисба-
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тан мулк хукукд суд томонидан к,онун х^ужжатларига муво­
фик. эътироф ЭТИЛИ1ЛИ мумкин.

Иморат курилган ер участкасининг мулкдори булган, 
унга умрбод мерос сифатида эгалик кдлаётган, доимий эга­
лик к,илаётган ва фойдаланаётган шахснинг дам узбопшм- 
чалик билан курилган иморатга нисбатан мулк 5^укукд суд 
томогшдан эътироф этилиши мумкин. Бу х,олда иморатга 
нисбатан мулкхукукд эътироф этилган шахе иморат курган 
шахснинг харажатларини суд белгилаган микдорда к;онлайди.

Башарти, узбошимчалик билан курилган иморатнинг 
сакдаб К.ОЛИНИШИ бошк;а шахсларнинг х;укукдари ва к.онун 
билан курикданадиган манфаатлари бузитшшнга сабаб булса, 
ёхуд фук;ароларнинг х;аёти ва соглигига хавф гугдирса, юк.о- 
рида курсатилган шахсларнинг узбошимчалик билан курил­
ган иморатга нисбатан мулкх.укукд эътироф этилиши мум­
кин эмас.

16>бо6га шарх^лар
, '  Хусусий мулк киши кишининг кучидан фойдал^ишга 

(эксплуатацияга) кдратилган манба хдсобланган тушунчадан 
озод булди. Энди унга шахснинг нафак;ат мо;адий мустакдл- 
лиги, шутшнгдек маънавий эркинлигининг манбаи сифати­
да бадо берилди. Дунёк.арашдаги бундай туб узгариш Ко­
декснинг деярли барча к,оидаларида уз аксини топди. Бу 
бириттчи галда хусусий мулкнинг микдори ва кдймати чек- 
ланмаслигида уз ифодасини топди (207-модцанинг 2-кдс­
ми). Хусусий мулк х,укук.и субъектининг таркибий кдсмида 
хам ижобий узгариш юз берди. 1990 йил 31 октябрда к,абул 
кдимпган мулкчилик т^исидаги к;онун б;^ича хусусий мулк 
субъектлари сифатида фак;ат фук,аролар тан олинган эди. 
Кодексгшнг 208-моддасига асосан улар фук;аролардан ва дав­
латга к,арапиш булмаган юридик шахслардан иборат булиш- 
лари мумкин. 209-моддага асосан хусусий мулкнштг объект­
лари доираси хдм чекланмади, крнун билан ман этилган айрим 
ашёлардан ташк,ари дар к.агщай мол-мулк хусусий мулк були-
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ШИ мумкин. Хусусий мулк объекти сифатида уй-жойнинг 
(хонадоштинг) мивдори ва майдонининг кенглиги, олдинги 
к^онунларда булганидек, х;ажм жих^атдан чекланмади, давлат­
га тегишли уй-жойни хусусийлапггириги унга нисбатан хусу­
сий мулк х.укук.и вужудга келиши учун асос кдлиб курса- 
тилди (210-модда). Хусусий мулк х^исобланган кун кварти­
рали уйларда яшовчи мулк эгаларининг х,укук. ва бурчлари 
х;ам батафсил аникданди (211-модда). Утмишда узбоишмча- 
лик билан курилган уй-жой ва бошкд бинолар б^Шча куллан­
адиган чора фак;ат фук,ароларга нисбатан кдратилган булиб, 
бундай уй-жой ёки бинони бузиб ташлаш талаб кд-линарди. 
Энди бундай бино ким томонидан (фук,аро, ташкилот, кор­
хона) курилган булипшдан к,атъи назар унга суд к,арорига 
асосан мулкх;укукд сифатида берилиши мумкин (112-мод- 
да).

Хусусий мулк к^онун билан х,имоя к,илинади. Узбекис­
тон Республикаси Конститутдиясининг 53-моддаси 2-кдсм- 
ига мувофик,: “Хусусий мулк бошк;а мулк гпакллари каби 
дахлсиз ва давлат х^имоясидадир. Мулкдор фак;ат к;онунда 
назарда тутилган холларда ва тартибдагина мулкидан махрум 
этилиши мумкин”.

“Бопща мулк шакллари” деган туптунча Конституция- 
да келтирилсада, лекин улар к;айси шакллардан иборат экан­
лиги хак^ида Конституцияда аникдик киритилмаган. Мулк 
хукукднинг шакллари ва субъектлари мазкур Кодекснинг 
167, 168-моддалари билан белгиланади.

Фук,аролар ва юридик шахсларга тегихпли булган хусу­
сий мулк, асосан улар манфаатлари учун хизмат к^илади. Ху­
сусий мулк объектлари турлари ва микдорига биноан чегара- 
ланган булиши мумкин. Лекин бундай чегаралашга фак;ат 
к;онунда назарда тугилган холларда ва тартибда конституци- 
он тузумни, ах;юкдй к,оидаларни, фук;аролар1шнг соглиги- 
ни, уларнинг хукук. ва крнуний манфаатларини хдмоя кдлиш- 
ни таъминлаш мак,садида йул куйилиши мумкин. Шунинг 
учун хам Кодекснинг 207-моддасида “к;онун хужжатдарИга
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мувофик,тарзда кулга киретилган мол-мулкка эгалж кдлиш”, 
шуншхгдек 209-моддасида “к,онун билан ман этилмаган ашё­
лар... хусусий мулк булиши мумкин”лиги дакдда к;оидалар 
назарда тутилади.

Хусусий ва давлат мулки объектларини фаркдашда куй­
идаги мезонга амал к,илиш керак:

- унитар корхона ёки давлат муассасасидан бошкд бар­
ча юридик шахсларга тегишли мол-мулк хусусий мулк 
дукукднинг объекти дисобланади. Хужалик ширкатлари ва 
жамиятларининг мол-мулки, унда давлат мулкининг к,атн- 
агииш даражаси к,анчалик булишидан к;атъи назар, хусусий 
дисобланади. Бундай долларда давлат ширкат ёки жамият­
нинг акциясига (кугиган диссасига) нисбатан мулк дукукдга 
эга булади. *

- Корхоналар тугрисидаги Конунда назарда тутилмаган 
бирон-бир ташкилий-дукук^ий тузилмалар ишгарок этмаган 
ва муассислари фак;ат давлат бошк,арув органлари, тармок,- 
лараро бирлаигмалардан, давлат корхоналари ва бирлашмала- 
ридан иборат булган корхоналар мол-мулк й и е и н д и с и  сифа­
тида давлат мулкининг обт^екти дисобланади.

- Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 
1995 йил 3 апрелдаги 109-сон к,арорига мувофик,, Узбекис­
тон Республикаси Фанлар Академиясининг мол-мулки дав­
латга тегииши булиб, уни муддатсиз эгалик кдлиш, фойда­
ланиш ва тасарруф кдлиш у г̂ун Академияга берилади.

Уз мол-мулкидан тадбиркорлик фаолиятини амалиа 
ошириш мак,садида фойдаланиш мумкинлиги мулк эгасига 
берилган энг мудим дукукдардан иборат. Фук,аро тадбир­
корлик фаолияти билан юридик шахе тахпкил кдлиб ёки 
гашиш кдлмасдан '̂ гуриб шугулланиши мумкин. Иккала долат­
да дам уз мажбуриятлари буйича узига тегапБШ булган мулк 
х,исобидан жавоб беради (Кодекснинг 24, 26-моддаларига 
берилган шардларга к,аралсин).

Хусусий мулк билан боглик, муносабатлар богикдча усулда 
тартибга солинишн дам мумкин. Масалан, уз мол-мулки-
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нинг бир кдсмини улуш ёки пай сифатида хужалик гаирка- 
тига, жамиятига ёки ишлаб чикдригп кооперативига топшир­
ган фук,аро ёки юридик шахс ушбу кдсмга нисбатан мулк 
хукук;ини йук,отади ва тижоратчи булган ташкилот (жамият, 
ширкат, кооператив) мулкхукукдга эга булади (Кодекс 58- 
моддасининг 1-кдсмигак;аралсин). Хужалик жамияти, шир­
кат ёки ипшаб чик,ариш кооперативи тугатилган такдирда, 
иштирокчилари (акциядорлари, пайчилари), агар к^онунда, 
таъсис х,ужжатларида ва бошк,а х,укукдй дужжатлар да бош- 
к;ача тартиб назарда тутилмаган булса, тугатилган юридик 
шахснинг устав капиталига кушган диссаларига мутаносиб 
равишда мол-мулк1шнг бир кдсмига эгалик кдладилар.

Хусусий мулк субъект’и булган фук;аро ёки юридик шахс 
узларига тегипши мол-мулкдан дисса сифатида тижоратчи 
булмаган ташкилотлар (жамоат бирлашмалари, диний таш­
килотлар, хайрия ва бошк;а фондлар)нинг мол-мулкига утка- 
зипшари мумкин. Бувдай дисса утказилган пайтдан бопшаб, 
у тижоратчи булмаган ташкилотнинг мулки дисобланади. 
Бундай ташкилот узининг асосий фаолиятини амалга оши­
риш мак;садида мулкдан тадбиркорлик билан шугулланиш 
учун фойдаланипш мумкин. Шу билан у тижоратчи ташки- 
лотдан фарк; к;илади. Шувдай экан, бундай жамоат бирлаш- 
маларнинг муассислари (игптиpoк:^шлapи, аъзолари) фак^ат 
бирлашманинг фаолияти даврида эмас, балки у тугатилган- 
дан кейин дам ундан к^олган мол-мулкка нисбатан эгалик 
к̂ 1ла олмайдилар. Бувдай ташкил отларнинг мол-мулки кре- 
диторлар олдидаги к,арзларидан кутилганидан кейин улар­
нинг таъсис дужжатларида назарда тутилган мак^садлар учун 
фойдаланилади.
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17-БОБ 
ОММАВИЙ МУЛК

213-модда. Оммавий мулк тушунчаси
Республика мулки ва маъмурий-худудий тузилмалар 

мулкидан (муниципал мулк) иборат булган давлат мулки 
оммавий мулкдир.

К,оракэлпористон Республикасида мулкчилик муноса- 
батлари, шу жумладан оммавий мулк муносабатлари ушбу 
Кодекс билан, птунингдек Корак^алногистон Республикаси 
к;онун хужжатлари билан тартибга солинади.

214-модда. Республика мулки
Ер, ер ости бойликлари, сув, хаво бугштиги, усимлик ва 

хайвонот дунёси хамда бопгк,а табиий бойликлар, давлат хоки- 
мияти ва бопж г̂руви республикг органларининг мол-мулки, давлат' 
ах̂ 1миятига эга булган маданий ва тарихий бошшклар, респуб­
лика бюджетининг маблаглари, олтин захираси, деишатнинг ва­
люта фонди ва бошкд фондлари республика мулкидир, шунинг­
дек корхоналар ва боплсд мулкий комгшекслар, укув, илмий, 
илмий-тадкдкрт муассасалари ва таппшлотлари, интеллектуал 
фаолият натижалари, башарти булар бюджет ёки давлатнинг узга 
маблаглари хдсобидан яратшхган ёки сотиб олинган булса, бош- 
кд мол-мулк республика мулки булиши мумкин.

Республика мулки булган мол-мулкни Узбекистон Рес­
публикаси О ЛИЙ Мажлиси, Узбекистон Республикаси Пре- 
зиденти, Узбекистон Республикаси Хукумати ёки улар мах­
сус вакил кдлган органлар, агар к.онугща бошк,ача тартиб 
назарда тутилган булмаса, тасарруф кдладилар.

Республика мулки булган мол-мулк давлат юридик 
шахсларига х;^алик юритиш ёки оператив бошк,ариш хукукд 
асосида бириктириб куйилиши мумкин.

Республика мулки республика бюджетига тушадиган 
соликдар,йигимлар ва бопшд мажбурий туловлардан, шунинг­
дек к;онунларда назарда тутилган асосларга мувофик, бошк,а 
тушумлар хдсобидан ташкил этилади.
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Республика мулки объектлари к,онун дужжатларида бел­
гилаб куйилган тартибда ва шартлар асосида хусусий мулк 
к^ишб берилипш мумкин.

215-модда. Муниципал мулк
Давлат докимияти мадаллий оргашарининг мол-мул- 

ки, мадаллий бюджет маблаглари, муниципал уй-жой фонди 
ва коммунал хужалик, корхоналар ва бошк,а мулкий ком- 
плекслар, халк.таълими, маданият, согликци сакдаш муасса- 
салари, шунингдек бошк^а мол-мулк муниципал мулк була­
ди.

Муггиципал мулк булган мол-мулкгш, агар к^онун дуж­
жатларида бошкдча тартиб назарда тугилга}! булмаса, давлат 
Х.ОКИМИЯТИ мадаллий органлари ёки улар вакил к,илган ор- 
гаЕтлар тасарруф эгадилар.

Муниципал мулк булган мол-мулк юридик шахсларга 
хужалик юрит иш ёки оператив бопщариш дукук.и асосида 
бириктириб куйи;шши мумкин.

Муниципал мулк мадаллий бюджетга тушадиган солик,- 
лар, йишмлар ва бошк^атуловлардан, шунингдек к^онун дуж­
жатларида назарда тутилган асосларга мувофик, бошк,а ту- 
шумлар дисобидан татггкил этилади.

Муниципал мулк объектлари к,онун дужжатларида бел­
гиланган тартибда ва шартлар асосида хусусий мулк кдлиб 
берилиши мумкин.

17-бобга шарх,лар
Оммавий мулк тупщтчаси давлатнинг барча фук;арола- 

рига ва шунинг билан бирга дар бир фук,аросига тегипиш 
булган мулк маъносини беради. Лекин у утмипщаги давлат' 
мулкига >Ьсшаш мавдум тушунчага эга эмас, унинг муайян 
объектлари ва уни эгаллаб турувчи, ундан фойдаланувчи ва 
уни тасарруф этувчи субъектлар Кодексда аник курсатш1ди.

Оммавий мулк давлат мулки сифатида Узбекистон 
Республикасининг шахсан узига ва унинг маъмурий-дуду- 
дий 'гузилмаларига тегишли мулкдан (му1шципал мулк) ибо-
23—5276 __________________________________________________________________________________________
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рат (215-модца). Кодексда оммавий мyJ[книнг вужудга ке­
лиш асослари, бундай мулк объектларининг турлари, улар­
нинг реснубликага ва маъмурий-худудий тузилмаларига (ма- 
даллий докимият ва бошк;а мадаллий органларга) тегииши 
кдсмлари ва уларни тасарруф этиш дукукдга эга булган дав­
лат органлари аникданди (214,215-моддалар). Масалан, рес- 
публикага тегииши булган мол-мулкни Узбекистон Респуб­
ликасининг Олий Маж лиси, Узбекистон Республикаси Пре- 
зиденти, Узбекистон Республикаси Хукумати ёки улар мах­
сус вакил кдлган органлар тасарруф кдладилар. Муниципал 
мулк дисобланган мол-мулкгш давлат докимияти мадаллий 
органлари ёки улар вакил кдлган органлар тасарруф этади­
лар.

Демак, оммавий мулк давлат мулкидан иборат булиб, у 
икки хил турдаги мулкдан, яъни Узбекистон Республикаси 
мулки ва муниципиал мулкдан ташкил топади. Мазкур Ко­
дексда дар бир турдаги мулк дукукднинг объектлари, субъ- 
ектларининг мулкий дукук, лаёк;ати дак;ида умумий тутпунча 
берилган. Республика ва муниципиал мулкларнинг объект­
лари аник; ажратилмаган. Кодекс 214, 215-моддаларининг 
маъносидан келиб чик,иб, республика ва маъмурий-дудудий 
тузилмаларнинг (мадаллий давлат докимият органларининг) 
мулкий дукук; лаёк,атлари, уларга тегишли объектларнинг 
турлари ва уларни эгаллаш, улардан фойдэланиш хдмда уларни 
тасарруф к,илишга оид дукук, ва ваколатларни амалга оши­
риш тартиби тугрисида махсус к,онун кдбул кдлиниши мак,- 
садга мувофик,. К,онунда факдт Реснубликага тегишли булган, 
шунингдек мадаллий давлат докимияти органларига берили­
ши мумкин булган давлат мулки объектлари буйича тузил­
ган руйхат назарда тутилган булиши керак. Бундай к;онун 
давлат мулкига нисбатан х^асизлик кайфиятида ёндашиш 
ва бепарволикнинг олдини олипп’а ва бу содада тартиб 
Йзнатиш ёрдам беради.

Мазмун жидатдан давлат мулки умуман мулк дукукд 
мазмунидан фарк, кдлмайди. Мол-мулкни эгаллаш, ундан
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фойдаланиш ва угш тасарруф этиш дукукдари давлат мулки 
дукукднинг дам мазмунини ифодоловчи белгиларидан ди­
собланади. Шунинг билан бирга бу дукукдардан фойдала- 
ницща давлат мулкининг узига хос хусусиятлари дам бор. 
Узбекистон Республикаси мулкдор, шунингдек к^онун чик;а- 
рувчи докимият органи сифатида давлат мол-мулкини идора 
этишга оид тартиб ва к;оидаларини узи белгилайди. Давлат 
мулкини давлат докимияти органлари ва улар вакил кдлган 
органлар бошк,арадилар. Масалан “Давлат уй-жой фондини 
хусусийлаштириш тугрисида”ги 1993 йил 7 майда кдбул кд­
линган Узбекистон Республикаси Конуни (Узбекистон Рес­
публикаси Олий Кенгашининг Ахборотномаси, 1993 йил, 5- 
сон, 230-модда) ва ушбу К,онунни куллашдаги баъзи масала- 
лар дакддаги Узбекистон Республикаси Олий Суди Плену- 
мининг 1994 йил 9 сентябрдаги кдрорига мувофик,, уй-жой­
ни хусусийлаштириш ва фук,ароларга беришни мулк эгаси 
булган давлат номидан уй-жой фондига х^жа)шкни юритиш 
дукукдга ёки оператив бошк,ари1п дукукдга эга булган дав­
лат ташкилотлари ва корхоналари амалга оширадилар. Мад­
аллий маъмурият муницшшал уй-жойда яшовчи фук,аролар- 
ниНг аризалари буйича фак,ат к,арор к,абул кдлади. “Узбе­
кистон Республикасининг давлат мулкини бошкдриш ва тад- 
биркорлииш куллаб-кувватлаш давлат к^митасини ташкил 
кдлиш т^рисида”ги Узбекистон Республикаси Президенти- 
нинг 1994 йил 7 февралдаги Фармони билан Узбекистон 
Республикаси давлат мулкини бопткдриш кумитасига давлат 
мол-мулкини хусусийлаштириш ва республикада хусусий 
бизнесни ривожлантиришга кумаюгапжш дастурини ишлаб 
чикдш, ташкилий ва услубий жидатдан радбарлик к;илиш, 
давлат мулки об'ьектларини боища мулкчилик шаклларига 
айлахггирипщан тушган маблагларни ик^исодиётдаги тарки­
бий узгарихпларга оид вазифаларни дал кдлиш учун сафар- 
бар этиш каби тадбирларни aмaJП^ опшриш юютатшщи.

Давлатнинг барча мол-мулкини, бу мулк Республикага 
ёки мадаллий давлат докимият органларига тегипши були- 
пщан к,атьи назар, асосан иккита гурудга:
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а) давлат корхоналари ва муассасаларига бириктириб 
куйилган мулк;

б) тегишли бюджет маблаглари ва давлат корхоналари, 
муассасаларига бириктирилмаган Республиканинг давлат ха- 
зинасини ташкил к,иладиган мол-мулкларга ажратиш мум­
кин. Мунициниал мол- мулк х,ам Республика мол-мулки каби 
икки хил асосий гурудларга булиниши мумкин. Улар:

а) мунициниал корхоналарга ва муассасаларга бирикти­
риб к;^илган мол-мулк;

б) мах^аллий бюджетни ташкил кдлувчи маблаглар, му- 
ниципиал корхоналарга ва муассасаларга бириктирилмаган 
тегишли вилоят, шах,ар ва бопща мунициниал тапжилий ту- 
зилмаларнинг мунициниал хазиналарини ташкил кдлувчи 
мол-мулклардан иборат.

Республика мол-мулкини мунициниал мол-мулкига 
^казиш ёки муни1щниал мулкни Республика давлат мулки­
га ̂ казигп х,оллари ва тартиби махсус к,онун билан тартибга 
солиниши мак;садга мувофик,.
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18-БОБ 
УМУМИЙ МУЛК

216-модда. Умумий мулк тушунчаси ва унинг вужудга 
келиш асослари

Икки ёки ундан ортик; шахснинг эгалигида булган 
мол-мулк уларга умумий мулк дукукд асосида тегииши була­
ди.

Мол-мулк мулкдорлар дан дар бирининг мулк дукукд­
даги улуши аникдаб куйилган (улушли мулк) ёки бундай 
улушлар аникдаб К2̂ илмаган (биргаликдаги мулк) долда уму­
мий мулк булиши мумкин.

Умумий мулк булган мол-мулк улушларга булинади, 
к^онунда бу мол-мулкнинг биргаликдаги мулкни ташкил эти- 
иж назарда тутилган доллар бундан мустасно.

Умумий биргаликдаги мулк уз вазифасини узгартир- 
маган долда так^симланиши мумкин булмаган (булинмайди- 
ган ашёлар) ёки к,онунга кура так;симланиши мумкин булма­
ган мол-мулк икки ёки ундан ортик; шахе мулкига утган 
найтда вужудга келади.

Так.симланадиган мол-мулкнинг умумий биргаликдаги 
мулклиги к,онун дужжатларида ёки шартномада назарда ту­
тилган долларда вужудга келади.

Биргаликдаги мулк иштирокчиларининг келишувига 
мувофик,, келиигувга эришилмаган такдирда эса - суднинг 
к,арорига мувофик, умумий мол-мулк бу шахсларнинг улуш­
ли мулки кдлиб белгилаб куйилипш мумкин.

217-модда. Улушли мулкдаги улушларни аник^аш
Агар улупши мулк иштирокчиларининг улугштари к,онун

асосида белгиланиши мумкин булмаса дамда унинг барча 
иштирокчиларининг келипгуви билан белгилаб куйилган 
булмаса, улушлар тенг деб дисобланади.

Улушли мулк барча ипнирокчииарнш-гг келишуви билан 
иштирокчилардан дар бирининг улупшни уларнинг умумий 
мол-мулкни вужудга келтириш ва купайтириил’а куигган дис-
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сасига кдраб аиикухаш ва ̂ гартириш тартаби белшланииш мум­
кин.

Умумий мол-мулкдан фойцаланишнинг белгилаб к^шил- 
ган тарт’ибига амал кдлган х;олда ушбу мол-мулкни уз хдсоби­
дан ажратиб олиш мумкин булмайдиган тарзда яхшилаган улуш- 
ли мулк иштирокчиси умумий мулк хукукддаги уз улушининг 
тегишли даражада ющайтирилипшга х;акди булади.

Умумий мол-мулкдаги ажратиб олиш мумкин буладиган 
яхшилашлар, агар улушли мулк иштирокчиларининг келишу­
ви билан бопгкдча тартиб назарда тутилган булмаса, бу яхши- 
лапшарни амалга оширган иштирокчининг мулкига кушилади-

218-модда. Улупии мулкдага мол-мулкш тасарруф эташ
Улушли мулкдаги мол-мулк унинг барча иштирокчила­

рининг келишуви билан тасарруф этилади.
Улушли мулк ршггирокчиси уз хохдшига кдраб ̂  улушини 

сотишга, совга кдлиитга, васият кдлиб к,олдиришга, гаровга бе- 
рипяа ёки бошкдча тарзда тасарруф этишга улушни хдк, эвазига 
бошкд шахсга бериш чогида ушбу Кодекснинг 224-моддасида 
назарда тутилган кридаларга амал кдлган х;олда хдкди булади.

219-модда. Улупии мулкдаги мол-мулкка эгалик Щ1лиш 
ва ундан фойдаланиш

Улупши мулкдаги мол-мулкка эгалик кдлиш ва ундан 
фойдалагшш угшггг барча ииггирокчиларининг келишувига му­
вофик,, келишувга эришилмаган такдирда эса - суд томонидан 
белгиланадиган таргибда амалга опшрилади.

Улушли мулк ипггирокчиси умумий мол-мулкнинг иттт- 
тирокчи улушига тенг булган кдсми узининг эгалигига ва фой- 
далагшшига берилипшга, бунинг иложи булмаган такдирда эса
- уз улупш булган мол-мулкка эга1шккдлаётган ва ундан фой- 
даланаётган бошкд гшпирокчилардан тегишли х;ак. талаб кдлиш 
)(укукдга эга.

220-модца. Улушли мулкдаги мол-мулкдан фойдаланиш 
натижасида келадиган ^осил, маз^сулот ва даромадлар

Улушли мулкдаги мол-мулкдан фойдаланиш натижаси­
да келадиган х,осил, мах;сулот ва даромадлар умумий мол-мулк
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таркибига 1фдилади ва улушли мулк ииггирокчилари урта­
сидаги келишувда бошк,ача тартиб назарда тутилган булмаса, 
улар уртасида улушларш'а мутжосиб равишда так,симланади.

221-модда. Умумий улушли мулкдаги мол-мулкни са1̂ - 
лаш харажатларини так с̂имлаш

Хар бир мулкдор умумий мол-мулк буйича соликдар, 
йигимлар ва бошк;а туловларни тулашда, шунингдек мол- 
мулкни сакдаш ва асраш чикдмларида, агар шартомада бош- 
к,ача тартиб назарда тутилган булмаса, улушига к,араб к;ат- 
напшти шар1\

Зарур булмаган дамда мулкдорлардан бири томонидан 
к;олганларнинг розилигисиз кдлинган харажатлар унинг уз 
зиммасига тушади. Бунда келиб чикддиган низолар суд тар­
тибида дал кдлиниши керак.

222-модда. Умумий мулк дукущ*даги улушнинг шартно­
ма б]^ича олувчига ;^иш пайти

Умумий мулк дукукддага улуш шартнома блщича олув­
чига, агар тарафларнинг келишуви билан бошк,ача тартиб 
назарда тутилган булмаса, шартнома тузилган пайтдан бош­
лаб утади.

Умумий мулк дукукддаги улушнинг давлат р^хатидан 
З^казилиши керак булган шартнома буйича бошк;а шахсга 
утиш пайти ушбу Кодекс 185-моддасининг иккинчи кдс- 
мига мувофик, белгиланади.

223-модда. Улушли мулкдаги мол-мулкни так;симлашва 
ундан улуш ажратиш

Улушли мулкдаги мол-мулк иштирокчилар уртасида 
уларнинг келишувига мувофик; так,симланиши мумкин.

Улушли мулк иштирокчиси уз улушини умумий мол- 
мулкдан ажратиб берипши талаб кдлишга дакди.

Улушли мулк иштирокчилари умумий мол-мулкни так;- 
симлаш ёки улардан бирининг улушини ажратиш усули ва 
шартлари т^исида келишувга эриша олмасалар,улушли мулк 
ипггирокчиси уз улушини асл долида ажратиб беришни суд 
орк;али талаб кдлишга дакди.
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Агар улушни асл долида ажратиб олишга ь;онуи йул 
куймаса ёки уни умумид мулк булган мол-мулкка номута- 
носиб зарар етказмасдан ажратиб олиш мумкин булмаса, аж- 
ралиб чик;аётган мулкдор улушли мулкнинг бопща ишти­
рокчилари томонидан улуширшги к^иймати туланиишни та­
лаб кдлиш дукукдга эга.

Ушбу модда асосида улупши мулк ипггирокчисига асл 
долида ажратиб берилаётган мол-мулкнинг унинг мулк 
);укукддаги улушига номутаносиблиги тегишли пул сумма­
сини тулаш ёки бошк.ача компенсация тулаш йули билан 
бартараф этилади.

Улупши мулк шширокчисига утгинг улупшни асл до.ии/1а 
ажратиб бериш ур]гига бошк,а мyлк'l,opJíap томонидан ком - 
пенсация туланипи^га игптирокчиниит розилиги билан йу.т 
куйилади. Мулкдорнинг улуши арзимас булгатг. амалда аж- 
рагиб бершш1ии мумкин булмаган ва умумий мол-мулкдан 
(1)ойдаланишдан кагга манфаатга эга б>^чмаган до;гларда су.;г 
ушбу му.ткдор розилик бермаган так^дирда дам yJryиlли 
мулкттинг' к,0Jггaн ипгтирокчилари зиммасига мазкур мулк- 
дорг'а компенсагдия тулшп мажбуриятигги гоклагпи мумкин.

Угпбу моддага мувофик. мулкдор компенсация олгани- 
1Ган кейин умумий мол-мулкдаги улушига булган дукукдгги 
йук.отади.

224-модда. Имтиёзли сотиб олин1 ду1С>ткд
Мулкдорлардан бири уз улушини бохггк̂ ! гхгахсга сотгагг 

Г!ак,ти;га к.олган мулкдорлар сот иластт ан улугшти у сотилади- 
гагг нархда ва богик.а тсш' шартларда имт иёзли согиб олиш 
дукук.ига эгадирлар. кимопгди саидоси орк;а11и согиш до.тла- 
ри буггдан мустасно.

Умумий мулк^даг’И yJгyгuгги сотуг?чи уз улушигги узга 
шахсга сотиш нияти дакдда бошк.а мyJГKдopлapгa ёзма ра- 
вигхща маълум кдлиб, улушниггг нархини ва уни сотишггиш' 
бошк.а шартларини курсатиши шар'г.

Агар к.олгагт мулкдорлар имтиёзли сотпб олиш дукук.ини 
амалга оширищдан воз кечсалар ёки бу дукук?̂ ги хабар кдлин-
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ган кундан эътиборан кучмас мулкка нисбатан бир ой даво­
мида боища мол-мулкка нисбатан эса - ун кун давомида 
амалга оширмасалар, сотувчи уз улушини дар к.авдай шахсга
сотишга хакди булади.

Улуш имтиёзли сотиб олиш хукукдни бузган х;олда со- 
тилган такдирда, бопща мулкдорлар уч ой мобайнида сотиб 
олувчининг )^кук.ва мажбуриятларини узларига угказиплш 
суд тартибида талаб кдлипгга х,ак^идирлар.

Улушни сотиб олишнинг имтиёзли Х.УКУКДНИ бошк.а
шахсга беришга йул к^шилмайди.

Давлат органи ёки бопща юридик шахе умумий мулк 
булган уй-жой (хонадон)даги уз улугпини сотган вак^тида 
уйнинг (хонадоннинг) тегигшш кдсмида ижарага олувчилар 
сифатида яшаётган шахслар ушбу модда к^оидалари асосида 
имтиёздга сотиб олишхУ1д а г а  эга буладилар, улар бу ХУКУ1̂ - 
дан воз кечеалар ёки уни амалга оширмасалар - ботш^а мулк­
дорлар бу х;укукка эга буладилар.

Ушбу модцанинг к.оидалари айирботштш пхартномаси 
буйича улушни бошк.а шахега бериш чогида )̂ ам куллани-

225-модда. Биргаликдага мулк булган мол-мулкка эга­
лик 1̂ илиш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф эти1П

Ах'ар биргаликдаги мулк игптирокчилари уртасидаги 
келишув билан бош1̂ ача тартиб назарда тугилган булмаса, 
улар умумий мулкка биргалапгаб эгaJШK кдладилар ва ундан
"фойдаланадилар.

Биргаликдаги мулк булган мол-мулк оарча иштирок-
чиларнинг розилиги билан тасарруф этилади, мол-мулкни
тасарруф этиш хусусидаги битим иштироюшлардан к.айеи
бири томонидан гузилаетган булипшдан к̂ атьи назар, бундай
рози-яик та) 1аб ь̂ гитинади.

Бирга'шкцаги мужнинг хар бир гаш-ирокчиси, агар бар­
ча ипгтирокчиларнинг келишувидан бопщача тартиб англа- 
шилмаса, умумий мол-мулкгш тасарруф этиги хусусида би­
тимлар гузиппа дак^ш.

361



Биргаликцага мулк иштирокчиларвдан бири тузган уму­
мий мол-мулкни тасарруф этиш билан боглик, биг'им уни туз­
ган иштирокчининг зарур ваколатлари йукдиги сабабли, би- 
тимдаги иккинчи тараф буни билган ёки билиши лозим 
булганлиги исботланган такдирдагина к,олган иштирокчилар- 
нинг талабига мувофик; дакдкдй эмас деб топилигш! мумкин.

Биргаликдаги мулкнинг айрим турлари учун ушбу Ко­
дексда ёки бошкд к;онунларда узгача тартиб белгилаб куйил­
ган булмаса, ушбу модданинг к,оидалари кулланилади.

226-модда. Биргаликдаги мулк булган мол-мулкни так;- 
симлаш ва ундан улуш ажратиш

Умумий мол-мулкни биргаликдаги мулк ицггирокчи- 
лари уртасида так,симлаш, шунингдек улардан бирининг улу­
шини ажратиш дастлаб иштиро^шлардан дар бирининг уму­
мий мулк дукукддаги улуши аник^анганидан кейин амалга 
опшрилшпи мумкин.

Умумий мулк та»;симланганида ва ундан улуш ажра- 
тилганида,агар к,онунда ёки жш-ироклиларнинг келишувида 
бошкдча тартиб назарда тутилган булмаса, уларнинг улушла- 
ри тенг дисобланади.

Умумий мулкни так,симлаш ва ундан улуш ажратиш 
асослари дамда тартиби ушбу Кодекс 223-моддаси билан, 
биргаликдаги мулкнинг айрим турлари учун эса - бошк,а 
к;онунпар билан белгиланади.

227-модда. Ундирувни умумий мол-мулкдаги улушга и;а- 
ратиш

Улушли ёки биргаликдаги мулк ишт'ирокчисининг кре­
дитори мулкдорда бошк;а мол-мулк етарли булмаганида ун­
дирувни к;арздорнинг умумий мол-мулк;таги улушига кдра- 
тиш учун бу улушни ажратишни талаб кдлишга дак^и.

Агар бундай долларда улушьш асли до;гада ажратиш 
мумкин булмаса ёки улушли ёхуд биргалшкдаги мулкгганг 
к;олган иштирокчилари бунга эътироз билдирсалар, кредитор 
к,арздор уз улушини умумий мулкгшнг к,олган иштирокчи- 
ларига ушбу улушнинг кдйматига мут'аносиб нархда сотиб,
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сотишдан тушган маблагларни к;арзни узишга к^аратишини 
талаб кдлишга дакди.

Умумий мулкнинг к,олган иинирокчилари кдрздорнинг 
улухиини сотиб олишдан воз кечган такдирда, кредитор ун­
дирувни кдрздорнинг умумий мулк 5сукукдцаги улуишга ушбу 
улушни кимопхди савдоси орк,али сотиш йули билан к,ара- 
тишни суд орк,али талаб кдлишга дакди.

18-бобга шархлар
Аввалги Кодексда умумий мулк икки хил: диссаларга 

булинадиган (диссали мулк) ёки диссаларга булинмайдиган 
(биргаликдаги мулк) деб ажратилган эди (128-модца, 2-кдсм). 
Янги Кодексда бундай ажратиш сакдаб к;олинди. Лекин 
“дисса” - “улуш” деган атама билан алмаштирилди.

Умумий мулк тушунчаси фак;ат атамани узгартириш 
билан чекланмади, мулк эгаларининг таркибий кдсми, унинг 
вужудга келииж асослари, унга нисбатан эгалик кдлиш, ун­
дан фойдаланиш, уни тасаруф кдлиш дукукдарини белги- 
лапш1 к;аратилган янги к^оидалар билан тулдирилди.

Аввалги Кодексга биноан улупши мулк хукукд колхоз, 
кооператив, жамоат тапгкилотлари ва улар бршан давлат корхо­
налари уртасида, шунингдек факдт фук?1роларнинг узлари урта­
сида вужудга келипш мумкин эди. Ташкилотлар билан фукд- 
ролар уртасида умумий (улупвш ёки биргаликдаги) мулк були­
шига йул к^щилмасди. Лекин, баъзи асосларга кдаа улар ̂ гас- 
ида умумий мулк досил булган такдирда, уни бекор кдлиш 
муддати ва тартиби назарда тутилганди. Умумий биргаликдаги 
мулк к.оиддлари асосан колхоз хонадогшнинг мол-мулкига та- 
аллукди булиб, унга 8 модда ажратилган эди(138-145-модда- 
лар). Шунингдек, кдшлок,х^алигвда якка меднат фаолияти 
билан гиугулланувчи фукдролар х^алиги аъзоларининг мол- 
мулки дам биргаликдага мулк дисобланарди (146, 147-модда- 
лар).

Иккала долатда дам, яъхш к о : ехоз хонадонининг ва як­
ка меднат фаолияти билан шугулланувчи фукдроларнинг бир-
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галикдаги умумий мулкининг вужудга келиги асослари, уни 
эгаллаш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф кдлиш к,оида- 
лари к;онун, яъни Кодекс билан белгиланган эди.

Юк.оридаги к;оидалар янги Кодексда инкор кдлинди. 
Биринчидан, улушли ва биргатшкдаги умумий мулк х^укукд- 
1ШНГ кимларга тегишли булигии курсатилмади ва бундай 
мулкларнинг субъектлари х,ар к^андай шахсдан иборат були­
пш, иккинчидан, биргаликдаги умумий мулкни улушларга 
ажратиш мумкинлига назарда тутилди (216, 226-модцалар).

Умумий мулк хук;>'к;и муайян мол-мулкка нисбатан 
купчилик мулкхукук^и субъектларигшнг мавжудлиги билан 
ифодаланади. Агар мол-мулк бир неча алох^ида кдсмлардан 
иборат булиб, унинг х;ар бир кдсми алох,ида мулк х;укукд 
субъектларидан иборат булса, бундай мол-мулкка нисбатан 
умумий мулк хукукд вужудга келмайди. Шунта ухшаш х;олат, 
масалан, куп квартирали уйнинг алодида квартираларига 
булган мулк хукукдга нисбатан вужудга келиши мумкин. 
Кваргиралар, уларни сотиб олган фукдроларга мулк хукукдга 
асосан тегипши булиб, уйга нисбатан уларнинг барчасида 
тегипши умумий мулк хукукд вужудга келмайди. Лекин бун­
дай долда уйнинг алодида объектлари, масалан, уйнинг томи, 
фундаменти, коммуникациялари ва бошкд булиб булмайди­
ган объектларининг умумий мулк дукукд си(}ттида к ^  квар­
тирали уйда яшовчи шахсларга тегигшти булиши мукдррар- 
дир.

Умумий мулк дукук^и мавжуд булиши учун яна битта 
шарт - муайян мол-мулкнинг бир неча мулк дукукд субъ- 
ектларига тегишли булишидан иборат. Шунинг учун дам 
умумий мулк дукукдй к ^  субъектли дукук, дисобланади. Агар 
мол-мулкка нисбатан биггашахс мулкдукукд субъекти булиб 
дисобланса, умумий мулк дукукд вужудга келмайди. Маса­
лан, бир неча фук,ароларнинг мол-мулкидан тапжил топган 
юридик шахе мол-мулкини умумий мулк дукукдга тааллук,- 
ли деб булмайди, агар ушбу мол-мулкка нисбатан битга, яъни 
с1)ак;ат юридик шахснинг узи мулк дукук,ик1 эга булса. Хужа-
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лик цшркатлари, жамиятлари, кооперативларнииг мол-мул­
ки улар аъзоларининг мол-мулкидан ташкил топади, лекин 
юридик шахсни тузипща унинг муассислари уз диссаларини 
битта мулк эгасига - юридик шахсга топширадилар, натижа­
да битта субъектли мулк дукукд вужудга келади. Уз маблаг­
ларини (диссаларини) юридик шахсга топпгарган шахслар 
ушбу маблагларга нисбатан мулк дукукддан мадрум булади­
лар, лекин юридик шахсга нисбатан, агар у тугатиладиган 
булса ёки муассис унинг таркибидан чикдб кетадиган булса, 
таъсис дужжатларига мувофик, мол-мулкнинг узига тегигпли 
кдсмини ёки унинг кдйматини мажбурият дукукд буйича 
талаб кдлиш дукукдга эга булади.

Умумий мулк дукукднинг турлари ва мyJíк дукукд эга- 
ларининг узаро келишувига кура улар уртасидаги муноса­
батлар бир-биридан фарк. кдлади.

Кодексда биргаликдаш умумий мол-мулкшшг барпо були­
пш, унинг хусусияти дисобга олинган долда куйидагта бел­
гиланди: уз вазифасигш, яыш  фойдаланиш мак.садига му1го- 
сиб булипшни узгартирмаган долда так.симланиши мумкин 
булмаган (булинмайдиган ашёлар, яъни яхлит тарзда белги­
ланган мол-мулклар) ёки к.онун буйича так;симланиши мум­
кин булмаган, икки ёки ундан ортик; шахсларнинг мулк 
дукукдга утган мол-мулк биргаликдаги умумий мол-мулк 
дейилади.

Мулк дукукд эгаларидан дар бирининг, уларга тегиш- 
булган умумий мол-мулкдаги улушлари (>;.иссалари) аник, 

белгилаб куйилган булса, бундай мулк улупши мол-мулк 
дейилади. Улушли мол-мулкда к,онунга асосан ёки ишти- 
рокчиларнинг келишуви билан уларнинг улуишари аник, бел­
гилаб куйилмаган булса, улупшар тенг деб дисобланади. Улухп- 
лар тенг булмаслиги дам мумкин (217-модда).Улушли мулк­
ни тасарруф кдлишга нисбатан имтиёзли дукукдар белги­
ланди (224-модда).

Утмишда бирга1шкдаги умумий мулк к;онунниш’ импе­
ратив нормалари билан бел1’иланарди. Ушбу нормалар билан
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назарда тутилган долларда тарафлар ур-гасидаги мухтосабатлар 
диссали мулкка асосланиши мумкин эмас эди. Мазкур Ко­
дексда умумий мулк дукукднинг тарафларига, уз манфаат­
ларига мос келишини кузлаб, умумий мулкнинг у ёки бу 
турини танлаш учун имконият яратилади. К,онунда бирга­
ликдаги умумий мулк назарда тутилган булсада, тарафлар 
узаро келжиган долда уз муносабатларини улугшш сулх, дукукд 
асосида белгилашлари мумкин. Улупши мулк тарафлари уму­
мий мол-мулк учун биргаликдаги мулк дукукдни танлай 
олмайдилар.

Кодексга мувофик„ агар к;онуша ёки тарафларнинг узаро 
келишувига биноан мол-мулкка нисбатан биргаликдаги уму­
мий мулк дукукднинг вужудга келиши назарда тут’илмаган 
булса, умумий мулкнинг диссали булиши фараз к,илинади. 
Умумий диссали мулк буйича мулкдорларнинг дар бирига 
мол-мулкнинг олдиндан анихдинган улуиш, маълум бир кдс­
ми тегипши булади. Биргаликдаги умумий мулкда дам бу 
мулк тарафларинитгг улутпи булади, лекин мол-мулкдаги улар­
нинг улупшари олдиндан аник, белгиланмайди. Улушларршнг 
аникданиши фак^т умумий мулк дукукд гугатилган ёки бир­
галикдаги умумий мулкдан улушни ажратиш дакдда талаб 
куйилган долларда юз беригпи мумкин. Бундай к,оида эр- 
хотиннинг никод даврида ортт'ирган мол-мулкига, дедк,он 
хужалигининг умумий мулкига, хусусийлаштирилган уй- 
жойга булган умумий мулкка нисбатагг кулланиши мумкин.

Умумий мулк бир неча шахслар томонидан биргаликда 
агпёлар, мадсулотлар яратиш ёки уларни сотиб олишпари, 
меросхур булишлари, хужалик, тадбиркорлик фаолиятини 
амалга оширишлари натижасида вужудга келиши мумкин. 
Умумий мулк оилада биргаликда самарали фаолият юргазиш 
учун дам мудим адамият касб этади. Бозор муносабатлари- 
нинг таркиб топиши шароитида умумий мулкка асосланган 
фаолиятларнинг доираси кенгаяди. Уй-жойларнинг хусусий- 
лаштирилиши жараёнида куп квартирали уйларнинг барча 
фукдроларнинг фойдаланипш учун зарур булган умумий объ-
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ектларига нисбатан умумий мулк хукукд вужудга келиши 
тобора ку^аяди. Дедк;он х^алиги  ва ёрдамчи кдшло к. хужа­
лик корхоналариншгг ривожланиши х;ам умумий улушли мулк 
дукукднинг таркиб тониши учун ёрдам беради. Келажакда 
биргаликдаги умумий мулк дукукд анъана булиб к.олган эр- 
хотиннинг мулкига ва булинмайдиган мол-мулкни мерос 
кдлиб к,олдиришга нисбатан жорий кдлиниши мумкин. Ле­
кин, агар Узбекистоннинг никод ва оила кодексида никод 
шартномаси назарда тугилса, ушбу анъанада узгариш юз бе­
ради: эр-хотин никод даврида дам улутллардан тагнкил топ­
ган умумий мулк дукукдга эга булишлари мумкин.

Уй-жой курилиши кооперативларида дам, агар уй-жой 
курилишида эр-хотин ва оила бошк^а аъзоларининг умумий 
маблаглари сарфланган булса, умумий мулк дукукд вужудга 
келади. Оила аъзоларидан бири квартирани сотиб олишда 
ёрдам бергаН'булса, у уй-жой курилиш кооперапиясига те­
гипши уйдага квартирага умумий мулк сифатида талаб к;^иш 
дукукдга эга булмайди. У фак^ат сарфланган маблагни талаб 
кдлишга дак^и. Ушбу к,оида бошкд матлубот кооперативла- 
рида дам, шунингдек уй-жой курилишида дам кулланилади.

Юридик шахе ташкил к,илинмасдан, фук;аролар, юри­
дик шахслар ;йУгасида шартномага асосан биргаликда амалга 
ошириладиган тадбиркорлик фаолияти натижасида вужудга 
келадиган умумий мулк хукукд узига хос хусусиятларга эга. 
Бугщай шартнома буйича унинг тарафлари уз мол-мулкла- 
рини, кучларини кушиш йули билан хужалик фаолиятида 
умумий мак.садга эришиш учун к,онунга зид булмаган дара- 
катларни биргаликда бажаришни уз зиммаларига оладилар. 
Шартнома тарафларининг к^^ган мол-мулки ва пул бадал- 
лари (взноси), гиунингдек уларнинг биргаликдаги фаолият- 
лари натижасида яратилган ёки сотиб олинган мол-мулклари 
уларга тегишли умумий диссали мулк дисобланади. Бундай 
фаолиятни бошкэ.риш тарафлардан биронтасига топширила- 
ди. Бундай ваколатни уз зиммасига олган тараф шартнома­
нинг бопгк.а иштирокчилари томонидан имзоланган ишонч-
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номага асосан даракат кцлади. Биргаликда фаолият учун таш­
кил топган умумий мол-мулк шартнома б;^ича умумий ишни 
бо1пк.арувчи тарафнинг балансида алодида дисобда булади.

Биргаликдаги мол-мулкгш эгаллаш, утщан фойдаланиш 
ва уни тасарруф этиш дакдда янги к,оидалар белгЕшанди (225- 
модда). Умумий к,оидага асосан биргалшкдаги мулкка унинг 
эгалари биргалашиб эгалик кдлади лар ва фойдаланадилар. 
Лекин улар узаро келигпиб бопхк,ача тартиб урнатган булиш- 
лари дам мумкин. Бундай мулкгш тасарруф кдлипща ушбу 
мулк эгаларининг розилиги талаб кдлинади.

Тадбиркорликнинг ривожланиши таъсири остида уму­
мий мулк дукукд иштирокчиларининг дар бирига уларнинг 
барчаси розилиги билан ушбу мол-мулк юзасидан битимлар 
тузиш дукукд берилди. Иштирокчиларнинг келипгуви би­
лан ваколат берилмасдан тузилган битим дак,ик,ий эмас деб 
дисобланиши назарда тут'илди (225-модда).

Умумий мулк дукукд асосида ушбу мулк субъектлари 
уртасида мол-мулкни эгаллаш, ундан фойдаланиш ва угш 
тасарруф К.ИЛИШ б ^и ч а  ички мулкий муносабатлар вужудга 
келади. Субъектларнинг дукук, ва бурчлари, маълум даража­
да, уларнинг умумий мол-мулкка кугпган улушларининг 
мик^дорига кдраб белгиланади. Агар к,онунда, шартномада ёки 
умумий мулктш ташкил кдлишга багипшанган бошк,а дуж- 
жатда умумий мулк иштирокчиларининг улупш аник, белги­
ланган булмаса, улупшар теш’ деб фараз к,илинади ва улар- 
1ШНГ дар бири умумий мол-мулкка нисбатан тенг дукук.к;а 
эга деб дисобланади. Бундай тенглаштиришга иштирокчи- 
лардан бирининг кушган улуши купайиши ва бунинг нати­
жасида умумий мулк микдори дам купайганлиги дисобга 
олинган долда, иштирок'тилар?шнг келишуви билан, узгар­
тириш киритилиши мумкин.

Яхшиланган улупши мулюшнг такдири турлича дал 
к,илинади. Умумий мол-мулкнинг яхппшанган к;исмини аж- 
рат'иб 0 ЛИП1 дам мумкин. Агар ажратиб олишнинг иложи 
булмаса, яхшиланиш киритган улу1Ш[и мулк иштирокчиси
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умумий мулк дукук;идаги уз улушини тегишли даражада 
к5т1айтиришни талаб кдлиитга даьуш булади.

Умумий мулк дукукд дакдкдй белгиланган (реальный) 
ва аник, белгиланмаган (идеальный) улушлардан иборат були­
ши мумкин. Хакдкдй улуш натура шаклида алодида белги­
ли булади (Масалан, умумий бог довли (дача) яшаш майдо- 
нигшнг ажратилган муайян бир кдсми). Аник, белгиланмаган 
улуш умумий мол-мулкнинг муайян аник, бир кдсмига эмас, 
балки ушбу мол-мулкка булган умумий дукукдинг бир кдс­
мига карра сифатида белгиланган дукукдан иборат булади 
(Масалан, уй-жойга, автомашинага булган умумий дукук;- 
нинг иккидан бир кдсмига нисбатан улуиига дукукда эга 
булиш). Бундай долда дам умумий мулк дукукднинг мазму- 
нида узгариш юз бермайди. Уй-жойнинг бир кдсми фойда­
ланиш учун ажратилган долда дам, ундан фойдаланувчи уму­
мий мулк дукукднинг иштирокчиси булиб к,олаверади. Уй- 
жойнинг бир кдсми нобуд бу^лса, умумий мулк дукукднинг 
барча эгалари етказилган зарарни к.онлашни талаб кдлиш 
дукукдга эга булади. Нобуд булиш натижасида уй-жойдан 
фойдалахшш имкониятидан мадрум булган шахе, умумий мулк 
дисобланган уй-жойнинг бошк^а к;олган кдсмидан жой талаб 
кдлиш дукукддан мадрум булмайди. Демак, улуши аник, бел­
гиланмаган умумий мулк дукукд иштирокчиларининг мол- 
мулкдаги улушлари унинг муайян бир кдсми билан эмас, 
балки унга булган дукук, билан белгаланади.

Умумий мулк дукукдга тегитили булган улуш, умумий 
к,оидага биноан, униш’ барча иштирокчиларининг келишуви 
билан тасарруф этилади. Аммо, дар бир иштироюшга уз улу­
шини Кодексниги' 224-моддасига амал кдлган долда эркин 
гасарруф этиш дукук,и берилади.

Умумий улуииш мулю-ш эгаллаш, ундан фойдаланиш 
х,ам иш'1'ирокчиларининг келишуви билан амалга оширила­
ди. Агар бундай келишухи'а эришилмаса, суд томонидан бел­
гиланган тартибда амалга оширилади.

24—5276 __________________________________________________________________________________________

369



Улушли мулкдаги умумий мулкдан фойдаланиш нати­
жасида келадиган досил, мадсулот ва даромадлар умумий мол- 
мулк таркибига кушилади ва мулк иштирокчилари уртасида 
келишувга биноан, агар бошкд тартиб назарда тутилган булма­
са, улар улушларига мутаносиб равишда так,симланади.

Умумий мол-мулкдаги улушнинг микдори ундан олин­
ган даромадларни так^симлаища дам, шунингдек уни сакдаш 
билан боглик; харажатларни так;симлашда дам адамиятга эга. 
Харажатлар умумий мулк дукук;и игптирокчилари уртасида 
так,симланиши дакддаги к;оида императив характерга эга. 
Ушбу 1̂ оидани иштирокчиларнинг келишуви билан узгар­
тириб булмайди. Хар бир иштирокчи уз улушига к;араб хара­
жатларни к;оплашда иштирок этиши шарт. Лекин, узаро ке­
лишилган долда, бир иштирокчи иккинчи ипггирокчининг 
дисобидан харажатларни битимга асосан к^оплашни уз зим­
масига олиши мумкинлиги инкор этилмайди.

Умумий мулк дукукддаги улуш шартномага кура олув­
чига умумий к^оида б^^ича шартнома тузилган пайтдан бош­
лаб :^ади. Мулк дукукднинг тугатилжши учун сабаб булган 
умумий асослар (мулкнинг нобуд булипш, унга нисбатан 
дукукдинг бир шахсдан иккинчи шахсга ;^иши ва д.к.)дан 
ташк.ари умумий мулк дукукд унинг иштирокчилари урга- 
сидатак^симланиши натижасида тугатилшпи мумкин. Унинг 
алодида иштирокчиси учун умумий мулк дукукднинг туга­
тилипш ушбу ипггирокчининг умумий мол-мулкдан уз улу­
шини ажратиб олиши билан боглик,.

Умумий улушли мол-мулкгш так;симлаш ва ундан улуш­
ни ажратиш иштирокчиларнинг келишувига мувофик,, агар 
иштирокчилар уртасида келишувга эришилмаса, суд тарти­
бида амалга оширилади. Суд умумий мол-мулкни так;сим- 
лашнинг тартиби, мудцати ва бошк;а шартларини белгилаб 
бериши мумкин.

Юк,орида таъкидлаб ^илганидек, биргаликдаги уму­
мий мулк дукукд к,онунда белгиланган долларда вужудга
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келади. Бопща долларда тарафларнинг келишуви билан бир­
галикдаги умумий мулк дукукд вужудга келмайди. Бирга­
ликдаги умумий мол-мулкни эгаллап!, ундан фойдаланиш 
ва уни тасарруф кдлиш унинг иштирокчилари томонидан 
биргаликда ва келишилган тартибда амалга опшрилади.

Давлат руйхатидан ;^казлипш керак булган битимлар­
дан тапщари ботпк.а битимларни биргаликдаги мулк дуку1^ -  
нинг игнтирокчиларидан дар бири мустакдл равипвда тузиши 
мумкин. Бундай долда бошк^а иштирокчиларнинг розилиги 
борлиги фараз кдлинади. Лекин булар битим тузувчига ва­
колат берилмаганлигрши асос кдлиб битимни бекор к.или1п 
х,акдда талаб куйшшгари мумкин. Бундай талаб учун битим 
тузувчи дакдк^атда дам бошкд иштирокчиларнинг розилиги 
булмаганлигини билган булипш ёки билиши лозим булиши 
талаб кдлинади.

Биргаликдаги мол-мулкни унинг иглтироютилари урта­
сида так,симлаш, шунингдек улардан бирининг улушини аж­
ратиш дастлаб иштирокчилардан дар бирининг умумий мулк 
дукук,идага улутпи аникдангандан кейин амалга оширилипш 
мумкин. Биргаликдаги умумий мол-мулк кдйси турдан ибо­
рат булишига к̂ араб, уни 1ак.симлаш асослари ва тартиби дар 
хил булади. Масалан, эр-хотиннинг биргаликдаги мол-мул­
кини так;симлаш дедк,он хужалигининг биргаликдаги уму ­
мий мол-мулкини так.симлагцдан фарк; кдлади.

Улушли ёки биргаликдаги мулк дук,уБ^ига тегипиш 
булган улушга нисбатан ундирувни кдйтариш кредиторлар- 
нинг талабларига асосан амалга опшрилиши мумкин. Лекин 
бунда икки долатга эътибор бериш керак: а) биргаликдаги 
мулк дукукд иштирокчисининг кредиторларининг талабла- 
ригш к^аноатлантириш учун уггигп улушидан бошкд мол-мулки 
булмаслиги керак; б) к^арздор булган биргаликдаги мулк 
дукукд иштирокчиси уз улушини ушбу мулк дукукднинг 
бопгкд ипггирокчисига (ипггирокчиларига) бозор нархида со- 
типш ва олган фойдаси дисобига кредиторлари олдидаги к,ар-
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зидан кутилиши мумкин. Масалани бундай йул билан дал 
к.илип1 учун имконият булмаган тащщрда, к;арздорнинг бир­
галикдаги умумий мулк дукукдда булган улуши кимошди 
савдоси орк;али сотилиб, утшнг кредиторлари талаби тегиш­
ли равипща кдноатлантирилиши мумкин.

К
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19-БОБ 
МУЛК ХУКУКИНИ ВА БОШКА АШЁВИЙ 

ХУКУКЛАРНИ х и м о я  ки л и ш
228-модда. Мол-мулкни боища шахснинг донунсиз эга- 

лигадан талаб к,илиб олиш (виндикация)
Мулкдор уз мол-мулкини бошк,а шахснинг к,бнунсиз 

эгалигидан талаб кдлиб олишга дакдни (виндикация).
229-мода:а. Мол-мулкни инсофли эгалловчидан талаб 

Килиб олиш
Агар мол-мулк уни боища шахсга бериш дукукдга эга 

булмаган шахсдан дак; тулаб олинган булса, олувчи бугш 6ш -  
маган ва билиши мумкин булмаган (инсофли эгалловчи) булса, 
мол-мулк мулкдор томонидан ёки эгалик кдлиш учун мулк­
дор берган шахе томонидан йук.отиб куйилган ёхуд мулк- 
дордан ёки у мол-мулкигш берган шахсдан ̂ рланган ё булма­
са уларнинг ихтиёридан ташк,ари бошк,ача йул билан улар­
нинг эгалигидан чикдб кетган булса, мулкдор бу мол-мулк­
ни олган шахсдан талаб кдлиб олишга дак^ш.

Агар мол-мулк суд к,арорларини ижро этиш учун бел­
гиланган тартибда сотилган булса, мол-мулкни утлбу модда­
нинг биринчи к.исмида к^сатилган асослар буйича талаб 
кдлиб олишга йул к;^илмайди.

Агар мол-мулк уни бошк^а шахсга бериш дукукдга эга 
булмаган шахсдан дак; туламасдан олинган булса, мулкдор 
мол-мулкгш барча долларда дам талаб кдлиб олихпга дак^и.

Пул, игунингдек такдим этувчига деб ёзилган кдммат- 
ли к;огозлар инсофли эгалловчидан талаб кдлиб олинигии 
мумкин эмас.

230-модда. Мол-мулк боища шахснинг к;онунсиз эгали­
гидан талаб килиб олинганда даромадлар ва харажатларни 
тулаш

Ушбу Кодекснинг 228-моддасига мувофик,, мулкдор мол- 
мулкини талаб кдлиб олаётганида куйидагиларни дам талаб 
ьдшшб олишга дак^идир:
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уз эхилигининг К.ОНУНИЙ эмаслйгани билган ёки били- 
ши Л (-зи м  булган шахсдан (инсофсиз эгалловчи) ушбу шахе 
мол-мулкка эгалик ьдилган бутун вак;т давомида олган ёки 
олиши лозим булган барча даромадларни кдйтариб беришни 
ёки тулапши;

инсофли эгалловчидан эса - у узининг эгалиги к;ону- 
ний эмаслигини билган ёки билиши лозим булган пайтдан 
бопшаб ёхуд мулкдорнинг мол-мулкни талаб 1дилиб олиш 
х;ак.идаги даъвоси б>%ича талаб келган пайтдан бопшаб олган 
ёки чикдриб 0ЛИ1ПИ лозим булган х;амма даромадларни.

Уз навбатида инсофли эгалловчи х;ам, инсофсиз эгал­
ловчи дам мол-мулкдан кднча вак̂ г давомида олинган даро­
мад мулкдорга к,айтарилиши керак булса, шунча вакд' даво­
мида мол-мулкка к;илинган зарур харажатларини тулашни 
мулкдордан талаб щлипгга да1ф1и.

Башарти, ашёни яхпшлайдиган нарсаларни ашёга ши- 
каст етказмасдан ажратиб олиш мумкин булса, инсофли эгал- ■ 
. )вчи мазкур нарсаларни узида к^олдиришта дакди. Агар бун-: 
дай нарсаларни ажратиб олиш мумкин булмаса, инсофли эгал- • 
ловчи ашёни яхшилаш учун к^илинган харажатларни талаб 
кдлиб олиш дукукдга эга, лекин бу харажатлар ашёга к^таил- : 
ган кдйматдан куп булмаслиги керак.

231-модда. Мулкдорнинг дуку1̂ ларини эгалик щлищдан 
мадрум этиш билан богли!  ̂ булмаган ду1̂ бузарликлардан 
димоя 1̂ илиш (негатор даъво)

Мулкдор уз дукукдарининг дар к.андай бузилишини^; 
гарчи бу бузиш эгалик кдлишдан мадрум этиш билан бог­
лик; булмаса дам, бартараф этишни талаб кдлиши мумкин  ̂
(негатор даъво).

232-модда. Мулкдор булмаган эганинг дуку1д1арини щшоя 
кдтшш

Гарчи мулкдор булмаса дам, лекин мол-мулкка мерос 
кдлиб к;олдириладиган умрбод эгалик, хужалик юритиш, опе­
ратив бошк^ариш дукукд асосида ёки к,онун ёхуд шартномада 
назарда тутилган бошк,а асосга кура эгалик кдлаётган шахе
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х;ам ушбу Кодекснинг 22 8-2 31-моддаларида назарда тутил­
ган хукукдарга эга булади. Бу шахс уз эгалигини мулкдор­
дан х;ам х;имоя кдлиш х;укукдга эга.

233-модда. Мулк ^уцу^ининг 1̂ онунга мувофик; бекор 
булиш о^ибатлари

Мулк х,укукдни бекор кдладиган к^онун дабул кдлин­
ган такдирда, ушбу к^онунни к,абул кдлиш натижасида мулк- 
дорга етказилган зарар, шу жумладан мол-мулкнинг кдй­
мати давлат томонидан туланади. Зараргш тулаш билан бог­
лик. низолар суд томонидан х;ал кдлинади.

19-бобга шарх^ар
Мулк эгасининг х.укукдари мол-мулкни бошк;а шахс­

ларнинг к;онунсиз эгаллашидан талаб кдлиб олиш (виндика­
ция) ва эгалик кдлигпдан махрум этиш билан боглик, булма­
ган хукук,бузарликлардан димоя кдлиш (негатор даъво) усул- 
ларини куллаш йули билан амалга оширилади. Винддкаидя 
ва негатор атамалари лотин тилидан олинган булиб, винди­
кация - мулкни х;имоя кдламан, талаб кдламан, негатор эса
- мулкдан фойдаланишда мавжуд тускднликларни барта­
раф к,илишга к,аратилган даъволар маъносини беради. 
Утмишда даъвонинг ушбу шакллари Рим х,укукддан тар­
киб тонган булиб, кун давлатларнинг к,онунларида, жум­
ладан Узбекистон Фук,аролик кодексида дам уз аксини 
тонди (228, 231-моддалар). Лекин аввалги Кодексдаги х;ар 
к,андай шароитда ва х,олатда дам давлат мулкини димоя 
кдлишга нисбатан чекланмаган виндикация кулланишига 
оид к,оидалар (64-модда) тупшриб к,олддрилди. Масалан, уз 
эгалигидага мол-мулкка нисбатан дукукда эга булмаган, аммо 
бошк;а шахсга к;онугшй равишда тегишли булган мол-мулк­
ни эгаллаб турувчи шахслар инсофли ва инсофсиз эгаллов- 
чиларга булинади. Ушбу тушунчалар аввалги Кодексда бор 
эди, янги Кодексда дам сахдлаб к;олинди. Лекин аввалги Ко­
декс буйича (162, 1б4~моддалар) фук;ароларга тегишли мулк 
дукук;ини димоя к,илиш учун чекланган виндикация кужан-
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ган булса, яъни шахсий мулк эгаси Кодекснинг 163-модда- 
сида белгиланган шартлар мавжуд булгагщагина уз мулкини 
инсофли эгалловчидан талаб кдла олса, бировга утказилган 
ёки унинг томонидан эгаллаб олинган давлат мулки дар ким- 
дан, яъни инсофли ва инсофсиз эгалловчидан дам барча дол­
ларда талаб кдлиб олиниши мумкин эди. Янги Кодексга 
биноан мол-мулкнинг, кимга (фук;арогами, юридик шахсга- 
ми, давлатгами) тегишли булишидан к^атаи назар, уни ин­
софли ёки инсофсиз эгаллаб турувчилардан деч к^андай ис- 
тисносиз тенглапггирилган умумий к,оидага асосан эгаси то­
монидан талаб кдлиб олиш дукукдга эга булди (229, 230- 
моддалар).

Кодекснинг 228-231-моддалари буйича виндикация ва 
негатор даъво лари кузгатиш дукукд асосан мулк эгасига бе­
рилади. Лекин Кодекснинг 2 32-моддасига биноан умрбод 
мерос кдлиб к,оадирилган мол-мулкка эга1шк кдлувчи шахс­
лар, хужалик юритиш ва оператив бошк^ариш дукук^гарига 
эга булган ташкилотлар, шунингдек к;онун ёки шартномада 
назарда тутилган бошк^а сабабларга кура мол-мулкка эгалик 
кдлаётган шахслар дам ушбу моддалар, яъни 228-231-модда- 
ларда назарда тутилган дукук^арга эга. Бундай шахслар уз 
эгалигидаги мол-мулкгш, унинг эгаси булган шахсдан дам 
димоя кдлиш каби дукукда эга.

Хусусий мулкнинг мук,адцас;шги ва унигп дар томон­
лама мудофаза кдлинипш Кодексгшгп 233-моддасида уз ак­
сини топди. Ушбу модцада белгилагпаи к,оидага асосан, агар 
мулк дукукд К.ОНУНИЙ равишда бекор кдлинган так^щрда 
)<,ам (масалан, национа/шзация) бунинг окдбатида мулк^дорга 
етказилган зарарнинг ва мулк к^ийматининг дам давлат то­
монидан туланипш назарда тутилади. Зарарни ва мулк кдй- 
матини тулаш билан боглик, низолар суд томонидан дал кд- 
линшпи мумкин.

Мазкур 233-модда мазмун жидатдан “Узбекистон Рес- 
иубликасида мулкчилик тугрисида” ги Конуннинг 39-модда- 
СИ1ИГ такрорлайди: Мулк дукукд фа1̂ ат к,онунга мувофи!  ̂бе-
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кор КИЛИНИ11Ш мумкин. Мулк х;укукднигдавлат органининг 
еки фукдроларнинг узини узи бошкдриш органларининг к;ону- 
йга мувофик, булмаган хужжатларидан хдмоя кдлиш усулла­
ри тугрисида Кодекснинг 12, 15-моддаларига ва уларга бе­
рилган шарзутарга к,аралсин.

Хусусий мулкхдсобланган мулкдорга кдраиши уй, бош- 
кд бинолар, иншоотлар, дов-дарахтлар жойлашган ер участ- 
касини олиб куйиш х;акдда к,арор ^абул к;илиниши муноса- 
бати билан ёки давлат идорасининг мулкдор мол-мулкини 
бевосига олиб к;^ишга к^фатилмаган бошкд кдрори муноса- 
бати билан мулкдорнинг хукукдни т^татиб 1̂ йишга фак,ат 
Узбекистон Республикаси к,онун х,ужжатларида белгиланган 
х,ош|арда ва тарг'ибдагина йул куйилади. Бунда мулк )(укукд- 
нинг бек1)р булииш окдбатида етказилган зарар мулкдорга 
ly J !.а -т^и  с тул ai 1 ад и.

Мулкдор норози булган такдирда ииз(1 суд, хужалик 
суда ёки бета pací), яъни холислар суди томон :•! ;.[ан х;̂ л кдлин- 
магунича, мулк хукукз4Ршнг бекор булишигп ojm6 борадиган 
к,арор амалга оширилмайда. Мулкдорга етказшпан зарарни 
к,ош!аш билан боглик, барча масалалар х,ам низони куриб 
ЧИК.ИШ жараёнидах;ал этилади.

Табиий офатлар, фалокатлар, юкумли касалликларнинг 
тарк,алиши, х;айвонларда касалликларнинг кенг ёйилиши ва 
фавкулодаа руй берадиган бошк,а х,олатларда мол-мулк дав­
лат хокимияти органларининг к,арорига биноан жамият ман- 
фаа1 лари! [И кузлаган х,олда мулкх!;орлардан к,онун хужжатла- 
рида белт'иланган гаргабда ва Mcvi-MyjrKHMHr кдймагирш гулаш 
итарти билан мажбурий тарзда олиб куйилиши (реквизипия 
к,илиниши) М>'МКИН.

Кодекапшг 233-моддаси ва бошк,а норматив актларга 
мувофик, мулк х,укукднинг бекор булиши окдбатида етка­
зилган зарарни тулашни давлат уз зиммасига олиши к,онун 
ёки бошк,а х;укукдй х,ужжат к,абул кдлинишини талаб кд­
лади. Бундай х,ужжатда етказилган зарарни белгилаш к,ои- 
далари, уни ундириш тартиби ва муддати, етказилган зарар-
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ни тулаплш бевосита амалга оширадиган давлат органи аник; 
назарда тутилган булиши керак. Чунки 233-модцада назарда 
тугилган асосларга биноан етказилган зарарни ундириш буйича 
кдйси давлат органига нисбатан даъво кузгагиш мумкинлига 
ту^исидаги масала охиригача дал кдлинмаган. Бу масала 
“Узбекистон Реснубликасида мулкчилик тугрисида”ги К.онун- 
нинг 39-моддасида дам дал кдлинмасдан очик. к;олдирил- 
ган. Лекин К.01гуннинг 40-моддасида мулк дукукдни к;онун- 
га мувофик, бекор булиши муносабати билан эмас, балки 
давлат бошк,аруви органлари ёки давлат докимияти мадал­
лий органлари томонидан к,онунга хилоф булган дужжат- 
нинг к,абул кдлинипш натижасида мулкдорга етказилган за­
рарни к;оплашга оид к,оидапар назарда тутилади. Бундай дуж­
жат чик;ариш окдбатида мулкдорга етказилган зарар ушбу 
моддага мувофик; тегашли, яъни дужжат чик,арган давлат 
бошк;аруви органи ёки давлат докимияти мадаллий органи 
икгиёридаги маблаг дисобидан тула-тукис к,опланиши шарт 
эканлиги таъкидданади. Демак, 40-моддада назарда тутилган 
долларда етказилган зарарни к;онлапши талаб кдлиш учун 
даъвони кимга нисбатан кузгатиш мумкинлиги аник, курса- 
тилиб ут'илади. Масаланинг бундай дал кдлинипш Кодекс­
нинг 11, 12-моддаларида назарда тутилган к,оидаларга дам 
мос келади.
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III бУл и м
МАЖБУРИЯТ ХУКУКУ\

1-КИЧИК БУЛИМ. МАЖБУРИЯТЛАР 
ТУГРИСИДА УМУМИЙ КОИДАШАР

20-БОБ 
МАЖБУРИЯТ ТУШУНЧАСИ ВА ТАРАФЛАРИ

234-модда. Мажбурият тушунчаси ва унинг вужудга ке- 
лиш асослари

Мажбурият - фукдролик дукукдй муносабати булиб, унга 
асосан бир шахе (кэ.рздор) бошкд шахе (кредитор) фойдаеига 
муайян хдракатни амалга оширишга, чунончи: мол-мулкни 1Х)п- 
пшриш, ишни бажариш, хизматлар курсатиш, пул тулаш ва 
доказо ёки муайян даракатдан узини сак^ашга мажбур булади, 
кредитор эса - кдрздордан узининг мажбуриятларини бажа- 
рипши талаб кдлиш хукукдга эга булади.

Мажбуриятлар шартномадан, зиён етказиш натижасида 
хэмда ушбу Кодексда щрсатилган бопгкд асосларддн келиб 'ЖЩ1- 
ди.

235-модда. Мажбуриятнинг тарафлари
Мажбуриятнинг тарафлари - кредитор ёки кдрздор сифа­

тида бир ёки бир пайтнинг узида бир неча шахе ипггирок 
этиши мумкин.

Мажбуриятда кдрздор томонида ипггирок этган шахслар- 
дан бирига кредитор биддирган талабларгшнг дакдкдй эмас;ш- 
ги, гоунингдек бундай шахсга талаб к;^ип1га дойр даъво муд­
дати 5^иб кетгаршиги кредиторнинг к,олган шахсларга булган 
талабларига узича дахл этмайди.

Агар тарафлар шартномага биноан бир-бирларига нисба­
тан мажбуриятли булса, тарафлардан дар бири бошкд тараф 
олдида унинг фойдаеига нима кдлиши шарт эканлиги жидати- 
дан унинг к,арздори ва айни бир пайтнинг узида ундан нима 
талаб кдлишга дукук^и эканлиги жидатидан унинг кредитори 
дисобланади.
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Мажбурият унда тарафлар сифатида к^атнашмаган шахе - 
лар (учинчи шахслар) учун бурчлар досил кдлмайди.

К,онун дужжатларида ёки тарафларнинг келишувида на­
зарда ту1’илган долларда мажбурият учинчи шахслар учун маж­
буриятнинг бир тарафи ёки дар иккала тарафига нисбатан 
дукук; вужулха келтиригшт мумкин.

20-бобга шарх,лар
Мажбурият дукукд энг катта институтдан иборат. У асо­

сан икки кдсмдан - мажбурият дак,идаги умумий к;оидалар- 
даи (234-385-МО ддалар) вамажбуриягларнинпурларидан иборат 
(386-1002-моддалар). Иккала кдсмида дам янги боблар ва 
моддалар мавжуд. Эски Кодексдан олинган моддаларнинг 
к;^тчилиги к^айтадан жшхаб чикдлди ва тадрир кдлинди. Маж­
бурият тушунчаси, унинг тарафлари, вужудга келиттти асосла­
ри, бажариш тартиб-к.оидалари, бажаришни таъминлаш во- 
ситалари, бажарилмай к^олиш ок^ибатлари,унинг тугатилиши 
ёки бекор булипш дакддаги моддаларни бозор муносабатла- 
ригшнг талабларига жавоб бериш даражасилд тузишга даракат 
кдшнган.

Иккита модпддан иборат булган (234,235-моддалар) ушбу 
бобда мажбурият тушунчаси ва унинг кулланиши билан бог­
лик; булган муносабатларнинг доираси, вужудга келиш асос­
лари дамда мажбуриятшнг тарафлари булмиш к а̂рздор ва кре­
дитор дакдда умумий тавсиф беришга оид тан олинган уму­
мий к^оидалар бозор муносабатларининг хусусиятлари дисобга 
олинган долда янгича тадрирда тайёрланган.

Мажбурият б;^ича бирон бир даракатни бажаришга ёки 
бажаришдан узини сакдатжа мажбур булган тараф - к;арздор, 
утпбу даракатни бажариштш ёки бажармасликни талаб кдлиш 
хукукдга эга булган тараф - кредитор деб дисобланади. Шун- 
га кура мажбуриятларниш’ субъектлари “к,арздор” ва ’’креди­
тор” деб юритилади.

Айрим мажбуриятлар, масалан, кдрз шартномасида бир 
тараф (к;арз берувчи) фак^ат кредитор булиб дисобланса, ик-
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кинчи тараф (к;арз олувчи) факдт кдрздор дисобланади. Ле­
кин к^пжнчамажбуриятдаги тарафлар бир йула дам кредитор, 
дам кдрздор булиб к^атнашадилар. Масалан, од!ги-сотди маж­
бурияти б^ича сотилган ашёии(нарсани) топпшришда к;арз- 
дорга роиаса, сотилган нарсанинг нулини олишда эса креди­
торга ухшайди, худди шунингдек сотиб олувчи эса, аксигма, 
сотиб олшгган нарсагшнг нархшш тулахща кдрздор сифатида, 
сотиб олинган нарсани кдбул кдлиб олищца кредитор сифа­
тида гавдаланади.

Мажбурият актив (даракатни бажариш, чунончи, мулктш 
тошшгриш, тшш  бажариш, хизмат курсатиш ва доказо) ёки 
пассив (даракат кдтшщцан сакданиш) булиши мумкин. Ко­
дексда кдаа^тилЕ'ан деярли дамма мажбуриятлар актив даракат 
кдлиптпа кдратилган. Пассив, яъни даракатни бажаржидан сак;- 
лагшшга кдратшп^ан мажбуриятлар амалда кам учращщ. Маса­
лан, бир нашриёт билан шаранома тузган муаллиф мазкур шарт­
номанинг объекти булган асар тугрисида бохпь  ̂нашриёт билан 
шартнома ̂ yзмacJшк дакддд мажбурият олади.

Хужалик ширкати ёки жамиятнинг иштирокчилари 
ширкат ёки жамиятнинг фаолияти тугрисидаги махфий ах- 
боротни оппсор кдлмаслик дакдда мажбурият олади (Кодекс 
59-модцасининг 3-кдсмига к^аралсин). Тулик, ширкат ком- 
мандитчиси ширкатнинг тадбиркорлик фаолиятини амалга 
отпирилипшда к;атнашмаслик тугрисида мажбурият олади 
(Кодекс б1-моддасининг 1-кдсмига к;аралсин) ва шунга ̂ п а ш  
бошкд пассив мажбуриятлар.

Янги Кодексда мажбуриятнинг фук^аролик дукукдй му- 
носабатидан иборат эканлига таъкидлаб утидди (234-модда). 
Фук^аролик дукук,ий муносабатлари муайян юридик фактлар 
содир булиши натижасида кетаб чик,ади. Демак, фук;аролик 
дукукдй муносабати деб дисобланган мажбуриятларнинг ву­
жудга келиши учун дам юридик фактлар асос булиб дисобла­
нади. Бундай асослар мазкур модцанинг иккинчи кдсмида 
курсатиб угилганидек, шаргаомалардан, зиён етказиш билан 
боглик; даракатлардан ва Кодекснинг 8-модцасида курсатил­
ган бошкд асослардан иборат булиши мумкин.

381



Мажбуриятларнинг вужуда келипш учун асос сифатида 
к,онугща назарда тутилган тпартномалар ва бопща битимлар, 
пгунигадек, гарчи к.онугща назарда тутижан булмасада, лекин 
унга зид булмаган шар^шомалар ва богик;а битимлар биринчи 
уринда туради. 1963 йилги Кодексга мувофик, мажбуриятлар­
нинг вулсудга келипш асослари сифатида планлапггириш акт- 
ларига алодида эътибор берилди. Планлапггириш акгларидан 
келиб такддиган мажбуриятларнинг мазмунини белгилаш тар­
тиби дак,ида махсус модца (171-модца) мавжуд эди.

Мажбуриятлар факдт шартномалар (икки томонлама би- 
тимлар)дан эмас, балки бир томонлама битимлардан хдм, маса- 
лан,юк,ори сифатли фан, адабиёт ва санъат асарларини яратиш 
учун эълон кдлинган танловдан дам келиб чикдши мумкин.

Мажбуриятлар вужудга келишигшнг асоси сифатида к.о - 
нувда назарда тутижан давлат оргагшаршинг ёки фукдролар- 
нинг узини узи бошкдриш органлари дужжатлари тан олини- 
ши мумкин. Масалан, тегишли давлат органининг рухсати 
(JШцeнзияcи) билан фукдролар, юридик шахслар муайян тад­
биркорлик фаолиятини амалга оширадилар ва турли фукдро­
лик дукукдй муносабатларида кдтнашадилар.

Мажбурият фак;ат даракатлардан эмас, балки додисалар- 
дан дам, яъни шахснинг эркига боглик. булмаган додисалар- 
дан дам вужудга келипш мумкин. Масалан, табиий офат, су- 
гурта додисаси юз бериши, мораторий эълон кдлиниши би­
лан дам мажбури5гглар келиб чик.ади.

Мажбурият дукукка номувофик. асослардан, масалан, 
к.онунга хилоф хдракатлардан, чунон^ш, бошкд шахснинг даёти 
ва соглигига зарар етказишдан, шаъни ва кддр-к^шматига асос­
сиз дог тупшришдан дам келиб чикдши мумкин. Баъзи дол­
ларда бировларнинг айби билан боглик. булмаган объектив 
вазиятнинг пайдо булиши бш1ан,масалан, етарш асослар булма- 
гани долда бошкдларга теппгши мулкни турли сабабларга к ^ а  
асоссиз олиш ёки унинг дисобига асоссиз бойиш натижасида 
дам вужудга келиши мумкин.

382



Мазкур бобга киритилган янги к^оидага биноан мажбу­
риятда кдрздор тарафида иштирок этган шахслардан бирига 
]федитор биддирган талабларнинг )сдкркдй эмаслиги, шунинг­
дек бундай шахсга талаб к;^ишга дойр даъво кузгатиш мум­
кин булган муддат А^б кетганлиги кредиторнинг крлган бош- 
кд кдрздорларга булган талабларига узича дахл этмайди. Ушбу 
бобда к,атъий (императив) норма х,ам мавжуд (235-модда 4- 
кдсм). Унга кура мажбурият унда тараф сифатида кд-тнаш- 
маган шахслар (учинчи шахслар) учун бурчлар досил 
кдлмайди.
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21-БОБ 
МАЖБУРИЯТЛАРНИ БАЖАРИШ

236-модда. Умумий к̂ оидалар
Мажбуриятлар мажбурият шартларига ва к,онун дуж­

жатлари талабларига мувофик,, бундай шартлар ва талаблар 
булмаганида эса иш муомаласи одатларига ёки одатда куйи­
ладиган бошкд талабларга мувофик; лозим даражада бажари­
лиши керак.

237-модаа. Мажбуриятни бажаришдан бир томонлама 
бош тортишга йул к;:^илмаслиги

Мажбуриятни бажаришдан бир томонлама бош тортшп 
ва шартнома шартларини бир томонлама узгаргиришга йул 
куйилмайди, к,онун дужжатларида ёки шартномада назарда 
тутилган доллар бугщан мустасно.

238-модда. Мажбуриятнинг кслишилган ва мак,бул усул­
да бажарилиши

Мажбурият келишилган ва тарафлар учун мак,бул усул­
да бажарилииш шарт.

Мажбуриятни бажариш усули, агар бу усул мажбурият­
нинг модиятидан англашилмаса ва к,онун билан белгилаб 
куйилган булмаса, шартномада курсатилган булиши керак.

239-модда. Мажбуриятнинг щсмларга булиб бажарйли-
ши

Башарти боищача тартиб к,онун дужжатларида, шартно­
мада назарда тугилган булмаса ёки ши муомаласи одатлари- 
дан ёхуд мажбуриятнинг модиятидан англашилмаса, креди­
тор мажбуриятнинг кдсмларга булиб бажарилишини к,абул 
кдлмасликка дакди.

240-модца. Мажбуриятнинг тегишли шахе учун бажари­
лиши

Агар бошкдча тартиб тарафларнинг келишувида назар­
да тутилган булмаса ва РШ1 муомаласи одатларидан ёки маж­
буриятнинг модиятидан англашилмаса, 1̂ арздор мажбурият­
ни бажариш чогида ижрони кредиторнинг узи ёки бу иш
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учун у ваколат берган шахе к а̂бул кдлаётганлигихш исбот­
лашни талаб кдлишга да1дти булади ва бундай талабни 
к;^мага1шик окдбатлари хавфи унинг зиммасида булади.

241-модда. Мажбуриятни бажаришни учишш шахе зим­
масига юклаш

Шартномадан келиб чикдан мажбуриятни тула дажмда 
ёки унинг бир кдсмини бажаригп, агар к,онун дужжатлари 
ёки шартномада назарда тугилган бртса, шунингдек агар учинчи 
шахе тарафлардан бири билан тегишш шартнома оркдли бог­
лик, булса, учинчи шахе зиммасига юклатилиши мумкин.

Агар мажбуриятни кдрздоргшнг шахсан узи ижро этишга 
мажбурлиги к;онун дужжатлари, шартнома ёки мажбурият­
нинг модиятидан англашилмаса, кредитор кдрздор учун учин­
чи шахе томонидан таклиф кдлинган ижрони к,абул кдлиши 
niapi\

Мажбурият бажарилмаганлиги учун, башарти к;онун 
хужжатлари ёкй шартномада учинчи шахснинг жавобгар були­
ши назарда тутилган булмаса, шарг^номадаги тараф жавобгар 
булади.

242-модда. Мажбуриятни бажариш муддати
Агар мажбурияггни бажариш муддати курсатилмаган ёки 

талаб кдлиб олиш пайти билан белгилаб куйилган булса, 
кредитор дар к,ачон ижрони талаб кдлишга, х^арздор эса - 
ижрони дар к,ачон амалга оширишга дакди булади. Мажбу­
риятни дардол бажариш вазифаси к,онун, шар'шома ёки маж­
буриятнинг модиятидан англашилмаса, :^рздор бундай маж­
буриятни кредитор талаб кдлган кухщан боишаб етги кунлик 
муддат ичида бажариши шарт.

243-модл;а. Мажбуриятни муддатидан илгари бажариш
Агар к;онун дужжатлари ёки шартномада назарда тутил­

ган булса ёхуд мажбуриятнинг модиятидан ёинки иш муо­
маласи одатларидан ёки одатдд к^щиладиган бошк;а талаблар- 
дан англашилса, к,арздор мажбуриятни муддатидан илгари 
бажаришга дакди, кредитор эса - ижрони муддатидан илгари 
к,абул кдлиши шарт.

25—5276  _____________________________________________________ - _________________ ____
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244-модда. Мажбуриятни бажариигаи кечиктириш ёки 
уни булиб-булиб бажариш

Агар к;онун дужжатлари ёки шартномада бошк,ача 1 ар- 
тиб назарда тутилган булмаса, мажбуриятни бажаришни ке- 
чиктиришга ёки уни бyлиб-бyJшб бажаришга йул куйил­
майди.

Етарли асослар мавжуд булганида суд кдрздорга мажбу­
риятни бажаришни кечиктириш ёки уни булиб-булиб бажа­
риш имконини беришга дак^и.

245-модда. Пул мажбуриятларининг валютаси
Пул мажбуриятида у сумлар билан чет эл валютасидаги 

муайян суммага эквивалент булган суммада ёки шаргли пул 
бирликлари билан (экю, “махсус к;арз олипг дукук^ари” ва 
боищалар) туланипш лозимлиги назарда тутилиши мумкин. 
Бундай долларда сдщлар билан туланиши лозим булган сум­
ма тегииши валютанинг ёки шартли пул бирликларигшнг 
тулов кунидаги расмий курси буйича белгиланади, башарти 
угш белгилашнинг бошк^ача курси ёки бошк,а санаси к,онун 
дужжатларида ёки тарафларнинг ке:шшувида белгилаб куйил­
ган булмаса.

Узбекистон Республикаси дудудида мажбуриятлар б^шича 
дисоб-китобларни амалга ошириш чогида чет эл валютаси- 
дан, птунингдек чет эл валк>тасидаги тулов дужжатларидан 
фойцаланипБ'а к;онун дужжатларида белгиланган доллар, тар­
тиб ва шартлар асосида йул куйилади.

246-модаа. Мажбуриятни бажариш жойи
Агар мажбуриятни бажариш жойи к^онун дужжатлари 

ёки шартнома билан белгилаб куйилган булмаса ва мажбу­
риятнинг модиятидан ёхуд иш муомаласи одатларидан ёинки 
одатда к;р:иладиган бопща талаблардан англашилмаса, ижро 
куйидаги жойларда амалга оширшшши керак:

1) кучмас мол-мулкни топшириш мажбуриятлари буйича 
мол-мулк турган жойда;

2) ташишни назарда тутадиган товар ёки бошк^а мол- 
мулкни топпшриш мажбуриятлари буйича - товарни креди-
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торга етказиб бериш учун уни биринчи ташувчига топши­
риш жойида;

3) к;арздорнинг товархш ёки бошк^а мол-мулкни топ­
шириш юзасидан узга мажбуриятлари буйича - мол-мулк­
ни тайёрлап! ва сакуташ жойида, башарти мажбуриятнинг 
келиб чик;иши пайтида бу жой кредиторга маълум булган 
булса;

4) пул мажбурияти буйича - мажбурият вужудга келган 
пайтда кредитор яшаган жойда, агар кредитор юридик шахе 
булса - унинг мажбурият вужудга келган пайтда жойлашган 
ерида, агар креди-юр мажбурияп ш бажарип! вакдспача уз яшаш 
жойини ёки жойлапгган ерини узгартирган булса ва бу х;акда 
кдрздорни хабардор кдлган булса - ижро этиш жойи узгарти- 
рилиттш билан боглик, х;амма харажатларни кредатор хдсоби- 
дан к,илган х;олда, унинг янги яшаш жойида ёки жойлашган 
ерида;

5) бошк,а барча мажбуриятлар буйича - к,арздорнинг 
яшаш жойида, агар к,арздор юридик шахе булса, унинг 
жойлашган ерида.

247-модда. Фударонинг таъминоти учун туланади­
ган суммани кунайтириш

Пул мажбурияти буйича бевосита фук,аронинг таъ­
миноти учун туланадиган сумма (х;аёти ва соглигига ет­
казилган зарарни тулаш, умрбод таъминлаш шартномаси 
буйича ва бошк,а х;олларда) мех,натга туланадиган х,акдинг 
к,онун томонидан белгилаб к,уйилган энг кам микдори 
оширилишига мутаносиб равишда купайтириб борилади.

248-модда. Пул мажбурияти буйича талабларни к;он- 
дириш навбати

Амалга оширилган тулов суммаси пул мажбурияти- 
ни батамом бажариш учун етарли булмаганида, бошк;а 
келишув булмаса, у энг аввало кредиторнинг ижрони 
олишга к;аратилган чик;имларини, сунгра фоизларни, 
унинг к,олган к;исми эса - к,арзнинг асосий суммасини 
узади.
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249-модда. 1 а̂рзни депозитга |^ и ш  йули билан мажбу- 
рияггни бажариш

Карздор узи тулаши лозим булган пул ёки кдмматли 
к;огозларни нотариуснинг депозитига, к;онунда белгиланган 
долларда эса суднинг депозитига к;^ишга дакди, башарти 
мажбурият к,арздор томонидан куйидагилар туфайли бажа­
рилиши мумкин булмаса:

1) мажбурият бажарилиши лозим булган жойда креди­
тор ёки ижрони к а̂бул кдлиб олиш учун у вакил кдлган 
шахе булмаса;

2) кредитор муомалага лаёкдтсиз булса ва унинг вакили 
булмаса ёки вакил рози булмаса;

3) мажбурият буйича ким кредитор эканлига хусусида 
аник^ик йукдиги куриниб турган булса, хусусан бу дакда 
кредитор билан бошк;а шахслар уртасида низо чикканлиги 
муносабати билан;

4) кредиторнинг ижрони кдбул кдлишдан буйин товла- 
ши ёки унинг томонидан бошк;ача йул билан кечикгирили- 
ши муносабати билан.

Пул суммасини ёки кдмматли кргозларни нотариус ёхуд 
суднинг депозитига кз^иш мажбуриятни бажариш дисобла­
нади.

Депозитига пул ёки кдмматли к;огозлар к;р[илган нота­
риус ёхуд суд кредиторни бундан хабардор кдлади.

250-модда. Мук;обил мажбуриятни бажариш
Агар к^арздор икки ёки бир неча даракатлардан бирини 

кдлиши ёхуд кредиторга бир ёки бошкд мол-мулкни топши- 
риши лозим булса, башарти к^онун дужжатлари, шартнома 
ёки мажбуриятнинг модиятидан бопгк,ача тартиб англашил­
маса, танлаш дукукд к,арздор ихтиёрида булади.

251-модда. Бир неча кредитор ёки бир неча ^арздор 
иштирок этадиган мажбуриятни бажариш

Агар улушли мажбуриятда бир неча кредитор ёки бир 
неча кдрздор иштирок этса, башарти к;онундан ёки шартно-

388



мадаы бохщача тартиб англашилмаса, у долда дар бир креди­
тор мажбуриятни бошк,алар билан тенг улушларда бажариш­
ни талаб кдлишга дакди,дар бир к;арздор эса бу талабни ба­
жариши шарт.

252-модда. Солидар к а̂рздорлар мажбуриягги б]«ича кре­
диторнинг xyKjiyiapn

Карздорлар шерик 6yjra6 мажбурия!' олганида кредитор 
дамма кдрздорлардан мажбуриятни солидар бажаришни дам, 
уларнинг дар биридан алодида-алодида бажаришиш дам, шу 
билан бирга кдрзни тула ёки унинг бир кдсмини бажарипши 
дам талаб кдлишга дак;ли.

Солидар к;арздорларнинг биридан тулик, кдноатланма- 
ган кредитор ололмаган нарсасини бошкд солидар кдрздор- 
лардан талаб к;илиш дукукдга эга.

Солидар к;арздорлар мажбурият тула бажарилгунича 
бурчли булиб к;олаверадилар.

253-модда. Солидар к,арздорларнинг кредитор талабла­
рига карши эътирозлари

К,арздор солидар булиб мажбурият ожан такдирда бош- 
к;а к,арздорларнинг кредитор билан мазкур к;арздор кдтнаш- 
майдиган муносабатларига асосланган эътирозларни креди­
торнинг талабларига к,арши к;^ишга дакди эмас.

254-модда. Солидар мажбурияггнинг 1̂ арздорлардан бири 
томонидан бажарилинш

Солидар мажбуриятнинг к,арздорлардан бири томони­
дан тулик; бажарилиши к,олган к,арздорларни кредитор олди- 
даги мажбуриятни бажаришдан озод кдлади.

Агар к,онунларда ёки шартномаларда боищача тартиб 
белгилаб куйилган булмаса, солидар мажбуриятни бажарган 
к,арздор уз улушини чегириб ташлаб, бошк,а к,арздорларга 
тенг улушларда регресс талаби куйиш дукукдга эга булади. 
Солидар мажбуриятни бажарган к,арздорга туланмаган даь; 
бу ва бошк,а к,арздорлар зиммасига тенг улушларда тутпади.

255-модда. Солидар талаблар
Талаб cojwxap бушб к^рижаница дар кщцай солидар кре­

дитор кдрздорга тула дажмда талаб куйишга дакди булади.
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К^фздор С1)л:идар крсдторлардан бирштиш' талабига кдр- 
пш узининг ушбу кредитор к^ашашмайдиган бошк^а еолидар 
кредиторлар билан муносабатларига асосланган эътарозларни 
куйиигга х.а1д1и эмас.

Мажбуриятни еолидар крсдиторлардан бирига нисбатан 
тула бажариигк;арздорни мажбуриятни бошкд еолидар креди- 
торларга нисбатан бажариищан озод к;илади.

Кдрздордан мажбуриятнинг ижросини кдбул кдлиб ол­
ган еолидар креди тор, башарти улар уртасидаги муносабатлар- 
дан бошкдча тартиб англашилмаса, бошк.а кредиторларга те­
гишли булган улушларни уларга тулаиш шарт.

256-модда. Мажбуриятларни мук̂ обил суратда бажариш
Тарафлардан бири шартгюмага мувофик, бошкд тараф­

нинг уз мажбуриятлари! ш бажаришига бoFJШк.кдлиб к^^ил- 
ган мажбурггятгш бажарипш мук^обил бажариги дисобланади.

Бурчли тара(|) шартномада бел1Т1лаб кушилган мажбури­
ятгш бажармаган ёки мажбурият белгилагп'ан муддатда бажа- 
рилмаслигигш очик, курсатиб турган вазият мавжуд булган 
такдирда, мук,обил ижрони уз зиммасига олган тараф уз маж­
буриятини бажармай туришга ёки бу мажбуриятни бажа­
ришдан бош тортишга ва курилган зарарни тулашни талаб 
кдпишга дакди.

Агар шартномада курсатилган мажбурият тула дажмда 
бажарилмаган булса, мук^обил ижрони уз зиммасига олган та­
раф уз мажбуриятининг иккинчи тарас})нинг тула дажмда ба- 
жарилмаган мажбурият’ига мос келадатан кдсмини бажариш­
ни трстатиб к^^ишга ёки бажаришдан бош тортишга дакди.

Агар бир тараф шартномада белгилаб куйилган уз маж­
буриятини бажармаган булишига к;арамай, иккинчи тараф 
мажбуриятнинг мук;обил ижросини амалга оишрган булса, 
биринчи тараф уз мажбуриятини бажариши шарт.

Ушбу модданинг иккинчи, y^íинчи ва т^тинчи кдсм- 
ларида назарда тугшп'ан к;оидалар, шартнома ёки к,онунда бош- 
кдча тартиб белгилагп'ан булмаса, куллатшлади.

257-модда. Мажбуриятнинг бажарганлигини тасдик;лаш
Кредитор мажбуриятнинг бажарилишини к.абул кдлиб
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олган вак,тида, к,арздорнинг талаби билан унга мажбурият­
нинг тула ёки кдсман бажарилиитини к,абул кдлиб олганли- 
ги дак^ида тилхат бериши шарт. Огзаки битимлар юридик 
шахслар билан фук^аролар уртасида бажаритганида товарлар 
ёки хизматлар дак;ини 'гулаган юридик шахе бошкд тарафдан 
пул туланганлигини гасдикдайдиган дужжатни ва тулов асо- 
сини олиши керак.

Агар к;арздор мажбуриятни тасдихдташ юзасидан креди­
торга к,арз дужжати берган булса, кредитор ижрони к.абул 
к,илиб олаётган вак:гида ушбу дужжатни к;айтариб бериши, 
к;айтариб беришнинг имкони булмаганида эса - буни узи 
бераётган тилхатда курсатиши керак. Тилхат ургшга к,ай- 
тариб берилаётган к;арз дужжатига устаат ёзилиши мумкин. 
Кдрз хужжатининг к;арздорда булиши, бошкд бир дол исбот- 
ланмагунча, мажбуриятнинг бекор булганлигигш тасдик^гай- 
ди.

258-модда. Мажбурият бажарилганлигини тасдик,лап1 
дакддаги талабни бажармаслик оцибатлари

Кредитор тилхат беришдан, кдрз дужжатини кдйтариш- 
дан ёки кдйтариб бериш имкони йукдигини тилхатда курса- 
типщан бош торттан такдирда, кдрздор ижрони гухтатиб 1у- 
ришга дак^ги булади. Бундай долларда кредитор муддатни 
кечиктирган дисобланади.

21-бобга шарх.лар
Угпбу бобга мажбуриятларнинг бажарилишига багиш- 

ланган асосий ва мажбуриятларнинг барча гурлари учун уму­
мий булган к,оидалар киритилди. Алодида мажбуриятлар ва 
айник^са шартномалар уларнинг бажарилишини мукаммал 
тартибга солишни талаб к;илади. Шунинг учун дам ушбу 
бобдаги купчилик модцаларда “агар к,онунларда ё ш  гпарт- 
номах[арда бопщача тартиб белгилаб куйилган булмаса” деб 
таъкидлаб утилади. Биринчи галда Кодекснинг узи бундай 
к.ону1шардан дисобланада. Унинг иккиггчи к^хсмида шартно­
ма ва мажбуриятлар алодида турларининг бажарилишига оид
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кенг доирадаги махсус к,оидалар мавжуд. Ундан ташк,ари, 
ушбу бобда диспозитив, яъни к,оидаларни белгиловчи ва 
шунинг билан бирга у ёки бу кридани танлашга ва куллашга 
йул к^товчи нормалар етарли даражада й>ин эгаллайди. Улар- 
нинг модияти тпундан иборатки, тарафлар мажбуриятида уни 
бажариш учун бирон-бир тартибни узлари шарт кдлиб клШш- 
лари мумкин, агар к;^маган булсалар, Кодексда белгиланган 
диспозитив норма кулланилади. Диспозитив норма белги- 
лангантакдирда дам мажбуриятларнинг бажарилипм “иш му­
омаласи одатларига ёки одатда к;^иладиган бошкд талаблар­
га мувофик;” (236-модда) ёки “мажбуриятнинг модиятидан” 
(238-модда, 2-кдем) келиб чикдб амалга оширилиши мум- 
кинлиги дакдда к^оидалар назарда тутилади. Ушбу к;оидалар 
1963 йилги Кодекснинг 180-моддасида белгиланган талаб­
лардан кеекин фарк. кдлади. Угпбу моддада мажбуриятлар 
к,онун ва планлаштириш актларига мувофик, белгиланган 
муддатда, социалистик халк;хужалига учун тежамли булган 
тарзда бажарилигпи талаб ?51линарди.

Аввалги Кодекснинг 181-моддасига мувофик, мажбу­
риятни бажариищан бир томонлама бош тортишга ва шарт­
нома бир томонлама узгартирилипшга йул к^щилмасди. Тад­
биркорлар уртасида вужудга келадиган муносабатларнинг 
хусусиятлари дисобга олинган долда,агар к,онун дужжат­
лари ва шартномадан бошк,ача маъно англашилмаса, те­
гишли мажбуриятни бажаришдан бир томонлама бош 
тортиш ёки бир томонлама узгартириш юяритиш пгарт- 
номада дам курсатилган булипш мумкин (237-модда).

Кодексга мажбуриятнинг кслишилган ва мацбул усулда 
бажарилишига багишланган янги 238-модда киритилди. Маз­
кур моддада курсатилган ь;оидалар барча турдаги мажбури­
ятларнинг бопщарилип! усулларини белгилашга к,аратилган- 
дир. Муайян мажбуриятнинг бажарилиш усули унинг моди­
ятидан англанилипш мумкин, масалан, 418-моддага биноан, 
агар товар дакдни муайян муддатда тулаш мажбурияти шар̂ г- 
нома билан белгиланмаган булса, сотиб олувчи товар дакдни
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уни к;абул кдлиб олиши билан бир вак,тда тулаши лозим. 
Зарар етказиш билан боглик, мажбуриятларнинг бажарили­
ши усуллари асосан к,онун билан белгиланади, 238-моддага 
мувофик, мажбуриятни бажаришгшнг мак;бул усуллари унинг 
модиятидан келиб чи|ду[аса ёки к,онун билан белгиланмаган 
долларда “шартномада курсатилган булиши керак”. Демак, 
мажбуриятгшнг бажарилиши усули унинг узининг модияти- 
га, хусусиятига т^араб, шунингдек к,онунда ва шартномада 
курсатилган булишига к,араб белгаланиши мумкин.

Бажаршпан мажбури5ггни шахсан кредигорларьшнгузи ёки 
у ваколат берган шахе томонидан кдбул кдгшнганини исбот­
лаш учун з^жкат 1’алаб кдтшшши янги к,оида булиб, кдрздорга ■ 
уз мажбуриятини бажарганини тасдикдаш учун асос булади 
(240-модда). Бундай к,оиданинг белпишшпш, айник;са, дозир­
ги тадбиркорлик сохдсида рЕсзожланган, накд пул дишбига амалга 
ошириладиган, бажариладиган мажбуриятларнинг бажаршпш I- 
липиш исботлаш у̂ хун мудим адамиятга эга.

Мажбуриятни бажаришни учинчи шахе зиммасига юк­
лаш дакддаги к,оида кдсман узгартиритп ва кушимча кири­
тиш билан сакдаб к,олинди (241-модда). Бажаришни учин'ш 
шахе зиммасига юклаш фак,ат шартномадан келиб чик^ан 
мажбуриятларга нисбатан кулланиши мумкинлиги назарда 
тутилади. Шунинг билан бирга бундай юклаш учинчи шахс­
нинг маъмурий жидатдан буйсуниши сабабли мумкин були­
ши дисобга олинмади. Янги к,оидага мувофик, мажбуриятни 
бажаришни к,онун дужжатларида ёки шартномада назарда 
тутилган, шунингдек учинчи шахе тарафлардан бири билан 
тегишли шартнома орк,али боглик, булган долларда учинчи 
шахе зиммасига юклатиш мумкин. Ушбу моддада учинчи 
шахе иштирокида бажариладиган мажбурият буйича бевоси­
та КИМ жавобгар булиши дакдда дам к,оида назарда тут^илди. 
Ушбу к;оидага кура мажбурият буйича учинчи шахе к,онун 
дужжатларида ёки шартномада махсус назарда тутилган так,- 
дирдагина жавобгар булади. Бошк,а долларда, умумий к,ои- 
дага биноан, жавобгар булиш бевосита шартнома тарафлари­
нинг зфтасида вужудга келади.
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Мажбуриятни бажариш муддати дак.идаги аввалги Ко­
дексда белгиланган к,оида деярли сак^игб к;олинди (184-мод- 
да). Лекин мажбурият планлаштириш акги билан белгилан­
ган муддатда бажарилипга лозимлиги дак,идаги талаб янги
242-моддага киритилмади.

Мажбурия1тшнг мудддтидан ижари бажаршшшига. й^л 
кзШилади (243-модда). Муддатдан илгари бажарилган маж­
буриятни кредитор к̂ абул кдлитпи ёки к,абул крлмаслиги дам 
мумкин. Лекин, муддатидан илгари к̂ абул ¡дтлипт 1̂ онун дуж­
жатларида ёки шартномада ртазарда тутилган булса, гпунинг- 
дек бундай к,абул кдлигп мажбуриятгшнг модиятидан ёинки 
иш муомаласи одатларидан ёки одатда кулланиладиган бош­
к.а талаблардан англапшлеа, кредитор муддагидан илгари 
бажарилган мажбуриятни к,абул 101лиши шарт. Демак, бун­
дай долатда кулланиши назарда тутилган норма маълум да­
ражада императив характерга эга. 244-моддада белгиланган 
умумий к;оидага биноан мажбуриятни бажарииши кечикти- 
ршпга ёки булиб-булиб бажаригша йул кзттилмайди. Бундай 
бажаришга к,онун дужжатларида ёки шартномада назарда ту­
тилган доллардагина, пгунингдек суд к,арорига асосан йул 
куйилиши мумкин.

1963 йилги Кодексга асосан пул тз^рисидаги мажбури­
ятлар совет валютаси (рубл) билан ифодаланар ва туланарда, 
уларни чет эл ва1потасида ифодалаш ва тулашликка фак,ат 
ССР Иттифокд к,онунлари билан белгиланган доллар ва тар- 
тибдагина йул куйиларди. Пул мажбуриятлари белгиланган 
к,оидага хилоф равигцда чет эл давлатлари валютаси билан 
дисоб-китоб к,илинеа, бундай битимлар давлат ва жамоат 
манфаатларига зид мак.садпд тузилган деб дисобланарди ва 
бинобарин дакдкдй эмас деб топиларди.

Узбекистонда бозор муносабатларигшнг ташкил тони- 
пш жараёнида ва республика т адбиркорларининг чет эл дав­
латлари тадбиркорлари билан нкд-исодий муносабатлари авж 
олиши туфайли пул тугрисидаги мажбуриятларни дукукдй 
тартибга солиш к^оидаларида тегигшти узгаришхар юз берди.
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Янги Кодекснинг 245-моддасига бимоан пул мажбуриятида 
у сумлар билан чет эл валютасига муайян суммага эквива­
лент булган суммада ёки шартли пул бирликлари билан (экю, 
“махсус к;арз олиш дукукуйри” ва бопщалар) тулагшши ло­
зимлиги назарда тутилади. Бундай долларда сумлар билан 
туланшпи лозим булган сумма тегипиш вaJuoтанииг ёки шарг- 
ли пул бирликларининг тулов кунидаги расмий курси буйи­
ча белгиланипш назарда тутилади. Лекин к;онун дужжатла­
рида ёки тарафларнинг келишуви билан валютагшнг бошк,а- 
ча курси ёки бошк^а санаси белгилаб куйилган булиши дам 
мумкинлиги кузда тутилади.

Мажбуриятни бажариш жойи дак;идаги аввалги Кодекс- 
нинг187-модцасига к;^лимча тарзда яна учта дол назарда ту­
тилди. Булар; к^м ас мол-мулкни топишрипц товар ёки бош- 
к.а кучар мол-мулкни топшириш; к^арздортшнг узга мажбу­
риятларини бажариши каби доллар мажбуриятгш бажариш 
жойи деб дисобланади (246-модца).

Фук.аролар1шиг моддий гаъминотини дукукдй димоя 
кдлиш нук:гаи назаридан Кодекснинг 247-моддаси мудим 
адамият касб этади. Ушбу моддага асосан пул мажбурияти 
буйича бевосита фу^ароларнинг таъминоти учун туланадиган 
сумма (даёти ва соглш-ига етказилган зарарни lyJДlш, умрбод 
таъминлаш шартномаси б>^ича ва боп.1к;а додшарда) меднатга 
туланадиган дак^шнг к,онун томонидан белгилаб куйилган 
энг кам микдорининг oшиpиJШuшгa мутаносиб равишда 
купайтириб борилиши назарда тугилади.

Пул тугрисидаги мажбуриятлартш ижро этиш дакддаги 
к,оида аввалги Кодекснинг 188-моддасига мувофик, фак,ат 
ташкилотларга тегишли булиб, улар уртасидаги туловлар 
к;онун билан белгиланган тарт’ибда давлат банки ва бошк;а 
кредит муассасатгари орк,али амалга оширилипш мумкин эди. 
Янги Кодекснинг 248-моддаси дам пул мажбуриятларига ба- 
ришланади. Лекин ушбу моддада пул 'гуловларининг кимлар 
^ а с и д а  булипш ва албата давлаг банки орк,али амалга оши- 
рилигпи дакддаги талаб к,абул к,илинмади. Унда асосий эъти-
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бор пул мажбуриятлари брича талабларни «^ондириш нав- 
багини белгалапп а щаратилади. Пул мажбуриятини бажариш 
учун учта навбат белгаланди. Масалан, к,арздор пул мажбу­
риятини туда дажмда бажаролмаса, бунинг учун маблаги етар­
ли булмаса, у биринчи галда кредиторнинг ушбу мажбурия­
ти бажарилишини татаб кдгшш билан бoFJШк, булган чикрм- 
ларини, иккинчи галда пул мажбурияти б;^ича олипж мум­
кин булган фоизларни, сунгра к,арзнинг к,олган кдс-мини 
унинг асосий кдсмига купшб тула дажмда тулаши лозим.

Мажбуриятни бажаришда 1̂ арзни депозитга 1̂ и ш  са- 
баблари анча кенгаширилди. Мажбурият б;^ича ким креди­
тор эканлиги ноаник, булиб, бу дакда низо вужудга келса, 
кредитор ижрони щабул к.илишдан буйин товласа, бу каби 
сабаблар дам к;арзни депозитга куйиш учун асос булиб ди- 
собланди. Шунинг билан бирга олдин булга1тидек к,арзнинг 
фак^ат нотариус депозитига эмас, балюи суд депозитига куйи- 
липш мумкинлига хдм кузда гутилади. Кдрз депозитга куйил- 
гашшги дакдда кредиторни хабардор кдлиш вазифаси нота­
риус га ва судга юютатилади (249-модда).

Аввалги Кодекснинг 193, 195, 199-моддаларида соли- 
дар (гпериклик) мажбуриятлар, улар б^^ича эьтироадар, улар- 
нинг бажарилипш дакддаги к̂ оида̂ дар мазмун ва тадрир жида­
тдан жиддий узгаришсиз сак^аб к^олииди (251-255-модда- 
лар).

Бозор ик,тисодиёти шароитида узаро мураккаб мажбу­
риятларнинг лозим даражада бажарилипшни тартибга солиш 
к.овдалари 256-моддада белгиланди. Мажбуриятларни му1̂ о- 
бил суратда бажаришни таъмигшашга щгра гишан ушбу модда 
мудим адамиятга эга. Мажбуриятни мук^обил суратда бажа­
риш контрактация шартномасиниш' асосий шарт'ларидан бири 
булиб дисобланган ва дозир дам шундай. Умумий к,оидага 
биноан мажбуриятни му]^обил суратда (встречное исполне­
ние) бажарадиган тараф, агар ушбу мажбуриятнинг иккинчи 
тараф томонидан бажарилипшга и]фор булмаса, у мажбури-
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ятаи бажаришни 1-^гатиб куйииш мумкин. Кдрздор галаби- 
га асосан мажбурият унинг томо1шдан бажарилганлигини 
кредитор Кодексда белгиланган тартибга мувофик, тасдик,- 
лаш тадбиркорлик содасида мустадкам тар^гиб сакдаиши таъ- 
минлайди (257,258-моддалар).
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22-БОБ 
МАЖБУРИЯТЛАРНИНГ БАЖАРИЛИШИНИ 

ТАЪМИНЛАШ
259-модда. Умумий ^оидалар
Мажбуриятни! п бажарилиши неустойка, гаров, к,арздор- 

нинг мол-мулкини уишаб к,олиш, кафиллик, кафолат, зака­
лах дамда к.онун дужжатлари ёки шартномада назарда тутил­
ган бошкдча усуллар билан таъминланиши мумкин.

Мажбуриятнинг бажарилишини таъминлаш 'г>^исида- 
ги келишувнршгхдк^1кдй эмас лига ушбу мажбуриятштнг (асо­
сий мажбуриятнинг) дакдкдй эмаслигига олиб келмайди.

Асосий мажбуриятнинг дакдкдй эмаслиги унинг бажа­
рилишини таъминлайдиган мажбуриятнинг дакдщ1Й эмас­
лигига олиб келади.

1-§. НЕУСТОЙКА
260-модда. Неустойка тушунчаси
К,онун дужжатлари ёки шартнома билан белгиланган, 

к;арздор мажбуриятни бажармаган ёки лозим даражада ба- 
жармаган такдирда кредиторга тулаши шарт булган пул сум­
маси неустойка дисобланади.

Неустойка тулаш дакддаги талаб б^ича кредитор узига 
етказилган зарарни исботлашга мажбур эмас.

Неустойка билан фак;ат дакдкдй талаб таъминланади.
Агар к^арздор мажбурият бажарилмаганлиги ёвш лозим 

даражада бажарилмаганлиги учун жавобгар булмаса, креди­
тор неустойка 'гулашни талаб кдлишга дакди эмас.

261-модда. Неустойка шакллари
Неустойка жарима ёки пеня шаклвда булади.
К,арздор мажбуриятларни бажармаган ёки лозим дара­

жада бажармаган долдарда тулайдиган ва, к^оида тарик.асида, 
к^атьий 1гул суммасида дисобланадиган неустойка жарима ди­
собланади.
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Карздор мажбуриятларнинг бажарилиижни кечиктириб 
юборгаиида тулайдиган ва утказиб юборилган муддатнинг 
дар бир купи учун мажбуриятнинг бажарилмаган кдсмига 
ниебатан фоиз билан дисобланадиган неустойка пеня дисоб­
ланади.

262-модда. Неустойка т^исидаги келишувнинг шакли
Неустойка тугрисидаги келишув ёзма шаклда тузили- 

ши керак.
263-модл;а. Б̂ онуний неустойка
Неустойка тулаш тарафларнинг келишувида назарда 

тутилган ёки тутилмаганлигидан кд-тьи назар, кредитор крнун- 
да белгиланган неустойка (к,онуний неустойка)ни гулашни 
талаб кдлигига дакди.

К.ОНУНИЙ неусгойканинг микдори, агар к^онун такдьута- 
маса, тарафларнинг келипгуви билан 1ф 1айтирилиши мум­
кин.

2-§. ГАРОВ
264-модца. Гаров туи1унчаси ва унинг вужудга келиш 

асослари
Бир шахснинг бопща шахсга мол-мулкни ёки унга 

булган дукущи мажбуриятларни таъминлаш учун бериши 
гаров дисобланади.

Гаровга кура к,арздор гаров билан таъминланган маж­
буриятни бажармаган такдирда кредитор (гаровга олувчи) бу 
мажбурият буйича уз талаби гаровга куйилган мол-мулк­
нинг кдйматидан ушбу мол-мулк эгаси булган шахе (гаровга 
куювчи)гшнг бошкд кредиторларига Караганда имтиёзли су­
ратда кдноатлантирилипшга, к,онунда белгилаб куйилган че- 
гиришлардан кейин, дакди булади.

Гаровга олувчи гаровга к;^илган мол-мулиш й^отган- 
лик ёки унга зиён етказганлик учун сугурта дакддан, бу 
мол-мулк кимнинг фойдаеига сугурта кдлинган булипмдан 
к̂ атт̂ и назар, уз талаби юк^оридаги асосларда к;аноатланти-
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рилишига дак^и, башарти мол-мулюти йук,отиш ёки унга 
зиён етказиш гаровга олувчи жавобгар булган сабабларга к ^ а  
юз берган булмаса.

Гаров шарпюма ёки к;ону1Х асосида амалда юзага келади.
265-модда. Гаров турлари
Гаров закалат, ипотека, шунингдек дукук^ар гарови 

тарзида амал килиши мумкин.
Гаровга куйиладиган мулк гаровга кз^вчи томонидан 

гаровга олувчига >Т1сазилганда гаров закалат деб )щсобланади.
К5^мас мулкни гаровга куйиш ипотека дисобланади.
266-модца. Гаровга 1̂ ювчи
К,арздорнинг узи дам, учинчи шахе дам гаровга к ;^ в -  

чи булиши мумкин.
Ашёнинг мулкдори ашёни гаровга к^довчи булиши мум­

кин.
Гаровга куйиладиган дукук,нинг эгаси булган шахе 

дукук̂ 1̂и гаровга куювчи булиши мумкин.
Башарти, к,онунда ёки шара’номада бопщача тартиб на­

зарда тутилган булмаса, мулкдорнинг розилигисиз ашёвий 
дукукри гаровга куйишга йул куйилмайди.

267-модда. Гаров нарсаси
Хар к;андай мол-мулк, шу жумладан ашёлар ва мулкий 

дукук^ар (талаблар) гаров нарсаси булиши мумкин, муома- 
ладан чик;аршп’ан мол-мулк, кредигорнинг шахси билан уз- 
вий боглик, булган талабномалар, хусусан даёти ва соглигига 
етказилган зарарни к;оплаш тугрисидага талаблар, алимен­
тлар тугрисидаги талаблар дамда бошк;а шахсга берилиши 
к,онун билан ман этилган бопща талаблар бундан мустасно.

Фухароларнинг ундирув кдратилиши мумкин булмаган 
айрим турдаги мол-мулкигш гаровга куйипг к,онун дужжат­
лари билан ман этилиши ёки чекланиши мумкин.

268-модца. Гаров билан таъминланадиган талаб
Агар шартномада бошк,ача тартиб назарда тутилган 

булмаса, гаров талабнинг уни к.огщириш пайтидаги дажмини 
таъминлайди, хусусан фоизлар, неустойка, ижрони кечикти-
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риб юбориш натижасида етказилган зарар туланипшни, шу­
нингдек гаровга олувчининг гаровга к;^илган ашёни сак;- 
лашга кзилган зарур харажатлари ва ундирув харажатлари тула- 
нишини таъминлащш.

269-модща. Гаровга куйилган мол-мулкниовг гаровга олув- 
чига берилиши ва берилмаслиги

Агар шартномада узгача тартиб назарда тутилган булма­
са, гаровга куйилган молгмулк гаровга куювчида к;олади.

Ипотека деб белгиланган мол-мулк, шунингдек гаров­
га куйилган муомаладаги товарлар дам гаровга олувчига топ- 
ширилмайди.

Гаров нарсаси гаровга олувчи томонидан кулфланган 
ва мудрланган долда гаровга к;^вчида к.олдирилипш мум­
кин.

Гаров нарсаси гаровга куйилганлигини билдирувчи бел- 
гилар к з^ а н  долда гаровга к;^вчида к,одцирилипш мумкин 
(к;атъий гаров).

Гаровга куювчи томонидан эгалик кдлиш ёки фойда­
ланиш учун вак^инча учинчи шахсга топширилган гаров нар­
саси гаровга кзтовчида к;олдирилган дисобланади.

Кдмматли к;огоз билан тасдик^анган мулкий дукук; 
гаровга куйилганида, агар шартномада бопщача тартиб на­
зарда тутилган булмаса, гаровга олувчига ёки нотариус депо­
зитига топгпирилади.

270-модда. Гаров ду1̂ ук;ининг вужудга келиши
Гаров дукукд гаров т^ и с и д а  шартнома тузилган пайт­

дан ёхуд, башарти шартнома нотариал тасдикданиши шарт 
булса - нотариал тасдикданган пайтдан, шартнома руйхатдан 
^казилиши шарт булганида эса - у руйхатдан утказилган 
пайтдан бошлаб вужудга келади.

Башарти, гаров нарсаси крнунга ёки шартномага асосан 
гаровга куювчида булиши лозим булса, гаров дукукд унга 
гаров нарсаси берижан пайтдан, башарти бундай топпшриш 
шартнома тузилишидан аввал амалга ошган булса - шартно­
ма тузилган пайтдан бошлаб вужудга келади.

26—5276  __________________________________________________________________________________________
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271-модда. Гаров т^рисидаги шартнома, унинг шакли 
ва шартномани руйхатдан ^казиш

Гаров т^рисидаги шартномада гаров нарсаси ва унинг 
бадоси, модияти, микдори ва гаров билан таъминланадиган 
мажбуриятнинг бажарилиш муддати курсатилган булиши 
керак. Унда гаровга к;^илган мол-мулк тарафларнинг кдйси 
бирида эканлиги дам курсатилиши шарт.

Гаров тугрисидаги шартнома ёзма шаклда тузилипш 
керак.

Ипотека тугрисидаги шартнома, шунингдек нотариал 
тасдикданиши керак булган шартномага мувофик; олинади- 
ган мажбуриятларни таъминлаш юзасидан к ^ а р  мол-мулк- 
ни ёки мол-мулкка булган дукукдарни гаровга куйиш т ^ и -  
сидаги шартнома нотариал тасдик^аниши шарт.

Ипотека тз^исидаги шартнома тегишли мол-мулк хдкд- 
да тузиладиган битимларни руйхатдан ;^казиш учун белги­
ланган тартибда руйхатдан угказилиши керак.

Ушбу модданинг иккинчи, учинчи ва туртинчи кдсм- 
ларидаги к;оидаларга риоя кдлмаслик гаров т^исидаги шарт­
номанинг дакдкдй эмаслиппш келтириб чик;аради.

272-модда. Гаровга олувчининг дукукдари жорий дили- 
надиган мол-мулк

Гаров нарсаси булган ашёга гаровга олувчининг дукук,- 
лари (гаров дукукд), агар шартномада бопщача тартиб назар­
да тутилган булмаса, ашёнинг кимга мансублигига к,араб 
жорий кдлинади.

* Гаровга куйилган мол-мулкдан фойдаланоиш натижаси­
да олинган досил, мадсулот ва даромадларга гаров дукукд 
шартномада назарда тутилган долларда жорий кдлинади.

Бутун корхона ёки бошк^а мулкий комплекс ипотека- 
сида гаров дукукд унинг таркибига кирувчи к^м ас ва кучар 
мол-мулкнинг даммасжа, шу жумладан талаб кдлиш дуку^ 
ва мутлак, дукук^арга,шу билан бир кдторда ипотека даврида 
олинган дукукдарга дам, агар к;онун ёки шартномада бопща­
ча тартиб назарда тутилган булмаса, жорий кдлинади.
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Бино ёки иншоот ипотекасига айни бир вак;гнинг узица 
уша шартнома б^шича шу бино ёки иншоот жойлашган ер 
участкасини ёхуд бу участканинг гаровга кзшилаётган объект 
ишпашини таъминлайдиган кдсмини ёки гаровга к;^вчига 
к,арапши булган ушбу участкани ёхуд унинг тегииши кдс­
мини ижарага олиш хукукдни бир вак^да инотекага куйган 
такдирдагина йул к,р:илади.

Ер участкасини инотекага кзЩишда гаров хукукд, агар 
шартномада бошкдча шарт назарда тутилган булмаса, гаровга 
к;^вчининг ушбу участкада булган ёки курилаётган бино- 
лари ва иншоотларига жорий кдлинмайди. /

Шартномада бундай шарт булмаса, ундирув гаровга 
к^щилган ер участкасигадаратилган такдирда гаровга куюв­
чи ер участкаси унинг бино ёки иншоотдан уз урнида фой­
даланиш учун зарур булган кдсмидан чекланган тарзда фой­
даланиш (сервитут) хукукдни садпаб к;олади. Участканинг 
бу кдсмидан фойдаланиш, шартлари гаровга куювчининг га­
ровга олувчи билан келишуви асосида, низо чик^ан такдир­
да эса - суд томонидан белгиланади.

Агар гаровга к;^вчига эмас, балки бошкэ. шахсга кдраш- 
ли бинолар ёки иншоотлар жойлашган ер участкасига ипоте­
ка белгиланган булса, гаровга олувчи ундирувни ушбу участ- 
кага к,аратганида ва у кимошди савдосида сотилганида га­
ровга куювчининг ушбу шахсга нисбатан х.укук; ва бурчлари 
участкани сотиб олувчига ̂ д и .

Гаров т^и си д аги  шартномада, к;онун асосида пайдо 
буладиг'ан гаровга, нисбатан эса - к,онунда, гаровга куювчи 
келажакда эга буладиган ашёларни ва мулкий хукукдарни 
гаровга к;^иш назарда тутилиши мумкин.

273-модда. Навбатдага гаров
Агар гаровга куйилган мол-мулк бопща талабларни таъ­

минлаш учун яна бир гаров нарсасига айланса (навбатдаги 
гаров), навбатдаги гаровга олувчининг талаблари олдинги 
гаровга олувчиларнинг талаблари к;аноатлантирилганидан 
кейин ушбу мол-мулк кдйматидан кдноатлантирилади.
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Агар гаров т^исидаги олдинги шартномаларда навбат- 
даги гаров такдк;лаб куйилган булмаса, навбатдаги гаровга 
йул кзшилади.

Гаровга к ;^вчи  х;ар бир навбатдаги гаровга олувчига 
ушбу мол-мулкнинг мавжуд булган барча гаровлари }«;акдда 
маълум кдлиши шарт ва у ушбу мажбуриятни бажармаслик 
туфайли гаровга олувчиларга етказилган зарар учун жавоб 
беради.

274-модда. Гаровга 1д^лган  мол-мулкни сак̂ лаш ва ас-
раш

Агар к,онунда ёки шартномада бошкдча тартиб назарда 
тутилган булмаса, гаровга куювчи ёки гаровга олувчи гаров­
га к;^йилган мол-мулк кимдалигига к,араб (ушбу Кодекс­
нинг 269-моддаси):

1) гаровга к;^илган мол-мулк й^олиш и ёки ш икает-. 
ланиши хавфидан унинг тула кдймати б^щича, борди-ю мол- 
мулкнинг тула кдймати гаров билан таъминланган талаб­
нинг микдоридан ошиб кетса, талаб микдоридан кам булма­
ган суммага гаровга куювчи хдсобидан сугурталашн;

2) гаровга куйилган мол-мулкнинг асралишсини таъмин­
лаш учун, шу жумладан уни учинчи шахсларнинг тажовуз- 
лари ва талабларидан хдмоя кдлиш учун зарур чораларни 
кзфиши;

3) гаровга к;^илган мол-мулк й^олиш и ёки унинг 
дшкастланиши хавфи пайдо булганлиги т^ и с и д а  иккинчи 
тарафни дарх;ол огозщантириши шарт.

Гаровга олувчи ва гаровга куювчи иккинчи тарафдаги 
гаровга куйилган мол-мулкнинг мавжудлигини, микдорини, 
х;олатини ва уни сак;паш шароитларини хужжатлар асосида 
ва амалда текширишга х;акли.

Гаровга олувчи ушбу модданинг биринчи кдсмида 
курсатилган бурчларни гаровга куйилган мол-мулкнинг 
й^олиш  ёки шикастланиш хавфини ту^дирадиган даражада 
купол суратда бузганида гаровга куювчи гаровни муддати­
дан олдин бекор кдлипши талаб кдлишга дакда.
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275-модда. Гаровга цуйилган мол-мулкнинг йу1̂ олиши ёки 
ншкастланишининг ощ1батлари

Агар гаров тугрисвдаги шартномада бошкэ-ча тартиб на­
зарда тутилган булмаса, гаровга куювчи гаровга куйилган 
мол-мулкнинг тасодифан нобуд булиши ёки тасодифан ши- 
кастланиши хавфини уз зиммасига олади.

Агар гаровга олувчи ушбу Кодекснинг 333-моддасига 
мувофик, жавобгарликдан озод этилиши мумкинлигини ис­
ботлай олмаса, у узига тонширижан гаров нарсасининг бу­
тунлай ёки кдсман щщолганлиги ёхуд шикастланганлиги учун 
жавоб беради.

Гаров нарсаси гаровга олувчига топпшриш чогада кдн- 
ча суммага бадоланган булишидан к^тьи назар, гаровга олув­
чи гаров нарсаси йук;олганлиги учун унинг дакдкдй кдй- 
мати микдорида, гаров нарсасига пшкаст етказилганлиги учун 
эса - бу кдймат к,анча суммага камайган булса, шунча сумма 
микдорида жавоб беради.

Агар гаров нарсаси пшкастланиш натижасида ундан бе- 
восита уз вазифаси буйича фойдаланиш мумкин булмайди- 
ган даражада узгарган булса, гаровга куювчи ундан воз ке- 
чишга ва унинг йук,олганлиги учун дак. талаб кдлишга дакди.

Шартномада гаровга олувчининг гаров нарсаси й^оли- 
пш ёки шикастланиши туфайли гаровга к;^вчига етказилган 
бошкэ зарарни тулаш мажбурияти назарда тутилиши мумкин.

Гаров билан таъминланган мажбурият буйича к,арздор 
булган гаровга куювчи гаров нарсасининг йук.олиши ёки 
пшкастланипш туфайли етказилган зарарни тулаш т ^ и с и -  
даги талабни гаров билан таъминланган мажбуриятларни ь̂ оп- 
лаш учун дисобга олишга дакди.

276-модца. Гаров нарсасини алмашгириш ва тиклаш
Гаров нарсасини алмаппиришга, агар крнунда ёки шарт­

номада бошк.ача тартиб назарда тутилган булмаса, гаровга 
олувчининг розилиги билан йул куйилади.

Агар гаров нарсаси нобуд б̂ ^лган ёки пшкастланган ёхуд 
унга булган мулк дукукд ё хужалик юритиш дукукд к,онун-
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да белгиланган асосларга кзфа бекор кдлинган булса, гаровга 
к;Уювчи 01дилона муддатда (низо чик^ан такдирда эса - суд 
белгилси ан муддатда) гаров нарсасини тиклашга ёки шартно­
мада бошкэ-ча тар габ белгиланган булмаса, уни тенг кдймат- 
ли бошоф, мол-мулк билан алмапггиришга х;ак;пи.

277-модда. Гаров нарсасидан фойдаланиш ва уни та- 
сарруф этиш

Агар шартномада узгача тартиб назарда тутилган булма­
са ёки гаровнинг мох;иятидан англашилмаса, гаровга к;^вчи 
гаров нарсасидан унинг вазифасига кй>а фойдаланишга, шу 
жумладан ундан х;осил ва даромадлар олишга з^акди.

Агар к;онунда ёки шартномада бошкдча тартиб назарда 
тутилган булмаса ва гаровнинг модиятидан англашилмаса,' 
гаровга куювчи фак;ат гаровга олувчининг розилиги билан 
гаров нарсасини бошк;а шахсга беришга, уни ижарага ёки 
бепул фойдаланиш учун бошкд шахсга топпшришга ёхуд уни 
боигкдча тарзда тасарруф этишга дакди.

Гаровга к;^вчининг гаровга к;^илган мол-мулкни ва- 
сият кдлиб к,олдириш дукукдни чеклайдиган келишув уз- 
узидан дакдкдй эмасдир.

Гаровга олувчи узига тонширилган гаров нарсасидан 
шартномада назарда тутилган доллардагина фойдаланишга 
дак;ли булиб, гаровга к;^овчига ундан фойдаланиш тугрис'и- 
да мунтазам дисобот бериб туради. Шартномага мувофик; 
гаровга олувчи зиммасига асосий мажбуриятни бажариш мак;- 
садида ёки гаровга куювчининг манфаатларини кузлаб, га­
ров нарсасиддн досил ва даромадлар олиш бурчи юклаб куйи- 
лиши мумкин.

278-модда. Гаровга олувчининг гаров нарсасига булган 
>;ук;ук;лариии димоя к̂ илиши

Гаровга олувчи уз ихтиёрида булган ёки булиши лозим 
булган гаровга к;^илган мол-мулкни бошкд шахснинг к;онун- 
сиз эгаллашидан, игу жумладан гаровга к;^вчининг эгалла- 
шидан талаб кдлиб олишга дакди (угпбу Кодекснинг 228, 
229, 230, 232-моддалари).

406



Шартнома шартларига кура гаровга олувчига узига топ­
ширилган гаров нарсасидан фойдаланиш дукукд берилган 
долларда у бопща шахслардан, шу жумладан гаровга куюв- 
чидан дам, уз дукукднинг дар к;андай бузилишини бартараф 
этишни, гарчи бу бузишшшар эгалик кдлищдан мадрум этиш 
билан боглик, булмаса дам (ушбу Кодекснинг 231,232-мод- 
далари), талаб кдлиши мумкин.

279-модда. Ундирувни гаровга 1̂ илган мол-мулкка 1̂ а- 
ратиш асослари

Гаровга олувчининг (кредиторнинг) талабларини к;он- 
дириш учун ундирувни к,арздор гаров билан таъминланган 
мажбуриятни узи жавобгар булган вазиятларда бажармаган 
ёки лозим даражада бажармаган такдирда гаровга куйилган 
мол-мулкка кдратиш мумкин.

Агар гаров билан таъминланган мажбуриятнинг кэ,рздор 
томонидан бузилиши жуда арзимас булса ва шу туфайли гаров­
га олувчивннгталабларининг микдори гаровга к;^илган мол- 
мулкнинг кдйматига муглак,о мос келмаса, ундирувни гаровга 
куйилган мол-мулкка к;аратишни рад этиш мумкин.

280-мода;а. Ундирувни гаровга ¡о^илган мол-мулкка 
1̂ аратиш тартиби

Гаровга олувчининг (кредиторнинг) талаблари гаровга 
куйилган к^м ас  мол-мулк кдйматидан суднинг к;арорига 
мувофик, к,ондирилади.

Гаровга олувчининг талабини гаровга к^щилган юлшас 
мол-мулк дисобицан судга мурожаат кдлмасдан к,ондиришга 
ундирувни гаров нарсасига к,аратиш учун асослар вужудга 
келганидан кейин гаровга олувчининг гаровга куювчи би­
лан нотариал тасдикданган келишуви асосида йул к;^илади. 
Мазкур келишув туфайли дукукдари бузилган шахснинг даъ- 
восига кура бундай келишув суд томонидан дакдкдй эмас 
деб топилиши мумкин.

Агар гаровга к;^вчининг гаровга олувчи билан келишу- 
вида бошкдча тартиб назарда тутилган булмаса, гаровга олув­
чининг талаблари гаровга куйилган к ^ а р  мол-мулк дисоби-
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дан суд кэрорига мувофик; к;ондирилади. Агар к,онунда бош- 
кдча тартиб белгилаб к;^илган булмаса, ундирув гаровга олув­
чига топгииршхган гаров нарсасига гаров т^исидага пиртно- 
мада белгиланган тартибда кэ-ратилиши мумкин.

Ундирув гаров нарсасига куйидаги долларда факдт суд­
нинг кдрорига мувофик; к,аратилипш Мумкин:

1) гаров тугрисида шартнома тузиш учун бопща шахе 
ёки органнинг розилиги ёхуд рухсати талаб кдлинганида;

2) гаров нарсаси жамият учун тарихий, бадиий ёки узга 
маданий адамиятга эга мол-мулк булса;

3) гаровга к;^вчи й^олган булса ва унинг турган жойи- 
ни аникдаш мумкин булмаса.

281-модза. Гаровга 1̂ илган мол-мулкни сотиш
Ушбу Кодекснинг 280-модцасига мувофик,ундирув к;а- 

ратилган гаровдага мол-мулкни сотиш, к,онун дужжатларида 
белгиланган тартибда кимошди савдосида сотиш йули билан 
амалга оширилади.

Гаровга куювчининг илтимосига к^фа, суд ундирувни 
гаровга к;^илган мол-мулкка кдратиш тррисидаги к;арорда 
уни кимошди савдосида сотипши бир йилгача муддатга ке- 
чиктиришга дакди. Кечиктириш ушбу мол-мулкни гаровга 
куйиш билан таъминланган мажбурият буйича тарафларнинг 
дукук, ва бурчларига таъсир кдлмайди дамда к,арздорни кре- 
диторшшг кечиктириш даври мобайнида ьсщайган зарари ва 
неустойкани ундиришдан озод кдлмайди.

Гаровга к;^илган мол-мулкнинг кимошди савдос^ бош- 
ланадиган вак,тдаги бошлангич сотиш бадоси ундирув суд 
таргибида мол-мулкка к;аратилган долларда суд к,арори би­
лан ёки бопща долларда гаровга олувчининг гаровга куювчи 
билан келишуви натижасида белгиланади.

Гаровга куйилган мол-мулк кимошди савдосида энг 
юк,ори бадони таклиф кдлган шахсга сотилади.

Кимошди савдоси амалга ошмаган деб эълон кдлин- 
ганида гаровга олувчи гаровга куювчи билан келипшб, га­
ровга к;^илган мол-мулкни сотиб олишга ва харид нархини
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гаров билан таъминланган уз талаблари хдсобига утказишга 
г;акди. Бундай келишувга нисбатан олиш-сотиш шартномаси 
к;оидалари кулланилади.

Такрорий кимошди савдоси амалга ошмаган деб эълон 
кдлинганида гаровга олувчи гаров нарсасини такрорий кимопщи 
савдосидаги бошлангич сотиш нархидан купи билан фоиз 
камайтирган суммада бах;олаб, ;^ида олиб к;олишга х;акди.

Агар гаровга олувчи гаров нарсасшш узида олиб крлиш 
5сукукддан такрорий кимопщи савдоси амалга ошмаган деб 
эълон кдлинган кундан эътиборан бир ой давомида фойда- 
ланмаса, гаров птртномаси бекор 1дилинади.

Агар гаровга к;^илган мол-мулкни сотишдан туппан 
сумма гаровга олувчининг талабини крплашга етарли булма­
са, у, к;онунда ёки шартномада бопщача курсатма булмагани­
да, етишмаётган суммани гаровга асосланган имтиёздан фой- 
даланмаган х;олда к;арздорнинг бошк^а мол-мулкидан олиш 
};укукдга эга.

Агар гаровга куйилган мол-мулкни сотишдан тушган 
сумма гаровга олувчининг гаров билан таъминланган талаби- 
дан ошиб кетса, фарк; гаровга куювчига кдйтариб берилади.

Карздор ёки учинчи шахе булган гаровга куювчи гаров 
нарсаси сотилгунча хох;лаган вак;тда гаров билан таъминлан­
ган мажбуршггни ёки унинг ижроси кечиктириб юборилган 
кдсмини бажариб, ундирувни унга к,аратишга ва уни сотиш- 
га бардам берипш мумкин. Бу х;укукди чеклайдиган кели­
шув уз-узидан дакдкдй эмасдир.

282-модда. Гаров билан твъмшланган мажбуриятни муд­
датидан илгари бажариш ва уцщрувни гаровга 1̂ илган мол- 
мулкка 1̂ аратиш

Гаровга олувчи гаров билан таъминланган мажбурият­
ни куйидаги долларда муддатидан илгари бажарипши талаб 
кдлишга дакди:

1) агар гаров нарсаси гаровга куювчида к,олдирилган 
булиб, гаров тугрисидаги шартнома бузих^ган долда унинг 
эгалигидан чик^кдн булса;
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2) гаровга куювчи гаров нарсасини алмаштириш 1̂ ои- 
даларини бузган булса (ушбу Кодекснинг 276-моддаси);

3) гаров нарсаси гаровга олувчи жавоб бермайдиган ва­
зиятларда йук;олган булса, агар гаровга к;^вчи ушбу Кодекс
276-моддасининг иккинчи кдсмида назарда тутилган хукук;- 
дан фойдаланмаган булса.

Гаровга олувчи куйидаги долларда гаров билан таъмин­
ланган мажбуриятни муддатидан илгари бажаришни талаб 
кдлишга, агар унинг талаби крндирилмаса, ундирувни гаров 
нарсасига к.аратишга дак^и:

1) гаровга к ;^вчи  навбатдаги гаров к;оидасини бузган 
булса (ушбу Кодекснинг 273-моддаси);

2) гаровга куювчи гаровга куйилган мол-мулкни сак;- 
лаш ва асраш юзасидан ушбу Кодекс 274-моддаси биринчи 
кдсмининг 1 ва 2-бандларида дамда иккинчи кдсмида на- 
зар-да тутилган бурчларни бажармаса;

3) гаровга куювчи гаровга к^Шилган мол-мулкни тасар- 
руф этиш к^оидаларини бузса (ушбу Кодекс 277-моддаси- 
нинг иккинчи ваучинчи кдсмлари).

283-модда. Гаровнинг бекор булиши
Гаров куйидаги доллар да бекор булади:
1) гаров билан таъминланган мажбурият бекор булга­

нида;
2) ушбу Кодекс 274-моддасининг учинчи кдсмида на­

зарда тутилган асослар булганида гаровга куювчининг тала­
би билан;

3) гаровга к;^илган ашё нобуд булганида ёки гаровга 
куйилган дукук; бекор булганида, башарти гаровга ^ю вчи  
ушбу.Кодекс 276-моддасининг иккинчи кдсмида назарда ту­
тилган дукукдан фойдаланган булмаса;

4) гаровга куйилган мол-мулк кимошди савдосида со- 
тилган такдирда, шунингдек уни сотиш мумкин булмаган 
такдирда (ушбу Кодекс 281-моддасининг бешинчи, олтинчи 
ва еттинчи кдсмлари).Ипотека бекор булгагш дакдда ипоте­
ка тугрисидаги шартнома руйхатта олинган реестрга белги 
к;^илиши керак.
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Гаров билан таъминланган мажбурият бажарилиши на­
тижасида ёки гаровга 1фовчининг талаби билан гаров бекор 
булганида (ушбу Кодекс 274-моддасининг учинчи кдсми) 
ихтиёрида гаровга куйилган мол-мулк булган гаровга олув­
чи уни дардол гаровга куювчига к,ай тариб бериши шарт.

284-модда. Гаровга к;^илган мол-мулкка булган ду)цу1̂  
бопща шахсга р ап и да гаровнинг са1̂ лашшш

Гаровга куйилган мол-мулкка мулк дукукд ёки уни 
х ^ а л и к  асосида юритиш дукукд бу мол-мулкни дак; олиб 
ёки дак; олмасдан бошкд шахсга бериш натижасида ёхуд уни­
версал дукукдй ворислик таргибида гаровга к;^вчидан бош­
к.а шахсга утган такдирда гаров дукукд уз кучида к;олади.

Агар гаровга олувчи билан келишувда узгача тартиб бел­
гиланган булмаса, гаровга к^товчининг дукукдй вориси га­
ровга куювчининг урнига утади ва унинг дамма бурчларини 
бажаради.

Агар гаровга к.^вчининг гаров нарсаси булган мол- 
мулки дукукдй ворислик тартибида бир неча шахсга утган 
булса, дукукдй ворисларнинг (мол-мулкни олувчиларнинг) 
дар бири гаров билан таъминланган мажбуриятни бажар- 
масликнинг гаровдан келиб чик.адиган ок;ибатига мазкур 
мол-мулкнинг узига угган кдсмига мутаносиб равишда жа­
воб беради. Агар гаров нарсаси булинмаса ёки бошк.а асос- 
ларга к ^ а  дукукдй ворисла^)нинг умумий мулки булиб к;ол- 
са, улар еолидар гаровга куювчиларга айланадилар.

285-модда. Гаровга ц^илган мол-мулкни мажбурий ра- 
вищда олиб к̂ Шишнинг ощ1батлари

Агар гаровга куювчининг гаров нарсаси булган мол- 
мулкка мулк дукукд к,онун билан белгиланган асослар ва 
тартибда, давлат эдгиёжлари учун олиб куйилганлиги (дакд­
ни тулаб олиш), реквизиция ёки национализация окдбатида 
бекор булса, гаровга куювчига бошк.а мол-мулк берилади 
ёки тегишли дак; туланадй. Бундай долда ^нига-урин бе­
рилган мол-мулкка гаров дукукд татбиьч этилади ёки теги- 
шинча, гаровга олувчи гаровга к;^вчига тегиши керак булган
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дак; суммасидан уз талабини имтиёзли к,аноатлантириш 
дукукдга эга булади.

Гаров нарсаси булган мол-мулк аслида ушбу мол-мулк- 
нинг эгаси бошк;а шахе эканлиги (ушбу Кодекснинг 228- 
моддаси) асосида ёки жиноят ёхуд бошкд дукук,бузарлик со- 
дир этганлик учун (ушбу Кодекснинг 204-моддаси) гаровга 
куювчидан к;онунда белгиланган тартибда олиб кройлган дол­
ларда ушбу мол-мулкнинг гаровга кЗ^илиши бекор булади.

Ушбу модданинг бирштта ва иккинчи кдсмларида назарда 
тушлган долларда гаровга, олувчи г ^ в  билан таъминланган маж­
буриятни муддатидан илгари бажаришни талаб кдлишга хдктси.

286-модда. Гаров тугрисидаги шартнома б;^ича дувук;- 
лардан бопща шахе фойдасига воз кечиш

Гаровга олувчи талабдан бошкд шахе фойдасига воз ке­
чиш йули билан кредиторнинг дукук^арини бошк,а шахсга 
бериш дакддаги кридаларга (ушбу Кодекснинг 313-321-мод- 
далари) риоя кдлган долда гаров т^исидаги шаршома бзШча 
уз дукук^арини бошк,а шахсга беришга дак^аи.

Гаровга олувчининг гаров тугрисидаги шартнома 
б^и ча  уз дукукдаридан боища шахе фойдасига воз кечиши, 
агар гаров билан таъминланган асосий мажбурият буйича 
кдрздордан талаб кдлиш дукукддан дам уша шахе фойдасига 
воз кечилган булса, дакдкдй булади.

Агар бошкдча дол исботланган булмаса, ипотека т^^и- 
сидаги шартнома буйича дукукдардан бошк;а шахе фойдаси­
га воз кечилиши ипотека билан таъминланган мажбурият 
буйича дукукдардан бопгкд шахе фойдасига воз кечилипшни 
дам англатади.

287-модда. Гаров билан таъминланган мажбурият б^ и- 
ча к;арзни бопща шахсга ;^азиш

Гаров билан таъминланган мажбурият б^ича кдрз бош- 
к;а шахсга ;^казилипш билан, агар гаровга куювчи креди­
торга янги к;арздор учун жавоб беришга розилик берган- 
булмаса (ушбу Кодекснинг 322-моддаси), гаров бекор 
булади.
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288-модда. Муомаладаги товарлар гарови
Товарларни гаровга к;^иб, уларни гаровга куювчида 

к;олдиришва уларнинг умумий кдймати гаров т^рисидаги 
шартномада юфсатилганидан камаймаслигини шарт кдциб 
к^шган долда гаровга к;^вчига гаровга ь^илган  мол-мулк­
нинг таркиби ва асл шаклини (товар захиралари, хом ашё, 
материаллар, ярим тайёр мадсулотлар, тайёр мадсулот ва шу 
кабилар) узгартириш дукукднинг берилиши муомаладаги то­
варлар гарови дисобланади.

Гаровга кэшилган муомаладаги товарлар кдйматининг 
камайипшга, агар шартномада бошк.ача тартиб назарда ту­
тилган булмаса, гаров билан таъминланган мажбуриятнинг 
бажарилган кдсмига мос келадиган даражада й^л куйи- 
лади.

Гаровга кз^вчи томонидан бошк,а шахсларга берилган 
муомаладаги товарлар эгалловчининг мулкига, х^алик юри- 
тишига ёки оператив бошкэ.рувига утган пайтдан бошлаб га­
ров нарсаси булмай крлади, гаровга куювчи томонидан олин­
ган, гаров т^исидаги шартномада Б^рсатилган товарлар эса 
- гаровга куювчида уларга нисбатан мулк дукукд вужудга 
келган пайтдан эътиборан гаров нарсасига айланади.

ГаровГа кзтовчи муомаладаги товарлар гарови шартла­
рини бузган такдирда, гаровга олувчи гаровга куйилган то- 
варларгауз белгилари ва мудрларини босиб, тартибни бузиш 
бартараф кдлингунга кддар улар билан амалга ошириладиган 
операцияларни т^татиб туриппа дакди.

289-модда. АшёларЕпнж ломбардда гаровга к;^или1ш
Фукдролардан шахсий истеъмолга мулжалланган кзл1ар

мол-мулкни кдск;а муддатли кредитларни таъминлаш учун 
гаровга к;абул кдлиш ихтисослашган ташкилотлар - лицен- 
зияси булган ломбардлар томонидан тадбиркорлик фаолияти 
сифатида амалга оширилиши мумкин.

Ломбардда ашёларни гаровга к;^иш дакддаги шартно­
ма ломбард томонидан гаров паттаси бериш йули билан рас- 
мийлаштирилади.
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Гаровга к;^илаётган ашёлар ломбардга тошпирилади.
Ломбард гаровга кдбул кдпинган ашёларни гаровга кдбул 

кдлиш найтида шунга ухшаш ва шундай сифатли ашёлар- 
нинг нархларига мос бадодаги тулик; суммасида уз дисо би- 
дан гаровга куювчи фойдаеига сугурталапш шарт.

Ломбард гаровга кушилган ашёлардан фойдаланишга ва 
уларни тасарруф этипгга дакди эмас.

Ломбард ашёларнинг йук;олиши ёки шикастланиши ен- 
гиб булмас куч окдбатида юз берганлигини исботлай олмаса, 
гаровга к;^илган ашёларнинг йук;олганлиги ёки шикастлан­
ганлиги учун жаво бгар булади.

Башарти, ломбардца ашёлар гарови билан таъминланган 
кредит суммаси белгиланган мудцатда кдйтариб берилмаган 
такдирда, ломбард нотариуснинг ижро ёзуви асосида имтиёзли 
бир ойлик мудцат ^ганидан кейин гаровга к;р[илган мол- 
мулкни сотиш учун белгилаб к;^илган тартибда (ушбу Ко­
декс 281-модцасининг учинчи, туртинчи, бешршчи, олтинчи, 
е'ггинчи, туккизинчи ва ̂ щинчи кдсмлари) ушбу мол-мулк- 
ни сотишга дакди. Шундан кейин датго гаровга к;^илган 
мол-мулкни сотишдан тушган сумма талабларни тулик; кдно- 
атлантириш учун етарли булмаса дам, ломбарднинг гаровга 
к;^вчига (кэ-рздорга) талаблари бекор булади.

Ломбардаар томонидан фук;ароларга уларнинг ашёла- 
рини гаровга олиб кредит бериш к;оидалари к,онун дужжат- 
J[apи билан белгиланади.

Ломбардца ашёларни гаровга куйиш т^исидаги шарт­
номанинг гаровга куювчининг дукукдарини ушбу Кодекс 
ёки бошкд к,онунлар билан унга бериладиган дукукдарга К а­
раганда чеклаб ку^ядиган шартлари уз-узидан дакдкдй эмас.

3-§. УШЛАБ КОЛИШ
290-модда. Ушлаб 1̂ олиш асослари
Кдрздорга ёки к^рздор курсатган шахсга тонширилиши 

лозим булган ашёни сакдаётган кредитор ушбу ашё дакдни 
ёки у билан боглик, чикдмлар ва бошк,а зарарни кредиторга
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тулаш мажбуриятлари к;арздор томонидан муддатида бажа­
рилмаган такдирда уни тегишли мажбурият бажарилгунга 
к,адар упшаб к,олишга дакди.

Гарчи ашёнинг дакдни тулаш ёки унинг чикдмларини 
ва бошк,а зарарни тулаш билан боглик, булмаса-да, бирок, 
тарафлари тадбиркорлар сифатида иш кураётган мажбурият- 
дан келиб чикдан талаблар дам ашёни ушлаб к;олиш билан 
таъминланиши мумкин.

Ашё кредитор эгалигига утганидан кейин унга булган 
хукукдар учинчи шахе томонидан олинганлигига кдрамасддн, 
кредитор уз кулидаги бу ашёни ушлаб к,олиши мумкин.

Агар шартномада бошкд тартиб назарда тутилган булмаса, 
ушбу модданинг к;оидалари кулланилади.

291-модда. Талабларни ушлаб 1̂ олинган ашё щсобидан 
1̂ ондириш

Ашёни ушлаб к,олган кредиторнинг талаблари унинг 
кдйматидан гаров билан таъминланган талабларни к,ондириш 
учун назарда тутилган дажмда ва тартибда к,ондирилади.

4-§. КАФИЛЛИК
292-модда. Кафиллик шартномаси
Кафиллик шартномаси буйича кафил бошк,а шахе уз 

мажбуриятини тула ёки кдсман бажариши учун унинг кре- 
дитори олдида жавоб беришни уз зиммасига олади.

Кафиллик шартномаси келгусида вужудга келадиган 
мажбуриятни таъминлаш учун дам тузилишш мумкин.

Кафиллик шартномаси ёзма шаклда тузилиши керак. 
Ёзма шаклга риоя кдлмаслик кафиллик шартномасининг 
дакдкдй бу^лмаслигига олиб келади.

293-модда. Кафилнинг жавобгарлиги
К,арздор кафиллик билан таъминланган мажбуриятни 

бажармаган ёки лозим даражада бажармаган такдирда кафил 
ва к;арздор кредитор олдида солидар жавоб берадилар, ба­
шарти к,онунда ёки кафиллик шартномасида кафилнинг суб- 
сидиар жавобгар булиши назарда тутилган булмаса.
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Башарти, кафш1лик шартномасида бошк^ача тартиб на­
зарда тутилган булмаса, кафил кредитор олдида кдрздор би­
лан баравар хджмда жавоб беради, шу жумладан фоизлар тулай- 
ди, к;арзни ундириб олиш буйича суд чикдмларини ва кдрз­
дор мажбуриятини бажармаганлиги ёки лозим даражада ба- 
жармаганлиги туфайли кредитор курган бошкд зарарларни 
тулайди.

Агар кафиллик шартномасида бошк,ача таргиб назарда 
тутилган булмаса, биргалашиб кафил булган шахслар креди­
тор олдида солидар жавоб берадилар.

294-модда. Кафилга нисбатан даъво 1фгатилган та! -̂ 
дирда унинг дукук; ва бурчлари

Кафил кредиторнинг талабига к^арпш к,арздор билди- 
риши мумкин булган дамма эътирозларни куйиьша дак^ги. 
Хатто к;арздор уз эътирозларидан воз кечган ёки уз мажбу­
риятини тан олган такдирда дам кафил ушбу эътирозларга 
булган дукукд ни й^щотмайди.

Агар кафилга нисбатан даъво кузгатилган булса, у кдрз­
дорни ишда иштирок этиш учун жалб кдлиши шарт. Акс 
долда к;арздор кредиторга к,арши узининг барча эътирозла­
рини кафилнинг к,арши талабига к;арама-к;арши куйиш 
дукукдга эга.

295-мода;а. Мажбуриятни бажарган кафилнинг дущт^ари
Мажбуриятни бажарган кафилга кредиторнинг ушбу 

мажбурият б^и ча  дукукдари дамда гаровга олувчи сифати­
да кредиторга тегишли булган дукук^ар кафил кредитор­
нинг талабини кднча дажмда 1^аноатлантирган булса, шунча 
дажмда утади. Кафил кредиторга туланган суммага фоизлар 
тулашни ва к,арздор учун жавобгарлик муносабати билан 
курган бошк,а зарарини тулапши кдрздордан талаб кдлишга 
дакди.

Кафил мажбуриятни бажарганидан кейин кредитор кдр- 
здорга булган талабни тасдикдовчи дужжатларни кафилга 
тоншириши ва бу талабни таъминлайдиган дукукдарни бе­
риши шарт.
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Ушбу модцада белгиланган к,оидалар агар к,онунда ёки 
кафилнинг кэ-рздор билан шаргномасида бошкэча тартиб на­
зарда тутилган булмаса, кулланилади.

296-модда. Б^рздор мажбуршггани бажарганлиги дащ1- 
да кафилни хабардор Щ1лиш

Кафиллик билан таъминланган мажбуршггни бажарган 
к;арздор бу дакда кафилни дардол хабардор кдлиши шарт. 
Акс долда уз навбатида мажбуриятни бажарган кафил асос­
сиз олинганни кредитордан ундириб олишга ёки к,арздорга 
регресс талаб кз^ишга дакди. Регресс талаб куйилган так,- 
дирда к.арздор асоссиз олинганнигина кредитордан ундириб 
олишга дакди.

297-модда. Кафилнинг хизматларига дак; тулаш
Агар шартномада бошкэча тартиб назарда тутилган булма­

са, кафил к;арздорга курсатган хизматлари учун дак, олиги 
дукукдга эга.

298-модда. Кафилликнинг бекор булиши
Кафиллик билан таъминланган мажбурият бекор булгач,

шунингдек ушбу мажбурият кафилнинг розилигисиз жавоб­
гарликнинг опшшига ёки'унинг учун бошк,а нокулай окд- 
батларга олиб келадиган тарзда узгартирилган такдирда ка­
филлик бекор булади.

Кафиллик билан таъминланган мажбурият буйича кдрз 
бошк,а шахсга угказилганида, агар кафил янги к,арздор учун 
жавобгар булиш дакдда кредиторга розилик берган булмаса, 
шунингдек кафил таъминлаган мажбуриятни бажариш муд­
дати келганида кредитор к,арздор ёки кафил таклиф кдлган 
тегишли ижрони к;абул кдлишдан бош тортса, кафиллик бе­
кор булади.

Шартномада курсатилган кафиллик мудцата утганидан 
кейин кафиллик бекор булади. Агар бундай мудцат белги­
ланган булмаса, кредитор кафиллик билан таъминланган маж­
буриятни бажариш муддати келган кундан бопшаб бир йил 
давомида кафилга даъво кузгатмаган такдирда кафиллик бе­
кор булади. Агар асосий мажбуриятни бажариш мудцати
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курсатилмаган ва белгиланиши мумкин булмаган ёки талаб 
кдлиб олиш пайти билан белгиланган булса, кредитор ка­
филлик шартномаси тузилган кундан бошлаб бир йил мо­
байнида кафилга нисбатан даъво кузгатмаган такдирда ка­
филлик бекор булади.

5-§. КАФОЛАТ
299-модда. Кафолат тушунчаси
Кафолатга биноан банк, бошкд кредит муассасаси ёки 

сутурта ташкилоти (кафш1) бопща шахе (принципал)нинг ил- 
тимосига кура кафил уз зиммасига олаётган мажбуршгг шарт­
ларига мувофик, принципалнинг кредитори (бенефициар) пул 
суммасини тулаш дакдда ёзма талабнома такдим этса, пулни 
унга тулаш дакдца принципалга ёзма мажбурият беради.

300-модда. Принципалнинг мажбуриятларини кафолат 
билан таъминлаш

Кафолат принципа;шиш' бенефициар олдидаги уз маж­
буриятини (асосий мажбуриятни) лозим даражада бажари- 
шини таъминлайди.

Кафолат берилгани учун принципал кафилга хдк, "̂ гулайди.
301-модда. Кафолатнинг асосий мажбуриэтдан муста-

К,И.ХШ1И
Кафилгшнг бенефициар олдидаги кафолатда назарда 

тутилган мажбурияти улар уртасидаги муносабатларда бажа­
рилишини таъминлаш учун шу кафолат берилган асосий маж­
буриятга, гарчи кафолатда ушбу мажбуриятга давола кдлин­
ган булса-да, боглик; эмас.

302-модда. Кафолатнинг чакдриб олинмаслиги
Агар кафолатда бошкдча тартиб назарда тутилган брмаса, 

у кафил томонидан чакдриб олиницш мумкин эмас.
303-модда. Кафолат буйича дукоткларнинг боища пшхс- 

га ^азилмаслиги
Кафолат б^ича бенефициарга тегишли булган кафилга 

талаб куйиш дукукд, агар кафолатда бошкдча тартиб назарда 
тут'илган булмаса, бошк,а шахсга ;^казилиши мумкин эмас.
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304-модда. Кафолатнингкучга кириши
Агар кафолатда бопждча тартиб назарда тутилган булмаса, 

у берилган кундан эътиборан кучга киради.
305-модда, Кафолат бркича талаб тавдим этиш
Бенефициарнинг кафолат буйича пул суммасини тулаш

дакддаги талаби кафолатда курсатилган дужжатларни илова 
кдлган долда кафилга ёзма равипада такдим этилипш керак. 
Талабда ёки унга иловада бенефипиар принципалнинг таъ­
минлаш учун кафолат бершгган асосий мажбуриятни бузиши 
нимадан иборатлигини к^сатиши керак.

Бенефициарнинг талаби кафолатда белгиланган муддат 
тугагунча кафилга такдим этилипш керак.

306-модда. Бенефициарнинг талабини к^иб чик;иир;а 
кафилнинг мажбуриятлари

Кафил бенефициарнинг талабини олганидан сунг бу 
дакда дардол принципални хабардор кдлиши ва унга талаб­
нинг нусхасини барча тегишли дужжатлар билан топшири- 
ши керак.

Кафил бенефициарнинг талабини унга илова кдлинган 
хужжатлар билан бирга кафолатдд кзфсатилган муддатда кдаиб 
чикдши, муддат курсатилмаганда эса - мутаносиб муддатда 
бу талаб дамда унга илова кдлинган дужжатлар тафолат шарт­
ларига мос келиши ёки келмаслигини аник^гаш учун окдло- 
на жонкуярлик курсатиши керак.

307-модда. Кафилнинг бенефициар талабини дондириш- 
ни рад этиши

Агар бенефициарнинг талаби ёки унга илова кдлинган 
хужжатлар кафолат шартларига мос келмаса ёхуд кафилга 
кафолатда белгалаб куйилган муддат тамом булганидан ке­
йин такдим этилган булса, кафил бенефициарнинг талабини 
к,ондиришни рад этади.

Кафил бенефициарнинг талабини к;ондиришни рад эт- 
ганлига дакдда уни дардол хабардор кдлипш шарт.

Агар бенефициарнинг талаби к,ондирилгунга к,адар ка­
фолат билан таъминланган асосий мажбурият батамом ёки
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унинг тегишли кдсми бажарилганлиги ёхуд бошк;а асосларга 
кура бекор булганлиги ёинки х;акдкдй эмас деб тонилганли- 
ги кафилга маълум булиб к;олса, у бу );;акда дардол бенефи- 
циарга ва нринциналга хабар берипш шарт.

308-модда. Кафил мажбуриятларининг чегаралари
Кафолатда назарда тутилган кафилнинг бенефициар

олдидаги мажбурияти кафолат берилган суммагш тулаш би­
лан чекланади.

Кафолат буйича мажбурияг бажарилмаганлиги ёки лозим 
даражада бажарилмаганлиги учун кафилнинг бенефициар ол­
дидаги жавобгарлиш, агар кафолатда бошкэ-ча тартиб назарда 
тугилган булмаса, кафолат берилган сумма билан чекланмайди.

309-модда. Кафолатнинг бекор булиши
Кафижшнг кафолат б^ича бенефициар оддидага маж­

бурияти кэ^даги  х;олларда бекор булади:
1) кафолат берилган сумма бенефипиарга туланипш;
2) кафолатда белгиланган муддатнинг тамом булиши;
3) бенефициар кафолат буйича уз х;укукдаридан воз 

кечиши ва уни кафилга к^айтариб берипш окдбатида;
4) бенефициар кафилни унинг мажбуриятларидан озод 

кдлиши дакдда ёзма ариза бериш йули билан кафолат б;^и- 
ча уз х,укукдаридан воз кечиши окдбатида.

Кафил мажбуриятининг ушбу модда биринчи кдсми- 
нинг 1, 2 ва 4-бандпарида курсатилган асослар буйича бекор 
кдлинипш унга кафолат к,айтариб берилган ёки к,айтариб 
берилмаганлигига боглик, булмайди.

Кафолат бекор булганлигидан хабар топган кафил дар­
дол бу дакда принципални хабардор кдлиши керак.

310-модда. Кафилнинг нринциналга регресс талаблари
Кафилнинг принципалдан кафолат буйича бенефйци-

арга туланган суммаларни регресс тартибида '^гулашни талаб 
кдлиш дукукд кафилнинг принципал билан бажаригц юза­
сидан кафолат берилган келигцувида белгилаб к^Шилади.

Агар кафилнинг принципал билан келишувида бопгкдча 
тартиб назарда тутилган булмаса, кафил бенефициарга кафо-
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лат шартларига номувофик, тарзда ёки кафипшшг бенефици­
ар олдидаги мажбуриятни бузганлиги учун туланган сумма- 
ларни крплашни принципалдан талаб кдлишга х;акди эмас.

6-§. ЗАКАЛАТ
311-модда. Закалат тун^унчаси. Закалат туррисидага ке- 

лиищ1 шакли
Шартнома тузаётган тарафлардан бири шартнома ту- 

зижанлигини исботлагп ва унинг ижросини таъмигшаш юза­
сидан берадиган пул суммаси закалат хдсобланади.

Закалат т^рисидаги келишув закалатнинт суммасидан 
к,атъи назар, ёзма равишда тузилиши керак.

Шартномадаги тараф амалга ошириши керак булган 
туловлар з^исобидан туланган сумма закалат эканлигига, ху- 
сусан ушбу модданинг иккинчи кдсмида белгиланган к.ои- 
дага риоя кдлинмаслиги окдбатида, шубх;а тутилган такдир­
да, бу сумма, агар бошк;а дол исботланган булмаса, бунак 
сифатида туланган деб хдсобланади.

312-модда. Закалат билан таъминланган мажбуриятни 
бекор килишва бажармаслик окркбатлари

Мажбурият уни бажаришдан олдин тарафларнинг ке- 
лишувига мувофик; ёки бажарипшинг имкони йукдиги окд­
батида (ушбу Кодекснинг 349-моддаси) бекор кдлинган так;- 
дирда закалат пули к,айтариб берилиши керак.

Агар шартноманинг бажарилмаслиги учун закалат пули 
берган тараф жавобгар булса, закалат иккинчи тараф да к,ол- 
ади. Агар шартномагшнг бажарилмаслиги учун закалат олган 
тараф жавобгар булса, у иккинчи тарафга закалатни икки 
баравар кдлиб кдйтариши шарт.

Бундан тапщари, шартноманинг бажарилмаслиги учун 
жавобгар булган тараф, агар шартномада бошкдча тартиб на­
зарда тутилган булмаса, закалат суммасини х^исобга олган 
х;одда иккинчи тарафга зарарларни тулаши шарт.
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22-бобга шарх^ар
Мажбуриятнинг бажарилиишни таъминлашнинг уму­

мий к,оидаларига битта 259-модца, унинг алодида усулларига 
6 параграф багипшанди. Хар бигга параграф маълум ми 1̂ - 
дордаги тегипши моддалардан иборат.

Мажбуриятнинг бажарилипшни таъминлашга кдратил- 
ган ^миш да кулланиб келинган усуллар деярли сак^аниб 
к;олинди. Уларга хусусий мулк дукукд субъектларининг тад­
биркорлик содасида эркин щракалт булипшари дисобга олин­
ган долда маълум даражада узгартирипшар киритилди, маса­
лан, закалат ва кафолат мажбурият тарафлари кимлардан ибо­
рат булишидан кдъий назар, мажбуриятнинг бажарилишини 
таъминлашга к;аратилган усуллар сифатида барча долларда 
кулланиши мумкинлиги назарда тутилди. Утмитттла, аввалги 
Кодекснинг 201-модцасига мувофик; закалат фукдролар :^)та- 
сидаги ёки улар иштирок этган мажбуриятлар, кафолат (га­
рантия) эса социалистик ташкилотлар уртасидаги мажбури­
ятлар б^и ча  кулланиши мумкин эди.

Асосий мажбурият билан унинг бажарилишини таъмин­
лашга кдрагилган усул (усуллар)нинг узаро боглик, булишига 
аник^ик киритилди. Бажарилишини таъминлапхга к,аратил- 
ган усулнинг дакдкдй эмас деб тан олинипш асосий мажбу­
риятни дакдкдй эмас деб дисоблашга олиб келмайди. Агар 
асосий мажбурият дакдкдй эмас деб тан олинса, унинг ба­
жарилипшни таъминловчи усул дам дакдк,ий эмас деб ди­
собланади.

Мазкур моддада янги усуллар дам кузда тутилди, маса­
лан, к,арздорнинг мол-мулкини кредитор томонидан ушлаб 
к,олиш ва бошкэлар. Креддюрнинг дукук^арини бошкд усул­
лар билан таъминлапши шартномада назарда тутилиши мум­
кинлиги умумий к,оида сифатида биринчи марта Кодексда 
уз аксини топди (259-модда, 1-кдсм).

Неустойка мажбуриятнинг бажарилишини таъминлов­
чи усул сифатида к;онун ёки шартнома билан белгиланган 
булиши назарда тут^илади (260-модда). К,онуний неустойка
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бз^ича тарафларнинг келипгувида назарда тутил1’ан булиши 
ёки булмаслигидан кэ-тьи назар, кредитор к;онунда белгилан­
ган неустойка тулапши талаб кдлиш хукукдга эга булади. 
К.ОНУНИЙ неустойканинг микдори дакдда дам аникдик ки­
ритилди. К,онун билан такдкданмаган такдирда бундай мик,- 
дорнинг кунайтирилишига йул куйилади, аммо унинг ка- 
майтирилипш мумкин эмас.

Гаров мулкий муносабатларда энг куп кулланадиган, 
турли хил битимлар буйича вужудга келадиган мажбурият­
ларнинг беками-куст бажарилишини таъминлашга, креди- 
торгшнг манфаатларини ишончли равигпда димоя кдлиппа 
кдратилган мудим воситалардан иборат.

Гаров билан тартибга солинадиган муносабатлар унинг 
предмети (нарсаси) булипш мумкин булган мулкгшнг асосан 
икки гуруд, яъни к^м ас (ипотека) ва кзл!ар мулкларга були- 
ниши билан белгиланади. Шунинг билан бирга мулкий дукук,- 
лар (талаблар) дам гаров нарсаси булиши мумкинлига назар­
да тутилди (265, 276-модцалар). Лекин дар к;андай дукукдар 
гаров нарсаси була олмайди. Бундай дукукдар кдторига кре­
диторнинг шахси билан узвий боглик, булган талаблар, хусу­
сан, даёти ва саломатлигига етказилган зарарни 1̂ оплаш, али­
ментлар тугрисидаги талаблар дамда узга шахсга берилиши 
к,онун билан ман этилган бошк,а талаблар киради. Ашёвий 
дукукдинг гаров нарсаси булипш учун бу дакда к,онунда 
курсатилган ёки шартнома билан келишилган булиши ке­
рак, акс долда бундай дукук, гаров нарсаси була олмайди 
(266-модда, 4-кдсм). (Ашёвий дукук; турлари Кодекснинг 
165-моддасида келтирилган).

Демак, умумий к,оидага биноан мулк эгаси булмаган, 
лекин ушбу мулкка нисбатан ашёвий дукук^а эга булган шахе 
мулкни унинг эгасининг розилигисиз мажбурия1лари буйича 
гаровга куйиш дукукдг^ эга эмас. Гаровга кзШш дакдда шарт- 
1юмада унинг эгаси билан келишилган булиши зарур. Ашё­
вий ду1̂ укди гаровга к^шиш к,онун билан дам белгиланган 
булипш мумкин. Масалан, Кодекснинг 177-моддасига асосан
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ашёвий хукук. субъекти сифатида хужалик юритиш дукукдга 
эга булган корхона унинг ихтиёрида булган мол-мулкни уму­
мий к,оидага асосан ушбу мол-мулкка эгасининг розилигисиз 
гаровга к;р[иш };,укукдга эга эмас. Шунинг билан бирга кор­
хона ушбу моддага асосан узига кдрашли мол-мулкни муста- 
кдл равишда гаровга кз^йиш хукукдга эга.

Ушбу параграф гаровга багишланган янги ва бошкдча тах;- 
рир кдлинган, аникданган нормалардан таппф,ри гаров муноса- 
батларини тартибга солишни ̂ гаргиришга кэ^ратилган бир неча 
5шги кридадар билан бойитилди. Булар куйидагилардан иборат:

1. Аввалги Кодексда гаровга кзШлган мол-мулкнинг асо­
сан гаровга олувчига берилиши дакдда аник, ечимга эга булма­
ган модда мавжуд эди. Гаровнинг ипотека, шунингдек хукукдар 
гарови кйзинишида амал кдлиши туфайли гаровга куйилган 
мол-мулкнинг гаровга берилиши ёки берилмаслиги т^и си д а  
Кодексга махсус модда киритидди (269-модда). Ушбу модда дис- 
позитив, яъни белгилаб берувчи, у ёки бу кридани танлашга йул 
кзтовчи характерга эга. Бунга кура гаров мол-мулкининг кимда 
булипш гаровга олувчи билан гаровга кзтовчилар даасида асо­
сан шартнома билан хрл кдлиншпи, агар шартномада хрл кддин- 
маган булса - мол-мулкнинг гаровга кз^вчида крлиши назарда 
тутилади. Лекин ипотека (кзлгмас) деб белгиланган гаров мол- 
мулки, шунингдек гаровга куйилган муомаладаги товарларга 
нисбатан императив, яъни кдтъий норма белгиланди. Улар га­
ровга олувчига топширилмайди. Уларни асрашни кщдай усул- 
лар билан таъминлаш, учинчи шахсларга фойдаланиш учун вак;- 
тинча тошпирилган такдирда вужудга келадиган хукук, ва 
мажбуриятлар ч^исида тегипши кридалар белгиланди.

2. Бино ва иншоотларни ер участкаси билан биргалик- 
да, ер участкасининг узини алохдда, ер участкасига жойлаш- 
ган бино ва иншоотларни гаровга куйиш билан боглик, му­
носабатлар эса хусусиятлари хдсобга олинган х;олда хукукдй 
тартибга солинди.

Бино ва иншоотни ипотека к,илиш, ушбу бино ва 
иншоот, уларни таъминлайдиган ва ижарага берилган
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к;исмлари жойлашган ер участкасини ипотека к;илиш би­
лан бир вак,тнинг узида битта шартнома буйича амалга 
опшрилади.

Ер участкасини ипотекага к;^иш  чогида гаров дукукд, 
агар шартномада бошк,ача шарт назарда тутилмаган булса, 
гаровга к;^вчининг ушбу участкада булган ёки курилаётган 
бинолари ва иншоотларига жорий кдлинмайди. Шартномада 
бундай гпарт кр:илмаган булса, ундирув гаровга к;^илган ер 
участкасига кдратижан такдирда гаровга к;^вчи ер участка- 
сидан, унинг бино ёки иншоотд ан уз урнида фойдаланиш 
учун зарур булган кдсмидан чекланган тарзда фойдаланиш 
(сервитут) дукукдни сак^аб к,олади.

Агар гаровга к;^вчига эмас, балки бошкд шахсга кдраш- 
ли бинолар ёки иншоотлар жойлашган ер участкасш^ ипоте­
ка белгиланган булса, гаровга олувчи ундирувни ушбу участ- 
кага к;аратганида ва у кимошди савдосида сотйлганида га­
ровга к;^вчининг ушбу шахсга нисбатан дукук, ва бурчлари 
дам участкани сотиб олувчига ̂ ади  (272-модда, 7-кдсм).

3. Агар к;онунда ёки шартномада бошкдча тартиб назар­
да тутилмаган булса ва гаровнинг модиятидан англапшлмаса, 
гаровга куювчи гаровга олувчининг розилиги билан гаров 
нарсасини бошкд шахсга зшазишга, уни ижарага бепул фой­
даланиш учун бошкд шахсга топпшришга ёхуд уни бопщача 
тарзда тасарруф этишга дакди.

Гаровга куювчининг гаровга куйилган мол-мулкини 
васият кдлиб к;олдириш дукукдни чеклайдиган келишув ада- 
миятсиз, яъни уз модияти буйича дакдкдй эмас деб дисоб­
ланади (227-модда,2,3-кдсм).

4. Ундирувни гаровга куйилган мол-мулкка нисбатан 
к;аратиш масаласи олдингига к;араганда бошк;ача дал кдлин­
ди. Энди ундирувни к^м ас мол-мулкка нисбатан дам кдра- 
тиш мумкин. Айрим долатларда бунинг учун судга мурожаат 
кдлмаслик дам мумкин (280-модда). Ундирувни кдн-дай дол­
ларда суднинг к;арорига мувофик, амалга ошириш мумкин­
лиги ушбу моддада аник; к^сатиб ^илди.
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5. Гаровга куйилган мол-мулкни очик, савдо да сотиш 
ва бундай йул билан сотиш муддатини кечиктирипгга оид 
к;оидалар батафсил назарда тутилди (281-модда).

6. Гаров буйича кредиторнинг хукукд дар томонлама 
кучайтирилди. Бундай булипш 282-модда билан белгиланган 
к,оидага асосан уз аксини топди. Гаров олувчига гаров билан 
таъминланган мажбуриятни моддаганг узида курсатиб утил­
ган айрим долларда муддатидан илгари бажаришни талаб 
кдлиш дукукдга эга булади. Агар унинг талаби маълум са­
бабларга кй>а бажарилмаса, талабни, яъни ундирувни гаров 
нарсасига кдратихша дакди булади.

7. Фук^ароларга тегишли мол-мулкнинг ломбардца га­
ровга куйилишига оид к;оидаларга маълум даражада янги- 
ликлар киритилди- Ломбардга ушбу мол-мулкни уз дисоби- 
дан сугурта кдлиш, йук;о;панлиги ёки шикастлангани учун 
жавобгар булиш, гаров нарсаси сотилганда олинган даромад 
микдор жидатдан берилган кдрздан кам булган такдирда дам 
фук^аронинг мажбурияггдан озод булипш дакдда к;оидалар на­
зарда тутилди (289-модца).

8. Гаровга куйилган мол-мулкка булган дукук; бопща 
шахсга утганида гаровнинг сакданиб к^олиши, гаров мулки- 
ни мажбурий равишда олиб куйиш ва бунинг окдбатлари, 
гаров т^исидаги шартнома буйича дукукдардан бопща шахе 
фойдаеига воз кечиш, гаров билан таъминланган мажбурият 
б^ича кдрзни бошкд шахсга утказиш ва бопща масалаларни 
таргибга солишда бозор муносабатларига хос талаблар дисоб­
га олинди (284-287-моддалар).

К.арздорга тегишли булган мол-мулкнинг кредитор то­
монидан вак^инча ушлаб турилиши мажбуриятнинг бажари­
липшни таъминлагцца самарали чора вазифасини бажаради 
(масалан, пудрат, юк ташиш, комиссия, омонат ва бошк,а 
мажбуриятлар бзшича). Ба'ьзи шартномалар б^ича мажбури- 
ятлар1шнг бажарилишини бундай усул ёрдамида таъминлаш 
к,онунчиликда одцин дам маълум булган. Энди ушбу утплаб 
туриш дакддаги к;оида умумий норма сифатида турли маж-
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буриятлар буйича биринчи марта Кодексга киритилди (290,
291-модцалар).

Кафиллик шартномаси келгусида вужудга келадиган маж­
буриятни таъминлаш учун дам тузилипш мумкинлига (292- 
модца, 2-кдсм),кдрздор учун мажбуриятни бажарган кафил­
нинг кдрздорга нисбатан дукукдари (295-модда), шунингдек 
кафилликнинг бекор булипш (298-модца) дакддаги к;оидалар 
Кодексга киритилган янгиликлардан дисобланади. Кафилнинг 
манфаатларини димоя щетиш макрадида кафилликни бекор 
кдлиш учун бир неча янги асослар назарда тутилди. Шунинг 
билан бирга кредитор томонидан кафилга нисбатан мажбури­
ятни бажариш ̂ ¡дкдда кузгатилиши мумкин булган даъво муд­
дати узайтирилди. Кафилнинг к,арздорнинг мажбуриятлари 
буйича солидар(шерик) ёки субсидиар (1дщшмча) жавоб бери- 
пш тегишли равишда уз аксини топди (293-модда).

Кафолат - мажбурюггнинг бажарилипшни таъминловчи 
мустакдл усул (восита) сифатида биринчи марта Кодексга ки- 
ритилди(299-310-моддалар). Кафолат бизнинг фукдроликкр- 
нунчилигимиз учун янгилик дисобланади. Лекин унинг айрим 
к^финипшари гаров ва кафилликка оид к;оидаларда маълум 
даражада уз аксини топган эди.

Утмишда корхоналар, ташкилотлар ва фукдроларнинг пул 
маблагларига булган эдгиёжларини таъминлаш планли равишда, 
асосан давлат банкларидан кредит ажратиш йули билан амалга 
ошнрилиб келинди.

Кафолат буйича иккита ̂ р о  м>'стакдл булган мажбури­
ятларнинг тарафлари сифатида учта шахе кдтнашади: кафолат- 
ни берувчи (кафил), кафолатни илгимос кдлувчи (принпдпал), 
кафолатни олувчи (бенефициар) шахслар. Кафил билан прин­
ципал уртасидаги тузилган шарттюмага юфа кафил бенефици- 
арга кафолат сифатида пул суммасини тулаш дакддаги мажбу­
риятни олади. Принципал билан бенефициар да-асида вужудга 
келган асосий мажбурият б;^ича принципал унинг кредитори 
булган бенефициарнинг кдрздори дисобланади.

427



Кафолат пул суммаси сифатида реал мажбуриятлар тур- 
кумига киради, чунки у уни берилган кунидан бошлаб кучга 
кира7ди (304-модда).

Мажбуриятнинг бажарилишини таъминловчи бошк;а 
усуллардан кафолатга хос яна бошк;а хусусиятлар шундан 
иборатки, у бажарилишини таъминлашга к;аратилган асосий 
мажбурият билан юридик жих;атдан боглик; эмас ва кафил 
асосий к,арздорнинг (принципалнинг) уз мажбуриятлари 
учун жавобгар булишидан к,атъи назар, у кафолат берил­
ган шахе (бенефициар) олдида олган уз мажбуриятини 
бажаради (301, 308-моддалар). Шунинг учун х;ам кафолат 
кафил томонидан чакириб о;гннипги мумкин эмас (302- мод­
да). Кафолат буйича хукук^Еарнинг бошкд шахсларга ;̂ пгказил- 
маелиги (303-модда), кафилнинг мажбуриятлари доираси бел­
гиланиши (307, 308-моддалар),кафолатгшнг бекор булиш 
асослари ва бошк;а к;оидалар кафолатни ифодаловчи белги- 
лардан иборат.

Параграфнинг номини биз Россия Федерациясининг 
Гражданлик кодексида келтирилганидек “Банк кафолати 
(банковская гарагггия)” деб атаганимиз йу̂ к;, унга “Кафолат” 
деган ном бериш билан чекландик. Чунки кафолат бериш 
мажбуриятини уз зиммасига олган кафил фак,ат банк эмас, 
улар бошкд кредит муассасаларидан ёки сугурта гашкилотла- 
ридан дам иборат булиши мумкин.

Закалат янги Кодексга мувофик; мажбуриятнинг та­
рафлари КИМ булишидан к;атьи назар, унинг бажаришшини 
таъминлашга кэратилган усуллардан дисобланади. Шунштг- 
дек, янгилик сифатида яна шуни айгиш мумкннки, агар 
закалат т^рисидаги келишув ёзма равишда тузилмаган булса 
ва бу дакда шубда тугилса, закалат деб берилган сумма б ^ а к  
(аванс) сифатидатуланган деб дисобланади (311-модда). Ол- 
динги Кодексга биноан закалат бу дакда о:щин кдйд кдшнга- 
нидек, фак;ат фук^фолар к,атнашган мажбуриятларга нисба­
тан кулланиши мумкин эди (222-модад).
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23-БОБ. МАЖБУРИЯТДАГИ 
ШАХСЛАРНИНГ :$^ЗГАРИШИ

313-модда. Кредитор дувув^арининг боища шахсга угиш 
асослари ва тартиби

Мажбурият асосида кредиторга тегишли булган дукук. 
(талаб) унинг томонидан битим б ^и ч а  бошк,а шахсга утка­
зилиши (талабдан бошк,а шахе фойдаеига воз кечиш) ёки 
к;онун асосида бошь^ шахсга угишн мумкин.

Кредиторнинг хукукдари бошк^а шахсга утипш учун, 
агар к;онун ёки шартномада боитк^ча тартиб назарда тутилган 
булмаса, кэ-рздорнинг розилиги талаб кдлинмайди.

Агар к^арздор кредиторнинг хукукдари боппс,а шахсга 
утганлиги дакдда ёзма равишда хабардор кдлинган булмаса, 
янги кредитор шу туфайли келиб чикдан узи учун нокулай 
окдбатлар хавфини уз зиммасига олади. Мазкур долда маж­
буриятнинг дастлабки кредиторга нисбатан бажарилиши те- 
гитттли кредиторга нисбатан бажариш деб дисобланади.

Кредитор дукукдарининг бошк;а шахсга утипш дакдда­
ги к;оидалар регресс талабларга нисбатан кулланилмайди.

314-модща. Боища шахсларга ^иши мумкин булмаган 
дукук^ар

Кредиторнинг шахси билан чамбарчас богланган хукук,- 
ларнинг, хусусан алиментлар тз^исидаги ва даётга ёки сог- 
ликда етказилган зарарни тулаш тугрисидаги талабларнинг 
бошк,а шахсга утишига йул куйилмайди.

315-мода;а. Боища шахсга ;^адиган кредитор ду1дтк»ла- 
ринингдажми

Агар к,онунда ёки шартномада бошк;ача тартиб назарда 
тутилган булмаса, дастлабки кредиторнинг дукукд янги кре­
диторга дукук, утиш найтида мавжуд булган дажмда ва шарт­
лар асосида утади. Хусусан янги кредиторга мажбуриятнинг 
бажарилипшни таъминлайдиган ду1(укдар, шунингдек талаб 
билан боглик; бопгкд хукукдар, шу жумладан туланмаган фо­
из л арга дукук, дам утади.
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316-модл;а. Янги кредитор ?0пку1у1арининг исботи
^3 талабидан богща шахе фойдаеига воз кечган креди­

тор талаб кдлиш з;укукдни таедик^овчи дужжатларни унга 
бериши ва талабни амалга ошириш учун адамиятли булган 
маълумотларни билдириши керак.

Карздор талаблар янги кредиторга ^ганлигини иебот- 
ловчи дужжатлар узига такдим этшгмагунича унга ниебатан 
мажбуриятни бажармаеликкадак?1и.

317-модда. £дрздорнинг янги кредитор талабига цйрши 
эътирозлари

К,арздор мажбурият б ^ и ч а  дукукдар янги кредиторга 
^ганлиги дакдда огодлантириш олган пайтида даетлабки 
кредиторга к,арши эътирозларини янги кредиторнинг тала­
бига к;арши к;^ишга дакди.

318-модда. Кредитор дукущгаринииг «;онун асосида бош- 
1̂ а шахсга )пгипш

Кредиторнинг мажбурият буйича дукукдари бошк;а 
шахега куйидаги долларда ;^ади:

1) кредитор дукукдаридаги универеал дукукдй ворие- 
лик натижаеида;

2) кредитор дукукдарини боппда шахега ;^ а зи ш  тугри- 
еидаги еуднинг к,арорига мувофик,;

3) к,арздорнинг мажбурияти ушбу мажбурият б^шича 
к,арздор булмаган кафил ёки гаровга куювчи томонидан ба­
жарилиши окдбатида;

4) еугурта долати бошланиши учун жавобгар булган 
к,арздорга ниебатан кредитор дукукдарининг еугурта кдлув- 
чига еуброгацияеи (5̂ ш и )  натижаеида;

5) к,онунда назарда тутилган бошкд долларда.
319-модда. Талабдан боища шахе фойдасига воз кечиш 

шартлари
Кредиторнинг уз талабидан бошкд шахе фойдаеига воз 

кечиишга, башарти у к.онунларга ёки шартномага зид булма­
са, йул куйилади.

Кредиторнинг шахси к;арздор учун мудим адамиятга 
эга булган мажбурият буйича талабдан к,арздорнинг рози-
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лигасиз бопща шахе фойдасига воз кечишга йул куйил­
майди.

320-модда. Талабдан бонща шахе фойдасига воз кечиш 
шакли

Одций ёзма ёки нотариал шаклда тузилган битимга асос­
ланган талабдан бошкд шахе фойдасига воз кечиш ; ^ а  шаклда 
амалга опшрилиши керак.

Давлат р^шхатидан утказиш талаб кдлинадиган битим 
б;^ича талабдан бопща шахе фойдасига воз кечиш ушбу 
битимни руйхатга олиш учун белгилаб куйилган тартибда 
руйхатга олинипш керак.

Ордерли кдмматли кргоз буйича талабдан бошкд шахе фой­
дасига воз кечшп ушбу кдмматли кргозга индоссамент (талаб 
кдлиш ̂ ¡укукдни утказиш ёзуви) йули билан амалга опшрилади.

321-модда. Талабдан бонща шахе фойдасига воз кечган 
кредиторнинг жавобгарлиги

Талабдан бошк,а шахе фойдасига воз кечган дастлабки 
кредитор янги кредитор олдида унга з^казилган талабнинг 
дакдкдй эмаслиги учун жавоб беради, бирок, к;арздор бу та­
лабни бажармаганлиги учун жавоб бермайди, дастлабки кре­
дитор янги кредитор олдида к,арздор учун уз зиммасига ка­
фолатни олган доллар бундан мустасно.

322-модда. Б а̂рзни бонща шахсга ^ а зи ш
Кдрздорнинг уз кдрзини богпкд шахсга утказишига факдт

кредиторнинг розилиги билан йул к^шилади.
Янги к,арздор кредитор билан дастлабки к;арздор урта­

сидаги муносабатларга асосланган барча эътирозларни кре­
дитор талабига к,арпш куйишга дакди.

Агар кафил ёки гаровга к;^вчи янги к,арздор учун жа­
воб беришга рози булмасалар, к,арз бошк,а шахсга ^кази - 
лиши билан кафиллик ёки учинчи шахе томонидан белги­
ланган гаров бекор булади.

К,арзни бошк,а шахсга ;5̂ казиш шаклига ушбу Кодекс
320-моддасининг биринчи ва иккинчи кдсмларидаги к.ои­
далар тегшпинча кулланилади.
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323-модда. 1^арзни ва ижрони бир найтда бопща шахсга 
угказиш

К,арздорни к;арзни тулаш мажбуриятидан озод кдлма- 
ган долда кдрзни ёки унинг кдсмини бопп^ шахсга угказиш- 
га рухсат берилади. Бу }^одца )̂ ар иккала кдрздор мажбурият­
нинг бажарилиши учун еолидар жавобгар булади.

К,арздорнинг учинчи шахе билан шартномаси асосида 
учинчи шахе мажбуриятнинг бажарилиши б^и ча  кредитор 
олдида эмас, балки факдт к;арздор олдида бурчли булади.

23-бобга шартлар
Ушбу бобда кредиторга тегишли булган хукук, (талаб)- 

ни ва к,арздорнинг к,арзини бопща шахсга ^казиш га оид 
олдинги Кодексдаги к,оидалар куп узгартириш киритилмас- 
дан сакутаниб к.олинди ва бешта янги модда кушилди. Лекин 
энди кредиторга тегишли булган талаб кдлиш хукукднинг 
бошк,а шахсга ^казилишига оид к,оида бир к̂ адар умумий 
тусга эга будди, бундай ;^казиш учун фак,ат битим эмас, 
балки к,онун }s;aM асос булиши мумкинлига назарда тутил- 
ди(313- модда, 1-кдсм). Масалан, ворислик, юридик шахс­
нинг к;айта таппсил этилиши ва шунинг билан бирга суд 
кэ-рорига асосан кредиторггинг талаб кдлиш хукукдни бошкд 
шахсларга утиши мумкинлига хисобга олинди (318-модда).

313-модданинг 1-кдсмида кредиторга тегишли булган 
хукукдинг мажбурият асосида бопща шахсга угказилиши 
х;акдда ran юритилади. Лекин баъзан крнунларда махсус на­
зарда тутилган х;олларда интеллектуал мулкка асосланган 
х;ам бопща шахсларга утказилиши мумкин. Масалан, патент 
олувчи шахе унга булган х;укукдни xojyiaran шахсга угка- 
зиши мумкин (Кодекснинг 1088-м.). Товарлар, ишлар ва 
хизматларнинг барча гурух^ирига ёки бир кдсмига нисбатан 
товар белгасига булган хукукди унинг эгаси шартнома асо­
сида бопща шахсга бериши мумкин (Кодекснинг 1105-м.). 
Бундай хукук;ларнинг утказилиши узига хос хусусиятларга 
эга булишига к;арамай, уларга асосан вужудга келадиган му-
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носабатларга нисбатан 23-бобда назарда тутилган к;оидалар 
татбик, кдлиниши мумкин.

Хукукринг злгказилиши битим, одатда шартнома ёки 
к;онунга асосан амалга оширилади. Хукук?1арнинг крнун асо­
сида бопща шахсга ̂ ш и  б ^и ч а  Кодекснинг 318-моддаси- 
да, хукуьфтарни 5пгказишнинг шартлари буйича Кодекснинг
319-моддасида, ^шсазишнинг шакли б^ича Кодекснинг 320- 
моддасида махсус кридалар назарда тутилади.

Хукукдй :^казиш т^исддаги  23-бобда назарда тутил­
ган к,оидалар ^айтарма (регресс) талабларга нисбатан кулла- 
нилмайди. Кдйтарма талаблар узига хос хусусиятларига к ^ а  
бопща шахсга ̂ казилмайди. Кодекснинг 252, 253, 329-мод- 
даларида назарда тутилган к,оидаларга к;аралсин.

Кредиторнинг хукук^ари бопща шахсга ^ и ш и  учун, 
агар к;онун ёки шартномада бопщача талаб назарда тутилган 
булмаса, царздорнинг розилиги талаб л^илинмайди.

Кредиторнинг шахси билан чамбарчас богланган ва яна 
баъзи бошкд дукукдарининг бопшд шахсга утипшга йул к^йил- 
майди. Булар к;аторига, масалан, алиментлар т^иси даги  ва 
даётга ёки соглшда етказилган зарарни тулаш т^исидаГи 
талаблар, шахсий сугурта шартномаси буйича етказилган за­
рарни тулапши талаб кдлиш ва бопщалар киради. Кафолат 
б ^и ч а  дам дукукдарнинг бопгкд шахсга утказилиши мумкин 
эмас (Кодекснинг 303-м.). Шахсий номулкий дукукдар ва 
бопща номоддий неъматлар торгиб олинмайди ва бошкд шахсга 
утказилмайди (Кодекснинг 99-м.). Талабдан бошкд шахе фой­
даеига воз кечган даетлабки к^зедитор янги кредитор олдида 
унга утказилган талабнинг дакдщ1Й эмаслиги учун жавоб бе- 
радд, бирок; бу талабни к;арздор томонидан бажармаганлиги 
учун жавоб бермайди. Агар даетлабки кредитор янги креди­
тор олдида кдрздор учун кафолатни олган булеа, унинг олди­
да кафил сифатида жавоб беради (Кодекснинг 299-м.).

Кодексда бопща шахсга угадиган кредитор дук;у1рари- 
нинг ?(ажми дакдда (315-модда) деярли янги ва диепозитив 
адамиятга эга булган норма белгиланди. Бунга кура, дает-

28—5276
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лабки кредиторнинг хукукд янги кредиторга хукукдар ^ штти{ 
пайтида мавжуд булган дажмда ва шартлар асосида утиши 
мумкин. Кдрзнинг бажарилишига аникдик киритилди. Кдрз­
дор талаблар янги кредиторга ^гказилганлигини исботловчи 
дужжатлар узига такдим этилмагунича унга нисбатан маж­
буриятларни бажармасликка дакди эканлиги назарда тутил­
ди (316-модда, 2-кдсм). 1^рзни ва ижрони бир найтда бонща 
шахсга з^азиш  дам янги к^овда булиб киритилди. К^арздор- 
ни к,арзни тулаш мажбуриятидан озод кдилмаган долда к;арз 
ёки унинг бир кдсми бошкд шахсга ^казилипш мумкинли­
ги ва бундай долда улар иккита к;арздор сифатида мажбури­
ятнинг бажарилиши учун кредитор олдида солидар (шерик) 
жавобгар буладилар. Лекин асосий к.арздорнинг иккинчи 
кдрздор билан шериклик дакдда тузган шартномасига асосан 
мажбуриятнинг бажарилиши буйича иккинчи к;арздор,яъни 
мажбуриятни бажаршпда кдтнашувчи учинчи шахе кредитор 
олдида эмас, балки асосий к^арздор олдида жавобгар була- 
ди(323-модда).

Кдрзни бошкд шахсга ̂ аказиш институти амалиётда кенг 
ривож топмади. Шунинг учун Кодексда дам ушбу институт 
талабдан бошк,а шахе фойдасига воз кечиш институтига кд- 
раганда унчалик тулик, равишда к,оидалар билан ифодалан- 
мади.

К,арзни бопща шахсга ^казиш  учун кредиторнинг ро­
зилиги булиши билан бир к;аторда бундай утказиш к,онун 
талабларига зид булмаслиги зарур. Масалан, янги к;арздор 
унга 5̂ казилган мажбуриятни (к,арзни) бажаришни амалга 
опшриш учун махсус дукук, лаёк,атига ёки рухсатномага (ли- 
цензияга) эга булмаса, к,онунга зид деб дисобланади ва бун­
дай долларда к,арзни ^казиб булмайди.

Умумий к,оидага биноан кдрз янги кдрздорга тула хджмда 
^ади. Агар гаровга олувчи ёки кафил булувчилар янги к;арз- 
дор учун жавобгарликни уз зиммасига олмасалар, кдрзмнг 
бажарилишини таъминлашга к,аратилган гаров ва кафиллик
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янги к,арздорга утмайди, улар т^татилади (кодекснинг 287,
298-моддалари). Утказижан к,арз б^ича кулланиши назарда 
тутилган неустойка уз кучини йук,отмайди.
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24-БОБ
МАЖБУРИЯТЛАРНИ БУЗГАНЛИК УЧУН 

ЖАВОБГАРЛИК
324-модда. 1^арздорншг зарарни тулаш мажбурияти
Карздор мажбуриятни бажармаганлига ёки лозим дара­

жада бажармаганлиги туфайли креди1Х)рга етказилган зарар­
ни тулаиш шарт.

Агар к,онун хужжатларида ёки шартномада узгача тар­
тиб назарда тутилган булмаса, зарарни аншфхашда мажбури­
ят бажарилиши керак булган жойда, в;арздор кредиторнинг 
талабларини ихтаёрий кдноатлантирган кунда, борди-ю, та­
лаб ихтиёрий кдноатлантирилган булмаса, - даъво кузга']’ил- 
ган кунда мавжуд булган нархлар эътиборга олинади. Суд 
вазиятга к;араб, з^фарни тулаш х̂ аь̂ идаги талабни кдрор чик,а- 
рилган кунда мавжуд булган нархларни эъ^гиборга олган х;одца 
к?1н0атлантириши мумкин.

Бой берилган фойдани аникдашда кредитор томонидан 
уни олиш учун курилган чоралар ва шу мак;садца курилган 
тайёргарликлар х;исобга олинади.

325-модда. Неустойка ва зарар
Агар мажбуриятни бажармаганлик ёки лозим даражада 

бажармаганликучун неустойка белгиланган булса, зарарнинг 
неустойка билан к;онланмаган кдсми туланадй.

К,онунда ёки шартномада зарарни эмас, балки фак;ат 
неустойкани ундириб олишга йул куйиладиган; зарар х;ам 
неустойкадан танщфи тула х;ажмда ундириб олиниши мум­
кин булган; кредиторнинг танловига кура ёки неустойка ёхуд 
зарар ундириб олинигии мумкин булган х;оллар белг’иланиши 
мумкин.

326-модда. Неустойкани камайтириш
Агар туланиши лозим булган неустойка кредиторнинг 

мажбурия'гини бузиш окдбатларига номутаносиблиги кури­
ниб турса, суд неустойкани камайтириппа х;ак?1и. Бунда кдрз- 
дор мажбуриягни к;ай даражада бажарганлиги, мажбуриятда

436



иштирок этаётган тарафларниш’ мулкий ахроли, шунингдек 
кредиторнинг манфаатлари эътиборга олиниши керак.

Суд алоздида долларда к;арздор ва кредиторнинг манфа­
атларини дисобга олиб, кредиторга туланиши лозим булган 
неустойкани камайтириш дукукдга эга.

327-модца. Пул мажбуриятиш бажармаганлик учун жа­
вобгарлик

Бошок.а шахсларнинг пул маблагларини гайрик,онуний 
ушлаб 1;олшп, уларни к;айтариб беришдан бош тортиш, улар- 
ни тулапши богпкдча тарзда кечиктириш ёхуд бопща шахе 
дисобидан асоссиз олиш ёки жамгариш натижасида улардан 
фойдаланганликучун ушбу маблаглар суммасига фоиз тула- 
нипш керак.

Фоизлар микдори кредитор яшайдиган жойда, кредитор 
юридик шахе булганида эса, униш' жойлашган ерида пул маж­
бурияти ёки унинг тегипши кдсми бажарилган кунда мавжуд 
булган банк фоизининг дисоб ставкаси билан белгиланади. 
К,арз суд тартибида ундириб олинганида суд кредиторнинг 
талабини даъво кузгатилган кундаги ёки кдрор чик,арилган 
кундаги банк фоизининг дисоб ставкасша кдраб к^ондирипш 
мумкин. Ушбу к;оидалар крнунда ёки шартномада бопща фоиз 
микдори белгиланган булмаса кулланилади.

Кредиторнинг пул маблагларидан к;онунсиз фойдала­
ниш туфайли унга етказилган зарар ушбу модданинг бирин­
чи ва иккинчи кдсмларига асосан унга тегаши керак булган 
фоизлар суммасидан ошиб кетса, кредитор к,арздордан за­
рарнинг бу суммадан ортик;ча булган кдсмини тулапши та­
лаб кдлишга дакди.

328-модда. Мажбуриятнинг к̂ арздор дисобидан бажари­
лиши

Карздор ашёни тайёрлаш ва кредиторга мулк кдлиб, 
х^ал и к  юрнгишга ёки оператив бопщаришга топшириш ёхуд 
ашёни фойдаланиш учун кредиторга бериш ёхуд унинг учун 
муайян ишни бажариш ёки унга хизмат курсатиш мажбури­
ятини бажармаган такдирда кредитор,агар к;онун дужжатла-
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рвдан, шартномадан ёки мажбуриятнинг модиятидан бопгкд- 
ча та;тгиб англагпилмаса, учинчи шахсларга мажбуриятни окд­
лона муддатда, окщгона бадоларда ижро этишни топшириш­
га ёинки уни уз кучлари билан бажаришга дамда кдрздордан 
к?1линган зарур харажатларни ва бопхкд зарарни тулашни та­
лаб к?г липла дак^1и.

329-модда. Субсидиар жавобгарлик
К,онун дужжатлари ёки мажбурият шартларига муво­

фик., асосий к;арздор булган бошкд шахснинг жавобгарлиги- 
га кзшшмча равишда жавобгар булган (субсидиар жавобгар­
лик) шахсга талаблар кзшишдан олдин кредитор асосий кдрз- 
дорга талаб к;^ииш керак.

• Агар асосий кдрздор кредиторнинг талабини к,ондириш- 
дан бош тортса ёки кредитор ундан к;^илган талабга окдло­
на муддатда жавоб,олмаган булса, бу талаб субсидиар жавоб­
гар булган шахсга куйилиши мумкин.

Кредитор асосий к;арздорга булган уз талабини к;он- 
дирипши субсидиар жавобгар шахе дан талаб кдлишга дак^и 
эмас, башарти бу талаб асосий к;арздорга мук;обил талабни 
дисобга ̂ казиш  ёки маблагларни асосий к,арздордан низо- 
сиз ундириб олиш йули билан к.ондирилипш мумкин булеа.

Субсидиар жавобгар шахе узига кредитор томонидан 
к;^илган талабни к;ондиришдан олдин бу дакда асосий кдрз- 
дорни огодлантирипж, борди-ю бундай гпахсга ниебатан даъво 
кузгатилган булеа асосий к;арздорни ишща кдтнашшпга жалб 
кдлипш керак. Акс долда асосий кдрздор узининг кредитор­
га кдрши эътирозларитш субсидиар жавобгар шахснинг рег­
ресс талабига к^арши к;^иш  дукукдга эга.

330-модда. Жавобгарлик ва мажбуриятни асл долида 
бажариш

Башарти, к,онунда ёки шартномада бошкдча тартиб на­
зарда тутилган булмаса, мажбурият лозим даражада бажа­
рилмаган такдирда неустойка тулаш ва зарарни к,оплаш кдрз- 
дорни мажбуриятни асл долида бажаришдан озод кдлмайди.

Башарти к,онунда ёки шартномада бопщача тартиб на­
зарда тутилган булмаса, мажбурият бажарилмаган такдирда 
зарарни к.оплаш ва унинг бажарилмаганлиги учун неустойка
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1улаш дарздорни мажбуриятни асл х;олида бажаришдан озод 
кдлади.

Кечиктириб юбориш окдбатида узи учун адамиятини 
й^отган (ушбу Кодекс 337-модцасининг иккинчи кдсми) 
ижрони кредиторнинг к,абул кдлишдан бош тортипш, пху- 
нингдек воз кечиш );;акд тарзида белгиланган неустойкани 
тулаш (ушбу Кодекснинг 342-моддаси)кдрздорни мажбури­
ятни асл х;олида бажаришдан озод кдлади.

331-модца. Хусусий белгили ашёни топшириш мажбури- 
ятини бажармаслик ощбатлари

Хусусий белгили ашёни кредиторнинг мулки кдлиб, 
унинг х^аликюритишига, оператив бопшдрувига ёки фой- 
даланшпига топпшриш мажбурияти бажарилмаган такдирда 
кредитор бу ашёни олиб куйишни ва мажбуриятда назарда 
тугилган шартлар асосида узига топширишни талаб кдлигпга 
х;акли. Бу дукук. ашё бир хил дукукка эга булган учинчи 
шахсга топпшршп’ан булса, бекор булади. Агар ашё х;али топ- 
пшрилмаган булса, вазият к;айси кредиторнинг фойдаеига 
олдинрок; вужудга келган булса, уша кредитор устунликка 
эга булади, башарти буни анидлаш мумкин булмаса, олдин 
даъво кузгатган кредитор устунликка эга булади.

Кредитор мажбурият нарсаси булган ашёни узига топ- 
пшришни талаб кдлиш урнига, зарарнинг к;о1шанипшни та­
лаб кдлишга дакди.

332-модда. Мажбуриятлар бз^ича жавобгарлик з^ажми- 
ни чеклаш

Мажбуриятларнинг айрим турлари буйича дамда муай­
ян фаолият тури билан боглик, мажбуриятлар б;^ича к,онун- 
да зарарни тула к;оплашга булган дукук. чеклаб к^шилиши 
мумкин (чекланган жавобгарлик).

К ,^илиш  шартномаси ёки кредитор истеъмолчи сифа­
тида иш олиб борувчи фук;аро булган бошк^ шартнома б^щи- 
ча к.арздорнинг жавобгарлик дажмини чеклаш т^рисидаги 
келишув дакдкдй эмас, башарти мажбуриятларнинг ушбу 
тури ёки ушбу таргиббузарлик учун жавобгарлик дажми 
к;онун билан белгилаб куйилган булса ва агар мажбуриятни 
бажармаганлик ёки лозим даражада бажармаганликучун жа-
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вобгарликни келтириб чищрадиган вазиятлар юз бергунча 
келишувга эришилган булса.

333-модда. Мажбуриятларни бузганлик учун жавобтар- 
лик асослари

Кдрздор айби булган такдирда мажбуриятни бажарма­
ганлиги ёки лозим даражада бажармаганлиги учун, агар к^онун 
хужжатларида ёки шартномада бошкдча тартиб белшланма- 
ган булса, жавоб беради. К,арздор мажбуриятни лозим дара­
жада бажариш учун узига боглик; булган дамма чораларни 
курганлигини исботласа, у айбсиз деб топилади.

Айбнинг йрушги мажбуриятни бузган шахе томонидан 
исботланади.

Башарти, к;онунда ёки шартномада бошкдча тартиб на­
зарда тутилган булмаса, тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширишда мажбуриятни бажармаган ёки лозим даражада ба­
жармаган шахе мажбуриятни лозим даражада бажаришга ен- 
гиб булмайдиган куч, яъни фавкулодда ва муайян шароит- 
ларда олдини олиб булмайдиган вазиятлар (форс-мажор) ту­
файли имкон булмаганлигини исботлай олмаса, жавобгар 
булади. К.арздорнинг шартлашувчи шериклари томонидан 
мажбуриятларнинг бузилиши, мажбуриятни бажариш учун 
зарур товарларнинг бозорда йукдиги, к;арздорда зарур пул 
маблагларининг булмаганлиги бундай вазиятлар жумласига 
кирмайди.

Мажбуриятни к;асдцан бузганлик учун жавобгарликни 
бартараф кдлиш ёки чеклаш т^исидаги  аввалдан келишил­
ган битим у тузилган пайтдан бопшаб дакдкдй эмас.

334-модда. Учинчи шахсларнинг даракатлари учун 1 а̂рт- 
дорнинг жавобгарлиги

Башарти, к,онун дужжатлари ёки шартномада бевосита 
ижрочи булган учинчи шахснинг жавобгарлиги белгилаб 
кзшилмаган булса, зиммасига мажбуриятни бажариш вази­
фаси юклатилган учинчи шахсларнинг мажбуриятни бажар­
маганлиги ёки лозим даражада бажармаганлиги учун к;арз- 
дор жавоб беради.
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335-модлд. Кредиторнинг айби
Агар кредитор кдсддан ёки эх^тиётсизлик туфайли маж­

буриятни бажарипг мумкин булмаслиги юз беришига ёки 
бажармаслик туфайли етказилган зарар микдорининг купа- 
йишига кз^аклашган булса, шунингдек кредитор мажбури­
ятни бажармасликдан етказилган зарарни камайтириш чора- 
ларини к;асддан ёки эз;;тиётсизлик туфайли курмаган булса, 
суд ишнинг х;олатларига к,араб туланадиган дак; микдорини 
камайтиришга ёки кредиторга з̂ ак; тулагшги батамом рад этиш- 
га х;акди.

336-модда. Икки тарафлама шартномани бажармаслик 
о]джбатлари

Агар икки тарафлама шартномада бир тараф узи жавоб­
гар булган вазият туфайли уни бажариши мумкин булмай 
крлса, иккинчи тараф, башарти крнувдд ёки шартномада бош- 
к,ача тартиб назарда тутилган булмаса, шартномадан воз ке- 
чипгга ва шартноманинг бажарилмаслиги туфайли етказил­
ган зарарни ундириб олишга х;акди.

337-модца. Ижронинг к;арздор ва кредитор томонидан 
кечиктириб юборилиши

Ижрони кечиктириб юборган кдрздор кечиктириб юбо- 
риш туфайли етказилган зарар учун ва кечиктириб юбориш 
даврида тасодифан ижрони бажариш мумкин булмаслиги ву­
жудга келганлиги учун кредитор олдида жавоб беради.

Агар кдрздор ижрони кечиктириб юборганлиги туфай­
ли кредитор учун унинг ах;амияти к;олмаган булса, у ижрони 
к̂ абул кдлишдан бош тортиши ва зарарни тулашни талаб 
кдшши мумкин.

Агар кредитор к;арздор томонидан таклиф кдлинган 
лозим даражадаги ижрони кдбул кдлишдан бош тортган булса 
ёки узи амалга оширипш керак булхан ва амалга оширилгу- 
нича кдрздор уз мажбуриятини бажара олмаган ̂ ¡;аракатларни 
кдлган булмаса, кредитор муддатни кечиктириб юборган 
хдсобланади.
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338-модда. Кредиторнинг ижрони кечиктириб юбориш 
ощбатлари

Кредиторнинг шартнома б ^ и ч а  узига тегишли нарса- 
ни в;абул кдлишни кечиктириб юбориш, кдрздорга кечикти­
риб юбориш туфайли етказилган зарарни ундириб олиш 
хукукдни беради ва кейинчалик мажбуриятни ижро этиш 
мумкин булмай к;олса, уни жавобгарликдан озод кдяади, кдрз­
дорнинг к;асдцан иш тутиши ёки к;^ол эдтиётсизлик кдлиш 
х;оллари бундан мустасно.

Пул мажбурияти б ^и ча  кредитор ижрони кечиктириб 
юборган вак,т учун к,арздор фоиз тулашга мажбур эмас.

339-модда. Ижронинг кечиктириб юборилганлиги учун 
кредиторни жавобгарликдан озод 1̂ илиш

Агар кредитор ижронинг кечикгириб юборилиши к;онун- 
га мувофик, ёки кредиторнинг топширити билан ижрони кдбул 
кдлиш вазифаси юклатилган шахслар 1̂ асдцан иш тутганли­
ги ёки эх,тиётсизлиги туфайли келиб чикканлигини исбот­
ласа, у ижронинг кечиктириб юборилганлиги учун жавоб­
гарликдан озод кдлинади.

24-6обга шархлар
Кодексни бопща к;онунлардан ажратиб турадиган хусу- 

сияти х;ам шундаки, унда кулланиши к,атъий ёки мумкин 
булган фук.аролик дукукдй чоралари кузда тутилган к;оида 
ва тартибларга риоя кдлмаслик учун фукдролар, юридик шахс- 
ларга нисбатан татбик; кдлиниши назарда тутилади. Аввалги 
Кодексда бир хилдаги, яъни турдош гайрик,онуний х;аракат- 
лар учун шакл ва микдор жих;атдан бир хил булмаган чора- 
лар куллаш ёки айбсиз жавобгар щ лиш  каби к;оидалар ма­
вжуд эди. Янги Кодексда барча долларда айбга асосан жа­
вобгарлик ва унинг асосий шакли сифатида мажбуриятни 
бажармаганлик ёки гайрик,ону1шй даракат натижасида етка­
зилган зарарни ундириш каби чораларни куллашга оид к.о­
идалар аввалги Кодексга нисбатан анча узгартирилди ва жа­
вобгарликни кучайтиришга кдратилди. Лекин ушбу к,оида-
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ларнинг купчилиги диспозитив ах;амиятга эга, яъни жавоб- 
гарликх;акдца Кодексда белгиланган нормалари, к.онунда ва 
шартномада узгача тартиб назарда тутилмаган булса, кулла- 
ниши мумкин.

Етказилган зарарни тулаш - фук;аролик хукук;ига хос 
умумий чорадан иборат. Умумий к,овдага мувофик,, мажбу- 
рият дар к,андай даражада бузилган такдирда етказилган за­
рарни тулаш ̂ ^акдда бурч вужудга келади. Зарарнинг асосий 
турлари - х;ак̂ 1к;ий зарар, бой берилган фойда Кодекснинг 
14-моддасида назарда тутилади. Мазкур 24-бобнинг тегипши 
моддаларида мажбуриятнинг бажарилмаганлиги ёкж лозим 
даражада бажарилмаганлиги туфайли етказилган зарарни 
тулаш дакдда к,оидалар белгиланади.

Мазкур бобнинг 324- ва бошкд моддаларида етказилган 
моддий зарарни тулаш з^кдда кридалар назарда тугилади. Янги 
Кодекс учун маънавий зарар х.ам маълум. Маънавий зарарни 
(жисмоний ва маънавий азобланиш) крплаш крнун билан бе~ 
восита назарда тутилган5«;оллардакулланилади (1021-м.).

Етказилган зарарни ундириш учун зарар курган ижхс 
куйидагиларни: биринчидан, мажбуриятнинг х;акдБ^тда бу- 
зилганлигини, иккинчидан, зарарнинг мавжудлигини, учин- 
чидан бузилган мажбурият билан етказилган зарар уртасида 
сабабли богланиш борлигини ва, туртинчидан, етказилган 
зарар к,анча микдорда эканлигини исботлаб бериши зарур. 
Кдрздорнинг мажбурият бузилипшда айбдор эканлигини ис- 
ботлаш х;ам керак. Лекин айбни исботлаш барча долларда 
талаб кдлинмайди, к;арздорнинг айби борлиги гумон кдли- 
нади, агар у айби й ;^ и ги н и  исботлай олмаса, мажбурият 
бузилганлиги учун жавобгар булади (Кодекс 333-модцаси- 
нинг 2-кдсми). Баъзи долларда мажбурият бузилганликучун 
айбнинг бор ёки йукдигидан к;атъи назар жавобгарлик ву­
жудга келади (Кодекс 333-моддасининг 3-Щ1сми). Зарарни 
ундириш учун шахе айбининг ах;амияти х;акддаги к;оидалар 
Кодекснинг 335-модцасида назарда тутилади.
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Бой берилган, яъни олиниши мумкин булган, аммо 
олинмай крлган фойданинг микдорини белгилаш, исботлаш 
мураккаб муаммодан иборат. Бундай фойдани талаб кдлиш 
^мищ да дам фук;аролик к;онун хужжатларида ма^;сулотни 
етказиб бериш шартномаси б^Егча вужудга келадиган маж- 
бурият бузилган х;олда кулланиши мумБШН булган чора си- 
фатида назарда тутиларди, лекин амалда унинг кулланиши 
учрамасди. Чуши давлат мулкига асосланган корхоналар факрт 
кулдан берилган фойдани эмас, етказилган д а к д к д й  зарарни 
ундирипши талаб к;илиш дакдда х;ам унчалик к ,а й Б у р м а с - 
дилар. Бой берилган фойда сифатида етказилган зарарни ифо- 
далапшинг умумий мезони кодекснинг 14-моддаси билан 
белгиланади. Кодекс 324-моддасининг З-кдсмида бундай за­
рарни тулашни талаб {^шишни кредитор томонидан исбот­
лаш учун зарур булган купшмча шартлар назарда тутилади. 
Кредитор томонидан кй)илган тайёргарликлар кдрздор етка­
зиб берган товарни сотиш учун тузилган шартномадан ибо­
рат булипш мумкин. Лекин етказиб берилган товарнинг нук,- 
сонлари туфдйли унинг сотилмай е ;о л и п ш  ёки мулжалланган 
нархда сотилмаганлиги натижасида олинмай к;олинган фой- 
дадан, яъни етказилган зарардан иборат булиши мумкин. 
Хом ашёнинг ишлаб чик;ариш корхонасига шартномада бел- 
гиланган муддатда етказиб берилмаганлиги окдбатида иш- 
сизликнинг юз берипш-, тайёр мах,сулот ишлаб чик;арилмас- 
лиги ва сотилмаслиги дам олиниши мумкин булган фойда- 
дан мадрум булишга олиб келиши мумкин.

Фук^аролик к;онун дужжатлари буйича, агар к,онун ёки 
шартномада зарарни тулашни чеклаш, яъни камрок, микдор- 
да тулаш назарда тутилмаган булса, етказилган зарарни тула 
дажмда к;опланиши зарурлиги тамойилига амал к^глинади 
(кодекс 14-моддасининг 1-к?1сми). Бундай чеклашлар турли 
З0гкук 1̂й шаклда назарда тутилади. Масалан, агар к;онунда 
ёки шартномада фаьдат неустойка ундириб олишга йул куйил- 
ган булса, зарарни тулашни умуман талаб кдлиб булмайди 
(Кодекс 325-моддасининг 2-кдсми). Баъзи долларда мажбу- 
риятларнинг айрим турлари буйича дам да муайян фаолият
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тури билан борлик; мажбуриятлар буйича к,онунда зарарни 
тула дажмда к;оплашга булган хукук; чеклаб куйилшли мум- 
кин (“Чекланганжавобгарлик”. Кодекс 332-моддасининг 1- 
Бдисми).

Етказилгаи зарарнинг нархинив ашщ1аш б;^ича янги к.о- 
ида белгалавди (324-модца). Зарариинг нархиии аник;лащда 
мажбурият бажарилиши керак булх’ан жойда, ьдарэдор креди- 
торнинг талабларини ихгаёрий равищда кэноатлангарган кун- 
да, бордию талаб ихгиёрш кэ^ноатлангарилган булмаса - даъво 
кузратилган кунда мавжуд булган нархлар эт>тиборга олиии- 
1ПИ назарда тутилади. Бу масала буйича низо судда кдаилган 
такдирда суд вазиятга к;араб, зарарни тулаш хаьчидаги талаб- 
ни к,арор чик,арилган кунда мавжуд булган нархларни 
эътиборга олгаы ?^олда аник^аши ва кдноатлантириши мум- 
кин.

Неустойкани куллаш, зарарни ундириш фук;аролик- 
хукукдй жавобгарликнинг асосий шаклларидаи иборат (Ко- 
декснинг 325-м.). Неустойка факдт мажбуриятнинг бажари- 
лишини таъминловчи восита булиб крлмай (Кодекснинг 260- 
м.), балки у мажбурият бажарилмай ь^олганида ёки лозим 
даражада бажарилмаганида к;арздорга нисбатан кулланиши 
лозим булган юридик чора хамдир.

Неустойка атамаси рус тилидан олинган булиб, не ус­
тоял, яъни “взял слово, обязательство, но не выполнил” де- 
ган маънони беради. Узбек тилида берган сузинг, ваъданг- 
нинг устидан чиктмадинг, яъни субутсизлик деган тупгунча- 
ни билдиради. “Неустойка” к;онунчжликда, шунингдек ама- 
лиётда 5̂ ам х;амма учун тушунарли ва к;абул к;илинган атама- 
га айланган. Мазмун ва чора сифатида кулланиши жидатдан 
жарима, шунингдек пеня 5̂ ам неустойканинг турларидан )(и- 
собланади.

Неустойканинг етказилган зарардан фарк; к?1ладиган 
хусусиятлари куйидагилардан иборат:

а) неустойка к,онунда ёки шартномада олдиндан белги- 
ланиб, тарафларга маълум булган ва мажбурият бажарилмай
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к,олган такдирда кулланиши мумкин булган хукук;ий чора 
(сашадия) зщсобланади. Етказидган зарарнинг дажми эса ав- 
ваддан белгиланмайди, у мажбурият бузилганидан кейин 
маълум булади ва белгиланиши мумкин;

б) неустойкани ундириш учун к;арздорнинг х;аракати 
к,онунга ёки шартномага мувофик; булмаслигининг узи ки- 
фоядир, зарарни тулатиш учун зарур булган талабларни (маж­
буриятнинг бузилишж, зарарнинг мавжудпиги, улар урта­
сида сабаб богланишйнинг борлиги ва к;арздорнинг айбли 
ёки айбли эмаслигини) ани]^аш шарт эмас.

325-моддада назарда тутилган зарар, к;оида буйича, не­
устойка билан к.опланмаган к;исми дажмида ундирилади (рус 
тилида “зачетная неустойка”)- Демак, мажбурият бажарил­
маганлиги учун аввал неустойка ундирилади ва сунгра кел- 
тирилган зарарнинг неустойка билан к;опланмаган кдсми 
кушимча талаб к;илиш йули билан ундирилади. К,онунда ёки 
шартномада неустойка билан бир кэ-торда зарарни хдм алощда 
гула ундириб олиш (рус тилида “штрафная неустойка”) на­
зарда тутилган. 1чонунда назарда тутилган ?(;олларда жавоб­
гарлик факдт неустойкани куллаш билан чекланган булиши 
мумкин (рус тилида “исключительная неустойка”). К,онун 
ёки шартномада ё неустойкани ёки зарарнигинаунцириб олиш 
назарда тутилган булипш мумкин (“альтернативная неустой­
ка”).

Мажбуриятнинг бажарилмаганлиги ёки лозим даража­
да бажарилмаганлиги учун, умумий к;оида буйича, тулик; 
жавобгарлик тамойили кулланилади. Лекин бу умумий к;о- 
идадан истисно тарик;асида Кодекснинг 326-моддасида жа- 
вобгарликни камайтириш мумкин булган х;оллар назарда ту­
тилади. Бундай доллардан бири неустойка кредиторнинг 
х;акдкдй зарарига к,араганда жуда к ^ л и к  кдлиши жавобгар- 
ликни камайтириш учун сабаб булиши мумкин.

Зарар курилишида кредиторнинг (зарар курган шахс- 
нинг) к;^ол даракатлари дам сабаб булиши мумкин (Ко­
декснинг 335-моддасига кдралсин). Бундай доллар кдрздор-
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НИШ’ (зарар етказувчининг) жавобгарлигани камайтириш учун 
асос булади.

Ундириладиган неустойка микдорини камайтиршцда суд,
326-моддада назарда тутилганвдек, 1^рздор мажбуриятни кдй 
даражада бажарганлигини, мажбуриятда к^атнашувчи тараф- 
ларниг мулкий ах^волини ?̂ ам х;исобга о лиши мумкин.

Пул билан борли!̂  талабларнинг барча }^олларда, иложи 
борича, фоиз тулаш йули билан ундирилиши кузда тутилди 
(327-модпа). Шунта кзфа, бошкд шахсларнинг пул маблатла- 
рини нок;онуний ушлаб туриш, уларни к^айтариб беришдан 
бош тортиш, уларни тулашни бошк;ача тарзда кечиктириш 
ёхуд шахе дисобидан асоссиз равищда олиш ёки жамгариш 
натижасида улардан фойдаланганлик учун ушбу маблатлар 
суммасига фоиз туланиши керак. Фоиз микдори к^онунда 
ёки шартномада белгаланган булиши мумкин. Агар бу усул- 
да белгиланмаган булса, мажбурият бажарилган кунда мав­
жуд булган банк фоизининг х;исоб ставкаси билан бел1'ила- 
нади. Ьуарзни ундириш суд томогшдан х;ал кдлинган такдир­
да хам фоиз микдори кредитор томонидан даъво кузгатилган 
кундаги ёки кдрор чикэ^рилган кундаги банк фоизининг здисоб 
ставкасига к^раб белгиланипш мумкин.

Аввалга Кодекснинг 243-моддасига мувофик;, пул маж- 
буриятини вак^ида бажармаганликучун фоизлар тулаш аник, 
микдорда белгиланган эди. Мажбуриятни ижро этишни ке- 
чиктирган 1̂ арздор кечиктирилган пул суммаси х,исобидан 
};;ар йилга уч фоиз микдорида фоизлар тулашга мажбур эди. 
Социалистик ташкилотлар уртасида пулга дойр мажбуриет- 
лар юзасидан к^арздор };;ар бир кечиктирилган кун учун те- 
гишли к;онунларда белгиланган микдорда кредиторга пеня 
шаклида фоизлар тулашга мажбур эди.

Янги к;оидага биноан вак^тида бажарилмаган пул маж- 
буриятлари учун фоизларнинг микдори щонунда ёки шарт­
номада белгиланган булиши, акс х;олда банк фоизининг х;исоб 
ставкасига к̂ араб белгиланипш назарда тутилади. Туланиши 
лозим булган фоизлар мажбурият кечиктирилган кундан бош-
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лаб то у бажарилгунга к;адар дисобланади. Бу крида тадбир- 
корларга пул билан борлик; мажбуриятларнинг шартларини 
узаро келипшш йули билан белгилаш учун эркинликтугди- 
ради.

Мажбурият кредитор ёки унинг топшириш билан учинчи 
шахе томонидан ииюнчснз к;арздор ?^собидан баж;арилган так;- 
дирда, унинг талаб к^илиш ̂ ¡укукд энди муайян ишни бажа- 
риш, ашёни тайёрлаш ва кредиторга топшириш, унга хизмат 
к ^ а т и ш  ва бошкд мажбуриятларни бажариш билан боглик, 
даракатларни тулашга, шунингдек к^рздорнинг айби билан 
етказилган зарарни к,оплашга к,аратилган булиши мумкин 
(328-модца).

Ушбу модда биринчи галда тадбиркорларнинг мулкий 
дукук^гарини димоя к 1̂лишни кучайтиришга к,аратилади. 
Моддада назарда тугилган к.оидалардан тадбиркорликни бар- 
ча содаларида (ишни бажаришда, мол-мулкни тасарруф кд- 
лишда, хизмат кй?сатишда), мажбуриятни кимнинг фойда- 
сига (мулкдорнинг, хужалик юритувчи ёки оператив бопща- 
рувчи шахсларнинг) дак. эвазига ёки текинга бажарилиши- 
дан к;атъи назар, дар к.андай вазиятда фойдаланиш мумкин. 
Моддада курсатилган ашёлар хусусий белгилари ёки турмуш 
аломатлари билан ифодаланган булиши мумкин. Мажбури- 
ятнинг бажарилишини учинчи шахсга топшириш учун кре­
дитор маълум талабларга риоя кдлиши зарур:

а) мажбурият бажарилипш учун окдлона муддат ва ок?1- 
лона бадо назарда тугилган булиши;

б) ишончсиз кдрздор билан тузилган шаргномадаги шарт­
лар иложи борича сакданиб к;олиши лозим.

Одилона муддат деганда бажариладиган мажбурият 
дажми жидатдан, характери буйича унинг бажарилиши мум­
кин булган вак^ билан мутаносиб булишига, шунингдек 
ишончсиз кдрздор билан тузилган шартномада берилган муддат 
давомида ундан кечиктириб юборилмасдан бажарилиши мум­
кин булган муддат тушунилади.
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Ощлона ба?|̂ о деганда бажариладиган мажбурият буйи­
ча учинчи шахсга туланадиган дак;, пул суммаси шу вакудаги 
мавжуд нарх-навога мос келиши, мажбурият бз^ича ишонч- 
сиз к,арздор билан келишилган бадодан ошиб кетмаслиги 
тушунилади. Шартлар шартномада назарда тутилган шартларга 
нисбатан учинчи шахе фойдасига опшк;ча дажмда дал кдш н- 
ган булса, ишончсиз к;арздор микдорда зарар куриши 
мумкин. Чунки опшк;ча дажмдаги шартлар буйича харажат- 
лар ишончсиз щарздор дисобидан сарф к 1̂линади. Кодекс- 
пинг 335-моддасига мувофик,, кредитор зарар микдорининг 
купайишига йул куйишга дакди эмас.

Кредитор ишончсиз к^арздордан тулашни талаб к?1ла- 
диган харажатлари ва унга етказилган зарар к^арздорпинг 
даракатлари туфайли мажбуриятни уз вак^ида бажарилма­
ганлиги натижасида келтирилган зарардан, ишончсиз к,арз- 
дор урнига мажбуриятнинг бажарилишини таъминлаш учун 
учинчи шахсларни топиш билан боглик.харажатлардан ибо­
рат булиши мумкин. Бундай зарарларни к^оплаш учун фукд- 
ролик-дукукдй жавобгарликнинг Кодекс 324, 335-моддала- 
рида назарда тутилган умумий асослари негиз булиши ло­
зим.

Субсидиар (кзтимча) жавобгарликка оид к;оидалар янги 
тушунча ва шартлар дисобига апикданди ва тулдирилди (329- 
модда). Кредитор уз талабини биринчи галда асосий к;арз- 
дорга, асосий к,арздор бош тортган такдирда, субсидиар 
(кушимча) к;арздорга куйиши, субсидиар жавобгар креди­
торнинг талабини бажаришдан олдин бу дакда асосий к;арз- 
дорни огодлантириши, субсидиар к;арздорга нисбатан даъво 
кузгатилганда асосий к^арздорнинг ишда к,атпашишга жалб 
к^илиниши, бу к,оидага субсидиар к^арздор томонидан риоя 
кдлинмаган такдирда асосий кэ-рздор узининг кредиторга к?1р- 
ши эътирозларини субсидиар жавобгар шахснинг регресс га- 
лабига к;арши куйиш дукук^тга эга булиши мумкиплиги на­
зарда тутилди.

Субсидиар жавобгарлик Кодексда куйидаги долларда 
назарда тутилади: банкрот булган юридик шахснинг креди-
29—5276  __________________________________________________________________________________________
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торлари олдидаги к,арзлари буйича туланиши керак булган 
мол-мулкнинг етишмай к^олган к^исми буйича шу юридик 
муассисларининг (мулвдорларгшнг) жавобгаршги (Кодекс 48- 
моддасининг 6-к;исми); б) асосий жамиягг (ширкат) айби би­
лан шуъба хужалик жамияти ночор булиб к;олган такдирда, 
асосий жамиятнинг мазкур шуъба жамият к,арзлари б ^и ч а  
жавобгарлиги (Кодекс 67-модцасининг 4-к^^сми); в) иишаб 
чик^ариш кооперативлари аъзоларининг кооператив мажбу- 
риятлари буйича жавобгарлиги (Кодекс 69-моддасинниг 2- 
к^сми); г) давлат унитар корхонасининг мол-мулки мажбу- 
риятлари б;^ича етарли булмаганда давлатнинг жавобгарли­
ги (Кодес 72-модцасршинг 5-кдсми); муассасанинг пул маб- 
лаглари етарли булмаса, унинг мажбуриятлари юзасидан те- 
гишли мулк эгасининг жавобгарлиги (Кодекс 76-моддаси- 
нинг 3-кдсми); уюп.ш[а аъзоларининг уюшма мажбуриятлари 
буйича жавобгарлиги (Кодекс 77-моддасининг 6-кдсми).

Субсидиар жавобгарлик Кодекснинг 994-моддасида х;ам 
назарда тутилади. Модданинг 2-кдсмига битюан ун 'Лфт ёшдан 
ун саккиз ёшгача булган вояга етмаган шахсиинг зарарни 
крплаш у^щ! етарли мол-мулки ёки бош»^ даромадпари булма- 
ган такдирда, зарар тулигича ёки кдсман вояга етмаганнинг 
ота-онаси (фарзандликка олувчилари) ёки васийси томони­
дан туланиши лозим. Субсидиар жавобгарлик тарафларнинг 
келишуви билан кафиллик шартномасида х,ам назарда ту- 
тилган булиши мумкин (Кодекс 293-моддасининг 1-к;исми).

Кодекснинг 329-моддасида субсидиар жавобгарликни 
куллаш буйича у мумий к,оидалар назарда тутилади. Булар: 
асосий ва субсидиар к;арздорлар олдида талаб куйиш тарти- 
би; кредитор талаб к^ган  такдирда асосий ва субсидиар к^рз- 
дорларнинг узаро муносабатларидир. Субсидиар жавобгар- 
ЛИК1Ш НГ ало)дида, масалан, юкррида курсатиб утилган турла- 
ри буйича к;онун хужжатларига кура кушимча к^оидалари 
х,ам назарда тутилган булиши мумкин.

Кредитор асосий к,арздорга булган уз талабини к.он- 
диришгш субсидиар жавобгар шахе дан талаб к,илишга };;акди
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эмас, башарти бу талаб асосий к;арздорга мук;обил талабни 
дисобга утказиш ёки маблатларни асосий к;арздордан низо- 
сиз ундириб олиш йули билан к;ондирилиши мумкин булса. 
Мук,обил тартибда амалга ошириш Кодекснинг 343, 344-мод- 
даларида назарда тутилади. К^арзни низосиз ундириб олиш 
тартиби пул билан боглик; куп муносабатларда кулланилади.

Субсидиар жавобгар булган шахе кредитор олдида асо­
сий кэ-рздор каби жавоб беради. Шунинг учун дам субсидиар 
жавобгар кредиторнинг талабларини асосий кдрздор каби кдбул 
к̂ 1лмаслик, мажбурияти буйича мук;обил талаб к^Щиш, маж­
бурият бажарилмаганлиги учун унинг айби йрдтигини исбот­
лаш каби дукукдарга эга (Кодекснинг 333-моддаси).

Ушбу бобда кдрздор манфаати учун бслгиланган янга, 
шунинг билан бирга ёлгиз норма мавжуд. У дам булса, к;арз- 
дорни мажбуриятни асл (натура) долида бажаришдан озод 
кдпишга кдратилган. У1ми1Щ]а амалда булган к;онунларга асо- 
сан, кдрздор мажбуриятни бажармаган учун неустойка, жари­
ма тулашидан ва етказилган зарарни к;оплашидан кэ-тьи назар, 
мажбуриятгш асл (натура) долида бажаришдан озод кдлинмас 
эди. Тадбиркорлик фаолияти учун мажбуриятнинг к;андай 
усулда бажарилишидан кэ-тьи назар, асосий макрад фойда олиш- 
дан иборат эканлиги дисобга олиниб, утмишда белгиланган 
к(с)идщ[арданчекиг1и1л1га'1з^икелди. 330-моддага асосан, маж­
бурият лозим даражада бажарилмагаршиги учун неустойка 
туланган ва зарар к,о1шанган булса, к;арздор мажбуриятни асл 
долида бажариищан озод булиши мумкин. Хусусий белгили 
ашёни (индивидуально определенная вешь) топшириш маж- 
буриятини бажармаслик ок^тбатида ашёнинг урнига зарарни 
крплаштш талаб к?1лиш (332-модда), мажбуриятнинг бажари­
лиши кечикгирилганлиги окдбатида кредитор узи учун ада- 
миятини йук;отган (ушбу Кодекс 337-моддасининг иккинчи 
k j íc m h ) ижрони к;абул к;илищдан бош тортиш, шунингдек пул 
тулаш, мол-мулк олиш билан мажбуриятнинг бажарилиши­
дан воз кечиши дам(ушбу Кодекснинг 342-моддаси) кдрз- 
дорни мажбуриятни асл долида бажаришдан озод кдпади.
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Кдрздорни мажбуриятни аслдолида бажаришдан озод 
кдимаслик дакдцаги к.оида энди мажбурият лозим даражада 
бажарилмаган долларда кулланиши мумкин. Лекин шувдай 
долларда дам крнун дужжатларида ёки шартнома билан бош- 
к;ача к;оида ;^натилган булиши мумкин. Масалан, юк та- 
шувчи юкнинг йукрлган ёки бузилган к?1смини пул дисоби­
га к;оплаши мумкин, лекин мажбуриятни асл долида бажа- 
ришга мажбур эмас.

Башарти к,онунда ёки шартнома билан бошк^^ча тартиб 
назарда тутилмаган булса, мажбуриет тула бажарилмаган так,- 
дирда, кдрздор уни асл долида бажаришдан озод булади. Бун­
дай долларда кредиторга етказилган зарар учун унга неус­
тойка ундириш, зарарни тулаш йуллари билан к;опланади.

Кодекснинг 331-моддасида 1963 йилги Кодекснинг 326- 
моддасида назарда тугилган к;оидалар маълум даражада так- 
рорланади. Хусусий белгили ашёлар узларига хос хусусиятла- 
ри, шахсий белгили аломатлари билан (хусусий номерли ма- 
пшна, маълум курилиш ва доказо) бошк^а бир хил турдаги, 
бир-бирига ухшаш хусусиятга эга булган ашёлардан (бугдой, 
сут, кумир ва доказо) ажралиб туради. Ашёларнинг бундай 
булинишига кдраб, улар туфайли вужудга келадиган муноса- 
батларга нисбатан турли дукук^1Й к.оидалар татбик; к?1лин- 
ади. Масалан, хусусий белгили ашё шартномага мувофик; 
ижарага берилиши мумкин, турдош ашёларни эса бериб 
булмайди. Шунинг учун дам хусусий белгили ашё фойдала- 
нишучун берилиши мумкин, турдош ашёни фойдаланишга 
бериб булмайди.

331-модданинг 1-к;исмица, хусусий белгили ашёни кре- 
даторга эгалик кдлиш дукук?! билан биргаликда топшириш 
ёки эгалик эмас, балки унга хужадик юритиш, оператив 
бошк;ариш учун топшириш ёки фойдаланишга топшириш 
мажбурияти бажарилмаганлиги такдирда кредиторнинг ашё­
ни олиб к;^иши ёки унга топширишни талаб кдлиши дакд- 
да гап юритилмокда. Бу ерда “фойдаланишга” деганда ашё­
ни текинга эмас, балки дак, эвазига фойдаланишга топшири-
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лиши х;акдца ran юритилади, чунки бундай топшириш те- 
кинга, яъни бепул булган такдирда, кредитор талаб к?1лиш 
х;укук?1га эга булмас эди.

Кредитор мажбурият нарсаси булган ашёни талаб kji- 
лиши билан бир к;аторда ашёни топширишдан кэ-рздор бош 
тортиши натижасида узига етказилган зарарни тулашни та­
лаб кзялиш дукукддан мадрум булмайди. Кредитор ашёни 
узига топширишни талаб кдлиш ^ н и га  зарарнинг к,опла- 
нишини талаб к 1̂лиши х;ам мумкин (Кодекснинг 313, 333-
M .M .).

Мажбуриятлар буйича жавобгарлик х;ажмини чеклаш 
фукдролик к,онун х;ужжатларида турли 5^олларда ва х;укук51й 
шаклларда назарда тутилади. Етказилган зарарни тула дажм- 
да к;оплапши куйидаги х;олларда чеклаш мумкин: а) крнунда 
ёки шартномада зарарни эмас, балки факдт неустойкани ун- 
дириб олишга йул куйилганда (Кодекс 325-моддасининг 2- 
к^гсми); б) жавобгарликнинг }^ажми шартнома нарсасининг 
кдймати билан чеклангацда. Юк ташишдан келиб чикддиган 
мажбуриятлар б ^и ч а  жавобгарлик, транспорт уставлари ва 
кодексларига мувофик., юк сакданмаган такдирда жавобгар­
лик йук;олган юк к̂ 1ймати х;ажмида вужудга келади (Ко­
декснинг 718-м.); в) омонат сакдовчи сакдаш учун к,абул 
кзглинган ашё щ^олганлиги, кам чикканлиги ёки шикаст- 
лангани учун Кодекснинг 333-моддасида назарда тутилган 
асосларга кй>а жавобгарлик омонатга ь^йилган ашёнинг кдй- 
мати х;ажми билан чекланипги мумкин; г) хизмат к^^сатиш 
содасида жавобгарликнинг дажми курсатилган хизматнинг 
кдймати доирасида белгиланади, масалан, телефамма лозим 
даражада етказилмаган такдирда алок^а ташкилотининг жа­
вобгарлиги юборилган телеграмманинг кдймати х;ажмида бел­
гиланади; д) жавобгарлик бой берилган фойдани тулаш эмас, 
фак;ат х;ак̂ 1к?1й зарарни тулаш х;ак?1да назарда тутилганда 
(Кодекс 122-моддасининг 4-к;); е) жавобгарлик маълум пул 
суммаси микдорида ̂ ам чекланади. Агар топширилган юк- 
нинг нархи юкнинг эгаси томонидан эълон кдпинмаган булса.
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жавобгарлик транспорт к;онун хужжатларига мувофик; юк 
орирлигининг нархи дажмида белгаланади.

Кодекс 332-модцасининг 2-кдсмига биноан, шартнома 
маълум даражада ожиз тарафининг манфаатини димоя кдлнш 
мак;садида жавобгарликнинг дажми доираси белгаланади. 
К^тоилиш шартномаси (Кодекснинг 360-м.) ёки кредитор 
истеьмолчи сифатида иштирок этиб тузилган шартнома буйича 
(Кодекснинг 358, 1017-м.м.) кдрздорнинг жавобгарлик даж- 
мини чеклаш т^рисидаги келишув уз-узидан даБ^икдй эмас 
даб дисобланади.

332-моддада, асосан кдрздорнинг жавобгарлиги дажми- 
ни чеклаш дак^ида ran юритилади. К.арздорнинг жавобгар 
булишига узгартириш киритиш дам унинг жавобгарлигини 
чеклашга к;аратилган деса булади (Кодекснинг 333-м.)

Мажбуриятнинг бажарилшпини бузганликучун белга- 
ланган ва Кодексга киритилган жавобгарлик асослари (Ко­
декснинг 333-моддаси) дакддага к;оидалар дам эътиборга са- 
30вор. Мажбуриятни бузганликучун жавобгарликнинг асоси 
сифатида айбнинг булиши дакддаги умумий кридага риоя кд- 
линган долда кэрздорнинг айбли ёки айбсиз эканлигани объ­
ектив бадолаш мезонлари янги Кодексда уз аксини топди. 
Ушбу модданинг Ькдсмида айбга тушунча берилади. Аввалги 
Фукдролик кодексида айбга тушунча берилмаган эди. Модда­
да к;арздорга нисбатан талабчанлик оширилади, айби й з ^ и -  
гини исботлаш вазифаси унинг зиммасига юклатилади, агар 
исботлай олмаса айбдор дисобланади ва мажбурият бузилган- 
лига учун жавобгар булади. Фук;аролик дукукдй жавобгар­
лик учун айбнинг кдйси шаклда (эдтиётсизлик ёки к;асдцан) 
булишидан кдтъи назар, жавобгарлик вужудга келади: белги­
ланган неустойка ундирилади, етказилган зарар к;опланади. 
Лекин баъзи долларда, агар к;арздорнинг даракатларида жид- 
дий булмаган эдтиётсизлик юз берган булса, к,онун уни жа- 
вобгарликдан озод кдлади (Омонат сакдаш шартномаси буйи­
ча Кодекс 889-моддасининг 3-к 1̂сми, текин фойдаланиш шарт­
номаси буйича Кодекс 621-моддасининг 4-к;.).
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Айби йу1ушгини исботлаш вазифасини к;арздор зимма- 
сига юкланган булиши ама!шёт учун мудим адамиягга эга, 
низони тугри дал кдлишга ёрдам беради. Лекин 1963 йил- 
дага Кодекснинг 414-моддасига биноан кдрздорнинг айбдор 
эканлигини исботлаш вазифаси кредитор зиммасига юкла- 
тилган эди. Транспорт уставларида (кодексларида) юк йук;ол- 
ганлиги, кам чикканлига ва зарарланганлиги учун юк та- 
шувчининг айбини исботлашни юкни к,абул кдлиб олувчи- 
нинг ёки юкгш жунатувчининг зиммасига куйиш доллари 
назарда тутилган эди. Янги Кодексга биноан айби йукди- 
гини исботлаш вазифаси юк ташувчининг зиммасига юкла- 
тилди (721-м.).

Мажбуриятлар aJюдидa турларининг хусусиятлари ди- 
собга олинган долда к,онуг1 ва шартнома билан жавобгарлик 
учун айбдор булиш дак;идаги умумий к;оидадан истиснога 
йул куйилади. Бундай жавобгарлик учун асос 333-модда- 
нинг 3-кдсмида назарда тутилади. Унга кура, тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оширишда тадбиркорнинг жавобгарлиги 
умумий к^оида буйича унинг айби булмаса дам вужудга кела­
ди. Тадбиркор мажбуриятни бажармаганлик ёки лозим дара­
жада бажармаганлик олдини олиб булмайдигаи вазиятлар 
(форс-мажор) туфашш юз берганлигини исботлай олган так,- 
дирдагина жавобгарликдан озод булиши мумкин.

Айбнинг булиш ёки булмаслигидан кэ-таи назар к;онун- 
га асосан жавобгарлик бошкд долларда дам вужудга келади. 
Масалан, теварак-атрофдагиларга ортик;ча хавф тугдиради- 
ган фаолият туфайли етказилган зарар (Кодекснинг 999-м.), 
маънавий зарар (Кодексни 1021-моддасининг 2-к..), уни ет- 
казувчининг айбидан к.атъи назар, к;огшанипш назарда гути- 
лади.

333-модданинг мазмунидан келиб чикдб, мажбурият 
эдтиётсизлик даракатлар натижасида бажарилмаган такдир­
да, тарафлар уртасида узаро келишилган долда, жавобгар- 
ликни бартараф к.илипи1ари ёки унинг дажмини чеклахшхари 
мумкин. Лекин модданинг 4-кдсмига биноан, мажбуриятни
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к^асдцан бузганлик учун жавобгарликни барт’араф кдпиш ёки 
чеклаш тугрисидаги аввалдан келишилган битим у тузилган 
пайтдан бошлаб );;акдкдй эмас деб х?1собланади.

Мажбуриятни бажаришни учинчи шахе зиммасига юк- 
лаш купинча ушбу шахе билан к^арздор уртасида тузилган 
шартномага асосан амалга оширилади. Конун хужжатларига, 
шартномага ва мажбуриятнинг мо?^иятига мувофик. мажбу­
риятни бажариш шахеан к.арздорнинг уз зиммасига юкла- 
тилган булиши мумкин (Кодекс 241-модцасининг 1-кдсми). 
Лекин бундай такдкдашлар камдан-кам учрайди. Вакиллик 
фаолияти ривож топган тадбиркорлик со)^асида бундай так,- 
икдашларга йул куйиб булмайди.

Учинчи шахсларнинг 5̂ аракатлари учун к.арздорнинг 
жавобгарлиги (334-м.) умумий фукдроликдукукд жавобгар­
лиги асосларига мувофик; вужудга келади (Кодекснинг 311,
333-м.м.). Кдрздор узини жавобгарликдан озод к^илиш учун 
узинингдам, шунингдек мажбуриятни бажаришни юклаган 
учинчи шахснинг дам айби йук^иигини исботлаши керак.

Мажбурият учун учинчи шахснинг - мажбуриятни ба- 
жарувчининг жавобгарлиги к;онун билан т>тридан-турри на­
зарда тутилган булипж мумкин. Кодекснинг 1017-моддасига 
мувофик; товар, ишлар, хизматлардаги нук;сонлар окдбатида 
етказилган зарар товарни сотувчи ёки тайёрловчи (ижрочи) 
томонидан к.опланиши зарур. Ма^^сулотни етказиб бериш 
шартномаси б^шича мах;сулотнинг сифати учун жавобгарлик 
шартнома тарафлари эмас, балки мах;сулотни ишлаб чик;а- 
рувчи ва сотиб олувчига етказиб берувчи учинчи шахе - 
корхона зиммасига юклатилган булиши мумкин.

Шартномада тугридан-тугри учинчи шахснинг - ижро- 
чининг жавобгарлиги назарда тутилган булиши мумкин. 
Кодекс 598-моддасининг 3-к?иемига биноан лизинг олувчи 
олди-сотди шаргаомасидан келиб чикддиган талабларни учин­
чи шахе - мол-мулк сотувчи олдига дам куйишга х,акли.

Учинчи шахснинг даракатлари учун жавобгар булган 
шахе, унга нисбатан к;айтарма (регресс) талаб куйиши мум-
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кин. Бундай талаб асосан етказилган зарарни к.оплашга кдр- 
атилган даъводан иборат булипш мумкин.

Кодекс 335-моддасидакурса1илганидек, мажбуриятнинг 
бажарилмай щолипшда кредиторнинг дам айби булса, к;арз- 
дор жавобгарликнинг айрим к 1̂смидан озод булиши мум­
кин. Бунинг учун суд к,арздор ва кредиторнинг айбларини 
такдослаб к^и ш и керак ва лозим долларда кдрздор томони­
дан етказилган зарарни к^оплаш учун талаб кдпинган сумма- 
ни ёки неустойкани тегишли дажмда камайтирипш мумкин 
(Кодекснинг 326-м.) Карздорнинг жавобгарлигини камай- 
тириш учун кредиторнинг айби к,андай шаклда булипш ада- 
миятга эга эмас. Бундай долларда кредиторнинг енгил, кам 
адамиятли эдтиётсизлиги дам дисобга олинади.

Мажбуриятнинг бажарилмаганлиги туфайли кре дитор­
га зарар етказилиши мумкин булса, у бу зарарнинг олдини 
олишга ва у1ш камайтириш учун зарур булган барча чора- 
ларни куришга мажбур. Агар кредитор бундай чораларни 
курмаса ёки камайтириш учун даракат к?1лмаса, бу масалага 
бепарволик билан к,араса, к;арздор кредиторга туланадиган 
дакринг тегишли микдоридан озод к?1линиши мумкин. Агар 
кредитор зарарнинг купайишига к;асддан йул кзшган булса, 
у к;арздордан етказилган зарарни к^оплаш учун дак, талаб 
к;илиш дукукддан мадрум дам булади.

Икки тарафлама шартнома буйича тарафлардан бири 
томонидан маълум вазият туфайли мажбуриятни бажариш 
мумкин булмай к,олса, умумий к,оидага мувофик, иккинчи 
тараф мажбуриятни бажаришни талаб_килмаслиги мумкин. 
Лекин бунинг ок?1батида етказилган зарарни кредитор унди- 
ришга дак^и. Ушбу к.оида икки тараф дам жавобгар булмай- 
диган мажбуриятларга тааллук^и (336-модда). Бундай к;оида 
аввалги Кодексга мувофик, (241-модда) ташкилотларга нис­
батан барча долларда татбик, кдлинмас эди.

Шартнома к,оида буйича, икки томонлама ёки куп то- 
монлама булипш мумкин, чунки шартнома тарафлар ишти- 
рокисиз ваунда кэ.тнашувчиларнинг эрки, ходипшарини те-
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гишли равишда ифода этшшасдан тузилмайди. Агар шарт­
номада к^атнашувчи тарафлардан бирвда мажбурияши бажа- 
риш учун зарур булган имконият булмаса ва бундай долат 
юз беришида иккинчи тарафнинг дам айби булмаса, мажбу­
риятни бажарган тарафлар мажбурият Щмта. топширган нар- 
саларини к;айтариб о ладил ар ва бир-бирларидан шартнома- 
нинг бажарилишини талаб кдлмасликлари мумкин.

Агар шартномада иштирок этувчи тарафлардан бири, 
мажбуриятни бажарши учун барча имкониятлар мавжуд були- 
шига, шухшнгдек мажбуриятни бажариш учун уз зиммасига 
жавобгарликни олганлигига к^арамай, мажбуржггдан келиб 
чик,адиган даракатларни бажармаса, иккинчи тараф шартно- 
мадан бош тортишга ва мажбурият бажарилмаслиги натижа- 
сидд узига етказилган зараргш биринчи тараф томонидан тула- 
нишини талаб кдлиш дукукдга эга булади.

Ижронинг к,арздор томонидан кечикгириб юборипшик 
(Кодекснинг 337-моддаси) мажбуриятни белгаланган муд- 
датда бажармаслик ёки кредиторнинг талаби б ^и ч а  дардол 
бажарилиши керак булган мажбуриятни бажармаслик нати­
жасида юз бериши мумкин (Кодекснинг 242, 282-модцала- 
ри).

Еуказилган зарар, умумий к.оидага асосан, ижрони ке- 
чиктириб юборган к,арздор томонидан ь^опланади (Кодекс­
нинг 324, 333-моддалари). Бундан ташкдри, ижрони кечик- 
тирган к^арздор бундай долат учун назарда гутилган неустой­
кани дам тулаши керак.

Мажбурият щарздор томонидан кечиктириб бажаршш- 
ши куйидаги окдбатларга олиб келиши мумкин:

а) кечиктириш натижасида кредиторга етказилган за­
рарни к,оплаш лозимлиги. Зараррш к,онлаш айбли томонни 
мажбуриятни бажаришдан барча долларда озод к^илмайди;

б) бажаришни кечиктириш келажакда мажбурият уму- 
ман бажарилмай к^олганида, к^арздорнинг í^acъyлиятини яна- 
да оширади. Агар мажбурият келгусида к;арздорнинг айби 
билан боглик, булмасдан бажарилмай к^олганида дам, у бари-
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бир жавобгарликдан озод булмайди, чунки мажбуриятнинг 
бажарилмай к;олиши - унинг кечиктириб юбориши туфайли 
булган, деб дисобланади. Ижро этилиши кечиктирилган маж­
буриятнинг бажарилмай к.олиши учун тасодифий дол дам 
сабаб булиши мумкин. Агар мажбурият ижро этилиши ке- 
чиктирилмаганида эди, бундай долатлар таъсиридан холи 
булиш мумкин булур эди деб фараз кдлинади. Тасодифий 
(фавкулодца) долат к;арздорнинг айби йук^игини билдирса- 
да, аммо кечиктириш учунгина эмас, балки бу тасодифий 
долат руй бериши натижасида мажбуриятнинг бажарилмай 
к;олганлиги учун дам жавобгар булади.

Агар кечиктирилган мажбуриятнинг ижро этилиши кре­
диторнинг манфаати учун жавоб бермаса, у ижрони к,абул 
килитттдан бош тортиши ва ижро кечиктирилганлиги нати­
жасида кй>ган зарарнинг туланипшни талаб кдпиш дукук^1га 
эга булади.

Кредиторнинг кечиктириши туфайли мажбурият ижро 
этилмаган долда к^рздор кечиктирган булиб дисобланмайди 
(Кодекснинг 337-модцаси). Ушбу модцада 1963 йилги Ко­
декснинг 244-моддасида акс эттирилган к;оидалар деярли сак,- 
лаб к,олинган.

Кредиторнинг кечиктириб юборганини асослаб бериш 
учун унинг даракатларида 337-модца 1-к;исмида назарда ту- 
тилган шартларнинг мавжудлигини к.арздор исботлаши ке­
рак. Демак, мажбурият узининг айби билан эмас, балки кре­
диторнинг айби билан бажарилмай к;олганини исботлаш ва­
зифаси кдрздорнинг зиммасига юклатилади.

Мажбурияг бажарилипшнинг кредитор томонидан ке- 
чиктирилиши деганда, биринчи навбатда мажбуриятнинг 
к;арздор томонидан бажарилмай к,олишига сабаб булган кре­
диторнинг крнун ёки шартнома талабларига мувофик, булма­
ган даракатлари тушунилади. Агар кредитор мажбуриятнинг 
камчиликсиз бажарилиши учун тускднлик кдлса, к,арздор 
учун к^ийинчиликлар тугдиреа, у узининг бундай даракатла­
ри ок;ибати учун жавобгар булади.
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Кдрздор томонидан бажарилган ва гаклиф этилган нар- 
сани кдбул кдлигцдан бош тортиш дам кредиторнинг кечик- 
тириши деб к;аралишн мумкин. Масалан, агар сотиб олувчи 
корхона шартномага мувофик;, товарни сотувчи корхонанинг 
омборидан олиб кетиши лозим булса-ю, аммо у уз вакд'ида 
товарни омбордан к,абул кдлиб олмаса ёки етказиб берилган 
товарни к;абул кдлишдан асоссиз бош тортса, бундай сотиб 
олувчи (кредитор) мажбуриятнинг бажарилиплши кечиктир- 
ган булиб хдсобланади.

Кредиторнинг кечиктирииш ощбатлари (Кодекснинг 
338-моддаси) унинг к;арздор томонидан маълум х;аракатлар- 
нинг бажарилишини талаб кдлиш хукукддан махрум булй- 
ши ва кечиктириш туфайли мажбурият бажарилмаганлиги 
ёки лозим даражада бажарилмаганлиги учун жавобгар були­
ши билан боглик,.

Пул тугрисидаги мажбуриятлар буйича, к;арздор маж­
буриятнинг кредитор томонидан кечиктирилган вак;ти даво- 
мида унга фойзлар тулашдан озод булади- Мажбуриятлар уз 
вак;гида бажарилмай к,олганлиги учун кредиторнинг узи айб- 
дор булганлиги туфайли у бундай мажбурият буйича к;арз- 
дордан фоиз олиш дукущдан махрум булади.

Кредиторнинг кечиктириши 338-моддада назарда ту­
тилган ок^ибатлардан ташк,ари, к;арздорга икки томонлама 
шартнома буйича мук,обил ижро этишни тухтатиб куйиш 
учун хукук, беради (Кодекснинг 256-моддасиХ Кредитор то­
монидан кечиктиришнинг алохдда окдбатларидан бири маз­
кур Кодекс 316-моддасининг 2 -к^1смида назарда тутилади.

Кодекснинг 339-модцасида 1963 йилги Кодексининг 
246-моддасидаги к;оидалар такрорланади. Ушбу к;оидалар 
фуцаролик 5!.укук?ида уз ифодасини топган мух;им тамойил- 
лардан бири булиб, мулкий жавобгарликка факэ.т айб булган 
такдирдагина тортилиш мумкин эканлигини белгилайди (Ко­
декснинг 333-мо ддаси).
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?5-БОБ 
МАЖБУРИЯТЛАРНИНГ БЕКОР БУЛИШИ

340-модда. Мажбуриятларнинг бекор булиш асослари
Мажбурият ушбу Кодексда, бошкд крнунларда ёки шарт­

номада назарда тутилган асосларга кура тулик; ёки кдсман 
бекор булади.

Мажбуриятни тарафлардан бирининг талаби билан бе­
кор кдлишга к,онун дужжатлари ёки шартномада назарда ту­
тилган доллардагина йул куйилади. ,

341-модда. Мажбуриятнинг бажарилиши билан бекор 
булиши

Мажбурият, к;оида тарик;асида,унинг лозим даражада 
бажарилиши билан бекор булади.

342-модда. Воз кечиш дак;и
Тарафларнинг келишувига мувофик. мажбурият уни 

бажариш урнига воз кечиш дакдни бериш (пул тулаш, мол- 
мулк бериш ва шу кабилар) билан бекор кдлиниши мумкин. 
Воз кечиш дакднинг микдори, мудцатлари ва уни бериш 
тартибини тарафлар белгилайдилар.

343-модда. Хисобга >^казиш билан мажбуриятнинг бе­
кор булипш

Муддати тулган ёки муддати кй>сатилмаган ёхуд талаб 
кдлиш найти билан белгиланган мук,обил ^п :аш  талаб ди- 
собга ̂ казилиши билан мажбурият тулик; ёки кдсман бекор 
булади.

Хисобга утказиш учун бир тарафнинг аризаси кифоя 
кдлади.

344-модца. ^^собга ^азиш га йул 10^лмаслиги
Куйидаги талабларни дисобга ^казишга йул куйил- 

'майди:
даъво муддати ̂ ган  талабларни;
фук;аронинг соглигига пшкаст етиши ёки унинг вафо- 

ти муносабати билан ежазилган зарарни тулаш дакддаги та­
лабини;
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алиментлар ундириш дакдцаги талабни;
умрбод асраш шарти билан уй-жойьш бошкд шахсга топ- 

шириш талабини;
к;онунда ёки шартномада назарда тугилган бошк;а дол- 

лардага талабни.
345-модда. Талабдан бопща шахе фойдаеига воз кечил- 

ганида диеобга ;^азш и
Талабдан бошк,а шахе фойдаеига воз кечилган такдир- 

да к^арздор узининг дастлабки кредиторга мущобил талаби­
ни янги кредиторнинг талабига к,арши дисобга утказишга 
х;акди.

Агар талаб к,арздор бу талабдан бошк;а шахе фойдаеига 
воз кечилгани т^исидаги биддиришни олган пайтгача мав­
жуд булган асосга к ^ а  вужудга келган булса ва талаб кдлиш 
муддати ана шу билдириш олингугиа келган булса ёки ушбу 
муддат курсатилмаган ёхуд талаб ьдалиш пайт'и билан белги­
ланган булса, дисобга олиш амалга опшрилади.

346-модда. Б^рздор билан кредитор бир игахе булиб к;ол- 
ганида мажбуриятнинг бекор булипш

К,арздор билан кредитор бир шахе булиб к;олганида маж­
бурият бекор булади.

347-модда. Мажбурият янгиланипш билан унинг бекор 
булшии

Тарафлар уз ̂ рталаридаги дастлабки мажбурйятхш бош- 
кд нарсани ёки боищача ижро этиш усулини назарда 'гухувчи 
янги мажбурият билан алмаштириш (мажбуриятни янгилаш) 
дак^1да келипжб олсалар, мажбурият бекор булади.

Хаёт ёки согликка етказилган зарарни к.оплаш ва агш- 
ментларга гшсбатан мажбуриятлар хусусида янгилахшш амалга 
оширишга йул куйилмайди.

Агар тарафларнинг келишувига мувофик, бошкдча тар- 
тиб назарда тутилган булмаса, мажбуриятни янгалаш даст­
лабки мажбурият билан боглик; булган к;^имча мажбурият-- 
ларни бекор кдлади-
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348-модда. ^арздан воз кечиш
Кредитор кдрздорни унинг зиммасидаги мажбуриэтлар- 

дан озод 1дилиши билан, агар бу х.ол боигк;а шахсларнинг 
кредшх)р мол-мулкига нисбатан }!укуьу1арини бузмаса, маж­
бурият бекор булади.

349-модца. Бажариш мумкин булмагашшга туфайли маж­
буриятнинг бекор булиши

Агар тарафлардан биронтаси х,ам жавоб бермайдиган 
вазжгг туфайли мажбуриятни бажариш мумкин булмай к;ол- 
са, у бекор булади.

Башарти, к;арздор мажбуриятни кредиторнинг айбли 
х;аракатлари туфайли бажариши мумкин булмаса, кредитор 
узининг мажбурият буйича бажарганларини к^йтариб бериш- 
ни талаб к^илишга х;а1д1и эмас.

350-модца. Мажбуриятнинг давлат органи хужжати асо- 
сида бекор булиши

Агар давлат органининг 5̂ ужжати чик^иши натижасида 
мажбуриятни бажариш тулик; ёки к^исман мумкин булмай 
к^олса, мажбурият тулик; ёки унинг тегишли к;исми бекор 
булади. Бугшнг натижасида зарар курган тарафлар ушбу Ко­
декснинг 12 ва 15-модцаларига мувофик; уни тулашни талаб 
кдлишга х;акдидирлар.

Давлат органининг мажбурият бекор булишига асос 
булган хужжати белгиланган тартибда х;ак;ик̂ 1Й эмас деб то- 
гшлгагшда, агар тарафларнинг келишувидан ёки мажбурият­
нинг мох^1ятидан бошк,ача тартиб келиб чик^ласа ва мажбу­
риятни бажариш кредитор учун уз а?;;амиятини йук;отмаган 
булса, мажбурият тикланади.

351-модда. Фук;аро вафот этиши билан мажбуриятнинг 
бекор булиши

Агар мажбурия'гни кдрздорнинг шахсий иштирокисиз 
бажариш мумкин булмаса ёки мажбурият бошк,ача тарзда 
к,арздорнинт шахси билан чамбарчас боглик, булса, к;арздор 
вафот этииш билан мажбурият бекор булади.

Агар мажбуриятни бажариш шахеан кредитор учун 
мулжалланган ёки мажбурият боищача тарзда кредиторнинг
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шахси билан чамбарчас борлик, булса, кредитор вафот этиши ( 
билан мажбурият бекор булади.

352-модда. Юридик шахе тугатилиши билан мажбури­
ятнинг бекор булиши

Юридик шахе (к,арздор ёки кредитор) тугатилиши би­
лан мажбурият бекор булади, к;онун хужжатлари билан туга- 
тилган юридик шахснинг мажбуриятларини бажариш бошкд 
шахе зиммасига юклатилган (даётга ёки соглик?<э етказилган 
зарарни тулаш талаби ва бошкд талаблар б^ича) доллар бун­
дан мустасно.

25-бобга шарх/1ар
Ушбу бобнинг биринчи, 340-моддаси мажбуриятнинг 

бекор булиши асосларини, яъни сабабларини белгиловчи 
дукукдй манбаларга багашланди. Унга биноан мажбурият 
ушбу Кодексда, бошкд к,онунларда ёки шартномада назарда 
тутилган асосларга к ^ а  батамом ёки кдсман бекор булади. 
Мажбурият тарафлардан бирининг талаби билан бекор кд- 
линипш умумий к,оида буйича мумкин эмас. Бундай тартиб- 
да бекор кдлишга к;онун дужжатлари ёки шартномада назар­
да тутилган доллардагина йул куйилади.

Мажбуриятлар турли асосларга кура бекор булиши мум­
кин. Бундай асослар сифатида энг к ^  учрайдиганлари юри­
дик шахсни к,айта ташкил кдлиш (49-модданинг 2-кдсми), 
акциядорлар жамияти устав фондининг камайиб кетиттта (64- 
м.), ёпик; акциядорлар жамиятининг акциядорлари сон жи- 
датдан белгиланган даражадан кам булипш (66-модданинг 2 - 
кдсми), кафилликнинг бекор булиши (298-м.) ва бошк^ар- 
дан иборат.

Мажбуриятнинг бекор булипш, шунингдек уни бажа- 
ршцдан бир тарафлама бош тортилиши (237-м.) шартгюмани 
бекор кдлиш (382-м.) ва бошкэ крнун талабларига риоя кдли- 
нган долда бажарилган даракатлар асосида юз бериши мум­
кин.
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Мажбурият бекор булиши билан у уз юридик кучини 
щлк,отади, умумий к,оида буйича унинг иштирокчилари ̂ т а -  
сицага дукук^ш муносабатлар тугатилади. Баъзи долларда улар 
\фтасидаги муносабатлар узгаргарилган тусда сак?1аниши мум­
кин. Масалан, мажбурият ёки шартнома бекор к^илиниши 
натижасида кдндай мулкий-дукук;ий окдбатларнинг вужудга 
келиши 349-модцанинг 2-к?исмида ва 385-модданинг З-кд- 
смида назарда тутилади.

Мажбуриятни бекор к^илиш буйича тарафлар уртаси- 
даги муносабатларга нисбатан асоссиз эгаллаб олинган ва 
тежаб к,олинган мол-мулк буйича вужудга келадиган мажбу­
риятларга оид к;оидалар дам татбик; кдлиниши мумкин. Бун­
дай долларда мажбуриятнинг бекор булиши окдбати олин­
ган мол-мулкни к;айтариб бериш (1023-м.), етказилган за­
рарни к^оплашни талаб к?1л и т  билан боглик, (1024-м.).

Мажбуриятнинг бажарилиши билан бекор булипш (341- 
м.) асосий ва мак,садга мувофик; усуллардан иборат. Лекин 
х;ар кдндай бажариш дам мажбуриятнинг бекор булиши учун 
асос булавермайди. Мажбурият к,оида тарикдсида, унинг ло­
зим даражада бажарилиши билан бекор булади. Кодекснинг 
236-моддасига мувофик, мажбуриятлар мажбурият шартла- 
рига ва к;онун дужжатлари талабларига мувофик;, бундай 
шартлар ва талаблар булмаганида эса - иш муомаласи одатла- 
рига ёки одатда куйиладиган бошк,а тилабларга мувофик; ло­
зим даражада бажарилиши керак.

Кодекснинг 249-моддасида келшрилган сабабларга кура, 
пул суммасини ёки кдмматли к,огозларнинг депозшта кзШи- 
липш дам мажбуриятнинг лозим даражада бажарилганидан 
дарак беради.

Кредитор ижрони кдбул кдла туриб, к;арздорнинг тала- 
би б;^ича, унга ижронинг тула ёки к^исман к;абул кдлин- 
ганлиги тугрисида тилхат беришга мажбур (Кодекснинг 
257-м.).

Агар к;арздор мажбуриятни гуводлантириш юзасидан 
кредиторга к,арз дужжати берган булса, бу долда кредитор
3 0 -5 2 7 6  _____________________________________________
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ижрони к,абул к̂ 1ла туриб, бу х;ужжатни к;айтариши, агар 
уни к.айтариш мумкин булмаса, бу тугрида узи берадигаи | 
тилхатда курсатиши лозим. Тилхат к,айтарилаётган к̂ арз х;уж- ’ 
жати устига хат ёзиш билан алмапггирилиши мумкин.

К,арз дужжатининг к,арздор кулида булиши, бошк,а бир 
х;ол исботланмагунча, мажбуриятнинг бекор булганлигини 
гувох^тантиради.

Кредитор тилхат бериш^1;ан, кдрз хужжатини кдйтариш- 
дан ёки уни к,айтариш мумкин булмаганлигини тилхатда 
курсатишдан бош тортган х;олда, к,арздор ижро1ш т^Ьстатиб 
туришга х;а1д1И булади. Бу х;олда мажбуриятни кредитор ке- 
чиктирган х;исобланади ва унга нисбатан Кодекснинг 338- 
моддасида назарда тутилган ощбатлар кулланилади.

Бобда^мипща мажбуриятларни бекор кдлиш асослари 
сифатида юридик адабиётларда маълум булган, лекин к;оиун- 
ларда назарда тутилмаган асослар келтирилди. Булар к,ато- 
рига: воз кечиш 5̂ акд(отс'гупное) (342-модда), мажбурият ян- 
галаниши билан (347-модага) к,арздан воз кечиш (348-модда) 
ва бошк;а асослар киради. Утмишда мажбуриятларнинг ву­
жудга келиши, бажарюшши кдтъий талаблар асосида таргиб- 
га солиниши ва тарафларнинг мажбурият буйича уз )(;укук.- 
ларидан эркин фойдаланиш имкониятлари чекланиши ту­
файли ушбу асослар мажбуриятларни бекор ьдилиш у̂ тун 
кулланилмай кёлган эди.

Тарафларнинг келишувш’а мувофик,, мажбуриягниш' воз 
кечиш ХДК.ИНИ бериш йули билан бекор Щ1лиииши фук,аро- 
лар уртасидага мулкий муносабатларни тара'ибга солишда анча 
1̂ улайлик турдиради. Воз кечиш х.акл1ш бериш билан маж- 
буриятии бекор кдлиш х;акдда тарафлар битим тузиш пайти- 
да, шунингдек уни бажариш жараёнида х,ам келишиб олган 
булишлари мумкин. Бунингучун битимнинг х;ак,ик;а1'да ба- 
жариб булмас лиги ёки унинг бажарилиши мак^садга муво- 
фик^эмаслиги еабаб булипш мумкин. 342-моддада куреатил- 
гандан ташкэ-ри воз кечиш хдк?1 тарафларргит п келишуви билан 
бошк,а шаклларда, маса )ан, бирон-бир иниги бажарит ёки 
муайян хизматни бажаритда. кулланипш мумкин.
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Крнун хужжатларини рапашлик б;^ича куллашга амал 
к,илган долда (Кодекснинг 347-м.) воз кечиш дакд шахс­
нинг даёти ёки соглишга етказилган зарарни к;онлаш билан 
боглик,, шунингдек алиментлар тулаш ва кушимча пенсия 
билан таъминлашга оид мажбуриятларга нисбатан куллани­
ши мумкин эмас, деб дисоблаш зарур. Воз кечиш дакднинг 
бундай долларда кулланиши кредитор булган, фук;аронинг 
ошр мулкий шароитга дуч келишига сабаб булиши мумкин.

Воз кечиш дакд Кодекс 330-моддасининг 3-кдсмига 
мувофик; неустойка каби тавсифланади. Пировард мак;садга 
эрипшиш учун кулланадиган усуллар сифатида ̂ Ьшшплик були­
ши билан бир к,аторда улар фук;аролик дукукд институтлари 
сифатида бир-биридан фарк, кдлади. Масалан, неустойка, 
албагга ёзма шаклда ифодаланган булипш керак булса, воз 
кечиш дакдга нисбатан битимларнинг шакли дакддаги уму­
мий к,оида татбик, кдлинади. Неустойканинг дажми суд то­
монидан кдск,артирилиши (326-м.) мумкин булса, воз ке­
чиш дакд учун мумкин эмас. Чунки унинг шакли ва дажми 
тарафларнинг келишувига асосан белгиланади. Неустойка пул 
суммасидан иборат булса, воз кечиш дакд фак,ат пул эмас, 
мол-мулк, ишни бажариш ва бошкд нарсалардан иборат були­
ши мумкин.

}^собга }^азиш  билан мажбуриятларнинг бекор були­
ши (343-м.) дакддаги к;оидаларда аввалги Кодекснинг 248- 
моддасига нисбатан жиддий узгариш юз бергани й ^ .

Хисобга ;^казиш - мажбуриятни бекор кдлиш усулла- 
ридан бири булиб, бу оркэли шартномаларнинг иштирокчи- 
лари булган кредитор ва к,арздорлар у^зларининг бир хилдаги 
мук,обил (к.арши) талабларини дисобга утказиш йули билан 
бир-бирларига нисбатан булган мажбуриягларни бекор кдшш- 
лари мумкин. Хисобга утказиш - мажбуриятларнинг бажа­
рилишини осонлаштиради.

Мажбуриятни дисобга ̂ казиш  шаклида бекор булипш 
мажбуриятда иштирок этувчи тарафлардан бирининг арзи 
ёки суд кдрорини ижро этиш тартибида амалга оширилади.
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Кодекснинг 344-моддасида назарда тутилган талаблар 
буйича дисобга угказиш билан мажбуриятни бекор кдлишга 
йул 1̂ ^лмайди. Булар даъво муддати ̂ ган, фукдронинг сог- 
лиги ва даёти, алиментлар ундириш, умрбод асраш шарти 
билан уй-жойгш топширишга оид ва крнунда ёки шартнома- 
дд назарда тутилган талаблардан иборат. Бундай талаблар би­
лан боглик, мажбуриятлар асосан фук,ароларнинг моддий 
жидатдан таъминланишига кд-ратилган булиб, уларни дисоб­
га ̂ казиб булмайди.

Кодекснинг 160-модцасига мувофик; ̂ и б  кетган даъво 
муддати тикланиши мумкин. Демак, бундай долда дисобга 
^казишга йул куйилади.

Утмишда к,абул к^илинган, дозир дам бекор кдлинмаган 
к,онун дужжатларига мувофик; узаро етказилган зарар ва 
кулланиши керак булган бошкд жарималарни дисобга утка­
зишга йул кзщилмайди. Лекин дозирги шароитда бозор му- 
носабатларининг таркиб топиши ва улар иштирокчилари- 
нинг уз мол-мулкини уз ихтиёрлари билан тасарруф кдлиш 
>0?кукдга эга булиши билан уларга кдрши талабларини узаро 
дисобга 5пжазишга йул куймаслик Кодекснинг 1-моддасида 
фукэролик к;онун дужжатларининг модиятини ифодаловчи 
асосий тамойилларга мос келмайди.

Кодекснинг 345-моддаси унинг 313-модцасидаги уму­
мий кридага аивикдик киритиб, талаб кдпиш дукукднинг утказ- 
илиши натижасида к,арздор адволининг ёмонлашишига йул 
кр[маслиги зарурлигини курсатади. Талаб кдлиш дукукд би- 
роБга утказилган долда, кдрздор янги кредиторнинг талаблари 
дисобига узининг аввалги кредиторга нисбатан булган тала­
бини кдрши к;^иб, уни дисобга ;^казип1га дакди булади.

Мажбуриятнинг бекор булипш кредитор билан кдрздор 
бир шахе булиб к;олипжга дам богли!^ (346-м.). Икки то­
монлама мажбуриятда тарафлардан бирининг булмай к;оли- 
ши баъзи долларда мажбуриятларнинг бекор булишига олиб 
келади. Бундай асослардан бири сифатида к;онун к;арздор 
билан кредиторнигп бир шахе булиб к;олипгани дисобга ола-
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ди. Фук,ароларга нисбатан мисол кдииб мерос олувчи шахс­
нинг уз отаси ёки акасига к;арздор булиб, кейинчалик мерос 
очилиши натижасида кредиторнинг (мархум ота ёки ака- 
нинг) талаб кдлиш х,укукднинг мазкур шахсга (кдрздор бола 
ёки укага) зпмпшни курсатиш мумкин.

Карздор билан кредиторнинг бир шахе булиб к;олиши 
юридик шахслар уртасида х;ам учрайди. Бундай булиши aco­
can юридик шахсларни к;айта ташкил кдлиш жараёнида юз 
беради (Кодекснинг 49, 50-м.м.).

Мажбурият унинг янгаланииш билан з а̂м бекор булиши 
мумкин (347-м.). Мажбуриятнинг янгиланиши (рус тилида 
новация) деб мажбурият тарафларининг келишуви билан, 
хуеусан шу шахслар уртасидага бир мажбуриятни бошк;а маж­
бурият билан алмаштирилишига ва бунинг натижасида даст- 
лабки мажбуриятнинг бекор булишига айтилади. Масалан, 
ижара шаргномасининг тарафлари ушбу шаргноманинг й>нига 
олди-сотди шаргаомасини тузиш х,акдп21 келишиб аренда мол- 
мулкини ижарачига эгалик кддиш хукукд билан топшири- 
ши мумкин.

Янгиланиши мумкин булмаган мажбуриятларнинг 
р^хати 347-модданинг иккинчи 1̂ смида келтирилади.

Мажбурият янгиланиши билан унинг бажарилишини 
таъминлашга к;аратилган Кодекснинг 22-бобида назарда ту­
тилган кушимча мажбуриятлар х;ам бекор булади. Банк ка- 
фолати кушимча мажбуриятлар к^торига кирмайди, у асосий 
мажбуриятга нисбатан мустакдл х;исобланади (Кодекснинг 
301-м.). Пул мажбуриятлари б ^и ч а  фоизлар олиш х;ам мус- 
такдл мажбурият щсобланади.

Етказилган зарарни к;оплашни талаб кдлиш х;ам (Ко­
декснинг 14-м.) кушимча мажбурият деб булмайди, чунки у 
барча мажбуриятларга бир хилда тааллук^[и, шунинг учун 
мажбуриятнинг янгиланиши унинг кулланишини бекор кдл- 
майди. Лекин тарафлар узаро келигшглган долда, уз муноса- 
батларини тубдан узгартириб, янги шарглар асосида шаргао-
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ма тузган булсалар, зарарни ундирипши бекор кдлишлари 
мумкин.

Кдрздан воз кечиш йули билан дам мажбуриятаи бекор 
кдлиш мумкин (348-м.). Ушбу к,оида Кодексга киритилган 
янгиликлардан иборат булиб, мазмун жидатдан фук;аролик 
дукук, нормалари билан таргжбга солинадиган муносабат иш- 
тирокчиларининг уз мулкий муаммоларини мустакдл амалга 
ошириш дукукдга эга булганларидан дарак беради.

{^арздан воз кечиш - кредитор томонидан амалга оши- 
рюшши мумкин булган бир тарафлама битим (103-м.). Кре­
диторнинг эрки издор этилиши билан амалда булган мажбу­
рият бекор кддинади, кдрздор жавобгарликдан озод булади. 
Бундай битим к,арздор учун ва бошкд учинчи шахслар учун, 
умуман олгавда, деч кдндай мажбурият вужудга келтирмай- 
ди, лекин алодида долларда уларнинг манфаатларига путур 
етказиши мумкин.

К,арздор мажбуриятнинг сакданиб к;олишидан манфа- 
атдор булиши мумкин, масалан, агар у мажбурият б ^ и ч а  
мук^обил ижро этиш назарда тутилган булиб, пул ёки бопгк,а 
мол-мулк шаклида даромад олипшинг имконияти булса. 
Шунинг учун 1^арздан воз кечиш кдрздор билан келишилган 
долда ёки мажбуриятнинг бажарилиши умуман мумкин 
булмаган ёинки мак;садга мувофик; булмаган такдирдагина 
амалга оширилади. Акс долда к;арздор воз кечишни к;абул 
кдлмаслиги мумкин. К,арздан воз кечиш купинча пул маж- 
буриятлари б ^и ч а  фук^аролар уртасидаги муносабатларда 
учрайди.

348-моддага мувофик, бошкд шахсларнинг кредитор мол- 
мулкига нисбатан булган дукукдари димоя кддинади. Де­
мак, воз кечиш натижасида бошк;а шахсларнинг кредитор­
нинг мол-мулкига нисбатан булган дукукдари бузиладиган 
булса, бундай воз кечишни амалга ошириб булмайди. Ман- 
.фаатдор шахе воз кечиш натижасида унинг мулкий дукукд 
бузилиши мумкинлиг’ини исботлаб бериши керак. Бу масала 
судда дал кдлиниши дам мумкин.
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Мажбурият уни бажариш мумкие булшгамлмга туфайли 
бекор булиши мумкин (349-м.). Бундай >,олатнинг булиши 
унинг мазмунига к,араб белгиланади. 1̂унончи, агар узига 
хос хусусий белгиси булган ашё нобуд булса, уни топшириш 
мажбурияти бекор булиши мумкин. Аммо мажбурият нарса- 
си пул булса - уни тулаш мажбурияти бекор булмайди.

Агар мажбуриятни ижро этиш мумкин булмагартлигага 
к,арздорнинг айбига боглик, булса (333-м.), мажбурияч бекор 
булмайди. Бундай долларда к;арздор мажбуриятнинг ижро 
этилмаслиги учун жавобгар булади. Мажбурияттпшг ижро 
этилишига тускднлик кдлган х;олатларнинг мавжуд булган- 
лигшш исботлаш бурчи кдрздорга юклатилади. Башарти, кдрз- 
дор мажбуриятни кредиторнинг айбли ^даракатлари 'гуфажш 
(335-м.) бажариши мумкин булмаса, кредитор узитшнг маж­
бурият б;^ича бажарганларини к,аЙ1’ариб бериштш талаб к.и- 
лишга х;ак^и эмас.

Кодекснинг 351-моддасига мувофик, мажбурият икки 
долатда бекор булиши мумкин: а) мажбурият вафот этган 
Карздорнинг шахсий иштирокисш бажарилиши мумкин булма­
са; б) мажбурият бажарилиши шахсан вафот этган кредитор 
учун мулжа)шанган булса. Ушбу модда к,оидалари суд кдрори 
билан улган деб эълон кдлинган фукдроларнинг мажбурият- 
ларига нисбатан х,ам жорий кдлинади.

Демак, к;арздор ёки кредиторнинг шахси билан боишк; 
булган мажбуриятлар, улардан бирининг вафот этии ги британ 
бекор булади. Модцада белгиланган умумий {^оидадан 1̂ ст1 (с- 
нолар дам бор. Чунончи, топширик; шартномаси буйича би - 
рон-бир юридик даракатни кдлиппа мажбу>; оулгаи вакил 
топпшрик, берувчи вафот этг'анида дам то унинт зорислари- 
дан тегишли курсатмалар олмагунича мажбурия'гни бажариб 
турипги лозим булади.

Ах'ар фукдрониет вафоти туфайли бекор кдлинган маж­
бурият у вафот этмасдан олдин кдсман бажарилган доллар­
да, бажарилган {^сми асоссиз орт1'ири.лган бойликни к,ай-
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тариш мажбуриятига мувофик, Кодекснинг 1023-модцасига 
асосан х;ал кдпинади.

Юридик шахе тугатилипш билан мажбурият бекор були­
ши мумкин (352-м.) Юридик шахснинг тугатилипш ва уни 
амалга ошириш тартиби Кодекснинг 53-57-модцалари билан 
белгиланади. Юридик шахе тугатилганда унинг барча фао­
лияти т^даайди, унинг томонидан тузилган мажбуриятлар 
бекор булади. Агар тугалланувчи корхонанинг х,укук^арини 
оладиган ворислари булса - мажбуршгг бекор булмайди.

Юридик шахе тугатилганда унинг дебитор к,арзлари 
ундирилади, бор мол-мулки х,иеобидан кредиторларининг 
талаблари к,аноатлантирилади (Кодекснинг 55. 56-м.м.). Ту- 
гатилаётган юридик шахе мол-мулкининг етарли булмаган- 
лиги туфайли кредиторнинг к,аноатлантирилмай к;олган та­
лаблари узилган деб х,исобланади. Шунингдек, кредиторни 
тугатиш комиссияеи томонидан тан олинмаган (агар креди­
тор даъво билан судга мурожаат кдлмаган булса), шунингдек 
суд томонидан к,аноатлантирилмаган талаблари х;ам узилган 
деб хдеобланади.

Юридик шахе давлат руйхатига тегишли ёзув киритил- 
гандан c^ ir тугатилган деб хдсобланади (Кодекснинг 44-м.). 
Уша кундан бошлаб юридик шахснинг мажбурияти х;ам бе­
кор булади.

Хаётга ва согликка етказилган зарарни тулаш х,акддаги 
талаблар б ^и ч а  юридик шахснинг мажбуриятлари тугатиш 
х;акдда к,абул кдлинган к,арорда курсатилган унинг юк,ори 
ташкилотгаутади ёки бундай талаблар уларни бажариш учун 
олдиндан ташкил (капитализация) кдлинган жамгарма хд- 
собидан кдноатлантирилади.

352-модцада к^сатилган асослар б^ича мажбуриятлар 
бекор булганида мулкни асоссиз олиш ёки асоссиз тежаш 
х,олларига йул куймаелик керак (Кодекснинг 1023-м.).

Бинобарин, Кодексга авваллари ]^лланиб келинган ре- 
жанинг узгариши сабабли мажбуриятнинг уз х,олича туппа- 
дан-тугри бекор кдлинипш ёки узгартирилипшга к,аратил-

472



ган (1963 йилги Кодекснинг 253-моддаси) к,оидалар кири- 
тилмади. Унинг урнига мажбуриятнинг давлат органи дуж- 
жати асосида бекор булиши ва, агар бунинг натижасида за­
рар етказилган булса, зарар кзфган тарафлар ушбу Кодекс­
нинг 12 ва 15-моддаларига асосан зарарни ундириб олишни 
талаб кдлиши мумкинлиги дакддаги к^оидалар белгиланди 
(350-модда). Аввалги Кодексдаги мавжуд мажбуриятларни 
бекор кдлиш асосларига багипшанган к;оидаларга мажбурият 
тарафларининг дукукдари кенгайтирилганлиги дисобга олин­
ган долда янгича мазмун ва тадрир берилди.
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2-КИЧИКБУЛИМ
ШАРТНОМА ТУРРИСИДА УМУМИЙ 

К^ОИДАЛАР

26-БОБ
ШАРТНОМА ТУШУНЧАСИ ВА ШАРТЛАРИ

353-модда. Шартнома тушунчаси
Икки ёки бир неча шахснинг фук,аролик дукукдари ва 

бурчларини в^жулха келтириш, узгартириш ёки бекор кдлиш 
хакддаги келишуви шартнома дейилади.

Шартномаларга ушбу Кодекснинг 9-бобида назарда ту­
тилган икки ва куп тарафлама битимлар т;ррисидаги к.оида­
лар кулланилади.

Шаргномадан келиб чиккан мажбуриятларга, агар ушбу 
бобнрпгг Хфидаларида ва ушбу Кодексда шартномаларнинг 
айрим лурлари т^рисида баён этилган коидаларда бошкдча 
тартиб назарда гутилган булмаса, мажбуриятлар тугрисвдаги 
умумий к.оидалар (ушбу Кодекснинг 234-352-моддалари) 
кужтанилади.

Иккитадап оргг1Ж щтфлар лузадиган шартномаларга, бун-, 
дай шартаомаларгшнт' куп 1арафдамаликхусусиягигазид булма­
са, шартнома'1уррисида1"иуму)У01й к.оидалар кулланилади.

354-модда. Шартнома тузиш эркинлиги
Фук;аролар ва юридик шахслар шартнома тузишда эр-

киндирлар.
Шартнома тузишга мажбур кдлишха йул куйилмайди, 

шарл'нома тузиш бурчи ушбу Кодексда, бошк;а к,онунда ёки 
олинган мажбуриятда назарда тутилган доллар бундан мус­
тасно.

Тарафлар щонуь! дужжатларида назарда тугилмаган шарт- 
номани дам тузишлари мумкин.

Тарафлар турли шартномаларнинг элементларини уз 
ичжа оладшан шартргома (аралаш шаршома) тузишлари мум-

474



кии. Аралаш шаршома буйича тарафларнинг муносабатлари- 
га, агар тарафларнинг келишувидан ёки аралаш шартнома- 
нинг модиятидан бошк;ача тартиб англашилмаса, элементла- 
ри аралаш шартномада булган шартномалар тугрисидаги к,о- 
идалар кулланилади.

Шартноманинг шартлари тарафларнинг ходиши билан 
белгиланади, тегишли шартнинг мазмуни 1̂ онун дужжатла- 
рида курсатиб куйилган доллар бундан мустасно.

Шартноманинг шарти тарафлар келишувида бошк;ача 
тартиб белгилаб куйилмаганлиги туфайли кулланиладиган 
норма (диспозитив норма)да назарда тутилган долларда та­
рафлар узаро келишиб, унинг кулланишини бекор кдлиш- 
лари ёки унда назарда тутилганидан бошкдча шартни белги- 
лашлари мумкин. Бундай келишув булмаганда шартнома­
нинг шарти диспозитив норма билан белгиланади.

Агар шартнома шартлари тарафлар ёки диспозитив норма 
билан белгилаб куйилган булмаса, тегишли шартлар тараф­
лар уртасидаги муносабатларга нисбатан кулланилипш мум­
кин булган иш муомаласи одатлари билан белгиланади.

355-модда. эвазига ва текинга тузиладиган шарт­
номалар

Шартнома буйича тараф уз бурчларини бажарганлиги 
учун дак, олиши ёки унга бошк,а мук,обил тулов туланиши 
лозим булса, бундай шартнома дак; эвазига тузилган шартно­
ма булади.

Шартнома б ^ и ч а  бир тараф иккинчи тарафга ундан 
дак, ёки бошж;а мук;обил тулов олмасдан бирон нарсани бе­
риш мажбуриятини олса, бундай шартнома текинга тузилган 
шартнома дисобланади.

Агар к^онун дужжатларидан, шартноманинг мазмуни ёки ■ 
модиятидан бошк,ача дол англашилмаса, шартнома дак; эва­
зига тузилган шартнома дисобланади.

356-модда. Бадо
Шартномани бажарганлик учун тарафларнинг келитпу- 

ви билан белгиланган бадода дак; туланадй: '
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Конунда назарда тутилган долларда тегипши ваколатга 
эга булган давлат органлари белгилайдиган ёки тартибга со- 
ладиган бадолар (тарифлар, расценкалар, ставкалар ва х;ока- 
зо) куллагалади.

Шартнома тузилганидан кейин бадони узгартиришга 
к;онун }(;ужжатлари ёки шартномада назарда тутилган доллар- 
да ва гцартларда йул к;^илади.

Хак; тулашни назарда тутадиган шартномада ба̂ о̂ на­
зарда тутилмаган ва шартнома шартлари Щ йтя белгилани- 
ши мумкин булмаган }«;олларда шаргномани бажарганлик учун 
ухшаш вазиятларда одатда шундай товарлар, ишлар ёки хиз- 
матлар учун олинадиган бах;о буйича дак; туланиши керак.

357-молда. Шартноманинг амал щлииш
Шартнома тузилган пайтидан бопшаб кучга киради ва

тарафлар учун мажбурий булиб к;олади.
Тарафлар узлари тузган шаргноманинг шартларини улар- 

нинг шартнома тузишидан олдин вужуда а̂ келган муносабат- 
ларига нисбатан кулланилади деб белгилаб куйишга х,акди- 
дирлар.

К,онунда ёки шартномада шартноманинг амал кдлиш 
муддати тугаши тарафларнинг шартнома буйича мажбурият­
лари бекор булишига олиб келади, деб белгиланипш мум­
кин.

Бундай шарт ёзиб к;^илмаган шартнома тарафлар маж­
буриятни бажаришининг шартномада белгилаб куйилган охир- 
ги муддатигача амал кдлади, деб хдсобланади.

Шартноманинг амал кдпиш муддати тугаши тарафлар- 
ни уни бузганлик учун жавобгарликдан озод кдлмайди.

358-модда. Оммавий шартнома
Ташкилот томонидан тузилган х;амда унинг бундай таш- 

килот уз фаолияти хусусиятига кура узига мурожаат кдлади- 
ган дар бир шахсга нисбатан амалга ошириши шарт булган 
товарлар сотиш, ипшар бажариш ёки хизматлар кзфсатиш со- 
дасидаги вазифаларини (чакана савдо, умумий фойдаланиш- 
даги транспортда йуловчиташиш, алокд хизмата, энергия би­
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лан таъминлаш, тиббий хизмат, мездионхона хизмати ва ш.к.) 
белгалаб куядиган шартнома оммавий шартнома дейилади. 
Бундай ташкилот оммавий шартнома тузишда бир шахсни 
бошкд шахсга нисбатан афзал кдаишга дакди эмас, к;о11ун 
хужжатларида назарда тутилган хрллар бундан мустасно.

Товарлар, ишлар ва хизматларнинг бадоси, шунингдек 
оммавий шартноманинг бошжд шартлари дамма истеъмолчи- 
лар учун бир хил кдлиб белгиланади, к,онун дужжатларида 
истеъмолчиларнинг айрим тоифалари учун имтиёзлар бери- 
лишига йул куйиладиган доллар бундан мустасно.

Ташкилотнинг истеъмолчига тегишли товарларни бе­
риш, хизматлар курсатиш, унинг учун тегишли ишларни ба­
жариш имкониягги була туриб оммавий шартнома тузишдан 
бош тортишига йул куйилмайди.

Ташкилот оммавий шартнома тузишдан асоссиз бош 
тортганида ушбу Кодекс 377-моддасининг олтинчи ва ет- 
тинчи кдсмларида назарда тутилган к;оидалар кулланилади.

К.онунда назарда тутилган долларда Узбекистон Рес- 
нубликаси Хукумати оммавий шартномаларни тузиш ва ба- 
жаршттда тарафлар учун мажбурий булган к.оидалар (намуна- 
вий шартномалар, к;оидалар ва доказо) чикдрипш мумкин.

Оммавий шартноманинг ушбу модда иккинчи ва бе- 
шинчи кдсмлари билан бедгилаб куйилган талабларга мос 
келмайдиган шартлари дакдкдй эмас.

359-модаа. Шартноманинг намунавий шартлари
Шартномада унинг айрим шартлари тегишли турдаги 

шартномалар учун итттлаб чикдлган намунавий шартлар би­
лан белгиланиши назарда тутилиши мумкин.

Шартномада намунавий шартларга давола кдлинмаган 
долларда бундай намунавий шартлар тарафларнинг муноса- 
батларига иш муомаласи одатлари сифатида кулланилади.

Намунавий шартлар намунавий шартнома ёки ушбу 
шартларни уз ичига олувчи бошк;а дужжат шаклида ифода- 
ланиши мумкин.
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360-модда. Б у̂шилиш шартномаси
Шартларини тарафлардан бири формулярлар ёки бош- 

к,а стандарт шаклларда таърифлаган х,амда иккинчи тараф 
факдт таклиф кдпинган шартномага бутунлай кушилиш йули 
билан к;абул кдлиши мумкин булган шартнома кушилиш 
шартномаси дейилади.

Агар кушилиш шартномаси, гарчи к,онун хужжатларига 
зид булмаса-да, бирок; кушилувчи тарафни одатда ана шун- 
дай турдаги шартномалар асосида бериладиган дукукдардан 
махрум этса, иккинчи тарафнинг мажбуриятларни бузган- 
лик учун жавобгарлигини истисно этса ёки чекласа ёхуд 
унда кушилган тараф учун очикдан-очик; огир булган, бу 
тараф да шартнома шартларини белгилашща кд-тнашиш имко- 
гшяти булганида у узининг манфаатларини кузлаб к а̂бул 
к,илмайдиган шартлар ёзиб к^щилган булса, шартномага ку- 
1Ш1жан тараф шартномани бекор кдлишни ёки узгарх'ириш- 
ни талаб кдлипгга х;акди.

Ушбу модданинг иккинчи кдсмида назарда тутилган 
Холатлар мавжуд булганида уз тадбиркорлик фаолиятини 
амалга опшриши муносабати билан шартномага кугиилган 
тараф к^андай шартлар асосида шартнома тузаётганлигини 
билган ёки билиши лозим булган булса, шартномага кушил­
ган тарафнинг шартномани бекор кдлиш ёки узгартириш 
х;акдда к;^ган талаби к;ондирилмайди.

361-модда. Дастлабки шартнома
Дастлабки шартнома буйича тарафлар келгусида мол- 

мулк бериш, ишлар бажариш ёки хизматлар курсатиш х;акд- 
да дастлабки шартномада назарда тутилган шартлар асосида 
шартнома тузиш (асосий шартнома) мажбуриятини ола- 
дилар.

Дастлабки шартнома асосий шартнома учун белгилан­
ган шаклда, борди-ю, асосий шартноманинг шакли аникдан- 
маган булса, ёзма шаклда тузилади. Дастлабки шартнома­
нинг шакли тугрисидаги к^оидаларга риоя кдлмаслик унинг 
х;акдкдй саналмаслигига сабаб булади.
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Дастлабки шартномада асосий итаргноматтинг нарсаси- 
ни, шуршнгдек бошк^а мудим шартларигти белгилаб куйиш 
имконини берадиган шартлар булипш керак.

Дастлабки шартномада тарафлар канча муадатда асосий 
шартномани тузиш мажбуриятини олиши гурсатилади. Аг’ар 
дастлабки шартномада бундай муддат 6ел(’илаб куйилган 
булмаса, асосий шартнома ддстлабки шартнома тузилган пайт­
дан бошлаб бир йил ичида тузилиттти т а т

Дастлабки шар'пюмани тузган таржЬ асосий пхартнома- 
ни 'гузипщан бош тор'гган так;дирда у1! 1бу Кодс;«гс 377-модда- 
сигшнг олтинчи ва еттинчи кдсмларида назарда тутилган 
к,оидалар кулланилади.

Агар тарафлар асосий шартномани тузиштари лозим 
булган муддат1шнг охиригача у тузилмаса ёки тарафларнинг 
биронтаси дам иккинчи тарафга ана пгундай шартнома ту­
зиш дакдда такпиф юбормаса, дастлабки шартномада назар­
да тутилган мажбуриятлар бекор булади.

362-модда. Учинчи шахе фойдасига тузиладиган шарт­
нома

Тарафлар ь^рздор ижрони кредиторга эмас, балки шарт­
номада кй>сатилган ёки курсатилмаган, кдрздорддн мажбури- 
япш уз фойдасига бажариштш талаб к^илиш хукукд!^ эга булган 
учинчи шахсга бажаршпи мажбур деб белгилаб куйган шаргно- 
ма учштчи шахе фойдасига тузилган гиартнома дейилади.

Агар к;онун хужжатларида ёки шартномада узгача тар- 
гиб назарда тутилган булмаса, учиш т шахе шартнома б ^ и -  
ча уз дукукддан фойдаланиш ниятини кдрздорга билдирган 
пайтдан бошлаб тарафлар узлари тузган шартномани учин­
чи шахснинг розилигасиз бекор кдлишлари ёки узгартириш- 
лари мумкин эмас.

Кдрздор кредитчзрга кдрши к^иш и мумкин булган эъти- 
розларини шартномада учинчи шахснинг талабларига кэ-рпш 
куйишга дакути.

Учинчи шахе шартнома буйича узига берилган дукук;- 
дан фойдаланишдан воз кечган такдирда, башарти крнун дуж-
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жатлари ва шартнома^ зид булмаса, кредитор бу дукукда 
фойдаланиши мумкин.

363-модда. Шартномани шардлаш
Суд шартнома шартларини шардлашда ундаги суз в 

ибораларнинг асл маъносини эътиборга олади. Шартнома 
нинг шарти аник; булмаса, унинг асл маъноси уни бошк;! 
шартларга ва бугун шартноманинг маъносига таккослаш йулр 
билан аникданади.

Агар ушбу модданинг биринчи кдсмида баён этилгаг 
к,оидалар шартноманинг мазмунини аникдаш имконини бер 
маса, тарафларнинг дакдкдй умумий ходиш-иродаси шарт 
номанинг мак^садини дисобга олган долда аникданиши ке 
рак. Бунда барча тегишли долатлар, шу жумладан шартном; 
тузиш олдидан олиб борилган музокаралар ва ёзишмалар 
тарафларнинг узаро муносабатларида к;арор тонган амалиёт 
иш муомаласи одатлари, тарафларнинг кейинчалик узларинг 
кэндай тутганлиги эътиборга олинади.

26-бобга шарх,лар
Утмишда мажбуриятларнин!^ деярли купчилиги режа- 

лапггириш дужжатлари асосида вужудга келар эди. Бозор 
муносабатлари мажбуриятнинг шартномага асосан вужудга 
келишини так.030 кдтади.

Ушбу талабга риоя кдлинган долда мажбурият дукукд- 
нинг умумий кдсмида шартноманинг тушунчасига, хусуси- 
ятларига багипшанган умумий кридаларга, мажбуриятларнинг 
вужудга келишида асосий юридик факт сифатида унинг эгал- 
лаган ролига багипшанган 32 моддадан иборат учта алодида 
боб (26-28 боблар) берилди. Аввалги Кодексда бундай боб- 
лар йук„ чунки унда мажбуриятларнинг вужудга келиши- 
нинг асоси сифатида асосан режалаштирув ва маъмурий дуж- 
жатларга эътибор берилган. Шартнома угшнг тарафларининг 
ик;тисодий ва дукукдй мустакдллигидан, муносабатларда 
иштирок кдлиш учун уз ходиш ва мак;саддарини эркин ра­
вишда расмий ифода этипшаридан дарак беради. Демак, шарт-

480



нома Фук;аролик кодекси моддалари билан тартибга солиш 
услубининг (методининг) мох,иятини, хусусиятини белгилаб 
берувчи мущм хукукдй хужжат ролини бажаради. Унга одат- 
дагидек фак,ат битимнинг бир тури сифатида к,арамасдан, 
балки фук;аролар, юридик шахслар, давлатлар уртасида ву­
жудга келадиган ижтимоий-икджсодий, маданий мугюсабат- 
ларни тартибга соладиган юридик х;ужжат сифатида к,ара- 
шни талаб кдлади.

Ушбу бобда :^миивда фукдролик к;онунчилигида совет- 
лар х;окимияти даврида инкор щлинган к;оидалар уз аксини 
гопди. Мах;сулотни ишлаб чик;ариш ва уни так,симлашни 
к^атьий нланли равишща амалга ошириш даврида, шартнома 
гузиш учун шартномавий хукукдинг асосий тамойилларидан 
иборат булган унинг тарафларига уз манфаатларини кузлаб 
уз ходипшарини эркин изх;ор к^длишларига дожат йук, эди.

Мадаллий адоли шартнома тузишда мусулмон хукувдда 
маълум булган етук ривожланган к;оидалардан фойдаланиш 
имкониятидан дам мадрум будди. Шариатда шартномага кенг 
эътибор берилади, унинг турлари хусусиятларига кура дар 
томонлама тавсифланади. ¿Партномани тузишда, мазмуни- 
ни, бажаршп усулларини белгилашда, бузилган такдирда юзага 
келадиган окдбатларини келишиб олипща унинг тарафлари­
га кенг дукук; берилади. Бир томонлама ёки икки томонлама 
эрк билдириб тузилган дар кдндай битим шартнома дисобла­
нади. Битим ва шартнома ягона арабча “адд” атамасидан ибо­
рат булиб, фук,аролик дукук, ва бурчларини белгилаш учун 
куйилган дар к,андай муносабатларни амажа ошириш мум- 
кинлиги дак;идаги тушунчани ифода этади.

Жамиятда турли шаклдаги мулетиликнинт тенг дукук,- 
ли тамойилга асосан даракатда булиши ва мулкий муноса­
батларда, тадбиркорликни амалга оширишда мол-мулкнинг 
бир шахсдан иккинчи шахснинг эгалик дукукдга, яъни мулк 
дукукд субъектларинингузгариши билан угиши ушбу шахс­
лар уртасидаги мавжуд муносабатларни товар - пул муноса- 
батлари, яъни бадоланшп адамиятига, хдк, эвазига амалга опш-
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риладиган муносабатлар эмас, дейишга асос к;олмайди ва улар­
ни режали ипшаб чикдриш ва так;симлаш усулларини куллаш 
эмас, балки шартномалар воситасида тартибга со;ши1га т ^ и  
келади. Шартнома жамиятда моддий ва номоддий неъмат- 
ларни ипшаб чикдриш, истеъмол кдлиш содасида эдтиёж ва 
таклиф кдлиш масалаларини окдлона белгилаш, тугри дал 
кдлиш учун имконият яратади.

Шартноманинг кенг куламда кулланцпш жамиятда тур­
ли содада, жумладан мулкий муносабатларни дукукдй тар­
тибга солиш содасида дам демократик тамойилларнинг ри­
вож топишидан дарак беради. Шартноманинг узи уз маъно- 
си ва модияти билан демократияни ифода этади. Унинг бун­
дай хусусият-хос маъноси унда к,атнашувчи тарафларнинг 
дакдкдй ходиш ва иродаларини эркин ифода этишдан ибо­
рат.

Шартномага ушбу бобда биринчи марта утмитттда анъа- 
на булган, юридик жамоатчилик томонидан кдбул кдлинган 
тушунча берилди. Икки ёки бир неча шахснинг фук;аролик 
дукукдари ва бурчларини вужудга келтириш, узгартириш ёки 
бекор кдлиш дакддаги келишувиха шартнома дейшшди (353- 
модда, 1-кдсм). Бундай келишув шахеан шартнома тарафла­
ри томонидан узаро издор этилган эркига асосланади. Бун­
дай тушунча ̂ мищда амалиётда дукм сурган, яъни шартно­
ма тарафларини ва унинг мазмунини тегипши дужжатларда 
(наряд, разнарядка ва доказо) олдиндан белгилаб куйишга 
асосланган тартибни инкор этади.

Фук^аролар ва юридик шахсларни шартнома тузипп’а деч 
КИМ мажбур кдлмайди. Улар шартнома тузишда ва унинг 
мазмунини белгилашда, шартларини аникдаидда уз ходишла- 
рини эркин ифода этадилар. Улар нафак?1т к,онун дужжатла- 
рида назарда тутилган, шунингдек назарда тутилмаган шарт- 
номаларни дам тузипшари мумкин. Бундай к.оидани белги­
лашда “к,онун билан такдкданмаган дар к;андай даракатни 
бажаришга рухсат этилади” деган умумий к;оидага амал кдли- 
нади.
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Шартноманинг шартларини белгалашда дам унинг га- 
рафларига кенг эркинлик берилди. Шартнома шартларини 
белгиловчи норма диспозитив характ'ерга эга. Тарафлар ушбу 
шартларни узгартиршш ёки мутлак; бошкд шартларни к̂ 1бул 
кдлиши, шунингдек тарафлар уртасидаги муносабатларга 
нисбатан кулланиши мумкин булган, иш муомаласи одатла- 
рига мос келадиган ва жавоб берадиган шартларни дам кдбул 
кдлишлари мумкин.

Шартнома шартлари к,онун дужжатларида кдтьий бел­
гиланган булиши дам мумкин. Бундай к,оиданинг урнати- 
Jшши, айник;са истеъмолчиларнинг дукук;ларини димоя 
кдлиш учун зарур. Шу масала дисобга олиниб, Кодексда 
шартномада назарда тутилган ва к,онун билан белгиланган 
шартларнинг бир-бирига нисбатан боглик; булиши дакдда 
махсус к,оида кузда тухилди. Бунга кура, агар шартнома шарт­
лари мазмун жидатдан к;онун дужжатларида к^сатиб куйил- 
маган такдирда, улар тарафларнинг ходиши билан белгила­
ниши мумкин (353-модца, 5-кдсм).

Бозор ик,тисодиётининг таркиб топиши дисобга оли­
ниб, шартнома дад эвазига амалга оширилади, деган к,ои- 
данинг белгиланиши мудим адамиятга эга. Кдбул щилинган 
товарнинг, бажарилган мппшнг, кй?сатилганхизматнингдакд 
туланиши керак. Шартнома текинга тузилган булипш дам 
мумкин. Лекин к^онун дужжатларидан бошкдча к^оида келиб 
чик>1аса, шартноманинг мазмуни ва модиятидан узгача маъ- 
но англашилмаса, шартнома дак, эвазига тузилган деб дисоб- 
ланади (355-модца).

Шартноманинг амал килипш деб номланган 357-модда- 
га шаргаома билан мажбуриятниш' бир-бирига гшсбатан узаро 
боглик, булипгига багипшанган янга к;оида киритилди. Шарт­
нома тузилган вак,тдан бопшаб тарафлар учун бажарилиши 
шартдир. К,онун дужжатида ёки шартномада шартноманинг 
муддати тугагач, тарафларнинг мажбуриятлари дам тугайди, 
деб курсатилган булипш мумкин. Агар бундай шарт к ^са- 
тилмаган булса, шартноманинг муддати мажбурият бажарил-
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гунга к,адар давом этади. Шартнома мудцатининг тугапш 
тарафларни шартномани бузганлик учун жавобгарликдан озод 
кзилмайди. Масалан, кзишлок;х^алиги мадсулотини етказиб 
берувчиларга аванс (б^ак) бериш контрактация шартнома- 
сининг шартларидан дисобланади. Бир йилга тузилган шарт­
номанинг муддати тугагач, аванс олмаган дедк;он шартнома 
буйича мадсулотни сотиб олувчидан жарима ундириш дукук;и- 
дан мадрум булмайди.

158-модда билан очиц шартнома деган янги тушунча 
киритилди. Ушбу шартнома биринчи галда истеъмолчилар, 
фук;ароларнинг манфаатларини димоя к^илишта кэ.ратилган. 
Унинг воситасида бозор муносабатларида монополия долати- 
ни эгаллаган тадбиркорлар томонидан узбошимчалик, як- 
кадокимлик даракатларига мумкин к,адар йул куймаслик, 
бундай долларнинг олдини олиш масалаларини дал кдлиш 
мак;сад кдлиб куйилган.

Очик, шартноманинг хусусияти шундан иборатки, ча- 
кана савдо, умум фойдаланадиган транспортда юк ва йулов- 
чиларни ташиш, ишлар бажариш ёки хизмат к^сатиш, алокд 
хизмати, энергия билан таъминлаш, тиббий хизмат ва шу 
каби фаолиятлар билан шугулланувчи тижоратчи ташкилот- 
лар, корхоналар узларига мурожаат кдлган дар бир шахсга 
нисбатан бир хил ва бир текисда муомалада булишлари ке­
рак. Шартнома шартлари, масалан, унинг нархи дамма ис­
теъмолчилар учун баб-баравар. Айрим истеъмолчилар к;онун 
дужжатларида белгиланган имтиёзлардан фойдаланипшари 
мумкин. Тижоратчи ташкилотга шартномани тузишдан асос­
сиз бош тортигша йул куйилмайди. Бу к,атьий, яъни импе­
ратив характерга эга булган к,оидалардан иборат.

Тадбиркорлик содасида биргаликдаги фаолиятнинг то- 
бора ривожланиш жараёни дисобга олиниб, Кодексга кири­
тилган янгиликлардан яна бири к;̂ ш1лиш шартномасидан 
иборат (360-модда). Ушбу шартномага кура бир тараф шарт­
лари олдиндан формуляр ёки бошкд стандарт шаклда белги­
ланган, таърифланган шартномани тузишни таклиф кдлади,
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иккинчи тараф ушбу шартаомада кузда тутилган шартларни 
бутунлай к;абул кдлиш йули билан унга к;^илиш и мумкин.

Агар кушилиш шартномаси, гарчи дужжатларга зид 
булмаса-да, бирок; щгаилувчи тарафни одатда ана шундай 
турдаги шартномалар асосида эгаллапш мумкин булган хукук;- 
лардан махрум этса, мажбурият бузилганлиги учун жавоб­
гарлик кушилган тараф учун очикдан-очи1  ̂огир булса ва 
унинг бошк;а манфаатлари хдсобга олинмаган булса, к ;^и л- 
ган тараф шартномакш бекор кдлиш ёки узгартиришни талаб 
кдлиш хукукдга эга.

Демак, биринчидан, олдиндан шартлари маълум булган 
шартномага кутш1лиш ёки кушилмасликни х;ал кдлиш ик­
кинчи тарафнинг хохдш билдири1Ш1га боглик;, иккинчидан, 
агар у шартномага кушилган такдирда шартномада унинг 
х;укукдга ва манфаатларига путур етказадиган шартлар мав­
жуд булса, бундай шартномани бекор щшиш ёки унга узгар- 
тиришиар киритишни талаб 1дилиш хукукдга эга, учинчи- 
дан, агар унинг бундай талаби к;абул кдлинмаса, у шартно- 
мадан чик;иб кетишга дакди. Бундай к;оидалар, энг аввало 
кушилган тарафнинг манфаатларини х;имоя кдлишга к^ра- 
тилган.

Аввалги Кодексларда дам дастлабки шартнома булган.
Лекин унинг предмети факдт тураржой олди-сотдисидан ибо­
рат эди. Энди унинг предмети дозирги бозор ик,тисодиётига 
хос вазият дисобга олиниб, анча кенгайтирилди. 361-модда- 
га мувофик, дастлабки шартнома б>иича тарафлар турли усулда 
мол-мулкни зшсазиш, ишлар бажариш, хизматлар курсатиш 
дакдца дастлабки шартномада назарда тутиш.’ан шартлар асо­
сида келажакда асосий шартнома тузиш мажбуриятини ола- 
дилар. Асосий шартномани тузиш муддати даст-лабки шарт­
номада курсатилган булиши керак. Агар муайян мудцатда 
тарафлар асосий шартномани тузишга ходиш бидцирмасалар, 
дастлабки шартнома бекор булган деб дисобланади.

Дастлабки шаргномани тузган тараф асосий шартнома­
ни тузишдан бир томонлама бош тортган такдирда, ушбу
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Кодекс 377- модцасининг олтинчи ва еттинчи кдсмларида 
назарда тутилган к;оидалар кулланилади.

Демак, дастлабки шартномага асосан унинг мазму­
нини ташкил кдлган шартларни бажариш, яъни бирон-бир 
Харакатларни амажа ошириш, чунончи мах;сулотни топши­
риш, ишни бажариш юзасидан мажбурият вужудга келмай- 
ди, балки ушбу шартномада белгиланган шартлар дисобга 
олинган х;олда келажакда асосий шартнома тузиш дакдда 
мажбурият юзага келади.

Кодексда1п 363-янга модца тузилган шартномани шард- 
лаш билан боглик, к,оидаларга багипшанган. Мазкур Кодекс
354-моддасининг учинчи кдсмида к;онун дужжатларида на­
зарда тутилмаган шартнома тузилипш мумкинлиги дакдда 
умумий к,оида белгиланди. Шундай экан, демак Кодексга 
маълум булмаган ва маълум булган шартномалар, уларнинг 
шартлари, мазмуни, шакли дакдда тарафлар уртасида турли 
фикр ва келишмовчиликлар вужудга келипш мумкин. Бун­
дай шартномаларни таърифлаш, уларнинг мазмунини аник,- 
лашучун илмий ва амалий шардлаш усулларидан фойдала- 
ниш мумкин. Лекин тарафлар уртасида низо юзага келган 
такдирда, шартномани шардлаш йули билан масалани дал 
кдлиш суд зиммасига юклатилади. Шунинг учун дам ушбу 
моддада суд шартномани шардлашда к,андай талабларни, та­
рафларнинг узаро муносабатларида к;арор топган амалиёт ва 
шароитни, бошкд долатларни эътиборга олипш дакддаги к;о- 
идалар белгиланди.
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27-БОБ 
ШАРТНОМА ТУЗИШ

364-модда. Шартнома тузиш т^рисидаги асосий к;ои- 
далар

Агар тарафлар уртасида шартноманинг барча мудим 
шартлари юзасидан шундай долларда талаб кдлинадиган 
шаклда келишувга эрипгилган булса, шартнома тузилган ди­
собланади.

Шартноманинг нарсаси тугрисидаги шартлар, к;онун 
дужжатларида бундай турдаги шартномалар учун мудим ёки 
зарур деб дисобланган шартлар, шунингдек тарафлардан би­
рининг аризасига кура келишиб олиниши зарур булган хдмма 
шартлар мудим шарглар дисобланади.

Шартнома тарафлардан бирининг оферта (шартнома 
тузиш дак^ида таклиф) йуллашм ва иккинчи тараф уни ак- 
центлаши (таклифни к;абул кдлипш) йули билан тузилади.

365-модда. Шартноманинг тузилиш найти
Оферта йуллаган шахе унинг акцептини олган найтда 

шартнома тузилган дисобланади.
Агар к^онунга мувофик, шартнома тузиш учун мол-мулк­

ни топшириш дам зарур булса, шартнома тегишли мол-мулк 
топпшрилган пайтдан бопшаб тузилган дисобланади (ушбу 
Кодекснинг 185-моддаси).

366-модда. Шартноманинг шакли
Агар к,онунда муайян турдаги шартномалар учун маъ­

лум бир шакл белгилаб к^щилган булмаса, шартнома битим- 
лар тузиш учун назарда тутилган дар кдндай шаклда тузили- 
ши мумкин.

Нотариал тасдик^аниши ёки давлат руйхатидан ;^ка- 
зилиши шарт булган шартнома нотариал тасдик^анган ёки 
руйхатдан утказилган пайтдан эътиборан, нотариал тасдик,- 
ланиши ва руйхатдан угказилиши зарур булганда эса - шарт­
нома руйхатдан ̂ казилган пайтдан эътиборан шартнома ту­
зилган дисобланади.
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Агар тарафлар шартномани муайян шаклда тузишга 
келишган булсалар, гарчи к,онунда бу турдаги шартнома­
лар учун бундай шакл талаб щилинган булмаса-да, шарт­
нома белгиланган шаклга келтирилганидан кейин тузил­
ган дисобланади.

Ёзма шартнома тарафлар имзолаган битта дужжатни 
тузиш йули билан, шунингдек почта, телеграф, телетайп, 
телефон, электрон алок;а ёки дужжат шартномадаги та­
раф дан чищщанлигини ишончли суратда аник;лаш имко­
нини берадиган бошк,а алок.а ёрдамида дужжатлар алма- 
шиш йули билан тузилиши мумкин.

Агар шартнома тузиш дак;идаги ёзма таклиф ушбу 
Кодекс 370-моддасининг туртинчи к,исмида назарда ту­
тилган тартибда олинган булса, шартноманинг ёзма шак- 
лига риоя щилинган дисобланади.

367-модда. Оферта
Бир ёки бир неча муайян шахсга юборилган, етарли 

даражада аник; булган ва таклифни киритган шахснинг 
узини таклиф йулланган ва уни к,абул к,иладиган шахе 
билан шартнома тузган деб дисоблаш ниятини ифода эта- 
диган таклиф оферта дисобланади.

Офертада шартноманинг мудим шартлари ифода 
к;илинган булиши керак.

Оферта уни йуллаган шахсни оферта йулланган шахе 
билан у офертани олган пайтдан бошлаб боглайди.

Агар офертани чакдриб олиш тугрисидаги билдириш 
офертанинг узидан олдин ёки у билан бир вак,тда келган 
булса, оферта олинмаган дисобланади.

368-модда. Офертанинг чак;ириб олинмаслиги
Кабул к;илувчи тараф олган оферта уни акцептлаш

учун белгилаб куйилган мудцат мобайнида чак;ириб оли- 
ниши мумкин эмас, башарти бошк;ача тартиб офертанинг 
узида шарт к;илиб куйилган булмаса ёки таклиф нинг 
модиятидан ёхуд у йулланган пайтдаги вазиятдан англа- 
шилмаса.

488



369-модда. Офертага таклиф этиш. Оммавий оферта
Номуайян шахслар доирасига йулланган реклама ва бош- 

к.а таклифлар, агар таклифда бопщача дол тугридан-т^и  
курсатилган булмаса, офертага таклиф этиш деб кдралади.

Шартноманинг барча асосий шартларини уз ичига ол­
ган, таклиф киритаётган шахснинг жавоб кэ-йтарган дар кдн- 
дай шахе билан таклифда курсатилган шартлар асосида шарт­
нома тузишга булган ходиш-иродаси билиниб турган таклиф 
оферта (оммавий оферта) дисобланади.

370-модда. Акцепт
Оферта юборилган шахснинг уни к,абул кдлганлиги 

дакддаги жавоби акцепт дисобланади.
Акцепт тулик, ва писандасиз булиши керак.
Агар к;онундан, иш муомаласи одатидан ёки тарафлар­

нинг иш б;^ича аввалги муносабатларидан бошк;ача маъно 
келиб чик>1аса, сукут сакдаш акцепт булмайди.

Офертани акцептлаш учун белгиланган муддатда олган 
шахснинг унщ кйхатилган шаршома птргларини бажариш юза­
сидан кдлган )4дракатлари (товарларни ж ^ти ш , хизматлар к^ха- 
тиш, ишлар бажариш, тегишли суммани ту̂ лаш ва доказо), агар 
крнун дужжатларида ёки офертада бошкдча тартиб назарда ту­
тилмаган ёки кдасатилмаган булса, акцепт дисобланади.

371-модца. Акцептни чак̂ ириб олиш
Агар акцептни чакдриб олиш хдкдцаги билдириш оферта 

юборган шахсга акцептдан олдинрок, ёки у билан бцр вакд'да 
етиб келган булса, акцепт олинмаган дисобланади.

372-модда. Акцепт муддати курсатилган оферта асосида 
шартнома тузиш

Офертада акцепт муддати курсатилган булса, акцепт 
оферта йуллаган шахе томонидан унда курсатилган мудцат 
мобайнида олинса, шартнома тузилган дисобланади.

373-модда. Акцепт муддати курсатилмаган оферта асо­
сида шартнома тузиш

Ёзма офертада акцепт муддати курсатилмаган акцепт 
оферта йуллаган шахе томонидан к;онун дужжатларида бел-
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галаб куйилган муддатларда, агар бундай муддат белгилаб 
куйилган булмаса - бунинг учун нормал зарур булган вак,т 
мобайнида олинса, шартнома тузилган дисобланади.

Оферта акцепт учун муддат курсатмасдан огзаки тарзда 
кдлинганида бошк,а тараф уни акцептлаганини дар до л айт- 
ган булса, шартнома тузилган дисобланади.

374-модца. Кечикиб олинган акцепт
Акцепт тугрисида уз вак^гида йулланган билдириш ке­

чикиб олинган долларда оферта йуллаган тараф бошк.а та­
рафга акцепт кечикиб олинганини дардол биддириб к;;^маса, 
аю 1,сит кечиккан дисобланмайди.

Агар оферта йуллаган тараф бопща тарафга унинг ке­
чикиб олинган акцептини щабул кдлганини дардол маълум 
кдлса, шартнома тузилган дисобланади.

375-модда. Бопща 1нартлар асосидаги акцент
Офертада таклиф кдлинганидан бошкдча шартлар асо­

сида шартнома тузишга розилик билдириш дакддаги жавоб 
акцепт дисобланмайди. Бундай жавоб акцептдан бош тор­
тиш ва айни вак^гда янги оферта дисобланади.

376-модда. Шартноманинг тузилган жойи
А1'ар шартномада унинг тузилган жойи курсатилган 

булмаса, шартнома оферта йуллаган фукдротшнг яшаш жойида 
ёки юридик шахснинг жойлашган ерида тузилган дисобла­
нади.

377-модда. Мажбурий тартибда шартнома тузиш
Ушбу Кодексга ёки бошкд к;онунларга мувофик; оферта 

(шартнома лойидаси) йулланган тараф учун шартнома тузиш 
мажбурий буотан долларда бу тараф оферта олинган кундан 
бопшаб ;^ и з  кун мобайнида бошкд тарафга акцепт '^г^исида 
ёки акцептдан бош торт'жпи тт^рисида ёхуд офертани бошкд 
шартларда акцептлаши тугрисида (шартнома лойидасига ке- 
лишмовчиликлар баённомаси) билдириш йуллаши керак.

Оферта йуллаган дамда шартнома тузиши мажбурий 
булган тарафдан офертани бошкд шартларда акцептлаш т ^ и -  
сида билдириш (шартнома лойидасига келишмовчшшклар
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баённомаси) олган тараф бундай билдириш олинган ёки ак­
цепт учун мудцат тугаган кундан бошлаб уттиз кун мобай­
нида шартнома тузжп чогида юз берган келишмовчиликлар- 
ни куриб чикдш учун судга топширишга дакди.

Ушбу Кодексга ёки бошк,а к;онунларга мувофик, шарт­
нома тузиш оферта (шартнома лойидаси) йуллаган тараф учун 
мажбурий булган ва унга а̂ из кун мобайнида шартнома 
лойидасига келишмовчиликлар баённомаси юбориладиган 
долларда бу тараф келишмовчиликлар баённомасини олган 
кундан бошлаб ̂ и з  кун мобайнида бошкд тарафга шартно­
мани унинг тазфирида к;абул кдлишини ёки келишмовчи­
ликлар баёнрюмасини рад этиишни билдириши шарт.

Келишмовчиликлар баённомаси рад этилганида ёки уни 
к ^и б  чикдш натижалари т^исидага билдириш к^эсатижан 
мудцатда олинмаганида келишмовчиликлар баённомасини 
йуллаган тараф шартнома тузипг чогида юз берган келиижов- 
чиликларни куриб чик,иш учун судга топширишга дакди.

Ушбу модцанинг биринчи, икки№ш, учинчи ва т^зтинчи 
кдсмларида назарда тутилган муддатлар тугрисидаги к,ои- 
далар, агар к,онун }о/жжатларида бошк,а муддатлар белгилан­
ган булмаса ёки тарафлар уларни келишиб олган булмасалар, 
кулланилади.

Агар ушбу Кодексга ёки бошк;а к;онунларга мувофик; 
шартнома тузииш мажбурий булган тараф уни тузищцан бош 
тортса, иккинчи тараф уни шартнома тузишга мажбур кдлиш 
талаби билан судга мурожаат кдлжша дакди.

Шартнома тузишдан асоссиз буйин товлаётган тараф 
шу туфайли етказилган зарарларни бошк,а тарафга гулаши 
керак.

378-модда. Шартнома олдидан буладиган низолар
Шартнома тузиш чогида юз берган келишмовчиликлар 

ушбу Кодекснинг 377-модцасига мувофик, кдраб чикдш учун 
судга берилган долларда шартноманинг тарафлар уртасида 
келишмовчиликлар чикдшига сабаб булган шартлари суд кд- 
рорига мувофик; белгиланади.
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379-модда. Кимошди савдосида шартнома тузиш
Агар шартноманинг мазмунидан бопщача тартиб англа­

шилмаса, у кимошди савдосини ;^казиш йули билан тузи- 
лиши мумкин. Шартнома кимошди савдосида голиб чик^ан 
шахе билан тузилади.

Ашёнинг мулкдори ёки мулкий ду10^  эгаси ёхуд ихти- 
сослашган ташкилот кимошди савдосининг ташкилотчиси 
булиши мумкин. Ихтисослашган ташкилот ашёнинг мулк­
дори ёки мулкий хукук; эгаси билан шартнома тузиш асоси­
да иш олиб боради ва улар номидан ёки уз номидан даракат 
кдлади.

Ушбу Кодексда ёки бошк,а к,онунда курсатилган дол­
ларда ашёни ёки мулкий дукукди сотиш т^иси даги  шарт­
номалар фак^ат кимошди савдоси ^т'казиш йули билан тузи- 
лиши мумкин.

Кимощци савдоси аукцион ёки танлов шаклида утка- 
зилади.

Кимошди савдосининг шакли, агар к;онунда бошк,ача 
тартиб белгиланган булмаса, сотиладиган ашёнинг мулкдори 
ёки сотиладиган мулкий дукукдинг эгаси томонидан белги­
ланади.

Фак.ат битта иштирокчи к,атнашган аукцион ва танлов 
;^казилмаган дисобланади.

Ушбу Кодекснинг 380-ва 381-модцаларида назарда ту­
тилган к,оидалар, агар к,онун дужжатларида бошк;ача тартиб 
назарда тутилган булмаса, суд кэрорини ижро этиш тартиби­
да утказиладиган кимошди савдосига нисбатан дам куллан­
илади.

380-модда. Кимошди савдосини ташкил этиш ва уви 
утказиш тартиби

Аукционлар ва танловлар очик; ва ёпик; булиши мум­
кин. Очик, аукционда ва очик, танловда ходлаган шахе к,ат- 
нашиши мумкин. Ёпик, аукцион ва ёпик. танловда шу мак,- 
сад учун махсус таклиф этилган шахсларгина к;атнашади- 
лар.
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Агар к;онунда бопщача тартиб назарда тутилган булма­
са, ташкилотчи кимощпи савдоси утказилиши т^^исида ка- 
мида уттиз кун олдин хабар кдлиши керак. Хабарда, дар 
к.андай долда дам, кимопдщ савдосининг вак:ги, жойи ва 
шакш, кимошди савдосига нима куйилаётгани ва уни утказиш 
тартиби, шу жумладан кимошди савдосида кэ.тнашишни рас- 
мийлаштириш т^исидаги, шунингдек бошлангич нарх т ^ и -  
сидаги маълумотлар булиши керак.

Агар кимошди савдосига факдт шартнома тузиш дукукд 
к;^илаётган булса, булажак кимошди савдоси тугрисидаги 
хабарда бунга бериладиган муддат курсатилипш керак.

А1"ар крнунда ёки кимошди савдоси ;^казилиши дащ - 
даги хабарда бошкдча тартиб назарда тутилган булмаса, хабар 
берган кимошди савдосининг ташкилотчиси аукцион ̂ а зи ш - 
дан ходлаган вакда1а, лекин у утказиладиган кундан камида 
уч кун олдин, танлов утказишдан эса - танлов угказила- 
диган кундан камида уттиз кун олдин бош тортишга дак^и.

Кимошди савдосининг ташкилотчиси уни ^казишдан 
мазкур муддатларни бузиб бош тортган долларда ипггирок- 
чиларнинг к^фган дакдкдй зарарларини тулаши шарт.

Ёник; аукцион ёки ёиик; танлов ташкилотчиси хабар 
юборилганидан кейин айнан к^анча муддатда кимопцщ сав- 
досидан бош тортганлигидан к;атьи назар, узи таклиф этган 
иштирокчиларнинг реал зарарини тулаши шарт.

Кимошди савдосининг кдтнашчилари кимошди савдо­
си утказилиши тугрисидаги хабарда курсатилган микдорда, 
муддатларда ва тартибда закалат пули тулайдилар. Агар ки- 
мотттли савдоси утказилмаса, закалат к;айтариб берилиши ке­
рак. Закалат кимошди савдосида кдтнашган, лекин унда голиб 
чик^1аган шахсларга дам кдйтариб берилади.

Кимошди савдосида голиб чиккан шахе билан шартно­
ма тузиш да у тулаган закалат суммаси тузилган шартнома 
б^и ч а  мажбуриятларни бажаришда дисобга олинади.

Кимопади савдосида голиб чикдан шахе ва кимошди 
савдосининг ташкилотчиси аукцион ёки танлов утказил-
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ган куни кимошди савдосининг натижалари тугрисида 
баённома имзолайдилар, бу баённома шартнома кучига 
эга булади. ЬСимошди савдосида голиб чик;к;ан шахе баён- 
номани имзолашдан бош тортеа, тулаган закалатидан 
мадрум булади. Баённомани имзолашдан бош тортган ки­
мошди савдоеининг ташкилотчиеи закалатни икки дисса 
к,илиб к,айтариши, шунингдек кимошди еавдоеида голиб 
чикдан шахега кимошди еавдоеида к.атнашиш туфайли 
узига етказилган зарарнинг закалат пу;шдан ортик, булган 
к,иемини тулаши шарт.

Агар кимошди еавдоеига фак,ат шартнома тузиш 
х;укук.и ХУйилган булеа, бундай шартномани тарафлар 
кимошди еавдоеи тамом булганидан дамда баённома рае- 
мийлаштирилганидан кейин кечи билан йигирма кунда 
ёки хабарда эълон к,илинган бошк,а мудцатда имзолашла- 
ри керак. Улардан бири шартнома тузишдан бош тортган 
такдирда, иккинчи тараф еудга мурожаат к,илиб, шартно­
ма тузишга мажбур этишни, шунингдек уни тузишдан 
бош тортиш натижаеида етказилган зарарни тулашни та­
лаб к;илишга дак^ли.

381-модда. Кимошди савдосини угказиш 1̂ оидалари- 
ни бузиш ок;ибатлари

Конунда белгиланган к,оидалар бузиб утказилган 
кимошди еавдоеи манфаатдор шахе талаби билан еуд то­
монидан дак;ик,ий эмас деб топилиши мумкин.

Кимошди савдосини дак,ик;ий эмас деб топиш ки­
мошди еавдоеида голиб чиккан шахе билан тузилган шарт­
номанинг дак;ик;ий эмаслигига сабабчи булади.

27-бобга шартлар
Ушбу бобнинг мазмуни аввалги боблардагидек азал- 

дан маълум ва сунгги йилларда мулкий муносабатларни 
урнатиш тартиб-к;оидаларида юз берган узгаришлар, пгу- 
нингдек халк;аро шартномалар, жумладан товарлар олди- 
сотдиеи дак;идаги 1980 йилги Вена конвенцияси дужжат-
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лари дисобга олихшб ишланган яиги к;оидалардан ташкил 
топади (364-385-модцалар).

Бобнинг биринчи - 364-моддаси фук,аролар ва юри­
дик шахсларнинг шартнома тузиш учун уз ходишларини 
эркин равиигда ифода этишлари ва уларнинг манфаатла- 
рини дукук^ий димоя К.ИЛИШ тегишли кафолатлар билан 
таъминланган булиши нук,таи назаридан шартнома тузиш 
тзтрисидага асосий к;оидаларга багигштанди. Модцада шарт­
номанинг шакли, унинг мазмунини ташкил кдлувчи шарт­
лар, булар дак^ида бир томон иккинчи томонга таклиф 
(оферта) йуллаши, иккинчи томон таклифни к;абул к.и- 
лишига (акцепт) оид к,оидалар урнатилди.

Кодексга киритилган янгиликлардан шартноманинг 
шаклига нисбатан назарда тутилган талабларга эътибор 
бериш лозим (366-модца). Унда шартнома тузиш учун так- 
лифларни жунатиш ва к^абул к;илишда дозирги замонда 
алок.а урнатиш воситаларининг ривожланган булиши ва 
улардан самарали фойдаланиш имкониятларининг мав- 
жудлиги дисобга олинди. Бундай воситалар телеграф, те­
летайп, электрон алок,а ва бошк;алардан иборат булиши 
мумкин. Лекин бундай воситалар орк;али юборилган дуж- 
жатлар шартномадаги тараф дан чик^анлиги ишончли су- 
ратда аншдтанган ва исботланган булиши керак.

Шартноманинг шаклини танлашда тараф ларга че ra­
pa белгиланган эмас. Муайян шартнома учун 1;онунда 
муайян бир шакл белгилаб куйилмаган булса, у битимлар 
тузиш учун назарда тутилган дар к;андай шаклда тузили- 
ши мумкин. Тижорат алок;аларининг мук;аддам ва тезда 
урнатилиши амалиётда к,улланиб келган к,оида билан 
мустадкамланган. Ш артноманинг шаклига тааллук,ли 
булган бундай к;оида 370-модданинг туртинчи к^исмида 
уз аксини топди. Унга кура таклифни (офертани) ак­
цептлаш учун олган шахснинг (акцептантнинг) шартно­
мага тегишли маълум даракатларни бажариши шартнома­
ни тузишга берган розилиги деб дисобланади.
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Режага асосан иккала тараф дам мажбурий равищда ту- 
задиган шартномалар тузилмаган тавдирда арбитраж кдрори 
билан кулланадиган чораларга богли!^ к,оидалар туширилиб 
к,олдирилди. Лекин, шунинг билан бирга, Кодексга мажбу­
рий тартибда шартнома тузиш дакдда янги норма киритил- 
ди. Бундай шартномани тузиш режага асосланган эмас, унинг 
тузилиши истеъмолчиларнинг манфаатларини таъминлашни 
огишмай амалга оширишдан иборат, масалан, очик, шартно­
ма (358-модда) бир тараф учун мажбурий дисобланади. Маж­
бурий тартибда шартнома тузиш жамият ва давлат манфаат­
ларини таъминлаш мак;садида дам 1̂ лларшиш мумкин. Бун- 
га мисол кдлиб Кодекснинг иккинчи к;исмидаги давлат 
эдтиёжлари учун товарлар етказиб бериш дакдда 453, 455- 
моддаларда белгиланган к;оидаларни келтириш мумкин.

Ик;тисодий муносабатлар содасида аукцион ёки танлов 
шаклида угказиладиган савдоларнинг тобора ривож т о п иттти 
дисобга олинди. Кодексда кимошди савдосида шартнома ту­
зиш к;оидаларигаучта модда (379, 380, 381-модда) багишлан- 
ди. Уларда шартномани тузиш тартиби, шартноманиш маз­
муни ва шакли, тарафларнинг дукук, ва мажбуриятлари, ким­
ошди савдосини ташкил кдлиш ва уни 5̂ казиш тартиби, 
шартномани бузищдан вужудга келадиган окдбатлар дакдда­
ги к;оидалар белгиланди.

Шартноманинг нарсаси (предмети) мол-мулкдан, ашё- 
лардан ёки мулкий дукукдй сотищдан иборат булиши мум­
кин. Шартнома кимошди савдосиДа ютган шахе билан тузи- 
лади. Кимошди савдосини мол-мулк эгаси ёки мулкдукукд 
эгасининг узлари ташкил кдлишлари мумкин. Уни ташкил 
кдлишда ихтисослашган ташкилотлар к;атнашган тавдирда 
кимошди еавдоеи ушбу ташкилотлар билан мол-мулк эгаси 
ёки мулкдукукд эгаси шгасида тузилган пиртномага асосан 
амалга оширилади. Бундай савдо суд к,арорини ижро этиш 
тартибида дам утказилипш мумкин. Кимопщи савдоеиншхг 
шакли, агар к^онунда бошк^ача тартиб белгиланмаган булеа, 
сотиладиган мол-мулк (ашё) ёки мулк дукурди эгалари тара- 
фидан белгиланади.
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28-БОБ 
ШАРТНОМАНИ Уз г а р т и р и ш  

ВА БЕКОР КИЛИШ
382-модда. Шартномани ;^гартирии1 ва бекор к;илиш 

асослари
Агар ушбу Кодексда, бошкд к,онунларда ёки шаргнома- 

да бошк,ача тартиб назарда тутилган булмаса, шартнома та­
рафларнинг келишувига мувофик; узгартирилиши ва бекор 
кдлиниши мумкин. Тарафлардан бирининг талаби билан 
шартнома суд томонидан фак;ат куйидаги долларда узгарти- 
рилишм ёьси бекор кдлинипш мумкин:

1) иккинчи тараф шартномани жиддий равишда бузса;
2) ушбу Кодекс, бошкд к;онунлар ва шартномада назар­

да тутилган узга долларда. Тарафлардан бирининг шартно­
мани бузиши иккинчи тарафга у шартнома тузишда умид 
кдлипгга дакди булган нарсадан куп даражада мадрум була- 
диган кдлиб зарар етказигпи шартномани жиддий бузиш ди­
собланади. Бир тараф шартномани бажаришдан тула ёки кдс- 
ман бош тортиб, к^онун ёхуд тарафларнинг келишувида бун­
га йул к;^илса, шартнома тегипглича бекор кдлинган ёки 
узгартирилган дисобланади.

383-модда. Вазият жиддий узгарипш муносабати би­
лан шартномани ^гартириш ва бекор дилиш

Шартнома тузишда тарафлар учун асос булган вазият- 
нинг жиддий узгариши, агар бошк;ача тартиб шартномада 
назарда тутилган булмаса ёки унинг модиятидан англапшл- 
маса, шартномани узгартириш ёки бекор кдлиш учун асос 
булади.

Базиятнинг тарафлар оддиндан кдаа билганларида шарт­
номани умуман тузмасликлари ёки анча фарк, кдладиган шарт­
лар билан тузишлари мумкин булган даражада узгариши унинг 
жиддий узгариши дисобланади. Агар тарафлар шартномани 
жиддий узгарган вазиятга мувофик?1аип'ириш ёки уни бекор 
кдлиш дакдда келиша олмаган булсалар, шартнома манфаат-
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дор тарафнинг талаби билан суд томонидан бекор кдлини- 
ши, ушбу модданинг бешинчи кдсмида назарда тутилган асое- 
ларга кура эса - узгартирилиши мумкин, агар айни вак;тда 
куйидаги шартлар мавжуд булса:

1) шартномани тузиш пайтида тарафлар вазиятда бун­
дай узгариш юз бермайди, деб дисоблаган булсалар;

2) вазиятнинг узгаришини келтириб чик,арган сабаб- 
ларни, улар найдо булганидан кейин манфаатдор тараф шарт­
номанинг хусусиятига ва муомала шартларига кура узидан 
талаб кдлинадиган даражада виждонийлик ва эдтиёткорлик 
кдлган булишиха кдрамай, бу сабабларни енга олмаган булса;

3) шартномани унинг шартларини узгартирмаедан ба­
жариш тарафлар мулкий манфаатларининг шартномага мос 
келадиган нисбатигш бузса ва манфаатдор тарафга зарар ет- 
казса, натижада улар шартнома ' г̂узищца умид кдлишога дакди 
булган нарсадан куп даражада махрум б;улеалар;

4) иш муомаласи одатларидан ёки шартноманинг мохд- 
ятидан вазиятнинг узгарипш хавфига манфаатдор тараф уч- 
раши кераклига англашилмаса. Вазиятнинг жиддий узгари- 
ши окдбатида шартнома бекор кдлинганида суд дар к^андай 
тараф талаби билан шартномани бекор кдлиш окдбатларини 
аникдашда тарафларнинг ушбу шартномани бажариш билан 
боглик; харажатларини улар уртасида адолатли такримлаш за- 
рурлигига асосланади.

Вазиятнинг жиддий узгаритгш муносабати билан шарт­
номанинг узгартирилишига шартномани бекор кдлиш ижти- 
моий манфаатларга зид булган ёки тарафларга шартномани 
суд томонидан узгартирилган шартлар асосида бажариш учун 
талаб кдлинадиган харажатлардан анча ортик; зарар келтира- 
диган фавкулодда долларда суд к,арори билан йул ьдтилади.

384-модда. Шартномани узгартириш ва бекор цилиш 
тартиби

Шартнома к;андай шаклда тузилган булса, уни узгар­
тириш ёки бекор щтлиш т^рисидаги келишув дам шундай 
шаклда тузилади, башарти к,онун дужжатларидан, шартнома

498



ёки иш муомапаси одатларидаи бопщача тартиб келиб чик;- 
маса. Бир тараф шартномани узгартириш ёки бекор кдлиш 
дакддаги таклифга иккинчи тараф дан рад жавоби олганидан 
кейингина ёки таклифда курсатилган ёхуд к;онунда ёинки 
шартномада белгиланган мудцатда, бундай муддат булмага- 
нида эса - уттиз кунлик мудцатда жавоб олмаганидан-кейин, 
шар^гномани узгаргириш ёки бекор кдш ш  дакддаги тал; 16 ни 
судга такдим этиши мумкин.

385-модда. Шартномани :^гартириш ва бекор 1дмлиишинг 
ок;ибатлари

Шартнома узгартирилганида тарафларнинг мажбурият­
лари узгартирилган долда сакдагшб к^олади. Шар'гнома бекор 
кдлинганида тарафларнинг мажбуриятлари бекор булади. 
Шартнома узгартирилган ёки бекор кдлинган такдирда, агар 
келишувдан ёки шартномани узгартириш хусусиятидан бош- 
кдча тарт'иб англацшлмаса, тарафлар шартномани узгартириш 
ёки бекор кдлишга келишган пайтдан бошлаб, шарттюма суд 
тартИбида узгартирилган ёки бекор кдлинганида эса - суд- 
нинг шартномани узгартириш ёки бекор кдлиш дакддаги 
к,арори к,онуний кучга кирган пайтдан бошлаб мажбурият­
лар узгартирилган ёки бекор кдлинган дисобланади. Агар 
к;онунда ёки тарафларнинг келишувида боищача тартиб бел- 
галаб кздашган булмаса, тарафлар шартнома узгартирилгун- 
ча ёки бекор кдлингунча мажбурият б;^ича узлари бажарган 
нарсаларни ^айтариб беригини талаб кдлишга дакди эмаслар. 
Агар шар'тномани узгартириш ёки бекор кдлишга тарафлар 
дан бирининг шар^шомани, жиддий бузшпи асос буотан булса, 
иккинчи тараф шартномани узгартириш ёки бекор 1̂ лиш  
туфайли етказилган зарарни тулашни талаб кдлишга дакди.

28-бобга шархлар
Бобнинг тегишли модцаларида (382-385) уз аксини топ­

ган янги к;оидалар мудим адамиятга эга. Шартномавий алокд- 
ларнинг мук,аррарлигини таъминлаш мак^садида шартнома- 
ларни узгартириш ва бекор килиш асослари ва тартиби анча
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кучайтирилди. Кодексда, бопща к^онунларда ва шартнома­
нинг узида бошк^а к;оида назарда тутилмаган булса, шартно­
ма жидций суратда бузилган такдирда тарафлардан бирининг 
тштаби билан суд томонидан узгартирилиши ёки бекор кд- 
линипш назарда тутилади (382-модца). Ушбу бобда 383-мод- 
да дам эътиборга сазовор. Унга кура вазият жиддий узгар- 
И1ПИ билан шартномани узгартириш ва бекор кдлиш асосла­
ри назарда тутилади. Шартнома тузиш чогида тарафлар учун 
асос булган вазиятнинг жиддий узгариши, агар бошкдча тар- 
таб шартномада бежшинган булмаса ёки унинг модиятидан 
англаитилмаса, шартноматш узгартириш ёки бекор кдлиш учун 
асосбулади.

Вазиятнинг жиддий узгариши деб, агар унинг шундай 
даражада узгарипжни тарафлар олдиндан кура билганларидд 
улар шартномани умуман тузмасликлари ёки анча бошкдча 
шартлар билан тузган булишлари мумкинлигига айтилади. 
Бундай вазият туфайли шартномага узгартиришлар киритиш 
ёки уни бекор кдлиш масаласини биринчи галда тарафлар- 
1ШНГ узлари дал кдлишлари мумкин. Агар тарафлар бу маса- 
лада кели1па олмасалар низо суд томонидан дал кдлиниши 
назарда тутилади. Модцада суд томонидан курилиши учун 
сабаб буладиган асослар ва шунингдек шартноманинг бекор 
будшши натижасида вужудга келадиган ок;ибатларнинг суд 
томонидан дал кдлинишига оид тартиб ва к,оидалар назарда 
гутилди (3 84‘, 3 8 5-модцалар).

Шартномавий дукукринг умумий к;оидалари юк;орида 
татзрифлаб утилган ва Кодекснинг 26, 27, 28-бобларига ки­
ритилган бошк,а модцаларда уз аксини топди. Кодекснинг 
иккинчи кдсмидан жой эгаллаган алодида турдаги шартно­
малар модияти ва мазмуни жидатдан ушбу модцаларда на­
зарда тутилган кридаларга асосан белгиланади.

Кодекснинг биринчи кдсми унинг предметини ташкил 
этувчи муносабатларнинг тартибга солинишини белгилаб бе­
рувчи ва мудим адамиятга эга булган к;оидалар йигинди- 
сидан иборат. Кодексншгг иккинчи кдсмидага дар бир но.р- 
ма ушбу к^оидалар билан шакллантирилади ва ифодаланади.

500



МУНДАРИЖА
Суз боши............................................................... ..................... 4

I. ФУКАРОЛИК КОДЕКСИГА УМУМИЙ ТАВСИФ
1. Лойиха устидаги ташкилий ишлар...................................... 9
2. Кодекс тушунчаси,ва унинг номи.....................................13
3. Хозирги '$^збекисто1ща фyкэpoJШк х;укук?1Й муносабатла- 
рини тартибга со лишда мусулмон х,укук,и даври.............20
4. Совет тузуми даврида Узбекистонда фук,аролик 

хукукдй муносабатларининг тартибга солинииш............. 36
5. Узбекистон Республикаси янги Фукдролик 

Кодексшшнг мох;ияти..........................................................52
6. Фукдролик Кодекси билан тартибга солинадиган 

муносабатлар.........................................................................58
7. Фук,аролик Кодексининг дажми ва тузили1Ш1.................62

Узбекистон Республикаси Фук.аролик Кодексини 
амалга киритиш тартиби туррисида Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг 1996 йил 
29 август к,арори......................................................... 66

П. Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  ф у к д р о л и к

КОДЕКСИНИНГ БИРИНЧИ КИСМИГА УМУМИЙ ШАРХЛАР 

I б^лим. Умумий к.оидалар

1 - кичик булим. Асосий к,оидалар
1-боб. Фукдролик к,онун хужжатлари...................................70
2-боб. Фук^аролик дукук, ва бурчларининг вужудга 

келиши. Фук,аролик хукук^тарини амалга ошириш 
ва димоя кдлиш........................................................... 88

2 - кичик булим. Шахслар
3-боб. Фукдролар (жисмоний шахслар).............................. 102

501



4-боб. Юридик шахслар............................. .................. ........ 133
5-боб. Давлат фук;аролик дукукдй 

муносабатларииинг иштирокчиси сифатида........... 217
3 - кичик булим. Объектлар
6-боб. Умумий кридалар....................................................... 220
7-боб. Моддий неъматлар......................................................225
8-боб. Номоддий неъматлар..................................................231
4 - кичик булим. Битимлар ва вакиллик
9-боб. Битимлар......................................................................239
Ю-боб. BaкилJШK ва ишбнчнома......................................... 275
5 - кичик булим. Муддатлар. Даъво муддати
11-боб. Муддатларни дисоблаш............................................293
12-боб. Даъво муддати...................................... .................... 298

II булим. Мулк xyK^KjH ва бошк;а ашёвий }^укуклар
13-боб. Умумий к;оидалар..................................................... 307
14-боб. Хужалик юритиш дукукд. Оператив 
бошк.ариш дукукд...................................................................319
15-боб. Мулк дукукднинг вужудга келиши
ва унинг бекор б^^лиши..........................................................327
16-боб. Хусусий мулк.............................................................346
17-боб. Оммавий мулк.......................................................... 352
18-боб. Умумий мулк.............................................................357
19-боб. Мулк дукукдни ва бошк,а ашёвий
дукук^арни димоя кдлиш..................................................... 373

III булим. Мажбурият хуку>^
1 - кичик булим. Мажбуриятлар тугрисида умумий 

к,оидалар
20-боб. Мажбурия^глар тушунчаси ва тарафлари................. 379
21-боб. Мажбуриятларни бажариш.............. ....................... 384
22-боб. Мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаш....398

502



23-боб. Мажбуриятдаги шахсларнинг узтариши.............. ..429
24-боб. Мажбуриятларни бузганлик \д4ун жавобгарлик.... .436
25-боб. Мажбуриятларнинг бекор булиши......... ...............461
2 - кичик булИм. Шартнома т^ и си д а  умумий к;оидалар
26-боб. Шар^гнома тушунчаси ва шартлари.........................474
2 7 - бо б. Шартно ма тузиш............................... ...................... 487
28-боб. Шартномани узгарт’ириш ва бекор кдлиш.............497

503



ЁРДАМЧИ ЁЗУВЛАР УЧУН

, 'Г.; ■■ ■

' ' -

 ̂ M S I

ib



УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ФУКАРОЛИК КОДЕКСИНИНГ

БИРИНЧИ КИСМИГА  
УМУМИЙ ТАФСИФ ВА ШАРХЛАР

Муаллиф: УзР ФА мухбир аъзоси, 
юридик фанлари доктори, профессор 

Радмонкулов Хожи-Акбар

Менежер: Муслимов Бахтиер 
Нашр учун масъул: юридик фанлар’ номзоди 

Убайдуллаев Зиёдулла 
Нашриёт мударрири: Абдук^одиров Абдулла 

Садифагювчи: К,одиров Хуршид

ББК 67.99(2)3

№ 101-97
Алишер Навоий номидага Узбекистон 
Республикасининг давлат кутубхонаси

Нусха 5000 
Карт, нусхаси 10000

Босишга рухсат этилди 7.02.97 й.
Бичими 60x90 1/16. Хажми 32 б.т. Адади 10000 

Буюртма № К-5276

"Ик^тисодиёт ва дукук, дунёси" нашриёт уйи 
Мустакдллик майдони, 2 

Тел.: 144-03-88

Узбекистон Республикаси Давлат матбуот кумита- 
сининг ижарадаги Тошкент матбаа комбинатида босилд 

Тошкент, Навоий к^^аси, 30.



'  • -  \  lA  ■ . .  '  '  .  • ' "  .  . '  '  s . " ,  ^ > -  -  » ' . I f  - I  ,  '  *
r- '' , .  ,  i  ^ - ,  - . '  '  , - , - - o  , V - "  Ч  -  -1

•-■ / Ч - ' : S > -  . . ï->. > ," > -jVí . » I*  ̂ " ‘л  ̂ *r 1 -•
> ' í : '■ ' ■'. '■ ■ s 4 ' -•■ •*.

'л У Ч '“'" ■• .  j , . - .^' ' . .. ■'” r - ....
•- > ^  . :

-r>\ -

• ' ■:■ .*» Ч - >

-■•' ■ • -,:л  ”  ' .  V 
-'■■■ 'ÿ -  

‘-Л
.“ i . / - V ^ -  ' -М.-' V '  '̂ '■"’'î . -■•'<■. ’’ . ' '  p

'î:’.\'̂ *''"'"*;‘‘?-''‘‘>  ' V. ‘ ’-- -̂ -’ -■■''' < ' ’ ■*'’ iÿï-i}̂
V ,,  . - ; , .  y :  V- ■ - , . Г - ^ Л  . 4 ^  ; ; Г Щ !

>,'4-';'’  ̂ , •-' "  ,.y. ;v-\"^' .Л ' -  'ЛЧ' -'V.-'  •. . ' '

f s h <
' '%  ■• -<;

'- -* T't'■•'•■.' ‘.-'Г'-*- •■-• \  " V  ̂ - л - ; »
'.'îÿ5-*'>î"'̂ " ■•-. '■ "■ -”

 ̂ Л , ‘■»' ;* * Vi*' •
\  *“ r  1 \ - ^  ■...'\  » ►, '  ,^5 ,  w.

•ч^г-Г--■.‘ \ -  v i '- '• '■ '•  И

' -:.v  :--v.,í. ' .-v-, %к.
• V--V .-: Г^чЛ^’’ ■- - ' .- .;

“ *._ ' í't’̂ 'V'Vx , . . •

- ^V,' "k ' к - 

• .., ,  • . " î ' . ' t  *->

ч у - ;  -


