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о п и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ б о ш к а р у в  М.Х. Саидов

Узбекистан Республикаси 
мустациллигининг 20 йил­
лигига баршиланади.

СУЗ БОШИ

Республикамиз мустакилликка зришгач, ривогкланишнинг узига 
хос ва мос йулини танлаб олди хамда ХУКУК.ИЙ демократик давлат, 
04 ик. фук,аролик жамияти куришга каратилган ислохотларни амалга 
1)111 ира бошлади. Мамлакатимизда жамиятнинг маънавий янгилани- 
111И, ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётини шакллантириш, 
жахон хамжамиятига уйгунлашиш учун барча шарт-шароитлар яра- 
гилди.

Умуминсоний кадриятлар узбек халкининг к^т! асрлик илмий ва 
маданий анъаналарини, замонавий маданият, иктисод, фан, техника 
)(!1мда жамиятнинг ривожланиш истикболини эътиборга олган холда, 
|'амим сохасида олиб борилаётган, аник максадларга йуналтирилган 
давлат сиёсати кузланган максадларга эришишнршг мухим шарти булиб 
хисобланади.

Мохият жихатидан мутлако янги булган кадрлар тайёрлашнинг 
миллий модели «Таълим гутрисида»ги Конун ва Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастуридан иборат меъёрий-ХУКУК>ий хужжатларни кабул 
килиш ва жорий этишга асос булди. Бундай хУ^сжатлар ижтимоий 
<1>иол, маънавий жихатдан бой булган ижодкор шахсни шаклланти­
риш хамда юкори малакали, ракобатбардош кадрларни тайёрлашда 
Г'слгиланган стратегик максадларга эришиш учун назарий ва амалий 
исос булди.

Хозирги шароитда таълим инсон фаолиятининг барча сохаларига 
ИНГИ технологияларни татбик этиш, ракобатбардошликни ва турмуш 
([¡аровонлиги даражасини оширишнинг энг мухим омилларидан бири 
f)У̂ шб хисобланади. Жахон иктисодиётига интеграциялашиб бораёт- 
1'М(| Узбекистон учун мехнат бозорининг узгарувчан талабларига тез 
мослаша олувчи олий таълим тизими фаолиятини йулга куйиш ва 
уни ривожлантириб бориш хам долзарб масаладир.

Узбекистон Республикасида 2011-2012 укув йилнинг бошига ке- 
мпб 70 та олий таълим муассасалари (ОТМ), жумладан, Коракалпо- 
гисгон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шахрида 19 та универ- 
1 1 ГГ0Т, 35 та институт, 12 та филиали 2 та академия, 2 та бошка 
гашкилий-хукукий шаклдаги ОТМ фаолият курсатмокда. Бундан 
пиикари, Тошкент шахрида М.Ломоносов номидаги Москва давлат 
уиигюрситети; Г.Плеханов номидаги Россия иктисодиёт университе-



ти, и.Губкин номидага Россия давлат нефть ва газ университети ва 
Турин политехника университетининг филиаллари, Вестминстер ха- 
лк,аро университети хамда Сингапур менежментни ривожлантириш 
институти каби олий таълим муассасалари таълим тизимидаги халк­
аро хамкорлик асосида ташкил этилган.

Мамлакатимизда ^^збекистон Республикаси Президенти хузури­
даги Давлат ва жамият кУрилиши академияси, мазкур Академия коши- 
даги Олий бизнес мактаби, Узбекистон Республикаси Банк-молия 
Академияси, Олий харбий божхона институти, шунингдек, мудофаа 
ва ХУКУКНИ химоя килиш сохалари учун олий маълумотли мутахас­
сисларни тайёрлашга ихтисослашган бошка бир катор олий таълим 
муассасалари хам фаолият курсатмокда.

'9'збекистон Республикаси Президенти И.Каримов «Жахон моли­
явий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этиш­
нинг йуллари ва чоралари» номли асарида таъкидлаб утганганлари- 
дек, «...ишлаб чикаришни модернизация килиш, техник янгилаш ва 
диверсификация килиш, инновацион технологияларни кенг жорий 
этиш -  Узбекистон учун инкирозни бартараф этиш ва жахон бозо­
рида янги марраларга чикишнинг ишончли йулидир'».

Мазкур вазифаларнинг ижроси олий таълим тизимида хам маъ­
лум бир узгаришлар амалга оширилишини такозо килади. Мамлакат 
иктисодиётининг узвий кисми булган олий таълим тизимини мо­
дернизациялаш, техник янгилаш ва диверсификация килиш, инно­
вацион технологаяларни таълим тизимига Хам жорий этиш бугунги 
куннинг долзарб вазифасидир.

Республика олий таълим муассасалари талабаларининг умумий 
сони 2006—2007 укув йилида 286341 нафарни, 2007—2008 укув йи­
лида 296563 нафарни, 2008—2009 укув йилида 290916 нафарни, 2009— 
2010 укув йилида эса 284784 нафарни^ ташкил этган.

Республика олий таълим муассасаларидан 21 таси таълим соха­
си, 14 нафари саноат, к У Р И л и ш , транспорт ва алока, 5 нафари тиб­
биёт, 4 нафари кишлок хужалига, 9 нафари иктисодиёт ва ХУКУК, 
6 нафари бошка тармокдар учун кадрлар тайёрлайди. Жами таълим 
олаётган 284784 нафар талабанинг 272757 таси бакалавриат хамда 
12027 таси магистратура боскичида тахсил олган. Бакалавриат бос- 
Кичи талабаларининг 69,0 фоизи, магистратурада эса 75,0 фоизи тулов- 
контракт асосида тахсил олмокда.

Олий таълим тараккиётининг бугунги холати интеграциялашган 
глобал иктисодий маконнинг узвий бир кисми булган республика-
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миз олдида таълим тизими фаолиятини хам жахон андозалари дара­
жасида ташкил этиш, халк,аро таълим тизимига интеграциялашти- 
риш, кадрлар тайёрлаш тизимини замонавий халкаро мехнат бозори 
талаби даражасида ташкил этишни талаб этмокда. Бу холат респуб­
лика олий таълим муассасаларини халкаро сифат менежменти талаб- 
ларидан келиб чик.к.ан холда сертификатлаштиришни так,озо этмок,- 
да. Хориждаги етакчи олий таълим муассасаларида сифатни бошка­
риш тизими ISO ва бошка шу каби халкаро сертификатлаштириш 
тизимлари талаблари даражасида ташкил этилган, халкаро сифат сер­
тификатини олиш ОТМнинг халкаро микёсда тан олинишининг ва 
фаолият юритишининг зарурий шарти хисобланади.

ISO атамаси юнонча «Isos» сузидан олинган булиб, «тенг», «экви­
валент» деган маъноларни англатади. Инглизчада ISO атамаси 
«International Organization for Standartization» сузларининг ифодаси- 
дир. Мазкур халкаро стандартлаштириш тизимининг бош офиси 
Женева (Швейцария) шахрида жойлашган, тизим 162 та давлатдаги 
миллий стандартлар институтларининг тармогидир.

Мамлакатимиз ОТМларининг жахон талаби даражасига чикишга 
интилишлари, эришаётган ютук ва муваффакиятлари олдимизга 
куйилган буюк максад ижроси республика ОТМларининг ISO каби 
халкаро стандартлаштириш ташкилотларининг сифат сертификатла- 
рини олишлари заруриятини келтириб чикарганлиги мазкур укув 
кулланмада асосланган.

Олий таълим тизимини молиялаштиришини ташкил этиш ва ислох 
килишда, албатта, бу холат хисобга олиниши зарур. Соханинг усту­
вор ахамиятга эга эканлигини хисобга олган холда, Узбекистон Рес­
публикасида олий таълим муассасаларининг моддий-техник базаси­
ни ривожлантиришга каратилган бир катор меъёрий-хукукий хуж­
жатлар кабул килинди ва килинмокда. Жумладан, Узбекистон Рес­
публикаси Вазирлар Махкамаси 2009 йил 20 августда «Республика 
олий таълим муассасаларини янада молиявий куллаб-кувватлаш тугри- 
сида»ги карорни кабул килди. Мазкур карор мамлакат ОТМлари 
моддий-техника базасини хамда уларнинг молиявий холатини янада 
мустахкамлаш ва бунинг асосида реал иктисодиёт тармокдари ва со­
халари талабига мос олий маълумотли кадрлар тайёрлаш сифатини 
оширишни таъминлашга каратилган.

Узбекистон Республикаси Президентининг «Олий таълим муас­
сасаларининг моддий-техник базасини мустахкамлаш ва юкори ма­
лакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги К^арори* мазкур соха ривожида янги бос- 
Кични бошлаб берди. Мазкур карор олий таълим муассасаларининг
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моддий-техник базасини мустахкамлаш ва модернизациялаш, улар­
ни замонавий укув ва илмий-лаборатория жихозлари билан таъмин­
лаш, юкори малакали кадрлар тайёрлаш йуналишлари ва мутахас­
сисликларини макбуллаштириш, таълим стандартларини таком^ишаш- 
тириш хисобига таълим жараёнини сифат жихатадан янги боскичга 
кутариш, илгор педагогик технологиялар ва укитиш шаклларини 
жорий этиш, укитувчи кадрлар мехнатини рагбатлантиришни ку­
чайтириш асосида иктасодиёт соха ва тармокларида талаб килинади­
ган олий маълумотга эга мутахассисларни тайёрлаш сифатини туб­
дан яхшилаш максадида кабул килинган.

Карор билан 2011-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг 
моддий-техник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёр­
лаш сифатини тубдан яхшилаш Дастури тасдикланди, Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги кошида Олий таълим муассасалари­
нинг моддий-техник базасини риволслантириш Жамгармаси ташкил 
этилди.

Юкоридаги карорлар ва соха фаолиятини тартабга солувчи. бош- 
ка норматав-хукукий хужжатларда белгиланган чора-тадбирлар иж­
роси, олий таълим муассасаларини молиялаштириш сохасида амалга 
оширилган ишлар таълим тазимининг сифат жихатидан янги бос­
кичга уташини, жахон стандартлари талаби даражасида фаолият курса- 
ташини таъминлайди.

Давлат томонидан олий таълимни моддий куллаб-кувватлаш таъ­
лим муассасаларининг инновацион фаолиятини, иктасодиётаи мо- 
дернизацияшаш ва янги технологияларни куллаш тадбирларини яна­
да фаоллаштариш, янги иш уринларини яраташ ва бандликка кумак- 
лашишда маркетинг хизмата ролини ошириш хисобига таышм муас­
сасалари даромадини ошириш билан чамбарчас боглик Холда замона­
вий техника воситалари, жихозлар, янги технологияларга булган эхта- 
ёжни таъминлайди. Шунингдек, фаннинг таълим билан интеграция- 
лашувининг таъсирчан воситаларини иишаб чикиш ва жорий этиш 
имконини беради ва пировард натижада олий таълим тизимида ёш 
мутахассисларни тайёрлаш сифатининг янги боскичда кутаради.

Мазкур кулланма олий та'ьлим тазимини модернизациялаш, мод­
дий-техник базасини мустахкамлашнинг меъёрий ва хУКУКИй асоси­
ни янада такомиллаштиришга пойдевор булиб хизмат килади хамда 
амалиётчи мутахассислар ва илмий тадкикотчилар учун зарур китоб 
сифатида кулланиши мумкин.

М.Х. Саидов______________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ
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I  БОБ. У з б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  о л и й  т а ъ л и м
ТИЗИМВДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ АМАЛИЁТИ ВА 

УНИ ТАКОМНШЛАШТИРИШ ЙУ^ЛЛАРИ

1.1. Олий таълим тизимида молиявий бош1̂ рувининг 
концеитуал асослари

Узбекистоннинг бозор ик;тисодиётига утиш йулидаги харакати 
давлат ва жамиятнинг, шу жумладан, таълим тизимидаги фаолият­
нинг барча сохаларидаги туб ислохотлар билан богликдир. Олий мак- 
табни кбайта ташкил этиш жараёнининг самарадорлиги таълимни 
фаолиятнинг турли сохаларида ортгирилган, жамиятнинг янада ри­
вожи учун шарт-шароит яратган тажрибаларни узида мужассамлаш- 
тирган мухим муассаса эканлигини тан олиш билангина эмас, балки 
улар самарали фаолият курсатиши учун зарур ресурсларни вужудга 
келтириш билан х ^  белгиланади.

Таълим муассасаси фаолиятининг ташкилий-бошк^арув асослари- 
ни узгартириш олий таълим и1̂ ^содиётини кайта курнш билан бир 
вактда кечади. Олий таълим муассасаларида молиявий бошкарув­
нинг сифатини бахолашда молия-кредит механизмининг амал килиш 
хусусиятларини тадкик этиш мухим урин эгаллайди. Бу дегани, мам­
лакатнинг олий маълумотли мутахассисларга булган талабини амалда 
кондириш тизимни молиялаштириш хажмларига бевосита боглик- 
дир, бу эса, уз навбатида, биринчидан, давлатнинг иктисодий хола­
ти, иккинчидан, таълим сиёсати билан белгиланади.

Олий таълим -  ривожланадиган ва уз-узини ривожлантиради- 
ган тизим. У инсоиият тараккиётининг барча боскичлари мобайни­
да тунланган тажрибани янги авлодларнинг онгига сингдирнш ва 
маданият, фан, техника, умуман, жамиятни янада ривожлантириш 
учун шарт-шароит яратишга масъул этилган. У узига хос булган 
конуниятлар асосида фаолият юритади, ижтимоий-и1р'исодий ва 
сиёсий шароитларнинг бевосита таъсири оствда ривожланади.

Бозор иктисодиётига утиш барча сохаларда, шу жумладан, олий 
таълимда сезиларли узгаришларга олиб келди. Бу, аввало, бошка-. 
ришдаги катъий вертикал тизимнинг парчаланиши, Олий таълим 
муассасаларига кабул килиш ва ёш мутахассисларни ишга таксим­
лаш мажбурий режасининг такомиллаштирилиши, олий таълимнинг 
ижтимоий, давлат ва тижорат секторлари тенг ХУКУКДИЛИГИ тамой- 
илларига амал килиниши билан богликдир.
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М.Х. Саидов ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ

1-чизма

Узбекистонда узлуксиз таълим тизимининг бос1̂ ичлари

Ёш Таълим турлари Маълумот
даражаси

31
Катта илмий ходим-изланувчи

(иш муддати 2-3 йилдан кам булмаган) Олий ук;ув 
юртидан 

кеиииги таълим

30
29
28
27

Стажер-тад|^и1<0тчи-изланувчи
(уциш муддати 3 йилдан кам булмаган))26

25
24

Олий таълим

Магистратура
(2 йилдан кам булмаган)

Олий таълим

23
22
21

Бакалавриат
(4 йилдан кам булмаган)20

19
18 Академик лицей 

(Йиш муддати 
Зйил)

Касб-](унар коллежи 
(укиш муддата 3 йил)

Урта махсус, 
касб-оо'нар 
таълими

17
16
15

Умумий урта таълим
(5?киш муддати 5 йил)

Умумий урта 
та’ьлим

14
13
12
11
10

Бошлангич таълим 
(укиш муддати 4 йил)

9
8
7
6

II босцич
М актабгача

таълим

5
4
3

I б0С1̂ ИЧ2
1

Манба: «Таглим тугрисида»ги крнун, Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури ва 
«Олий малакали илмий ва илмий-педагогик кадрлар тайёрлаш тизимини Я1гада 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида»ги Узбекистон Республикаси Прези­
дентининг Карори асосида тузилди.



Эндиликда давлатимиз таълим сиёсатини «Таълим тугрисида»ги 
конун ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»га асосланган бутун 
таълим тизимини кенг куламда кайта кУРИШ белгилаб бермокда. 
Молиялаштириш х,ажмларига келсак, бунда хам туб узгаришлар кузга 
ташланади. Зеро, бугунги кунда олий таълим муассасаларини молия­
лаштириш давлат томонидан маблаг билан таъминлаш ва уларга уз 
фаолиятларида кенг мустакиллик бериш билан к5™иб олиб борил­
мокда.

1-чизмада "Узбекистон Республикасида узлуксиз таълим тизими 
кургазмали тарзда акс эттирилган. Куриниб турибдики, Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури асосида яратилган мамлакатимиз таълим 
тизими изчил, бир-бирини тулдириб борувчи, баркамол авлодни тар­
биялашга йуналтирилган таркибий тузилмага эга булиб, таълим со­
хасидаги халкаро андозалар талабларига мос келади.

Республикада амалга оширилаётган ислохотлар доирасида таълимни 
молиявий таъминлашни тубдан яхшилашга йуналтирилган куйидаги 
вазифалар хал этилмокда;

— таълим ва кадрлар тайёрлаш соу;асига йуналтириладиган ЯИМ 
(Ялпи ички мах,сулот) улушини бощичма-босцич ошириб бориш;

— кадрлар тайёрлаш купканалли вариантининг (бюджетдан ва бюд­
жетдан ташцари манбалардан) молиялаштириш тизимини жорий этиш;

— таълим муассасаларининг уз-узини люлиялаштириш тизимини та­
комиллаштириш;

— таълим со:з(асига хусусий, шунингдек, хорижий инвестицияларни 
жалб этишни рагбатлантириш;

— республика фуцаролари учун таълим кредитлари бериш тартиби­
ни шакллантириш, кейинчалик уни цайтаришнинг мослашувчан тизи­
мини яратиш;

— узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини моддий жих,ат- 
дан 1(умаб-1(увватлашда донорлар ва х,омийлар ахамиятини ошириш;

— пуллик асосдаги таълим хизматларини кенгайтириш, тадбиркор­
лик, консультатив, экспертлик, ноширлик, ииитб чицариш, илмий фао- 
лиятлар ва боища фаолият турлари хисобига таълим муассасалари­
нинг даромадларини оширишни таъминлаш.

Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими сохасидаги, жумладан, 
унинг молиявий-иктисодий таъминланганлиги борасидаги туб исло­
хотлар муассасаларнинг илмий ва ицтисодий мустак;иллик тамойилла­
рига асосланади.

ОТМнинг илмий мустациллиги илмий тадкикотлар йуналиши, 
мавзуи, буюртмачилари, шунингдек, илмий ишларни олиб бориш 
шакл ва усулларини танлашда намоён булади.

ОТМлари ик;тисодий мустациллигиажш асоси булиб, уз фаолияти 
натижасида таълим муассасаси ишлаб чикарган махсулотнинг мав­
жудлигини тан олиш хисобланади.

олий ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ______________ М.Х. Саидов



М.Х. Саидов ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ

Олий таълим щтнсодиёти бу — товарлар ва хизматларни мил­
лий даражада ишлаб чицаришниш' алохида {дисми булиб, унинг амал 
килиши фаолиятнинг м а зк у р  сохасидаги молиявий, моддий ва мех­
нат муносабатларининг 5^ига хос ташкил этилишига асосланади.

Иктисодий мустакиллик деганда, бир томондан, ОТМнинг хам 
уз маблаглари, хам таълим, илмий ва х)Ькалик фаолиятидан келган 
ресурсларни тасарруф этишдаги эркинлик тушунилса, иккинчи то­
мондан, уз фаолияти натижалари юзасидан тулик, иктисодий жавоб­
гарлик тушунилади.

Таълим фаолиятини таъминлаш максадида олий таълим муассаса­
ларига таъсисчи, улар низомига мувофик равишда, эгалик килиш 
ХУКУКИ объектларини (ер, бинолар, иншоотлар, ускуналар, мулк, 
шунингдек, бошка истеъмол, ижтимоий, маданий ва бошка максад­
ларга мулжалланган зарур мулкларни) бириктириб беради, уз навба­
тида бу мулклар мулкчилик хУКУ1чИга кура таъсисчига тегишли булади 
ёки таъсисчи томонидан учинчи шахсдан (мулк эгасидан) ижарага 
олинади. Таъсисчи томонидан таълим муассасасига бириктириб куйил­
ган мулк объектлари мазкур муассаса оператив бошкарувида булади.

ОТМнинг уз маблаглари(ёки моддий-техника базаси)ни актив ва 
пассив кисмларга ажратиш мумкин. Пассив кисми (бинолар, иншо­
отлар, ер, ускуналар) талабалар, укитувчилар ва бошка ходимлар учун 
зарур мехнат ва маиший шароитларини яратади. Актив кисми (про- 
фессор-укитувчилар малакасини ошириш, кайта тайёрлаш, хисоб­
лаш техникаси, дарсликлар ва укув кулланмалар, дастурий махсу­
лотлар, интернет тармоклари, юкори технологиялар ва х-К.лар) олий 
таълим бериш жараёнида бевосита иштирок этади. Ер майдонлари 
давлат ва махаллий таълим муассасаларига муддатсиз ва хак туламай 
фойдаланиш учун бериб кУЙилади.

ОТМ уз мажбуриятлари юзасидан тасарруфидаги пул маблаглари 
ва узига тегишли булган мулк билан жавобгардир. Маблаглар етиш­
маган такдирда ОТМнинг мажбуриятлари буйича конунда белгилан­
ган тартибда таъсисчи жавобгар булади. Нодавлат таълим ташкилоти 
конунда белгиланган умумий асосларда банкрот деб тан олиниши 
мумкин.

ОТМларининг жамият хаётининг иктисодий ва ижтимоий то- 
монларига курсатадиган таъсири жуда мухимдир. Айни мана шу таъ­
сир олий таълим сохасига нисбатан давлат сиёсатини белгилашда 
мухим ахамият касб этади.

Олий таълимнинг ш^тисодий таъсири инсоннинг туплаган фой­
дали хислатлари йигиндиси, унинг малакавий ва касбий сифатлари 
оркали намоён буладики, уларнинг ижтимоий ишлаб чикариш жара­
ёнида бевосита кулланиши муайян инсоннинг, у ишлайдиган корхо­
на ёки ташкилотнинг фаровонлигини оширишга олиб келади. Бу 
эса окибат натижада давлатнинг моддий фаровонлиги ошишига са-
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баб булади. Америка фирмалари гажрибасига кура, таълимга куйил­
ган хар бир 35 минг доллар 1 миллион доллар фойда келтирар экан. 
Бундан ташкари, замонавий жамият тарак;к;иётининг узига хос хусу- 
сияти — мехнатни интеллектуаллаштириш хисобланади, шундай экан, 
мазкур сохани устуворликлар доирасидан чикариш жахоннинг илгор 
мамлакатларидан орк;ада цолншга олиб келади.

Ижтимоий таъсир шундан иборатки, шахсни шакллантириш, ин­
дивидуал ва ижтимоий онгнинг шаклланиши куп жихатдан айни шу 
таълим 1М[уассасаларида амалга оширилади, таълим, маданий-маъри­
фий хизматлар курсатиш оркали жамият маънавий бойлигига бой- 
лик кушилади.

Олий мактаб, аввало, мамлакат иктисодиётига таъсир упказади.
Таълим муассасасининг мамлакат иктисодиётига, жумладан мин­

така иктисодиётига таъсири йуналишларини куйидагиларга ажратиш 
мумкин:

• Иктисодий йуналиш. Давлат сезиларли даромадга эга булади, 
чунки таълим муассасасининг мавжудлиги анчагина кушимча молия­
вий ресурслар окиб келишини таъминлайди. Бундан ташкари, тала­
балар уз даромадининг куп кисмини мазкур минтакада сарф кил- 
ганлари учун бу жойда пул тушуми купаяди. Мехнат бозорининг 
ахволи юкори малакали мутахассислар сонининг ошиши томон узга­
ради, бу уз навбатида, мазкур минтакада улар ракобатбардошлигини 
оширади ва уларга талабни кучайтиради. Демак, юкори малакали 
мехнат билан боглик иш уринлари микдори хам ошади. Ишлаб чи­
кариш тизимида хам илм тапаб технологияларни яратувчи ва улар­
дан фойдаланувчи ташкилот ва фирмалар купайиб, узгариш юзага 
келиши мумкин.

• Демографик йуналиш. Таълим муассасасининг мавжудлиги ахоли 
сонини ва харакатчанлигини оширади. Бундан ташкари талабалар 
таркиби ахоли тузилишига ижобий таъсир утказади.

о Ижтимоий йр[алиш. Халкнинг турмуш даражаси яхшиланади, 
фаровонлиги ошади, ахоли саводхонлигининг усиши эса жиноятчи- 
лик курсаткичи пасайишига олиб келади.

• Маданий йуналиш. Таълим муассасалари жамиятнинг маданий 
ва ахлокий савияси ошишига сабаб булади ва маданий хаётни янада 
жонлантиради.

Бозор иктисодиётига утиш билан ОТМлари уз молиявий сиёса­
тини белгилашда ва тижорат хисоби асосида фаолиятини ташкил 
этишда катга эркинликларга эга булдилар. Бугун бозорда улар так­
лиф этишлари мумкин булган хизматларни узлари мустакил белги- 
лайдилар. Мазкур хизматлар нархи ва сифатининг асосланганлиги 
ОТМ фаолиятининг самарадорлигига, унинг обрусига ва окибат на- 
тажада, унинг иктисодий баркарорлигига бевосита таъсир этади. Шу 
билан бирга, олий мактабнинг фаолияти жамият хаётига, мамлакат 
иктисодий ва сиёсий ахволига биринчи даражали таъсир курсатиши-

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ______________ М.Х. Саидов
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НИ хисобга олиб, мазкур со^а давлатаинг бевосита ва катгик, назора­
ти остида туради. Бу бир томондан, олий таълим стандартлари талаб­
ларини бажариш билан боглик катъий тавсияларда намоён булса, 
иккинчи томондан, таълим муассасалари тадбиркорлик фаолиятини 
давлат томонидан муайян тарзда Конунчиликда белгиланган даража- 
да ривожлантиришни рагбатлантиради._________________________

М.Х. Саидов______________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ

Таълим муассасаларини бюджетдан молиялаштириш механизми 
давлатнинг иктисодий ва молиявий сиёсатига боглик; тарзда бюд- 
жетларни тузиш ва ижро этишнинг ягона коидаларидан фойдала­
нишга асосланган.

Таълим инсон омилига инвестициядир. Жамият ва давлат бундай 
инвестициялардан манфаатдор, чунки таълим даражасини ошириш 
иктисодий усишни таъминлайди, мехнат унумдорлигини оширади, 
ижтимоий муаммоларни юмшатади. Шунинг учун хам таълимга йунал­
тирилган молиявий ресурсларнинг салмоги устувор хисобланади.

Молия-кредит механизмининг таркиби, умуман олганда, куйида- 
ги элементлардан ташкил топади:

-  молия-кредит муносабатларини ташкил этиш шакллари, усул­
лари ва тамойиллари;

-  конунчилик билан тартибга солиниши;
-  режалаштириш, бошкариш ва назорат килиш тизими.
Мазкур бугинлар мустакил фаолият курсатишига карамай, улар

бир-бири билан боглик ва алокадордир. Молия-кредит механизми 
таркибий кисмларининг ички богликлиги унинг амал килиш сама- 
радорлигини белгилаб берувчи биринчи даражали ва ажралмас шар­
ти хисобланади.

Молия-кредит механизмини ташкил этишнинг турли шакллари,
яъни бюджетдан молиялаштириш, банк оркали кредитлаш ва уз- 
узини молиялаштириш шаклларидан молия-кредит муносабатлари­
нинг амал килиш жараёнида бир вактнинг узида баравар фойдала­
нилади. Улар бир-бирини тулдиради, шунга кура, уларни окилона 
уйгунлаштириш хам бутун хужалик механизмининг, хам улардан 
фойдаланиш муайян сохасининг самарадорлигига бевосита таъсир 
курсатади. Бу таъсир этиш усуллари маълум меъёр ва мезонлардан, 
шунингдек, муассасага тегишли булган фондларни шакллантириш 
шартлари ва тартибларидан иборатдир.

Молия-кредит механизмининг амал килиш тартиби куйидаги тар­
кибий элементларни уз ичига олади: ууцущй тартибга солиш; режа­
лаштириш; бош1̂ ариш; назорат.

Хук^ук^ий тартибга солиш молия-кредит муносабатларини ташкил 
килиш масалалари буйича конун хужжатларини ишлаб чикиш ва 
кабул килишни кузда тутади. Меъёрий хУ»сжатларни ишлаб чикиш 
ва коидаларни урнатиш бир катор давлат идораларининг вакола- 
тидаги фаолият хисобланади. ХУКУКИй тартиблаш ёрдамида молия-
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кредит сиёсатини муваффакиятли юритиш, молия-кредит ме- 
ханизмининг аник ишлаши учун зарур шароит яратиш мумкин 
булади.

Режалаштириш, бошцариш ва назорат молия-кредит муносабат- 
ларини тартибга солувчи меъёрий хужжатлар асосида амалга ошири­
лади. Мазкур аппаратнинг узига хос хусусиятлари тарихий, иктисо­
дий ва сиёсий шароитларга боглик- Унинг таркиби ва тузилиши 
мамлакатнинг давлат курилишига мувофик белгиланади. Иктисо­
дий ривожланишнинг хар бир боскичига унинг узига хос жихатла- 
рини акс эттирувчи муайян молия-кредит механизми тугри келади. 
Молия-кредит механизми етарли даражада динамик булиб, факат 
узгаришларга мойил булибгина колмай, балки мунтазам такомил- 
лаштириб боришга хам мухтождир. Демак, молия-кредит механиз­
мини ташкил килишда давлат унинг молия-кредит муносабатлари- 
даги муайян вазиятга тула мос келишини таъминлашга харакат килиши 
лозим. Бунга х)жалик тараккиётининг умумий тенденцияларини тулик 
ва хар томонлама тахлил килиш оркали эришилади, бу эса бошкарув 
органларининг фаолият доирасига киради.

Молия-кредит механизми амал килишининг узига хос жихатла- 
рини тулик куриб чиккан холда, олий таълим молия-кредит меха­
низми тузилишини тадкик этишга киришамиз.

Мустакилликкача болтан даврда Узбекистон Республикаси олий 
мактаби анча заиф молиявий базага эга эди, яъни давлат томонидан 
амалга ошириладиган бир каналли молиялаштириш тизими мавжуд 
эди. Эндиликда олий таълимни молиялаштириш тизимидаги вазият 
тубдан узгарди. Албатта, давлат ОТМларини молиялаштиришда дав­
лат бюджетидан ажратиладиган маблагларнинг салмоги катга, лекин 
бугунги кунда молиялаштиришнинг янги, бюджетдан ташкари ман­
балари хам вужудга келди ва кенгайиб бормовда.

Жахон амалиётида бюджетдан молиялаштиришни молиялашти­
рувчи субъектлар буйича -  республика бюджети ва махаллий бюд- 
жетлардан молиялаштириш сифатида таснифланади.

Олий таълим муассасаларининг молиявий ресурслари икки асосий 
манба: давлат бюджети ва бюджетдан ташкари маблаглар (2-чизмага 
каранг) хисобидан шаклланади.

Олий таълим муассасасининг бюджетдан туланадиган харажатла­
рини хисоб-китоб килишнинг асосида куйидаги ишлаб чикариш (опе- 
ратив-тармок курсаткичлари) ётади: талабалар кабул гранти микдо- 
ри; талабалар контингенти (сони); таълим муассасаси моддий-техни- 
ка базасининг хажми. Профессор-укитувчи лавозимлари сонини ва 
шу асосда тегишли иш хаки фондини аниклаш учун бир укитувчига 
белгиланган талабалар сонига кура белгиланган меъёр кулланилади.

Бюджет маблагларидан фойдаланиш устидан назорат килиш ха­
ражатларни уларнинг гурухлари ва моддалари буйича ажратилишида 
амалга оширилади.

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ______________М.Х. Саидов
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2-чизма
Узбекистон Республикасида таълим тизимини молиялаштириш

манбалари

Мамба: Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма>^камасининг «Бюджет таш­
килотларини молиялаш тартибини такомиллаштириш т^грисидалги 1999 йил 
14 декабрдаги 414-сонли К,арори, «Бюджет тизими тугрисида»ги Узбекистон Рес­
публикаси Конунига асосан муал;шф томонидан гайёрланди.

Давлат бюджети хисобига маблаг билан таъминланадиган тармок,- 
ларда ик;тисодий ислохотларни чук^урлаштириш, бюджет ташкилот­
ларини маблаг билан таъминлаш механизмини такомиллаштириш, 
бюджет маблагларидан самарали ва аник, фойдаланиш максадида 1999 
йил 3 сентябрда 'Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
414-СОНЛИ Карори к,абул килинди. Мазкур Карор 2000 йил 1 январ­
дан бошлаб бюджет ташкилотлари харажатларини маблаг билан таъ­
минлашнинг янги тартибини белгилаб берди. У куйидагиларни на­
зарда тугади:

-  бюджет маблагларидан тежаб, самарали ва аник фойдаланиш хаада 
бюджет интизомини мустахкамлаш учун бюджет ташкилотлари рахбар­
ларининг мустакиллигини кенгайтириш ва масъулиятини ошириш;
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— бюджет ташкилотларини маблаг билан таъминлаш механизми­
ни соддалаштириш ва бюджет маблагларидан фойдаланишда юк;ори 
натижаларга эришиш мак­садида мавжуд маблагларни ок,илона так­
симлаш учун имкониятлар яратиш;

— иш хаки ва унга тенглаштирилган туловларни, иш хак.ига 
кушимчалар, капитал куйилмалар ва бошка харажатларни гурухда- 
ган ходда бир сатрда маблаг билан таъминлаш усулида бюджет таш­
килотларини нормативлар буйича (фаолият турига кура) маблаг би­
лан таъминлашнинг янги тартибини жорий этиш;

— бюджетдан маблаг билан таъминлашни бюджет ташкилотлари­
нинг фаолият тури буйича товарлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чика­
риш ва сотиш фаолиятини кенгайтириш билан бирга кушиб олиб 
бориш;

— бюджет ташкилотлари ходимлари мехнатини рагбатлантириш, 
улар фаолияти самарадорлигини ошириш ва кадрларнинг урнашиб 
Колиши учун шарт-шароитлар яратиш.

Юридик шахе макомига эга булган таълим муассасаларининг 414- 
Карор буйича кузда тутилган кз™имча даромадлари куйидаги ман­
балар хисобига олиниши мумкин:

— фаолият тури бзШича товарлар (ипшар, хизматлар) ишлаб чика­
риш ва сотиш;

— бюджет ташкилотлари томонидан вактинча фойдаланилмаётган 
биноларни ва давлатнинг бошка мол-мулкини узга ташкилотларга 
ижарага бериш;

— юридик ва жисмоний шахелар томонидан бюджет ташкилотла- 
рига курсатиладиган хомийлик (бегараз) ёрдами.

Бу маблаглар бюджет ташкилотига ташкилотга тегишли булган 
«Бюджет ташкилотини ривожлантириш жамгармаси» деб номла­
нувчи фондда жамланади.

Молиялаштиришнинг янги тартиби бюджетдан ташкари фаоли­
ятдан кушимча даромад олувчи олий таълим муассасаларини давлат 
бюджетига туланадиган соликлар ва йигимларнинг барча туридан 
озод этиш ва бушаган маблагларни таълим муассасаларининг мод- 
дий-техника хамда ижтимоий базасини мустахкамлаш, шунингдек, 
ходимларни моддий рагбатлантиришга максадли йуналтиришни кузда 
тутади.

Кейинги йилларда бюджет амалиётидаги узгаришлар, «Давлат 
бюджетининг газна ижроси тугрисида»ги Конуннинг (2004 йил 26 
август, №664-11 сон) кабул килиниши ва бюджет ташкилотлари ха­
ражатларини молиялаштириш механизмининг узгариши муносабати 
билан амалдаги 414-сонли Карорга 2007 йил 19 июль 148-сон Ва­
зирлар Махкамасининг Карори билан катор узгартиришлар кири- 
тилди. Унга мувофик, газна ижросига утган бюджет ташкилотлари­
нинг харажатлари Молия вазирлигининг Разначилиги ва унинг ХУДУ- 
дий булинмалари томонидан ягона газна хисоб ракамидан, шунинг-

олий ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ______________ М.Х. Саидов
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дек, сметада курсатилган харажатлар гурухдарининг хар бир моддаси 
буйича ХУДУДИЙ газначилик хисоб ракам идан амалга ош ирилади.

Республикада иктисодий ислохотларни 5^азиш  даврида таълим­
нинг молиявий базасини согломлаштиришнинг стратегик йуналиши 
ижтимоий соха давлат учун энг устувор йуналишлардан бири булиб 
колиши, давлатаинг бош ислохотчилиги, ижтимоий сохани молия­
лаштиришда давлат бюджета устуворлигини инкор килмаган холда 
бюджетдан ташкари маблагларни жалб эташ хисобига молиялашти­
ришнинг янги манбаларидан фойдаланиш булиб хисобланади. Бу 
чора факат уташ даври шароити такозосига кура Узбекистон учун 
зарурат эмас, балки умуман дунё микёсида олий таълимни ривож- 
лантаришнинг объектов конуниятидир.

ОТМларига улар ихтаёрига берилган давлат мулкидан фойдала­
ниш хУКУКИНИнг бириктириб кУ^илиши бу мулкдан фойдаланган 
холда тадбиркорлик фаолията билан шугулланишлари учун катта 
имкониятлар очиб беради ва бу энг таъсирчан усул хисобланади. 
Таълим муассасаларига бириктирилган моддий ресурслар негизида 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиш ОТМлари бюджетдан 
ташкари фаолиятининг мухим йуналишидир.

Олий таълим муассасалари узининг бюджетдан ташкари фаолия­
та натижасида олган маблаглар(асосан, молиявий ресурслар)дан фой- 
даланишда кенг эркинлИкка эгадирлар. Бу фаоли5пнинг самарали- 
лиги таълим муассасалари фаолията учун мутлако янги булган молия­
вий активларни бошцариш билан бевосита боглик булиб, бу фаолият 
Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг Молиялаштириш ва бух­
галтерия хисоби бошкармаси томонидан бошкарилади. Маркетинг 
хизмата ОТМлари рахбарлари учун бюджетдан ташкари маблаглар­
ни жалб эташ буйича аник тавсиялар ишлаб чикади ва жорий этади, 
вазирликнинг масъул ходимлари, иктисод масалалари буйича про- 
ректорлар, маркетинг хизмата ходимлари иштирокида жойларда се- 
минарлар утказади, бюджетдан ташкари маблагларни жалб эташ, сар­
флаш ва бу фаолиягни мувофиклаштариш буйича бошка ишларни 
амалга оширади.

ОТМларининг бюджетдан ташкари фаолияти асосий тз'рларини 
куйидаги йуналишиар буйича таснифлаш мумякин:

1. Таълим хизматлари сохаси:
— тулов-контракт асосида таълим бериш;
— олий таълим муассасаларига киришга тайёрлаш;
— корхоналар билан шартномалар асосида мутахассисларни так­

симлаш;
— кадрлар малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш (Малака оши­

риш факультетлари (МОФ) ва инстатутлари (МОИ));
— иккинчи олий маълумот бериш;
— турли бизнес-мактаблар ташкил эташ;
— чет тилларни жадал укиташ курсларини ташкил эташ;
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— махсус сертификатлар олиш учун курсларда к,ушимча таълим 
бериш (дастурчилар, бухгалтерлар, аудиторлар ва бошк,алар);

— жисмоний ва юридик шахслар учун пуллик маслахат(консуль- 
татив хизмат)лар ташкил этиш;

— к;иск;а муддатли пуллик курслар ва семинарлар ташкил этиш. 
Консалтинг хизматлар, юридик хизматлар.

2. Илмий-ишлаб чицариш фаолияти:
— хужалик шартномаси асосида илмий-тадк.ик.от ишларини олиб 

бориш;
— консалтинг ва маълумот-ахборот фаолияти;
— худудларда юк;ори технологияларни татбик. этиш билан боглик, 

фаолият;
— илмий мак,садлардаги ускунал(ар ва жихозлар лизингини таш­

кил этиш;
— кичик бизнес субъектлари ва хусусий тадбиркорларга бизнес 

режалар тузиш, инновацион гояларни таклиф этиш;
— ХУкумат идоралари, хУДУДИЙ бошк,арув органлари ёки тижорат 

тузилмалари буюртмалари асосида фанлараро комплекс тадк,ик,от- 
лар олиб бориш;

— кичик бизнесга илмий-техникавий к^аклаш иш ;
— илмий-техникавий парклар ва янгиликлар инкубаторларини 

ташкил этиш;
— тижорат ва хужалик хисобидаги илмий-тад1;ик;от ташкилотла­

ри билан якка тартибдаги шартаомалар асосида илмий ишларни ба­
жариш;

— ОТМлари олимларининг кашфиётлари ва ихтироларига патент 
ва лицензиялар сотиш;

— тижорат фирмалари ва корхоналари билан биргаликда илмий- 
тад1<;ик;от марказлари хамда лабораториялари ташкил этиш;

— хорижий инвесторлар иштирокида к;ушма корхоналар тузиш; 
тугридан-тугри инвестицияларни жалб этиш;

— пуллик илмий-амалий конференциялар ва семинарлар ташкил 
этиш;

— ОТМларининг таълим ва илмий-тадк,ик,от хизматлари реклама- 
сини ташкил этиш;

— аудиторлик фаолиятини ташкил этиш;
— Узбекистон Республикаси цонунчилигида так,икданмаган бош- 

к,а илмий-ишлаб чик,ариш тусидаги инновацион фаолият турлари 
билан шугулланиш.

3. Таш1̂  ищ-исодий фаолият;
— хорижий талабалар, аспирантлар, магистрантлар, стажёрларга 

таълим беришни ташкил этиш;
— хорижий олий таълим муассасалари билан биргаликда кушма 

факультетлар ташкил к,илиш;
ШШ к ■ 7«
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— хорижий хамкорлар билан кушма корхоналар ташкил килиш;
— хорижий жамгармалар билан олий таълимни куллаб-кувватлаш 

дастурларида иштирок этиш;
— ^^'збекистон талабаларини хориждаги олий таълим муассасала­

рига укишга юбориш;
— турли хил хорижий инвестицияларни жалб этиш.
4. Тижорат фаолияти:
— дарсликлар, укув-услубий ва илмий-оммабоп адабиётлар нашр 

этиш;
— даврий нашрлар чикариш;
— реклама фаолиятини ташкил этиш;
— буш хоналарни ижарага бериш;
— хоналарнинг узок муддатли ижараси (лизинги);
— таътил вактида буш колган ётокхоналарни киска муддатли ижа­

рага бериш;
— конференциялар ва пуллик машгулотлар утказиш учун конфе- 

ренц-залларни, аудиторияларни ижарага бериш;
— укишдан ва ишдан ташкари вактда .тантанали маросимлар ва 

бошка тадбирларни утказиш учун ошхоналарни ижарага бериш;
— танабалар, ходимлар ва а^олига турли пуллик хизматлар курсатиш;
— умумий овкатланиш шахобчаларини ташкил этиш;
— ОТМга тегишли согломлаштириш муассасаларининг пуллик асос- 

даги даволаш ва согломлаштириш хизматлари;
— спорт комплекслари ёки стадионлар хизматлари;
— маиший хизматлар (сартарошхоналар, кимёвий тозалаш, кир 

ювиш, пойабзал таъмирлаш ва х-к );
— пуллик болатар богчалари ёки болалар майдончалари ташкил этиш;
— тижорат ташкилотларига олий таълим муассасасининг рамзлари 

ва реквизитларидан фойдаланиш хукукини бериш.
5. Хомийлик:
— турли мулк шаклидаги корхона, ташкилот ва фирмалардан 

хомийлик маблагларини жалб этиш;
— хизмат курсатиш ва ишлар бажариш (капитал таъмирлаш, укув 

биноларини безаш, худуддарни ободонлаштириш ва х-К.);
— ускуналарни бепул бериш (аудио-видео ва компьютер техника­

си, укув-лаборатория жихозлари, ёзув когозлари ва х-к );
— кутубхона фондини тулдириш (дарсликлар, укув кулланмала- 

ри, каталоглар, бадиий адабиёт ва Х-к.);
— хорижий инвестицияларни жалб этиш (кичик босмахоналар, 

автотранспорт, укув-лаборатория ускуналари, укув адабиётлари).
6. Олий таълим муассасалари Васийлик кенгашинииг Ривожлан­

тириш жамгармаси:
Васийлик кенгаши низом мажбуриятларига мувофик ОТМни ри­

вожлантириш жамгармасини шакллантириши мумкин. ОТМнинг Ва­
сийлик кенгаши жамгармаси куйидагилар хисобига ташкил топади;
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— давлат корхоналарининг кунгилли бадаллари;
— турли мулкчилик шаклидаги корхона ва ташкилотларнинг их­

тиёрий бадаллари;
— фук;ароларнинг кунгилли хайриялари;
— хорижий инвесторларнинг кунгилли хомийлик бадаллари;
— Васийлик кенгашининг хорижий фирмалар билан тузган к^^ма 

корхоналар фаолиятидан келадиган даромадлар;
— тижорат банклари ёки бошка молия институтлари томонидан 

берилган кредитлар;
— Васийлик кенгаши номига келган бошк,а тушумлар.
Шундай килиб, бугунги кунда давлатдан молиялаштириш билан

бир каторда, бюджетдан ташкари маблаглардан фойдаланиш «Кадр­
лар тайёрлаш миллий дастури»дан келиб чикувчи олий таълим тизи­
мини ривожлантириш вазифаларини тулаконли бажаришнинг таъ- 
сирчан усулига айланиб бормокда (3-чизмага каранг).

Хозирги кун хакикати шундан иборатки, таълим муассасасининг 
молиявий ресурсларга булган минимал эхтиёжини хам бюджетдан 
молиялаштириш эвазига тулик таъминлаб булмайди, бу эса унинг 
харажатларини тулик молиялаштиришда такчилликни келтириб чи­
каради.

Маълумки, республикамизда кабул килинган «Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури»га мувофик олий маълумотли мутахассисларни тай­
ёрлаш икки боскичда -  бакалавриат ва магистратурада амалга оши­
рилади. Магистратурадаги укув жараёнини ташкил этиш кушимча 
молиялаштиришни талаб килувчи катор узига хос жихатларга эга. 
Гап шундаки, магистрантларнинг илмий-тадкикот, илмий-педаго- 
гик, илмий-ишлаб чикариш ва битируволди амалиёти асосан якка 
тартибда олиб борилиши лозим, бу эса кушимча равишда маблаг 
сафарбар этишни талаб этади. Бу холатлар молиялаштиришнинг так­
чилликни камайтирувчи к^^каналли тизимини жорий этишни тако­
зо килади.

Олий таълим тизимида молиявий бошкарув куйидагиларга асос­
ланади:

1. Давлат (ёки иктисодиёт тармоклари) инвестиция дастурларини 
молиялаштириш.

2. Давлат (республика, махаллий) бюджетидан молиялаштириш.
3. Бюджетдан ташкари маблаглар хисобига молиялаштириш.
4. Васийлик кенгаши хамда бошка хомийлар маблаглари хисоби­

га молиялаштириш.
Таълим сохасининг инвестиция дастурлари деганда давлат мак­

садли дастурлари ижросини таъминлашга каратилган давлат бюдже­
ти маблаглари эвазига молиялаштирилувчи давлат инвестициялари, 
иктисодиётнинг муайян сохасига кадр тайёрлашга мулжалланган тар­
мок ОТМларининг инвестицион дастурлари, халкаро ташкилотлар 
инвестиция ресурсларини таълим тизимига жалб этиш -кабилар ту-
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шунилади. Инвестиция дастурлари асосан 5 йил, 10 йил ёки ундан 
хам куп муддатни мужаллаб тузилади, улар асосида ОТМларига ка­
питал куйилмалар киротилади, укув биноларини куриш ёки капи­
тал таъмирлаш, янги укув, илмий-лаборатория жихозлари билан таъ­
минлаш, талабалар турар жойлари, маданият ва спорт иншоотлари, 
бошк;а бино ва иншоотларни куриш харажатлари молиялаштирилади.

Давлат бюджетидан молиялапггариш деганда ОТМлар жорий фа­
олиятини молиялашпгириш учун давлат бюджетидан маблаг билан 
таъминлаш тушунилади. Амалиётда бу харажатлар асосан Вазирлар 
Махкамасининг 414-сонли к^арорига асосан, I гурух (талабалар сти- 
пендиялари, иш хак.и ва унга тенглаштирилган бошк;а туловлар),
II гурух (ягона ижтимоий тулов ва иш хаквдан бошк,а ажратмалар) 
ва IV гурух (бошка жорий харажатлар)ни молиялаштириш учун аж­
ратилади.

Таълим муассасаларининг бюджетдан ташкари маблаглари деган­
да, тулов-контракт асосида укиётган талабаларнинг укиш учун тулов­
лари, вактинча буш турган бино ва иншоотларни, бошка асосий во­
ситаларни ижарага бериш, хужалик шартномалари асосида илмий- 
тадкикот ишларини бажариш эвазига тушумлар, ноширлик фаолия­
ти, бошка шу каби тижорат фаолияти эвазига олинган даромадлар 
тушунилади.

Хозирги кунда олий таълим муассасаларида Васийлик кенгашлари 
тузилган хамда фаолият курсатмокда. Талабаларнинг ота-оналари, 
кадрлар истеъмолчилари булган корхоналар рахбарияти, таълим му­
ассасасининг собик битирувчилари ва бошка хомийлар мазкур кен- 
гаш аъзолари буладилар. Васийлик кенгаши таълим муассасасига ку- 
шимча маблаг жалб этишнинг самарали воситаси булиб хисобланади.

Узбекистон Республикасида Олий таълим тизимида молиявий бош- 
карувнинг концептуал асослари ОТМлари бошкарувида, шу жумла­
дан, молиявий бошкарувида давлат устуворлиги билан белгиланади. 
Амалиёт тахлили шуни курсатмокдаки, иктисодиёти ривожланган 
давлатларда хам давлат таълим сохасида узининг устувор ролини 
сакдаб колган булиб, бу укув-услубий таъминот, аттестация ва аккре­
дитациядан утказиш, тач^лим муассасалари фаолиятини мувофиклаш­
тириш кабиларда намоён булади.

Жахон молиявий-иктисодий инкирози шароитида соха бошкару­
вида давлат устуворлиги янада мухим ахамият касб этмокда. Бу би­
лан Узбекистон Республикаси Президенти И.Каримов томонидан 
ишлаб чикилган, ислохотларнинг «узбек модели» деб ном олган ва 
жахон эътироф этган моделининг 5 тамойилларидан бири -  давлат 
устуворлиги тамойили яна бир бор уз тасдигини топмокда ва узга­
ришларга бой хозирги кунларда хам унинг долзарблиги янада ошиб 
бормокда.

Олий таълим муассасаларининг бюджетдан ташкари маблаглари­
ни бошкаришда энг асосий йуналиш таълим тизимига инновация-
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ларни жорий этиш, янги техника ва технологиялардан фойдаланиш, 
иктисодиётни модернизациялаш ва ислох этиш жараёнларида таъ- 
Jшм муассасаларининг иштирокини фаоллаштиришдир. Бунда ил­
мий-тадкикот ишларини замон талаби даражасида ташкил этиш, 
ишлаб чикариш билан интеграциялашув даражасини ошириш, янги 
технологияларни, жумладан, нано-технологияларни ишлаб чикиш ва 
амалиётга жорий этиш буйича чора-тадбирлар режасини тузиш ва 
амалиётга жорий этиш талаб килинади, бунинг натижасида педагог 
кадрларнинг илмий-тадкикотларда кенг иштирокини таъминлаш хисо­
бига илмий салохиятни ошириб бориш билан биргаликда, кушимча 
маблаглар ишлаб топиш, профессор-укитувчиларни модций рагбат­
лантириш имкониятлари кенгаяди.

Замон талаби даражасидаги кадрларни тайёрлаш, уларнинг халка­
ро микёсда ракобатбардошлигини таъминлаш эса уз навбатида мам­
лакатимиз ОТМларида таълим сифатини халкаро стандартлар талаби 
даражасида ташкил этилишини такозо килади. 180-9001 стандарти 
айнан мана шу сифат менежменти тизимларидан энг кенг таркалган 
ва халкаро микёсда тан олинган тизимдир.

Олий таълим муассасаларида сифат менежментини 180-9001 стан­
дарти талаби даражасида ташкил этиш ОТМларнинг укув-услубий 
хамда моддий-техник базасини мустахкамлашни талаб килади. Бу 
эса жахон мехнат бозоридаги ракобатга бардош бера олувчи кадрлар­
ни, шу билан бирга, «юртимизнинг эртанги куни, тараккиёти учун 
масъулиятни уз зиммасига олишга кодир булган етук мутахассис 
ёшлар»‘ни, хар томонлама баркамол авлодни тарбиялашнинг зару­
рий шартидир.

Хулоса килиб шуни таъкидлаш жоизки, бозор иктисодиёти ша­
роитида давлат таълим сиёсати Олий таълим муассасаларини молия­
лаштиришнинг купканалли тизимини шакллантириш ва мустахкам- 
лашга каратилади, шу билан бирга, сохада амалга оширилаётган ис- 
лохотларда давлат устуворлиги таъминланади.

1.2. Таълим муассасаларида молиявий ресурсларни бони^риш

Давлат таълим муассасаси бюджет ташкилоти хисобланади, вако­
латли давлат идоралари томонидан «Таълим тугрисида»ги конунга 
мувофик таълим ва ижтимоий-маданий функцияни амалга ошириш 
учун тузилади ва тулик ёки кисман давлат бюджетидан молиялаш- 
тириштирилади.

Кадрлар тайёрлашга булган давлат буюртмаси грант асосида таъ­
лим олувчилар сони таълим муассасасига бюджетдан маблаг ажратиш

' Каримов. И. 1^збекистон Конституцияси — биз учун демократик таракк;иёг 
йу.чида ва фуцаролик жамиятини барпо эташда мустацкам пойдевордир. Консти­
туция к,абул к;илинганининг 17 йиллигига багишланган тантанали маросимдаги 
маърузаси. «Халц сузи» /  6 декабр 2009 й.
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учун асос булади, унга асосан таълим муассасасига бюджет маблаги 
ажратилади.

Таълим муассасасини бюджетдан молиялаштиришнинг меъёрий 
негизи «Таълим тугрисида»ги конун, кадрлар тайёрлаш миллий дас­
тури, «Бюджет тизими тугрисида»ги конун ва Вазирлар Махкамаси­
нинг 414-СОНЛИ карори каби конунчилик хУжжатларидан иборат. 
Булар таълим муассасаси ички молиявий окимини тартибга солади 
хамда харажатлар меъёри ва рахбарлар хУКУКИни белгилайди. Таъ­
лим муассасасининг рахбарлари белгиланган коидалар доирасида 
тартибга солувчи буйруклар ва фармойишлар бериш хук;ук;ига эга­
дирлар.

Жахон амалиётида таълим муассасасинш1Г бюджети атамаси кенг 
кулланилади, бу иборага куйидагича таъриф бериш мумкин — те­
гишли коидадар асосида таълим муассасасига бириктириб к^и лган  
пул маблагининг хосил булиш ва сарфланиш шакли. Бюджет таълим 
муассасасига умумий ёки кисман юридик шахе хук;ук;и берилган 
айрим булинма учун алохида молиявий хисоб-китоб килиш буйича 
ажратилган ички булинма учун тузилади. Мамлакатимизда таълим 
муассасаси бюджети деганда уларнинг сметалари тушунилади.

Бюджет тизимининг учта боскичи фаркланади:
— умумтаълим муассасаси микёси;
— алохида булинма микеси;
— айрим ишлар, айрим тадбир, айрим объект микёси.
Таълим муассасасини молиялаштириш учун маблаг давлат ту- 

зилмаларидан (давлат маблаги), корхоналар ва хусусий фукаролар 
(нодавлат маблаглар)дан келиши мумкин.

Бюджетни таснифлаш давлат тизими буйича харажат ва даромад 
моддаларини гурухдаб амалга оширилади. Таълим муассасаси бюд­
жет тизимининг бирлиги ХУКУКИЙ негизнинг бирлигини тасниф­
лашнинг ягона тизимидан, хужжатларнинг ягона хисобот ва режа 
шаклидан фойдаданиб, умумий бюджетни тузиш учун таълим муас- 
сасадари бошкарув даражаси бр[ича зарур статистика хисоботи так­
дим этиш йули билан таъминланади.

Таълим муассасаси бюджет тизими бирлиги турли даражалар да­
ромадига тушумлардан ва бошкарувнинг анча юкори даражаси мак­
садли хисоб ракамига тушумлардан ажратмалар белгиланган меъёр­
лари оркали бюджетлар узаро харакати билан чекланади.

Таълим муассасасининг бюджет даромадлари, меъёрий хужжатга 
биноан тасдикланган смета асосида давлат бюджети хисобидан ажра­
тилган пул маблагларидир.

Таълим муассасаси харажатлари, таълим муассасасининг белги­
ланган смета доирасида гурухдар кузда тутилган харажатларни коп­
лашга булинмалари йуналтирилган пул маблагларидир.

Давлат буюртмасига мувофик ажратилган маблаг харажатлар ало­
хида моддалар гурухи буйича чеклаб куйилади. Маблагни ресурслар-
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НИНГ турлари буйича кбайта так,симлашга йул куйилмайди. Бу сти­
пендия фонди, иш хак,и, таълим муассасасини ривожлантиришга 
к,уйилган капитал ва жорий харажатларга ажратилган маблагларга 
тааллукдидир.

Корхона ва муассасалар таълим муассасасига к;айтармаслик шарти 
билан ускуна ва материалларни, бино ва иншоотларни, транспорт ва 
техника воситаларини, молиявий ресурсларни бериш мумкин. Таъ­
лим муассасаси бу тур маблагларни мустак;ил тарзда тасарруф этади.

Таълим муассасаси оператив бошк,арувда ер майдонларидан, би­
нолар, ускуналар ва унга давлат бюджетидан ажратилган, шунинг­
дек, корхоналардан хамда фукаролардан ажратилган ёки бошк,а ман­
балар хисобидан сотиб олинган барча моддий ресурслардан фойдала­
нади, уларни тасарруф этади.

Таълим муассасалари олган маблагларига исталган корхонадан ёки 
хусусий шахсдан узи учун зарур булган ускуналарни ёки моддий 
ресурсларни харид килиши, ижарага олиш, буюртма бериш, пул утка­
зиш йули билан хак. тулаш хУ̂ О'КИга эга.

Илмий фаолиятни амалга ошириш учун олинган давлат (нодав­
лат) маблагларидан фойдаланиш тартибини, шунингдек, мехнатга хак, 
тулаш ва ходимларни моддий рагбатлантириш учун йуналтирилади­
ган улушни таълим муассасаси мустакдл белгилайди. Шу билан бир­
га, олинган фойда таълим жараёнини ривожлантиришга, шу жумла­
дан, турли илмий-техникавий жамгармалари тузиш ва ижтимоий 
ривожлантириш, моддий рагбатлантириш ва бошкалар орк.али инве­
стиция килиниши мумкин.

Таълим муассасасининг давлат молиявий маблаглари бюджет хисо­
би Молия вазирлиги, Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томо­
нидан назорат килинади, белгиланган коидалар эса бу маблаглардан 
максадли булмаган эхтиёжлар учун фойдаланишга йул куймайди. 
Бюджет маблагларидан мак;садли булмаган тарзда фойдаланиш булиб, 
уларни олиш шартларига номувофик ёки таълим муассасаси ички 
бюджет тузилиши коидаларига хилоф йуналишларга сарфлаш хисоб­
ланади. Масалан, бюджет маблагини аввал олинган тижорат креди- 
тини коплашга йуналтириш молиявий коидага хилоф хисобланади. 
Шунинг учун хам, таълим муассасаси стипендия ва иш хаки тулаш 
учун маблаг тушмай колганда бюджетдан ташкари манбаларни жалб 
эта олмайди.

Таълим муассасаси кундалик фаолияти мобайнида бюджет мабла­
гини ректор таксимлайди, шунингдек, таълим муассасасининг банк 
^жжатларига имзо куйиш хУ*чУ1чИга эга мансабдор шахслари, тулик 
ёки кисман молиявий мустакилликка эга таркибий булинмаларнинг 
рахбарлари хам маълум даражада бюджет маблагини таксимлаш 
ХУКУКИга эгадирлар. Лекин, мазкур мустакиллик айни максад була 
олмайди. Булинма ва уларнинг рахбарлари, мустакилликка эга булгач, 
хам уз булинмасининг, хам умуман таълим муассасасининг ривож-
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3-чизма

Манба: «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» материаллари асосида тайёрлаиди.

ланиш мажбури5ггини уз зиммасита олади. Молиявий мустакиллик 
булинма максадларини, унинг бошка булинмалар билан узаро муно­
сабатлари шартларини, умуман таълим муассасаси муваффакиятини 
таъминлаш мажбуриятларини аниклаштиришни кузда тутувчи укув- 
илмий фаолият дастурини кабул килиш билан уйгунлашган булиши 
керак.

Таълим муассасаларига бериладиган молиявий мустакиллик мо­
лиявий лимитни белгилаш билан мувофикдаштирилади. Булар ай­
рим булинма учун харажатлар чегаравий хажми сифатида, фаолият 
йуналиши ёки харажатлар моддаси сифатида вакт оралиги (ойлик, 
чораклик, йиллик) буйича белгиланади. Лимитлар таълим муассаса­
си ресурслари ёки максадли жалб этилган маблаглар асосида белги­
ланади. Лимитлар булинмалар, фаолият йуналишлари ёки харажат­
лар моддаси буйича харажатлар ойлик микдорини чеклаб куйган 
тарзда бир йилга белгиланади (булинмалар бюджети таксимоти ли- 
митлари таълим муассасаси буйича буйрук билан расмийлашти- 
рилади).

Бюджетдан фойдаланиш самарасини ошириш олий таълимни мо­
лиялаштириш тизимини такомиллаштиришнинг зарур шартларидан 
хисобланади. Шу муносабат билан билим даражасини ошириш, мо­
лия маблагларини шакллантириш ва сарфлашнинг самарали шакли 
ва тартибидан фойдаланишни, уларни амалда жорий этишни бажа­
риш айникса мухимдир.
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1-жадвал
Узбекистонда давлат бюджети харажатлари таркибида таълим

харажатлари улуши динамикаси

Курсаткичлар 2007 2008 2009
Давлат бюджети жами харажатлари 100,0 100,0 100,0
Изктимоий-маданий сохаларга 
харажатлар 47,3 45,0 47,0

Таълимга харажатлар 32,6 31,6 32,6
Давлат бюджетидан таълим 
харажатларининг ЯИМ даги улуши 7,3 6,8 7,2

Манба: Узбекистон Республикаси давлат бюджетининг 2007—2009 йиллар 
курсаткичлари асосида тузилди.

2-жадвал
Давлат бюджетининг ижтимоий сохалар харажатлари 

таркибида таълим сохасига харажатларининг урни

Курсаткичлар 2006 йил 2007 йил 2008 йил 2009 йил
Ижтимоий-маданий сохаларни 
са 1̂ лаш хараж атлари (ахолини 
ижтимоий химоя 1{илиш хара- 
жатларисиз)

100,0 100,0 100,0 100,0

Таълим 67,3 69,0 69,6 69,5
Согликни саклаш 25.9 25,2 25,5 25,2
Фан, маданият, ОЛВ, спорт 4,6 4,0 3.9 3,8
Ижтимоий таъминот 0,9 0,8 1.0 0,9
Ижтимоий маданий сохалардаги 
бошка харажатлар 1,3 0,9 - -

Манба: Узбекистон Республикаси давлат бюджетининг 2007—2009 йиллар 
курсаткичлари асосида тузилди.

1.3. Узбекистон Республикаси олий таълим тизимини бюджетдан 
молиялаштириш хусусиятлари

■^^збекистон Республикаси олий таълим муассасаларини бюджет­
дан молиялаштиришнинг тартиби бюджетларни тузиш ва улардан 
фойдаланиш ягона к.оидасига эга бюджет тизими узаро богликдиги- 
га асосланган. Барча олий таълим муассасалари, баъзи бир академик 
лицейлар ва касб-хунар коллежларини молиялаштириш республика 
бюджетидан амалга оширилади.

Махаллий бюджет маблаги хисобидан мактабгача тарбия муасса­
салари, умумтаълим' мактаблари, мактабдан ташкари муассасалар,
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академик лицейлар, касб-^унар коллежлари молиялаштирилади. Олий 
таълим муассасасини молиялаштириш хар бир таълим муассасаси тури 
буйича давлат белгилаган меъёрга мувофик, амалга оширилади. Бу 
тур таълим муассасаларини молиялаштириш тизими икки манбадан 
ташкил топади: давлат бюджети маблаглари ва бюджетдан ташкари 
маблаглар.

Бюджет маблагларидан фойдаланиш устидан назоратни кучайти­
риш максадида таълим муассасалари молиялаштиришнинг янги тар­
тиби — харажатлар моддалари буйича маблаг ажратишга утказилди. 
Жорий этилган бу янги тартиб улар мустакиллигини кенгайтирди ва 
шу билан бирга, масъулиятини хам оширди. Бундан ташкари, молия­
лаштириш тартибини соддалаштириб, таълим муассасаси ходимлари 
мехнатини рагбатлантириш учун шароит яратди.

Меъёрлар буйича ягона руйхатдан молиялаштиришнинг янги тар­
тибини жорий этиш таълим муассасаларига куйидагилар хисобига 
ривожлантириш фондини шакллантириш хУКУКИни берди:

-  режавий бюджетдан молиялаштириш хисобига тушадиган те­
жалган (фойдаланилмаган) ва хисобот даври охирида бюджет таш­
килоти хисоб ракамида колган маблаг;

-  таълим муассасаси сохасига оид фаолият буйича товар ишлаб 
чикариш ва сотишдан (ишлар бажариш, хизмат курсатишдан) келган 
даромад;

-  юридик ва жисмоний шахслар курсатадиган бегараз, хомийлик 
ёрдами.

Молиялаштиришнинг янги тартибида бюджетдан ташкари фао- 
лиятдан кушимча даромад олган укув юртлари давлат бюджетига 
олинадиган барча солик ва йигимлардан (2010 йил 1 январдан бош­
лаб беш йил муддатга) озод килинди. Тежалган маблаглар максадли 
йуналтирилиб, укув юртининг моддий-техника ва ижтимоий база­
сини мустахкамлашга, шунингдек, ходимларни моддий рагбатланти- 
ришга каратилди.

Узбекистонда академик лицейлар ва касб коллежлари тармогини 
барпо этиш ва ривожлантириш буйича «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури» да белгиланган вазифаларни амалга ошириш максадида «1999- 
2005 йилларда академик лицейлар ва касб коллежлари модций-тех- 
ника базасини ривожлантириш ва молиялаштириш дастури» кабул 
килинди. Унга кура 2010 йилда 1600 академик лицей ва касб колле­
жи ишга тушиши керак. Буларда 1,5 млн. укувчилар таълим олади. 
Бюджетдан ажратмалар, маълум даражада бюджетдан ташкари жам­
гармалар, корхона ва ташкилотлар, хомийлар, чет эл кредитлари маз­
кур дастурни молиялаштиришнинг асосий манбалари хисобланади. 
Чет эл инвестициясини жалб этиш алохида ахамият касб этади. Ху­
сусан, иктисодиёт ва ижтимоий соха тармоклари учун куйи бугин 
мутахассислар тайёрловчи касб-хунар коллежларини жихозлаш учун 
Осиё тараккиёт банкидан 150,0 млн. АКШ доллари, OESP (Япо­

М.Х. Саидов______________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ

26



ния)дан 200,0 млн. АК,Ш доллари, ЕВСР (Корея)дан 35,0 млн. АК.Ш 
доллари мивдорвда инвестация жалб этилди.

«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни амалга ошириш доирасида 
куйидагиларга алохида эътибор каратилган:

— таълим муассасаларини замонавий укув мебеллари, жихозлари, 
ашёлар ва аппаратлар билан таъминлаш;

— республикада ихтисослашгирилган ишлаб чик^ариш таълим муас­
сасаларини техникавий, дастурий ва дидактик таълим воситалари 
билан жихозлаш саноатини барпо этиш;

— жа^он даражасидаги таълим стандартларига эришиш;
— таълим муассасаси ихтисослиги буйича юк,ори малакали кадр­

лар тайёрлашга имкон берувчи, айник;са, таълим муассасалари тар­
кибидаги академик лицейлар негизида таълимнинг янги шакллари­
ни татбик; этиш;

— узлуксиз таълим тизими молиявий-ик^тисодий негизини мустах­
камлаш буйича давлат сиёсатидаги таълим вазифаларини хал этиш 
устуворлиги.

Хозирги шароитларда бюджет маблагларидан самарали фойдала- 
нишдан ташк.ари таълим муассасалари уз шахсий ташаббусини кенг 
кулоч ёйдирмокда, ортик,ча тижоратлаштиришга йул к;уймаган холда 
молиялаштиришнинг кушимча манбаини жалб этиш буйича фаоли­
ятини кенгайтирмокда, чунки таълим жамиятнинг интеллектуал ва 
маънавий салохиетини шакллантирувчи ижтимоий институт хисоб­
ланади.

1.4. Таълим тизимида молиявий боин^арувни ташкил этиш буйича 
хорижий тажрибалар

Ик^тисоди ривожланган хорижий мамлакатларда олий таълимни 
молиялаштиришнинг хажми ва усуллари бир катор омилларга кура 
белгиланади:

— мамлакат иктисодиётининг ривожланганлик даражаси;
— олий таьлим оддига мамлакат ва унинг рахбарияти куяциган вази- 

фалар; .
— миллий анъаналар;
— олий таьлим муассасаларини тузиш, ташкил этиш ва бошка­

ришнинг узига хослиги.
Мана шу каби барча холатлар хисобга олинган холда таълим ти­

зимини молиялаштиришнинг миллий модели шаклланади.
Япония юкори даражадаги олий таълим моделига эга, давлат­

нинг ЯИМ даги таълимга булган харажатлари улуши сезиларли да­
ражада паст. Олий таълим АКШ, Канада ва Швецияда хамма учун 
очик, бу — мамлакат рахбариятининг сиёсати, бу — миллий анъана. 
Агар Европа мамлакатлари, хусусан Франция, Германия олий мак- 
табни бюджет хисобидан сезиларли даражада молиялаб ва давлат
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томонидан назорат килиб, бозорнинг таъсиридан \и м оя килса, АК^Шда 
олий таълим анъанавий тарзда федерал зот^О'матдан мустак.ил, бозор  
тузилмалари билан мунтазам алок.ада, )^атго давлат таълим муассаса­
лари хам пулли. АК.ШНИНГ олий таълимга харажатлари ш ундай окило- 
на даражага эришганки, ундан ош иб кетса, таълим муассасаси авто- 
номлиги ва ташки узгаришларга булган акс таъсири ш убха остида  
колади.

Рарб мамлакатларидаги ОТМ фаолияти билан боглик сарфлар 
хукумат грантлари, талабалардан таълим учун олинадиган хак, тижо­
рат фаолияти туфайли олинадиган даромадлар каби манбалардан коп­
ланади. Турли мамлакатларда улар нисбати турлича булиб, вакт-вак- 
ти билан хар бир мамлакатда бу нисбат узгариб туради. Таълим муас­
сасаси талабаларининг узлари хам кундалик сарф-харажатларини узла­
ри кутарадилар. Бунинг учун куйидаги имкониятлар мавжуд; ота- 
оналарининг маблат; )^укуматдан олинган индивидуал грант; талаба­
ларга тарцатиладиган махсус заёмлар; цушимча даромадлар. Шуни 
таъкидлаш жоизки, тизимдан, жамиятдан ёки кайси мамлакатлиги- 
дан катъий назар харажатлар у ёки бу тарзда куйидаги турт манбадан 
олиниши мумкин; ота-оналар, талабалар, солик, туловчилар ва таъ­
лим муассасаси. Юкорида кайд этилган молиялаштириш манбалари 
икки гурухга ажралади; давлат ва хусусий.

К ^ ги н а  чет эл мамлакатлари бюджетни мувозанатлаштириш мак­
садида давлат харажатлари хажмини кискартиришга харакат килади. 
Рарбий Европада молиялаштириш хукумат грантидан очик-ойдин 
ОТМнинг тижорат фаолиятидан ёки таълим учун туловдан келади­
ган даромад томон силжимокда. Германия каби мамлакатларда таъ­
лим учун тулов амалда номинал тарзда, Буюк Британияда эса анча 
сезиларли даражада, лекин купчилик мамлакатларда бу харажатлар­
нинг огирлиги талаба истикомат киладиган туман ёки шахар хоки­
мияти зиммасига тушади, хукумат таълим муассасаларига таълим учун 
мустакил хак белгилашни таъкиклайди.

Хозирги пайтда бу тизим узгаришга учрамокда ва тез орада купгина 
Рарб мамлакатларида таълим учун хак тулашни таълим муассасала­
рининг узлари белгилайди ва молиялаштириш асосан талабалар то­
монидан, амалга оширилади. Мулжал килишларича, бу хол таълим 
даражасини кутаришга имкон беради, чунки талабалар узлари танла­
ган таълим муассасаларига юкори талаб куядилар, улар эса, уз нав­
батида таълим жараёнига юкори эътиборни каратадилар. Хамон та­
лабалар олий таълим тизимида асосий таълим хизматини талаб килув- 
чилар экан, келгусида уз иш хакдари ошишини кутишлари мумкин, 
бутун дунёда таълим харажатларини улар узлари молиялаштиришла- 
рини адолатли хисоблайдилар. ^^ртача олганда анча юкори мехнат 
унумдорлигини ва умуман ахоли анча юкори даромадини таъмин­
ловчи мехнат ресурслари таълим даражасини ошириш хисобидан жа­
мият факат ютади, бу — таълимга кетадиган харажатлар бир 1̂ сми-

М.Х. Саидов_______________ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМ ИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ

28'



НИ хукумат молиялаштириши маъкул эканлигининг як,к,ол далили- 
дир. Амалда, кейинчалик мунозаралар хУкумат ва талабалар (улар­
нинг ота-оналари) томонидан туланадиган бадалларнинг адолатли нис- 
батида жамланади. Купгина Рарб мамлакатларида хозирги пайтда бу 
нисбат купрок. талабалар хисобидан молиялаштириш ва камрок; хуку- 
мат хисобига булиш томон огмокда. Шундай килиб, талабаларни 
индивидуал тарзда бюджетдан молиялаштиришнинг пасайиши юз 
бермокда, бу уз навбатида талабалар эндиликда таълим харажатлари 
куп кисмини уз зиммаларига олишлари керак деганидир.

Баъзи мамлакатларда талабаларга кредит бериш ривожланмокда. 
Талабалар учун молиявий вазиятни кескинлаштиришнинг окибат 
натижаси уз таълими учун харажатларнинг бир кисмини уз иш хакдари 
хисобидан молиялаштиришга интилиш булди. Бу укув муддати узай- 
ишига ва таълимининг анча мослашувчан моделига талабнинг юзага 
келишига таъсири сезилмокда. Аммо таълим учун талабалардан оли­
надиган хаК) хатто, АК.Шдаги давлат таълим муассасаларидаги таъ­
лимга сарфларнинг факат 20%ини коплайди, холос (хусусий таълим 
муассасаларида 33%). К^олган сарфлар давлат ва хусусий манбалар­
дан молиялаштирилади. Куплаб мамлакатларда олий таълимни дав­
лат молиялаштиришини лимитловчи бюджет такчиллиги йилдан-йилга 
сакланиб колмокда. Шунинг учун таълим муассасаларига молия­
лаштиришнинг кз^имча манбаларини излаб топиш хУКУКИ берила­
ди ва бунда уларга хар томонлама ёрдам курсатилади.

Тижорат фаолияти куиидаги шаклларда олиб борилади:
-  университет майдонлари ва жихозларидан конференциялар ва 

бошка оммавий тадбирлар утказишда фойдаланиш;
-  таълим муассасалари курсатадиган хизматлар ёки уларга тегиш­

ли ердан фойдаланувчи фирмаларни тузиш;
-  таълим муассасаси мутахассисларининг тижорат компанияла- 

рига консулътациялар бериши;
-  ахолига кушимча таълим хизмати курсатиш;
-  буюртма асосида илмий-тадкикот ишларини бажариш ва бош­

калар.
Бухгалтерия ва солик хисоботи конунийлигини таъминлаш учун 

фаолиятнинг бундай тури таълим муассасаларига туда тааллукди булган 
тижорат фирмалари томонидан олиб борилмокда. Университетларга 
даромад келтирувчи самарали тизимни барпо этиш йулида амалий 
кийинчиликлар, масалан, фойдани таълим муассасалари ва фирмаг 
лар уртасида таксимлаш вужудга келади. Маълумки, агар универси­
тет фойдасининг хаммасига эга чикса, бундай университетда х^ч 
КИМ фирма очмайди. Таълим муассасаларига тижорат фаолиятидан 
келадиган фойда кайта инвестицияга йуналтирилса, бундай холларда 
таълим муассасаларига бериладиган солик имтиёзи сезиларли аха- 
мияг касб этади.
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Бино, лаборатория, кутубхона, компьютер марказига кушимча 
сарфларсиз ва профессор-укитувчиларни кушимча жалб килмай та­
лабалар кабулини ошириш таълим муассасалари самарадорлигини 
оширишнинг энг осон йули хисобланади. Буни факат таълим муас­
сасасининг жалб этилган ходимлари маъкуллагандагина окдаш мум­
кин. Бирок, купгана университетларнинг профессор-укитувчилар 
таркиби илмий-тадкикот фаолиятида катнашадилар ёки тадкикот 
институтлари билан богланганлар, бундай ёндашув чекланган имко- 
ниятга эга. Объектив сабабларга кура университетнинг бошка функ- 
ци5шарини чекламай туриб ^итувчилар юкламасини ошириш мум­
кин эмас: талабалар сони факат кушимча ресурслар хисобигагина 
оширилиши мумкин. Мана шунинг учун, масалан, Буюк Британия 
ва бошка мамлакатларда таълим тизими жуда кимматга тушган усул­
да кенгайтирилган — мутлако янги таълим муассасалари (асосан уни­
верситетлар) бунёд этилган.

Анча кейинрок куйидаги тадбирларга асосан мутахассислар етиш- 
тиришга эътибор каратилди;

— курслар муддатини кискартириш;
— академик йилни, ёзги таълимни хам кушиб ошириш;
— масофали укитишни кенгайтиришдан фойдаланиш;
— катта гурухларда маъруза укиш (бу махсус аудиторияларсиз мум­

кин эмас).
Бу тадбирлардан куплари хали куриб чикиш ёки илк жорий этиш 

боскичида, лекин уларнинг мухокама этилишини узиёк Рарбдаги 
расмий фикр кайси йуналишда ривожланаётганини курсатади. Бун­
га шубха йукки, баъзи мавжуд ёндашувлардан тезда бошка давлат­
ларда хам кенг фойдаланилади. Шуниси аникки, етарлича ресурслар 
билан ёрдам бермай таълим муассасаларига самарадорликни ошириш 
учун тазйик утказиш хам таълим, хам институтлардаги тадкикотлар 
сифатининг пасайиш эхтимолини оширади. Мана шунинг учун са- 
марадорлик анча тез суръатлар билан ошиб бораётган мамлакатларда 
вакт-вакти билан хам таълим, хам илмий жараённи баробар бахо­
лашга харакатлар амалга оширилмокда.

Буюк Британияда, масалан, бундай бахолашлар натижасида таъ­
лим муассасаларига уларни яхшилаш хусусида тавсиялар берилибги- 
на колмай, балки бюджет сохасида хам маълум силжишлар юз бер­
ди. Хусусан, бунда барча таълим муассасаларни рейтинг асосида ба­
холаш амалга оширилмокда ва хар йили бир тоифадаги университет­
лар гурухини миллий даражалаш жадвали эълон килинади. Юкори 
рейтингга эга таълим муассасалари ёки таълим сифати учун анча юкори 
балл олганлари кз^имча молиялаштиришга сазовор буладилар.

Бюджет маблаги хаддан зиёд тежаладиган Япония тажрибасига 
мурожаат этайлик. Япония таълим тизими мамлакат умумбюджети 
учун нисбатан арзон тушмокда: Япония хукуматининг таълимга кила­
диган сарфи ялпи миллий махсулотнинг 5,5—6%ини ташкил этади,
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3-ж адвал
Иктисоди ривожланган мамлакатлар олий таълим муассасаларида 

у|(иш учун тулов мивдори тугрисида маълумот

Т/р ОТМ номи Web-сайти

Уциш учун тулов ми»;дори

ицтисод JíyiO'i?-
шунос

тиббиёт ахборот
техноло­
гиялари

АКШ, минг S

1. Harvard University www.college.
harvard.edu 37,012 37,012 37,012 37,012

2. Princeton University www.princeton.
edu 35,340 35,340 35,340 35,340

3. Yale University www.yale.edu 36,500 36,500 36,500 36.500

4. California Institute of 
Technoloev www.caltech. edu 34,584 34,584 34,584 34,584

5.
Massachusetts 
Institute of 
Technology

web.mit.edu 37,782 37,782 37,782 37,782

6. Stanford University www.stanford.
edu 37,881 37,881 37,881 37,881

7. Univeisity of 
Pennsylvania www.upenn.edu 38,970 38,970 38,970 38,970

8. Columbia University www.columbia.
edu 41,316 41,316 41,316 41,316

9. University of Chicago www.uchicago.
edu 39,381 39,381 39,381 39,381

10. Duke University www.duke.edu 38,975 38,975 38,975 38,975
Б уюк Б о и т а н и я , м и н г ф у н т  стер л и н г

11. Oxford www.ox.ac.uk 13,450 11,750 24,500 13,450
12. Cambridge www.cam.ac.uk 9,747 9.747 12,768 12,768

13. Imperial Colige www.imperial.
ac.uk 10,500 77.7,00 23,800 20,400

Россия Федерацияси, минг Россия рублида

14,
М.В. Ломоносов 
номидаги Москва 
давлат университети

www.msu.ru 220,0-
320,0 250,0 220,0-

320,0
220,0-
320,0

15. Санкт-Петербург 
давлат университети www.spbu.ru 136,0-

196.0
136.0-
196,0

136,0-
196,0

136,0-
196,0

16.
Россия Халцлар
дустлиги
университети

www.rudn.ru 82,8-
288,0

108,0-
324,0

36,0-
234,0 67,6-91,0

17. Томск давлат 
университети www.tsu. ru 31,0-45,0 30,0-45,0 45,0 45,0

18. Ростов давлат 
университети rsu.ru 40,0 40,0 40,0 80,0

19. Козон давлат 
университети www.ksu.ru 43,2-

55,2 37,2-57,0 29,4-
55,2 29,4-55,2

Манба: http; //colleges.usnews.rankingsandreviews.com/best-colieges/ national-univer- 
sities-rankings
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АК^Шда бу курсаткич 7,1% ни, Буюк Британияда эса 7,7% ни таш­
кил этади. Шунга к^арамай япон укувчилари ва талабалари купгина 
курсаткичлар буйича бошк^а мамлакатлардаги тенгдошларидан узиб 
кетган. Куринадики, япон таълим тизимининг асосий устунлиги 
ИК.ТИСОДГЗ институционал узига хосликка, хусусан, давлат ва хусу­
сий шуъба нисбатига ва таълим муассасаларини молиялаштириш­
нинг узига хослигига бориб так,алади: нодавлат шуъба нинг ахамияти 
бошлантч таълимдан олий таълимга томон ошиб боради.

Японияда олий таълим элитар, яъни барча хо\ловчиларга очик, 
эмас. У хам давлат, хам хусусий таълим муассасаларига таянади. 
Япония хукумати таълим сохасини олий мактаб тизимига колдира- 
ди: давлат университетлари, асосан, табиий-илмий, мухандислик 
фанлари буйича мутахассислар тайёрлаш билан шугулланган ва шу- 
рулланмокда; нодавлат университетлар, к;оидага кура, гуманитар ва 
ижтимоий-ик;тисодий ихтисосликлар буйича мутахассислар тайёр­
лашга ихтисослашган. Курамизки, давлат куп сарф талаб этадиган 
ихтисосликка эга булишни таъминлайди — маълумки, замонавий мухан- 
дисни тайёрлаш, айтайлик хукукшунос ёки иктисодчини тайёрлаш­
дан кура к^имматга тушади. Шундай цилиб, таълим тизими таълим 
тизимидаги бозорнинг нок,обиллигидан узини мухофаза кзишади. Вахо- 
ланки, хусусий таълим муассасалари куп сарф талаб ва назарий фан­
лар бинан боглик; ихтисосликларни эгаллашга куйилган бошлангич маблаг­
лар к^айтмаслиги хавфи туфайли имконият яратмай куйиши мумкин.

Давлат таълим стандартларини шундай белгилайдики, нодавлат 
шуъбасида харажатлар минимал даражага келади, бу таълим учун 
Хак.ни пасайтиради, нодавлат олий таълимига талабни оширади. Ок^ибат 
натижада нодавлат университетларининг сони купаяди. Бунга дота­
ция сиёсати хам, к;иммат тушмайдиган ихтисосликка ук;итиш учун 
лицензия бериш ва ук,итувчи малакасига талаб анча паст эканлиги 
хам кумаклашади. Бу иш ха^ини тежаш, хусусий университетларда 
битга ук,итувчига тугри келадиган талабалар микдори куп булишига 
имкон беради.

Шуни таъкидлаш лозимки, япон таълим тизими уз муваффа- 
кд1яти учун хам хукумат бошк;арув тузилмаси даражасидаги, хам дав­
латнинг узидаги ва нодавлат таълим муассасаларидаги менежмент- 
лик маданияти юк;орилигидан миннатдор булса арзийди.

Таълим муассасаларини молиялаштиришнинг асосий манбалари 
(давлат ва хусусий манбалар)га к;айтиб олий таълим тадк;ик.отч11лари 
консорциум ва ЮНЕСКОнинг Олий таълим буйича Европа маркази 
(СЕПЕС) экспертлари фикрини келтириш уринлидир. Улар соф давлат 
ёки мутлак,о хусусий тарзда таълим муассасаларини молиялашти- 
ришдан кура аралаш молиялаштирши анча самарали хисобланади, 
деган хулосага келганлар. Бу хам давлат, давлат, хам хусусий таълим 
муассасалари учун бирдек самаралидир. Шу маънода АК,Ш таълим 
муассасаларини молиялаштириш тизими эътиборга молик.
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Тарихам Америкадаги илк коллежлар хусусий корпорациялар тар- 
зида шаклланган. Улар давлатдан мутлак;о мустак,ил тарзда уз таълим 
сиёсати, стандартлари ва тартибларини ишлаб чик,к,анлар. Аммо 
Иккинчи жахон урушидан кейинги йилларда давлат таълим муасса­
саларидаги талабалар микдори мутгасил ошиб борди. Агар 1950 йил­
да барча талабаларнинг 49 %и хусусий коллеж ва университетларда 
таълим олган булса, кейинчалик давлат махаллий коллежлари тармо- 
гининг кенгайиши туфайли нисбат узгаради; давлат таълим муасса­
саларидаги талабалар улуши 78% дан ошади.

Олий маълумот тугрисидаги диплом берувчи АКШдаги 3500 таъ­
лим муассасасининг ярмидан купроги — хусусий корпорациялар, уларда 
масъулият хомийлар зиммасига юклатилган булиб, улар машхур собик. 
битирувчилар ва бошк.а филантропик ёрдам курсатувчилардан ибо­
рат. АКШдаги машхур тадк,ик;от университетларининг купчилиги -  
Гарвард, Стэнфорд, Стел, Чикаго университетлари ва бошк,а ном 
Козонган коллежлар, хусусан, Амхерст, Уилямс ва Каретондагилар 
хайрияларнинг сезиларли кисмини оладилар ва юкори мавкега эга- 
дирлар. Бу уларга таълим учун юкори даражада хак олиш имконини 
беради.

Кейинги ун йилликларда АКШдаги хусусий таълим муассасала­
рининг сони давлатга карашлиларникидан кура тезрок ошиб борди, 
аммо улардаги талабалар сони, биринчи галда, таълим учун хак 
юкорилиги, шунингдек, давлат таълим муассасаларида хам айни бир 
хил диплом олиш мумкинлиги туфайли кискариб кетади. Бундан 
ташкари, АКШ хусусий таълим муассасалари уз хажмига кура дав- 
латникидан анча кичикдир.

Америка таълим муассасаларини молиялаштириш беш асосий ман­
бадан амалга оширилади;

— федерал бюдясет, штат бюджети ва махаллий хокимиятдан аж­
ратиладиган маблаглар;

— таълим ва хизматлар учун талабаларнинг туловлари;
— таълим муассасасининг уз фаолиятидан оладиган даромадлари;
— филантропик ташкилотлар ва айрим хусусий шахелар хайрия- 

лари;
— хусусий ташкилотлар ва шахелар тузган махсус жамгармаларда 

тунланган маблаглардан фоизлар.
Давлатнинг олий таълимга ёрдами таълим муассасаси умумий да­

ромадининг уртача 40-45% ни ташкил этади ва куйидагича таксим­
ланади: федерал хукумат бюджетидан — 10—15%, штатлар бюджети­
дан — 25—30%, махаллий хокимият бюджетидан -  2-5%.

Федерал ёрдам, Америкалик мутахассислар хулосаси буйича фой­
да олиш максадида эмас, балки зарурат туфайли шаклланган ва хозир­
ги даражасига таълим бевосита миллий манфаатларга хизмат килиш 
ва миллий кадриятнинг ахамиягли элементи эканлигига кура эри­
ша ди.
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Шуни айтиш жоизки, олий таълимнинг давлат ёки хусусий шуъба- 
си куп ёки кам самаралилиги хусусида бирдек маълумот ва далил- 
ларни учратиш к^ийин.

Хусусий таълим муассасаларига нисбатан купрок, э г^ и к  к;илувчи 
мамлакатлар хам асосан давлат таълим тизими шаклланган давлатлар 
эришган натижаларни кулга киритмокда ва аксинча, хусусий таъ­
лимнинг кенг тарк,алиши на ик,тисодда, на таълим сохасида анча 
к;оник;арли натижаларга олиб келмаяпти.

Таълимнинг ижобий натижалари, одатда, ташкилий тарздаги олим- 
лар билан богликдир. Муаммо шундаки, хусусий шуьба динамизми- 
ни жорий этишга муваффак; булиш учун давлат таълим тизими бош- 
к,аруви, йул куйилмаган холда, демократик тавсифини йук,отишига 
тугри келади. Бу муаммо таълим муассасалари мустак,иллиги, улар 
фаолияти натижалари устидан назорат тугрисидаги масалага яна к,ай- 
тишни так,озо этади.

Шундай килиб, кейинги ^  йилликлардаги машхур университет- 
лар умумжахон йуналиши олий таълим ик.тисодидаги куйидаги уму­
мий йуналишни белгилаш имконини беради:

1. Европадаги купгина мамлакатларда кейинги бир неча йиллар 
мобайнида нисбатан, айрим жойларда, мутлак;о олий таълимни моли­
ялаштиришнинг пасайиши юз берди. Бу хол Европа ва Шимолий 
Америка мамлакатларидаги умумий иктисодий пасайиш билан бог­
лик. Дунёдаги йирик университетларнинг барчаси уз сарфларини 
факат ижтимоий сохалардагина эмас, балки уз профессорларини хиз­
мат сафарига юбориш ва таклиф этилганларни кабул килишда хам 
кискартирмокдалар. Масалан, Германиянинг фахри булган Гейдел- 
берг университети барча укув-илмий лабораториялари мунтазам тах- 
лилини, у университетга кандай фойда келтириши нуктаи назаридан 
утказади (узини окламаган айрим лабораториялар ёпилади).

2. Ривожланган мамлакатлар кз^чилигининг таълим муассасалари 
давлат томонидан молиялаштириладиган укув-илмий ва маданий 
марказдан тобора купрок, корхона барча хусусиятларига эга булган 
бозор икгисодиётининг ив,тисодий субъектига айланмовда; шу жумла­
дан, таркибий булинмалар самаралилиги ва иктисодий максадга му- 
вофиклигини бахолаш олиб борилмокда; университетларда таълим­
нинг кушимча иктисодий жихатдан фойдали булган турли шаклла- 
рининг сони купаймокда, илмий тадкикотлар эса тобора амалий ху- 
сусияг касб этмокда ва фирмалар ёки хусусий жамгармалар томони­
дан молияланмокда; таълимнинг турли шаклларида мутахассислар 
тайёрлаш таннархи буйича фаол тадкикотлар олиб борилмокда, таъ­
лим учун хак тулашнинг табакалаштирилган вариантлари куриб чи- 
килмовда.

3. Таълим муассасалари таклиф этаётган ]^шимча таълим хизма- 
тииинг кескин усиши, шу жумладан, таълим муассасасини тугатган- 
д;ан кейин хам таълим хизмати курсатиш. Бу жараённи давлат хам

М.Х. Саидов_______________ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ

34



олий ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ М.Х. Саидов

рагбатлантирмокда, чунки юкори малакали мутахассисга эхтиёж 
юкоридир, бундан нодавлат шуъбаси хам манфаатдор, чунки уз хо­
димлари малакасини ошириш эхтиёжи хам сезиларли даражада ош- 
мокда. Таълим муассасалари хам, хусусан, иктисодий жихатдан, 
кушимча таълим курсатиш тизимини ривожлантиришдан манфаат­
дор АК,Шда, масалан, таълим муассасалари диплом олгандан кейин­
ги таълим ва кз^имча таълим хизмати курсатишдан бакалавриатдан 
келадигандан кура купрок даромад оладилар.

4. Таълим муассасаларининг тобора купрок мустакил булшнга ин- 
тилиши, хусусан, шундай асосланади, яъни таълим муассасалари бор- 
ган сари давлат томонидан камрок даражада, купрок эса таълим муас­
сасаси узи ишлаб топтан маблаг хисобига молияланмокда, бу давлат 
томонидан назоратнинг кучайиб бориши билан мутаносибланмокда. 
Таълим муассасаси фаолияти устидан мунтазам назорат килиш тар­
тиби яратилмокда. АК,Шда давлат, масалан, аккредитацияланган турли 
(касбий ёки худудий) агентликлар ишини рагбатлантиради, Фран- 
цияда таълимни бахолаш буйича махсус Миллий кумита 1узилган.

Жахон молиявий-иктисодий инкирози 1ф 1лаб хорижий олий таъ­
лим муассасаларини молиялаштириш тизимига хям уз таъсирини 
курсатган.

АК.ШНИНГ Стенфорд университети 2008 йилда жахон молиявий- 
иктисодий инкирози натижасида уз эндаументи (университет фао­
лиятини молиялаштириш учун ташкил этилган махсус фонд, яъни 
университет бюджети)ни 25 фоизга кискартиришга мажбур булди. 
Университет 2009 йилда урмонлар ва бошка к ^ м ас  мулкларини со­
тиш эвазига к ^ и м ч а  1,0 миллиард АК,Ш долари микдоридаги маб­
лагни жалб килишни режалаштирган.

Агар инвесторлар томонидан кизикиш билдирилса, университет­
нинг бошкарувчи компанияси — Stanford Management умумий сум­
маси 5,0 миллиард АК.Ш Долларини ташкил килувчи бошка к^м ас  
мулкларини хам савдога кЗ'йишни режалаштирган.

Стенфорд университетининг эндаументи 12,6 миллиард АК,Ш дол­
ларини ташкил этади ва АК^Шдаги энг катга эндаументлардан бири 
булиб хисобланади.

Сунгги йилларда АК,Шдаги куплаб университетлар уз маблагла­
рини к} 1̂мас мулкларга инвестиция куйишга сарфлаган эдилар, бу 
акцияларни сотиб олиШга нисбатан купрок фойда келтиради деб 
хисоб-китоб килинган эди, лекин жахон молиявий-иктисодий ин­
кирози бу каби активлар нархининг кескин пасайиб кетишига олиб 
келди. Масалан, АКШнинг Гарвард университети 2008 йилда деярли 
8,0 миллиард АК,Ш долларига тенг суммада зарар курган, бу эса 37,0 
миллиард АК.Ш доЛларига тенг суммадаги университет эндаументи- 
нинг 29 фоизини ташкил этган.

Бу каби холат АК^Шдаги бошка университетлар фаолиятида хам 
кузга ташланади.
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Хозирги кунда жа^оннинг куплаб мамлакатларида куиидаги бел- 
гиларига кура тавсифланувчи таълимнинг аралаш молиялаштириш 
модели шаклланган:

• бюджетдан ва бюджетдан ташк;ари манбалардан молиялаштириш 
механизми биргаликда фаолият курсатади;

• молиялаштиришнинг турли каналлари (манбалари)дан фойдала- 
ни-лади;

• таълимни молиялаштиришда турли даражадаги хукумат бош1;а- 
руви (умумдавлат, минтак^авий, махаллий) органлари к^атнашади;

• таълим муассасаларининг молиявий мустак;иллиги ва бошк^арув- 
нинг демократик тамойшшарини куллаш имкониятлари ортиб боради.

Бюджетдан сметали молиялаштириш механизмларининг устувор­
лиги таълимни молиялаштиришнинг замонавий аралаш модели учун 
хос булган асосий хусусиятлардан бири булиб хисобланади, у таълим 
сохаси учун давлат устуворлиги билан изохланади.

Таълимни молиялаштириш механизмининг давлатга йуналтирил- 
ганлиги таълимни ривожлантириш стратегиясини ишлаб чикишнинг 
меъёрий-ХУКУК.ий ва институционал базасини яратишда давлат хал 
к.илувчи, белгилаб берувчи ахамиятга эга. Ж умладан, давлат таълим­
ни узок, муддатли ривожлантириш дастурларини, концепцияларини, 
доктриналарини ва бошк^а мухим к^онун хужжатларини ишлаб чик,а- 
ди, тасдикдайди, амалиётга татбик, этади ва мониторингини амалга 
ошириб боради.

Давлат таълим хизматлари бозорини тартибга солиш буйича яго­
на тартиб-к,оидаларни жорий этади, таълим стандартларини, бюд­
жетдан молиялаштириш меъёрларини, таълим сифати устидан давлат 
назоратини ва таълим сохасидаги харажатларни молиялаштириш ус­
тидан молиявий назоратни амалга оширади.

Таълим сохасини молиялаштириш буйича халк.аро тажриба шуни 
курсатмокдаки, куплаб мамлакатларда даромадлар ва харажатлар сме­
талари асосида бегараз (к,айтарилмаслик шарти билан) давлат ассиг- 
нованияларини ажратиш механизми устувор булиб хисобланади. 
Мазкур механизмнинг ижобий жихатлари даромад манбаларининг 
барк,арорлиги билан изохланади, бу эса жамият молиявий ресурсла­
рини солик, механизми ёрдамида бюджетда жамлаш имкониятлари 
билан белгиланади. Бюджетдан сметали молиялаштиришнинг сал­
бий жихатлари эса ресурсларни купрок, сарфлашга йуналтирилган- 
лиги, мойиллиги билан изохланади.

Шу билан бирга, олий таълимни молиялаштириш моделларининг 
узгарувчанлигини хам эътироф этиш зарур. Хозирда бутун дунёда 
унинг самаралирок, модификацияларини кдаириб топиш буйича из­
ланишлар олиб борилмокда, таълимга сарфланган бюджет маблагла­
рининг самарадорлигини ошириш йуллари урганилмокда.

Хозирги кунда ик,тисоди ривожланган давлатларда ЯИМ тарки­
бида таълим харажатлари улуши уртача 5,9 фоизни ташкил этади.
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Мамлакат ик;тисоди ривожланган деб эътироф этилиши учун унинг 
ЯИМ таркибида таълим харажатлари улуш 4-6 фоизни ташкил эти­
ши талаб к,илинади. Узбекистон Республикасида бу курсаткич 7,2 
фоизни ташкил этмокда. Иктисоди ривожланган мамлакатларда урта 
таълим деярли тулик, давлат ва жамоат маблаглари хисобига молия­
лаштириштирилади, барча болалар ва ёшларнинг урта таълим олиш­
лари таъминланади. ЯИМ таркибида олий таълимга харажатлар улу­
ши уртача 1,3 фоизни ташкил этади. Олий таълимга харажатлар 
таркибида жамоат ва хусусий сектор улуши мос равишда уртача 78,6 
ва 22,4 фоизни ташкил к,илган, бунда жамоат сектори дейилганда 
давлат ва корпоратив секторлар харажтлари назарда тутилган.

Европа мамлакатларида олий таълимга харажатлар таркибида жа­
моат сектори улуши ик,тисоди ривожланган давлатлардаги уртача 
курсаткичга нисбатан юк,орирок,, Японияда пастрок, (уртача 50% ат- 
рофида), АК,Шда — 34%, Австралияда — 51,0 %, Канадада — 61,0 %, 
Исроилда — 56,5 фоизни ташкил этган. Ривожланаётган давлатларда 
олий таълимга харажатлар таркибида давлат сектори улуши нисбатан 
паст даражада, масалан, Чилида — 18,3 %, Индонезияда — 43,8 %, 
Филиппинда 34,4 фоизни ташкил к,илган.

Таълимни бюджетдан молиялаштириш модели тарак,к,иётининг за­
монавий тенденциялари бюджет ассигнованияларини шахсга йунал­
тирилган холда (подушевое финансирование — жон бошига так;си- 
мотдан келиб чик,иб молиялаштириш) так,симлаш усулидан тобора 
кенгрок; фойдаланилиши билан изохланади. Мазкур усул бюджет 
мабларларини таълим муассасалари — бюджет ташкилотлари уртаси­
да эмас, балки таълим хизматларининг истеъмолчилари — фук;аролар 
уртасида так,симлаш хамда уларнинг тасарруфида булган бюджет маб­
лаглари учун укув муассасалари уртасида квазибозор рак;обат мухи­
тини яратишга, яъни, «пул маблаглари ук,увчи орк,асидан боради» 
деган тамойилга асосланган.

Олий таълим тизимини персоналлашган холда молиялаштиришда 
давлат бюджети маблагларини давлат таълим кредитлари ёки бошк,а 
шу каби усулларда абитуриентлар ва уларнинг ота-оналари хохиш- 
истакларига к;араб так,симланиши механизмини хам идеал деб айтиб 
булмайди. Сабаби, абитуриентлар хам, уларнинг ота-оналари хам касб 
танлаётганларида мехнат бозоридаги бугунги холатдан келиб чик,иб 
к,арор к,абул к,иладилар. Бунда оммавий ахборот воситаларидан олинган 
маълумотлар хам катта ахамиятга эга булади.

Абитуриент бугун «обрули» булган касбни танлайди, давлат унинг 
танловидан келиб чик,к,ан холда таълим кредитларини такдим этса, 
кадрлар асосан маълум бир сохалар буйича тайёрланиши таъминла­
нади, жамият учун ута зарур булган, хозирча ахоли уртасида «об­
рули» деб хисобланмайдиган баъзи бир сохаларда эса келажакда кадр­
лар етишмовчилиги келиб чик,ади. Бу холат келажакда маълум бир 
касблар билан шурулланувчи махаллий кадрлар етишмай к,олиши,
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охир-ок,ибатда шу касблар билан шугулланиш учун хориждан кадр­
лар таклиф К.ИЛИШ ёки махаллий кадрларни хорижга ук;ишга ж ^ а -  
тиш мажбуриягани келтириб чик;ариши, пировард натижада давлат­
нинг иктисодий хавфсизлигини таъминлашга салбий таъсир курса­
тиши мумкин.

Олий таълим тизимида таълим хизматлари истеъмолчилари — аби- 
туриентаар ва уларнинг ота-оналари хамда бу хизматларни такдим 
этувчилар — олий таълим муассасалари манфаатларига риоя килини­
ши билан бирга, colara давлат бюджети маблаглари хам сарф кили- 
наётганлиги сабабли, умумдавлат манфаатлари, жамият манфаатлари 
хам химоя КД1ШНИШИНИ таъминлаш зарур.

Шу сабабли, давлат молиявий ресурслари олий таълим сохасига 
йуналтирилаётганда нафак;ат таълим хизматлари истеъмолчилари 
булган абитуриентлар ва уларнинг ота-оналари манфаатлари, балки 
умуман жамият манфаатлари, узок; муддатли истик,болдаги иктисо­
диёт тармокдаридаги таркибий узгаришлар, кадрлар тайёрлаш тизи­
мининг, жумладан, олий маълумотли кадрлар тайёрлаш тизимининг 
м аз^р  узгаришларга мосланувчанлигини таъминлаш талаб килинади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 
20 августдаги 237-сонли карори олий таълим муассасаларини давлат 
томонидан куллаб-кувватлаш йулидаги навбатдаги кадам булди. Маз­
кур карор билан Вазирлар Махкамаси 2008-2009 йиллар мобайнида 
ОТМларга берилган бюджетдан ташкари даромадлар ва харажатлар 
уртасидаги вактинчалик фаркларни коплаш учун ажратилган уму­
мий суммаси 38,6 млрд. сум булган фоизсиз бюджет ссудалари хисоб- 
дан чикарилди.

Мустакил шплаш учун савол ва топшириклар
1. «Бюджет», «Давлат бюджети», «Бюджетдан ташкари маблаг» тушун­

чалари мазмунини очиб беринг.
2. Агар талабалар таркиби 1600 нафарни ташкил этса, бир укитувчига 

15 талаба тугри келиши белгиланган 1 млн. 700 минг сум булса, ходимлар­
га мехнат xaKíi тулаш фонди ойига таълим муассасасида лавозимдан таш­
кари ходимлар, компьютерлар билан жихозланган лаборатория, узининг 
болалар богчаси, келаси йилга капитал таъмирлаш режалаштирилган булса 
таълим муассасаси бюджет харажатларини кандай хисоблаш мумкин?

олдига куйилган вазифаларни хал этиш учун тилга олинган элемент­
лар етарлими? Нима етишмайди? Бюджетдан молиялаштириладиган таш­
килотлар харажати функционал тузилишига мувофик таълим муассасаси 
бюджет элементлари ниманинг хисобидан шаклланишини эсланг, етиш- 
маётган маълумотларни келтиринг (ракамлар мазкур кулланмадаги 2-ило- 
вадан олиниши мумкин) ва топширикни бажаринг.

3. Таълим муассасасининг бюджетдан ташкари фаолияти кайси йуна­
лишлар буйича амалга оширилади?
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4. Таълим муассасаси бюджетининг даромадлари ниманинг здасобига 
ташкил топади?

5. Таълим муассасаси бюджет тизимининг тамойилларини тавсифлаб 
беринг.

6. «Бюджет», «Бюджет тизими даражаси», «Таълим муассасаси бюджет 
даромади», «Бюджет так;чиллиги» тушунчалари моз^иятини очиб беринг.

7. Таълим муассасаси режавий молия бюджети кандай элементлардан 
ташкил топади?

8. Тасаввур к,илинг, сиз таълим муассасасининг ректорисиз. Давлат 
бюджетидан таълим муассасаси ходимлари иш хаки ва талабалар стипен­
диялари учун 9600,0 минг сум ажратилди. Бюджет так;чиллиги хам шунча. 
Агар таълим муассасаси тезда капитал таъмирловга мухтож булса, буюрт­
ма к^иинганига анча булган жихозлар келган булса, хомий эса уз мажбу­
риятларини бажармаган булса, шуларни хисобга олган холда маблаглар­
ни жалб килиш буйича сизнинг харакат режангиз кандай булади? Уз хара­
кат ва карорингизни шархланг.

9. Таълим муассасасини молиялаштириш кайси бюджетдан амалга 
оширилади?

10. Чет эл инвестицияси нима? Агар таълим муассасаси бюджет таш­
килоти булса, уларнинг таълим муассасасини молиялаштиришга кандай 
алокаси бор?

11. «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» молиявий-иктисодий масала- 
ларни хал этишга кандай таъсир этади? Бу дастурда белгиланган вазифа­
ларни амалга ошириш билан олий таълимда кандай янгилик юзага келди? 
Нима учун Таълим Миллий моделини амалга ошириш таълим доираси­
дан четга чик 1̂ш демокдалар? Ишончли далиллар келтиринг.

12. Чет элда олий таълимни молиялаштириш усулини танлашни бел­
гиловчи омилларни айтинг?

13. Олий таълимни молиялаштириш манбалари кандай, хусусан, 
Рарбдаги университетларда?

14. Англия таълим муассасаларини молиялаштиришнинг узига хос 
жихатларини айтиб беринг.

15. Молиялаштиришнинг Япония тизими афзалликлари нимада? Фик- 
рингизни далиллар билан асосланг.

16. АКШ молиялаштириш тизими хакида нималарни биласиз?
17. Чет элда олий таълимни молиялаштириш усулини танлашни бел­

гиловчи омилларни айтинг?
18. Олий таълимни молиялаштириш манбалари кандай, хусусан, 

Рарбдаги университетларда?
19. Англия таълим муассасаларини молиялаштиришнинг узига хос 

жихатларини айтиб беринг.
19. Англия таълим муассасаларини молиялаштиришнинг узига хос 

жихатларини айтиб беринг.
20. Молиялаштиришнинг Япония тизими афзалликлари нимада? Фик- 

рингизни далиллар билан асосланг.
21. АКШда таълимни молиялаштириш тизими хакида нималарни би­

ласиз?
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и  БОБ. ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ
ОМИЛЛАРИ

2.1. Олий таълим тизимини ривожлантиришнинг 
ижтимоий-ш^тисодий омиллари

Узлуксиз таълим замонавий тизимининг фаолият юритиши ва 
ривожланиши ижтимоий-ик,тисодий ислохотлар муваффак,иятининг, 
жамият маънавий янгиланишининг мажбурий шартидир. Таълим 
тизимидаги ислохотларнинг хукукий меъёрий-хукукий асоси булган 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастури к,абул к;илиниб, амалиётга татбик; 
этилганидан буён 10 йилдан зиёд вак,т утди. Таълим тизими бошк^а- 
рувини такомиллаштириш хамда умумтаълим ва касб-хунар дастур­
лари мазмунини мукаммаллаштириш буйича улкан ишлар амалга 
оширилди. Таълим ик,тисодиётида хам туб узгаришлар булди. Шу 
билан бирга, олий таълим тизимида ик,тисодиёт, инвестиция, бош- 
к,арув, маркетинг, таълим хизматлари ва инновациялар бозори муам­
моларини тадк^ик. этиш каби узининг илмий ва амалий ечимини 
кутаётган бир к;атор вазифалар долзарблигича к^олмокда.

Таълим ик^тисодиёти сохасининг кулами жуда кенг булиб, уму­
ман олий таълим тизимининг ва хар бир таълим муассасасининг 
бюджет ва бюджетдан ташкари маблаглар хисобига молиялаштириш 
шакл ва механизмлари хусусиятлари, молиявий ва моддий ресурс­
ларни бошк;ариш, инвестиция жараёнлари, маркетинг, олий маълу­
мотга эга кадрларни тайёрлаш, таълим хизматлари бозорини ривож­
лантириш, ОТМларни ишлаб чик.ариш, бандлик ва мехнат бозори 
билан ИК.ТИСОДИЙ узаро муносабатлари ва интеграцион жараёнларини 
камраб олади.

Олий таълим тизимига бозор муносабатларининг жорий этилиши 
нафакат хужалик субъектларига, балки таълим субъектларига хам 
тадбиркорлик фаолиятининг кенг доираларини очиб беради. Хозир­
ги даврнинг энг мухим хусусияти тор ихтисослашган таълимдан ин- 
сонга тез узгараётган технологияларга осон мослашиш имкониятини 
берувчи фундаментал таълимга юз тутишдир. Бу таълим муассасала­
ри хизматларига булган талабни оширади. Шу туфайли ОТМ рахба­
рияти мазкур муассасаларнинг молиявий баркарорлигини таъмин­
лашга, куйилган вазифаларни бажариш имкониятини берувчи энг 
КУлай механизмларни танлашда асосланган карорларни кабул килиш 
зарурияти пайдо булади. Бу ерда ran, биринчи навбатда, бюджет 
маблагларини тежамли таксимлаш, ишлатиш ва инвестицияларни жалб 
этиш махорати хаквда боради.
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Хозирда баъзи мутахассислар олий таълимни тижоратлаштириш 
зарур деб таъкидлайдилар, бошк,алари эса хаддан зиёд тижоратлаш­
тириш максадга мувофик. эмас деб хисоблайдилар. Бизнингча, олий 
таълим тизимидаги мазкур жараёнлар уфтасида мак^бул мувозанатни 
танлаш тугри булади.

Бугунги кунда олий таълим муассасаларида молиявий маблаглар­
га мухтожлик ошиб бормокда, бунинг учун зо'куматни махсус к,аро- 
ри билан олий таълим тизимини давлат инвестиция дастури асосида, 
хорижий инвестициялар хамда хомийлар маблагларини жалб этиш­
ни кучайтириши талаб к;илинади. Шу билан бирга, давлат буюртма- 
ларига асосан илмий ишланмалар яратиш, ахолига к^'шимча таълим 
хизматларини кзфсатиш, хомий маблагларини жалб этиш ва албатга, 
талабаларни, жумладан, хорижий талабаларни тулов шартнома асо­
сида укитиш хисобидан тушадиган маблагларни жалб этиш оркали 
олинган молиявий воситаларни ишлатиш имкониятини беради.

Олий таълимни бюджетдан молиялаштиришнинг устуворлиги уни 
ресурс, ахборот, кадр базасини мустахкамлаш, маблагларни тизимли 
мониторинг килиш ва ншлатилишининг окилона назорат килиш 
имконини беради. Бу жараёнда, иктисодий муносабатларни тартибга 
солиш механизмини давлат амалга оширади. Мазкур муаммони хал 
килиш йуллари таълим тизими ривожини тартибга солувчи умумий 
хужжатларда, жумладан олий таълимга тегишли «Таълим тугриси- 
да»ги Конуни ва «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» каби меъёрий- 
ХУКУК.ИЙ хужжатларида курсатилган. Бошкача килиб айтганда, таъ­
лим уз хужалигининг шакл ва механизмларини кандайлигидан катъий 
назар узининг бош ижтимоий вазифасини бажариши лозим.

Таълим тизимида яна бир долзарб муаммоларидан бири -  инвес­
тиция жараёнларини ривожлантириш, жумладан хорижий инвести­
цияларни жалб килиш хисобланади. Хозирги пайтда жахонда фой­
дали кулланилиш максадида тунланган маблагларнинг улкан хажми 
мавжуд, ■Узбекистонда эса инвесторлар учун мухит, шароит ва ХУКУКИЙ 
асослар яратилган.

Хукумат таълим сохасига киритилаётган хорижий сармояларга 
катга ахамият беради. Кадрларни тайёрлаш миллий дастури бир катор 
халкаро ва хорижий ташкилотлар томонидан куллаб-кувватланди.

Шунга карамасдан бу сохада, хусусан олий таълим сохасида бево­
сита ва портфель хорижий сармояларнинг динамикаси камтарона 
булиб колмокда. Бугун биз глобаллашаётган дунёда яшамокдамиз ва 
сузсиз глобаллашув жараёнлари мамлакатимиз таълимининг иктисо- 
диётида, хусусан олий таълим тизимида намоён булиши шубхасиз.

Глобал мухитда ракобатбардош булмокчи булган давлат муассаса­
лари хамда хусусий ташкилотлар уз ракобатбардошлиги устуворлик- 
ларини куллаб-кувватлаш ва оширишга имконият берувчи мутахас­
сисларга эга булишлари лозим. Бу эса олий таълимга янги талаб, 
давлат муассасалари ва хусусий корхоналар ходимларини кайта тайёр-
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лаш имкониятига эга булган курсларга эхтиёж ошишига олиб кел- 
мокда. «Бутун хаёт давомида таълим олиш» иборасини амалга оши­
риш мутлак, зарурият булиб к,олмоеда ва ОТМлар бу жараёнларда 
мухим уринга эга хисобланади.

^'к.итишга келсак, бугунги кунда талабаларни мутахассис сифати- 
дагина тайёрлаш мумкин эмас. Уларни тУРЛИ соха билимларини иш­
латиш ёки уйгунлаштиришга, билимнинг бошк,а сохаси вакили булган 
мутахассислар билан самарали узаро хамкорликка ургатиш керак.

Кадрлар учун курашда рак,обат — бу яна бир бошк,а соха. Бунда 
вазифа ОТМлар бир-биридан хизматларнинг кенгрок; туплами ёки 
мутахассисларни сифатлирок, т^щнаши ёки яна бир бошк,а томондан 
фаркданишидадир. Мазкур пайтда бундай имкониятлар хар бир укув 
муассасасида мавжуд.

Хозирда мустахкам ишонч шаклланди: эртанги кунда ким ик,ти- 
содий жараёнларни ташкилаштирса, таджик, этса ва бошк;арса, айнан 
ушанга мамлакатимиз тарак,к,иёти ва фаровонлиги боглик, булади. 
Хужаликнинг бозор услубларини узлаштириш жараёнида ик.тисо- 
диёт ва молия, менежмент ва маркетинг сохасида кадрларни тайёр­
лашга эхтиёж ошиб боради. Цивилизациялашган ва ижтимоий йунал­
тирилган бозорга утиш шароитида фаолият юрита оладиган янги 
иктисодий тузилмаларнинг ташкилотчиси ва таъсисчиси була олади­
ган бошкарувчилар керак. Узок; муддат бу жараён ук,ув муассасала­
рининг хар хил турларида ва ишлаб чик;аришда укувчиларни тайёр­
лаш к,ийматини белгилаб берадиган илмий асосланган меъёрий база- 
нинг, кадрларни тайёрлаш сифати ва ук;итишга булган сарф-харажат 
уртасида узаро богликдикни, ук,ув муассасасига сарфланадиган мо­
лиявий маблагларни хисоб-китоб к,илиб шакллантиришнинг йукди- 
ги, укув муассасаларини ук,итувчи кадрлар билан етарли даражада 
таъминланиш йукдиги билан мураккаблашган.

2.2. Олий таълвм муассасаларининг моддий-техник базасини 
мустахкамлаш ва юкори малакали мутахассислар тайёрлаш сифа­

тини тубдан яхшилаш чора-тадбирлари

Узбекистон Республикаси Президентининг «Олий таълим муас­
сасаларининг моддий-техник базасини мустахкамлаш ва юк;ори ма­
лакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора-тад­
бирлари т)^исида»ги Карори' мазкур соха ривожида янги боск;ични 
бошлаб берди. Мазкур к;арор олий таълим муассасаларининг мод- 
дий-техник базасини мустахкамлаш ва модернизациялаш, уларни
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замонавий укув ва илмий-лаборатория жихозлари билан таъминлаш, 
юк;ори малакали кадрлар тайёрлаш йуналишлари ва мутахассислик- 
ларини мак,буллаштириш, таълим стандартларини такомиллаштириш 
хисобига таълим жараёнини сифат жихатидан янги боск;ичга кута­
риш, илгор педагогик технологиялар ва 5 ^ ти ш  шаклларини жорий 
этиш, укитувчи кадрлар мехнатини рагбатлантиришни кучайтириш 
асосида иктисодиёт соха ва тармокларида талаб к;илинадиган олий 
маълумотга эга мутахассисларни тайёрлаш сифатини тубдан яхши­
лаш максадида к;абул килинган.

Карор билан 2(111-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг 
моддий-техник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёр­
лаш сифатини тубдан яхшилаш Дастури тасдикланди, Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги кошида Олий таълим муассасалари­
нинг моддий-техник базасини ривожлантириш Жамгармаси ташкил 
этилди.

Юкоридаги карорлар ва соха фаолиятини тартибга солувчи бош- 
Ка норматив-хукукий хужжатларда белгиланган чора-тадбирлар иж­
роси, олий таълим муассасаларини молиялаштириш сохасида амалга 
оширилган ишлар таълим тизимининг сифат жихатидан янги бос- 
кичга утишини, жахон стандартлари талаби даражасида фаолият курса­
тишини таъминлайди.

Карор билан Узбекистон Республикаси Президентининг 2010 йил 
28 сентябрдаги Ф-3501 сонли фармойишига биноан ташкил этилган 
Ишчи гурух томонидан ишлаб чикилган, 2011-2016 йилларда олий 
таълим муассасаларининг моддий-техник базасини модернизация­
лаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш буйича 
куйидагиларни уз ичига олган Дастур маъкулланди:

• 2011-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-тех­
ник базасини мустахкамлаш ва ривожлантириш буйича чора-тадбирлар 
мажмуи;

• юкори малакали кадрлар тайёрлаш йуналишлари ва мутахассис- 
ликларини макбуллаштириш, давлат таълим стандартларини янада 
такомиллаштириш буйича чора-тадбирлар мажмуи;

• 2011-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-тех­
ник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифати­
ни тубдан яхшилаш буйича Дастурни амалга ошириш учун молия­
вий харажатларнинг хисоб-китоб килинган хажмлари курсаткичлари;

• укув-лаборатория бинолари, спорт иншоотлари ва талабалар­
нинг тураржойларини к У Р И ш , реконструкция килиш, капитал таъ­
мирлаш ва жихозлаш буйича манзилли дастурларга киритиладиган 
олий таълим муассасаларининг р5тЕЬсати;

• олий таълим муассасаларида ташкил этиладиган замонавий ил­
мий-тадкикот лабораторияларининг руйхати.

2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-тех- 
ник базасини мустахкамлаш ва ривожлантириш буйича чора-тадбир­
лар мажмуи куйидагиларни уз ичига олади;
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• ОЛИЙ таълим муассасаларининг замонавий ук;ув-лаборатория ба­
засини м одернизация к;илиш ва яратиш;

• ОТМларни замонавий жихозлар, компьютер техникалари ва ком­
муникация тизимлари билан таъминлаш ва ОТМлариаро ягона ком­
пьютер тармогини яратиш оркали укув жараёнига компютер техно- 
логияларини жорий этиш;

• олий таълим муассасаларида талабаларнинг яшаши ва спорт би­
лан шугулланиши, шунингдек, укитувчилар фаолияти учун шарт- 
шароитларни яхшилаш;

• чора-тадбирлар мажмуининг молиялаштиришини ва амалга оши­
риш мониторингини таъминлаш.

Юкори малакали кадрлар тайёрлаш йуналишлари ва мутахассис- 
ликларини макбуллаштириш, давлат таълим стандартларини янада 
такомиллаштириш буйича чора-тадбирлар мажмуи куйидагиларни уз 
ичига олади:

• талаб килинадиган мутахассисларни хисобга олган холда олий 
таълим йуналишлари ва мутахассисликларини макбулаштириш, >т<ув 
жараёнини тубдан яхшилаш, давлат таълим стандартларини такомил­
лаштириш;

• профессор-укитувчи кадрлар малакасини ошириш ва кайта тайёр­
лаш тизимларини такомиллаштириш, уларни моддий рагбатланти­
риш, илгор хорижий илмий ва таълим муассасаларида ёш истикбол- 
ли кадрлар стажировкасиии ташкил килиш.

Карор билан 2011-2016 йилларда курилиш, реконструкция килиш, 
капитал таъмирлаш, ускуна ва инвентарлар билан жихозлаш буйича 
хар йиллик манзилий дастурларга киритиладиган ОТМлар ва уларда 
ташкил этиладиган замонавий илмий-тадкикот лабораториялари 
руйхати хамда 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг 
моддий-техник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёр­
лаш сифатини тубдан яхшилаш буйича Дастурни амалга ошириш 
учун молиявий харажатларнинг хисоб-китоб килинган хажмлари 
курсаткичлари тасдикланган. Жами булиб 277098,8 млн. сум, жум­
ладан 2011 йилда 38853,4 млн. сум, 2012 йилда 42944,6 млн. сум, 
2013 йилда 56559,7 млн. сум, 2014 йилда 46255,8 млн. сум, 2015 
йилда 48239,5 млн. сум ва 2016 йилда эса 44245,8 млн. сум маблаг 
ажратилиши режалаштирилган. Мазкур маблагнинг 192328,6 млн. 
суми ОТМларнинг укув-лаборатория бинолари, спорт иншоотлари 
ва ТТЖларини куриш, реконструкция килиш ва капитал таъмирлаш 
учун, 84770,2 млн. суми ОТМларнинг укув-лаборатория бинолари, 
спорт иншоотлари ва ТТЖларини жихозлаш, жумладан 16546,4 млн. 
суми ОТМлариаро замонавий илмий-тадкикот лабораторияларини 
ташкил этиш учун ажратилиши режалаштирилган.

2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг модций-тех- 
ник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифати­
ни тубдан яхшилаш буйича Дастурнинг уз вактида ва сифатли амал-
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га оширилишини таъминлаш борасидаги ишларни мувофик^ашти- 
риш учун Махсус комиссия ташкил этилди.

Махсус комиссия зиммасига:
• Узбекистон Республикаси Иктисодиёт вазирлиги, Молия вазир­

лиги, Олий ва урта махсус таълим вазирлиги таклифларига биноан 
хар йили, молиявий харажатларнинг умумий тасдикланган курсат­
кичлари доирасида олий таълим муассасаларининг амалдаги техник 
холати, шунингдек, хар бир олий таълим муассасасининг моддий- 
техник таъминланганлик даражасидан келиб чик^иб, уларнинг бино­
лари ва иншоотларини куриш, реконструкция килиш, капитал таъ­
мирлаш ва жихозлаш буйича манзилли руйхатларини тасдиклаш;

• 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-тех­
ник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифати­
ни тубдан яхшилаш буйича Дастурнинг амалга оширилиши устидан 
тизимли мониторинг урнатиш ва хар ярим йиллик хамда йил якун­
лари буйича унинг ижроси натижаларини Вазирлар Махкамасига 
куриб чикиш учун киритиш вазифалари юклатилди.

Карор билан куйидаги ОТМлар ихтасослашуви узгартирилди ва 
кайта ташкил этилди:

• Андижон мухандислик-иктисодиёт институти — Андижон ,ма- 
шинасозлик институтига;

• Наманган мухандислик-иктисодиёт институти — Наманган му- 
хандислик-технологик институтига;

• Бухоро озик-овкат ва енгил саноат технологияси институти — 
Бухоро юкори технологиялар мухандислик-техник институтига.

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги кошида Олий таъ­
лим муассасаларининг моддий-техник базасини ривожлантириш Жам­
гармаси ташкил этилди. Жамгарма маблагларини шакллантириш ман­
балари этиб куйидагилар белгиланди:

• давлат бюджети маблаглари;
• замонавий технологик жихозлар билан таъминлаш учун жалб 

килинадиган халкаро молия ташкилотларининг имтиёзли кредитлари;
• халкаро донорлар грантлари, васийлар ва мамлакатимиздаги 

хомийлар маблаглари;
• жамгарманинг вактинча буш маблагларини жойлаштиришдан туша­

диган даромадлар ва конунчиликда такикланмаган бошка тушумлар.
Узбекистон Республикаси Ташки иктисодий алокалар, инвести­

циялар ва савдо вазирлиги зиммасига бошка манфаатдор вазирлик­
лар ва идоралар билан биргаликда 2011—2016 йилларда олий таълим 
муассасаларининг моддий-техник базасини модернизациялаш ва му­
тахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш буйича Дастурни 
бажариш учун чет эл кредитлари ва грантларини жалб килиш юза­
сидан тизимли ишларни амалга ошириш вазифаси юклатилди.

2011-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-тех­
ник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифати-
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НИ тубдан яхшилаш буйича Дастурнинг амалга оширилишини молия­
лаштириш учун хужалик юритувчи субъектлар томонидан 2011— 
2016 йиллар мобайнида хомийлик ёрдами шаклида йуналтирилган 
маблаглар юридик шахслардан олинадиган фойда солиш ва ягона 
солик, туловини хисоблашда солик, солинадиган базадан чик,арилиши 
тартиби белгилавди.

Шунингдек, Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги, Соглик,ни сак,лаш вазирлиги ва 
Халк, таълими вазирлигига илгор халк,аро тажрибани урганган холда, 
олий таълим муассасалари профессор-ук,итувчиларининг мехнатига 
хак, тулаш тизимини янада такомиллаштириш буйича таклифлар ки­
ритиш вазифаси юклатилди. Бунда куйидагилар кузда тутилади;

• укитувчилар лавозимлари категорияларини макбуллаштириш ва 
уларга куйиладиган лавозим тал аблари ни кайта куриб чикиш асоси­
да олий таълим муассасалари профессор-укитувчилари таркиби та- 
рификациясининг такомиллаштирилган тизимини жорий этиш;

• «доцент» ва «профессор» илмий унвонларини бериш тизимини 
такомиллаштириш, мазкур тизимнинг олий укув юртлари укитув- 
чиларининг мунтазам равишда уз малака ва педагогик махоратини 
оширишга рагбатлантиришдаги ролини кучайтириш;

• юкори малакали укитувчиларга уларнинг касб махорати ва укув 
жараёнини яхшилашга кушган аник х,иссаси, юкори самарадорлик, 
таълим сифати ва самарали тарбиявий иши учун ойлик устамалар 
тизимини жорий эташ.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирли­
ги, Узбекистон Республикаси Фанлар академиясига илгор халкаро 
тажрибани чукур урганиш асосида олий уКУв юртлари ва илмий 
муассасалар негизида укув жараёнининг укитувчилар ва талабалар­
нинг илмий-тадкикот ишлари билан интеграциялашувини янада чу­
курлаштиришни назарда тутадиган укув-илмий комплекслар ва мар­
казларни ташкил этиш тугрисида таклиф ишлаб чикиш топширилди.

Узбекистон Республикаси Президентининг юкорида таъкидлан- 
ган карори билан 2016 йилнинг 31 декабригача 2011-2016 йилларда 
олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини модерниза­
циялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш буйи­
ча Дастур доирасида Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
тасдиклаган руйхатлар буйича республикага олиб кириладиган укув- 
лаборатория ва компьютер жихозлари, илмий-услубий адабиётлар 
божхона туловларидан озод этилди.

2.3. Олий таълим юсгисодиёгини мустахкамлаш истик,боллари

Республикада амалга оширилаётган иктисодий ва ижтимоий-сиё- 
сий ислохотлар, олий таълим тизимида ижтимоий куллаб-кувват- 
лашнинг самарали йулларини ишлаб чикиш ва уни амалга ошириш 
заруриятини белгилаб беради.
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Президентимиз Ислом Каримов таъкидлаганидек, «ижтимоий 
химоя нафак,ат давлат ташкилотлари ва хокимият органлари, ижти­
моий химоя муассасалари ва хомийлик ташкилотларининг иши булиб 
к;олмай, балки бутун жамиятнинг дик,к;ат-эътибори марказида були­
ши лозим».

Жамиятнинг бозор ик,тисодига утиши олий таълим сохасида мо- 
лиявий-иктисодий механизм ташкил килинишининг янги моделини 
кабул килиш ва мустахкамлашни талаб килди. Мазкур механизм 
тизимини ташкил килувчи принциплари куйидагилардир: таълим 
муассасаларининг хужалик молиявий мустакиллигини кенгайтириш; 
молиялаштиришнинг кун тармоклиги ва куп катламлилиги; бюд­
жетдан ташкари нодавлат мулк олдида давлат мулки устуворлигини 
тан олиш асосида мулк ва хужалик муносабатлари тизимининг хил- 
ма-хиллиги; ОТМлар ривожланишига уз табиатига кура нотижорат 
тузилмалар макомини бериш, бунда тижорат ва нотижорат фаолият 
бир-бирини тулдириш тамойили ва тижорат фаолияти даромадини 
нотижорат хужаликка, яъни бундай фаолиятдан олинган даромадлар 
таълим муассасаларига кайта сармояланиш тамойилига асосланиши.

Фикримизча, олий таълимни тартибга солишнинг давлат ва бозор 
услубларини бахолашдаги ёндашувни мувозанатлаштириш лозим. 
Давлат механизмининг ижобий салохиятини ЯИМ усишига караб 
бюджет молиялаштиришни куллаб-кувватлаш ва янада ошириш йули 
билан фаол ишлатиш максадга мувофик булар эди. Таълим эхтиёж- 
ларига мувофик мажбурий туловлар хисобидан давлат бюджети дои­
расида таълимнинг максадли фондини яратиш ва шу билан бир каторда 
молиявий ресурсларни юришидаги тини1у1икни ошириш, олий таъ­
лим сохасида молиявий ресурслар устидан давлат мониторинги ме­
ханизмини кучайтириш бюджет молиялаштириш баркарорлигининг 
ишончли кафолатидир. Давлат мулкини олий таълим сохасида амал­
га оширишнинг меъёрий-хукукий механизмини тартибга солиш за- 
рурияти тугилди.

Бюджет молиялаштириш салохиятининг баркарор усиши ЯТС 
(Ягона тариф сеткаси) буйича тариф ставкаларини ошириш, илмий 
даража ва эгаллаб турган лавозимига устама хак ва бошка туловлар, 
нафака таъминотини яхшилаш ва нафака таъминоти сохавий тизи­
мини яратиш йули билан илмий-педагогик кадрлар мехнат маоши 
даражасини ошириш муаммосини давлат даражасида хал килишга 
имконият беради.

Узбекистон сиёсий ва иктисодий мустакилликка эришгач, узи­
нинг ижтимоий-иктасодий жихатдан, шу жумладан, таълим сохасида, 
энг самарали ривожланиши учун тадбирларни фаол изламокда. Бу 
муаммони — барча эриша олишини кенгайтириш учун таълим сифа­
ти ва самарадорлигини хал килишга таълим муассасалари уз хисса- 
сини кушмокда. Бюджетдан ташкари маблагни жалб этиш туфайли 
таълим муассасаларининг жараёнини ташкил этиш ва иктисод
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сохасидаги вазифалари мураккаблашди. Шундан таълим муассасаси 
ресурсларини турли йуналишлар ва бюджетдан ташкари фаолият тур­
лари хамда таркибий булинмалар уртасида хизмат курсатиш хажми­
ни ошириш мак,садида таксимлаш ва таълим муассасасининг таълим 
хамда илмий функцияси бир бутунлигини саклаган холда фойдани 
кейинчалик кайта инвестициялаш зарурати юзага келди.

Давлат таълим муассасаси фаолият курсатишини улар хизмати­
нинг буюртмачиси хисобланган субъектлар учлиги амалга оширади:

— давлат',
— корхона, муассаса ёки ташкилот (юридик шахслар);
— фукаролар (жисмоний шахслар).
Ресурс усули, хусусан, молиявий усул таълим муассасасининг бюд­

жетдан ташкари фаолиятини бошкаришнинг мухим усули хисобла­
нади Давлат таълим муассасалари ресурслари ташкиллашуви мехнат 
ва моддий ресурслардан юзага келади. Агар янада кенгрок ёндаши- 
ладиган булса, яна ресурс имкониятини информацион ташкил этув­
чи ва ресурсларнинг бошка турларини айтиш мумкин. Булар муайян 
маънода иккиламчидир, чунки окибатда булар, барибир, ходимлар 
мехнати ёки улар фаолиятининг моддий атрибути сифатида намоён 
булади. Шу муносабат билан номоддий активларни, уларнинг тар- 
кибидаги интеллектуал мулкни фарклаш зарур. Хусусан, ишлаб чи­
кариш омили сифатида таълим муассасаси ходимларининг тадбир­
корлик кобилиятини хисобга олиш талаб этилади.

Ресурслар моддий кисмида молиявий ресурслар, биринчи навбатда 
бюджетдан ташкари фаолият мухим урин тутади, чунки улар бюд­
жет ресурсларидан фаркли уларок эркин, бир-бирига боглик хисоб- 
ланмайди.

Укув илмий-ишлаб чикариш мажмуаси сифатидаги таълим муас­
сасалари ресурсларининг узига хослиги куйидагилардан иборатдир:

— номоддий активларнинг сезиларли ва тобора ошиб борувчи 
ахамияти;

— лаборатория-тажриба ускуналардан саноатдаги каби интенсив 
фойдаланишнинг мумкин эмаслиги, унинг ноёблиги, нархи баланд 
ва ликвид эмаслиги, булар таълим муассасаси махсулотининг бозор- 
даги ракобатбардошлигини пасайтиради;

— инсон капитали, яъни илмий-педагог ходимлар нодирлиги, 
юкори малакаси, бир томондан мехнат ресурси сифатида нархи юкори- 
лиги, иккинчи томондан талабалардан иборат арзон ишчи кучининг 
таълим муассасасида мавжудлиги;

— бюджетдан ташкари фаолиятга жалб этиладиган (хам мехнат, 
хам моддий) таълим муассасаси барча тур ресурсларининг чеклан- 
ганлиги, булар факат мутлак булибгина колмай нисбий хамдир, чунки, 
бюджетдан молиялаштириладиган асосан таълим ва илмий жараёнда 
улардан фойдаланиш устувор ва мажбурий хисобланади, бу бюджет­
дан ташкари фаолиятни ташкил этишни мураккаблаштиради.
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Замонавий иктисод активлар ресурси куйидаги тушунчасидан фой­
даланади; асосий, айланма, номоддий.

Номоддий активлар — хужалик фаолиятида узок, вак,т мобайнида 
фойдаланиладиган ва даромад келтирувчи номоддий объектларга 
куйилмалар. Мо;^иятига кура бу утказилган тадкикотлар ва ишлан- 
маларнинг натижалари, хужалик оборотига жалб этилганлар, ба?;о 
Кийматига эга булиб, улар номоддий активга айланади. Бухгалтерия 
хисобининг амалдаги коидаларига асосан номоддий активлар тарки­
бида куйидагилар хисобга олинади; ер майдонидан фойдаланиш 
хукуки, патентлар, лицензиялар, товар белгилари, ноу-хау, дастур- 
вий ма^сулотлар, монопол )^укук ва имтиёз, хусусан, фаолиятнинг 
лицензия тури ва х,.к.

Номоддий активлар таълим иктисодининг асосий элементлари- 
дан бири )(исобланади. Номоддий активларни бошкариш асосий фонд- 
ларни бошкариш билан кушилиб кетади. Интеллектуал мулк ва унинг 
мудофазаси, патент сотишнинг кенгайиши, ноу-хау з^акидаги конун­
чилик ривожлангани сари номоддий активларнинг аз^амияти ортиб 
боради. Шуни таъкидлаш му^имки, давлат таълим муассасалари ти­
зимида интеллектуал мулкка х;укУК субъекти булиб, таълим муас­
сасасининг узигина эмас, балки илмий-педагогик ходимларининг 
бир кисми хам хисобланади. Бу бюдясетдан ташкари фаолият жараёни­
да таълим муассасасидаги муносабатларни мураккаблаштиради.

Молиявий ресурслар унинг айланма активларининг бир кисми 
хисобланади ва бир томондан, таълим муассасаси фаолият курсати­
ши ва ривожини, иккинчи томондан, бюджетдан ташкари сохадаги 
ишлаб чикариш жараёнининг узлуксизлигини таъминлайди. Уму­
ман, таълим муассасаси молиявий ресурслари шаклланишининг ман­
балари булиб куйидагилар хисобланади;

— давлат таълИм стандартларини таъминлаш ажратиладиган турли 
даражадаги бюджет маблаглари, яъни бюджет маблаги; таъсисчи (дав­
лат) пул бадаллари;

— таълим учун туловлар;
— банклар ва бошка кредит берувчилар кредити;
— юридик ва жисмоний шахсларнинг ихтиёрий хайриялари ва 

максадли бадаллари.
Таълим муассасаси молиявий тартиб-тузилишига давлат молия­

вий сиёсати сезиларли таъсир утказади. Давлат бошкарув тартибида 
хам бюджетга туловлар, хам бюджетдан молиялаштириш бирдек му- 
Химдир. Бюджетга туловлар таълим муассасаси хусусий молиявий 
негизини сафарбарлашни тартибга солади ва шу йул билан унинг 
тасарруфида колган хусусий молиявий ресурслар улуши микдорига 
таъсир этади. Амалдаги конунчилик таълим муассасалари тадбиркор­
лик ва тадбиркорлик булмаган фаолиятини соликка тортишнинг турли 
тизимини белгилайди, фаолият турли хиллари самарали нисбатига 
боглик холда молия ресурслари сафарбарлик микдорини белгилай-
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ди, бу таълим муассасаларига фаолиятнинг тадбиркорлик булмаган 
турини, хусусан, пулли тулов хизмати ва илмий тадкикот турини 
ривожлантириш имконини беради.

Марказлаштирилган фондга даромаддан ажратмаларнинг хажми 
таълим муассасаси маъмурияти ва таркибий булинмалар рахбарлари 
хисоб-китоблари ва битимларининг мохияти булади. Агар булинма 
бу фойдани таълим муассасаси стратегиясини хисобга олган холда 
булинмага кбайта инвестиция к^илса, албатга уни тулик, хажмдан мар- 
казлаштиришдан маъно йук;. Таълим муассасасига таркибий булин­
малар туловлари мажмуининг к.уйи чегараси таълим муассасасининг 
бюджетдан ташкари фаолияти жараёнидаги сарфларидан кам булмасли­
ги керак, юк,ори чегараси эса таълим муассасасининг товарлар, ишлар, 
хизматлар бозоридаги рак,обати билан чекланади, чунки уларнинг 
нархини кутаради. Туловлар энг самарали хажмини белгилаш -  рах- 
барият санъати хисобланади.

Хамон бюджетдан ташк,ари маблаг давлат таълим муассасаларини 
молиялаштириш манбаларидан бири экан, таълим муассасаси хара­
жатлари ва даромадларини режалаштириш — бу маблагларни хисоб­
га олмай мумкин эмас. Уз навбатида бюджетдан ташк,ари маблагни 
сарфлаш йуналишини белгилаш таълим муассасаси бюджет маблаг­
лари хакидаги маълумотсиз мумкин эмас. Таълим муассасасининг 
бюджети етарли эмас, бундан ташк,ари, сарфлаш эркинлиги чеклан­
ган.

Улар давлат томонидан фак,ат таълим муассасаси ходимларига иш 
Хак,и тулашга йуналтирилади, талабаларга стипендия берилади, таъ­
лим муассасасининг асосий харажатларини к,оплашга, коммунал хиз­
матлар (иссикдик, сув, электр-энергия, алок,а ва х-к ларга) сарфла­
нади, яъни таълим муассасаси ривожига имкон бермай ана шу маб­
лаглар хисобига ижтимоий вазифани бажаради. Бошк,ача айтганда 
бюджетдаги пуллар «банд» хисобланади. Стратегик ривожланиш ре­
жасини амалга ошириш учун асосий манба булиб, бюджетдан таш­
кари «банд» булмаган (эркин) маблаглар хисобланади, чунки улар 
таълим муассасасининг хусусий маблаги бошк,арилиши икки бОск,ич- 
ли тузилмасига кура давлат таълим муассасалари учун бюджет хцзими 
энг самарали хисобланади, у таълим муассасаси (марказлашган к,исм, 
биринчи боскич) ва унинг мухтор таркибий булинмалари (марказ- 
лаштирилмаган кием бюджетлари мажмуидан иборат булади.

Таълим муассасасининг бюджет тизимида даромадлар, табиати буйи­
ча (барча даражадаги бюджет маблаглари, бюджетдан ташкари маб­
лаглар), уларнинг манбалари (муайян тузилмавий булинма), шунинг­
дек, бюджетдан ташкари йуналишлар ва турлар буйича таксимлаш 
кузда тутилади. Режалаштирилаётган товарлар, ишлар, хизматлар учун 
талаб этиладиган ресурсларни хисоб-китоб килиш биргаликда олиб 
борилади. Шундай килиб, бюджет тизимининг сул кисми каерда, 
кайси булинмага, ниманинг хисобидан ва кандай хажмда даромад 
кисми шаклланишини курсатади. Бюджет тизимининг унг кисми
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мохиятан таълим муассасасининг фаолият курсатишини таъминлаш 
1Ш ривожлантириш стратегик режасини акс эттиради, муайян вази- 
([)алар, режанинг максадли дастури кайси даражада (таълим муасса­
сасининг маркази ёки таркибий булинма микёсида) амалга ошири­
лишини, бунга канча маблаг ажратилишини курсатади.

Таълим муассасасининг даромад ва харажатлари бир хил белгилар 
хужалик ёки ишлаб чикариш (масалан, капитал куиилма, иш хаки 
isa х-к.) ва максадга (Укувга, илмий ишларга, ижтимоий дастурларга) 
йуналтирилгани буйича гурухланади.

Таълим муассасаси бюджет тизимини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш карорлар кабул килишда таълим муассасаси ходимларининг 
амалда иштирок этишини, ошкоралик ва хамфикрликни эътиборга 
олади, бу таълим муассасаси ресурсларидан фойдаланиш самарали- 
лигини оширади ва даромадни таксимлашда келишмовчиликларнинг 
олдини олади.

Таълим муассасаси бюджет тизимини режалаштириш жараёнида 
таълим муассасасининг боглик; булмаган бюджетдан ташкари маблаг­
лари мухим Урин тутади. Булар давлат таълим муассасаларига молиявий 
окимлар аник йуналганлигига таъсир этиш имконини беради. Бюд­
жетни режалаштиришнинг бошка жихати булиб, фаолият муайян 
йуналиши буйича бюджетдан ташкари даромаднинг максадли йунал- 
ганлигидир. Масалан, ижарадан келадиган даромад тулигича молия 
ва иктисод ишлари буйича проректор тасарруфига Утади ва таълим 
муассасасининг моддий-техника базасини таъминлашга сарфлана­
ди; хужалик шартномаси асосидаги ИТГКИдан келадиган марказ- 
лаштирилган даромадлар кисми эса илмий ишлар буйича проректор 
тасарруфига тушади ва максадли дастурларга сарфланади.

Таълим муассасаси стратегик режасини молиявий таъминлаш, яъни 
Харакатлар ва карорлар мажмуи таълим муассасаси бюджет тизими­
ни (даромад ва харажатлар ягона руйхатини) ишлаб чикишдаги асо­
сий масала хисобланади. Булар уз максад, вазифаларини ишлаб чи- 
Кишга олиб келади. Стратегик режалаштиршн, аввало, таълим муас­
сасаси келажагини олдиндан кУра билиш, ташки мухитга мослашиш, 
таълим муассасасининг ички ташкилий томонидир. К,иска муддатли 
тадбирларга йуналтириладиган ресурсларни ёки стратегик режани 
амалга оширишни белгилар экан, таълим муассасасининг бюджет 
тизимида хар кандай холатда хам куйидагилар кУзда тутилади:

— молиялаштириш манбаларини ошириш ва ривожлантириш (ди­
версификация);

— мавжуд ресурслардан янада самарали фойдаланиш, жорий хара­
жатлар тузилишини такомиллаштириш;

— ресурсларни щы içucjça муддатли, сердаромад, у;ам узок; муддатли 
стратегик дастурларга инвестиция килиш;

— таъ,гим муассасаси харажатларини цисцартириш ва ресурс,трни 
тежаш }(исобига ь;исцартириш;

— самаралиликни 6a:>çoA am da ташк;и O M w m a p ô a H  фойдаланиш.
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Бозор иктисоди шароитларида таълим муассасалари учун молия- 
ни майорат билан бошкариш -  молия менежменти тобора юкори 
ахамият касб этмокда. Бюджетдан ташкари маблаг йуналиши хакидаги 
стратегик карор, асосан кайта инвестициялаш, яъни моддий-техника 
базасини жадал ривожлантириш ва олий таълим истикболли йунали­
ши буйича илмий-педагогик ходимларни тайёрлаш карори таълим 
муассасасида бозор талаб этадиган бир катор ихтисосликларни очиш 
имконини беради, бу уз навбатида таълим муассасаси даромадини 
оширади.

Бозор иктисодига утишда таълим муассасаси ресурсларини бошка­
риш — мураккаб вазифа, у таълим муассасаси активларини бахолаш 
курсаткич ва тамойилларини ишлаб чикишни, уларни инвентариза- 
циялашни, моддий-техникавий негиз хакида аник тасаввурга эга 
булишни, таълим муассасаси ресурсларидан максадди ва самарали 
фойдаланиш устидан назоратни талаб этади.

Давлат солик сиёсатини хисобга олиб, бюджетдан ташкари фао­
лият йуналишлари ва турлари мажмуини бошкариб ва улар буйича 
таълим муассасасининг чекланган ресурсини самарали таксимлаб, 
шунингдек, усишни рагбатлантиришни, иш хажмини, марказлашти­
рилган фондга ички туловларни белгилаб таълим муассасаси узини 
ривожлантиришнинг танлаган стратегиясига мувофик кейинчалик 
кайта инвестициялаш учун максимум фойдага эга булади.

Республикада ижтимоий талабларни олиш ва самарали ишлатиш- 
нинг муайян молиявий-иктисодий мехнизмлари кенг таркалди.

ОТМларни бюджетдан ташкари таълимга кайта сармояланаётган 
маблагларини фаол ишлатиш .максадга мувофикдир, бунда эътибор- 
ни экстенсив (биноларни ижарага бериш, таълим хизматлари учун 
тулов) ва интенсив (инновацион фаолиятдан, интеллектуал мулк 
ХУКУ10ларини сотишдан, халкаро лойихалар, мамлакатимиз грант тан- 
ловларида иштарок этишни кенгайтириш оркали даромадларни оши­
риш) омилларга каратиш лозим. Олий таълим ходимларини мотива­
ция тизимини фаоллаштириш, ОТМни мустакил фаолияти натижа­
сида олинган ёки хомийлик, мерос натижасида олинган мулкни аник 
конуний расмийлаштириш тизимини тартибга солиш лозим.

Бу сузсиз ОТМ жамоасининг муайян ижтимоий масалаларини 
амалга ошириш учун ресурс имкониятларни кенгайтиради. Улар като- 
рига ойлик маош ва стипендия, тиббий ва уй-жой таъминлови, фаол 
дам олиш ва соглом турмуш тарзи учун шароитларни яратиш, экологик 
муаммолар киради.

Ёшларнинг ижтимоий шаклланиши ва ривожланиши учун ижги- 
моий, иктисодий, хУ*<й'к>ий, ташкилий, шароит ва кафолатларни яра­
тиш, жамият манфаатидан келиб чикиб унинг ижодий салохиятини 
очиш максадида кабул килршган ёшларга оид сиёсат Узбекистон Рес­
публикаси давлат фаолиятининг устувор йуналишидир. Узбекистон 
Республикасидаги ёшларга оид давлат сиёсати куйидаги тамойил-
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ларга асосланган: ёшлар хасида уларнинг миллати, ирки, тили, эъти- 
коди, ижтимоий холати, жинси, маълумот ва сиёсий карашларидан 
катьий назар гамхурлик, ёш ларнинг хукукий ва ижтимоий мухоф а- 
заси, миллий, маданий анъаналарнинг узвийлиги, авлодларнинг маъ- 
навий алокаси; ёшлар таш аббусини куллаб-кувватлаш, ёшларни У збе­
кистон Республикаси Конституция ва конунлари доирасида манфаат- 
ларини амалга ошириш йулларини танлашдаги эркинликнинг каф о- 
лата; сиёсат ва жамиятнинг ривожланиш  дастурларини шаклланти­
риш ва амалга оширишда ёш ларнинг бевосита иш тироки, ХУКУК ва 
мажбуриятлари, эркинлик ва фук,аролик масъулиятининг бирлиги.

Узбекистон Республикасининг ёшларга оид давлат сиёсати соха­
сига куйидагилар киради: республика худудида ёшларга оид давлат 
сиёсатининг ижтимоий-иктисодий, ХУКУКИЙ ва ташкилий асослари- 
ни белгилаш, ёшларнинг ижтимоий мухофазаси чораларини ишлаб 
чикиш ва таъминлаш, ёшларга оид давлат сиёсати бошкарув орган- 
ларини яратиш; ёшларга оид давлат сиёсати сохасида республика 
комплекс максадли дастурларни ишлаб чикиш ва амалга ошириш, 
ёшларга оид давлат сиёсатини амалга ошириш з^ун мулжалланган 
молиявий маблагларни бошкариш,

У зб ек и сто н н и н г халкаро м аж бурияти доираларида республика  
ёшлари манфаатлари ваколати, республика хУДУДида ёшлар ва улар­
ни нг бирлашмалари иж тимоий муносабатларини хУКУКИй тартибга 
солиш; республика ёшлари, уларнинг ижтимоий бирлашмаларининг 
ташаббусларини иктисодий, хУКУКИЙ ва ташкилий томондан куллаб- 
кувватлаш; ёшларга нисбатан Узбекистон Республикаси конунчили- 
гида белгиланган мажбуриятларни хУКУКНинг барча субъектларига  
риоя килиш и устидан назорат, У збекистон Республикасида ёшларга 
оид давлат сиёсатини шакллантириш ва амалга ош ириш нинг бошка 
масалалари.

«Ёшлар йили» давлат дастурини амалга ошириш доирасида Олий  
ва урта махсус таълим вазирлиги, унинг тузилмавий булимлари, олий 
таълим муассасалари том онидан олий таълим тизимида ижтимоий  
вазифаларни хал килиш буйича бир катор максадли чоралар амалга 
ош ирилди.

Ёш авлод манфаат ва кизикишларини янада тулик таъминлаш 
учун меъёрий-ХУКУКИЙ база мустахкамланди, амалдаги меъёрий- 
ХУКУКИЙ актларга узгартириш ва кушимчалар киритилди.

Хусусан вазирлик, муассаса, корхона ва ташкилот рахбарларига 
ёш мутахассисларни кабул килиш, уларни олий укув муассасаларида 
олган таълим йуналиши ва малакасига мувофик ишлатиш, улар учун 
зарур уй-жой шароитларини яратиш, жамоа ва ишлаб чикаришда 
мослашиш учун шароитларни яратиш, малакасини ошириш хамда 
ёш мутахассисларни ОТМни битирганидан сунг 3 йил мобайнида 
ишга кабул килиш учун жавобгарликни назарда тутган меъёрий хуж- 
жат тайёрланди.
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Таксимланиш оркали келган ёш мутахассисга уз вактида жойига 
етиб келиши имкониятини берувчи назарда тутган меъёрий >ожясат 
ишлаб чикилди ва мувофик органларга тасдиклаш учун берилди. Бу 
Хужжатда давлат гранти асосида укиган битирувчиларга ишлаб бе- 
ришнинг альтернатив вариантлари х,ам курсатилган.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг аспирантура 
ва докторантура фаоли5ггини умумий мувофиклаштирилишини, улар­
нинг аттестация ва акредитациясини таъминлаб бериш буйича хамда 
аспирант ва докторантларнинг моддий рагбатлантирилишини кучай­
тириш буйича карор карор кабул килинди.

Мувофик йуналишдаги ОТМларга махсулот намуналарини (укув- 
лаборатория ускуналари, технология, кургазма кулланма, тринажер, 
макетларнинг укув лойихаларини) такдим этиш буйича корхона ва 
сармоядорларни рагбатлантириш ва мажбурлаш механизмини жорий 
этиш буйича таклифлар тайёрланди.

2008—2012 йилларга талабалар «Ёшлик шахарчаси» ижтимоий-икти- 
содий ривожлантириш дастурининг чора-тадбирлари режаси ишлаб 
чикилган. ОТМларнинг моддий-техник базасини яхшилаш, укув- 
лаборатория биноси, талабалар турар жойи хамда ОТМ маданий- 
оммавий тадбирлар объектларини таъмирлаш назарда тутилган.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурини амалга ошириш буйича Рес­
публика комиссияси карорларини ижро этиш учун Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигига иктисодиёт вазирлиги ва Молия вазир­
лиги билан биргаликда бино ва иншоотларни модернизациялаш 
курсаткичларидан келиб чикиб, 2011-2016 йилга мулжалланган олий 
уКув муассасаларининг моддий-техник базасини янгилашдан келиб 
чикиб, хар йили 1 октябрга кадар Вазирлар Махкамасига капитал ва 
жорий таъмир, кайта куришнинг руйхатлари хамда келгуси йилга 
олий таълим муассасаларини мебель, укув-лаборатория ускуна ва 
бошка инвентарь билан таъминлашнинг адресли дастурлари такдим 
этилади.

Янги укув корпуслари, маданият, спорт бино ва иншоотларни, 
талабалар уйларини кУРИШ ва мавжуддарини кайта таъмирлаш, улар­
ни таъминлаш, олий таълим муассасаларнинг моддий-техник базясц- 
ни кучайтириш буйича маълум ишлар амалга оширилмокда. Маса­
лан, талабалар «Ёшлик» шахарчаси жорий йилда ахборот-ресурс мар­
кази, вилоятлардан келган аспирант ва илмий ходимлар ёш оилалари 
учун муассаса-уйи, 3000 уринга мулжалланган ёшлар учун ёзги ам­
фитеатр, маиший хизмат курсатиш комплекс-маркази (хаммом, кир 
ювиш, кимёвий тозалаш, сартарошхона, пойафзал таъмирлаш) ва 
диетик ошхона кУриш лойихалари амалга оширилди, Узбекистон 
миллий университети маданият саройи базасида Ёшлар маркази ташкил 
килинди.

Ёшларни замонавий талабга мувофик, зарарли ходиса ва оким- 
' ларга карши чикишга кобилиятли миллий ва умумбашарий кадрият-
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лар рухида ук,итиш ва тарбиялаш сифати ва самарасини ошириш, 
Хаётда керак булган касбларга йуналтириш долзарб ижтимоий вази­
фа булиб колмовда. Шу мак^садда миллий ва умумбашарий к;адрият- 
лар рухида тарбияланган янги авлод кадрларни тайёрлашни таъмин­
лаш максадида олий ва урта махсус таълим тизимида мазкур мак;сад- 
ни амалга ошириш учун маънавий-маърифий ишларни самарали таш- 
киллаштириш, тизимли мувофиклаштириш ва услубий таъминлаш 
буйича дастур ишлаб чикилди ва амалга оширилди. Бундан ташкари 
таълим дастурлари, жумладан янги авлод кадрларини тайёрлаш ва 
таълим олаётган ёшларнинг дунёкарашини кенгайтириш учун шаро­
итларни яратиш максадида ижтимоий-гуманитар фанлар блоки маз- 
муни ва тузилмасини такомиллаштириш давом этмокда.

Вазирлик фаолиятининг мухим ижтимоий вазифаси ва йунали­
ши республика ОТМларининг ахборот-ресурс базасини янгилаш ва 
уларни ажратилаётган маблагларни купайтириш, кадрларга асосий 
буюртмачилардан хомийлик ёрдами хажмини кенгайтириш йули би­
лан замонавий укув, услубий, илмий адабиёт, даврий соха, илмий, 
илмий-оммабоп журналлар билан бойитишдир.

Бунда таълим муассасалари ахборот-ресурс марказларининг фун­
кционал имкониятларини кенгайтириш, кушимча шароитларни яра­
тиш ва компьютер, турли ускуналар билан таъминлаш назарда тути­
лади. Электрон таълим ресурслар ва ЗИЁНЕТ тармогига киришнинг 
жамоа тугунлари ташкил килинади, виртуал мухитда ОНЛАЙН ре- 
жнмда таълим муассасаларининг истеъдодли ёшлари орасида турли 
интеллектуал конкурс (олимпиада), форумлар утказилади. Истеъ­
додли ёшларнинг илмий салохияти инновацион грант ва хужалик 
келишувли ишлар асосида иктисоднинг мувофик сохаларининг тех­
ник ва технологик муаммоларини хал килишга жалб этилмокда. Тош­
кент шахри ва республика минтакаларидаги етакчи ОТМлар кошида 
ёшларнинг муаммовий йуналтирилган илмий тадкикот марказлари 
ташкил килинмокда ва замонавий ускуналар билан таъминланмок- 
да. ДЖКД базасида республика ОТМлари магистрантлари учун ёш 
рахбар (менежер)лар курслари ташкил килинган.

Уз ичига куйидагиларни камраб олган сохавий дастурлар ташкил 
килинди ва боскичма-боскич амалга оширилмокда: йуналиш ва му- 
тахассисликлардан келиб чикиб олий маълумотли кадрларга жорий 
ва истикболли эхтиёжлар; соха корхоналарида ишчи уринни ташкил 
килиш; ОТМлар билан интеграция; ОТМларга аудитория, лаборато­
рия, кафедраларни замонавий ускуна билан таъминлаш ва уларни 
янгилашга кумаклашиш бр[ича максадли чора-тадбирлар, 5 ^ в  жа­
раёнини такомиллаштириш учун ишлаб чикариш салохиятини иш­
латиш, ОТМлар билан кадрларни тайёрлаш,фан ютукдарини ишлаб 
чикишга жорий этиш буйича хамкорлик фаолияти, ОТМларга ама- 
лиёт уташ базасини яратиш, ишга йуналтирилаётган битирувчиларни 
максадли ишга жойлаш, ёш мутахассислар учун соханинг ижтимоий
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инфратузилмасини яратиш, ёш мутахассис шаклланиши учун мак,- 
садли фаолият.

Ёшларни, айни^са, кичик ша>;ар ва к^ишлок, жойларда яшовчи 
мудатли харбий хизматни утаган хамда олий ва урта махсус таълим 
муассасаларини тамомлаган ёшларни ишга жойлаштириш буйича мак­
садга йуналтирилган чораларни амалга ошириш давом этмокда.

К,орак,алпогистон Республикаси Вазирлар Махкамаси раиси, ви­
лоятлар ва Тошкент шахар хокимлари тасарруфида олий таълим муас­
сасалари битирувчиларини сифатли тайёрлаш ва ишда ишлатиш буйи­
ча мувофик,лаштирувчи кенгашлар ташкил к^илинди. Олий таълим 
муассасалари битирувчиларини улар олган малака, мутахассислик ва 
ик^тисодиёт хамда ижтимоий соха эхтиёжларига мувофик; ишга ра- 
ционал жойлаштиришни таъминлаш, касбий усиши ва мехнат жамоа- 
ларида ёш мутахассисларнинг мослашувини тахлил килиш максади­
да хокимиятлар кошида вилоят хокимларининг иктисодий ва ижти­
моий масалалари буйича муовинлари раислигида ишчи гурухдар таш­
кил килинган.

«Кадрларни давлат грантлари асосида максадли тайёрлаш» коида- 
сига мувофик вазирлик ва муассасаларда махсус комиссиялар фао­
лият юритади. Улар мутахассисларга вилоят, таълим сохаси йунали­
ши куринишидаги эхтиёжларни умумлаштириш, битирувчиларни 
ишга жойлаштириш ва уларнинг мехнат фаолияти мониторинги ма­
салалари билан шугулланади. Комиссия битирувчиларни кайта так­
симлаш ёки эркин таксимланиш (алохида шароитларда) буйича ари- 
заларни куриб чикиш ваколатига эга.

Махаллий хокимият органлари, корхона ва муассаса рахбарлари­
нинг юкори малакали кадрларни тайёрлаш жараёнида иштироки фаол- 
лаштирилди, улар ОТМларнинг васийлар кенгаши таркибига кири- 
тилдилар. Кадрларни укитиш ва кайта тайёрлаш, ишчи уринларга 
эхтиёжини хисобга олган холда ёшларни муайот касбга йуналтириш 
буйича фаолият тобора рагбатлантирилмокда. Укувчиларни дастлаб­
ки касбий йуналтириш учун веб-сайтлар ташкил килинди, уларда 
ОТМ таълим йуналишалри ва минтака хамда соха куринишидаги 
мехнат бозорлари истикболлари курсатилган. Ишлаб чикиш талаб 
килган мавзуларга битирув малакавий иш ва магистерлик диссерта- 
цияларнинг йуналтирилганлиги таъминланмокда. Битирув ишларига 
рахбарлик килиш, битирувчиларнинг билими, махорати ва куннк- 
маларини бахолаш жараёнига буюртмачилар вакиллари жалб килин- 
мо1да, ДАК таркибига шшхаб чикариш мутахассислари киритилмокда.

Ёш истикболли мутахассислар каторидан педагогик кадрларнинг 
малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш шакллари ривожланмокда, 
улар мамлакатимизнинг етакчи ва хорижий ОТМ ва илмий-тадки- 
Кот муассасаларига, жумладан Истеъдод фонди оркали юборилмок- 
далар.
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ОТМларда касб-хунар коллежлари ва академик лицейлар бити- 
рувчиларини ишга жойлаштириш ва ук;ишга кириши буйича чоралар 
амалга оширилмокда. Касб-^унар коллежлари ва академик лицей- 
ларда мак;садли касбга йуналтирилган иш амалга оширилмокда, у 
минтак;ада билимларнинг мувофик; сохаси мутахассисларига булган 
хак.ик,ий эхтиёжини курсатиб беради.

Болаларнинг мусик^а, рассомчилик, санъат ва маданият со^алари- 
да кобилият ва истеъдодини эрта аникдаш ва ривожлантириш, маз­
кур тадбирларни амалга оширишда нодавлат ва ноз^укумат ташки­
лотларни янада куллаб-кувватлаш буйича чоралар кучайтирилди.

Истеъдодли ва кобилиятли талабаларгш аниклашда, укувчи-ёшлар- 
ни санъат ва гузалликка интилишларида «Камолот», «Маданият ва 
санъат Форуми Фонди», «Келажак овози», «Мезф нури» каби нодав­
лат ташкилотларини куллаб-кувватлаш буйича фаолият жадаллаш- 
ди.

Ёш оилаларни маънавий ва моддий куллаб-кувватлаш буйича, 
уларни уй-жой билан таъминлаш, маънавий бой,жисмонан соглом ва 
баркамол авлодни тарбиялаш учун шароитлар яратиш буйича чора- 
тадбирлар тизими амалга оширилмокда.

Ташкилот ва муассасалар иштирокида етим, ногирон, кам таъ­
минланган ва куп болали оилалардан булган талаба-укувчиларни 
маънавий ва моддий рагбатлантириш, тизимли ёрдам амалга оши­
рилмокда.

Олий ва урта махсус таълим муассасаларида талабалар турар жой- 
ининг маиший шароитларини янада яхшилаш буйича чора-тадбир­
лар режаси, талаба ёшларнинг ижтимоий-маиший шароитларини таъ­
минлаш ва яхшилаш буйича дастур ишлаб чикилди ва боскичма- 
боскич амалга оширилмокда.

Оилали талабаларга маънавий ва моддий ёрдам бериш, оила ва 
аёлларнинг жамиятдаги ролини ошириш, талаба ёшларнинг соглиги- 
ни мухофаза килиш ва соглом оилани шакллантириш максадида «Та­
лаба оиласи» дастури ишлаб чикилди ва жорий этилди.

ОТМларда оммавий спорт тадбирлари, талаба укувчилар орасида 
спорт мусобакаларини ташкил килиш, спорт турлари буйича голиб 
талабалар, Жаз^он ва Осиё мусобакалари иштирокчилари билан мах­
сус учрашиш анъана булиб колди.

Шу билан бир каторда, Олий таълим тизимида ижтимоий вази­
фаларни х,ал килиш буйича максадли чораларни амалга ошириш са- 
марасини кутариш учун куйидагиларни таъминлаш максадга муво- 
фикдир:

• таълим сохасида ижтимоий мухофаза чораларини амалга оши­
риш буйича вазирлик ва муассасалар фаолиятини назорат килиш ва 
мувофиклаштириш;

® талаба-укувчиларга дарслик бериш механизмларини такомил­
лаштириш, хусусан нарх сиёсатини ишлаб чикиш;
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• кам таъминланган оилалардан булган укувчиларни, жумладан, 
урта махсус, касб-хунар таълимида хам ижтимоий мухофазаси соха­
сида тизимли чораларни ишлаб чик;иш;

• кам таъминланган оилалардан булган укувчиларга кишки ки- 
йим бошини бериш буйича ишларни назорат килиш ва мувофик- 
лаштириш;

• талаба-укувчиларнинг ёзги таътилини ташкил килиш сохасида 
давлат бошкаруви органлари, муассаса ва хужалик фаолияти субъект- 
ларининг фаолиятини мувофиклаштириш;

• етим ва ота-она карамогисиз колган болаларга ижтимоий кафо- 
латлар бериш сохасида давлат бошкаруви органлари ва нохукумат 
ташкилотларининг фаолиятини мувофиклаштириш;

• етим болалар ижтимоий мухофазаси сохасида фаолиятни назо­
рат килиш ва мувофиклаштириш. Етим болалар ва ота-она карамо­
гисиз колган болаларга ижтимоий таъминлов тизимини ривожлан­
тириш ва такомиллаштириш;

• таълим тизимидаги талаба ва ходимларнинг алохида тоифалари- 
га имтиёзларни (талабаларни шартнома тулаши учун имтиёзли таъ­
лим кредитлари, ходимларнинг яшаш шароитини яхшилаш учун 
имтиёзли кредитлаш, ОТМларнинг тижорат фаолияти ва таълим хиз­
матлари курсатишида имтиёз бериш) беришни амалга оширишда 
иштирок этувчи вазирлик ва муассасалар фаолиятни мувофиклаш­
тириш.

Курсатилган вазифаларни амалга оширишда давлат хокимияти 
органлари ва ижтимоий соха бошкаруви фаолияти назорати ва муво­
фиклиги, ижтимоий ахборот туплашнинг тизимли тахлили, ахборот 
туплаш, мониторинг ва тахлил килиш асосий инструментлар булиши 
лозим.

(i
2.4. Инвестиция — сифатли таълим кафолати

Таълим — инсон омилига сарфланувчи сармоядир. Умуман, жа­
мият бундан манфаатдор. Зеро, таълим даражаси ва сифатининг юк- 
салиши иктисодий усишни таъминлайди, мехнат унумдорлигини оши­
ради, ижтимоий муаммоларнинг окилона ечимларини топиб, пиро- 
вард натижада мамлакатнинг халкаро хамжамиятдаги урнини белги­
лайди. Бозор шароитларвда таълим хизматларига талаб тобора ортиб 
боради, чунки замонавий тараккиёт йулини тутган давлатлар уз му­
носиб истикболини, келажакларини барпо этишларида таълимнинг 
хал килувчи ахамиятини эт^тироф эгмасликлари мумкин эмас. Мана 
шунинг учун давлат мустакиллиги кулга киритилиши билан ривож- 
ланган хорижий мамлакатлар тажрибасини хисобга олиб, Узбекис­
тон мустакил тараккиёт йулидаги дастлабки саъй-харакатларини янги 
шароитлардан келиб чиккан холда иктисодий ва ижтимоий муаммо- 
лар билан бир каторда таълим вазифаларини бир йула хал этишга 
каратди.
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Бугун Узбекистонда «Таълим тугрисида»ги к,онун ва «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури» хамда «2004—2009 йилларда мактаб таъ­
лимини ривожлантириш Давлат умуммиллий дастури»да белгилан­
ган вазифалар муваффакиятли амалга оширилмокда. Шахснинг ижо- 
дий салохиятини ривожлантиришга йуналтирилганлик бу конунлар- 
нинг асосий узига хос хусусиятидир.

Модомики, бозор шароитларида билимларни мунтазам янгилаб 
ва янги касбларни эгаллаб бориш зарурлиги мехнат фаолиятининг 
асосий к,оидасига айланар экан, хам муайян объектлар, хам бутун- 
бутун тармоклар бозорнинг мутахассислар ва хизматларга булган эх- 
тиёжлари тугрисидаги ахборотларни, маълумотларни уз вактида ола 
билиши алохида ахамият касб этади. Молиявий к,уллаб-кувватлаш- 
ларсиз эса ахборотга эгалик килиш, янги технологияларни яратиб, 
жорий этиб булмайди. Шу маънода, 2005 йилнинг апрель ойида 
кабул килинган Узбекистан Республикаси Президентининг «Тугри- 
дан-турри хусусий хорижий инвестицияларни жалб этишни рагбат­
лантириш борасидаги кушимча чора-тадбирлар тугрисида»ги Фармо- 
ни республикада таълимни, хусусан, олий таълимни ривожланти­
ришга сармояларнинг бевосита сарфланиши учун янгидан-янги им- 
кониятларни очди.

Унга кура тугридан-турри хорижий инвестицияларни жалб эта- 
диган иктисодиёт тармокдари (жумладан, таълим, фан сохасига) кор- 
хоналари асосий фаолияти буйича даромад (фойда) солиги, мулк 
солиги, ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш ва хУДУДларни 
ободонлаштириш солиги, микрофирма ва кичик корхоналар учун 
белгиланган ягона солик тулашдан хамда йул жамгармасига мажбу­
рий ажратмалар тулашдан имтиёзли тарзда озод этилади.

Фармонга биноан узаро манфаатли, имтиёзли ва беминнат асосда 
салохиятли донорлар-инвесторларни излаш, академик лицейлар, касб- 
хунар коллежларини укув-технологик ускуналар, оргтехника ва ме­
беллар билан жихозлашга, энг замонавий таълим стандартларини 
ишлаб чикиш, укув режалари ва дастурлари менежменти буйича мас- 
лахат ёрдамини таъминлаш, малака ошириш ишларини ташкил этиш, 
малакали кадрлар, йурикчилар ва укитувчиларни тайёрлашга хори­
жий сармояларни жалб этиш борасида фаол иш олиб борилмокда. 
Щу билан бирга, донор мамлакатлар хукуматлари томонидан ажра- 
тилаётган имтиёзли хориж кредитларини олишга алохида эътибор 
каратиляпти. Чунончи, Япония ва Кореянинг халкаро иктисодий 
хамкорлик жамгармалари (ОЕСР ва ЕДСР), Осиё Тараккиёт банки 
(ОТБ) томонидан кундан буён таълим сохасида бевосита сармоялаш- 
га асосланган турли-туман лойихалар муваффакиятли амалга оши- 
рилмокда. Бундан ташкари Европа Иттифоки (ЕИ), Германия тех­
ника хамкорлиги жамияти, Малайзия ва бошка давлатлар ажратаёт- 
ган грантлар асосида куплаб лойихалар амалиётга жорий килинмокда.
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Шубхасиз, Узбекистон олий таълим муассасалари бугунги кунда 
бевосита хусусий хорижий инвестицияларга эхтиёж сезмокда. Хатто, 
Россиянинг энг нуфузли М.В.Ломоносов номидаги Москва давлат 
университети (МДУ) хам хорижий инвестицияларга эхтиёж сезади. 
Холбуки, у федерал бюджетдан тугридан-тугри молиялаштиришти- 
рилади. Узининг 250 йиллиги арафасида МДУ 1500 номдаги гоят 
кимматбахо замонавий илмий ва укув асбоб-ускуналарни сотиб олиш 
учун Германиянинг узидан 40;̂ 0 миллион АКШ доллари микдорида 
сармоя олди. Бундай тажриба Узбекистонда хам мавжуд, лекин ушбу 
Фармон уни янада фаоллаштиради. Бунда Олий таълим муассасаси 
давлат кафолатларисиз муайян имтиёзлар киритилгани холда лойи- 
ханинг мустакил хиссавий иштирокчисига айланади.

Ташки иктисодий фаолият -  олий мактабни молиялаштириш­
нинг кушимча манбаи хисобланади. Халкаро алокаларни бошкариш- 
да марказлаштиришдан туда мустакилликка утилиши Олий таълим 
муассасалари халкаро фаолияти фаоллашувига олиб келди. Таълим 
жараёни, тадкикотчилик фаолияти, ахборот хизмати бундай фаолият­
нинг объектлари хисобланади. Бу фаоллашув илмий-техникавий 
шартномалар микдорининг ортишига, республика Олий таълим му­
ассасаларининг хорижий олий таълим муассасалари ва фирмалари 
билан узаро фойдали алокаларининг юзага келишига кумаклашмок- 
да. Шу уринда таъкидлаш жоизки, хар бир олий таълим муассасаси­
нинг хар бир инвестицион лойихаси асосли бизнес-режа билан пух- 
таланган булмоги лозим.

Чет эл мамлакатлари учун мутахассислар тайёрлаш бюджетдан 
ташкари маблаг тушишининг мухим манбаидир. Шу муносабат би­
лан чет эл укувчиларини тайёрлаш кийматини белгилаш зарурияти 
тугилади. Бу уринда асосий муаммо чет эл фукароларини укитиш 
кийматининг энг паст даражасини тугри белгилашдан иборат. Ал- 
батга, бу борада ягона бахони катъий белгилаш таълим базаси талаб­
ларига мос эмаслигини мавжуд таълим муассасаларидаги шарт-ша- 
роитларнинг уз сифатига кура хилма-хиллиги билан асосланади. Ле­
кин, бундай фаолият бахоси тупланган тажрибага таяниб белгилана­
ди ва мувофикдаштириб борилади. Тулов масалалари олий олий таъ­
лим муассасалари томонидан берилаётган диплом сифати, унинг ха-, 
лкаро ташкилотлар, ишбилармонлар доиралари, жамоатчилик томо­
нидан эътироф этилганлиги олий таълим муассасасининг халкаро 
аккредитацияси билан узвий богликдир. Шу маънода инвестицион 
фаол1ытни фаоллаштиришга каратилган бу Фармон хамкорларни шарт­
нома шартларини, томонларнинг мажбуриятлари ва шу кабиларни 
аник билишга йуналтиради.

Эркин ташки иктисодий фаолият Олий таълим муассасаларига 
хорижий сармоядан зарур асбоб-ускуналарни сотиб олиш, шунинг­
дек, таълим жараёнини сифатли такомиллаштириш учун имконият 
тугдиради. Бундан ташкари, ташки иктисодий фаолият натижасида
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ишлаб топилган валюта маблаглари олий таълим муассасаларига кенг 
халк;аро алок;аларни амалга ошириш, чет элларда утказиладиган кон- 
ференцияларда к;атнашиш, талабаларга республикадан ташк.арида ста- 
жировкалар утказиш имконини беради, умуман, Узбекистон олий 
мактаби ва фанининг жа^он таълим тизимига интеграциялашуви жа­
раёнига хизмат килади.

Манфаатдор вазирликлар ва идоралар, Узбекистоннинг чет эл- 
лардаги элчихоналарининг кадрлар тайёрлаш сохасига хорижий ин- 
вестицияларни бевосита ва билвосита жалб килиш борасида олиб 
бораётган ишлари хам фаоллашмокда. Олий таълим муассасаларига 
уз тармоги учун мутахассислар тайёрлаб чикаришдан манфаатдор 
корхоналар ота-оналар, хусусий сармоядорларнинг, шу жумладан, 
хорижий инвесторларнинг инвестицион фаоллигини рагбатлантириш 
ва мавжуд сармоялардан самарали фойдаланиш буйича изланишлар 
олиб бориш мажбуриятини юкловчи чора-тадбирлар курилди. Ре- 
сурсларни мохирона йуналтириш — жиддий мадад,.зеро, бу ахборот- 
нинг электрон воситаларига хамда хилма-хил маълумотлар базалари- 
га кириш демакдир.

Энг кувонарлиси, миллий онгни кутариш, ахлокий тангликни 
бартараф килиш, ахолининг мутахассисларга булган эхтиёжини кон- 
диришга йуналтирилган узок муддатли максадларни кузлаб, давлат 
иктисодиётининг жамики инфратузилмаларини мутаносиб ривож­
лантириш учун чоралар курилмокда. Бу мутахассисларнинг бандли- 
гини, шунингдек, уларнинг таълим хизматлари бозоридаги ракобат- 
бардошлигини таъминлаш, талабаларда тадбиркорлик куникмалари- 
ни, ташббускорлик ва мураккаб вазиятларда мулжални тугри олиш 
малакасини шаьсллантириш максадида укУв дастурлари ва режалари- 
ни кайта куриб чикаётган Олий таълим муассасаларига алохида маж­
буриятини юклайди. Улар талабалар уз кобилиятларини намоён этиб, 
ривожлантира олишлари, энг янги технологиялар билан боглик куник- 
ма ва махоратларни эгаллашлари учун зарур шарт-шароитларн ярат- 
мокдалар. Айни шу жараёнда талабаларда ижтимоий масъуллик ку- 
чайиб, харакатчанлик, янгиликларни кабул килиш ва улардан фой­
даланишга интилиш пайдо булмовда. Буларнинг барчаси мумай мо­
лиявий харажатларни такозо этади.

МДХ таркибидаги бошка мамлакатларда хам булгани каби, рес- 
публикамизда инвестицияларнинг етишмовчилиги ва муаммолари 
хужалик юритишнинг бозоргача булган тизимида яратилган инсон 
ва молиявий капиталини кайта таксимлаш, яъни сармоянинг бозор 
икисодиёти талабларига мослашиши зарурлигини такозо этувчи утиш 
иктисодиётининг шарт-шароиглари билан боглик эди. К.искаси, бу 
фармон олий таълим муассасалари учун кенг имкониятлар яратди.

Бирок, шуни хам назарда тутиш керакки, хориж сармояларини 
олаётган тармоклар хам бу маблагларнинг бир кисмини келажакда 
ушбу соха учун мутахассислар тайёрлаётган Олий таълим муассаса-
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ларини ривожлантиришга йуналтиришлари лозим. Бу Миллий дас­
турнинг ишлаб чикариш билан таълимнинг узаро хамкорлиги тугри­
сидаги коидасини амалга ошириш йуналишларидан биридир.

Айтилганларга шуни кушимча килиш мумкинки, бугун узок муд­
датли хусусиятга эга булган, яъни жамланма самарали умумреснуб- 
лика лойихаларини амалга оширишда республика Олий таълим му­
ассасалари ва (тегишли кадрларни олувчи) иктисодиёт тармоклари 
кооперадиясининг зарурлиги етилган масаладир.

Хозирда бизга кандай устувор лойихалар учун инвестициялар ке­
рак? Биринчи навбатда, бу Олий таълим муассасалариаро асосий ку­
тубхона -  ахборот-ресурс маркази, базавий Олий таълим муассаса­
ларида ахборот технологияларини ривожлантириш буйича технопарк- 
лар барпо этиш, мактаб, академик лицей ва касб-хунар коллежлари — 
университетлар хамда илмий марказлар тизимларида ягона ахборот 
тармогини яратиш, олий мактаб учун ноширлик уйини барпо этиш, 
тизим учун хилма-хил товарлар и1Ш1аб чикариш индустриясини шак­
ллантириш ва шу каби йуналишларга маблаглар ажратиш зарур булади.

Шундай шароитда сармояларни муваффаккиятли йуналтириш учун, 
бизнинг фикримизча, таълим хизматлари бозоридаги вазиятдан (якин 
йил ва истикболда мутахассисларга эхтиёж, демографик вазият тугри­
сидаги тахминлар, давлат грантларининг сони, эхтимол тутилган 
инвесторлар ва шу кабилар) яхши хабардор булиш; хукук.ий базани 
яхши билиш ва ундан фойдалана олиш; иктисодиёт, таълим, сиёсат 
сохаларида хукумат томонидан кабул килинаётган карорлардан хамиша 
хабардор булиб бориш; укув жараёнига янги техника, замонавий 
(жумладан, педагогик) технологияларни кенг жорий этиш, энг янги 
техника адабиётларидан фойдаланиш; битирувчиларнинг ракобатбар- 
дошлигини оширишга хизмат киладиган барча илгор таълим усулла- 
рини жорий эта бориб, талабаларни фаолиятнинг барча сохаларидаги 
ютукдар билан таништириб бориш учун бошка, шу жумладан, чет эл 
олий таълим муассасалари билан алокаларни мутгасил ошириб бо­
риш, айни пайтда битирувчиларни тайёрлаш сифатини яхшилаб бо­
риб, уларнинг бозор талабларига мутаносиблиги тугрисида гамхур- 
лик курсатиш; таълим хизматлари бозорини урганиш, уларда хар 
бир олий таълим муассасаси битирувчиларининг сифатини аниклаш, 
уларни тайёрлаган олий таълим муассасасининг нуфузлилигини кута- 
риш учун амалий чоралар куриш; имкони булганича купрок, инвес- 
торларни таништириш ва жалб килиш максадини кузлаб, уз олий 
таълим муассасасини, унинг таълим хизматлари бозоридаги устун- 
ликларини кенг реклама килиш учун мумкин булган барча ахборот 
воситалари (радиоэшитгириш ва телекурсатувлар, ОАВ, махсус вара- 
калар, буклетлар, фильмлар ва бошка шу кабилар)дан фойдаланиш 
зарур. Зеро, инвестиция — сифатли таълим кафолатидир.

Яна бир жихат хусусида: инвесторларни жалб килишга етакчи 
олимларимизни фаолрок сафарбар этишимиз керак. Агар олий таъ-
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ЛИМ муассасалари, тармок; илмий текшириш институтлари олимлари, 
Узбекистан Республикаси Фанлар академиясининг хар бир академи- 
ги уз илмий салохияти хисобига хориж инвестицияларини олса, таъ­
лим ва ик;гисодиёт сохаларида сезиларли самарага эришилади.

Факат иктисодиётга тааллукдидек куринган бу фармон ижтимоий 
сохани, хусусан таълим ва фанни ривожлантиришга жиддий равиш­
да таъсир курсатади, деб баралла айтиш мумкин. Таълим сохасида, 
жумладан, олий таълим сохасидаги халк,аро хамкорлик натижаси си­
фатида республикамизда ташкил этилган бир катор олий таълим 
муассасаларини келтириш мумкин.

Масалан, Узбекистон Республикаси Президенти К.арори билан 
М. Л омоносов номидаги Москва давлат университетининг Тошкент 
шахридаги филиали ташкил этилди. Маълумки, МДУ нафакат Рос­
сия, балки дунёда етакчи мавкега эга булган билим даргохларидан 
биридир. Якинда узининг 250 йиллик юбилейини нишонлаган ушбу 
дорилфунун узок йиллик тарихий ривожланиш йулини босиб утди 
ва бугун Европанинг йирик илмий марказларидан бирига айланди. 
40 факультет, 354 кафедра, 11 илмий-текшириш институти, 4 музей, 
40 ООО нафар талаба(уларнинг 5000 дан ортиги хорижлик, дунёнинг 
80 мамлакатидан келиб таълим олади), 9001 га якин профессорлар, 
укитувчилар ва илмий ходимлар, 310 нафар академик (уларнинг 
190 нафари Россия Фанлар Академияси академиги), 7000 нафар фан 
докторлари ва номзоддари... бу курсаткичларнинг барчаси юкорида- 
ги фикрларни исботлайди.

2.5. Олий таълим тизимининг нобюджет ресурсларини самарали
бошкариш

Кадрлар тайёрлашнинг янги модели, бозор иктисодиётига )тиш 
таълим молиявий-иктисодий тартибларини шакллантиришда, хусу­
сан, бюджетдан молиялаштиришни бюджетдан ташкари маблаглар 
билан тулдиришда жиддий узгаришлар килишни талаб килмокда.

Хозирги пайтда молиялаштиришни бюджетдан ташкари кушимча 
манбаларини жалб килиш буйича таълим муассасаларининг фаолия­
ти тобора тижорат тавсифига эга булмокда. Тижорат фаолиятининг 
асосий максади хамон таълим муассасасини интеллектуал, таълимий, 
илмий, маданий ва ишлаб чикариш имкониятини сакдаш ва ривож­
лантириш максадида молиявий баркарорлигини таъминлашдан ибо­
рат булиб колмокда. Демак, таълимнинг бошлангич тижорат билан 
уйгунлашиши самарали шаклларини топиш жиддий вазифа булиб 
колмокда.

Давлат таълим дастурлари ва стандартлари доирасида таълим хиз­
мати кЗфсатиш, биринчи галда таълим муассасасига тулов асосида 
кабуя килиш, мулкнинг турли шаклидаги корхона, ташкилотлар ва 
муассасалар билан шартнома асосида мутахассислар тайёрлаш олий
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мактабга молиявий тушумлар келадиган му\им манбалардир. Бу икти­
содий тавсифдаги катор масалаларни, хусусан, унинг тулов микдори 
ва муддатига, сарф хажмини белгилаш ва коплаш даражасини аник- 
лаш, пул маблаглари харажат руйхати, шартномаларни юридик жи- 
хатдан тугри расмийлаштириш, томонларнинг ХУКУК ва мажбурият­
ларини белгилаш, шартномага риоя этилмаганлик учун жавобгарлик 
чоралари, «туловчи» ва «туламовчи» талабалар уртасидаги нисбатни 
хисобга олиш ва бошка масалаларни хал этиш билан боглик-

Кадрлар тайёрлаш сохасидаги нархлар хосил булиши бозор муно­
сабатларини шакллантириш, мутахассислар тайёрлаш канчага ту- 
шишлигини белгилаш мутлако янгича мазмун касб этмокда ва жид­
дий ёндашувга мухтож булиб, куйидаги уч холат хисобга олиниши 
лозим:

— давлат буюртмаси буйича мутахассислар тайёрлаш амалга оши­
риладиган бюджетдан молиялаштириш меъёрлари-,

— хар бир таълим муассасасида мутахассислар тайёрлаш учун ке­
тадиган амалдаги сарфлар. Булар ихтисосликлар, таълим муассасаси 
жойлашган урин, профессор-укитувчилар таркибининг малакаси, 
моддий-техника базаси ва х-к.лар буйича фаркланади;

— тайёрлов учун тулов сарфлардан ортиб ¡^олувчи маблагни у;ам уз 
ичига олади. Буюртмачи учун, инсон капитали назариясига муво­
фик, мутахассис тайёрлаш учун тулов инсон капиталига куиилма- 
дир, келгусидаги натижани, иктисодий нуктаи назардан пул дарома- 
дини таъминловчи инвестициядир.

Албатта, бундай инвестиция риск билан боглик. Бу шунда кури- 
надики, буюртмачи таълим муассасасига мутахассислар тайёрлашга 
сарфга Караганда купрок маблаг тулаб, таълим муассасаси билан ке- 
лажакдаги даромадини булишади, таълим муассасаси эса келажакда- 
ги даромад таксимотида катнашади.

Шартнома б5^ича мутахассис тайёрлаш таълим муассасасининг 
корхоналар билан узаро муносабатларни ривожлантиришнинг купгина 
эхтимолий шаклларидан бири хисобланади. Булар бозор муносабат- 
лари шароитида тубдан узгармокда, чунки бу икки тузилманинг узаро 
манфаати ва бир-бири учун зарур эканлиги юзага келмокда хамда 
ошиб бормокда. Аввал параллел мавжуд булган мамлакатимиздаги 
иктисодий ривожланишнинг юзага келган шароитлари туфайли хам 
бир-бирига жипс богликдир. Хозирги пайтда таълимни ишлаб чика­
риш билан уйгунлаштириш, куп бугин мутахассислари тайёрлашга 
утиш, таълим турли боскичини молиялаштиришга янгича ёндашув 
ишлаб чикилди. Булар мутахассислар тайёрлашни бюджетдан ташка­
ри молиялаштиришнинг умумий йуналишини аниклаб берди ва у 
куйидагичадир: касбий тайёргарлик канчалик юкори булса, бунинг 
учун купрок улушни бюджетдан ташкари молиялаштириш уз зим­
масига олиши керак.

Таълим учун таълим олувчиларнинг узи тулаши таълим муас­
сасасини молиялаштиришнинг иккинчи манбаи хисобланади. Таъ-
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ЛИМ муассасалари туловнинг турли шаклларини жорий к.илиш маса- 
ласини хал этишда таълим муассасаси Узбекистон Республикаси­
нинг «Таълим тугрисида»ги конунининг 4-моддасига асосланади. У 
иккита анча мухим вазиятни хисобга олган холда фу^ароларнинг 
таълим олиш хукук.ини белгилайди;

— ау;оли асосий к^исмининг даромад даражаси олий таълим олиш 
буйича харажатларни кутаришни am a мушшоли щилиб цуймокда;

— ташштинг текишиги хусусида юзага келган ижтимоий рух,ият 
таълим хизматига y;a¡<i тулаш заруратига нисбатан салбий муноса- 
батни турдирмоцда.

Олий таълим кадрлар салохиятини саклашга сезиларли улуш к,уша- 
ётган тадбиркорлик тузвлмаларсиз таълим шаклининг тулов асосида- 
лиги муаммосини хал этиб булмайди. Уларнинг молиявий ёрдами, 
айрим холларда анча салмокди булмокда. Укитувчилар, тадк,ик,одчи- 
лар ва талабаларни тадбиркорлик ишида катнашишга жалб этиш укув 
жараёнини мавжуд иктисодий амалиёт билан уйгунлашиши учун ша- 
роит яратади, укитувчилар таркиби юк,ори малака даражасига эга 
булиши ва уни саклашига кумаклашади. Кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик корхоналардан тушумлар (ижара хаки, дароманинг бир 
кисмини таълим муассасасини ривожлантириш фондига утказиш) 
айрим холларда таълим муассасаси моддий-техника базасини мус- 
тахкамлашда мухим манба хисобланади.

Таълим муассасаларида тижорат тузилмалари туфайли таъмйрлаш- 
тиклаш ишларини утказиш, техника ва жихозлар сотиб олиш имко­
ни юзага келмокда. Тадбиркорлик корхоналари таълим муассасаси 
фани муаммоларини хал этишга фаол аралашмокда. жамоаларнинг 
юкори самарали ишлаб чикариш тизимини ишлаб чикишдан моддий 
манфаатдорлигани ривожлантиришда ёрдам курсатмокда. Бирок таъ­
лим муассасаси тадбиркорлик тузилмаларини тузиш ва улар фаолият 
курсатиши олий мактабнинг якуний максади -  юкори малакали 
мутахассислар тайёрлаш сифатини ошириш билан боглик булиши 
керак.

Таълим муассасаси ва унинг тадбиркорлик тузилмасининг амалда 
фаолият курсатиш моделвда иккита вариант кузда тутилган: бирин- 
чиси — тадбиркорлик тузилмалари таълш1 муассасасининг булинмала­
ри }(исобланади-, иккинчиси — тадбиркорлик тузилмалари шундай х;исоб- 
ланмайди. Хар иккала вариантда таълим муассасалари ва тижорат 
тузилмалари уртасидаги муносабатларнинг бутун мажмуи аник бел­
гиланади.

Хозирги кунда олий мактабда кенг кулланаётган ижара муноса­
батлари, бир томондан, таълим муассасалари моддий-техника базаси 
етарли ривожланмаганлиги, иккинчи томондан, мавжуд мулкий му­
носабатлар ва амалдаги конунчилик хУЖжатлари билан чекланади. 
К,онун хужжатларида таълим муассасалари факат мустакил тадбир­
корлик фаолияти натижасида сотиб олинган мулкни тасарруф этади.

Бу холатни узгартириш таълим муассасалари ижарани ривожлан­
тириш хукук;ини олсагина мумкин булади, бунинг учун, аввало, улар-
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нинг мулкий ХУКУКИЙ кенгайтирилиши керак. Бунинг учун таълим 
муассасалари уз оператив бошк^арувига бериб к.уйилган мулкдан мус- 
такдя фойдаланибгина к^олмай, балки уларни мустакил тасарруф эти­
ши лозим. Шунда таълим муассасалари хакикий хужайинликни хис 
этади ва бу уларга говори даражада ташаббус курсатшпга, мулкдан 
энг самарали фойдаланиш йулини топиш, унинг масъулиятини се­
зиларли даражада ошириш имконини беради.

Ташк^ икгисодий фаолият олий таълимни молиялаштиришнинг 
мухим манбаи хисобланади. Халк;аро алок^аларнинг катгик, марказ­
лашган бошкарувдан тула мустакилликка утиши таълим муассасала­
ри халкаро алок,аларининг фаоллашувига олиб келди. Бунинг объек- 
ти эса таълим жараёни, тадк.ик;отлар олиб бориш фаолияти, ахборот 
хизмати курсатиш хисобланади. Бу илмий-техникавий шартнома­
лар, республика таълим муассасалари билан чет эл таълим муассаса­
лари ва фирмалар уртасида узаро фойдали тадбиркорлик битимлари- 
нинг тузилиши купайишига олиб келади.

Чет эл мамлакатлари учун мутахассислар тайёрлаш бюджетдан 
ташкари тушумларнинг мухим манбаидан бири хисобланади. Давлат 
йули билан республика таълим муассасаларида таълим барибир улар 
тупланган тажрибаларни хисобга олган холда белгиланади ва уйгун- 
лаштирилади. Тулов масалалари таълим муассасаси берадиган дип­
лом сифати, унинг халкаро ташкилотлар, ишбилармонлар доираси, 
жамоатчилик, таълим муассасалари халкаро аккредитацияси томони­
дан тан олиниши билан боглик.

Таълим муассасасининг чет элдан техника ва ускуналар сотиб 
олиши хам уйгунлаштирилади, чунки у улгуржи сотиб олиш нархи- 
нинг анча паст булишини таъминлайди. Эркин халкаро фаолият таълим 
муассасаларига зарур ускуналарни сотиб олишда, шунингдек, 5^ув 
жараёнини ташкил этишни такомиллаштириш учун чет эл капита- 
лидан фойдаланишга имкон беради. Бундан ташкари ташки иктисо­
дий фаолият натижасида олинган валюта маблаги таълим муассаса­
ларига кенг халкаро алокаларни йулга кз^иш, чет элда утказилади­
ган конференцияларда катнашиш, талабаларга республикадан ташк- 
арида тажриба ортгириш имконини беради, яъни Узбекистон олий 
мактаби ва фанининг жахон таълим тизимига уйгунлашувига кумак- 
лашади.

Хужалик шартномалари тузиш йули оркали саноат ташкилотлари 
ва илмий-тадкикот муассасалари билан илмий-техникавий хамкор­
лик таълим муассасаларини молиялаштиришнинг бюджетдан ташка­
ри молиялаштиришнинг анъанавий ва мухим манбаларидан биридир.

Бюджетдан ташкари молиялаштиришни кенгайтириш ва такомил­
лаштириш, олий таълимда тадбиркорлик фаолиятини ривожланти­
риш ишлаб чикариш билан уйгунлашишнинг турли шаклларидан 
фойдаланиш билан боглик- Бунда рахбарлар хамда мутахассислар 
малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш буйича фаолиятни
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ташкил этиш алохида а^амият касб этади (келажакда хам шундай 
булиб к.олади). Бу уз навбатида мехнат ва таълим хизмати бозорида­
ги вазиятни жиддий урганиш, маркетинг фаолияти олиб боришни 
талаб к^илади, зеро шундагина мугахассис тайёрлаш ва к,айта тайёр- 
лашдаги узгаришларга тезкорлик билан мослашиш мумкин булади.

Олий таълимда ишлаб чик^ариш, фан ва техниканинг барча соха­
сида кучли интеллектуал негиз ва мутахассис ходимларга эга, шу­
нинг учун бюджетдан ташк^ари молиялаштириншинг кушимча ман- 
баларини жалб этиш таълим муассасаларининг фаоллиги хисоблана­
ди, чунки бугунги кунда сусткашлик к;илиш бозор рак;обати шарои­
тида келгусидаги ютукдан махрум этиши мумкин ва бу исталган 
таълим муассасасига — анча фаол рак,обатчига уринни бериб куйиш 
дегани булади. Талабалар, аспирантлар ва ук;итувчиларни бюджетдан 
ташк;ари молиялаштириш манбаини излашга жалб этиш буйича иш­
ларга кенг тортиш бу фаоллик куринишларидан бири хисобланади. 
Юк;орида айтилганлардан ташк;ари, пулли таълим хизмати, ношир- 
лик фаолияти ва бошкалар молиялаштиришнинг бюджетдан ташка­
ри анъанавий манбалари хисобланади.

Шундай килиб, таълим муассасасининг кушимча бюджетдан та­
шкари молиялаштиришни жалб этиш фаолиятининг асосий йуна­
лишлари куйидагиларни уз ичига олади:

— давлат таълим дастурлари ва стандартлари доирасидаги таъ­
лим хизмати (мулкнинг турли хУКУКИЙ-ташкилий ша’слидаги кор­
хона, ташкилот ва муассасалар билан шартнома буйича мутахассис­
лар тайёрлаш, контракт асосида чет эллик укувчиларни тайёрлаш);

— к^ушимча таълим дастурлари, махсус курслари ва тайёрлов курс­
лари; кадрлар малакасини ошириш ва уларни цайта тайёрлашнинг турли 
шакллари; тайёрлов курслари; консультация хизмати (давлат дастур- 
.лари ва стандартлари доирасида);

— илмий-тадции^от ва тажриба-иитаб чик;ариш хизмати (турли 
хил корхона ва ташкилотлар билан биргаликдаги фаолият, ортикча 
илмий жихозларни сотиш);

— тадбиркорлик фаолияти (ижара, харидоргир жихозлар, товар­
ларни сотиш, воситачилик хизмати, бошка муассасалар фаолиятида 
хиссадор булиб катнашиш, акциялар, облигациялар, бошка киммат- 
бахо когозлар сотиб олиш ва улардан даромад килиш, фойда келти­
рувчи бошка операциялар);

— ташци и!(тисодий фаолият (ишга алокадор муносабаглар, бир- 
галикдаги илмий фаолият);

— ноширлик фаолияти;
— ахборот ва хужалик фаолияти (кутубхонанинг ксеронусхалаш, 

адабиётларни танлаш хизмати, китобни йукотганлик ва белгиланган 
муддатдан узок фойдачанганлик учун жарималар; укитувчилар, хо­
димлар, талабаларнинг турли хил хужалик хизмати курсатиши; таъ­
лим муассасаси турар жой фонди ва ётокхоналаридан хизмат кур­
сатиш);
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— корхона, муассаса ва ташкилотларнинг хайрия бадаллари, шу­
нингдек хайрия асосида чинакам молиявий ва моддий ёрдам кзфса- 
тиш билан шугулланувчи Васийлик кенгашлари, битирувчилар уюш- 
маси ва бошк.а жамоат ташкилотларининг хайрия жамгармалари.

Бирок, фаолиятнинг турли куринишларини кенгайтириш, молия­
лаштиришнинг кушимча манбаларини жалб этиш буйича барча чо­
раларни амалга ошириб, таълим муассасалари дадцан ташк,ари тижо- 
ратга берилиб кетишлари мумкин эмас, чунки олий мактаб — жами- 
ятнинг мухим ижтимоий институти, унинг интеллектуал ва маъна­
вий салозсиятини шакллантиради. Шунта кура тижоратлашиш йуна- 
лииш ва кулами фак,ат шу холда узини окдаши мумкин, агар булар 
уставда белгиланган фаолиятга зид келмаса ва кбайта ихтисослашувга 
олиб келмаса.

Бюджетдан молиялаштириш давлат ресурсларини жалб этиш хисо­
бига таълим муассасаси имкониятларини тартибга солади ва бу би­
лан хам сифат, хам микдор курсаткичларига таъсир утказади. Давлат 
бюджет хисобидан ажратиб олий мактабни молиялаштиришни тулик, 
таъминлай олмагани учун таълим муассасалари бюджетдан ташкари 
фаолияти учун солик имтиёзлари белгилайди, шу билан бир вактда 
бу фаолиятни рагбатлантиради. Амалдаги конунчилик билан белги­
ланадиган солик имтиёзлари, бир неча йуналишга эга:

— бюджет ташкилоти сифатида таълим муассасасини бир цатор 
туловлардан, уларнинг бюджетдан ташцари фаолиятидан цатъий на­
зар (ерга х,ац тулаш, мулк солит ва (̂.к.дан) озод килиш;

— давлат ва таълим муассасаси учун фаолиятнинг муайян мух,им 
йуналишига давлат солиц имтиёзини белгилаш щув-тарбия жараёни 
билан борлиц пулли таълим хизмати томим сохасидаги хужалик шарт­
номаси асосидаги илмий-тадцицот ва тажриба-конструкторлик иш­
лари ва ^.к.);

Давлат мулкини ижарага беришдан келадиган даромадни конун 
айникса катгик назорат килади ва бу даромадларни факат таълим 
муассасасини таъминлаш хамда укув-тарбия жараёнини такомиллаш- 
таришни таъминлашга йуналтириш мажбуриятини юклайди.

Бюджетдан ташкари фаолиятни ташкил этишда таълим муассаса­
си маъмуриятининг вазифаси фаолиятнинг йуналиши ва турларини 
солик имтиёзлари буйича самарали жамлаш хамда таълим муассасаси 
чекланган (мехнат, моддий, молиявий ва б.) ресурсларини кайта так­
симлаш, шунингдек, таълим муассасасининг таълим ва фан сохаси­
даги стратегик режимларидан келиб чикиб фойдани кайта инвести- 
циялашдан иборатдир.

Бюджетдан ташкари фаолият асосий йуналишлари буйича ресурс- 
ларга булган талабнинг тузилиши куйидагилардан далолат беради:

1. Тулов асосидаги таълим хизматлари, аввало, мехнат ресурслари 
(юкори малакали илмий-педагог кадрлар)ни ва моддий ресурслар 
(уКУВ майдонлари ва ускуналари)ни талаб этади. Бошлангач боскич- 
да молиявий ресурсларнинг мавжуд булиши шарт эмас, чунки таъ-

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ

68



ЛИМ хизматига хак, олдиндан туланади. Мухими бошка вазият — 
тегишли таълим хизмати учун лицензия зарурлиги, яъни таълим муас­
сасасининг узига (ходимларига эмас) тааллукди таълим фаолиятига 
булган мутлак ХУкук шаклидаги номодций активлар, бу таълим му­
ассасасига фойдадан тегишли улушни таъминлайди.

2. Илмий-ишлаб чицариш фаолияти таълим муассасасида юцори мала­
кали илмий мутахассислар, ишлаб чицариш майдонлари ва ускуналари, 
айланма молиявий маблаг булишини талаб килади, чунки буюртмачи 
тайёр илмий махсулот учун хак тулайди. Шуни таъкидлаш жоизки, 
бюджетдан ташкари илмий фаолият, одатда, таълим муассасасига 
хам фойда келтирмайди, сабаби, бозорда ракобат кучли ва ресурслар 
тузилишига мутаносиб тарзда даромадлар таксимланади (мехнат ре­
сурсларининг нархи баланд, бошка илмий-тадкикот ишлари (ИТИ)га 
бевосита сарфлар хам юкори), лекин таълим муассасалари учун у 
асосий фаолиятини сакдаш учун зарур.

3. Тадбиркорлик фаолияти молиявий эркин ресурслар узидаги буш 
пул маблатнинг баъзи бир майдонлар ва ходимлар ишбилармонлик коби- 
лияти булишини кузда тутади. Бу фаолият даромади хам тегишлича 
таксимланади.

Таълим муассасаси ички таксимот тартибига икки хил ёндашув 
мавжуд: марказлаштирилган ва марказлаштиршшаган таксимот, тар­
кибий булинмаларнинг фаолиятини таъминлаш ва ривожлантириш 
мажбуриятлар билан бирга кушиб олиб борилади. Марказлаштирил- 
маганликнинг афзаллиги даромад кун манбадан олинганда ва хизмат 
курсатиш учун тулов шаклини олганда, молияни бошкариш анча 
мураккаб ва комплекс, ташки узгаришларга мослашувчан ва адъек- 
ват тарзда акс таъсир утказадиган булса яккол куринади. Таълим 
муассасасининг ташкилий тузилиши айни шундайдир.

Таълим муассасасида мухтор тузилмали булинмалар булганда бюд­
жетдан ташкари фаолиятнинг икки боскичли бошкаруви даромадни 
таксимлаш даражасини белгилайди: таълим муассасаси марказлаш­
тирилган фондшш ва таркибий булинмалар марказлаштирилмаган фон- 
дларини шакллантиради. Иккинчи томондан, молиявий окимнинг 
иккита бошка даражаси (боскичи)ни фаркдаш зарур; товарлар иш­
лаб чикариш, ишлар бажариш, хизмат курсатиш боскичи, бунда таъ­
лим муассасаси махсулотиниш киймати ва фойдаси, шунингдек, так­
симот, фойдани сарфлаш шаклланади.

Бюджетдан ташкари фаолиятдан келадиган даромадни таксимлаш 
куйидагича амалга оширилади: таълим муассасаси дастлаб тушган 
маблагни давлат ва таълим муассасаси уртасида таксимлайди, бюд­
жетга турли даражадаги соликларни йуналтиради ва бюджетдан таш­
кари фонд (нафака, ижтимоий сугурта, бандлик фондлари)га солик 
ва туловлар мажбурий хамда таълим муассасаси хисоб ракамидан 
унинг бухгалтерияси марказлаштирган тарзда амалга оширади.

Колган маблар таълим муассасалариаро (марказлаштирилган бюд­
жетдан ташкари маблаглар) бюджетдан ташкари фаолияти билан банд

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ_____________М.Х. Саидов

69



таркибий булимлари (булинмалар маблаги) уртасида таксимланади. 
Так,симлаш нисбати таълим муассасасининг рахбари томонида фао- 
лиятга жалб этилган (мехнат, моддий ва . номоддий) таълим муассаса­
сини сакдаш ва ривожлантириш буйича булинмаларнинг: мажбурия­
ти, товар ишлаб чикариш, ишлар бажариш, хизмат курсатиш буйича 
таълим муассасаси марказлаштирилган кисми хамда таркибий булин­
малар аник харажатларидан келиб чикиб таксимланади.

Таълим муассасасининг бюджетдан ташкари маблагини шакллан­
тириш давлат бюджетини шакллантиришга ухшаш амалга оширила­
ди, яъни, биринчидан, таълим муассасаси таркибига ягона укув-ил- 
мий ишлаб чикариш мажмуи (ЯУИИМ) сифатида кирувчи ташки­
лот, корхона ва муассасалар даромадларидан «соликдар» йигиш хисо­
бига, бунда маълум даражада таълим муассасасининг капитали кат­
нашади; иккинчидан, давлат мулки булган таълим муассасаси ва унинг 
таркибий булинмаларининг бюджетдан ташкари даромадларининг мар­
казлаштирилган кисми хисобига булади.

Таълим муассасаси асосий фондига амортизация ажратиш мар­
казлаштирилган кисмини шакллантириш учун иктисодий асос хисоб­
ланади, таълим муассасасининг, мулкдор сифатидаги фойдасининг 
марказлашган улуши (бюджетдан ташкари фаолиятта жалб этилади­
ган ресурслар), шунингдек, мухтор таркибий булинмалар (бухгалте­
рия, кадрлар булими, бюджетдан ташкари булим, таъминот булими, 
хужалик хизмати, коммунал хизмат ва х-к ) бюджетдан ташкари мар­
казлашган хизмат курсатиш буйича таълим муассасасининг наклад­
ной харажатлари хам иктисодий асос саналади.

ЯУИИМ ичидаги юридик шахслар уртасидаги муносабат факат 
иктисодий жихатдан узаро фойдали шаклланиши, лекин хамиша 
ХУКУКИЙ, маъмурий эмас булиши лозим. Маъмуриятнинг таълим 
муассасаси ичидаги иктисодий фаолияти муносабатнинг хар уччала 
субъектининг манфаатини хисобга олиши керак: яъни давлатнинг — 
давлат мулкининг эгаси, пулсиз олий таълимнинг кафолати сифати­
да; таълим муассасасининг — мустакил, узига етарли ва узини узи 
ривожлантирувчи муассаса (нотижорат ташкилот) сифатида ва таъ­
лим муассасаси ходимларининг — уз эхтиёжлари ва манфаатларига 
эга булганлар сифатида.

Иктисод тили билан айтилганда давлат бюджетдан ташкари фао- 
лиятдан келган даромаднинг бир кисми таълим муассасаси пулсиз 
таълимни таъминлашга сарфлашини талаб килиш хУКУКига эга; таъ­
лим муассасаси узининг марказлаштирилган даромади хисобидан сак­
лаш ва стратегик ривожлантириш учун бюджет тизимини тулди­
ришни таъминлашга мажбур, ходимлар эса уз мехнатлари учун уз 
шахсий эхтиёжларини кондириш учун етарли мивдорда хак олишла­
ри, шунингдек, таълим муассасасида кулай инфратузилма, шу жум­
ладан, ижтимоий тузилмага' эга булиши лозим.

Мулкдорнинг янгича муносабатлари таълим муассасаси ички да­
ромад таксимоти тартибининг иктисодий асоси хисобланади, чунки
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хар уччала субъект — давлат, таълим муассасаси, шахе — муайян, 
конунчилик билан мустахкамланган мехнат, моддий ва номоддий 
ресурсларга эгалик хУКУКига эгадирлар. Масалан, давлат таълим муас­
сасасига оператив фойдаланиш ва маълум максадларга кура бериб 
куйилган мулкка эгалик хУКУКИга эга; таълим муассасаси бюджет­
дан ташкари фаолиятни ривожлантирган сари алохида балансда уз 
мулкини жамгаради, таълим муассасасининг ходимлари эса уз мех­
нати ва интеллектуал мулкининг эгаси хУКУКИга эга хисобланади, 
бундан ташкари узи иштирокида яратилган таълим муассасаси мул­
кига мехнат жамоасининг аъзоси сифатида маълум муносабатда булади.

Бюджетдан ташкари фаолият жараёнида мулкка бу муносабатлар 
мажмуи (бу, асосан, илмий-ишлаб чикариш фаолияти ва таълим хиз­
матининг бир кисми) таълим муассасасидаги мулкий муносабатлар­
нинг иккинчи ва учинчи даражасига тааллуклидир. Бу муносабатлар 
анча мураккаб ва таркибий булинмалар хамда мухтор булинмалар 
учун юклама харажатлари, марказлаштирилган фондга фойдадан аж- 
ратмаларнинг микдорини хисобга олишни талаб этади. Бу туловлар 
мажмуи ишлар ва хизматлар хажмини оширишга рагбатлантаради, 
мухтор булинмалар иктисодий иш шароити ташкилотлар ЯУИИМ 
таркибидаги юридик шахсларникидан кулайрокдир.

Таълим муассасасининг хужалик шартномаси асосидаги хизмат ва 
тажриба-конструкторлик ишлари буйича юклама харажатлари иш 
хажми усишига мутаносиб узгарувчан ва шартли равишда доимийга 
(амалда иш хажми узгаришига боглик булмаган) ажралади, масалан, 
амортизация ажратмалари, хоналарни саклаш ва х-К.

Бу вазият таълим муассасаси маъмуриятига жуда булмаганда хужа­
лик шартномаси асосидаги ИТТКИ хажми усишига кура мухтор 
таркибий булинмалар учун накладной харажатларини камайтириш 
(аммо таълим муассасасининг амалдаги сарфларидан паст булмаган 
микдорга) имконини беради. Таълим муассасаси таркибий булинма­
лари уз маблаги хисобидан сотиб олган ускуналар кийматининг оши­
ши хам мазкур булинмалар учун юклама сарфларини камайтиради.

Мана шу маблаг хисобидан илмий асбоб-ускуналар сотиб олина­
диган хужалик хисобидаги ишлар буйича сарфлар хам кушимча раг­
батлантиришни талаб килади. Булар шартнома тугагач, таълим муас­
сасаси балансида колади, буни муайян хужалик шартномаси асоси­
даги ИТТКИ буйича юклама харажатлари ставкасини белгилашда 
хисобга олиш зарур.

2.6. Таълим кредитлари — олий таълим тизимини 
ривожлантириш омили сифатида

Демократик ва бозор узгаришларига жавоб берадиган Узбекистон 
Республикасини ривожлантириш модели миллий хужалик барча со- 
халарини, шу жумладан, олий таълимни самарали молиялаштириш­
нинг аник тартибларини талаб этади.
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Хозирги пайтда республикада олий таълимни молиялаштириш­
нинг куп вариантли (бюджетдан ва бюджетдан ташкари) тизими 
муваффакиятли фаолият курсатмокда, олий таълим муассасалари­
нинг узини-узи молиялаштириши ривожланмокда, хусусий, шу жум­
ладан, чет эл инвестициясини жалб этиш рагбатлантирилмокда, пул­
ли таълим, тадбиркорлик, ишлаб чикариш, консультация, эксперт- 
лик, илмий, ноширлик фаолияти хисобига таълим муассасаси даро­
мадини ошириш таъминланмокда, донорлар ва хомийларнинг олий 
таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини моддий куллаб-кувватлаши- 
нинг ахамияти ошмокда. Республика фукаролари учун кейинчалик 
Кайтаришнинг мослашувчан тизимига эга таълим кредитларни бе­
риш тартибининг шаклланиши таълимни молиялаштириш тизимини 
такомиллаштиришнинг мухим жихати хисобланади.

Хозирги пайтда дунёда таълим кредити беришнинг турли дастур- 
ларидан фойдаланилмокда. Масалан, Буюк Британияда кундузги 
булимда укиётган талабалар турмуш кечириши учун сарфларни коп- 
ловчи ссудалардан фойдаланилади. Шундай кредит олиш имкони 
мамлакатда доимий яшовчи талабаларга, уларнинг молиявий ахволи, 
ота-онасининг молиявий ахволидан катъий назар берилади.

Кредит олиш ва уни тулаш тизими шу максадлар учун махсус 
тузилган таълим буйича комиссия тасарруфидадир. Агар талаба шун­
дай кредит олмокчи булса, олий таьлим маъмурияти юкорида тилга 
олинган комиссияга мурожаат этган талаба хакикатдан хам ишдан 
ажралган холда барча машгулотларда тулик катнашишини тасдик­
ловчи хУЖжат такдим этади; Кредитни кайтариш таълим муассаса­
сини тугатгандан сунг туккиз ой утгач ойма-ой, бир микдорда, инф- 
ляцияни хисобга олган холда, аммо фоизларсиз, бошланади. Агар 
битирувчининг иш хаки мамлакат буйича уртача микдорнинг 85%ни 
ташкил этса, кредит шартномасининг чегаравий муддати (5 йил) 
узайтирилиши мумкин.

Германияда талабалар адабиётлар, овкатланиш ва турар жой (ёток) 
учун хак тулайдилар. Бундай максадлар учун улар федерал бюджет­
дан (15%) ва ерлар (махаллий) бюджетидан (85%) молиялаштири­
ладиган стипендия ёки фонзснз заём олишлари мумкин.

Бир катор мамлакатларда факат таълим учун хак субсидияланади. 
Олий маълумотга эга шахелар туловларни даромад солигига к ^ и м -  
ча 2,3 ёки 4 % микдорда (микдор таълим муассасасини битирган- 
нинг даромадига боглик) амалга оширади. Бундай холда давлат юкори 
даромадга эга талабалардан олий таълимга ажратган маблагни коп­
лаш учун сезиларли даражада маблаг олади, даромади кам ёки ишсиз 
юрган таълим муассасасини битирганлардан унча куп булмаган маб­
лаг олади ёки умуман хеч нима ололмайди. Шундай килиб, олий 
мактабга маблаг к5^ишда риск минималлаштирилади. Ана шундай 
соликка укиган-у, аммо таълимни тугатмаганлар хам тортилади. Бу 
вариант талабаларни кредитлашнинг бошка усулларидан баъзи аф­
залликларга эга. Ижобий томонлари кУЙидагилардан иборат:
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— ОЛИЙ маълумот олган ва шундай маълумотга эга ¡булмаган шахслар 
уртасидаги ижтимоий адолат сакданади, булар уз даромадидан олий 
мактабни куллаб-кувватлаш учун маълум микдорда маблаг ажрата- 
дилар;

— давлат олий таълимга сарфлаган маблаг к,айтмаслик риски па- 
саяди;

— маъмурий-хужалик сарфлари к,иск.аради;
— минтак,авий таъсир жи^ати булмайди, яъни таълим муассасаси­

ни битирган турар жойини узгартириши мумкин, лекин бу берилган 
кредит буйича зарур туловларни ундиришда ^еч бир к^ийинчилик- 
ларни тугдирмайди.

Баъзи мамлакатларда таълим, хам яшаш харажатларини к;оп- 
ловчи таълим кредитлари берилади.

АК.1Пда, масалан, талабаларни кредитлаш учун мулжалланган 
ресурслар хажмида купрок, улушни федерал хукумат олий таълимга 
ажратадиган маблаг ташкил этади. Мазкур маблаг таълим муассаса­
лари жорий харажатларини к,оплаш манбаи булиб хизмат к,илмайди, 
балки танлов асосида грант ва контрактлар воситасида так,симлана- 
ди. Федерал хУкумат талабаларга ёрдам курсатишнинг бешта асосий 
дастурини амалга оширади. Хусусан, кафолатланган грантлар дип­
лом таълимини олаётган ва оиласи кам даромадли талабаларга бери­
лади. Гарчи маблаг олий таълим муассасалари томонидан так;симлан- 
сада, талабаларнинг бу тур стипендия олиш ХУКУКИ пулга булган 
галабнинг умуммиллий тизими негизида белгиланади. К,ушимча 
грантлар таълим муассасаларига фак,ат диплом таълимидаги талаба­
лар учун берилади ва кафолатланган хисобланмайди.

«Иш-уцув» дастури талабаларга ишга жойлашиш имконини бера­
ди. Талабалар давлат ёки хусусий фойда келтирмайдиган ташкилот­
ларда ишлайдилар, уларнинг фаолияти ахоли манфаатлари йулида, 
узлари укиётган бино ичида амалга оширилади. Паркинс заёми деб 
аталувчи дастур диплом таълимидаги ва диплом олгандан кейинги 
таълимдаги талабаларга молиявий ёрдам курсатиш максадида 5%ли 
заём беришни кузда тутади. Стаффорд заёми (биринчи турт йил 
давомида кайтариш микдори 8% га, колган вактда эса 10% ташкил 
этади) талабаларга банклар, кредит ташкилотлари ёки омонат ассо- 
циациялар томонидан олий таълим олишга ёрдам курсатиш максади­
да берилади.

Баъзи университетлар талабаларга узларининг фондларидан ёрдам 
курсатадилар ёки мазкур таълим муассасаси собик талабаларининг, 
шунингдек, укитувчилари ва ходимларининг болалари учун чегирма 
киладилар. Купгина олий таълим муассасалари, агар битга оиладан 
таълим муассасаларида бир вактнинг узида бир нечта киши укиса, 
белгиланган туловни кискартирадилар (чегирма киладилар).

Таълим кредитларини ташкил кдпиш буйича дастурни амалга оши­
риш билан баъзи мамлакатларда мустакил давлат муассасалари, бош-
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ка бирларида тижорат банклари шутулланади. Айрим давлатларда 
талабалар ссудаси сифатида берилган маблаг давлат бюджетига мав­
жуд хукумат ташкилотлари (масалан, солик, идоралари) томонидан 
(кушимча тузилмаларсиз) давлат бюджетига кайтарилади. Кейинги 
икки вариантдаги кредит жараёнини бошкарувчи ташкилот энг са­
марали хисобланади, чунки бу ташкилотларга мазкур жихозлар фао­
лият курсатиши билан боглик кушимча маъмурий харажатларсиз 
бошкарувнинг юкори даражаси хосдир.

Таълим кредитлари беришда фоиз сиёсати эътиборга моликдир. 
Асосан бу узок муддатли карз ссудалар булиб, шуларга асосан фоиз- 
ларнинг кайд этилган туловлари амалга оширилади. Уларнинг асо­
сий узига хосликлари шундаки, уларнинг хажми бозор фоиз ставка- 
сига богликлигида ва ссуда муддати узокдигидадир. Шундай килиб, 
мазкур ссудалар юкори ва кам таъминланган талабалар учун бирдек 
маъкулдир. Фоиз туловлари ва ссудани кайтариш талаба иш хакининг 
даражасига боглик- Таълимга хак тулашнинг бошка усули -  унинг 
чинакам кийматини тулаш.

Куриб утилаётган мисолларда барча таълим кредитлари 13 дан 
93% гача субсидияланади, бу мазкур ссуда буйича ставка фоизи бо- 
зорникидан паст белгиланганининг окибати хисобланади. Бундан 
ташкари, кредит берувчиларнинг йукотишлари ва давлат харажатла­
ри фоизларни тулашдан бош тортишлик ёки бршка сабабларга кура 
тулов тухтаб колишлигидан ошиб кетади. Ривожланган мамлакат- 
ларда бундай муаммо кучли намоён булмайди ва сезиларли даража­
даги маъмурий харажатларни талаб этмайди.

Шундай дастурларни ташкил этишда амалда барча мамлакатлар 
кийинчиликка Х1уч келади. Бу таълим кредитини кайтаришдаги салбий 
холатларнинг объективлиги билан богликдир. Булар кУЙидагича:

-  инсон капиталига куйилмалар мавхумотдир;
— таълимни тугата олмаслик эхтимоли борлиги туфайли куйил­

малар риски мавжуд;
— таълим муассасасини тугатгандан сунг маош даражаси юкори 

булмаслиги окибатида, ссудалар буйича фоизнинг олишлик мумкин 
булмай колиши ёки кийинлиги;

— тулов муддатининг узокдиги;
-  таълим кредитларини жойлаштириш билан шугулланувчи хам 

тижорат банклари учун, хам давлат ташкилотлари учун ссудалар буйича 
хизмат курсатишнинг кимматга тушишлиги;

-  юкорида кайд этилган барча жихатлар талабаларни кредитлаш- 
нинг самарали эканлигига шубха тугдиради, чунки куп холларда 
харажатларнинг бир кисми кайтмайди (ссудаларни тиклаш кредит 
микдорининг 27% дан 67%и атрофида булади).

Иктисоди ривожланган давлатларда олий таълим сохасида давлат 
таълим кредитлари хамда тижорат банклари таълим ссудалари воси- 
тасида молиялаштириш усулидан кенг фойдаланилади. Тижорат банк-
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ларининг таълим кредитлари анъанавий банк кредитларининг бир 
тури булиб, кредит к,арзи фоиз ставкалари, к,айгариш муддатлар ва 
шартлари олдиндан катьий белгиланган булади.

Олий таълим сохасида таълим кредитларидан фойдаланиш сама- 
радорлигини ошириш учун уларнинг кайтмаслиги рискини давлат 
томонидан сурурталаш хамда фоиз ставкаларини уртача бозор курсат- 
кичига нисбатан паст даражада белгилаб, уртадаги маржа (фоиз став­
калари орасидаги фарк;)ни давлат бюджети хисобидан коплаш каби 
ёрдамчи тадбирлардан фойдаланилади.

Таълим сохасидаги банк кредитлари ахолининг харид кобилияти 
юкори булган, кредитларнинг кайтмаслик рискига карши самарали 
чора-тадбирлар кузда тутилган, мукаммал меъёрий-хУКУКИЙ базага 
эга б5?лган иктисоди ривожланган давлатларда, айникса, кенг кулла- 
нилади.

Таълим кредитларининг ижтимоий химоя функциясини кучай­
тириш максадида баъзи бир хорижий давлатларда бюджет маблагла­
ри хисобидан таълим кредитларини тавдим этиш, бунда кредитлар- 
ни кайтариш муддатини олдиндан аник белгиламасдан, балки бити- 
рувчининг даромадига бевосита боглик холда белгилаш амалиётидан 
фойдаланилади. Кредит ажратилганидан кейин 4—6 йил утиб, давлат 
кредитнинг кисман сундирилиши натижасида биринчи тушумларни 
ола бошлайди ва биринчи ун йиллик якунига бориб, 40—50% маб­
лагни кайтариш мумкин булади. Амалиётда таъ:шм кредитларининг 
Кайтарувчагшик даражаси жами булиб 70 фоизни ташкил килади.

Таълим кредитларини тавдим этиш буйича хорижий тажрибалар 
шуни курсатмовдаки, барча мамлакатлар томонидан кредит маблаг­
ларининг кайтарувчанлигини ошириш буйича катта саъй-харакатлар 
килинишига карамай, маълум бир суммада йукотишлар булиши та­
биий холат ва бу йукотишлар бюджетдан олий таълимни молиялаш­
тиришга йуналтирилган молиявий ёрдам сифатида каралади, чунки 
таълим кредитларининг маълум бир кисми кайтарилмай колгани билан, 
жамият олий маълумотли мутахассислар билан таъминланади, олий 
таълим муассасаларининг молиявий холати яхшиланади, бошка шу 
каби ижобий натижалар таъминланади. Мана шу холат давлат ижти­
моий таълим кредитларининг тижорат банкларининг кредиталари- 
дан энг асосий принциапиал фарвдовчи жихати булиб хисобланади.

Иктисоди ривожланган давлатларда таълим кредитлари сохасида­
ги давлатнинг роли факат тижорат банклари ва бошка молия инсти­
тутлари томонидан тавдим этилувчи таълим сохасига инвестиция- 
ларни кайтарилмаслик рискидан сугурталаш, кафолатлаш тадбирла- 
ри билан чекланиб колмайди, балки давлат бошка шу каби восита­
лар ёрдамида олий таълим тизимини фаол равишда куллаб-кувват- 
лайди.

Таълим кредитларини тавдим этиш сохасидаги илгор хорижий
тажрибаларни умумлаштирган холда, куйидагича хулоса киламиз:
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• замонавий таълимни кредитлаш тизимида давлат асосий уринни 
эгаллаши, асосан олий таълимни молиялаштиришга йуналтирилаёт- 
ган давлат маблаглари )<;исобига инвестицияланиши лозим;

• давлат таълимни кредитлаш тизими марказлаштирилган холда 
тузилиши, кредит ресурсларини марказлштирилган холда жалб эти­
ши ва та^симлаши, маълум бир шахелар, минтак;алар, корхоналарги- 
на эмас, балки умумдавлат ик,тисодиёти манфаатлари нукз'аи наза­
ридан узок, муддатли иетик;болни кузлаган холда олий маълумотли 
мутахассисларни тайёрлаш функцияларини амага ошириши зарур;

• таълим кредитларининг к,айтарувчанлиги битирувчиларнинг кел­
гусидаги даромадларига боглик, холда белгиланиши лозим, бу холат 
давлт таълим кредитларининг ижтимоий химоя функциясини ку- 
чайтиради, таълим хизматлари учун мехнат бозорида муайян афзал­
ликларга эга булган холатда айнан мана шу афзалликлар учун хак, 
тулаш тизимини яратади.

Таълим кредитлари тизими ёрдамида к,уйидаги вазифалар ижро­
сини таъминлаш кузланган:

• мамлакат ижтимоий ва ик,тисодий тарак,к,иёти учун зарур булган, 
лекин ахоли уртасида хозирги кунда жозибали булиб хисобланмай- 
диган мутахассисликлар буйича кадрлар тайёрлаш, уларни давлат­
нинг ижтимоий-ик,тиеодий, маданий, маънавий, технологик тарак,- 
к 1̂ёти манфаатлари йулида мехнат жойларига так,еимлаш ва фаолият 
куреатишларини таъминлаш;

• жамият олдида турган муаммоларнинг ечимларини топишдан 
манфаатдор булган инвесторлар маблагларини таълим кредитлари 
сифатида так,симлаш йули билан жамиятнинг таълимни бошк;ариш 
жараёнларидаги иштирокини кенгайтириш;

• талабаларнинг ук;ишда юк;ори натижаларга эришишдан манфаат- 
дорлигини таъминлаш;

• оилаларнинг молиявий маблагларини хусусий репетиторлар фа­
олиятини молиялаштиришдан расмий таълим муассасаларини моли­
ялаштиришга йуналтириш эвазига таълим сохасига к^^имча инвес­
тициялар жалб этиш;

• ук;иш даврида талабаларни манзилли ижтимоий химоя к,илиш, 
ижтимоий химояга йуналтирилган маблагларни тежаб-тергаб, сама­
рали фойдаланилишини таъминлаш.

Республикамиздаги тижорат банкларининг як^1н келажакда сези­
ларли даражада талабаларни кредитлаш амалиётини жорий этиш бир 
к;атор узига хос муаммоларни хал этиш билан боглик,. Аввало, бу 
бандларда тегишли кредит ресурсларнинг мавжуддиги, яъни 10—20 
йил муддатли депозитлар борлиги. Уларнинг мавжудлиги барк,арор 
ик,тисодий вазиятда, инфляция даражаси пастлигида ва шу муддатга 
маблаг куйиши учун фойдали шароитдагина мумкиндир, яъни депо­
зитлар буйича фоиз инфляция даражасидан юк;ори булиши лозим. 
Узбекистон ик,тисодини барк,арорлаштириш тижорат банкларига кредит
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операцияларини амалга ошириш имконини беради, лекин чет эл 
тажрибаси санокди банкларгина ресурсларини шунга жалб к;илишла- 
ри мумкинлигини курсатади, чунки, пул маблагини к^шишнинг куп- 
гана йуналишларига эга тижорат банклари самараси аник; белгилан­
ган, пул маблагини кайтариш эхтимоли юк,ори лойихаларни кредит- 
лашни маъкул курадилар.

Талабаларни кредитлаш иктисодий самаралилигини куп холларда 
хисоблаш амалда мумкин эмас. Бундан ташкари, билим пул маблаги 
КУЙиш объекти сифатида, ажралмае хисобланади, демак, уларга мулк 
эгаси хУКУКИни бериб булмайди. Мазкур омиллар мажмуи таълим 
кредити бериш жараёнини риски юкори банк операциялари даража­
сига кутаради. Шунга кура тижорат банклари ишончли кафолатсиз 
бундай хизмат курсатишга журъат этавермайдилар.

Бундай холатда (халкаро тажриба курсатишига) давлат кафолат 
берувчи хисобланади. Ушбу жараёнда давлатнинг катнашиши мак­
садга мувофиклиги сезиларли даражада пул маблаги куймаган холда 
жамият таълим даражасини оширишга таълим кредити беришга олиб 
келишидан иборатдир.

Бу имконият кредит жараёнининг мохиятини ташкил этади ва у 
шундан иборатки, зарур микдордаги пул маблаги тижорат банклари 
томонидан берилади, карзни тулаш буйича сарфларни эса жисмоний 
шахслар, яъни олий таълим олувчилар, ёхуд юридик шахслар (маз­
кур мутахассисларни ишга таклиф этишни хохловчилар) уз зимма­
сига олади.

Банк билан кредит шартномаси тузиб, карз олувчилар уз мажбу­
риятлари буйича жавобгарликка эгадирлар. Агар у туловга кобил 
булмаса, унинг мажбуриятлари буйича жавобгарлик давлатга утади. 
Мана шундай вазиятлардагина давлат муайян харажатлар килади. 
Аммо давлат берадиган кафолат, чекланган булиши лозим, яъни дав­
лат курсатилган фоизларни хисобга олмаган холда карзнинг бошла­
нгич микдоринигина кайтариш буйича масъулиятни уз зиммасига 
олиши керак. Бу кредит риски микёсини маълум даражада таксим­
лаш заруратидан келиб чикади.

Бундан, ташкари давлат банклар доирасини белгилаши лозим, бу­
лар талабаларга кредит бериш билан шугулланади, чунки, кафолат 
бергандан сунг кредит жараёни сифатли амалга ошишига ишонч були­
ши шарт. Мазкур холатни хисобга олиб, ушбу тадбир узига хослиги 
ва калтис эканидан келиб чикиб таълим кредити берувчи банклар 
учун маълум солик имтиёзлари жорий этилиши мумкин.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида белгиланган вазифаларни 
амалга ошириш, ёшларнинг таълим олиши учун янада кенг имкони- 
ятлар яратиш, олий маълумот олаётган фукароларни ижтимоий му­
хофаза килишни кучайтириш максадида Вазирлар Махкамаси 2001 
йил 26 июлда 318-сонли «Таълим муассасаларида тулов-контракт асо­
сида укиш учун таълим кредитлари бериш тугрисида»ги карорини
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кабул килди*. Мазкур к.арор билан «Олий укув юртларида тулов- 
контракт асосида укиш учун таълим кредитлари бериш тугрисида 
Низом» тасдикланди.

Ушбу Низом Узбекистон Республикаси Олий таълим муассасала­
рида тулов-контракт асосида укиш учун тижорат банклари томони­
дан таълим кредитлари бериш ва уларни кайтариш тартибини белги­
лайди. Тижорат банклари томонидан таълим кредитлари бериш, уларни 
кайтариш, туловнинг таъминланган лиги, муддатлилиги ва улардан 
максадли фойдаланиш шартлари асосида амалга оширилади.

Низомга кура, таълим кредитлари тижорат банклари томонидан 
Олий таълим муассасаларининг^ кундузги булимларига тулов-кон­
тракт асосида кабул килинган Узбекистон Республикаси фукароси 
булган талабаларнинг ук,иши учун талабаларнинг узларига, уларнинг 
ота-онэларига ёки васийларига берилиши мумкин. Таълим кредит­
лари," коидага кура, карз олувчи яшайдиган ахоли пунктида жой­
лашган тижорат банклари муассасалари томонидан берилади.

Таълим кредитлари, олий таълим муассасаларида укиш даври хисоб­
га олинган холда (муддатли харбий хизматни уташ даври бу муддат­
га кирмайди), бакалавриатга укишга кабул килинган талабаларга
10 йилгача, магистратурага укишга кабул килинган талабаларга 5 йил­
гача булган муддатга берилади.

Мазкур Низомга мувофик тижорат банклари томонидан берила­
диган таълим кредитлари буйича:

— чин етимларга, «Мехрибонлик уйлари»да тарбияланганларга 
хамда болаликдан I ва Н 1'урух ногиронларига ноль фоиз ставкаси 
(фоизсиз кредит);

— талабаларнинг колган тоифаларига Узбекистон Республикаси 
Марказий банкининг амалдаги кайта молиялаш ставкасидан юкори 
булмаган узгарувчи фоиз ставкалари белгиланади.

Тизимда таълим кредитлари буйича фоиз ставкаси ва тижорат 
банклари томонидан кушиладиган фоизлар учун туловлар мивдори 
Марказий банкнинг кайта молиялаш ставкаси узгаришига караб узга­
риши мумкинлиги, бу кредит шартномасида кайд этилиши керакли- 
ги белгиланган.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2007 йил 
8 майдаги 95-сонли карори билан берилган имтиёзга кура, кам таъ­
минланган оилалардан булган талабалар учун кредит буйича к>™ л- 
ган фоизларнинг 50 фоизи туман Бандликка кумаклашиш марказла-
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асосланган таълим кредитлари бериш тугрисидаги фикрлари >*з тасдигани топди. 
К 1̂ранг: Автореферат док. дис. М.Саидов. М.: МГУ, 2001, 37—38-бет.
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ри томонидан Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгар­
маси маблагларидан туланади. Курсатиб утилган имтиёзга ХУКУКЛИ 
булган оилалар Кам таъминланган оилаларни \исобга олиш ва улар­
га моддий ёрдам тайинлаш ва беришнинг амалдаги тартибига муво­
фик, (Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 24 августдаги 434-сон к,аро- 
рига илова) фукароларнинг узини узи бошк,ариш органлари томони­
дан аникданади.

Таълим кредитлари учун фоизларни хисоблаш ва тулаш таълим 
муассасасига утказилган сумма берилган вак,тдан, асосий к,арзни к;ай- 
тариш эса талаба томонидан олий таълим муассасасида ук,ишнинг 
таълимнинг ушбу тури учун расмий белгиланган муддати тугаллан- 
гандан сунг, айрим курсларда такроран ук,иш муддати хисобга олин- 
масдан, уч ой утгандан сунг бошланади. Талаба муддатли харбий 
хизматни утаётган даврда таълим кредитлари учун фоиз ставкалари 
хисобланмайди.

Таълим кредитини олиш учун к;арз олувчи тижорат банкига куйи­
даги хужжатларни такдим этади;

а) таълим кредити бериш тугрисидаги ариза;
б) талаба ва олий таълим муассасаси уртасидаги тулов-контракт 

асосида ук;иш хак,ида белгиланган тартибда расмийлаштирилган шарт­
нома (контракт). Конграктда ук,ишнинг белгиланган муддати ва бир 
йил учун гулов микдори курсатилган булиши лозим. Ук,иш учун 
гулов микдори кейинги йилларда узгарган холларда контрактларга - 
тегишли узгартиришлар киритилади, бу хакда олий таълим муасса- 
саси ун кун муддатда банкка ёзма равишда маълум к,илади, сунгра 
к,арз олувчи, банк ва олий таълим муассасаси уртасидаги кредит 
шартномасига зарур узгартиришлар киритилади;

в) фук,ароларнинг узини узи бошк,ариш органлари ёки хусусий 
уй-жой мулкдорлари ширкатлари томонидан к,арз олувчининг яшаш 
жойи тугрисида берилган маълумотнома;

г) кредитни кайтаришнинг таъминланиши тугрисида хужжат;
д) имтиёзли таъ;шм кредитлари олиш хук.у*чига эга булган чин 

етимлар, «Мехрибонлик уйлари»да тарбияланганлар, болаликдан I ва
II гурух ногиронлари, кам таъминланган оилалардан чик;к;анлар те­
гишли тасдикловчи хужжатларни такдим этадилар.

К,арз олувчи юкоридаги хужжатларни банкка такдим этиш билан 
айни бир вактда наснортини шахсан курсатади. Банк наспортдан ва 
такдим этилган бошка хужжатлардан зарур кучирмалар ва нусхалар 
олишга хакдидир.

Олинган кредит кайтарилмаслиги хавфининг олдини олиш мак­
садида карз олувчи куйидаги таъминлаш шаклларидан бирини банк­
ка такдим этиши лозим, бунинг амалга оширилиши унга куиилган 
асосий талаб хисобланади;

• мол-мулк ёки кимматли когозларни гаровга кз^иш;
• банкнинг кафолати;
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• учинчи шахснинг кафиллиги;
• сугурта компаниясининг карз олувчи кредитни кайтара олмас- 

лиги хавфи сугурта килинганлиги тугрисидаги сугурта полней;
• фукароларнинг узини-узи бошкариш органларининг кафиллиги 

(факат чин етимлар ва «Мезфибонлик уйлари»да тарбияланганлар, 
болаликдан I ва II гурух ногиронлари ва кам таъмииланган оилалар­
дан чиккан лар учун).

Банк карз олувчи томонидан кредит олиш учун такдим килинган 
ариза ва бошка )Ожжатларни урганиб чикади. Агар кредитни кайта­
риш таъминланиши сифатида кафолат ёки кафиллик шартномаси 
такдим килинган булса, банк гарант ва кафилнинг молиявий ахво- 
лини бахолайди. А1'ар кредитни кайтариш таъминланиши сифатида 
мол-мулк ёки кимматли котозлар кУЙилган булса, банк уларнинг 
бозор нархларини аниклайди.

Агар такдим этилган хужжатлар банк талабларига жавоб берса, 
банк, карз олувчи ва олий таълим муассасаси уртасида кредит шарт­
номаси тузилади.

Кам таъминланган оилалардан чиккан талабаларнинг укиши учун 
таълим кредитлари бериш учун хар бир томоннинг ХУКУК. ва мажбу­
риятлари аник белгиланган холда банк, карз олувчи, олий таълим 
муассасаси ва Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгар­
маси уртасида куп томонлама кредит шартномаси тузилади.

Тижорат банклари карз олувчи томонидан таълим кредити бе­
ришни сураб банкка такдим килинган ариза ва унга илова килинган 
тула хужжатлар тупламини 10 иш куни мобайнида куриб чикиши ва 
кредит шартномасини имзолаши ёки кредит берилмаслиги тугриси­
да карор кабул килинган такдирда аризачига кредит беришнинг рад 
этилиши сабаби курсатилган ёзма хулоса бериши лозим.

Таълим кредити карз олувчининг ссуда хисоб ракамидан унинг 
шахсий ёзма топшириги асосида олий таълим муассасасининг талаб 
килиб олинадиган депозит хисоб ракамига маблаг утказиш йули би­
лан берилади. Таълим кредитлари буйича маблаглар кредит шартно­
масида кайд этилган шартларда хар ярим йилда укиш учун йиллик 
туловнинг тулик микцорини икки тенг кисмга булиш йули билан 
утказилади. Бунда янгидан кабул килинган талабалар учун биринчи 
ярим йилликда укиганлик учун бошлангич тулов жорий йилнинг 
1 октябригача, иккинчи ярим йгалик учун навбатдаги календарь 
йилнинг 15 мартигача туланади. Укишнинг иккинчи йилидан бош­
лаб кредит хисобига туловлар хар ярим йиллик биринчи ойи (сен­
тябрь ва март)нинг 5-кунидан кечиктирилмай туланади.

Фоизлар карз олувчи томонидан кредит шартномасида кайд этилган 
шартларда туланади. Кам таъминланган оилалардан чиккан талаба­
ларнинг укишига таълим кредитлари учун фоизлар карз олувчи ва 
Жамгарма томонидан хар ойда, хисобланган фоизлар суммасининг 
1/2 кисми буйича тенг улушларда туланади.
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Жамгарма хисобланган фоизлар суммасини тулов топширикно­
маси билан банк билдиришномаси олингандан кейин уч иш куни 
мобайнида утказади.

Таълим кредити берилгандан сунг банк кредит таъминланиши 
буйича шартномада курсатилган тартибда мониторинг олиб боради.

Агар талаба ук^иш даври тугамасидан талабалар сафидан чикарил- 
са, таълим муассасаси рахбарияти ректор (директор)нинг буйруги 
чиккан кундан бошлаб 10 иш куни мобайнида банкка хабар бериши 
керак, карз олувчи эса уз навбатида уч ой муддатда таълим кредити 
ва унга кушилган фоизлар бр[ича карзларни тулик кайтариши ло­
зим. Талабанинг талабалар сафидан чикарилиши олий таълим муас­
сасаси томонидан банкка уз вактида маълум килинмаган такдирда, 
таълим муассасаси ушбу давр учун хисобланган фоизларни банкка 
тулашга мажбур.

Низомда юкорида курсатилган шартларнинг банк, карз олувчи ва 
олий таълим муассасаси уртасида тузиладиган кредит шартномасида 
акс этгирилиши тартиби белгиланган.

Таълим кредитлари кредит шартномасида белгиланган муддатда 
Кайтарилмаган такдирда, банк гаров тугрисидаги шартномага муво­
фик ва конун хужжатларида белгиланган тартибда кредитни таъ­
минлаш объектини тасарруф эгиш йули билан кредит буйича карз 
суммасини ундириб олади. Агар кредитнинг кайтарилишини таъ­
минлаш сифатида таъминлашнинг бошка шакллари такдим этигаган 
булса, банк белгиланган муддатда кайтарилмаган таълим кредитини 
улар хисобига уз вактида кайтарилиши чораларини куриши керак.

Низомда карз олувчи кредитни кредит шартномасида белгилан­
ган муддатдан олдин кайтаришга хакди эканлиги курсатилган.

Таълим кредитлари ахолинииг кам таъминланган катлами учун 
олий таълим олишнинг молиявий манбаси булиб, шу билан бирга 
олий таълим муассасалари учун тулов-контракт суммаларини уз вак­
тида ундириш механизми булиб хизмат килади, шунингдек, таълим 
кредитлари ахолини ижтимоий мухофаза килишнинг самарали во- 
ситаси сифатида хам амалиётда кенг кулланилмокда.

Мустакил ишлаш учун савол ва тоиширикдар

1. Таълим муассасаларининг тижорат фаолияти асосий максадини тав- 
сифланг.

2. Шартнома буйича таълим муассасаси мутахассис тайёрлаши учун 
туловни хисоблашда эътиборга олинувчи асосий элементларни айтиб бе­
ринг.

3. Бюджетдан ташкари маблагларни жалб этишнинг кандай шаклла­
рини биласиз? Сизнинг назарингизда нима эътиборни узига купрок жалб 
этади: а) таълим муассасаси учун; б) талаба учун; в) давлат учун? Хуло- 
сангизни далиллант.
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4. Бюджетдан ташкари молиялаштиришда тижорат тузилмаларининг 
а>(амияти к^андай?

5. Бюджетдан ташцари маблагни жалб этишда таълим муассасаси та­
лабаси сифатида сиз уз урнингизни нимада деб биласиз? Туловнинг к,ан- 
дай з^ажми сиз учун энг макбул куринади? Нега? Ишончли далиллар кел­
тиринг.

6. Таълим муассасангиз аз^олига пулли юридик хизмат курсатиш имко- 
нига эгами? Реклама тадбирини сиз к;андай ташкил этишингизни сузлаб 
беринг. Сизнинг хизматингиздан фойдаланишни истовчилар энг куп мик­
дорини жалб этиш учун нималарга эътиборни Царатасиз? Инвесторларни 
нима билан жалб этасиз?
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Ш  БОБ. ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМ ИДА МАРКЕТИНГ

3.1. Олий таълим тизимида маркетинг фаолияти хусусиятлари

Маркетинг -  бу барча корхона, ташкилот ва муассасаларни уз 
фаолиятини бозор орцали бош1̂ ариш, фойда к5^иш ва манфаатда 
булишини таъминлашдир.

Иктисодий адабиётларда маркетингга товар ва хизматларни иш­
лаб чикарувчидан истеъмолчига ёки фойдаланувчига етказишни бо- 
шкаришга каратилган тадбиркорлик фаолияти сифатида х;ам таъриф 
берилади. Шунингдек, маркетинг ижтимоий жараён булиб, бунда 
товарлар ва хизматларга булган талаб прогнозлаштирилади, уларни 
ишлаб чикариш, бозорга етказиш ва сотиш йули билан кенгайтириб 
борилади ва кондирилади.

Таълим хизматлари маркетинги фаннинг таълим хизматяарини 
ишлаб чикарувчи, такдим килувчи, истеъмол этувчи таълим хизмат­
лари бозори субъектлари: таълим муассасалари, кадрлар истеъмолчи- 
лари-корхоналар, таълим олувчилар, воситачи ташкилотлар уртаси­
даги узаро муносабатлар стратегияси ва тактикасини шакллантирув- 
чи ва урганувчи со^асидир.

Таълим инсоннинг билим, малака, куникмалар тизими курини- 
шидаги авлодлар тажрибасини узлаштиришига каратилган максадли 
жараёндир.

Иктисодиётнинг ёки ижтимоий со}<;анинг муайян тармогида мар­
кетинг тизими фаолиятини ташкил этишда маркетинг тадбирларини 
бошлаш вактида шаклланган, мазкур бозорга такдим этилаётган то­
варлар доирасини ва бозор турини белгилаб олиш зарур.

Маълумки, товар — бу инсонлар эз^тиёжини кондиришга яратил­
ган, лекин уз истеъмоли учун эмас, балки сотиш ёки алмаштириш 
учун ишлаб чикарилган ме>;нат маз^сулидир. Мехнат маз^сули ижти­
моий мехнат таксимоти шароитида ва ишлаб чикариш воситалари 
хамда мехнат махсулига нисбатан эгалик ХУКУКИ мавжуд булганда 
товарга айланади. Замонавий бозорда кучар ва кучмас мулк, истеъ­
мол товарлари, ишлаб чикариш воситалари, молия инструментлари, 
хизматлар ва гоялар каби товарлар сотилмовда.

Замонавий таълим бозорини хам шартли равишда уч сегментга: 
таълим хизматлари бозори, педагог кадрлар мехнат бозори ва илмий- 
услубий гоялар бозори сифатида таснифлаш мумкин.

Хизматлар учун умумий булган хусусият бу уларнинг номоддий- 
лигидир, яъни уларни жамгариб булмайди. Инсон таълим хизматла-
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рини истеъмол этиб, билим, малака, куникма ва шахсий имконият­
ларни жамгаради, яъни узида шакллантиради.

Таълим хизматларининг яна бир узига хос хусусияти шундаки, 
мазкур хизматларнинг иетеъмолчиларига нисбатан муаян талаблар 
к,уйилади (масалан олий маълумот олиш учун маълум даражада би- 
лимга эга булиш ва унинг мавжудлигини исботлаш талаб этилади). 
Шу билан бирга, бепул бошлангич таълим хизматларидан фойдала- 
нишда олиш учун истеъмолчининг харид кобилияти ахамиятга эга 
эмас.

Маркетинг нук,таи назаридан Караганда таълим хизматларининг 
мухим хусусияти уларнинг бир вактнинг узида такдим килиниши ва 
истеъмол этилишидадир. Бу маънода таълим хизматлари маданият 
муассасалари томонидан такдим этилувчи хизматлар (кинофильмлар, 
концертлар ва бошка шу каби томошалар)га ухшайди, лекин улардан 
фаркли холатда таълим хизматлари доимо узок вакт давом этувчи, 
куп киррали жараён булиб, у режалаштирилади, прогнозлаштирила- 
ди ва бошкарилади.

Таълим хизматлари истеъмолчилари мазкур хизматлар курсатили- 
шида, албатта, фаол иштирок этади. Уларнинг фаол иштирокисиз 
таълим жараёни мазмунга эга булмайди. Таълим хизматларининг бу 
жихатига айникса мажбурий ва бепул таълим хизматларининг сама­
радорлигини тадкик этишда алохида эътибор каратиш зарур.

Таълим хизматлари сохасидаги маркетингнинг мохиятини баён 
этиш учун унинг маркетинг муносабатлари субъектлари ва уларнинг 
бозордаги функциялари, таълим хизматлари маркетингининг фаолият 
сохаси ва объектлари, унинг максадли йуналиши ва муаммовий маз- 
муни каби элементлари ва жихатлари комплексини куриб чикамиз.

Куйидагилар таълим хизматлари сохасидаги маркетинг муносабат- 
ларининг субъектлари хисобланади (4-чизма):

• таълим хизматларининг истеъмолчилари, яъни фарзандларининг 
таълим олиши шароитларини танловчи оила, кейинчалик вояга ет- 
гандан сунг шахе узи мустакил равишда танловни амалга оширади;

• таълим муассасалари, улар ходимлар мехнат шароитларини яхши­
лаш ва кушимча даромад манбаларини шакллантириш максадида так­
дим этилаётган хизматлар хажмини купайтириб ва сифатини яхши­
лаб боршидан;

• таълим хизматларини бевосита такдим этувчилар, яъни педагог- 
лар, улар уз интелектуал ва ижодий салохиятларини тулик ва сама­
рали фойдаланишдан, мехнат шароитларини яхшилаш ва иш хакини 
ошириб боришдан манфаатдордирлар;

• таълимни бошкариш органлари, уларнинг таълим хизматлари бо- 
зоридаги роли таълим муассасаларини молиявий, ташкилий, услубий 
таъминлашга каратилган. Ш унингдек, барча мулчилик шаклидаги 
муассасаларида давлат таълим стандартларида катъий риоя килинаёт- 
ганлиги текширилади;
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• хужалик субъектлари ва бошк^а ташкилотлар. Улар уз фаолияти 
давомида говори малакали кадрларга эхтиёж сезадилар.

Таълим хизматлари бозорининг бошк,а субъектлари, масалан, якка 
тартибда фаолият олиб борувчи педагоглар ^ам маркетинг элемент- 
ларидан у ёки бу даражада фойдаланадилар. Педагогик фаолиятнинг 
узига хос хусусиятларидан келиб чик.к,ан холда улар уз хизматлари- 
нинг истеъмолчилари билан доимий алок^ада буладилар, яъни улар­
нинг талаб ва эхтиёжларидан бохабар буладилар, реклама фаолияти­
ни олиб борадилар ва х-к.

4-чизма
Таълим хизматлари бозорининг асосий 1̂ атнашчилари (субъектлари)

I
УМУМДАВЛАТ Б 0 Ш 1 ^ У В  ОРГАНЛАРИ

I

Таълим хизмат­
ларини такдим 

этувчилар

Воситачилар
А±

Таълим хизмат­
лари истеъмол­

чилари
Укувчилар,
талабалар

Корхона, ташки­
лот, муассасалар

МАХАЛЛИЙ БОШКАРУВ ОРГАНЛАРИ
I

^- 1

----- ► таълим хизматлари курсатишга рухсат бериш;
------^  молиявий ва бошка ресурсларни ажратиш;
------► ахборот-бошк;арув таъсири.

Таълим хизматлари сохасидаги маркетингнинг асосий тамойилла­
ри куйидагилар билан тулдирилиши лозим:

1. Таълим муассасаси ресурсларини бозорнинг танланган сегмен- 
тидаги истеъмолчилар талабини хисобга олган холда рак^обатбардош 
таълим хизматларини курсатиш учун йуналтириш;

2. Таълим хизматлари сифатини уларга булган эхтиёжни к^онди- 
риш чораси сифатида бахоламоц лозим.

Олий таълим тизимида маркетинг таълим хизматларига булган та­
лаб ва таклиф мувозанатини аникдаш тадбирларини уз ичига олади, 
абитуриентларни жалб этиш ва битирувчи мутахассисларни иктисо­
диёт тармокдари ва ижтимоий сохаларга ишга йуналтириш хамда 
бюджет ва бюджетдан ташк^ари маблагларни жалб этиш буйича фао­
лиятнинг мухим йуналишларидан бири хисобланади. Маркетингда
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хам бошк^а амалий фанлардаги, иктисодий фаолият сохасидаги синга­
ри купинча одатдаги тушунишда у к;адар ахамиятли булмаган омил­
лар хал килувчи ахамият касб этадиган тулак;онлилик, аник, элемент­
лар мухим урин тутади.

«Маркетинг» тушунчасининг мазмуни кенг куламда инсонлар, 
ташкилотлар, умуман жамиятнинг мунтазам узгариб турувчи эхти­
ёжлари алмашиниши асосида таъминловчи шакл ва усуллар мажмуи­
ни уз ичига олади. Маркетинг куйидагиларни камраб олади;

— бозорга алокадор булган инсон фаолиятининг мохияти, тамо­
йиллари, усуллари ва вазифаларини;

— бозор турлари, бозор воситалари, таклиф ва талабни;
— маркетинг фаолияти стратегия ва тактикасини;
— режалашггириш -  маркетинг режаси ва унинг турлари марке- 

тингдаги дастурий-максадли усулларни;
— товар — товар тушунчаси, товар турлари, товарнинг мавжуд 

булиш цикли, товарнинг сифати, ракобатбардошлиги, товар турини 
тартибга солиш, сервисни;

— товарнинг харакатланиши ва сотиш, товар харакатланиш йулла­
ри, товар харакатини бошкариш, товар сотилишини ташкил этиш;

— нарх, нархнинг хосил булиши -  маркетинг фаолиятидаги нар- 
хни, нархни хисоблаш усуллари, нарх хосил булиши масалалари, нарх 
сиёсатини;

— талабнинг шакланиши ва сотувни рагбатлантириш (ТШСР), 
реклама ва унинг вазифасини, реклама турлари, кургазма ва аукци- 
онларни, реклама тадбирларини режалаштириш, реклама бюджетини;

— маркетинг фаолиятини ташкил этиш — ташкил этиш тамойил­
лари ва ташкилий тузилмаларни;

— маркетингни бошкариш ва назорат килиш — бошкариш ва на­
зорат тушунчаси, бошкарув ва назорат тури, вазиятли тахлил, марке­
тинг тафтиши ва бошкалар.

Маркетинг тизимидаги прогнозлаш бозорни хар томонлама урга- 
нишнинг асосий ва якунловчи боскичи, унинг асосий натижалари 
иктисодий дастур асосини ташкил этади.

Республикадаги олий таълим тизимида белгиланган ислохотлар 
жамиятимиз олдига кенг куламдаги масалаларни куйди. Гарчи 
«Кадрлар тайёрлаш миллий дастури»ни бажариш учун давлат бюдже­
тидан утиш даврида ажратилган кушимча харажатлар 135,0 млрд 
сумни ташкил этган булса, бу Узбекистон Республикасининг Прези­
денти И.А. Каримов таъкидлаганидек «Келажакда хам иктисодий, 
хам сиёсий, хам маънавий ну1?гаи назардан ушбу масалаларни бажа­
риш туфайли биз оладиган фойда булиб, у сузсиз хар кандай сарф- 
харажатларни оклайди».

Республикада юз бераётган ижтимоий-иктисодий узгаришлар ша­
роитида мехнат бозорини шакллантириища мутахассисларни тайёр­
лаш, ишга жойлаштириш ва бандликлари жараёнининг давлат бош­
каруви алохида ахамият касб этади.

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ

86



о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ М.Х. Саидов

Бу муаммоларни бажариш мутахассисларга булган талабнинг ис- 
тик;бол дастурини яратиш туфайли, ишлаб чицариш талабларини 
хисобга олиб «буюртматар портфели»нинг шаклланганлиги, бу талаб­
нинг талабаларни таълим муассасалари, минтак^алар, ихтисосликлар 
буйича кабул микдорий курсаткичлар билан мутаносиблиги ик,тисод- 
ни давлат бошцаруви тизими билан маркетинг хизмати ишлари 
кушилиб кетганлиги иктисод турли тармоклари буйича олий ва урта 
махсус маълумотли мутахассислар тайёрлашда асосий нисбатларни 
ишлаб чикиш туфайли таъминланади.

Истицбол дастурн мутахассисларга булган талабни, иктисодни 
унинг турли тармо1̂ лари буйича ани1( ахволи ва истикболи асосида 
аниклайди ва шакллантиради. Ахборотни мунтазам к,абул 1далиш ва 
кайта ишлаш, ищ'исодцаги тузилмавий узгаришларга сезгирлик билан 
муносабатда булиш ва шу асосда; таълим фаолияти х^мда унинг кел­
гусида ривожланишини прогнозлаш буйича бошкарув к^рорини асос- 
лаш негизида белги хисобланади.

Бозор иктисоди шароитларида мутахассисларни иш билан таъмин­
лаш таълимни ислох килиш жараёни рнвожини кузатиб бориш, мил­
лий ва чет эл таълим тизимини киёсий тахлил этиш йули билан 
амалга оширилади.

Муаммони хал этиш ижтимоий-иктисодий сохадаги стратегик 
максадларга эришиш даражасини мунтазам кузатиш, республика 
иктисодини киска муддатли, урта муддатли ва узок муддатли прог­
нозлаш асносида асосий йуналишларини олдиндан белгилаш билан 
богликдир.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 20 майдаги 
«Олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини мустахкам­
лаш ва юкори малакали мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш чора-тадбирлари тугрисида»ги ПК,-1533-сонли карори олий 
таълим тизимида маркетинг хизматлари сохасида хам туб узгариш- 
дарни амалга ошириш вазифасни куймокда. Жумладан, карорда 
куйидагилар белгиланган:

• олий таълим муассасаларига талабалар кабули курсаткичларини 
«Инжиниринг, ишлаб чикариш ва курилиш тармокдари» билим соха­
сидаги йуналишлар буйича кабул квоталарини купайтириш йули 
билан, «Таълим», «Иктисод ва бизнес», «Хукук.» ва бошка ижтимо- 
ий-гуманитар сохаларни уз ичига олган бошка йуналишлар буйича 
кабул квоталари салмогини белгиланган курсаткичларга мувофик­
лаштириш;

• талабалар кабулининг умумий квотасини саклаб колган холда 
таълимнинг барча йуналишлари буйича давлат гранти уринларининг 
солиштирма улушини урнатилган микдорга мувофикдаштириш;

• республика олий таълим муассасаларига талабалар кабули курсат­
кичларини хУ Д У Длар кесимида боскичма-боскич кайта таксимлани- 
шини таъминлаш.
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Мазкур вазифалар ижроси олий таълим битирувчи мутахассисла- 
рини замон талаби даражасидаги касбларии эгаллашларини таъмин­
лайди. Бунинг учун, албатта, олий таълим тизимида илмий асослан­
ган прогнозлаштириш лозим.

«Прогнозлаш» тушунчаси кенг маънода булиб, баъзилар «прогноз­
лаш — келажакни белгилаш» деса, бошк,а бировлар «прогнозлаш — 
объект ривожи тугрисидаги илмий фараз» деса, учинчи бировлар эса 
«прогнозлаш -  объектнинг келгусидаги а^волининг тавсифи» ёки 
«прогнозлаш — ривожланиш истик;болини бахолаш» дейишади. Хул- 
лас, дунёда прогнозлаш усулининг куплаб талк;ини мажуд, улар юз- 
дан ортик,.

Прогнозлаш учун келажак хак,ида э^гимолий тавсифда мулох;аза- 
лаш хосдир. У ходиса содир булиши эх 1'нмоли даражасини белгилаш­
да ёхуд кабул килиншни мумкин булган карор асосида харакат килиш 
куламини белгилашда, ёхуд ривожланиш варианти ёки мукобилини то- 
пишда намоён булади.

Прогнозлаш ва режалаштириш орасидаги ички боглик,лик ва 
узаро алок,адорликни ва улар фарк,ини аникдаш мухимдир. Прогноз- 
лашнинг илмий-аналитик тавсифи унинг режалаштирии:дан функ­
ционал фаркини белгилайди. Прогнозлашнинг вазифаси — булиши 
мумкин дейиш. Режалаштиришнинг вазифаси эса барча мумкинлар 
орасвдан булиши керакни танлашдир. Прогнознинг режадан тубдан 
биринчи фарки шунда.

Прогнозлаш объектлари ва истикболли режалаштириш купинча 
бир-бирига режалаштириш ва прогнозлаш уфк,лари туташгандек мос 
тушади.

Илмий прогнозларни мухокама к;илиш ик,тисодни ривожланти­
риш режаларини ишлаб чик,иш билан кушиб олиб борилиши лозим. 
Бунда прогнознинг бошлангичлик, режалаштириш мук,аддимаси 
эканлиги куринади.

Иккинчи узига хослиги — прогнозлашнинг режалаштиришдан 
кура «илдамрок;лик» тавсифи.

Режалаштириш фармойиш кучига эга. Режа — давлат к,онуни. 
Прогнозлаш тавсиявий аналитик функцияни бажаради, бунда про­
гнознинг режадан учинчи фарк,и намоён булади.

Режа бир талкднли, прогноз эса куп талк,инга эга, унга эхтимол- 
лик Мохияти мансуб. Прогнознинг режадан туртинчи туб фарк,и ана 
шундан иборат.

Прогнозлаш ва режалаштириш усулларига кура хам жиддий фарк;- 
ланади. Прогнозларни ишлаб чикиш учун узига хос усуллар кулла- 
нади. Улар купининг асосида эхтимолий, экстра кутбли, бахолаш, 
эвристик (назарий тадкикот ва хакикатни излаш мантикий тутум, 
усулий коидаларининг мажмуи), стохастик (тасодифий ёки эхтимо­
лий жараён) ва х-к. гоялар ётади, Булар аник курсаткичлар аникди-
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ги, белгиланганлиги, уларнинг мутаносиб боглик,лиги, тугридан- 
тугри техникавий-ик;тисодий з^исоб-китобларни талаб этадиган режа- 
ни тузиш боск;ичида кулланмайди. Бу — прогнозлашни режалашти- 
ришдан бешинчи сезиларли фарки.

Прогноз функцияси: ^одисаларни, йуналишларни та?у1ил килиш; 
уларни бахолаш ва мук,обил вариантларни белгилаш. Ик^тисодий 
прогнозлаш режалашдан узига хос бир к,атор кескин фарк, этадиган 
жилатларга эга булган ик,тисоднинг ривожланиш мужассама тизими 
доирасида амалга ошириладиган ривожланиш илмий фараз (гипоте- 
за)ни ишлаб чик^ишдан иборатдир. Олдиндан кура билинадиган ке­
лажак аввало бугун бир к^арорга келиш учун керакдир.

Молиявий прогноз -  молияни бошк^аришнинг илмий имконияти. 
Прогнозларни муддатларга кура умумк,абул к^илинган таснифи мав­
жуд ва у куйидагиларни уз ичига олади: 5 йилгача булган муддатни 
уз ичига олган к;иск,а муддатли прогноз; 10 йилгача булган урта муд­
датли прогноз; 10 йилдан куп муддатга булган узок, муддатли прог­
ноз. Шу билан бирга узок, муддатли прогнозлар икки тоифага були­
нади -  10 йилдан 20 йилгача ва 20 йилдан 50 йил з^амда бундан ортик, 
муддатли.

Муваффак,иятли прогнозлаш ва у ёки бу усулни танлаш сезилар­
ли тарзда боглик,дир, дейди австриялик олим Эрих Янг (\озирда 
мавжуд прогнозлаш тажрибасини таш<;идий тадк,ик; этади). Шуниси 
ажабланарлики, юксак даражада ихтисослашган прогнозлаш инсти­
тутлари хам деярли прогнозлашнинг мураккаб усулини к;улламайди- 
лар, ran усулнинг тугрилигида эмас, балки роянинг тугрилигида деб 
хисоблайдилар улар. Прогнозлаш усулларини к,уллаш буйича про- 
гнозчилар орасида ягона нук,таи назар учрамайди, лекин купчилик 
прогнозчилар 5/010 та энг оммавий «ишчи усуллар»дан фойдалана- 
дилар. Улар уч катта гуру>^га бирлашадилар: эвристик усул, экстра­
поляция усули ва моделлаш усули.

Тармокдарга оид прогнозларнинг асосий к;исмини тадк,ик,отчилар 
мана шу усуллар ёрдамида оладилар. Таълим сохасида маркетинг тад- 
1̂ ик;отларни утказиш учун, куйидагиларни аник;лаШ лозим:

— таълим бозоридаги талабни;
— таълим сохасидаги хизматларнинг anui  ̂ йуналишлари ва уларга 

булган талабни;
— таълим муассасасининг моддий-техникавий, молиявий, касбий не­

гизини;
— ишлаб чицаришга булган мулжални;
— хизмат ва товарлар нархи, улардан келадиган фойдани бах;олаш;
— бюджетдан ташцари фондни шакллантиришда к;атнашувчиларни;
— у;омий,1арни.
Булардан ташк,ари туман, ша\ар, вилоят мик;ёсида худди шундай 

хизмат курсатадиган мавжуд муассасаларни, ик,тисоднинг маз^аллий
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узига хос томонларини, муайян хУДУДДа истик^омат к.илувчи ахоли 
эхтиёжи (ишловчи оналар, нафак^ахурлар ва б.)ни хисобга олиш, 
шунингдек, таълим муассасаси ишлаб чик;арадиган ва курсатадиган 
товарларнинг сотув, хизмат хажмини белгилаш (прогнозлаш) лозим.

Маркетингни муваффакиятли утказиш учун куйидагиларни урга­
ниш керак: махаллий матбуот, китоблар, проспектлар, каталоглар, 
прогнозланаётган фаолиятга оид журналлар, телекурсатувлар, рекла­
ма материаллар, бошка таълим муассасалари тажрибаси, шунингдек, 
булажак мижозлар билан сухбат утказиш лозим. Маркетинг хизмат 
ва махсулотларни сотиш усишининг муваффакиятини таъминлаш, 
демак, бюджетдан ташкари маблагни жалб этиш ва ундан фойдала­
ниш масаласини самарали хал этиш учун мунтазам фаоллик, харакат 
килиш, талабга уз вактида муносабат билдиришни талаб этади.

3.2. Олий маълумотли мутахассисларга булган 
талабни белгилаш

Ахоли бандлиги ислохотларни муваффакиятли утказиш курсат- 
кичларидан бири. Бандлик -  фукароларнинг ижтимоий-фойдали 
фаолияти. У мамлакатдаги туб ижтимоий-иктисодий узгаришлар, 
муайян мехнат бозорининг, таълим хизмати шаклланиши шароитида 
жамият ривожи билан, жахон хамжамиятига уйгунлашаётган бозор 
иктисодини юкори даражада ракобатбардош кадрларга булган эхтиё­
жини кондириш билан узвий боглик булган давлат стратегик макса- 
дига айланади.

Мустакил давлатимизнинг сиёсати, жамият ривожининг хозирги 
даражаси, унинг маданияти, фан ва техникаси, бозор иктисодига 
кириши ва олий таълим олдида турган янги вазифалар факат сифат 
жихатдан янги мазмун ва таълим технологиясинигина эмас, балки 
хужалик юритишнинг замонавий шароитлари такозосига кура тари- 
хан шаклланган вазият, республика иктисодий ривожи динамикаси- 
ни хисобга олиб, бозор иктисоди конуниятларига таянувчи мутахас­
сисларни тайёрлаш йуналишлари хамда уларга булган талабни белги­
лашга янгича ёндашишни талаб этади.

Мутахассисларни тайёрлаш, ишга жойлаштириш ва бандлик жа­
раёнини бошкариш давлат дастурини яратиш мамлакат микёсида 
мухим ахамият касб этмокда, бу -  олий таълимда давлат таълим 
муассасаларига талабалар кабул килиш режаси иктисодиёт тармокда- 
рининг амалдаги талабига мос келиши лозим дегани.

Сунгги йилларда олий маълумотли мутахассис билан алмаштири- 
лиши лозим булган уринлар купаймоьзда, кадрлар тайёрлашга хам 
сифат, хам микдорий жихатдан талаб узгармокда. Ишга олувчилар 
куп холларда маълумотга тегишли дипломларга эмас, балки кадрлар 
ишни кай даражада билиши ва касбий тайёргарлиги билан кизика- 
дилар. Бу дегани, иктисодиётнинг барча тармокдари буйича халкаро 
даражадаги билимларга талаб пайдо булмокда.
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Баъзи таълим муассасалари мезднат бозори ва таълим хизматлари 
бозори талабларига жавоб бера олмайди, бунинг окибатида мутахас- 
сисларнинг бир кисмига кушма, хусусий, чет эл ва мамлакатдаги 
бошка турдаги корхоналарда талаб йук- Буларнинг барчаси олий таъ­
лим обрусига путур етказмоеда ва мутахассислар тайёрлаш сифатини 
кескин оширишни талаб этади. Бу вазиятни узгартириш учун, яъни 
олий маълумотли мутахассислардан самарали фойдаланиш ва давлат 
маблагларини таълимга максадли сарфлашда куйидагилар алохида 
ахамият касб этади:

— олий таълимнинг янги ихтисослашуви (магистратура ихтисос- 
ликлари ва бакалавриат таълимнинг янги ихтисослашуви (магистра­
тура ихтисосликлари ва бакалавриат таълими йуналишлари руйхати) 
олий маълумотли мутахассислар билан алмаштирилиши лозим булган 
лавозим талабларига мувофикпигини, яъни мутахассислар тайёрлаш­
нинг мамлакат иктисодиётдаги лавозимлар билан мутаносиблигини 
белгилаш;

— умумий талабга мувофик олий маълумотли мутахассислар би­
лан таъминланганлик тармок меъёри янги таснифловчисида кабул 
килинган таълим йуналишлари сохасидаги умумий ва кушимча та­
лабни аниклаш;

— тармокдар кенгайиши ва мехнат мураккаблигини сифат жихат­
дан такомиллаштириш билан боглик мутахассисларга талабни белгилаш;

Бунда куйидагилар, албатта, хисобга олиниши лозим;
— турли сабабларга кура уларнинг сафдан чикиши (авлодлар алма- 

шуви, табиий намойиши, кучиб кетиш, кадрлар к^иимсизлиги ва б.);
— таълим муассасалари, минтакалар, йуналишлар (бакалавриат, 

магистратура ва олий таълим хар бир йуналиши буйича талабларни 
таснифловчи, малакавий тавсифлар ва таълим стандартларига мувофик 
утказиш;

— олий маълумотли мутахассисларга истикболдаги талабларни бел­
гилаш буйича тармок методикасини тузиш.

Мутахассисларга булган талабнинг ривожланиши иктисод икки 
асосий шуъбасида моддий ишлаб чикаришда, ижтимоий сохада тур­
ли конуниятга эга.

Моддий ишлаб чикаришда мутахассисларга булган талаб вектори 
мехнатни интеллектуаллаштириш умумий жараёни билан белгилана­
ди, бунинг сабаб ва окибати товар ишлаб чикаришнинг ракобатбар­
дошлигини мунтазам саклаб туриш хисобланади, шунингдек, фан, 
техника ва юкори технологиянинг энг янги ютуклари хисобига хам 
ракобатбардошлик сакланади, чунки янги технологиялар мутахассис- 
ларнинг бевосита ишлаб чикариш сохасидан унинг ташкил этилиши, 
тайёрлов саклаш ва ривожлантириш сохасида утишга олиб келади.

Ижтимоий сохада, умуман, сервисда мутахассислар мивдори дав­
лат ижтимоий сиёсати тулаконли, сервис хизматига ахоли эхтиёжи-
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НИНГ туловга к.обиллиги ошиши асосидаги сервис соз^асидаги фаолият 
куламининг ошишига мутаносиб тарзда ошиб боради.

Бакалавр ва магистр даражасига эга олий маълумотли мутахас­
сисларга булган иктисод тармокларидаги талабни з^исоблаш учун 
куйидагилар асосий бошлангич ахборот материаллари булиб з^исоб- 
ланади;

— иктисодиёт тармокларида банд булган таълим соз^алари буйича 
мутахассисларнинг микдори ва таркиби, уларнинг усиб бориши;

— айрим тармок ва минтакалар иктисодидаги ривожланиш х̂ амда 
тузилмавий узгаришлар, ходимлар, шу жумладан, олий маълумотли 
мутахассислар бандлиги;

— лавозимларни иктисод тармокдари, ишлаб чикариш тармокда- 
ри буйича бакалавр, магистр даражасига эга мутахассислар билан ал- 
маштиришга булган меъёрий талаблар.

Прогнозлаш методологик асосини ташкил этувчи таянч ёндашиш- 
га куйидагилар асосидаги прогнозлаш тааллукдидир:

— меъёр ва мезонлар;
— иктисоддаги тузилмавий узгаришлар ва бандлик;
— техникавий-иктисодий узгаришлар тенденцияси (куп омилли 

МО деллаштириш);
— аналог асосида.
Меъёр ва мезон асосида мутахассисларга талабни прогнозлаш 

уларнинг турли куринишидан фойдаланишга асосланади. Тармок ху- 
сусияти ва мутахассислар мез^нати татбик этиладиган сох;ага боглик 
тарзда ёхуд кийматларда, ёхуд натурал тарзда хисобланадиган ишлаб 
чикариш меъёри ёки самаралилик фойдаланилиши мумкин.

Замонавий иктисод ва ижтимоий тараккиётнинг узига хос хусу- 
сияти шундаки, кенг хусусийлаштириш, фаол тадбиркорлик, чет эл 
инвестицияси ривожланмокда, акциядорлик жамиятлари, ассоциаци- 
ялар, корпорациялар юзага келмокда, жамоатчилик бирлашмалари ва 
ташкилотлари шаклланмокда, бошка тузилмавий узгаришлар содир 
булмокда. Булар барчаси мутахассисларга, уларни тайёрлашга. ишга 
жойлаштиришга ва самарали фойдаланишга алохида талаб куймокда, 
таълимни молиявий ва моддий-техникавий шакллантиришга таъсир 
этмокда.

Тузилмавий узгаришлар асосида мутахассисларга булган талабни 
прогнозлаш мулклар ва хужалик юритишнинг айрим шаклларининг 
устуворлиги ва ривожини хисобга олиб, тармоклар ва минтакалар 
иктисодини тузилмавий кайта куришнинг асосий йуналишлари 
аниклаш негизида амалга оширилади.

Прогнозланаётган 10-15 йиллик даврдаги жиддий йуналишлар 
булиб, куйидагилар хисобланади:

— иктисоднинг анча мухим йуналишлари, айникса, саноатда иш­
лаб чикариш хажми усиш динамикасининг кучайиши;
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— бандликда юз бераётган ва кутилаётган тузилмавий катта узга­
ришлар ходимларнинг моддий ишлаб чикаришнинг анъанавий тар- 
мокларидан бозор инфратузилмаси ва хизмат курсатиш со^асига 
кайта таксимланиши;

— хусусийлаштириш ва кичик бизнеснинг ривожланиши хисоби­
га хужалик юритувчи субъектлар сонининг ошиши (бу бизнес, мар­
кетинг, молия ва хисоб-китоб сохасида мутахассисларга талабнинг 
ошишига олиб келади);

— мудофаа ишлаб чикаришнинг конверсия килиниши ва улар не­
гизида фукаровий ишлаб чикаришнинг юзага келиши (бу мудофаа 
сохасида мутахассисларга булган талабни пасайтиради, лекин шу би­
лан бир вактда янги техника ва такомиллашган технология сохасида 
мутахассисларга талабни кучайтиради);

— ишлаб чикаришни кайта жихозлаш (янги технологиялар буйи­
ча мутахассисларга талабни оширади).

Иктисоднинг барча сохаларида ишлаб чикаришнинг жадаллашу- 
ви, автоматлаштириш, замонавий алока воситалари, микропроцессор- 
лар, компьютерлар, робот техникасидан фойдаланиб бошкариш жа­
раёни билан боглик бозорнинг ривожланиши шароитида, тегишли 
соха мутахассисларига талаб ошмокда.

Техникавий-иктисодий курсаткичлар узгариши асосида прогноз­
лаштириш (куп омилли моделлаштириш) кутилаётган тузилмавий 
узгарипшар, демографик омиллар ижтимоий ривож-чаниш иктисоди- 
нинг ахволи ва ривожланиш истикболини урганиш хамда тахдил асо­
сида амалга оширилади.

Бундай ходца прогнозлаш модели бир неча блокларни уз ичига олаци:
1) ицтисод ^олатини бау^олаш (бунда бошлангич макроиктисодий 

курсаткичлардан фойдаланилади). Минтакада, умуман, республика­
да иктисод ривожини тавсифловчи техникавий-иктисодий курсат- 
кичларни шакллантириш бу блокда хал этиладиган асосий вазифа 
хисобланади.

2) т узимавий ifaitma цуриш асосий йуналишларининг тау^ши асо­
сида ик^тисодни ривожлантиришда кутилаётган дастурлар. Вазифа 
энг ишончли дастурни танлашдан иборатдир:

3) кутилаётган инвестиция х;ажми. Бу блокда давлат ва махаллий 
бюджетдан ва бошка молиялаштириш манбаларидан келиши мумкин 
булган инвестициялар белгиланади;

4) турли тоифадаги ходимлар бандлиги динамикаси (ишсизлик ва 
ишчи кучларни кайта таксимлаш тартибини хисобга олган холда 
ахоли бандлиги хакидаги маълумотлар асосида шаклланади);

5) ходимларни бушатишнинг кутилаётган сони ва таркиби (маса­
лан, бу1патилаётган ходимлар сони ва таркиби мониторинг асосида 
хал этилади);

6) кутилаётган демографик узгаришлар. Демографик тузилиш, 
мехнат ресурслари таркиби ва иктисоддаги кайта кУРИш буйича узга- 
ришларни тахлил килиш асосида аникланади.
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Умуман моделлаштириш техникавий-ик.тисодий, ижтимоий, де­
мографик ва меъёрий-маълумотнома курсаткичлари буйича ахборот- 
меъёрий маълумотлар жамланмаси асосида утказилади.

Мутахассисларга булган талабни бахолаш аналогия усули билан 
утказилиши мумкин, яъни бошк^а давлат фаолиятидаги шундай со- 
хада шаклланган, талаб курсаткичларни к;абул к;илиш, хусусан чет эл 
мамлакатларидаги аналог буйича ик,тисоддаги таркибий узгаришлар 
тенденциясини куп омилли моделлаштиришнинг айрим техникавий- 
ИК.ТИС0ДИЙ курсаткичларини, шунингдек, айрим корхоналар буйича 
мутахассисларга талаб бахоланиши мумкин. Мухими — мамлакат 
тугри танланишида.

Мутахассисларга булган талабни прогнозлашда юкорида келтирил­
ган барча ёндашишлардан турли тарзда к,ушган холда фойдаланиш 
максадга мувофик;. Асосийси шундаки, тармок; (вилоят минтака ёки 
корхона) иктисодининг самарали варианти ва аник ахволи иложи 
борича хисобга олиниши керак. Кадрлар тайёрлаш буйича миллий 
дастурда кузда тутилган таълим хизматига талаб ва таклифнинг мун­
тазам мониторинги, моддий ишлаб чикариш ва ижтимоий сохалар 
учун юкори малакали кадрлар етиштириш ва кайта етиштириш -  
комплекс вазифа булиб, у мутахассисларга булган талабни урганиш- 
ни такозо этади:

• республика, вилоят, иктисод тармоклари ва ижтимоий инфра- 
тузилма, олий таълим йуналишлари (ихтисосликлари) микёсида;

• малака (бакалаврлар, магистрлар) ва таълим (олий, ОТМни тугат­
гандан кейинги) даражаси буйича тадкикотнинг куйидаги усуллари­
дан фойдаланиб:

• социологик тадкикотлар;
• Узбекистон республикаси ва чет мамлакатлардаги таълим хиз­

матининг киёсий тахлили, кадрлар тайёрлаш буйича таълим муасса­
саларининг имкониятини урганиш (тегишли меъёрлар билан боглик 
таълим йуналишлари ва ихтисосликлари микдори ва сохасини);

• техникавий-иктисодий курсаткичлар ва бозор конъюнктураси 
билан богланган холда кадрларга булган талабни моделлаштириш;

• меъёр ва мезонлар асосида кадрларга булган талабни прогнозлаш;
• олий таълим холати ва ривожланиши мониторинги тизимини 

ишлаб чикиш;
• ахоли банддигини прогнозлаш асосида кадрларга булган талаб­

ни урганиш;
• тегишли маълумот олишга булган ахоли эхтиёжини кондириш 

имкониятларини белгилаш;
• моддий ишлаб чикариш ва ижтимоий сохаларни кадрларга 

булган эхтиёжи конуниятларини айрим-айрим урганиш, бу респуб­
лика иктисоди барча тармокларининг олий маълумотли мутахассис­
ларга булган эхтиёжини кондириш имконини беради.
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3.3. Таълимда сифат менежментини такомиллаштириш 
масалалари

Президент Ислом Каримовнинг Узбекистон Республикаси Кон­
ституцияси кабул килинганининг 17 йиллигига багишланган танта­
нали маросимдаги маърузасида 2010 йилга юртимизда «Баркамол ав­
лод йили» деб ном бериш таклиф этилган. Юртбошимиз янги йилга 
айнан шундай ном беришнинг сабаблари хакида гапириб, барча эзгу 
ниятларимизнинг марказида фарзандларимизни хам жисмоний, хам 
маънавий жихатдан соглом килиб устириш, уларнинг бахту саодати, 
фаровон келажагини куриш, дунёда хеч кимдан кам булмайдиган ав- 
лодни тарбиялаш орзуси туради деб жавоб берганлар.

Ю ртимизнинг эртанги куни, тараккиёти учун масъулиятни уз 
зиммасига олишга кодир булган етук мутахассис ёшларимиз барча 
буюк режаларимиз ижросини таъминловчи кУДратли омилдир. Шу­
нинг учун хам бу ута мухим масала доимо давлатимиз, жамиятимиз- 
нинг асосий вазифаси сифатида диккат-эътибор марказида булиб 
келмокда.

Маълумки, мамлакат тараккиёти унинг интеллектуал салохияти 
билан белгиланади, бу эса тулик равишда таълим сифатига боглик­
дир. Мазкур вазифани бажаришга «Кадрлар тайёрлаш миллий дасту­
ри» каратилган. Аммо таълим сифатини ошириш -  бу, биринчи гал- 
да — укув ва укув-лаборатория жихозларини, кугубхона жамгарма­
сини янгилаш, таълим муассасаларини глобал ахборот тармоги — Ин- 
тернетга боглаш. Булар барчаси кушимча молиявий сарф-харажат, 
тузилмавий узгаришларни давлат бошкаруви, давлатга карашли бул­
ган ва булмаган таълим муассасаларининг ривожланиш динамикаси, 
узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлашни бошкаришнинг самарали 
тартибини жорий килиш, таълим сифатини назорат килиш тизими­
ни шакллантиришни талаб этади.

Кадрлар тайёрлаш сифатига тааллукди кзшгина коидалар, амалда 
татбик этилган, хусусан, таълим бошкарув идораларидан мустакил 
булган таълим сифатини атгестациялаш давлат хизмати ташкил этил­
ди; мамлакат иктисодий ва ижтимоий ривожи талабларига жавоб бё- 
радиган давлат таълим стандартлари жорий этилди; таълим муассаса­
си фаолиятини, профессор-укитувчилар педагогик махорати, шунин­
гдек, таълим олувчилар билимини рейтинг асосида бахолаш тизими 
урнатилди; кадрлар тайёрлаш сифатини назорат килишнинг давлат ва 
жамоатчилик шакли ривожланмокда; таълим муассасаларини бити­
рувчилар якуний аттестацияси тизими такомиллаштирилмокда.

Ракобатбардош мутахассислар тайёрлаш ва ракобатбардош хизмат 
курсатишни таъминлаш — таълимнинг асосий максади. Хозирги кун­
да куйидаги масаладар жамиятни ташвишлантирмокда ва уз ечими- 
ни кутмокда.
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Олий таълимда сифат бошХаруви технологиясини куллашнинг 
умумий модели к,андай? Олий таълимни ташкил этиш энг яхши ти­
зимини белгилаш учун сифатни бошк;аришнинг амалиётда синовдан 
утган усулларини кандай куллаш керак? Укитувчилар ва талабалар 
уртасидаги мулокот жараёнини яхшилаш учун сифатни бошкариш 
тамойилларини кандай куллаш лозим?

Замонавий сифат менежменти тизими куйидагиларга асосланади:
— ялпи сифат менежменти тизими (Total Quality Management — 

TQM);
— ИСО 9001:2008 сериясидаги халкаро стандартлар талаблари ва 

тавсиялари;
— «Такомиллаиггириш модели» деб номланувчи сифат менежменти 

буйича Евопа фонди модели мезонлари.
Яяни сифатни бошкариш тизими — Total Quality Management 

(TQM) конценциясида баён этилган кУЙидаги фикрларни алохида 
таъкидлаш лозим:

1. TQM — оммавий харакат. Бу таълим муассасасининг хар бир 
ходими таълимда юкори даражадаги сифатга эришиши ишида кат- 
нашиши лозим деганидир.

2. Хар бир ходим, хар бир кафедра, хар бир таълим муассасаси 
узининг «ички ва ташки буюртмаси хамда етказиб берувчисига» эга. 
Сифатни бошкариш -  «буюртмачи»ни ракобатбардош мутахассислар 
билан таъминлаш ва ракобатбардош таълим хизмати курсатишни анг­
латади.

3. Таълим муассасаси факат рахбарият ёки бир неча самарали фао­
лият курсатувчи ходим куч-гайрати туфайлигина самарали ривожла- 
на олмайди, шунинг учун таълим муассасасининг хар бир ходими 
таълим жараёнини такомиллаштириш ва «бyюpт^íaчи» талабини кон- 
диришга жалб этилган булиши керак. Барча ходимлар, барча кафед­
ралар, таълим муассасасининг барча булимлари, барча таълим муас­
сасалари иккита вазифани — таълим стандартига мувофик кундалик 
ишини ва жараёнини такомиллаштириш ишини бажариши лозим. 
Мехнатнинг анъанавий таксимоти, бир ходим «конвейер»даги кун­
далик ишини бажариши, бошка биттаси эса жараённи такомиллаш­
тириш билан шугулланиши хозирги пайтда кам caмapaлидí^p.

4. Хар бир битирувчи-мутахассис ва хар бир хизмат муайян тех­
нологик жараён натижаси хисобланади, шунинг учун сифат самара­
дорлигини ошириш жараённи такомиллаштириш хисобланади. Хар 
бир ходим ижодий имконидан шуни жамоавий ташкил этишда энг 
самарали тарзда фойдаланиши мумкин, демак, TQM жамоада и1Ш1ай 
билишни талаб этади.

5. Мазкур жараёнга ректорни жалб этиш TQMhh жорий этиш­
нинг муваффакиятли стратегиясининг энг мухим жи,хати хисоблана­
ди. Бунинг учун икки омил мавжуд: биринчиси — янги технология- 
га кизикиш уйготиш (бу купрок таълим муассасасидан ташкарида
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амалга оширилади — семинарларда, бошк^а ректорлар билан мулок,от- 
да, шахсий тажрибада); иккинчиси, анча мухими -  маиший хизмат 
нархининг ошиши таълим бозорида рак,обатнинг кучайиши, битирув- 
чиларнинг максадли так^симланмаслиги, ходимлар манфаатдорлиги- 
нинг пасайиши ва б. билан боглик, хавф ёки инк,ироз.

6. Ташкил этилган таълим таълим муассасасида TQMhh жорий 
этиш муваффак,иятининг танг омили хисобланади. «Домино» к,оида- 
сига кура — ректордан талабагача. Узининг, рак,обатчиларининг, 
буюртмачилар ва етказиб берувчиларнинг муваффакдяти ва муваф- 
фак;иятсизлигидан урганиш лозим. Таълим муассасаси ходимларини 
ук;итиш мунтазам ва узлуксиз, турли жараёнлар учун турли вак,т ора- 
лигида булиши керак. Та'ьлим муассасасида, бу -  даре соати, кун, 
хафта, семестр, йил, беш йил.

7. Жараённинг сифатига, унинг натижасига «буюртмачи»нинг та­
лаблари хамиша аён эмас, шунинг учун «харидор»нинг аён булмаган 
эхтиёжларини к;ондиришга интилиш керак. Бунда таълим муассаса­
си фаолиятининг натижалари давлат таълим стандартларига мос ке­
лиши керак.

8. Таълим жараёнини оператив такомиллаштириш заиф жойлар- 
ни, жараёндаги камчиликларни излаш ва бартараф этишга таяниши, 
узок; муддатлиси — янги гояларни тадк,ик, этиш, сифат курсаткичла­
ри ва рахбар интуициясини тахлил этишга таяниши лозим.

9. TQM катъий фан эмас. TQM ни жорий этишнинг ягона тугри 
усули мавжуд эмас. У хар бир таълим муассасасининг маданияти ва 
ривожланиш тарихига, таълим муассасасида фойдаланиладиган замо­
навий компьютер технологиялари ривожланиш истик,болига ва им- 
кониятига мос келиши керак.

АК,Ш ва Франция университетларида сифатни ялпи бошкаришга 
уч жихатдан к;аралади:

— таълим муассасасидаги ва уни битиргандан кейинги кадрлар 
тайёрлаш таълимида, шунингдек, мухандислик йуналишларида 
TQMhh мустакил укув фани сифатида утиш (купгина таълим муас­
сасаларида бу фан мухандислик ихтисосликларидаги барча талабалар 
учун мажбурий к,илиб к,уйилган);

— TQM к;оида ва усулларидан фойдаланиб, бошк,а фанларни 
УК.ИТИШНИ ташкил этиш;

— TQM роялари асосида таълим муассасасининг бошк,арувини 
ташкил этиш. TQM билан танишиш сифат конценциясининг турт 
йуналиши буйича сифат тушунчаси эволюхщясини куриб бошланади:

— стандартга мувофикдик;
— куллашга мувофикдик;
— аён булмаган эхтиёжларга мувофикдик.
Таълим сохасида сифат концепциясининг барча атрибутлари (аён 

ёки аён булмаган холда) мавжуд булади. Республикадаги купчилик 
таълим муассасаларида концепциянинг биринчи талабига риоя к,или-
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нади, мухими — таълим муассасасини тугатувчининг билими давлат 
таълим стандартларига мос булишида. Бу нуктаи-назарда иккита кам- 
чилик бор: биринчиси -  сохта тасаввур. Бу шундан иборатки, гуё 
юкори сифат курсаткичига каттик; назорат, инспекция йули билан 
эришиш мумкин эмиш. Вахоланки, бундай холда талабаларга таълим 
берувчилар билан тайёрлаш сифатини назорат килувчилар манфаат- 
ларининг тукнаш келиши мукаррар; иккинчиси — таълим бозори 
эхтиёжларига эътиборсизлик (стандартлар «харидорлар» талабига ул- 
гурмайди).

'Узбекистонда таълим бозори учун «аён булмаган эхтиёжларга му- 
вофикдик» концепцияси хосдир, чунки, купчилик мутахассис талаб 
килувчилар хамон мутахассислар сифатига содда талаблар куймокда, 
лекин, умуман, республика олий таълим тизими «кийматларга муво- 
фикдик»ка таянувчи сифатнинг замонавий концепциясига каратил­
ган ишончли кадамни куймокда.

Умуман олганда, TQM коида ва усулларининг таълим хизмати со­
хасига мослашуви фаолиятнинг куйидаги турларини фарклаш имко­
нини беради:

1. Сифатни режалаштирши:
— таълим муассасаси махсулоти ва хизматига булган эхтиёжни 

белгилаш (абитуриентлар, талабалар, укитувчилар, ота-оналар, тад- 
биркорлар, корхоналар, минтака, жамият);

— талаб этувчилар эхтиёжини аниклаш;
— махсулот ва хизмат тавсифини ишлаб чикиш;
— режани бажарувчиларга етказиш.
2. Сифат алокаларини белгилаш:
— ходимлар куч-гайратини бирлаштириш учун фаолият турлари­

ни уйгунлаштириш;
— таълим жараёнини таъминлаш воситаларини ишлаб чикиш;
— укитувчилар жамоасини шакллантириш;
— таълим олувчилар жамоасини шакллантириш;
— таълим жараёнини стандарт тархига мувофик ташкил этиш;
— сифат курсаткичларини ишлаб чикиш;
3. Сифатни назорат кдпиш:
— сифат улчов курсаткичларини таъминлаш;
— сифат курсаткичларини тахлил килишини таъминлаш;
— берилган стандартга мувофик жараённи тугрилаш;
— стандарт жараён тактикаси ва стратегиясини такомиллаштириш 

учун рагбат.
4. Сифатни яхшилаш:

— жараённи узлуксиз такомиллаштириш учун инфратузилма яра­
тиш;

— таълим жараёнидаги нуксон асосий сабабини аниклаш;
— таълим жараёнини яхшилаш буйича хар бир ташаббусни амалга 

ошириш учун гурух тузиш;
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—  ИШЧИ гурухи м отивини таъминлаш ;
— максадга эришиш устидан назорат урнатиш;
— ишчи гурух узлуксиз таълимини таъминлаш.
Бирок, шуни назарда тутиш лозимки, жараённи тактик такомил­

лаштиришнинг сифати ва технологиясини назорат килишга зур бе­
риш ижодиёт ва «халдан зиёд ташкил этилганлик» уртасидаги муво- 
занагни бузиши мумкин, шунинг учун вазиятни хис этиш керак ва 
таълим жараёнига кескин узгартишлар киритиш лозим.

Сифатни бошкариш тизими ички контури булиб жараён устидан 
статистик назорат, ^лчаш ва сифат хамда жараённи бошкариш 
курсаткичларини стандарт билан киёслаш хисобланади.

Таълим технологиясини онератив такомиллаштириш кичик тизи­
ми тактик кичик тизимни бошкаришнинг иккинчи контури хисоб­
ланади. Агар жараённи тугрилаш «яроксиз махсулот» чикаришни бар­
тараф этмаса, TQM тизимида реактив такомиллаштириш тартиби 
кулланади, у еп'и боскичдан иборат булади:

1) такомиллаштириш буйича ишлар мавзуини ишлаб чикиш;
2) ахборот туплаш ва уни ишлаб чикиш;
3) учраётган нуксонларнинг асосий сабабини аникдаш;
4) карорларни режалаштириш ва таълим жараёнига жорий этиш, 

яъни аникданган нуксон асосий сабабини такрор пайдо булиши мум­
кинлигини бартараф этиш;

5)янгилик самарасини бахолаш, яъни карор кутилган самарани 
берганлигини билиш учун сифат курсаткичларини назорат килиш 
щ'ли билан ишонч хосил килиш;

6) татбик этилган янгиликка стандарт ости жараёни макомини бе­
риш; яъни аввал мавжуд булган жараён бир кисмини янгиси билан ал- 
маштириш;

7) навбатдаги муаммони хал этишда аникланган хатоларга йул 
КУЙмаслик максадида такомиллаштириш буйича бажарилган ишлар 
тахлилини утказиш.

Таълим сифати сохасида унинг уч таркибий кисми алохида ажра­
тилади:

— таълим мазмунининг сифати (билим сифати, топширицни бажа- 
рии усулларииинг сифати);

— таълим ва тарбия усулларииинг сифати (идроклаш фаолиятини 
ташкил этиш сифати, таълим фаолиятини амалга ошириш устидан 
назоратнинг сифати, таълим фаолияти натижаларини назорат килиш­
нинг сифати);

— шахсий маълумотлилик сифати (билимларни узлаштириш сифа­
ти, укув ва малака сифати, ахлокий мезонларни узлаштириш сифати).

Таълим жараёнининг ахборотлаш воситаси тузилишини асослаш 
учун шахе маълумотлилик сифати курсаткичларини куриб чикамиз. 
Таълим муассасасини тугатувчи куйидагиларни хохлайди (бу хакда 
битирувчилар билан упсазилган социологик суров, корхона ва таш-
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килотларнинг рахбарлари билан утказилган сухбат, таълим ривож­
ланиши умумий йуналишларининг тахлили гувохлик беради):

— техника, физика-математика, гуманитар ёки ижтимоий фанлар 
сохасида билим олиш;

— олган билимни куллай билиш;
— мулок,от ва етакчилик, ишбилармонлик малакасига эга булиш;
— яхши ишга эга булиш ва янги ишга мослашиш ук;увига эга 

булиш;
— таълимни пулсиз ёки паст даражада хак, тулаб олиш.
Шу эхтиёжларга мувофик, таълим муассасаларида куйидаги шахс­

нинг маълумотлилик сифат курсаткичлари куп боскдчли тархи к;абул 
к,илинган:

— ук;ув фанларидан билимни бахолаш;
— системавий лаёк;атлилик даражаси (системаларни тугрилаш ва 

яхшилашни билиш, мониторинг олиб боришни билиш ва фаолиятни 
тугрилай олиш, ижтимоий, органик ва техникавий системаларнинг 
узаро алок,адорлигини тушуниш);

— лаёк;атлилик даражаси ва ресурсларни так;симлаш (вак,т, пул, ма­
териал, кулам, ходимларни так,симлай билиш);

— технологик лаёк,ат даражаси (жихозлар ва ускуналарни танлаш, 
техникавий хизмат курсатиш ва диагностикани амалга оишриш (аник, 
вазифаларни бажариш учун технологияни татбик, этишни билиш);

— ахборот билан ишлашдаги лаёк,ат даражаси (билимни эгаллаш 
ва бахолашни, компьютер системасидан фойдаланишни, файлни таш­
кил этиш ва сакдаш, ахборотни талк,ин этиш ва беришни билиш);

— таянч малакасшш бахолаш (ёзиш, 5^иш, сузлаш ва эшитишни би­
лиш);

— шахе сифатларини бахолаш (шахсий масъулият, уз-узини бош- 
к,ара билиш, хамсухбат була олиш, уз-узини хурмат к,илиш);

— фикрлаш малакасини бахолаш (ижодий фикрлашни, бир к;арор- 
га келишни, олдиндан кура билишни, ук,иб-урганишни билиш);

— фикрий мулок,от малакасини бахолаш (гурухда ишлашни, бо­
шкаларни )^тиш ни, музокаралар олиб бор1Ш1Ни, етакчилик кдгаишни 
билиш).

Сифат хар бир компоненти учун икки микдорий улчовдан фой­
даланилади: О дан 5 гача ораликда ва синф курсаткичи (рейтинг)ни 
бахолаш. Маълумки, хсч бир укув фани сифатни бутун кулами би­
лан к,амраб ололмайди. Хар бир ук,ув фани, хар бир модул, хар бир 
лаборатория иши ёки иш уйини сифат курсаткичларининг фак;ат бир 
к,исмига эришишгагина к,аратилган булади. Шунинг учун тегишли 
укув модулини тузувчи шу модул билан ишлашда хосил к,илиниши 
мумкин булган сифат компонентларини, сифат курсаткичларини 
хисоблаш усулларини (белгиланиши) режалаштириши лозим. тОМга 
утиш педагог-талаба муносабатида туб узгаришларни талаб этади. 
Масалан, талаба талабгор сифатида узига нисбатан педагогдан куйи­
дагиларни кутади:
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— узига хурмат билан муносабатда булшини;
— соф виждонлилик ва узига тенг куришни;
— курс дастури ва режасини, имти^он талабларини, рейтинг жад­

валининг узига такдим этилишини;
— машгулотларни мунтазам утказиши, )^илмай к^олганлар урни­

ни тулатишни;
— кулай жадвал тузиш;
— имти^он ва уй ишларини тезда к;айтаришни;
— янги материаллар билан таъминлашни, мунтазам курени тако­

миллаштириш ва унинг максад ва вазифаси тушунтиришни;
— талабаларга кизикиш билан муносабатда булишни;
— машрулотларни уз вактида бошлаш ва тугатиш.
Иккинчи томондан, педагог талабадан куйидагиларни кутади;
— узига хурматда булишни;
— ишларни тартибли тарзда топширишни;
— машрулотларга колдирмай катнашишни;
— машрулотга тайёрланиб келишни;
— машрулот давомида мунозараларда фаол катнашишни;
— курснинг бошка фанлар билан борликлигини англаган холда 

дарсга кизикиш билан муносабатда булишни;
— курени яхшилаш учун маслахат беришни;
— уз ишини такомиллаштиришни.
Укитувчи-талаба иккинчи узаро талабаларининг барча айтиб утил­

ган компонентлари берилсагина бу муносабатлар сифат курсаткичла­
рига мос келиши хакида гапириш мумкин булади.

Сифат концепциясини сифатни ялпи бошкариш тамойил ва тар- 
тибларини жорий этиш кадрлар тайёрлаш сифати устидан давлат ва 
жамоатчилик назорати тизими доирасида таълим тизими учун юкори 
даражада кадрлар тайёрлашни, таълим хизмати бозоридаги танловда 
ракобат мухитини яратиш имконини беради.

Сертификатлаштириш — бу ишлаб чикарилаётган махсулотлар, 
курсатилаётган хизматлар сифатини объектив назорат килиш, унинг 
жорий этилган талабларга мос эканлигини тасдиклаш методидир. 
Сертификатлаштиришнинг максади — махсулотлар, хизматлар сифа­
тини кафолатлаш, фукароларнинг хаёти, сорлиги, мол-мулки, атроф- 
мухит учун хавфсизлигини таъминлашдир.

Сертификатлаштириш компанияга истеъмолчи учун булган рако­
бат курашида, махсулотлар, хизматларни импорт ва экспорт кдииш- 
да жиадий афзалликлар(ютукди жихатлар) такдим этувчи, компания 
имижини кескин яхшилаган холда махсулотлар сотиш хажми усиб 
боришини рарбатлантирувчи мухим омил. Хозирги кунда барча икти­
соди ривожланган давлатларда сифат менежменти тизимини ISO 
9001 стандартлари серияси талабларига мослигини сертификациялаш 
жорий этилган булиб, бу давлатларнинг деярли барчасида ISO 9001 
халкаро стандартлари давлат стандартлари сифатида эътироф этилган.
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Хар кандай мамлакатнинг куч-кудрати унинг интеллектуал сало- 
хиятн билан белгиланади. Бу эса бевосита таълим сифатига боглик­
дир. Мохияти жихатидан мутлако янги булган кадрлар тайёрлашнинг 
миллий модели «Таълим тугрисида» ги конун ва Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастуридан иборат меъёрий-хукУКИй хужжатларини кабул 
килиш ва жорий этилиши ижодкор, ижтимоий фаол, маънавий жи­
хатдан бой шахсни шакллантириш хамда юкори малакали, ракобат­
бардош кадрларни тайёрлашдан иборат стратегик максадга эришиш 
учун назарий асос булди.

Таъкидпаб утилганидек, таълим сохасидаги етук дастурларимиз- 
ни уз вактида, узокни кузлаб ишлаб чикилганлиги ва амалга оши- 
рилганлиги накадар тугри булганлигини бугун мамлакатимиз эриш­
ган юксак марра ва натижалар яккол намоён этмокда.

Баркамол авлод хакида суз борганда, утган йиллар давомида кат­
та куч ва маблаг хисобидан таълим сохасида моддий-техник база бар­
по этилганлиги ва ривожлантириб борилаётганлиги, бугунги кунда 
ундан окилона ва самарали фойдаланиш масаласи долзарблиги эъта- 
роф этилмокда. Жумладан, давлат таълим стандартларини, укув дас­
турлари ва укув адабиётларини такомиллаштириш, олий ва урта мах­
сус таълим тизимида таълим йуналишлари ва мутахассисликларини 
бугунги кун талаблари нуктаи назаридан кайта куриб чикиш талаб 
этилмокда. Таълим муассасаларининг аудитория ва кутубхона фон­
дини, укув ва илмий-лаборатория жихозларини, талабалар турар 
жойлари биноларини янгилаш, глобал ахборот тармоги — Интернет 
имкониятларидан самарали фойдаланиш хозирги куннинг долзарб 
вазифаларидандир.

Укув жараёнига янги ахборот ва педагогик технологияларни кенг 
жорий этиш, фарзандларимизни комил инсонлар этиб тарбиялашда 
жонбозлик курсатадиган укитувчи ва домлаларга эътиборни янада 
ошириш, таълим-тарбия тизимини сифат жихатидан бутунлай янги 
боскичга кутариш бугунги кунда давлатимиз ва юртбошимизнинг 
диккат марказида турган долзарб масаладир.

Президентимиз уз маърузаларида таъкидлаб утганларидек, таълим 
сохасида замонавий ахборот ва копьютер технологиялари, интернет 
тизими, ракамли ва кенг форматли телекоммуникацияларнинг замо­
навий усулларини узлаштириш, бугунги тараккиёт даражасини бел­
гилаб берадиган бундай илгор ютуклар нафакат таълим муассасала­
ри, балки хар бир оиланинг кундалик хаётига кенг кириб бориши 
учун замин тугдиришнинг ахамиятини чукур англаб олишимиз 
лозим.

Булар барчаси тузилмавий узгаришларни давлат укув юртлари- 
нинг ривожланиш динамикаси, узлуксиз таълим ва кадрлар тайёр­
лашни бошкаришнинг самарали тартибини жорий килиш, касбий 
таълим сифатини назорат килиш тизимини шакллантиришни талаб 
этади. Маълумки, мамлакатимиз олий таълим муассасаларида молия-
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ВИЙ бошкарув, ОТМларнинг инвестицион фаолияти ва маркетинг 
ишлари кадрлар тайёрлаш миллий дастури ижросига каратилган. 
Ислохотларнинг бугунги боскичида таълим тизими фаолиятини си­
фат жихатидан янги боскичга кутариш вазифаси куиилмокда.

Бугунги кунда тараккиётни таъминлашда илм-фаннинг урни ва 
ахамияти бекиёс эканлиги тан олинган хакикат. Шу сабабли, мам- 
лакатимизнинг келажагини кузда тутган холда, бугунги кунда тарак- 
кий топган давлатлар илмий жамоатчилигининг эътибор марказида 
турган, энг илгор, истикболли илмий изланиш ва тадкикот ишлари­
ни юртимизда ривожлантириш максадида Фанлар академияси ва 
олий таълим муассасалари таркибида янги лабораторияларни ташкил 
килиш, уларнинг ривожланган мамлакатлардаги илм-фан марказла­
ри билан самарали хамкорлик алокалари урнатишига эришиш юрт- 
бошимиз томонидан таклиф этилмокдаки, бу хам олий таълим муас­
сасаларининг илмий салохиятини янада оширишга, уларнинг амали­
ёт билан интеграциялашувини янада кучайтиришга хизмат килади.

Бу йуналишдаги ишларга янги туртки бериш, хорижий давлатлар- 
дан замонавий илмий жихоз ва ускуналарни олиб келиш, энг икти- 
дорли ёшларимизни бу ишга сафарбар килиш ва рагбатлантириш 
максадида Фан ва технологияларни ривожлантиришни мувофиклаш­
тириш кумитаси кошида алохида фонд тузиш ва уни етарли даража­
да валюта маблаглари билан таъминлаш таклиф этилмокда, бу инно­
вацион тараккиётнинг молиявий таъминоти учун асос булиб хизмат 
килади.

Мухтарам Президентимиз маърузаларида таъкидлаб утганларидек, 
«Бу борада асосий вазифа — амалга оширган ишларимизга танкидий 
бахо бериш, халкаро тажриба ва узгаларнинг ютукдарига беписанд 
карамаслик, хаётимизда бу йуналишда учрайдиган тусикларни бар­
тараф этишдан иборат».

Халкаро тажрибага эътибор берадиган булсак, айни пайтда хориж- 
даги етакчи олий таълим муассасалари фаолияти ISO ва бошка шу 
каби халкаро сертификатлаштириш тизимлари талаблари даражасида 
ташкил этилган.

ISO атамаси юнон тилида «тенг», «эквивалент» деган маъноларни 
англатувчи xlsos» сузи билан о.\ангдош булиб, инглиз тилидаги 
«International Organization for Standartization» сузларининг кискартма- 
сидир. ISO — жахондаги 200 та давлатнинг миллий стандартлар 
институтлари тармогини камраб олувчи халкаро стандартлаштириш 
тизими булиб, унинг бош кароргохи Женева (Швейцария) шахрида 
жойлашган. ISO халкаро стандартларни ишлаб чикиш ва жорий этиш 
буйича энг йирик муассасадир.

Хозирги кунда аксарият давлатларда сифат менежменти тизими­
ни «ISO 9001» стандартлари талабларига мослигини сертификация- 
лаш жорий этилган. Халкаро микёсда тан олинишни истаган барча 
корхона ва муассасалар, жумладан таълим муассасалари учун «ISO
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9001-2008» каби халкаро стандартлар талаблари даражасида сифат 
менежменти тизимини жорий этиш ва унинг самарали фаолият юри­
тишини таъминлаш жах;он бозорига уз махсулотлари ва хизматлари 
билан кириб бориш, ракобат курашида афзалликларга эга булишнинг 
зарурий шартидир- Масалан, хозирги кунда мазкур сертификатларга 
эга булган корхоналар сони Хитой Халк; Республикасида 210,0 минг та, 
Италияда 115,0 минг та, Бельгияда 73,0 минг та, Испанияда 
65,0 минг та, Хиндистонда 46,0 минг та, Россияда эса 12,0 минг тани 
ташкил этмокда ва бу курсаткич йилдан-йилга купайиб бормокда.

Олий таълим муассасаларида молиявий бошк;арувнинг концептуал 
асосларини ишлаб чик,иш, уларнинг моддий-техник базасини мустах­
камлаш истик;болларини белгилашда сифат менежменти тизимини 
ISO халк,аро стандарти талаблари даражасида ташкил этиш меъёрла­
ридан асос сифатида фойдаланиш мумкин.

Олий таълим муассасаларида сифат менежменти тизимини ISO 
9001-2008 халк;аро стандарти талаблари даражасида ташкил этиш учун 
бир катор олий таълим муассасаси стандартлари fOTMC) к,абул кили­
ниши талаб этилади. ОТМС олий таълим муассасаси фаолиятининг 
илмий, услубий, ташкилий, иктисодий, ижтимоий фаолиятини тулик 
камраб олади ва таълим муассасалари фаолиятини ташкил этиш ва 
молиявий бошкаришда хУКУКИй-меъёрий асос булиб хизмат килади.

«Баркамол авлод йили» давлат дастури доирасида мамлакатимиз­
нинг барча олий таълим муассасаларида сифат менежменти тизими­
ни ISO халкаро стандарти талаблари даражасида ташкил этиш мак­
садга мувофик булади. Бу барча иктисоди ривожланган давлатларда 
меъёрий асос сифатида кенг кулланилаётган, халкаро микёсда тан 
олинган глобал стандартлаштириш тизимидир.

Олий таълим муассасаларини мазкур сифат сертификатига эга 
булиши миллий таълим тизимимизнинг халкаро талаблар даражаси­
да фаолият курсатаётганлигини эътироф этилиши, пировард натижа­
да кадрлар таълим тизимининг сифат жихатидан янги боскичга кута- 
рилишига, келажак авлоднинг порлок истикболига хизмат килиши 
шубхасиздир.

3.4. Таълим сифатини ошириш ва унинг меъёрий-ху10КкИЙ 
асослари

Мамлакатимизда истикдол йилларида Президентимиз рахнамоли- 
гида барча сохада бекиёс ислохотлар амалга оширила бошланди. Ай­
никса, мустакилликнинг дастлабки йиллариданок келажагимиз во- 
рисларини баркамол инсон этиб тарбиялашга алохида гамхурлик 
курсатилмокда.

Мамлакатимизда кадрлар тайёрлаш тизими фаолиятига «Таълим 
тугрисида»ги К,онун ва Кадрлар тайёрлаш миллий дастуридан иборат 
меъёрий-хукукий х У Ж ж ат л а р  хУКУКИЙ асос булиб хизмат килади. Шу
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билан бирга, таълим сифатини оширишга каратилган бир канча 
конун хужжатлари, жумладан, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1993 йил 14 июндаги «Узбекистон Республикасида 
олий таълим сифатини яхшилаш чора-тадбирлари тугрисида»ги 283- 
сонли хамда 1998 йил И мартдаги «Давлат тест маркази таркибида 
кадрлар тайёрлаш сифатини назорат килиш, педагог кадрлар ва таъ­
лим муассасалари аттестацияси бошкармасини ташкил этиш тугри- 
сида»ги 109-сонли карорлари кабул килинган.

Таълим сифатини ошириш -  бу, биринчи галда — 5^ув ва укув- 
лаборатория жихозларини, кутубхона жамгармасини янгилаш, укув 
юртларини глобал ахборот тармоги — Интернет коммуникация ти­
зимига боглаш демакдир. Булар барчаси молиявий сарф-харажат, ту­
зилмавий узгаришларни, олий таълим муассасаларининг изчил ри­
вожланиши динамикаси, узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлашни 
бошкаришнинг самарали тартибини жорий килиш, таълим сифатини 
назорат килиш тизимини шакллантиришни талаб этади.

Таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг самарали интеграциялашу- 
вини таъминлаш Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида белгиланган 
долзарб вазифалардан хисоб.панади. Шу боис, иктисодиёт тармокда- 
рида халкаро сифат менежменти тизимини жорий этиш масаласига 
доимий эътибор каратиб келинмокда.

«Стандартлаштириш тугрисида»ги ва «Махсулотлар ва хизматлар­
ни сертификатлаштириш тугрисида»ги Узбекистон Республикаси­
нинг конунлари, Вазирлар Махкамасининг «Корхоналарда халкаро 
стандартларга мувофик булган сифатни бошкариш тизимларини жо­
рий этиш чора-тадбирлари тугрисида»ги 2004 йил 22 июлдаги 349- 
сонли хамда «Республика корхоналарида халкаро стандартларга му­
вофик булган сифатни бошкариш тизимларини жорий этишни кен- 
гайтиришга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида»ги 2009 йил 19 
июндаги 173-сонли карорлари бу сохадаги ишларнинг норматив- 
ХУКУК.ИЙ асоси булиб хизмат килмокда.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Корхоналар­
да халкаро стандартларга мувофик булган сифатни бошкариш тизим­
ларини жорий этиш чора-тадбирлари тугрисида»ги 2004 йил 22 июл­
даги 349-сонли карорида сифатни бошкариш тизимлари жорий эти­
лишини мувофикдаштириш буйича махсус ишчи гурух ташкил этили­
ши белгиланган ва мазкур ишчи гурухнинг асосий вазифалари этиб 
куйидагилар белгиланган:

• республика корхоналарида халкаро стандартларга мувофик 
булган сифатни бошкариш тизимларини жорий этиш ва махсулотлар­
ни уз вактида сертификатлаш ишларини мувофиклаштириш;

• ишлаб чикарувчи корхоналарда сифатни бошкариш тизимлари­
ни уз вактида ишлаб чикиш, жорий этиш ва сертификатлаш билан 
боглик жараёнларнинг мунтазам мониторингини амалга ошириш;
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• сифатни бошкариш тизимларини жорий этиш тадбирларини мо­
лиялаштириш учун халкаро молия институтлари ва бошка донор 
ташкилотларнинг грантларини жалб этишда ишлаб чикарувчи кор- 
хоналарга кумаклашиш;

• халкаро стандартларга мувофик булган сифатни бошкариш ти­
зимини жорий этган ишлаб чикарувчи корхоналарни рагбатланти­
ришга дойр таклифлар ишлаб чикиш.

Вазирлар Мазусамасининг мазкур карори билан фойда солигини 
хисоблашда юридик шахсларнинг солик солинадиган фойдаси сифат­
ни бошкариш тизимлари жорий этилиши ва уларни куллаб-кувват- 
лашга йуналтириладиган инвестициялар суммасига конун хужжатла­
рида назарда тутилган тартибда камайтирилиши тартиби белгиланган.

Шунингдек, «Узстандарт» агентлигига халкаро сифат стандартла­
рини жорий этган корхоналар реестрини ташкил этиш ва унинг ом­
мавий ахборот воситаларида мунтазам равишда эълон килинишини 
таъминлаш вазифаси юклатилган.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирли­
гига, Вазирлар Махкамасига техника сохаси укув юртларида «Сифат 
менежери» йуналиши буйича мутахассислар тайёрлаш дастурини жо­
рий этиш тугрисида таклифлар киритиш вазифаси топширилган.

Мазкур топширикнинг ижроси сифатида хозирда «Махсулот си­
фати менежменти» йуналиши буйича мутахассислар тайёрлаш Тош­
кент давлат техника университети хамда Тошкент кимё технология­
лари институтларида олиб борилмокда. Албатта, «Махсулот сифати 
менежменти» сохасида мутахассис тайёрланиши ижобий холат, бирок 
сифат менежери фаолиятини факат махсулот ишлаб чикарилиши 
билан чегараланиб колиши эътирозли холат. Ривожланган давлатлар­
да мамлакат ялпи ички махсулоти таркибида хизматлар улуши катта 
эканлигини ва бу улуш изчил равишда ошиб бораётганлигини хисоб­
га олган холда, йуналиш номини «Сифат менежменти» деб номлаш- 
ни таклиф киламиз.

Ушбу йуналиш базасида тайёрланувчи магистратура мутахассис- 
ликларида ишлаб чикариш ва хизматлар курсатиш сохалари учун 
махсус мутахассисликлар ташкил этиш максадга мувофик булади. 
Шу уринда, сифатни бошкариш буйича машхур олим, профессор 
Каору Исикаванинг «Сифатни бошкаришда япон услублари» кито­
бида баён этилган «Мен сифатни бошкариш кадрларини ургатишдан 
бошланиб, кадрларни ургатиш билан тугашини такрорлашдан чарча- 
майман*» деган фикрларини келтириш мумкин.

Юкорида келтирилган фикрларни давом эттирган холда айтиш 
мумкинки, республикамизда сифатни бошкариш сохасида амалга 
оширилаётган ислохотларнинг тадрижий давоми сифатида таълим
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муассасаларида, жумладан, олий таълим муассасаларида сифат менеж­
ментини халк;аро стандартлар асосида ташкил этиш вак;ти келди.

Олий таълим муассасаларида сифат менежменти тизимини ISO 
халкаро стандарти талаблари даражасида ташкил этиш учун бир катор 
олий таълим муассасаси стандартлари (ОТМС) кабул килиниши та­
лаб этилади. ОТМС олий таълим муассасаси таркибий булинмалари 
томонидан тайёрланиб, Илмий кенгашда тасдикданади. Бунда муас­
саса фаолиятини тартибга солувчи амалдаги меъёрий-х.УКУК,ий хуж­
жатлар асос булиб хизмат килади.

ОТМС олий таълим муассасаси фаолиятининг илмий, услубий, 
ташкилий, иктисодий, ижтимоий фаолиятини тулик камраб олади ва 
таълим муассасалари фаолиятини ташкил этиш ва молиявий бошка­
ришда хукук.ий-меъёрий асос булиб хизмат килади. Олий укув юрт­
лари моддий-техник базасини мустахкамлаш истикболларини белги­
лашда сифат менежменти тизимини ISO халкаро стандарти талабла­
ри даражасида ташкил этиш меъёрларидан асос сифатида фойдаланиш 
мумкин.

Давлат тараккиётида малакали кадр, етук мутахассисларнинг урни 
бекиёс. Бинобарин, инкирозга карши чоралар дастурида мамлакати­
миз экспорт салохиятини юксалтириш тадбирлари хам мухим урин 
эгаллаган. Бу уз навбатида кадрларнинг малакали булишини такозо 
этади. Таълим муассасаларининг халкаро сифат сертификатларига эга 
булиши махаллий кадрларимизнинг халкаро микесда тан олиниши- 
нинг асосий омилларидан биридир. Инчунин, ушбу сертификатга эга 
булиш таълим тизимимизни жахон стандартлари талаби даражасида 
ташкил этиш гарови булиб, эришилаётган ютук ва муваффакиятла- 
римизни мустахкамлайди.

3.5. Олий таълим муассасаларида сифат менежменти тизимини 
жорий этиш зарурияти ва ривожлантириш истикболлари

Хозирги шароитда таълим инсон фаолиятининг барча сохаларига 
янги технологияларни татбик этиш, ракобатбардошлик ва турмуш 
фаровонлиги даражасини оширишнинг энг мухим омилларидан бири 
булиб хисобланади. Жахон иктисодиётига интеграциялашиб бераёт­
ган' Узбекистон учун мехнат бозорининг узгарувчан талабларига тез 
мослаша олувчи олий таълим тизими фаолиятини йулга кУЙиш ва 
ривожлантириб бориш долзарб масала булиб хисобланади.

Ислохотларнинг хозирги боскичида иктисодиётнинг барча соха- 
лари катори таълим тизими олдига хам улкан вазифалар куиилмокда.

Узбекистон Республикаси Президенти И.Каримов «Жахон молия- 
вий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф 
этишнинг йуллари ва чоралари» номли асарида таъкидлаб утганлари- 
дек, «...ишлаб чикаришни модернизация килиш, техник янгилаш ва 
диверсификация килиш, инновацион технологияларни кенг жорий
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ЭТИШ — Узбекистон учун инк^ирозни бартараф этиш ва жа>^он бозо- 
рида янги марраларга чик.ишнинг ишончли йулидир’».

Мазкур вазифаларнинг ижроси олий таълим тизимида з а̂м маъ­
лум бир узгаришлар амалга оширилишини так;озо к;илади. Мамлакат 
ик.тисодиётининг узвий кисми булган олий таълим тизимини хам мо­
дернизациялаш, техник янгилаш ва диверсификация килиш, инно­
вацион технологияларни таълим тизимига з а̂м жорий этиш бугунги 
куннинг долзарб вазифасидир.

Олий таълим тараккиётининг бугунги з^олати, интеграциялашган 
глобал иктисодий маконнинг узвий бир кисми булган респубдика- 
миз олдида таълим тизими фаолиятини хам жа^он стандартлари да­
ражасида ташкил этиш, халкаро таълим тизимига интеграциялашти- 
риш, кадрлар тайёрлаш тизимини замонавий халкаро мехнат бозори 
талаби даражасида ташкил этиш талаб этилмокда. Бу \олат респуб­
лика олий таълим муассасаларини халкаро сифат менежменти талаб- 
ларидан келиб чиккан холда сертификатлаштиришни такозо этмокда.

Олий таълим муассасаларини стратегик ривожлантириш истик- 
болларини белгилаш жараёнида сифат менежменти тизимидан фой­
даланиш такозо этилади. Сифат менежменти тизими мавжуд хато ва 
камчиликларни аниклаш, уларнинг салий окибатлари ва келиб чи- 
Киш сабабларини аникдаш ва бартараф этиш, ривожлантириш истик- 
болларини белгилаш, келгусида юз бериши мумкин булган инкироз- 
ли холатларни прогнозлаш, уларнинг олдини олиш ва салбий окибат- 
ларини баратараф этиш имкониятларини оширади.

Сифат менежменти тизими дейилганда сифат сиёсатини ишлаб 
чикиш, максадларни белгилаш ва мазкур максадларга эришилишини 
таъминлаш тизими тушунилади.

Куиидагилар сифат менежментининг асосий тамойиллари булиб 
хисобланади:

— Истеъмолчига йуналтирилганлик. Хар кандай корхонанинг, 
жумладан, таълим муассасасининг хам фаолияти аввало истеъмолчи 
талабига боглик, шунинг учун хар кандай корхона истеъмолчининг 
хозирдаги ва келгусидаги эхтиёжларини тушуниб етиши, унинг та- 
лабларини бажариши ва у кутгандан кура купрок, яхширок хизмат­
ларни такдим этишга харакат килиши лозим. Бозор таъбири билан 
айтганда «Мижоз хамиша хак»-

— Рахбариятнинг лидерлик салохияти. Бошкарувнинг юкори бути- 
нидаги рахбарлар (ректор, проректорлар, бошкарма ва булим бошлик- 
лари, деканлар) юкори даражадаги сифатни таъминлаш тамойилини 
уз шахсий фаолияглари билан урнак холда бажаришлари зарур. Рах- 
барият персоналнинг сифат масалалари буйича зарурий билимларга 
эга булиши ва уни такомиллаштириб боришларини таъминлаши зарур.
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— Ходимларни жалб этиш. ОТМнинг сифат менежменти тизими 
1и  унинг механизмлари ходимларни ташаббускорликка ундаши, му­
ассаса фаолиятини доимий яхшилаб боришга рагбатлантириши, хо­
димларнинг сифатни яхшилаш юзасидан тадбирларда масъулиятни уз 
зиммаларига олган холда фаолият курсатишлари, бошк,а корхона ва 
ташкилотлар билан буладиган алок;аларда муассасанинг обрусини 
сакдашга харакат килишлари зарур.

— Жараёнли ёндашув. 180-9001:2008 стандарти сифат тизимини 
лойихалаштиришга алгоритмик ёндашувни так,озо этади, бунда хар 
бир жараён учун жараённинг кириш ва чик,иш (натижа) боск;ичлари 
аник, булиши ва муайян курсаткичда улчаниши; хар бир боск;ич яку- 
нида шаклланадиган ахборотнинг истеъмолчилари аник; белгилани­
ши; уларнинг талаблари аникданиши ва жараён натижаларидан к,они- 
киши даражаси урганилиши; жараённинг бошк;а жараёнлар билан 
узаро таъсири аникданиши; жараённи бошкариш буйича масъулият, 
ХУКУК. ва мажбуриятлар белгиланиши, жараённи лойихалаштиришда 
унинг ресурс таъминоти аник;ланиши каби асосий талаблар бажари­
лиши таъминланиши зарур.

— Менежментга тизимли ёндошув. Бу тизимли ёндашув тамойили 
бундан олдинги тамойил билан, шунингдек, сифат менежменти ти­
зими тугрисидаги узаро боглик, жараёнлари мажмуаси сифатидаги 
карашлар билан чамбарчас богликдир. Тизимли ёндашув билиш ва 
амалиётнинг услубиёти булиб, бунда объект тизим сифатида к;арала- 
ди. Тизим бу ^ г а н 1шаётган объект ичидаги объект олдига к,уйилган 
мак,садга эришиш учун узаро хамкорликда фаолият юритувчи узаро 
боглик; элементлар тармогидир. Тизимнинг фаолият юритишдан мак;- 
сади тизимнинг барча элементларига маълум булиши ва барча учун 
ягона булиши зарур.

— Доимий яхшилаб бориш. ОТМ фаолиятини доимий яхшилаб 
бориш унинг доимий мак;сади сифатида белгиланиши зарур. Та-ьлим- 
нинг сифати ОТМнинг илмий, моддий-техник базаси ривожланиши 
ва яхшиланиб бориши билан узвий богликдир, шу сабабли, янги ра- 
к;обатбардош сифатларга эга булган таълим хизматларини яратиш мак,- 
садида таълим жараёнларинингинновацион мухитини яратишга ало­
хида эътибор к,аратиш зарур. >

— Фактлар ва маълумотларга асосланган холда царорлар кабул 
килиш. Бу тамойил амалиётда купчилик холларда кулланувчи мав­
жуд тажриба ва тахминларга асосланиб к,арор к^абул кдлиш тамойили 
урнига жорий этилади, бунда куйилган вазифага оид тулик ва аник; 
маълумотлар йигилиши талаб этилади.

— Хамкорлар(махсулот, хомашёлар етказиб берувчилар) билан 
}заро манфаатли хамкорлик алокалари. Мазкур тамойилнинг жорий 
этилиши муассаса ва истеъмолчи (махсулот, хом ашёлар етказиб бе- 
рувчи)лар уртасида очик,, аник; алок;аларнинг йулга к;^илишини таъ­
минлайди.
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Маълумки, бугунги кунда хори>(сдаги барча етакчи олий таълим' 
муассасалари фаолияти ISO ва бошка шу каби халкаро сертификат­
лаштириш тизимлари талаблари даражасида ташкил этилган, х;озир- 
да халкаро сифат сертификатини олиш ОТМнинг халкаро микёсда 
тан олинишининг ва фаолият юритишининг зарурий шарти )^исоб- 
ланади.

Халкаро микёсда тан олинишни йстаган барча корхона ва ташки­
лотлар, жумладан, таълим муассасалари учун ISO 9001 каби халкаро 
стандартлар талаблари даражасида сифат менежменти тизимини жо­
рий этиш ва унинг самарали фаолият юритишини таъминлаш жаз^он 
бозорига уз махсулотлари ва хизматлари билан кириб бориш, рако- 
бат курашида афзалликларга эга булишнинг зарурий шартидир.

ISO халкаро стандартлари серияси сифагни бошкариш тизимида­
ги илгор жа>^он тажрибаларининг умумлашмаси булиб )^исобланади. 
Мазкур стандартлар ишлаб чикариш(хизматлар курсат>ш1 , ишлар ба­
жариш) менежментига ишлаб чикарилаётган мах,сулотлар(курсатила- 
ётган хизматлар, бажарилаётган ишлар)нинг сифати баркарор юкори 
даражада булишини таъминлаш буйича асосий талабларни баён эта­
ди. ISO 9001:2008 — «Сифат менежменти тизими. Талаблар» стандар- 
ти ISO халкаро стандартлари сериясидаги асосий стандартдир.

Таълим хизматлари соз^асидаги ISO 9008 стандарти ISO/ÍWA 
2:2008 — «Сифат менежменти тизими — таълим соз^асида ISO 
9001:2008 ни куллаш буйича тавсиялар» деб номланади. Иктисоди 
ривожланган давлатларда мазкур стандарт асосида унга мос булган 
миллий давлат стандартлари ишлаб чикилади ва жорий этилади.

Таълим муассасаларида ISO 9001 сифат менежменти тизимини жо­
рий килиш буйича тадбирлар куйидаги боскичларда амалга ошири­
лади:

I. «Мустак;ил аудит» (муассасадаги иш жараёнларини 6а?^олаш ва 
уларнинг диагаостикаси).

Мустакил аудит жараёнида муассасадаги мавжуд сифатни назорат 
килиш тизимининг ISO 9001:2008 талабларига мослиги урганилади.

II. Буюртмачи-муассаса ходимлари шитироквда ишчи гурут̂  тузиш.
Муассаса рах^бари томонидан тегишли ваколатларга эга булган

сифат назорати буйича масъул ходим тайинланади ва унинг бевосита 
ташкилот раз^барига буйсуниши тартиби белгиланади. Сифат назора­
ти хизмати (булими, бошкармаси) тавсиясига кура сифат назорати 
сох;асида билим ва куникмаларга эга булган ходимлар таркибидан 
ишчи гурух; тузилади, мазкур ишчи гуру^ раз^бари ва аъзолари ISO 
9001:2008 сифат назорати тизимини жорий этиш буйича ваколатли 
ташкилотларда малака оширишлари ташкил этилади.

III. Муассаса ра?^барияти ва ходимларига жараёнларии бошкариш 
пршщипларини ургатиш.

Урганиш жараёнида муассасанинг барча таркибий булинмалари 
(бошкармалар, булимлар, хизматлар) масъул ходимлари, шунингдек,
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сифат назорати хизмати бошлиги ва ходимлари иштирок этадилар. 
Бу жараённи четдан мутахассис ёллаган х;олда бевосита муассаса би- 
иосида ташкил этиш мак^садга мувофик,дир. Бунда ISO 9001:2008 
асосий стандарти талаблари тушунтирилади, сифат назорати тизими­
ни жорий этиш тартиби ургатилади.

IV. Сифат назорати тизимини жорий этиш б)^ича хрк^тларн и  
ишлаб чикиш.

Бу боск^ич муассасани сертификацион аудитга тайёрлаш, сертифи- 
кацион аудит жараёнида кумаклашишни уз ичига олади. Муассасада 
сифат менежменти тизими жорий этилгач, назорат аудити ^казила- 
ди, бу буюртмачи учун сертификацион аудит олдидан дастлабки на­
зоратни ташкил этиш имконини беради. Назорат аудити натижалари 
буйича аникданган тафовутлар бартараф этилади ва сифат менежмен­
ти тизимини янада ривожлантириш буйича тавсиялар берилади. 
Муассасада сифат менежменти тизимини жорий этиш куп вак,т ва 
мехнатни талаб киладиган жараён булиб, малакали мустакил масла- 
хатчилар жалб этилганда бу жараённи тезлаштириш мумкин булади.

V. Сертификацион аудит.
Сертификацион аудит ISO 9001:2008 стандарти талабларига мос 

келувчи сифат назорати тизимини жорий этиш буйича тадбирлар- 
нинг мантикий якунидир. Сертификацион аудитни утказиш учун 
муассаса сертификатлаштириш органи билан сифат назорати тизими­
ни ISO 9001:2008 стандарти талабларига мос келишини ба^олаш 
буйича шартнома тузади.

Сертификацион аудит натижалари буйича сифат назорати тизи­
мини текшириш хисоботи тузилади, мазкур хдсобот асосида эксперт 
комиссияси ISO 9001:2008 стандартларига мувофиклик сертифика- 
'гини бериш тугрисида карор кабул килади.

ISO 9001:2008 сертификатини олиш учун куйидаги хужжатлар так­
дим этилади:

• устав, муассасанинг давлат руйхатидан утказилганлиги тугриси­
даги гувохнома;

• мулк шакли ва мулкка эгалик хУКУК̂ ини тасдикдовчи хУЖжатлар 
(ижара шартномаси, ердан фойдаланиш ХУКУКИНИ тасдикловчи хуж­
жатлар);

• ходимлар таркиби, уларнинг малакаси тугрисидаги маълумотно­
ма (насл-номаси, исми, лавозими, маълумоти, илмий даража ва ун- 
вонлари, иш стажи);

• моддий-техник база хаквдаги маълумотлар (технологик жихозлар, 
УКув-лаборатория бинолари ва жихозлари, кутубхона фонди ва б.);

• сифат даражасини улчаш воситалари ва усуллари тугрисида маъ­
лумотлар;

• муассаса бино ва иншоотларининг санитария-эпидемиология ва 
бошка шу каби меъёрларга мос келишини тасдикловчи хужжатлар 
(биноларни ёритиш, иситиш ва совутиш, хавосини алмаштириш,
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Электр жщозларини «заземление» килиш талаб даражасида эканли­
гини тасдик^овчи з^ужжатлар);

• муассасанинг экология хавфсизлиги талабларига мослигини тас- 
дикловчи хужжатлар (атроф-му)4итни ифлослантириш даражаси, 
ок,ова сувларни, чикиндиларни ташиб кетиш буйича тузилган шарт­
номалар);

• муассасанинг ёнгин хавфсизлиги талабларига мослигини тасдик.- 
ловчи }^ужжатлар;

• муассаса фаолиятини тартибга солувчи меъёрий ёки технологик 
>0 'жжатларнинг (давлат стандартлари ва бошк;а шу кабилар) мавжуд­
лиги;

• техник жи)^озланганлик ва хизмат курсатиш (электр энергияси, 
табиий газ, ичимлик суви каби) йулга куйилганлигини тасдикловчи jqok- 
жатлар;

• муассасага фаолиятни амалга ошириш ХУКУКИНИ берувчи -хуж- 
жатлар (лицензиялар, аттестация ва аккредитациядан утганлик т$триси- 
даги ;ожжатлар), сифат менежменти тизими тугрисидаги хужжатлар;

• курсатилаётган хизматлар потенциал истеъмолчилари з^акидаги 
маълумотлар, товарлар, хиЗматлар истеъмолчиларининг фикр-муло- 
хазалари.

Мазкур хужжатлар такдим этилиши сифат менежменти тизими­
ни сертификатлаштириш жараёнидаги биринчи кадам булиб хисоб­
ланади.

ISO 9001:2008 халкаро стандарти талабларига кура муассаса сифат 
л менежменти тизими хужжатларини ишлаб чикиши, уларни тасдик-
 ̂ лаши, амалиётга жорий этиши ва ижросини назорат килиб бориши

зарур.
Таълим муассасаларида сифат менежменти тизимини ISO халкаро 

стандарти талаблари даражасида ташкил этиш масаласи мамлакати- 
миз тадкикотчиларининг илмий изланишларида хам уз аксини топ- 
Moiyia.

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Кошидаги Олий ва урта махсус, касб-хунар таълимини ривожланти­
риш маркази томонидан бу борада амалга оширилаётган ишларнинг 
тадрижий ривожи сифатида «Таълим муассасаларида сифат менеж­
менти тизимини ISO халкаро стандарти талаблари даражасида таш­
кил этиш» мавзусида илмий-амалий семинар утказилди.

Унда Узбекистон Республикаси Олий мажлиси К,онунчилик па- 
латасининг Фан, таълим, маданият ва спорт масалалари кумитаси, 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги Олий таълим муассасалари 
бош бошкармаси, «SERT MANAGEMENT» компанияси, Олий ва 
урта махсус, касб-хунар таълимини ривожлантириш маркази рахбарияти 
ва ходимлари катнашдилар.

Таълим тизимига хорижий инвестициялар ни жалб этиш, таълим 
муассасаларида сифат менежментини халкаро стандартлар талаблари
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асосида ташкил этиш жараёнига халкаро грантларни жалб этиш 
имкониятлари урганилмокда. Бу борада Европа Уйи Темпус дастури 
билан хамкорлик алокалари истикболлидир.

Темпус дастурининг устувор йуналишлари каторида янги укув да­
стурларини яратиш ва мавжуддарини такомиллаштириш, ОТМларда 
бошкарувни такомиллаштириш, ОТМларнинг жамият билан алок;а- 
ларини кенгайтириш, узлуксиз таълимни ривожлантириш кабилар 
курсатилган булиб, мазкур йуналишларнинг барчасида республика 
ОТМлари билан хамкорликда лойихаларни ишлаб чикиш ва жорий 
этиш имконияти мавжуд.

Темпус дастури конкурсида катнашиш учун лойихани ишлаб чик- 
кан муассаса бевосита Европа Итгифоки хУДУДИдаги ОТМларга так­
дим этиши, уларнинг мазкур лойихада иштирок этишга розилигини 
олиши, кейин лойихани Темпус дастурига такдим этиши тартиби 
белгиланган.

Темпус дастури рахбарияти республика ОТМларида ISO халкаро 
сифат менежменти тизимини жорий этиш буйича лойиха ишлаб чи- 
Килишини тулик куллаб-кувватлашини ва лойиха талаб даражасида 
тайёрланганда уни молиялаштиришга тайёр эканлигини маълум кил- 
мокда. Мазкур тадбирлар «Баркамол авлод йили» давлат дастури ва­
зифалари ижросига каратилган.

Мамлакатимизда соглом ва баркамол авлодни тарбиялаш, ёшлар- 
нинг уз ижодий ва интеллектуал салохиятини руёбга чикариши, 
мамлакатимиз йигит-кизларини XXI аср талабларига тулик жавоб 
берадиган хар томонлама ривожланган шахслар этиб вояга етказиш 
учун зарур шарт-шароитлар ва имкониятларни яратиш буйича кенг 
куламли аник йуналтарилган чора-тадбирларни амалга ошириш мак­
садида, шунингдек, Узбекистон Республикасида 2010 йилнинг «Бар­
камол авлод йили» деб эълон килингани муносабати билан Узбекис­
тон Республикаси Президентининг 2010 йил 27 январдаги ПК,-1271- 
сонли К,арори билан «Баркамол авлод йили» Давлат дастури тасдик- 
ланди.

Куйидагилар дастурнинг асосий вазифалари этиб белгиланди:
• болалар ва ёшларнинг хУКУК ва манфаатларини химоя килишга, 

уларни баркамол ривожлантиришнинг хукукий асосларини мустах­
камлашга каратилган меъёрий-хукук;ий базани такомиллаштириш, 
амалдаги конунчилик хамда меъёрий хужжатларга замон талабларига 
мос узгартириш ва кушимчалар киритиш;

• тайёрланаётган мутахассисларга реал иктисодиёт тармокдари ва 
сохаларидаги мавжуд талабга алохида эътибор каратган холда, усиб 
келаётган ёш авлодга таълим ва тарбия бериш сохасидаги моддий- 
техника базани янада мустахкамлаш, ундан оки.чбна ва самарали 
фойдаланишни таъминлаш, давлат таълим стандартлари, укув дастур- 
лари ва укув-услубий адабиётларни такомиллаштириш;
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• таълим жараёнига янги ахборот-коммуникация ва педагогик тех­
нологияларни, электрон дарсликлар, мультимедиа воситаларини кенг 
жорий этиш орк а̂ли мамлакатимиз мактабларида, касб-5^унар коллеж­
лари, лицейлари ва олий ук,ув юртларида ук^итиш сифатини тубдан 
яхшилаш, таълим муассасаларининг укув-лаборатория базасини замо­
навий турдаги укув ва лаборатория ускуналари, компьютер техника­
си билан мустахкамлаш, шунингдек, ук.итувчилар ва мураббийлар 
мехнатини моддий хамда маънавий рагбатлантириш б^ ич а самарали 
тизимни янада ривожлантириш;

• замонавий ахборот ва коммуникация технологиялари, рак^амли 
ва кенг форматли телекоммуникация алок^а воситалари хамда Интер­
нет тизимини янада ривожлантириш, уларни хар бир оила хаётига 
жорий этиш ва кенг узлаштириш.

Олий таълим муассасаларида сифат менежментини ISO халкаро 
стандартлари талаблари даражасида ташкил этилиши юкоридаги ва­
зифаларнинг ижросини таъминлаш, жумладан, таълим сифатини 
ошириш борасидаги чора-тадбирлар тизимида муносиб урнини топи- 
ши мумкин.

Хулоса к,илиб айтиш мумкинки, мамлакатимиз олий таълим му­
ассасаларида сифат менежменти тизимини халк^аро стандартлар талаб­
лари даражасида ташкил этилиши уларнинг жахон бозоридаги рак,о- 
батбардошлигини оширишга хизмат к,илади.

Мустацил шплаш учун савол ва тоншириклар

1. «Маркетинг» тушунчаси мохиятини очиб беринг.
2. Таълим муассасангиз таълим хизмати сотишини рагбатлантириш 

учун маркетинг тадк.ик,оти утказинг. Олиниши лозим деб хисоблаган 
бошлангич маълумотларингизни айтиб беринг, шунингдек, тилга олин­
ган хизматларни истеъмолчига етказиш буйича амалга оширадиган муай­
ян харакатларингизни баён этинг.

3. Маркетинг тизимидаги прогнозлаш нима? Уз туманингиздаги таъ­
лим хизмати бозорининг ривожланиши тугрисида прогноз тузинг. Бунинг 
учун сизга к^андай маълумот кераклигини белгиланг. Прогнозингиз муко- 
били к,андай?

4. Маркетинг усуллари ва маркетинг тадк?4к,отидаги унинг ахамияти- 
ни айтинг.

5. «Бандлик» тушунчаси мазмунини очиб беринг.
6. Олий маълумотли мутахассислар га булган талабни белгилаш учун 

зарур булган асосий курсаткичларни айтиб беринг.
7. Мутахассисларга булган талабни прогнозлаш учун фойдаланилади­

ган, узингизга маълум булган методикани айтиб беринг.
8. Таълим муассасалари тузилмавий узгариши ва ривожланиши дина- 

микасини бошкарувчи асосий хужжатни айтиб беринг.
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9. Олий таълимнинг асосий мак;садини очиб беринг.
10. TQM тизими асосий к;оидасини баён к̂ 1линг.
11. Сифат концепцияси б^^ича «Шахе маълумотлилиги сифати» ту­

шунчаси нимани англатади? Сифатнинг хар бир компоненти микдори 
кандай улчанади?

12. TQMra биноан педагог-талаба муносабати к^андай юзага келади? 
Факультетингиздаги вазиятни TQM нук^таи назаридан тахлил килинг. 
Бир, иккита хамкасбингиз сифатига бахо беринг, уз хохишингизга кура 
укитувчилардан бири рейтингини белгиланг.
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IV БОБ. ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА БЮДЖЕТ 
МАБЛАРЛАРИНИ БОШКАРИШ

4.1. Олий таълим муассасалари бюджети

Давлат таълим муассасаси бюджет ташкилотидир. Узбекистон Рес­
публикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланган тартибда 
олий маълумотли мутахассислар етиштиришни амалга ошириш учун 
ташкил этилади. Унда нотижорат тавсифидаги ижтимоий-маданий 
функция бажарилади, давлат бюджетидан тулик ёки кисман, шунин­
гдек, бюджетдан ташкари маблаг хисобидан молиялаштирилади.

Таълим муассасасини бюджетдан маблаг билан таъминлаш Узбе­
кистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори билан тартиб­
га солинади. Вазирлар Махкамасининг 1999 йил 3 сентябрдаги 414- 
сонли «Бюджет ташкилотларини молиялаштиришни такомиллашти­
риш тугрисида»ги карори таълим муассасаларини молиялаштириш 
жараёнини тартибга солувчи асосий конун хужжатларидан бири 
булиб хисобланади. Талабалар кабул килиш гранти, моддий-техника 
базасининг хажми таълим муассасасига бюджетдан маблаг ажратиш 
учун асос булади. Шунга кура Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги хар ойда таълим муассасасига зарур 
бюджет маблагини ажратади.

Таълим муассасасининг бюджет тизими куйидаги тамойиллар асо­
сида тузилади:

— ички молия тизимининг методик бирлиги;
-  даромад ва харажатлар хисоб-китобининг тулаконлиги;
-  ошкоралик;
— бюджет ваколатнинг рахбарияг даражалари буйича таксимланиши.
Таълим муассасасининг бюджети тугрисидаги меъёрий хужжатда

унинг шаклланиши тамойили, даромадни белгилаш ва харажатларни 
тасдиклаш тартиби, шунингдек, бюджет интизомига риоя килиш, 
таълим муассасаси фаолияти бюджет коидалари бузилганлик учун 
жавобгарликка тортиш шартлари белгилаб куйилади.

Бюджет маблагларидан фойдаланиш ва бюджет интизомини мус­
тахкамлаш «Таълим тугрисида»ги конун, бошка конунчилик хужжат- 
лари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг карорла­
ри, Молия вазирлиги йурикномалари, Олий таълим тугрисидаги ни­
зом, таълим муассасасининг низоми ва бошка таълим муассасаси 
ички молия окимларини ташкил этиш, харажат меъёрлари ва рахба- 
рият хук.ук.ларига тааллукли айрим муаммоларни тартибга олувчи 
Коидаларга асосан амалга оширилади.
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Бюджет — таълим муассасаси ички коидалари билан муста^кам- 
ланган, таълим муассасаси пул маблагларининг хосил булиши ва сарф 
булиши шакли. Хозирги кунда Узбекистон Республикасида олий 
таълим муассасалари барча бюджетдан маблаг олувчи ташкилотлар 
каби смета асосида молиялаштирилади. Мазкур кулланма жахон ама- 
лиётидаги илгор тажрибаларга асосланган холда «таълим муассасаси 
бюджети» тушунчаси ишлатилган, мазкур тушунча бугунги кунда 
мамлакатимиздаги «олий таълим муассасаси сметаси» тушунчасига 
мос келади.

Бюджет таълим муассасаси учун яхлит, юридик шахе макоми бе­
рилган айрим булинма учун булиши мумкин.

Бюджет тизимининг уч боскичи фаркпанади:
— умумтаълим муассасаси;
— айрим булинма;
— айрим иш, айрим тадбир, айрим объект.
Таълим муассасасини молиялаштириш учун маблаг давлат тузил- 

маларидан (давлат бюджетидан), таълимнинг контракт-тулов шарт­
нома шаклидан, товарлар ишлаб чикариш ва сотишдан (иш, хизмат- 
дан), корхона ва хусусий шахслардаги (бюджетдан ташкари) маблаг­
дан келиши мумкин.

Бюджет таснифи даромад ва харажат моддаларини гурухлаш дав­
лат тизими буйича амалга оширилади. Таълим муассасаси бюджет 
тизими хУКУК. негизининг ягоналиги, таснифлашнинг ягона система- 
сидан фойдаланиши, хужжатларнинг ягона хисоботлар ва режалар 
шакли хамда зарурий статистик хисобот такдим этиши билан таъмин- 
ланади.

Таълим муассасаси даромадлари — маъмурият ёки айрим булин­
ма рахбари тасарруфига келиб тушадиган пул маблаги. Таълим муас­
сасаси харажатлари — таълим муассасаси булинмаларининг эхтиёж- 
ларини кондиришга сарфланадиган пул маблаги.

Харажатнинг даромаддан ошиб кетиши таълим муассасаси бюджет 
такчиллигини келтириб чикаради, у кейинги хисобот йили бюдже­
тига утади ва кейинги даврда карз булиб колади.

Даромаднинг харажатдан ошиши таълим муассасасининг фойда- 
сини ташкил этади. Таълим муассасасининг фойдаси олиб куйили- 
ши мумкин эмас.

Бюджет маблагидан максадли фойдаланмаслик бу маблагни олиш 
шартлари ёки таълим муассасаси ички бюджет тузилиши коидалари- 
га мувофик булмаган максадлари каратилиш хисобланади.

Давлат грантига мувофик ажратилган маблаг харажатлар алохида 
гурухи буйича чекланади. Маблагни бюджет маблаги ва бюджетдан 
ташкари маблагга таксимлашга йул куйилмайди Бу стипендия фон­
дига, иш хаки, таълим муассасасини ривожлантириш капитал к)^ил- 
малари ва жорий харажатларга тааллукдидир.
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Таълим муассасаси тадбиркорлик ва ишлаб чикариш фаолиятидан 
ва ИТИдан олган (таълимнинг тУлов-контракт шаклидан келадиган 
маблаг бундан истисно) маблаглари таълим муассасаси харажат мод­
далари буйича мустакдп тарзда буюртмачи ва таълим муассасаси ÿsapo 
келишуви асосида таксимланади.

Товарлар ишлаб чик,ариш (иш бажариш, хизмат курсатиш) дан 
таълим муассасаси оладиган маблаглар белгиланган тонширик,к,а му­
вофик, ва бинонинг жи^озларни ижарага бериш, таълим муассасаси­
да ташкил этилган тижорат корхонаси фойдасидан ажратмалардан 
олинган 50% маблаг таълим муассасасининг уз ихтиёрига кура фой­
даланилади.

Корхона ва муассаса, шунингдек, жисмоний шахслар таълим 
муассасасига жихозлар ва материаллар, бино ва иншоотларни, транс­
порт ва техника воситаларини, молия ресурсларини бегараз бериши 
мумкин. Таълим муассасаси бу тур маблаг ва воситаларни мустакил 
тасарруф этади.

Таълим муассасаси оператив бошкариш шарти билан ер майдони, 
бинолар, жихозлар ва бошка узига давлат бюджетидан ажратилган 
моддий ресурслардан, шунингдек, корхона ва фукаролардан олинган 
ёки бошка манбалар хисобидан сотиб олинганлардан фойдаланади.

Таълим муассасаси олган маблаги хисобидан узига зарур жихоз- 
ларни исталган корхона ёки хусусий шахсдан сотиб олиши, ижарага 
олиши хамда буюртма килиши мумкин, уларга накд нулсиз хак Tÿ- 
лайди.

Хужалик шартномаси асосидаги илмий-тадкикот ишларидан ил­
мий фаолиятни амалга ошириш учун олинган бюджетдан ташкари 
маблагдан фойдаланиш тартибини таълим муассасаси мустакил бел­
гилайди, ходимлар мехнатига хак тулаш ва уларни моддий рагбатлан- 
тиришга йуналтириладиган улушларни аниклайди, шу билан бирга 
фойда таълим жараёнини ривожлантиришга, жумладан турли илмий- 
техникавий ва ижтимоий ривожлантириш, моддий рагбатлантириш 
ва бошка жамгармалар тузиш оркали инвестиция килиниши мумкин.

Бюджет хисоби ва бюджетдан ташкари маблаглар хисоби 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги Назорат-тафтиш бош 
бошкармаси томонидан назорат килинади ва белгиланган коидалар бу 
маблаглардан максадли булмаган эхтиёжлар учун фойдаланишни таъ- 
киклайди.

Ректор кундалик фаолиятда бюджет маблагини таксимловчи хи­
собланади, шунингдек, таксимлаш хУКУКИга эга рахбарлар хам бу­
линмалар ёки йуналишлар буйича харажатларни таксимлай олади. 
Таълим муассасаси банк хужжатларига имзо куйиш хук.ук.ига эга 
мансабдор шахслар, таркибий булинмаларнинг тУла молиявий мус- 
такилликка эга рахбарлари шундай шахслар хисобланадИ;

Таълим муассасасининг бюджети куйидагилар хисобига хосил 
булади:

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ
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— Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг к^арори би­
лан тасдикланган давлат гранти буйича к;абул квотасига мувофик, му­
тахассислар тайёрлови учун бериладиган давлат маблаги;

— малака оширишни молиялаштириш;
— мак,садли таълим дастурларини молиялаштириш;
— Тулов-шартнома шаклдаги таълим ва иккинчи олий маълумот 

олиши учун туланадиган хак,;
— корхоналар учун кушимча курсатилган таълим хизмати учун ке­

ладиган маблаг;
— айрим фукароларга кушимча таълим хизмати курсатиш ва улар­

ни ук,итиш учун олинадиган хак,;
— таълим муассасаси майдонлари ва ресурсларини ижарага бериш;
— мулкнинг барча шаклидаги корхона ва ташкилотлар, жисмоний 

шахсларнинг хомийлик маблаглари;
— таълимий тавсифга эга булмаган илмий, консультация ва бо- 

шк,а хизматларга туловлар;
— номоддий активларни сотиш;
— бошк,а ташкилотлар фаолиятида к;атнашишдан келадиган даромад;
— маданий-оммавий тадбирлар утказишдаи келадиган даромад;
— узга ташкилотларнинг бегараз ёрдами ва бошкалар.
Таълим муассасалари оладиган к;ушимча даромад ёки режадан 

ташк;ари тушумлар, биринчи галда, улар к,5пшимча даромаддан молия­
лаштириш лозим булган харажатларга йуналтирилади, иккинчидан, 
жорий к,арзларни коплашга, учинчидан, кузда тутилмаган ишларга, 
нихоят, кредиторлик к,арзларни к,оплашга сарфланади. К^^шимча 
маблаглар сарфланадиган устувор йуналиш ва тадбирлар Кенгаш 
к,арори ёки таълим муассасасининг ректори томонидан белгиланади. 
Бу устуворлик таълим муассасасининг навбатдаги йиллик лойихаси- 
ни тайёрлашда к,абул к,илинади.

Агар аввал режалаштирилмаган янги харажатлар к,илиш зарурати 
пайдо булса, уларни молиялаштириш таълим муассасаси буйича буй- 
рукда, уларни молиялаштириш тартиби курсатилган холда белгила­
нади. Режада белгилангандан кура катга харажатни молиялаштириш 
зарурати тугилганда, таълим муассасаси буйича буйрук;к,а асосан мо­
лиявий текширув белгиланади, унинг натижаси буйича к,арор к,абул 
к;илинади.

Бухгалтерия хизмати янги йил бюджет харажатлари р ^ а т и д а  к,айд 
этилмаган харажатларни молиялаштириш учун к,абул к,илиш хУКУКИга 
эга эмас.

Молиявий маблаглар, таълим муассасаси давлат идораларидан ол­
ган, бошк,а юридик шахсларга берилиши мумкин эмас, чунки улар 
мак;садли хисобланади. Бу шартга амал к;илиш устидан назоратни 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги Назорат тафтиш бош 
бошк;армаси амалга оширади. Таълим муассасаси уз тадбиркорлик 
фаолиятидан келган даромадни уз хохишига кура тасарруф этади.
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Бирок бу хакда бир карорга келишда куйидагиларни хисобга олиш 
лозим.

— маблагни йукотиш риски;
— кутилаётган даромад мивдори;
— куллаб-кувватланаётган фаолият со^аси вилоят, минтак,а, таъ­

лим муассасаси ривожлантиришта мувофик, эканлити;
— маблагни таълим муассасасини ривожлантириш тадбирларидан 

олиш туфайли таълим муассасаси курадиган зарар;
— фойдани таълимни ривожлантиришга йуналтирилмаганлиги ту­

файли кушимча солик туловлари.
Инвестиция карорининг масъулият даражаси юкори ва субъектив 

хато юз бериши мумкинлиги таълим муассасаси маблагини бошка 
юридик шахсга бериш ёки бошка ташкилот низом фондига капитал 
КУЙишда таълим муассасаси кенгашининг, албатта, карори булиши- 
ни талаб килади.

Давлат грантв туловлари тартибида мутахассислар тайёрлаш учун 
таълим муассасасига келиб тушадиган маблаг, таълим муассасаларига 
кушимча ва бошка хизматлар учун туловлар умумтаълим муассасаси 
ва таркибий булинмалар буйича таксимланши лозим. Бюджет маб­
лаглари тадрижий суратда бошкарув карорлари оркали (бюджетни 
режалаштириш тартиби асосида) таксимланади:

— давлат ва давлатга алокадорсиз молиялаштиришни прогнозлаш;
— маблагнинг манбалар буйича тушишини ба^олаш;
— мехнатга хак тулаш ва стипендиялар беришга кетадиган хара­

жатлар режавий эхтиёжиии белгилаш;
— ХУДУДНИ ободонлаштириш, биноларни, тармок ва бошка умум­

таълим муассасаси ахамиятига эга мулкни ярокли саклаш буйича 
ишларни режалаштириш;

— бошкарув ва ёрдамчи тузилмавий булинмалар стандарт хизмати 
мажмуи кийматини белгилаш.

Бу элементлар таълим муассасасининг режавий молия бюджети­
ни тузиш учун етарлидир. Таълим муассасасининг марказлаштирил­
ган субхисоб ракамига тушадиган бюджетдан ташкари маблаг уч 
кисмга таксимланиши лозим.- умумтаълим муассасаси тадбирларини 
1̂ уллаб-к;увватлашга, бошцарув ва таъминот хизматига, асосий уцув 
таркибий булинмалар (факультет ва кафедралар)га.

Таълим муассасасининг бюджет элементлари молия вазирлиги 
бюджет маблаги хисобига молиялаштириладиган ташкилотлар учун 
белгилаган тарзда шаклланади;

— режадаги ёки хисобот даври оралигидаги вакт мобайнида таш­
килот фаолиятини таъминловчи жорий харажатлар;

— таш килот ривож ини таъминловчи капитал харажатлар;
— бошка ташкилотлар билан молиявий алокани таъминловчи кре­

дитлар б р 1ича туловлар.
Жорий харажат унсурлари булиб куйидагилар хисобланади;

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ

120



• мехнатга хак. тулаш, шу жумладан:
> ходимлар асосий маоши;
> иш хак^ига устамалар;
> мехнатга кушимча хак, тулаш;
> лавозимдан ташк,ари ходимлар мехнатига хак; тулаш;

• ходимларга бошк,а пул тулоаяари;
> иш хак,и учун ажратмалар, шу жумладан:
> пенсия фондига ажратмалар;
> бандликка кумаклашиш фондига ажратмалар;
> касаба уюшмалар кенгаши фондига ажратмалар;
> ходимларга давлат мажбурий сугуртасига ажратмалар;

• таъминот ва харажат материаллари сотиб олиш, шу жумладан:
> девон ашёлари;
> юмшок; жихозлар;
> бошк,а харажат материаллари;

• хизмат сафари ва даромадлари;
• транспорт хизмати туловлари;
• алок,а хизмат туловлари;
• коммунал хизмат туловлари;
• бошк;а хизматларга туловлар, шу жумладан:

> бино ва хоналарни жорий таъмирлаш;
> бошк;а хужалик ва эксплуатация харажатлари.

• укув-методик харажатлари, шу жумладан:
> ишлаб чик;ариш амалиёти харажатлари;
> укитувчилар малакасини ошириш курслари;
> кугубхона жамгармасини тулдириш харажатлари;
> ускуна ва жихозларни таъмирлаш харажатлари;

• ахолига трансфертлар, шу жумладан:
> нафак,а тулаш;
> стипендия;
> ахоли бошк,а трансфертлари.

Ташкилотнинг капитал харажатлари жихозлар олиш, капитал 
курилиш ва капитал таъмирлашдан хосил булади. Куйидагилар к;ис- 
мларга ажратилган капитал харажат элементлари хисобланади:

• жихозлар сотиб олиш, шу жумладан:
> илмий-укув адабиётлари сотиб олиш;
> аудитория учун ва бошк,а жихозлар сотиб олиш;

• капитал кУРИлиш, шу жумладан:
> турар жой курилиши;
> ишлаб чикариш объектлари куриш;
> ижтимоий-маданий ва маиший объектлар куриш;
> маъмурий объектлар кУРИШ,

• капитал тамирлаш, шу жумладан:
> турар жой фондини;
> укув-лаборатория объектларини;
> маъмурий объектларни.
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Молиявий алок^алар кредитлар ва улар б ^ и ч а  туловларда хисобга 
олинади. Бу соха фаолиятини акс этгирувчи харажатлар элементи ку­
йидагиларни уз ичига олади:

• кредитлар бериш;
• кредитларни к^айтариш.
Молиявий таъминланишда таълим муассасаси Узбекистон Реснуб- 

ликасн Олий ва урта махсус таълим вазирлиги билан молиялашти- 
ришнинг бир неча вариантини тузиши мумкин.

Биринчи вариант буйича таълим муассасасига лимитлар (харажат­
лар чегаравий микдори) — маблаглар элементлар буйича ёхуд эле- 
ментлар гурухи буйича давлат буюртмаси бериш билан бир вак^тда 
берилади.

Иккинчи вариант брича бюджет моддалари буйича бир талабага 
хисобан таълим муассасасига узок; муддатли ажратмалар меъёри бел­
гиланади. Жорий вак^тда давлат буюртмасидаги талабалар сони узгар- 
ганда молиялаштириш микдори хам узгаради,

Учинчи вариант буйича молиялаштиришда таълим муассасасини 
к,исман таъминлаш кузда тутилади. У айрим харажатлар моддасини 
ёки барча элементлар буйича харажатлар айрим улушини давлат маб- 
лагидан тулов сифатида амалга оширилади. Таълим муассасаси фао­
лиятини молиялаштиришнинт бу вариантида таълим муассасаси ха­
ражатларининг бир к;исми онгли равишда бюджетдан ташк^ари ман- 
бага колдирилади. Мамлакат бюджетида маблаг етишмаганда молия- 
лаштиришнинг бу варианти ягона к,улланадиган булиб к;олади. Мо­
лиявий жихатдан энг танг вазиятларда Узбекистон Республикаси 
олий ва урта махсус таълим вазирлиги биринчи навбатдаги бюджет 
моддаларини молиялаштириштиради: иш хак;и, иш хакига ажратма­
лар, талабалар стипендияси, шунингдек, таълим муассасаси иш фао­
лиятини к,уллаб-к,увватлаш.

Пулли хизмат курсатишдан таълим муассасаси олган маблагларни 
бюджет маблагларига аралаштиришга йул куйндмайди. Мулкни ижа­
рага к;уйишдан келган даромад; ортик.ча маблагни депозит хисобга 
куйишдан келадиган даромад, бошк,а ташаббус -  корхона операция- 
лардан келадиган даромадлар, пулли хизмат курсатишдан олинган 
махсус маблаглар шундай маблаглар хисобланади. Уларнинг келиши 
ва кетиши айрим-айрим хисобга олинади. Бюджетдан ташк;ари даро­
мад манбаининг хар бир тури учун алохида хисобот тузилади.

Куйидагилар бюджетдан ташк,ари маблаг харажат элементлари 
хисобланади:

— хизматлар мехнатига хак. тулаш;
— лавозимдан ташк.ари ходимлар мехнатига хак. тулаш;
— мехнат туловлари солиги;
— ук.ув фаолияти учун таъминот ва сарфлов материаллари сотиб 

олиш;
— ук.ув жихозлари сотиб олиш;
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— давлат фондларига ажратмаларни чегаралаш;
— таълим муассасаси даромадига ажратмалар.
Молия вазирлиги Назорат-тафтиш бош бошкармаси республика 

бюджети маблагидан мак;садли фойдаланмасликка йул куйган юри­
дик шахсларга жарима чоралари куллаш хукук^ига эга. Жарима чора­
лари микдорини (хам жорий йил, \ам  утган йил учун) республика 
бюджетига утказиш лозим.

Таълим муассасаси бюджет маблагидан мак.садли фойдаланмаган- 
да Молия вазирлиги мазкур микдор маблагни кейинги молиялашти­
ришда чегириб колади ва бу хакда, албатга, Олий ва урта махсус таъ­
лим вазирлигини огохлантиради. Республика бюджетидан максадли 
фойдаланмасликка йул куйган таълим муассасасининг рахбари фу- 
каровий-хукукий ва маъмурий тартибда моддий жавобгарликка тор- 
тилиши учун материаллар расмийлаштирилади.

Таълим муассасасида хисоб ишлари олиб бориш методикаси рах- 
барнинг буйруги билан тасдикданади, унда хисоб-китоб методикаси- 
ни амалга оширишга асос буладиган йурикнома хужжат курсатила­
ди. Материалларни хисоб-китоб килдириш, амалга ошириш сарфла­
ри, тайёрлов курсларига туловлар, ётокхонада яшаганлик учун, спорт 
залидан фойдаланганлик ва бошка тижорат хизматлар учун, шунин­
гдек таълим муассасаси таркибий булинмалари уртасидаги алокалар 
учун хисоб-китоблар алохида таъкидданади.

4.2. Бюджет булинмалари

Даромад ва харажатлар элементларининг мажмуи, унинг фаолия­
тини тавсифловчи бюджет булинмалари хисобланади.

Таълим муассасасининг кисми хисобланувчи булинма учун бюд­
жетнинг бир неча турини ажратиш зарур:

— меъёрий тулик бюджет;
— режавий бюджет;
— амалдаги хужалик хисоби бюджети.
Меъёрий тулик бюджет умумтаълим муассасаси молия окими бир 

Кисмини хам кушган холда даромад ва харажатларнинг барча 
элементларини акс этгиради. Бу бюджет булинма фаолият курсати­
ши канчага тушиши ва унинг фаолияти канча даромад келтиришини 
курсатган холда таълим муассасаси доирасидаги булинманинг ахами- 
ятини иктисодий бахолаш хакида меъёрий тасаввурни хосил килади. 
Булинма зарар келтирувчи булимларни саклаш, ривожлантириш, 
фаолияти самарасини ошириш, тугатиш буйича бошкарув карори 
кабул килишнинг микдорий негизини барпо этишга имкон беради.

Режавий бюджет навбатдаги утиш давридаги булинма даромад ва 
харажат элементларининг мажмуи хисобланади, бу элементлар учун 
булинма рахбари жавобгардир. Булинма режавий бюджети таълим 
муассасасининг мулжалланаётган молиялаштириш, булинмага бюд-
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жетдан ташк,ари маблагни ажратиш ва жалб этиш режаси асосида 
тузилади.

Амалдаги хужалик хисоби бюджети булинма даромад ва харажат­
ларининг элементларини курсатади. Булар унинг фаолиятига богла- 
нади. Унга биноан бевосита булинманинг узида хисоб-китоб ташкил 
этилади, бунинг учун булинма рахбари масъулдир. Х ^алик хисоби- 
даги бюджет тулик, бюджетнинг бир к,исми хисобланади. Булинма 
мустак,иллиги к;анчалик юкори даражада, унинг молиявий таъмин- 
ланганлиги тулик, булса хужалик хисобидаги бюджет тулик меъёрий 
бюджетга шунчалик Я1дин булади.

Бюджетнинг хар бир тури режавий ва хисоботга булинади. Режа­
вий бюджет навбатдаги узгарувчи вак,т бошланиши арафасида ресурс- 
лар сарфи меъёрига ва манбалар буйича келиши кутилаётган даромад- 
ларга мулжаллаб тузилади. Амалдаги бюджет вак,т оралиги охирида 
булинма фаолияти якунини акс этгиради ва аник, даромад ва харажат­
ларни курсатади.

Укув булинмаси харажатлари умумий мик,Дорини бир неча таш­
кил этувчиларга булиши мумкин. Аввало бевосита ва билвосита ха­
ражатлар фарк,ланади. Бевосита харажатлар муайян булинма учун 
бевосита хисоб-китобларга йул к,уяди, билвосита харажатлар аудитор- 
лар ва ёрдамчи майдонларни сак,лаш буйича харажатлар, таълим му­
ассасаси умумий сарфларини хисобга олади, тегишли булинмага та- 
аллукдилик махсус к,оидасини талаб этади.

Укув булинмасининг бевосита харажатларини ходимлар иш хак,и, 
талабаларга туловлар, хоналар ва жихозларни саклаш учун харажат­
лар, таълим муассасаси худудидан четдаги ук,ув жараёнини таъмин­
лаш буйича харажатларга булиши мумкин.

Укув тузилмаси бевосита харажатлари таркибига куйидагилар 
киради:

— профессор-укитувчилар таркибининг иш х^ки;
— профессор-укитувчилар иш хакига устама;
— укув-тарбия ходимларининг иш хаки;
— укув-тарбия ходимларининг иш хакига устама;
— иш хакидан мажбурий ажратмалар;
— хоналарни сакдаш буйича харажатлар;
— ёритиш, ускуналар ишлаши учун электр энергиясига хак тулаш;
— иситиш учун хак тулаш;
— ишлаб чикариш эхтиёжларига сарф буладиган сув учун хак 

тулаш;
— телефон учун хак тулаш;
— девон харажатлари;
— китоблар ва даврий нашрларга харажатлар;
— укув материалларини тайёрлаш ва нашр килиш харажатлари;
— хизмат хужжатлари бланкасини тайёрлаш учун харажатлар;
— талабалар хужжатларини тайёрлаш харажатлари;
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— укув ва илмий ускуналарни сак^лаш учун э^тиёт к^исмлар ва 
материаллар;

— амортизация ажратмалари;
— талабалар, аспирантлар ва докторантлар стипендиялари;
— ишлаб чикариш амалиётини таъминлаш учун харажатлар;
— хизмат сафари харажатлари;
— шахарлараро телефонда сузлашиш харажатлари.
Укув тузилмасига бевосита харажатларнинг элементларини хисоб­

лаш талаба, укитувчи бирлигига булган харажатлар меъёри орк;али 
амалга оширилади.

Билвосита харажатлар бошкарув аппаратини сак,лаш ва таъмин­
лаш, бино, ХУДУД ва хоналарга к;араш, укув аудиторияларини ва 
ёрдамчи майдонларни сакдаш харажатларини уз ичига олади.

Натижада ук,ув булинмасининг жорий харажатлари умумий мик­
дори иккита курсаткичдан иборат булади:

— бевосита капитал харажатлар; ^
— билвосита харажатлар.
Булинманинг бевосита капитал харажатларида куйидагилар кузда 

тутилади:
— жихозлар сотиб олиш;
— капитал кУРИЛИШ.
Укув булинмаси бюджетининг даромад кисми куйидагилардан 

шаклланади:
— давлат буюртмаси буйича мутахассислар тайёрлаш учун таълим 

муассасасига бериладиган бюджет туловлари улуши;
— кз^имча таълим ва илмий хизматлар бажарганлик учун булин­

ма олган хужалик хисобидаги воситалар;
— кушимча таълим, илмий ва кушимча хизматлар курсатилгани 

учун таълим муассасасининг бошка булинмалари томонидан таълим 
муассасаси ички пул ^^казишлари;

— хусусий шахелар ва корхоналар томонидан хайрия максадидаги  
пул утказишлар.

4.3. Таълим муассасасини молиялаштириш тартиби

Давлат бюджетидан молиялаштириладиган тармокдардаги иктисо­
дий ислохотларни чукурлаштириш максадларида, молиялаштириш 
тартибини такомиллаштириш бюджет маблагидан самарали ва мак­
садли фойдаланиш учун Узбекистон Республикаси Вазирлар Махка­
масининг 1999 йил 3 сентябрдаги 414-сонли « Б ю д ж е т  ташкилотла­
рини молиялаштириш тартибини такомиллаштириш тугрисида»ги  
Карорида таълим муассасаларини молиялаштиришнинг янги тартиби 
жорий этилди.

Молиялаштиришнинг янги тартибида куйидагилар кузда тутилади:
— молиялаштиришнинг куп вариантдилиги (давлат бюджети ва 

бюджетдан ташкари маблаглар);
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— таълим муассасаси ра^барларининг мустак;иллиги ва масъулия­
тини ошириш (бюджет маблагларидан тежаб, самарали ва максадли 
фойдаланиш, бюджет интизомини мустахкамлаш буйича);

— таълим муассасаларини молиялаштириш тартибини соддалашти­
риш ва максимал фойдаланиш максадида мавжуд маблаглар турлича 
татбик,и учун имконият яратиш;

— таълим муассасаларини молиялаштиришнинг янги тартибни жо­
рий этиш (меъёр буйича ягона руйхатдан молиялаштириш усули би­
лан давлат бюджетидан, таълим муассасаси сохасига боглик, холда, иш 
хакига ва унга тенглаштирилган туловларга айрим ажратмаларни, 
мехнатта хак. тулаш учун ажратмалар, капитал куйилмалар ва бошка 
харажатларни гурухпаш;

— бюджетдан молиялаштириш таълим муассасаси сохаси буйича 
товарлар ишлаб чикариш (ишлар бажариш, хизматлар курсатиш) 
фаолиятини кенгайтириш билан кушиб олиб бориш;

— таълим муассасалари ходимлари мехнатини рагбатлантириш 
учун шароит яратиш, улар фаолияти махсулдорлигини кутариш, 
кадрларни мустахкамлаш;

— таълим муассасаларига узларини ривожлантириш жамгармаси­
ни шакллантириш хук^'кини бериш.

Молиялаштиришнинг янги тартибида 2000 йил 1 январидан куйи­
дагилардан к)™имча даромад олувчи таълим муассасаларини солик- 
дан (беш йил муддатга) озод килиш кузда тутилган эди:

— фаолият сохаси буйича товар ишлаб чикариш (иш бажариш, 
хизмат курсатиш);

— таълим муассасасининг вактинча фойдаланилаётган хоналар ва 
бошка давлат мулкини бошка ташкилотларга ижарага беришдан (50% 
маблаг);

— юридик ва жисмоний шахсларнинг таълим муассасаларига 
хомийлик (бегараз) ёрдам курсатиши;

— давлат бюджетига олинадиган солик ва туловларнинг барча тур­
ларидан, таълим муассасаси моддий-техника базасини мустахкамлаш, 
шунингдек, уларнинг ходимларини моддий рагбатлантириш учун 
бушаган маблагдан максадли фойдаланиш шарти билан озод килиш.

Давлат бюджетидан таълим муассасаларини молиялаштириш хара­
жатларнинг куйидаги.гурухи буйича амалга оширилади:

1. Иш хаки ва унга тенглаштирилган туловлар (бсмали оилаларга 
моддий ёрдам, стипендия ва б.) ' ''

2. Иш хакидан ажратмалар.
3. Капитал куйилмалар (давлат инвестиция дастурида кузда тутил­

ган манзилли руйхатга мувофик).
4. Бошка харажатлар.
Молиялаштириш бажариш жараёнида харажатлар руйхатига кири­

тиладиган узгаришлар хисобга олинган чоракликлар буйича таксим- 
лаб тасдикланган йиллик харажатлар руйхатига мувофик амалга 
оширилади.
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Таълим муассасалари Молия вазирлиги тасдиклаган бюджетдан 
молиялаштириш меъёри асосида смета лойи^асини мустак.ил ишлаб 
чик,ади ва конунчиликда белгиланган тартибда лавозим жадвалини 
тасдиклайди.

Смета харажатлар гурухи буйича Узбекистон Республикаси Мо­
лия вазирлиги тасдиклаган давлат бюджети даромад ва харажатлари­
нинг амалдаги таснифига мувофик харажатлар тулик баён этилган 
илова билан бирга тузилади.

Илова сметанинг таркибий кисми хисобланади, смета прогноз 
хисоб-китобларини асослаш учун хизмат килади ва хисобот максади 
учун фойдаланилади.

Таълим муассасалари олий ва урта махсус таълим вазирлигига, 
конунчиликда кузда тутилган тартибда, тасдикланган лавозим жад­
вали ва сметаларни Молия вазирлигида руйхатдан утказиш учун так­
дим этади.

Тасдикланган смета ва лавозим жадвалини руйхатдан угказиш 
иловаларни келишиш Молия вазирлигида конунчиликда кузда тутил­
ган тартибда такдим этилган хужжатлари меъёри билан тасдиклан­
ган тахлили асосида амалга оширилади.

Таълим муассасасининг тасдикданган харажатлар сметаси ва лаво­
зим жадвали, шунингдек, амалдаги смета ва лавозим жадвалига ки­
ритиладиган узгартишлар улар факат Молия вазирлигида руйхатга 
олингандан сунггина жорий этилади.

Таълим муассасаларининг харажатлари 1- ва 2-гурухи буйича 
харажатлари биринчи галда молиялаштирилади. Бунда харажатлар 
2 -гурухи буйича тегишли ажратмаларсиз 1-гурух харажатларини 
амалга ошириш такикланади. Капитал куйилмаларга маблаг жорий 
бюджет йили учун республика инвестиция профаммасида тасдикдаш- 
га мувофик, курилишлар манзили руйхати ва амалдаги конунчилик­
ка мос холда ажратилади.

Республика бюджетидан 1- ва 2-гурух буйича харажатларни мо­
лиялаштириш хар ойда сметага, шунингдек, ;^ а н  хисобот даври учун 
белгиланган бахолаш курсаткичлари бажарилишига мувофик амалга 
оширилади.

Капитал куйилмалар ва бошка харажатларни молиялаштириш 
ойма-ой бюджетга маблаг тушишига кура амалга оширилади.

Таълим муассасаси харажатларини молиялаштиришда режавий аж­
ратмалар янги бюджет йилида дебитор карздорлиги кредитор карз- 
дорлигидан ошган микдорга, хисобот йилидан кейинги йил 1 янва- 
рига булган холат буйича товар-моддий кимматликлари меъёрдан 
ортик колдигига камаяди.

Бюджет маблагларини сарфлаш таълим муассасаси томонидан тас- 
дикданган харажатлар сметаси доирасида, сметани бажариш жараёни­
да белгиланган тартибда уларга киритилган тузатишларни хисобга 
олган холда амалга оширилади. Бунда 1- ва 2-гурухдар буйича молия­
лаштириш биринчи галда амалга оширилади.
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Таълим муассасаси 3-гурух харажатларни молиялаштиришни рес­
публика инвестиция дастурида жорий молия йили учун белгиланган 
лимитлар доирасида амалга оширади.

4-гурух «Бошка харажатлар» буйича маблаг сарфлаш белгиланган 
лимитлар доирасида куйидаги тартиб (навбат) асосида амалга оши­
рилади:

-  дори-дармонлар;
-  коммунал хизмат;
-  бошка харажатлар.
Таълим муассасалари Молия вазирлиги билан келишиб, 4-гурух 

маблаги хисобидан мавсумий ва шошилинч тадбирлар (эпидемияга 
карши, инфекцияга карши ва бошка тадбирлар)га маблагни тезлик- 
да сарфлаши мумкин.

4-гурух хисобидан автомобиллар ва бошка автомобил воситалари 
(махсус автотранспортдан бошка), уяли телефонлар ва зеб-зийнат бу­
юмлари, хона учун хорижий мебеллар, аудио, видеотехника (укув ва 
илмий жараёнда фойдаланиладиганларидан бошка, хонани безаш 
учун гилам ва х-К.)ларни сотиб олишга Молия вазирлиги билан ке­
лишилган холда рухсат этилади.

Кредиторлик к^рзи, харажатларнинг бирор гурухи юзасидан, х^Р 
бир гурух буйича унинг юзага келиш тартиби асосида жорий йил 
учун белгиланган лимитлар асосида туланади.

Тежалган (фойдаланилмаган), хисобот йили охирги иш куни ту- 
гаш вактида таълим муассасаси хисоб ракамида колган бюджет маб­
лаги (капитал кздаилмаларни молиялаштириш кузда тутилган маблаг 
бундан истисно) олиб куйилмайди, таълим муассасасини ривожлан­
тириш жамгармасига утказилади ва белгиланган тартибда сарфлана­
ди. Хисобот йилида тежалган (фойдаланилмаган) бюджет маблаги 
микдори таълим муассасасини кейи1̂ и йил молиялаштиришда камай- 
тирилмайди. '

Таълим муассасасининг к^имча даромадлари молиялаштириш­
нинг куйидаги манбалари хисобидан олиниши мумкин:

-  таълим муассасаси сохаси буйича товарлар ишлаб чикариш ва 
сотиш (гш1 бажариш, хизмат курсатиш);

-  таълим муассасаларининг бошка ташкилотларга вактинча фойда- 
ланишмаётган хоналарни ва бошка давлат мулкини ижарага бериши;

-  юридик ва жисмоний шахелар таълим муассасасига курсатади- 
ган хомийлик (бегараз) ёрдами.

Таълим муассасасини ривожлантириш жамгармаси куйидагилар 
хисобига шаклланади:

-  режадаги бюджетдан молиялаштириш хисобига тушган, хисо­
бот йили охирги иш куни сунггида таълим муассасаси хисоб рака­
мида колган тежалган (фойдаланилмаган) маблаг (капитал куйилма- 
ларни молиялаштиришга мулжалланган маблаг бундан истисно);

-  таълим муассасаси сохаси буйича товарлар ишлаб чикариш ва 
сотиш (иш бажариш, курсатиш)дан келган даромад;
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— вактинча фойдаланилмай турган хоналар ва бошка давлат мулк­
ларини ижарага кз^ишдан келган маблагнинг 50%. Колган 50% маб­
лагни таълим муассасаси махаллий бюджет даромадига утказади;

— юридик ва жисмоний шахслар бюджет ташкилотларига курса­
тадиган хомийлик (бегараз) ёрдами.

Таълим муассасасини ривожлантириш жамгармаси маблаги факат 
куйидагиларга сарфланалл:

— кредиторлик карзи булса, устувор тарзда уни коплашга;
— таълим муассасаси моддий-техника базасини мустахкамлаш 

буйича тадбирларга.
Таълим муассасасининг мулдати злтан кредиторлик карзи булса, 

таълим муассасасини ривожлантириш жамгармаси тежалган бюджет 
маблаги чегарасида мазкур карзни коплашга сарфланади (товар иш­
лаб чикариш, иш бажариш, хизмат курсатиши буйича сарфлар маж­
муи бажарилгандан сунг).

Агар кредиторлик карзи таълим муассасаси харажатлар руйхатига 
иловада кузда тутилган тегиихли харажатлар туланмаганлиги ёки ха­
ражатлар хар бир гурухи буйича белгиланган лимитлар ошиб кетган- 
лиги туфайли хосил булган такдирда, бюджетдан молиялаштиришни 
тула хажмда амалга оширишда, таълим муассасаси жамгармаси (то­
варлар ишлаб чикариш, иш бажариш, хизмат курсатиш буйича сарф­
лар мажмуи бажарилгандан сунг харажатларнинг копланмаган кисми 
ва белгиланган лимитдан ошиб кетган миадор доирасида кредитор­
лик карзини устувор кохшашга йуналтирилади.

Таълим муассасасининг кредиторлик карзи булмаганда, ёхуд маз­
кур тартибда белгиланган шартларда хамда чегарада копланганда таъ­
лим муассасасини ривожлантириш фондининг колган маблаги 
(хомийлик, бегараз ёрдам микдори бундан истисно) сарфланади:

— товарлар ишлаб чикариш (иш бажариш, хизмат курсатиш) 
буйича ва моддий-техника базасини мустахкамлаш учун барча сарф­
ларни коплашга тушган маблагларнинг 85% дан кам булмаган кисми;

— таълим муассасаси ходимларини моддий рагбатлантириш ижти­
моий химоя буйича тадбирларга тушган барча маблагнинг 15% дан 
кам булмаган кисми.

Таълим муассасасининг хомийликдан (бегараз), юридик ва жис­
моний шахслардан олган барча маблаги, агар хомий томонидан бо­
шка шартлар куйилмаган булса, моддий-техника базасини мустах­
камлашга сарф килинади.

Таълим муассасасида бухгалтерия хисоб-китоби ва хисоботи «Узбекис­
тон Республикасида бухгалтерия хисоби ва хисоботи тугрисида»ги 
низомга, давлат бюджетида турувчи муассаса ва ташкилотларда бух- 
галтери хисоби йурикномаси, давлат бюджети даромад ва харажатла­
рининг амалдаги таснифи, Вазирлар Махкамаси хамда Молия вазир­
лигининг бошка хужжатлари асосида олиб борилади.
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Таълим муассасаси со^аси б5?йича товарлар ишлаб чикариш ва со­
тиш (ишлар бажариш, хизмат к;^сатиш)дан келтан даромад таълим 
муассасасини ривожлантириш жамгармасига тушади ва амалдаги 
конунчиликка мувофик, хисобга олинади.

Таълим муассасасини ривожлантириш жамгармасининг шакллани- 
ши ва фойдаланилиши билан боглик; таълим муассасаси бухгалтерия 
хисоботи умумий коидаларини куллашнинг узига хос томонлари тар- 
мок, узига хослигини хисобга олган холдаги даромад ва харажатлар 
бухгалтерия хисоби тугрисидаги низомда таъкидланади. Тулов-кон- 
тракт асосида кадрлар тайёрлаш учун тушган маблаг таълим муасса­
саси даромадига кушилади.

Таълим муассасаси даромадидан Тулов-контракт асосида кабул 
килинган талабаларнинг кундалик эхтиёжлари, моддий-техника ба­
засини мустахкамлаш ва укув жараёнини жихозлаш, ускуналар со­
тиб олиш, ётокхонани юмшок мебель билан таъминлаш, кутубхона 
жамгармасини тулдириш, «Маънавият ва маърифат» тадбирларини 
утказиш, «Универсиада» спорт тадбири, «Нихол» ижодий фестивали, 
шунингдек, «Истеъдод» жамгармаси йуналиши буйича чет эл таълим 
муассасаларида профессор-укитувчилар таркибини кайта тайёрлаш ва 
тажрибасини орттириш, ижтимоий мухофаза ва моддий рагбатланти­
риш учун фойдаланилади. Шу билан бирга таълим муассасаси ходим­
лари мехнатига хак тулаш ва уларни рагбатлантиришга йуналтирила- 
диган маблаг даромад умумий микдорининг 25% дан ошмаслига керак.

Хар йили таълим муассасалари календар йил учун Тулов-контракт 
шаклидаги таълим б^Дшча келадиган бюджетдан ташкари маблаг да­
ромад ва харажат руйхатини тузади ва Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигига тасдиклаш учун такдим этади.

Таълим муассасалари хар уч ойлик учун кейинги ойнинг бирин­
чи ун кунида, белгиланган тартибда, Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигига Тулов-контракт асосида мутахассислар тайёрлаш учун 
тушган маблаг харажатларининг бажарилиши хакида хисобот топши­
ради.

Тушган маблаг сарфланишининг тугрилиги устидан Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги хамда Узбекистон Республикаси Молия ва­
зирлиги назорат килади.

Бюджет маблаглари фовдалашппи устидан назорат хам бюджетдан 
харажатларни молиялаштириш жараёнида (жорий назорат), хам таъ­
лим муассасалари тегишли харажатларни амалга оширгандан сунг 
(кейинги назорат) утказилади.

Бюджет маблагидан фойдаланиш устидан назорат белгиланган 
меъёрлар ва бюджетдан молиялаштириш лимитлари, давлат бюдже­
тининг амалдаги даромад ва харажатлари таснифи, тасдикданган ла- 
возим жадвали ва белгиланган тартибда тасдикданган харажатлар 
руйхати ва бошка меъёрий хужжатлар асосида амалга оширилади.
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Таълим муассасаларининг сарф-харажатлари, жумладан, таълим 
муассасасини ривожлантириш жамгармаси маблагидан максадли фой­
даланиш устидан назорат Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
Назорат-тафтиш бош бошкармаси томонидан к;онунчилик йули би­
лан берилган ваколатга мувофик, амалга оширилади.

Таълим муассасасининг тасдикданган харажатлар руйхати ва ла­
возим жадвалини тузиш ва к,айд эттириш тартибига амал к,илиниши, 
уларнинг тасдикланган тасниф, харажатлар меъёри ва лимитларига 
мувофиклиги амалдаги конунчиликка мувофик булишида шахсий 
жавобгарлик таълим муассасасининг рахбари ва бош бухгалтери зим­
масига тушади.

Х,ам бюджет маблагидан, хам яна бошка Низомда кузда тутилган 
манбалардан молиялаштириш амалга ошириладиган таълим муассаса­
ларининг рахбарлари бюджет интизоми бузилиши учун амалдаги 
мехнат, маъмурий, жиноий конунчиликка мувофик, шу жумладан, 
куйидагилар учун жавобгардирлар:

— бюджет ва бошка пул маблагларидан максадли фойдаланма- 
ганлик;

— муддати утган дебиторлик ва кредиторлик карзи мавжудлиги;
-- харазсатлар гурухи буйича бюджетдан ажратмалар лимити ошиб

кетган лиги;
— лавозим ва харажатлар руйхати интизоми бузилганлиги;
— харажатлар руйха’гадан фойдаланганлик тугриси даги хисобот- 

нинг уз вактида топширилмаганлиги.

4.4. Таълвм муассасасининг молия булимлари

Иктисодий вазиятнинг мураккаблашуви ва таълим муассасасида 
молиявий мустакилликнинг ошиши молия сохасига амалда барча 
булинма рахбарларининг молия сохасига жалб этилишини талаб 
килади. Маблагларни жалб этиш, бошкариш ва тежаш хар бир фа­
культет декани, кафедра мудири, булим, бошкарма рахбарининг ва- 
зифасига айланди. Илгари факат рахбар хавда бухгалтернинг ташви- 
ши булган вазифа эндиликда таълим муассасаси бутун жамоасини 
узига жалб этади. Булинмаларнинг рахбарлари уз карорларини мо­
лиявий бошкарув оркали амалга ошириш имконига эга булдилар.

Таълим муассасасининг бюджети ректор ва тегишли ваколат берил­
ган булинмаларнинг рахбарлари фаолияти оркали сарфланади.

Таълим муассасасининг ректори шахсан жавобгарлик ва ху*чук,к>а 
эга. Унинг буйруги билан молиявий банк хужжатларига имзо куйиш 
ва мустакил молиявий карорлар кабул килиш, битим тузиш, хизмат­
лар учун ва бошка ташкилотлар ишлари учун маблаг йуналтириш 
ХУКУКИга эга мансабдор шахелар гурухини белгилайди.

Таълим муассасасида молиявий функция конунчилиги таълим му­
ассасасининг ректори томонидан амалга оширилади.
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Иктисодиёт ва тадбиркорлик буйича проректор, таркибий булин­
маларнинг молиявий мустакилликка эга рахбарлари молиявий фао­
лиятни амалга оширувчи рахбарлар хисобланади.

Режа-молия булими, бош бухгалтерия, булинмалардаги бухгалте­
рия хизмати таълим муассасаси молиявий фаолиятини амалга оши- 
рувчилар булиб хисобланади.

Давлат ва бюджетдан ташкари маблаглар келишини таълим муас­
сасасининг бухгалтерияси ва режа-молия булими назорат килади.

Молиявий мустакил булинмалар даромад маблагидан ажратмалар­
ни режа-молия булими назорат килади.

Ректор ёки унинг топширигига мувофик иктисодиёт ва тадбир­
корлик буйича проректор таълим муассасаси ягона бюджет сиёсати 
юритилишини таъминлайди ва таълим муассасасида молияни ташкил 
этишни таъминлайди.

Ректор таълим муассасаси молиявий карорлари амалга оширили­
шида шахсий жавобгарликка эга.

К,уйидагилар ректорнинг мутлак ХУКУКлари хисобланади;
— иктисодиёт ва тадбиркорлик фаолияти буйича проректор хамда 

булинмалар рахбарларининг молиявий ваколати чегарасини белги­
лаш;

— булинмаларнинг молиялаштириш лимитларини 10% чегарасида 
куриб чикиш;

— режадаги харажатлар руйхати чегарасида тушаётган бюджетдан 
ташкари маблагнинг максадли йуналишини узгартириш.

Таълим муассасасининг бюджетида хар йили профессор-укитув­
чилар хамда талабаларни моддий рагбатлантириш, ривожлантириш 
жамгармаси юзага келади. Унга барча бюджетдан ташкари тушаётган 
хамма даромаддан чекланган улуш утказилади.

К,уйидагилар режа-молия булимининг асосий вазифаси хисобла­
нади;

— маъмурият ахборот-аналитик фаолиятини таъминлаш;
— маъмурият учун иктисодий сиёсат масалалари бр[ича ахборот 

ва таклифлар тайёрлаш.
Иктисодий вазиятни тахлил килиш, унинг ривожини прогнозлаш 

ва таълим муассасаси маъмурияти учун таклифлар ишлаб чикиш 
булимининг асосий вазифаси хисобланади. Булим бюджет маблаги 
сарфланишини назорат килади, таълим муассасаси иктисодий сиёса­
ти сохасидаги буйрукларни амалга ошириш буйича таклифлар тай­
ёрлайди. Таълим муассасаси рахбарининг топширигига мувофик 
булим маблагларни сарфлаш буйича карор, фармойишларни экспер­
тиза килади ва айрим карорлар натижасининг иктисодий тахдилини 
утказади.

Режа-молия булими таълим муассасаси ва унинг булинмаси икти­
содий фаолият курсаткичларини режалаштиради, иктисодий ва мех­
нат меъёрларини ишлаб чикади. Таълим муассасаси бюджет улчам-
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лари прогаозини тузади, даромад ва харажатлар прогнозини ишлаб 
чик;ади, харажат йуналишлари б]^ича маблагни таксимлаш учун тав­
сия тайёрлайди. Лавозим жадвалини тайёрлайди ва назорат килади. 
Бу булинмада таълим муассасаси айрим булинмалари ва тадбирлари 
буйича даромад ва харажатлар р^^хати тузилади.

Таълим муассасаси бухгалтерияси таълим муассасаси бюджет сиё- 
сатини амалга оширувчи ижроия хокимиятининг органи хисоблана­
ди. У ягона касса тамойили асосида таълим муассасаси бюджети 11Ж- 
росини амалга оширади.

Таълим муассасаси бухгалтерияси:
— бюджет ижросини ташкил этади;
— таълим муассасаси бюджети ва булинмалар бюджетларини на­

зорат килади;
— бюджет ижроси хакида хисобот тайёрлайди;
— таълим муассасаси к^рзлари жорий бошкарувини амалга оши­

ради;
— молия маблагларининг тущиши ва сарфланши х^КИДа тезкор 

хисобот тайёрлайди.
Таълим муассасасининг бош бухгалтери таълим муассасаси булим- 

ларидаги барча бухгалтерия хизмати фаолиятига умумий рахбарлик- 
ни амалга оширади. Бош бухгалтер вазифасига ректор томонидан 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги Иктисодиёт Бош бошкарма- 
си билан келишган холда тайинланади.

Бош бухгалтер (бухгалтерия) кУЙидаги хукукларга эга:
— таълим муассасасида бюджет коидаларига амал килинишининг 

текширувини утказиш;
— коида бузилганда ёки маблаг танкислигида тасарруф этувчилар 

хисоб-китоб буйича операцияларни тухтатиш;
— булинмалар даромад ва харажат руйхатини, молиялаштириш би­

лан боглик буйруклар, бошка ташкилотлар билан битимларни келишиб 
олиш.

Молиявий назорат булими куйидагиларни назорат килиш учун ту­
зилади:

— таълИм муассасаси бюджети ижросини;
— булинмалар ва умуман таълим муассасаси ички аудити утказишни;
— тушаётган маблаглардан самарали максадли фойдаланиш буйи­

ча тафтиш ва текшириш утказиш;
— таълим муассасаси ички молия фаолияти ва бошка ташкилот­

лар билан узаро муносабатлардаги коидаларга риоя этишни.
Молиявий назорат булими булинмалар молиявий бахсларини, 

булинмаларнинг максадли ажратмалар тулик берилмаганлиги ёки 
улардан хУКУКий фойдаланилмаганлиги хусусидаги имкониятларини 
куриб чикиш хУ*\УК>ига эга.

Таълим муассасаси бу/шнмалари ва бухгалтерия хизматининг фао­
лияти йуналишлари учун хисоб раками очилади. Уларнинг юзага
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келиши таълим муассасаси ички молия окимини тубдан узгартира- 
ди. Хисоб ракамлари факат бухгалтерия хизматини курсатибгина 
Колмайди, балки улар молия маблагидан фойдаланиш учун масъули- 
ятни рахбарлар буйича таксимлашни шакллантириш ва бошкарув 
карорларини хар бир бошкарув дараждсида пул маблаги билан таъ­
минлаш имконини беради.

Хисоб раками таълим муассасаси умумий молия окимидаги му­
айян булинма ёки муайян иш даромад ва харажатларини ажратиш 
имконини беради. Хужалик хисоби асосидаги ишлар хисоб раками 
шундай хисоб ракамига яккол мисол булади.

Хисоб ракамига молиявий маблагларнинг тушиши уч хил усулда 
булиши мумкин:

— буюртмачи билан максадли битим асосида бевосита келиб ту- 
шиш (бу буюртма килинган иш ёки муайян таркибий булинма фао­
лиятини молиялаштириш учун тушган бюджет маблаги ва бюджет­
дан ташкари маблаг булиши мумкин);

— бюджет маблаги бир кисмини хисобга киритиш (таълим муас­
сасасига тушган ва таълим муассасаси ичида булинмалар ва ишларга 
х^ ал и к  фаолияти режасига мувофик таксимланади);

— бошка булинмалардан утказилган (мажбуриятдан юкори хажм- 
даги ишлар бажариш учун кушимча хизмат курсатганлик учун).

Фаолият сохаси буйича товарлар ишлаб чикариш ва сотиш (иш­
лар бажариш, хизматлар курсатиш)дан хосил булган даромад ва ха­
ражатларни акс эттириш, бошка ташкилотларга вактинча фойдала- 
нилмай турган бинолар ва давлат мулкларини ижарага беришдан, 
юридик ва жисмоний шахелар курсатадиган хомийлик (бегараз) 
ёрдамдан келган маблаг 50% ни, шунингдек, режали-бюджетдан мо­
лиялаштириш натижасида тушган ва таълим муассасаси бюджет маб­
лаги буйича талаб килиб олинадиган асосий депозит хисоб ракамла- 
рида хисобот йили с^щгги иш куни охирида колган тежалган (фой­
даланилмаган) маблаглар (капитал куйилмаларни молиялаштириш 
кузда тутилган маблаглар бундан истисно) куйидаги хисоб ракамига 
З^казилади:

114-«Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамгармасининг 
бюджетдан ташкари талаб килиб олинадиган депозит хисоб раками»;

134-«Молиявий кз^илмалар фонди»;
215-«Бюджетдан ташкари фондлар хисобидан харажатлар»;
275-.«Кредит карздорлик устувор туловлари захираси»;
400-«Махсус маблаглар буйича даромадлар».
Давлат бюджетидан молиялаштириладиган таълим муассасаси 

Олий ва урта махсус таълим вазирлигига харажатлар сметаси бажа­
рилиши хакида ойлик, чораклик ва йиллик хисобот топширади ва 
Вазирлик белгилаган шакл ва муддатларда бюджет маблаги ва бюд­
жетдан ташкари маблаглар буйича ягона баланс тузади.

Ойлик хисобот 1-ОХ шакли хисобот ойидан кейинги ойнинг 5-са- 
насида топширилади. Назорат хисоботи -  №2 шакл хисобот чораги-
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дан кейинги ой 10-санасидан кечикмай топширилади. Таълим муас­
сасасини ривожлантириш жамгармаси чораклик хисоботи — №2 -рж 
шакл № 2  шакл билан бирга у топшириладиган санада такдим эти­
лади . № 1-ох, № 2 , № 2 -рж хар бир параграф буйича ва уз вактида 
барча муассасалар томонидан топширилади. Тулов-контракт асосида­
ги таълимдан тушадиган бюджетдан ташкари маблаг буйича бухгал­
терия хисоби Молия вазирлиги томонидан кабул килинган хужжат 
асосида олиб борилади.

4.5. Бюджет жараёни

Бюджет параметрлари прогнозини тузиш таълим муассасасининг 
режа-молия булими куйидаги хужжатлар асосида тузади:

— булинмалар лавозим жадвали;
— талабалар кабули гранти;
— коммунал туловлар режаси;
— таълим муассасасини ижтимоий-иктисодий ривожлантириш прог- 

нози;
— инвестиция дастури;
— таълим муассасаси карзининг тузилиши;
— келгуси йил бюджети ижросини бахолаш.
Таълим муассасаси бюджет курсаткичлари прогнозини тузиш ол­

динги йил 1 октябридан бошланади. 15 октябргача инвестициялаш 
умумтаълим муассасаси дастурини прогнозлаш шакллантирилади, 
давлат ва нодавлат тушумларининг прогнози тузилади. Таълим муас­
сасаси бюджет лойихаси 1 ноябрга таълим муассасаси кенгапшда куриш 
учун тавдим этилади.

1 декабргача булган муддатда бюджет параметрлари прогнози 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги куриб чикиши учун такдим 
этилади.

Бюджет лойихасини уз вактида ва сифатли тузиш максадида таъ­
лим муассасасининг режа-молия булими булинмалар ва таълим му­
ассасаси рахбарларидан режа билан боглик зарур маълумотларни олищ 
ХУКУК.ига эга.

Таълим муассасасининг иктисодиёт ва тадбиркорлик буйича про- 
ректори бюджет курсаткичлари прогнозини таълим муассасаси Ил­
мий кенгаши куриб чикиши учун утган йил якуни, таълим муасса­
сасини иктисодий ривожлантириш прогнози, навбатдаги йил бюджет 
сиёсати асосий йуналишларини такдим этиш билан бир вактда топ- 
ширади.

Таълим муассасаси Илмий кенгаши келгуси йил бюджети бажа­
рилиши, маблагдан фойдаланиш самарасини бахолайди.

Бюджетни бахолашда куйидагилар тахлил килинади:
— булинмалар узаро молиявий муносабатларининг тамойиллари;
— бюджет такчиллиги (дефицитй)ни молиялаштириш;
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— харажатлар умумий х,алсми;
— бюджет харажатлари таснифи;
— айрим моддалар ва фаолият й^налишларини молиялаштириш 

буйича чекловлар;
— вакт оралиги буйича бюджет маблагининг так.симланиши,
Таълим муассасаси даромад ва харажатлар руйхатини Олий ва урта

махсус таълим вазирлиги тасдиклайди.
Барча бюджетлар ягона касса тамойили асосида бажарилади. Унга 

кура барча даромадлар даромадлар ягона здисобига тушади, барча сарф­
лар бюджет ягона харажатлари х,исобидан амалга оширилади. Бюд- 
жетларни бажариш тушаётган даромадлар чегарасида амалга ошири­
лади.

Таълим муассасасининг ва булинмалар бюджетларининг хисоб ра- 
Камларига хизмат курсатиш таълим муассасаси буйича буйрук асоси­
да ваколатланган бухгалтериялар булинмалари амалга оширади. Бух­
галтерия хизмати туловлар руйхати, хажми ва муддатини назорат 
килади, маблагдан максадли фойдаланмаслик ёхуд такчиллик юзага 
келишига йул куймайди.

Бюджет бажарилишининг бориши хакида хисобот хар чораклик- 
да Олий ва урта махсус таълим вазирлигига такдим килиш учун, 
ички бошкарув органлари талаби буйича тайёрланади.

Хар йилнинг якуни буйича ректор таълим муассасаси йиллик 
бюджети бажарилиши хакида бухгалтерия хисоботи тайёрлаш тугри­
сида буйрук чикаради. Мазкур буйрук асосида таълим муассасаси­
нинг барча булинмалари даромад ва харажатлар хакида хисобот 
тайё]рлайдилар. Уларда давлат бюджетидан молиялаштириш, товарлар 
ишлаб чикариш ва сотиш (иш бажариш, хизмат курсатиш)дан кел- 
ган даромадлар, таълим муассасаларини ижарага беришдан олинган 
маблаг хакидаги маълумотлар акс этади.

Таълим муассасасининг бухгалтерияси айрим булинмалар ва уму­
ман таълим муассасаси хисоботини умумлаштиради.

Таълим муассасаси учун ажратиладиган бюджет маблаги таълим 
муассасасининг харажатлар руйхати буйича таксимланади. Бу моли- 
явий хужжат таълим муассасаси фаолият курсатишини таъминлаш 
учун бюджетдан ажратилган маблагнинг хажмини, максадли йунали­
шини ва чоракликлар буйича таксимланишини белгилайди.

Харажатлар руйхати (смета)да кузда тутилган харажатлар смета 
хар бир моддаси айрим турлари буйича хисоб-китоблар билан асос- 
ланади.

Таълим муассасасининг харажатларини белгилаш ва уни таъмин­
лаш учун бюджет ажратмаларини прогнозлаш кабул грантлари (тала­
балар грантлари ва битирувчи мутахассислар, тегишли малака ошириш 
факулътетларига тингловчилар кабул килиш ва битиртириш, инвес­
тиция дастури) курсаткичларига таянади.

Сарфлар айрим турлари буйича хисоб-китоблар профессор-уки­
тувчилар ва бошка ходимларга иш хаки, талабаларга стипендия тулаш
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Хак;идаги амалдаги ^;онунчилик \амда бошк,а максадларга сарфлар- 
нинг айрим турига харажатларнинг амалдаги меъёрлари буйича ту­
зилади.

Сметада айрим тур харажатларни белгилаш учун фаолият кулами- 
ни тавсифловчи (таълим муассасаси таркибидаги кафедралар, муас­
сасалар, укув-материал базаси аугрисидаги) хужжатлар мавжудлиги 
хусусида умумий маълумотлар келтирилади.

Харажатлар сметасини хисоб-китоб килиш учун таълим муассаса­
сига таълимнинг кундузги шаклида таълим олувчи талабалар, аспи­
рантлар, таълим муассасаси малака ошириш факультети тингловчи- 
лари микдорини TÿrpH белгилаш биринчи даражали ахамият касб 
этади.

Шу билан бирга тайёрлашнинг кайд этилган турлари буйича йил­
лик уртача контингент режаси тузилаёттан йил бошида мавжудлиги- 
ни, шунингдек, йил давомида кабул, битирув, айрим талабаларнинг 
Укув йили тугагунча укишдан кетиш (чикарилиши) билан боглик 
узгаришларни хисобга олган холда хисоблаш зарур.

Талабалар йиллик уртача контингентини хисоблаш куйидаги тарз­
да амалга оширилади, Мисол тарикасида фараз килайлик: таълим 
муассасасининг кундузги булимида курсдан курсга кучувчи талаба­
лар сони 1015 нафар, кабул гранти 300 нафар, битирувчилар -  200 
нафар, кетиш — 40 нафар. Режалаштириладиган йил охиридаги кон­
тингент йил бошида курсдан курсга утувчи контингентга грант буйи­
ча кабул килинувчи талабалар кушилади, битирувчи ва кетадиганлар 
айрилади (1015+300—200—40), демак у 1075 нафарни ташкил этади. 
Прогнозланаётган йил бошидаги жисмоний шахелар Уртача йиллик- 
ка тенг деб олинади.

Йиллик уртача к^бул контингенти улар Укийдиган йил давомий­
лигини хисобга олиб белгиланади. Ai'ap битирув Укув режасида 1 йил 
деб белгиланган булса, унда битирув йиллик уртача контингенти шу 
йилда талабалар битиргандан кейин колган ойлар микдорига кУра 
хисобланади, яъни 6 ойга (200x6 ой/1 2  ой).

Йиллик уртача укишдан кетиш, одатда амалдаги кетиш 60 фоизга 
тенг деб олинади. У аввал угган 2—3 йил хисобот маълумотлари асо­
сида хисобланади.

Талабаларнинг йиллик Уртача микдори кундузги таълим тури 
буйича алохида белгиланади.

Смета хисоб килинаётганда талабалар микдори бухгалтерия хисо­
боти маълумотлари асосида белгиланади.

Талабалар Уртача йиллик микдорини хисоблаш талабаларни, мод­
дий таъминлаш учун сарфларни белгилашга, шунингдек, таълим 
муассасаси моддий-техникавий базасини ривожлантириш истикболи- 
ни белгилаш учун зарур.

Таълим муассасаси фаолият юритиши харажатларини ривожлан­
тириш учун унинг фаолияти ва харажатлар меъёри курсаткичлари
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тугрисидаги маълумотларга эга булиши керак. Харажатларни меъёр- 
лаштириш усули таълим муассасаси учун маблаг ажратишнинг асо­
сий усули хисобланади. Харажатларнинг асосланган меъёрлари куй­
идагиларга имкон беради;

— таълим муассасаси олдида турган вазифаларни амалга ошириш 
учун зарур молия ресурслари хажмини тугри белгилаш;

— амалиётчи молия ходимлари учун тушунарли усулда таълим 
муассасаси харажатларининг хисоб-китобини олиб борши;

— таълим муассасаси молия фаолияти устидан самарали назорат­
ни таъминлаш ва тежаш тартиби сиёсатини мунтазам утказиш, яъни 
харажатларнинг белгиланган меъёрига мувофик, молия ресурсларидан 
самарали фойдаланиш.

Харажат меъёрларини белгилашда амалдаги харажатларни акс эт- 
тирадиган, хисоботда мавжуд булган таълим муассасаси фаолияти- 
нинг узига хослигини хисобга олувчи курсаткичлардан фойдачани- 
лади. Бунга куйидагилар киради; кундузги таълим талабаларининг 
микдори, таълим шакли хисобга олинган холда аспирантлар микдо­
ри, ёток;хоналардаги уринлар сони, бино ва иншоотлар майдони, шу­
нингдек, асосий фондлар баланс к,иймати.

Келтирилган курсаткичлардан таълим муассасаси асосий тур фао­
лияти харажатлари меъёрини ишлаб чик;ишда фойдаланиш мумкин.

Талабалар ва аспирантлар микдори, таълим шакли хисобга олин­
ган холда, профессор-укитувчилар, маъмурий-хужалик ва укув- 
ёрдамчи ходимлар микдорини аник,лаш учун асос хисобланади. Та­
лабалар ва аспирантлар микдори хакидаги маълумотлар асосида, яна, 
ишлаб чикариш амалиёти, китоблар сотиб олиш, стипендия туловла­
ри харажатлари, шунингдек, укув, почта-телеграф, транспорт хара­
жатлари, нашр ишларига сарфлар ва бошка (шу жумладан, маданий- 
оммавий тадбирлар ва спорт ишлари) харажатлари белгиланади.

«Бинолар ва иншоотлар майдони» курсаткичидан иситиш, ёри­
тиш, жорий ва капитал таъмирлаш, хужалик ашёлари хариди хара­
жатларини белгилаш учун фойдаланилади. «Ётокхоналардаги уринлар 
сони» курсаткичидан эса ётокхоналар таъминотига ва юмшок мебель 
сотиб олишга маблаг ажратишни белгилаш учун фойдаланилади.

Таълим муассасасини молиялаштиришда меъёрлар ва харажатлар, 
меъёри хам натура, хам пул тарзида кулланади.

Натура меъёри ва мезонларини ишлаб чикиш пул меъёр ва мезон­
ларини ишлаб чикиш билан бирга тузилиши лозим, чунки натура 
меъёрлари таълим муассасасининг тегишли моддий ресурсларга эхти- 
ёжини объектив хисобга олади ва узок вакт муким булиб туриши 
мумкин хамда харажатлар меъёри ортиши билан кайта куриб чики­
лади, пул меъёрлари эса факат сарфларнинггина узгаришини эмас, 
балки киймат узгаришини хам акс этгириши лозим. Натура меъёр ва 
мезонларидан ётокхонадаги уринни жихозлаш ва капитал таъмир 
харажатларини белгилашда фойдаланилади.
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Натура ва киймат курсаткичлари узаро алок,асини кучайтириш 
таълим муассасаси фаолияти асосий турларига харажатлар меъёрини 
ишлаб чик,ишда, бир томондан, молиявий режалаштириш даражаси­
ни оширишга, иккинчи томондан, бюджet маблагини тежаб сарфла- 
нишини каттик; назорат к,илиш имконини беради.

Таълим муассасаси укдгувчиларн харажатларининг элементи булиб 
куйидагилар хисобланади:

1. Мехнат хакд, шу жумладан, мехнатга хак, тулашга тенглашти- 
рилган бошк,а харажатлар базаси;

2. Ягона ижтимоий туловга ажратмалар;
3. Малака ошириш харажатларига туловлар (бир йилда уртача бир 

ой), шу жумладан, алмаштириш мехнатига хак, тулаш, алмаштирган- 
га иш хак,и тулаш учун ажратма, малака ошириш жойига бориш учун 
транспорт харажатлари, хизмат сафари харажатлари).

4. Ук,ув-услубий материаллари нашри учун туловлар.
5. Жамоа фойдаланадиган ук,ув адабиётлари сотиб олиш (бир 

укитувчига уртача бир йилда 5 та китоб).
6 . Талабалик хужжатлари бланклари учун туловлар (диплом, та- 

лабалик гувохномаси, рейтинг дафтарчаси, кутубхонага аъзолик гу- 
вохномаси, шахсий варак;а бланкаси).

7. Укув тарк,атма материаллари тайёрлаш (бир йилга битта талаба-, 
га 100 варак, ксероксда чикарилган нусха).

8. Лаборатория ишлари учун материаллар сотиб олиш (бир тала- 
бага 1 йилга уртача 1 минимал иш хаки микдорида).

9. Укув мебели сотиб олиш (бир йидца 20 талабага уртача бир туплам).
Хизмат ва укув хоналарини саклаш учун харажатлар элементи

булиб куйидагилар хисобланади:
1. Хизмат курсатувчи ходимлар мехнатига хак тулаш (1 м  ̂ хисо­

бидан).
2. Хоналарни курикдаш учун хак тулаш.
3. Иш хакидан ажратмалар.
4- Коммунал туловлар;

• электр энергияси учун туловлар;
• сув учун туловлар;
• иссиклик энергияси учун туловлар;
• канализация учун тулов;
• телефон алокаси тулови;
• лифт жихозлари учун тулов.

5. Хоналарни сакдаш ва уларга хизмат курсатиш учун материал­
лар сотиб олиш.

6 . Хоналарнинг жорий таъмири.
7. Бино сирти ва томини жорий таъмирлаш.
8. Бинонинг иситиш тармокдарини жорий таъмирлаш.
9. Бино электр тармокдарини жорий таъмирлаш.
10. Бино канализация ва сув тармокдарини жорий таъмирлаш.
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Таълим муассасаси маъмурий харажатлари к,уйидагиларни уз 
ичига олади:

1. Маъмурий-бошк,арув ходимлари мехнатига туланадиган хак. 
(таълим муассасаси ук;итувчилари, укув-ёрдамчи ва хизмат курсатиш 
буйича ходимлар мехнат х.ак.и 10% (микдорида). Иш хак.и учун аж­
ратмалар. Девонхона товарлари сотиб олиш;

4. Хизмат мебели сотиб олиш (бир йилда, тахминан, 10 ходимга 
бир туплам).

5. Почта харажатлари.
6 . Шахарлараро телефонда сузлашганлик тулови.
7. Халк.аро телефонда сузлашганлик тулови.
8. Хизмат, хизмат сафари билан боглик. сарфлар:

• транспорт харажати;
• хизмат сафари харажати;
• мехмонхонада турганлик тулови.

9. Хизмат автомобил транспортини сак;лаш.
10. Давлат ва таълим муассасаси ички хужжатлари хизмат к.огоз- 

лари (бланкалари) сотиб олиш.
ХудУДНи са1у1аш харажатларининг элементи булиб, к.уйидагилар 

хисобланади:
1. Хизмат курсатувчи ходимлар мехнатига туланадиган хак;.
2 . ХудуДни курикдаш учун туланадиган хак..
3. Иш хак;и учун ажратмалар.
4. Маиший чик.индиларни ташиб кетиш учун туланадиган ха»;.
5. Электр техника учун тулов.
6 . Йулларни жорий тузатиш.
7. Иссик;лик тармогини жорий таъмирлови.
8. Телефон тармокдарини жорий таъмирлаш.
9. Канализация тармок.лариш жорий таъмирлаш.
10. Сув тармокдарини жорий таъмирлаш.
11. Электр тармок.ларини жорий таъмирлаш.
12. Дов-дарахтлар утказиш.
13. Махсус транспорт сак.лаш.
Таълим муассасаси капитал сарфларининг элементи булиб к.уйи- 

дагилар хисобланади:
1. Биноларни капитал таъмирлаш.
2 . ХУДУДДаги тармок.ни капитал таъмирлаш.
3. Ук,ув техникаси сотиб олиш.
4. Бошк.арув булинмалари учуй оргтехника сотиб олиш.
5. Автомобил транспорти сотиб олиш.
6 . Янги бинолар К.УРИШ. /

4.6. Молиявий 01̂ мларни бошцариш ва риск-менежмент

Таълим муассасаси фаолиятини таъминловчи молиявий ок;имлар 
умумий мажмуини беш к.исмга булиш мумкин:
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— давлат бюджетидан молиялаштириш;
— тулов-контракт асосида мутахассисларни тайёрлаш;
— фаолият сох;аси буйича товар ишлаб чикариш (иш бажариш, 

хизмат курсатиш), тадбиркорлик фаолияти туфайли тушадиган бюд­
жетдан ташкари маблаг;

— чет эллик фукароларни контракт асосида тайёрлашдан олина­
диган маблаглар;

— корхона ва ташкилотлар учун хужалик шартномаси асосида ил­
мий-тадкикот ишлари бажаришдан тушадиган маблаг;

— юридик шахсларга ресурслар берганлик учун бюджетдан ташк­
ари маблаг (ер, жихоз, хона, юридик манзил).

Бу окимлар амалга ошириш коидаларининг узига хослиги, хуж- 
жатлар асосида расмийлаштирилиши, давлат идоралари томонидан 
назорат килиниши билан фаркланади. Уларнинг бир-бирига алмаш- 
тиршшшига йул куйилмайди ва шунинг >'чун энг максадга мувофиги 
уларни бир-биридан ажратилган хисоблар тизими оркали утказиш- 
дир. Агар, масалан, тат^лим муассасаси булинмаси фаолиятнинг 
юкорида кайд этилган барча беш йуналишида амалга оширса, бунда 
унинг бешта шахсий ёки махсус хисоб раками булиши керак. Бу, 
айникса, булинмаларнинг бюджетдан ташкари фаолиятини ривож­
лантириш, фаолиятда устуворликларни аник тушуниш, бошкарув 
даражалари буйича молиявий карорларни таксимлашда мухимдир.

Таълим муассасасида молиявий фаолиятни хисобга олишда булин­
малар субхисоби ва айрим ишлар субхисобидан фойдаланилади Суб- 
Хисоб таълим муассасаси умумий молия окимидан айрим булинма ёки 
айрим иш буйича даромад ва харажатларни ажратишга имкон бера­
ди. Хужалик хисоби асосидаги илмий-тадкикот ишлар субхисоби 
субхисобга яккол мисол булади.

Субхисобга маблаг учта усул билан тушиши мумкин;
— буюртмачи билан максадли битим асосида тугридан-тугри ту­

шиши (бу бюджет маблаги ва бюджетдан ташкари буюртма иши учун 
ёки муайян таркибий булинма фаолиятини молиялаштириш учун 
тушадиган маблаг булиши мумкин);

— бюджет маблагининг бир кисмини утказиш, бу маблаг таълим 
муассасасига тушадиган ва таълим муассасаси ичида булинмалар ва 
ишлар буйича таълим муассасаси кенгаши кабул килган хужалик 
фаолияти режаси ва методикаси асосида таксимланадиган маблагдир;

— бошка булинмалардан утказиш, бу маблаг белгиланган йш хаж­
мидан ташкари курсатижан кушимча хизмат курсатганлик учун утка­
зилади.

Келаётган молия окимини тавсифлаш учун марказлаштирилган 
субхисоб ва булинмалар субхисоби тушунчасини киритамиз. Марказ­
лаштирилган субхисоб умумтаълим муассасаси микёсидаги маблаг.

Булинма субъектига максадли тартибда тушадиган маблаг унинг 
рахбари карорига мувофик фойдаланилади. Муайян иш учун максад-
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ЛИ тартибда тушадиган маблаг рахбар карорига мувофик. ва икки 
томонлама келишилган битим асосида фойдаланилади. Бу маблаг­
нинг бир кисми марказлаштирилган суб^исобга утказилади. Унинг 
микдори «таълим муассасаси ички солиги»га кура ёки таълим муасса­
саси билан мустакил юридик шахе тарзида фаолият курсатувчи тар­
кибий булинмаси уртасидаги шартномада белгиланади.

«Таълим муассасаси ички солиги»нинг микдори бир йилдан кам 
булмаган муддатга ягона килиб белгиланади, таълим муассасасининг 
Илмий кенгаши томонидан тасдикланади ва кундалик фаолиятда 
узгартиришга йул куйилмайди.

Юридик шахе ?о̂ У>чИга эга таркибий булинма маблагидан ажра­
тилган маблаг битим шартларига боглик- Бунда куйидагилар хисобга 
олинади;

— булинма таълим муассасаси таркибидалиги туфайли берилади­
ган солик имтиёзлари;

— таълим муассасаси фойдаланадиган ресурслар (электр энергия, 
иссиклик, майдонлар, ХУДУД, ходимлар, телефон);

— таълим муассасасига курсатиладиган хизматлар;
— бз'линмалар оладиган фойда микдори;
— унинг фаолият сохасининг таълим муассасаси максад ва вази­

фаларига мувофиклиги.
Ажратмалар микдорида факат томонлардан бирининг харажатла­

рини коплашгагина эмас, балки олинадиган фойдани жалб этилган 
куч-гайрат ва ресурслар улушини хисобга олиб таксимлаш хам эъти- 
борда туриши лозим.

Таълим муассасасини хусусий карорлар молиявий рискидан му- 
Хофазаланиши асосий усулларидан бири булиб, бошкарув буйича 
рахбарлик молиявий хокимияти даражасини чеклаш хисобланади. 
Куйидагилар бошкарувнинг шундай даражалари булиши мумкин:

1. Иктисод ва молия ишлари бр:ича проректор.
2. Биринчи проректор.
3. Ректор.
4. Учёкдама тасдик (Ректор, Биринчи проректор, Иктисод ва мо­

лия буйича проректор).
Назорат даражасининг тартиби канчали юкори булса, кабул кили­

наётган карор шунчалик купрок ахамият касб этади.
Молиявий карорлар кабул килиш ваколатини чеклаш функция 

сохаси ёки битим хажмига кура амалга оширилиши мумкин. Бошк­
арувнинг хар бир даражаси учун битим хажми ва таълим муассасаси­
нинг сарф этиладиган ресурслари микдори тасдикданади.

Бошкарув карори муайян сохасини куриб чикишда кабул кили­
наётган карор сохасини тавсифловчи к5™имча курсаткичлардан фой­
даланиш мумкин.

Масалан, таъмирлаш ва кУРИлиш ишларига тааллукли шартнома­
га кул куйиш ХУКУКИ ишлар учун туланадиган маблаг хакикатда мав-
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жудпиги билан боглик, булиши мумкин. Маблаг бор булган такдирда 
шартнома ик,тисод ва тадбиркорлик буйича проректор томонидан 
имзоланиши мумкин.

Иш хак;ига устамани бошк;ариш со^асида молиявий бошк;ариш да­
ражаси хар бир к,ушимча тулаш, мукофот, устамаларнинг кушимча 
белгиланиши хажми билан боглик,. Бу даража к;уйидагича булиши 
мумкин:

— Укув ишлари буйича проректор, ик,тисод ва тадбиркорлик буйи­
ча проректор — булинма буйича умумий маблаг лимитини сак,лаган 
холда устама ва к,ушимчаларни к,айта так,симлаш;

— ректор — булинма лимитидан четга чик,илганда устама ва 
кушимчаларни хамда 100% гача кушимчани бюддсетдан ташк,ари маб­
лаг хисобидан мехнатга хак, тулаш негизи буйича белгилаш.

Мазкур к,исмнинг хулосасида юк,орида рахбарнинг молиявий 
масъулияти тугрисида суз борганлигига эътиборни к,аратиш керак 
булади. Бу молиявий битим хужжатларида хамма вак,т таълим муас­
сасаси бош бухгалтерининг ва режа-молия булимининг келишганлик 
Хак;идаги имзоси булишини истисно к,илмайди.

Бошк,арув карорларини ишлаб чик,иш боск,ичида ик,тисодий назо­
ратни ошириш мак,садида ресурсларни бахолаш к;улланади. Буйрук,- 
ларнинг, фармойиш ёки курсатмаларнинг хар бири талаб килинади­
ган ресурсларни интеграл бахолаш билан якунланадн- Бу якунловчи 
к,исм ёки илова этилаётган аналитик ёзув булиши мумкин. Унда те­
гишли буйрукни бажаришда юзага келадиган мехнатга хак; тулаш 
тарзидаги кушимча маблаг учун эхтиёж ва манбалар, хоналар, уску­
налар, молиявий куйилмалар курсатилади.

Назорат мак,садидаги молиявий тадбирлар айрим рахбарларнинг 
молиявий к;ароридаги субъективликдан, маблаг так;чиллиги шарои­
тида турли рахбарлар молиявий к,ароридаги келишмовчиликлардан 
таълим муассасасини мухофаза к,илишга, рахбарларни эса мавжуд 
молиявий вазият хак,идаги тасаввурни йук,отиб куйишдан сак,лайди.

Назорат тадбирларининг барчасини бир неча гурухга ажратиш мум­
кин:

— мухофаза тадбирлар;
^  муайян к,арорларни чеклаш тартиби;
— маълум вак,т якунлари буйича тахдил;
— тезкор текширув.
Гарчи амалда таълим муассасасининг рахбарлари куп вак;тни ке­

йинги тадбирларга ажратсаларда, юк,оридаги руйхатдаги олдинги ик­
кита тадбир энг самарали хисобланади,

Мухофаза тадбирлари. «Иккиламчи вазият» га йул к,уймаслик 
учун таълим муассасаси хУДУДИДа фаолият курсатаётган юридик 
шахелар ишида таълим муассасаси маъмурий-бошк;арув ходимлари 
даромад олишда ташкил этиш, рахбарлик кзишшларини так;икдаш за­
рур. Бундай маблаг хар к,андай холатда хам таълим муассасаси хисоб
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рак,амига утказилиши ва ректор буйруги асосида муайян рахбарларга 
туланиши керак.

Ифодаланган шартларни чеклашга шароит яратиш учун бу коида- 
ни ректорнинг маъмурий ходимлар билан мехнат шартномасига ки­
ритилиши лозим. Бу талаб бузилган холда турли маъмурий ва икти­
содий жазо, таълим муассасасидаги ишдан бушатишгача чора кури­
лиши мумкин.

Таълим муассасаси хУДУДИда фаолият юритувчи юридик шахслар­
да режа-молия булими ва бухгалтерия хизмати таълим муассасаси 
мансабдор шахслари улар фаолияти шартларига алоцадор булган ва- 
зиятларни аник^аш максадида текширув утказиши керак (бу таълим 
муассасасининг юридик шахслар билан шартномасида кузда тутили- 
ши лозим).

Йил кзфсаткичлари буйича тахлил. Фаолият айрим йуналишлари­
ни каттик, назорат к;илиш таълим муассасасини тангликдан олиб чи- 
кишдаги бошкарув усулларидан бири хисобланади. У «иктисод ва 
тадбиркорлик буйича проректор назорати жадвали» асосида амалга 
ошири-дади. Жадвалга анча танг ахволдаги фаолият йуналиши кири­
тилади. Масалан, томни тузатиш (м^), деворларга пардоз бериш (хо­
налар сони), янги укув мебеллари сотиб олиш (дона), хУДУДДан ахлатни 
олиб чикиб кетиш (м’) ва х-К-

Хар ойнинг биринчи санасига жадвал хар бир курсаткичи буйича 
узгаришлар хисоби олиб борилади. Жадвалга курсаткичларни кири- 
тишнинг узи фаолият тегишли сохаси ахамияти ошганлиги хакида 
гувохяик беради, курсаткичлар узгаришининг йуклиги рахбар арала- 
шуви учун асос булади.

Лавозим жадвали устидан назорат. Бошкарув муаммоларидан 
бири -  булинмалардаги лавозим жадвали лимитига амал килишнинг 
самарали назорати (ходимлар сонини доимий усишдан саьдхаб туриш).

Таълим муассасаси лавозим жадвалини бошкаришда булинма ла­
возим жадвалидаги узгаришни лавозим таркиби ва микдори буйича 
ажратиш ва лавозим жадвалини ишловчилар билан тулдириш зарур 
(кабул, ишдан бушатиш, танлов буйича саралаш). Бу икки вазифани 
турли булинмалар хал килади. Режа-молия булими таълим муассаса­
сининг рахбарига тасдиклаш учун таълим муассасаси булинмасининг 
лавозим жадвалини топширади, назорат килади, тузатишларни кири­
тади. Лавозим жадвалини ходимлар билан тулдиришни ходимлар 
булими амалга оширади. Режа-молия булими билан ходимлар були­
ми уртасида чегараланган муносабат урнатилиши керак.

Майдонлардан фойдаланишни назорат килиш. Таълим муассаса­
сининг барча хоналари фойдаланиш йуналиши буйича катьий назо­
рат килиниши лозим. Таълим муассасасида кУЙидагилар булиши 
шарт: ижарачилар руйхати ва хоналар хакида электрон маълумотлар 
базаси. Ижарачилар руйхати, юридик шахслар номи, шартномалар- 
нинг нусхасини уз ичига олиши керак. Ректор, иктисод ва тадбир-
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корлик буйича проректор, юридик хизмат, режа-молия булими 
руйхат билан таниша оладиган булиши керак. Агар таълим муассаса­
си ижарачиларни руйхатга киритилмаган булса, з̂ еч бир шартнома 
тузилган з^исобланмайди.

Таълим муассасаси хоналари з̂ ак,ида маълумотлар базасига узгар­
тиришлар киритилмаган булса, х;еч бир хонанинг фойдаланиш соз^а- 
си узгартирилиши мумкин эмас. Руйхат ва маълумотлар базасига таъ­
лим муассасаси хоналари з̂ ак,ида кушимча ва узгартиришлар кири­
тиш тартиби чегараланган булиши керак. Барча шартномалар, таълим 
муассасаси номидан банк з^исоб ракамидан фойдаланиб тузилсаю, 
таълим муассасаси бухгалтерия хизмати ва ректор назорати остида 
булмаса, давлат мулкини онгли равишда талон-торож килиш сифаг 
тида каралиши керак.

Вакти-вакти билан (уч ойда бир марта) режа-молия булими янги 
тузилган шартномалар ва ахамиятли туловларни текшириб туриши. 
керак:

— ижара;
— пулли таълим хизмати;
— халкаро шартномалар;
— илмий шартномалар;
— катта хужалик ишларига ва б.га янги шартномалар.
Виждонли булмаган ижарачилар билан узаро алока килиш учун

икки хил чора бор; конунчилик ва ташаббускорлик. К,онунчилик 
чораси х.уку1<;ни саклаш идоралари ва судга мурожаат килиш билан 
боглик- Бундай пайтда вакт талаб этилади ва катъий конун шартла­
рига риоя этилади. Ташаббускорлик чораси виждонсиз ижарачига — 
фирма ишини огирлаштирувчи шароит вужудга келтиришга мулжал- 
лангандир;

— электр энергиясини узиб кУЙиш;
— з^ожатхоналарни ёпиб куйиш;
— телефон тармогини узиб куйиш;
— сув беришни тухтатиб кУЙиш;
— чузилиб кестан таъмирлашни утказиш;
— жамоатчилик бойкоти вазиятани вужудга келтирши.
Таълим муассасаси оператив бошкарувида давлат мулкига эгалик

килади, шунинг учун танг вазиятларда шу мулкни з^имоя килиш 
учун давлат конунчилик идоралари жалб этилиши мумкин. Масалан, 
ижара шартлари пасайтирилганда (жумладан, шаз^ардаги уртачадан 
кам булгахСца) ижарачиларга жарима чорасини куллаш билан Узбеки- 
стон Республикаси Давлат солик кумитасига мурожаат килишга йул 
Куйилади. Ижарачи ижара з^аки ва коммунал туловларни камайти- 
ришдан чучиши лозим.

Ижарачидан олинадиган маблагни йукотиш эз^тимачини бартараф 
килиш учун ижара з(акини таълим муассасаси з^исоб ракамига йигиб 
утказишда оралик хизматни истисно этишга интилиши лозим. Агар
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шундай хизмат тузилган булса, бунда алохида эътибор ижара х.ак.и им 
коммунал туловлар белгиланганлик к;оидасига царатилиши Кермь 
К.оида бир маъноли, хаммага маълум ва содда булмоги шарт. Турли 
талк;инлар булмаслиги керак.

Ижара ва коммунал туловларни к;айта хисоблаш нак,д пун 
сиз хисоб-китоб оркали амалга оширилиши лозим. Туловлар кечи 
киши кечиккан муддатга фоИз тулатиш билан бирга амалга оши|П1 
лади.

Таълим муассасаси тегишли банк ва унинг мухри устидан каггик 
назорат молиявий шартномани назорат килишнинг оддий усуллари 
дан бири хисобланади. Таълим муассасасида имзоси таълим муассм 
сасининг мухри билан тасдикланиши мумкин булган тегишли ХУХ' 
жатларга имзо кр[иш хУКУк;ига эга шахелар доираси катъий чеклпп 
ган булиши керак.

Мустацил ишлаш учун савол ва топшириклар

1. Олий таълим муассасаси бюджети нима ва кандай асосларга кУрм 
тузилади?

2. Олий таълим муассасасининг бюджет даромади кандай ташкил ш 
пади?

3. Олий таълим муассасасининг харажати кандай тузилишга эга?
4. Жорий, капитал, бевосита ва билвосита харажатлар нима?
5. Олий таълим муассасасини молиялаштиришнинг янги тартиби ни 

малардан иборат?
6 . Олий таълим муассасасининг кандай даромадлари молиялапии 

ришнинг кушимча манбаини ташкил этади ва улар кандай такси м 
ланади?

7. Олий таълим муассасасининг молия органлари хакида сузлаб (и 
ринг.
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(ИИ 1Л1.11ИМ 1ИЗИМИДА молиявий БОШКДРУВ М.Х. Саидов

I А(»Л. ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАСИ ХАРАЖАТЛАРИНИ 
РЕЖАЛАШТИРИШ 

 ̂ I (>'1'Млари харажатларини «жон бошига молиялаштириш» 
услубиёти ва хорижий тажрибалари

III 1И1<,11ол йилларида Президентимиз рах;намолигнда амалиётга 
ниик, п'илаётган хаётий ислохотлар туфайли янгича фикрлашга, 
ы 111 ii|iimiia эришдик. Бу бежиз эмас. Негаки, мамлакатимизда кулга 
nt(.imii|iieiTiiH янгиланиш ва узгаришлар замирида инсон ва унинг
и....1н11111три устувор саналгани боис хар бир ислохот ахолининг дик,-
I X ми|1К111идан жой олмокда. Бу борада бошк,а сохалардаги муваф- 

иичишрпи унутмаган холда биргина таълим тизимини олайлик. 
I h i v i i  п и л и м  и н с о н  фаолиятининг барча сохаларига янги техноло-
........ . гатбик, этиш, рак;обатбардошлик ва турмуш фаровонлиги
к.цинчк'ипи оширишнинг энг мухим омилларидан бирига айланди.
•  иктисодиётига интеграциялашиб бораётган Узбекистон учун
• t. мим бозорининг узгарувчан талабларига тез мослаша олувчи олий
• и ним гизими фаолиятини йулга куйиш ва ривожлантириб бориш 
f.'i mpi) масала булиб хисобланади. Зеро, ислохотларнинг хозирги
....... иктисодиётнинг барча сохалари катори таълим тизими
" HimII хам улкан вазифалар кз^илмокда.

Л,мм.||атимиз рахбарининг «Жахон молиявий-иктисодий инкиро- 
41 У'|бскистон шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва чора- 
•мри" номли китобида таъкидланганидек, «...ишлаб чикаришни мо- 
!• |imi 1ПЦИЯ килиш, техник янгилаш ва диверсификация килиш, ин- 
ишшцион технологияларни кенг жорий этиш -  Узбекистон учун 
imi,iipo3HH бартараф этиш ва жахон бозорида янги марраларга чи-
• ишмицг ишончли йулидир».

Мпзкур вазифаларнинг ижроси олий таълим тизимида хам маъ- 
IVM ()ир узгаришлар амалгй оширилишини такозо килади. Инчунин, 

1(1,1 исодиётнинг узвий кисми булган олий таълим тизимини модер- 
(III шциялаш, инновацион технологияларни таълим тизимига хам жорий
• ИНН бугунги куннинг долзарб вазифасидир. Олий таълим тизими­
ни II ислохотларнинг мустахкам молиявий асосини таъминлаш ти- 
1ИМИИ молиялаштириш механизмини хам ислох килиш, янада тако- 
минмиштириш заруриятини келтириб чикарМокда.

Жахондаги иктисоди ривожланган давлатлар таълим тизимини 
»иитмлаштириш механизмини тадкик этиш натижасида уларда бир
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нафар талабага таълим бериш харажатларидан келиб чиккан х,олда, 
таълим муассасаларининг харажатларини норматив режалаштириш 
ва молиялаштириш, яъни «жон бошига молиялаштириш» услуби кенг 
кулланилаётганлиги тугрисида хулоса 1далиш имконини беради.

Мамлакатимизда хам мактаб таълими хамда урта махсус, касб- 
Хунар таълими муассасаларида бир нафар талабага таълим бериш ха­
ражатларидан келиб чиккан холда таълим муассасаларининг хара­
жатларини бюджет маблаглари хисобидан норматив режалаштириш 
ва молиялаштириш тартиби ишлаб чикилган ва амалиётга жорий 
этилган.

Жумладан, Узбекистон Республикаси Президентининг 2008 йил 
29 декабрдаги «Узбекистон Республикасининг 2009 йилги асосий 
макроиктисодий курсаткичлари ва давлат бюджети параметрлари 
тугрисида»ги карорида Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
Халк таълими вазирлиги хамда Олий ва урта махсус таълим вазир­
лиги билан биргаликда 2Ö09 йилда бир нафар укувчига (тарбияла- 
нувчига) харажатларнинг базавий меъёрларидан келиб чиккан холда 
мактабгача тарбия болалар муассасалари, умумтаълим мактаблари ва 
касб-^о'нар коллежларининг бюджетини режалаштириш ва харажат­
ларини молиялаштириш тартиби, ихчам мактабгача тарбия умумтаъ­
лим муассасаларини кайта ташкил этиш буйича чора-тадбирларнинг 
амалга оширилишини хисобга олган холда, Наманган, Сирдарё ва 
Хоразм вилояглари муассасаларига татбик этилиши хамда бюджетни 
режалаштириш ва харажатларни молиялаштиришнинг янги тартиби 
билан камраб олинадиган хар бир бюджет ташкилотига молияшаш- 
тириш меъёрлари етказилиши таъминланиши белгиланган. Шунинг­
дек, «Узбекистон Республикасининг 2010 йилги асосий макроикти­
содий курсаткичлари ва давлат бюджети параметрлари тугрисида»ги 
Президент карорида хам Узбекистон Республикаси Молия вазирли- 
га Халк таълими вазирлиги хамда Олий ва урта махсус Таълим ва­
зирлиги билан биргаликда 2010 йилдан бошлаб бир нафар укувчига 
(тарбияланувчйга) харажатларнинг базавий меъёрларидан келиб чик­
кан холда мактабгача тарбия болалар муассасалари, умумтаълим мак­
таблари, академик лицейлар ва касб-хунар коллежларининг бюдже­
тини режалаштириш ва харажатларини молиялаштириш тартибини 
республиканинг барча хУДУДларидаги мазкур муассасаларга татбик 
этилиши белгиланган.

Ушбу хужжатлар тахлили шуни курсатмокдаки, мактабгача тар­
бия болалар муассасалари, умумтаълим мактаблари, академик лицей­
лар ва касб-хунар коллежларида «жон бошига молиялаштириш» тар­
тиби аввало 2009 йилдан бошлаб мамлакатимизнинг уч вилояти — 
Наманган, Сирдарё ва Хоразм вилоятларИ муассасаларига татбик этил­
ган; 2010 йилдан бошлаб эса республикамизнинг барча хУДУДИга 
жорий этилган.

Узбекистон Республикаси Президентининг «2010/2011 укув йи­
лида Узбекистон Республикасининг олий таълим муассасаларига кабул
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тугрисида»ги 2010 йил 28 майдаги к,арорица жорий йилнинг 1 сен- 
тябридан бошлаб, бир нафар талабага таълим бериш харажатларидан 
келиб чиккан холда, олий таълим муассасаларининг харажатларини 
бюджет маблаглари хисобидан норматив режалаштириш ва молия­
лаштириш тартибини жорий этиш буйича таклифлар киритиш вази- 
фаси белгиланган.

Куриниб турибдики, Президентимизнинг юкоридаги карори би­
лан «жон бошига молиялаштириш» тартибини олий таълИМ муасса­
саларида хам жорий этишга тайёргарлик куриш вазифаси куйил- 
мокда. Норматив «жон бошига молиялаштириш» тартиби таълим 
муассасалари томонидан курсатилаётган муайян таълим хизматлари 
хакини конкурс асосида бюджет маблаглари хисобидан туланишини 
англатади. Бунда давлат буюртмасига кура таълим хизматларини курса­
тувчи муассасалар учун ажратилувчи бюджет маблаглари хажмини 
хизмат бирлиги учун белгиланган меъёрни курсатилган хизматлар 
хажмига к^^айтириш йули билан аникланади.

Хорижий экспертлар фикрича, давлат грантлари асосида таълим 
олувчи талабаларга кайси ОТМда укишни танлаш хУКУКИнинг бери­
лиши, «пул талаба оркасидан боради» тамойилининг жорий этили- 
ши, бундай талабалар учун ОТМлар уртасида ракобат курашининг 
вужудга келиши, нормативлар талаб даражасида молиялаштириш 
манбалари билан тулик таъминлангани холда таълим сифатини ях- 
шилашга ундовчи рагбат вазифасини утайди.

Мазкур ёндашувнинг назарий жихатдан афзалликллри шундаки, 
у ОТМларини бюджет маблагларидан самарали фойдаланишга ун- 
дайди, натижада бюджет маблаглари энг кам хак эвазига сифатли 
таълим хизматлари такдим этувчи ОТМларга йуналтирилади.

7. Натижага цараб молишаштириш ёки «натижага йуналтирил­
ган бюджетлаштириш» тартиби. Бунда бюджет маблагларини ажра­
тиш маълум бир максадли натижаларга эришишга каратилган. Одат­
да, бюджет маблаглари талабалар ва аспирантлар сафидан тайёрлан­
ган битирувчилар сонидан келиб чиккан холда ажратилади. Мазкур 
ёндашув Дания, Финляндия, Исроил, Голландия ва бошка баъзи бир 
давлатлар томонидан кулланилади.

Давлат учун натижага йуналтирилган молиялаштириш тартиби- 
нинг афзаллиги битирувчиларни тайёрлаш харажатларининг юкори- 
лиги, баъзи холларда ОТМлар фаолияти самарадорлиги ва таълим 
сифати талаб даражасида булмаслиги билан изохланади. Натижага 
йуналтирилган молиялаштириш самарадорликни оширишга хамда 
сарфланган ресурслар эвазига олинувчи натижаларни яхшилаб бо- 
ришга ундайди. Режалаштирилаётган натижаларга эришиш хамда 
ОТМларининг баркарор фаолият курсатиши ва ривожланиб бориши 
учун етарли булган рагбатлантириш механизмини яратиш молия­
лаштиришнинг мазкур тартибида энг асосий муаммодир.
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Хозирги кунда аксарият мамлакатларда юкоридаги ёндашувлар- 
нинг муайян бир турини соф холида эмас, балки аралаш тартибда 
ишлатиш амалиётда кулланилмокда, бунда давлат фук^ароларнинг кенг 
катламлари учун олий таълим олиш имкониятларини такдим этиш, 
ОТМлари таълим сифатини х^мда талабалар билим олиши натижа­
ларини назорат к,илиш имкош1Ятларига эга булади. Масалан, нати­
жага йуналтирилган бюджетлаштириш тартиби норматив «жон бо­
шига молиялаштириш» тартиби билан биргаликда кулланилиши мум­
кин, бунда бир нафар талаба хисобига тугри келувчи харажатлар 
эвазига олинувчи бюджет маблаглари билан максадли натижавий 
курсаткичларга эришилганлик эвазига олинувчи маблаглар хажми 
уртасида тафовут булиши мумкин.

Куллаб мамлакатларда норматив «жон бошига молиялаштириш» 
формуласи талабалар сони микдорий к^рсаткичига асосланган холда 
хисобланади ва хисоб-китоблар шаффофлиги таъминланади. Бирок, 
Европа мамлакатларида асос сифатида таълим олаётган талабалар со­
нини эмас, балки битирувчилар сонидан келиб чик,иб, хисоблаш 
таклиф этилмокдаки, бу ук,ишни якунига етказмай, талабалар сафи­
дан чик,арилувчилар ёки белгиланган муддатда ук,ишни якунлай ол- 
майдиган талабалар мавжудлиги билан богликдир.

Австралия, Германия, Янги Зеландия, Франция ва Буюк Брита- 
нияда ОТМларини молиялаштириш хажмини хисоблашда талабалар 
сонидан асосий курсаткич сифатида фойдаланилади.

Голландия ва Швецияда олий таълим тизимига бюджет ресурсла­
рининг асосий кисми ОТМ фаолияти натижаларининг мак,садли 
курсаткичлари тизими асосида так,симланади.

Голландияда норматив «жон бошига молиялаштириш» хажми 50 
фоизга берилган дипломлар сонидан келиб чик;иб хисобланади, би­
ринчи курсга к,абул к,илинганларнинг уртача 13 фоизигина ук;ишни 
якунлаб, диплом оилшга муваффак, булади.

Швецияда студентлар томонидан узлаштирилган фанлар ва про­
фессор-укитувчилар томонидан утказилган даре машгулотлари хажми 
курсаткичлари бюджет маблагларининг 50 фоизга якин кисмини 
олиш учун асос булиб хизмат килади. Данияда олинадиган маблаг­
лар хажми 100 фоизга талабалар томонидан узлаштирилган фанлар 
ва олинган дипломлар микдори курсаткичларига боглик-

Таълим йуналиши (мутахассислиги)га боглик равишда норматив- 
ларни белгилаш максадида куплаб давлатларда (Цания, Голландия, 
Швеция, Буюк Британия, Австралия, Янги Зеландия, Чили) тариф 
сеткаси кулланилади. Тариф сеткалари микдори 3 тадан (Буюк Бри­
тания) 25 тагача (Янги Зеландия) узгариши мумкин’.

Бундан ташкари бир катор мамлакатларда таълим даражаси коэф- 
фициентлари хам кулланилади, масалан, Австралияда бакалавриат, 
магистратура ва аспирантура коэффициентларидан фойдаланилади.

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ

Интернет маълумотлари.

150



Молиялаштириш нормативини белгилашда таълим шакли — кундуз­
ги ёки сиртк,и шаклида таълим хизматлари такдим этилаётганлиги 
\ам хисобга олинади.

Хорижий давлатларда норматив «жон бошига молиялаштириш» 
моделлари йиллар мобайнида такомиллаштирилиб, куплаб мезонлар 
ва тариф сеткаларига асосланган мураккаб тизимга айланган, бу эса 
ОТМларни молиялаштириш жараёни шаффофлигига салбий таъсир 
курсатмокда.

ОТМларига бюджетдан ажратилувчи маблаглар хажмини хисоб­
лашда фойдаланилувчи формулаларга йиллар давомида фаолият са- 
марадорлигини ва таълим сифатини ошириш максадида купдан-куп 
узгартиришлар киритилган, бу эса норматив «жон бошига молия­
лаштириш» моделларида бир к̂ атор карама-к^аршиликлар келиб чи- 
кишига сабаб булган ва олий таълимни молиялаштириш тизими фа- 
олиятига салбий таъсир курсатмокда. Натиажада, Дания, Янги Зе­
ландия, Швеция каби к̂ атор давлатларда хозирги вак т̂да молиялаш­
тириш хажмини аникдаш формулаларини соддалаштириш, тариф сет- 
калари микдорини камайтириш буйича ишлар олиб борилмокда.

Норматив «жон бошига молиялаштириш» моделларини жорий 
килишда энг асосий муаммоли масала — бу нормативларнинг тарки­
бий тузилмаси ва уларни молиявий таъминлаш масаласидир. Норма- 
тивларни молиявий таъминлаш, энг аввало давлат бюджетининг мо­
лиявий имкониятлари билан белгиланади. Турли давлатларда норма- 
тивларни молиявий таъминлаш даражаси бир неча бераварга фарк. 
килиши мумкин.

152-бетдаги графикда бир нафар Талабага таълим бериш харажат­
ларининг таркибий тузилиши бир катор давлатлар кесимида берил­
ган. График маълумотларидан куриниб турибдики, фаркди жихатла- 
ри мавжудлигига карамасдан, куриб чикилган давлатларда ОТМлари 
харажатлари таркиби нисбатан ухшаш тузилмага эга.

Олий таълим тизимида молиявий бошкарув куйидагиларга асос- 
ланади:

1. Инвестиция дастурлари асосида молиялаштириш.
2. Давлат бюджетидан молиялаштириш.
3. Бюджетдан ташкари маблаглар хисобига молиялаштириш.
4. Васийлик кенгаши хамда бошка хомийлар маблаглари хисоби­

га молиялаштириш.
Таълим сохасининг инвестиция дастурлари деганда давлат мак­

садли дастурлари ижросини таъминлашга каратилган давлат бюдже­
ти маблаглари эвазига молияяаштирилувчи давлат инвестициялари, 
иктисодиётнинг муайян сохасига кадр тайёрлашга мулжалланган тар- 
мок ОТМларининг инвестицион дастурлари, халкаро ташкилотлар 
инвестиция ресурсларини таълим тизимига жалб этиш кабилар ту- 
шунилади.

Инвестиция дастурлари асосан 5 йил, 10 йил ёки ундан хам куп 
муддатни мужаллаб тузилади, улар асосида ОТМларига капитал куйил-
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Олий таълим муассасалари харажатларининг таркибий 173ИЛИШИ

и  Профессор-^итувчипар иш )(аки ■ Хизмат курсатувчи персонал иш )̂ аки 
□  Бош^а жорий харажатлар О Капитал харажатлар

Манба: Интернет маълумотлари асосида ?;исо6лаб тузилди.

малар киритилади, укув биноларини к,уриш ёки капитал таъмирлаш, 
янги укув, илмий-лаборатория жихозлари билан таъминлаш, талаба­
лар турар жойлари, маданият ва спорт иншоотлари, бошк,а бино ва 
иншоотларни куриш харажатлари молиялаштирилади.

Давлат бюджетидан молиялаштириш ОТМлар жорий фаолиятини 
молиялаштириш учун давлат бюджетидан маблаг билан таъминлаш- 
дир. Амалиётда бу харажатлар асосан Вазирлар Махкамасининг 414- 
сонли карорига асосан, I гурух (талабалар стипендиялари, иш хаки 
ва унга тенглаштирилгаи бошка туловлар), II гурух (ягона ижтимоий 
тулов ва иш хакидан бошка ажратмалар) ва IV гурух (бошка жорий 
харажатлар)ни молиялаштириш учун ажратилмокда.

Таълим муассасаларининг бюджетдан ташкари маблаглари тулов- 
контракт асосида укиётган талабаларнинг укиш учун туловлари, вак­
тинча буш турган бино ва иншоотларни, бошка активларни ижарага 
бериш, хужалик шартномалари асосида илмий-тадкикот ишларини 
бажариш эвазига тушумлар, ноширлик фаолияти, бошка шу каби 
тижорат фаолияти эвазига олинган даромадлардир.

Хозирги кунда олий таълим муассасаларида Васийлик кенгашла­
ри тузилган хамда фаолият курсатмокда. Талабаларнинг ота-онала- 
ри, кадрлар истеъмолчилари булган корхоналар рахбарияти, таълим 
муассасасининг битирувчилари ва бошка хомийлар мазкур кенгаш 
аъзолари буладилар. Васийлик кенгаши таълим муассасасига кушим- 
ча маблаг жалб этишнинг самарали воситаси хисобланади.

Узбекистон Республикасида Олий таълим тизимида молиявий 
бошкарувнинг концепгуал асослари ОТМлари бошкарувида, шу жум-
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ладан, молиявий бошк,арувида давлат устуворлиги билан белгилана­
ди. Амалиёт та>ушли шуни курсатмокдаки, ик,тисодиёти ривожлан­
ган давлатларда хам давлат таълим сохас^а узининг устувор ролини 
сакдаб колган булиб, бу укув-услубий таъминот, аттестация ва акк- 
редитациядан утказиш, таълим муассасалари фаолиятини мувофик­
лаштириш кабиларда намоён булади.

Жахон молиявий-иктисодий инкирози шароитида соха бошкару- 
вида давлат устуворлиги янада мухим ахамият касб этмокда. Бу би­
лан Президентимиз томонвдан ишлаб чикилган, ислохотларнинг «узбек 
модели» деб ном олган ва жахон эътироф этган моделининг 5 тамой- 
илларидан бири — давлат устуворлиги тамойили яна бир бор уз тас- 
дигини топмокда ва узгаришларга бой хозирги кунларда хам унинг 
долзарблига янада ошиб бормокда.

Олий таълим муассасаларининг бюджетдан ташкари маблаглари­
ни бошкаришда энг асосий йуналиш таълим тизимига инновация- 
ларни жорий этиш, янги техника ва технологиялардан фойдаланиш, 
иктисодиётни модернизациялаш ва ислох этиш жараёнларида таъ­
лим муассасаларининг иштирокини фаоллаштиришдир.

Бунда илмий-тадкикот ишларини замон талаби даражасида таш­
кил этиш, ишлаб чикариш билан интеграциялашув даражасини оши­
риш, янги технологияларни, жумладан нано-технологияларни ишлаб 
чикиш ва амалиётга жорий этиш буйича чора-тадбирлар режасини 
тузиш ва амалиётга жорий этиш талаб килинади, бунинг натижасида 
педагог кадрларни илмий-тадкикот ишларида кенг иштирокини таъ­
минлаш хисобига илмий салохиятни ошириб бориш билан бирга­
ликда, кушимча маблаглар ишлаб топиш, профессор-укитувчиларни 
моддий рагбатлантириш имкониятлари кенгаяди.

Мамлакатимизда мактаб таълими тизимида бир нафар укувчига 
таълим бериш харажатларидан келиб чиккан холда таълим муассаса­
лари харажатларини норматив режалаштириш ва молиялаштиришни 
жорий этишда Мактаб таълимини ривожлантириш Давлат умуммил- 
лий дастури ишлаб чикилиб, тасдикданди. Мазкур дастурни амалга 
оширишнинг асосий йуналишлари сифатида куйидагилар белгиланган:

— капитал реконструкция килиш, капитал ва жорий таъмирлаш­
нинг, авария холатидаги мактаб биноларини бузиб ташлашнинг ман- 
зиллари аник курсатилган дастурларини ва мактаб биноларининг 
намунавий лойихаларини ишлаб чиккан холда умумий таълим мак- 
табларининг моддий-техника базасини мустахкамлаш ва ривожлан­
тириш;

— мактабларни замонавий уКУВ ва лаборатория ускуналари, компью­
тер техникаси, дарсликлар ва укув-услубий материаллар билан таъ­
минлаш;

— таълим тизимида кулланилаётган таълим стандартлари ва укув 
дастурларини такомиллаштириш;

— умумий таълим мактаблари, биринчи навбатда кишлок жой- 
лардаги мактабларни малакали педагог кадрлар билан таъминлаш,
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улар таркиби сифатини ошириш, укитувчилар тайёрлаш, кайта та­
йёрлаш ва малакасини ошйришнинг самарали тизимини яратиш, 
укитувчилар мехнатини рагбатлантиришни кучайтириш;

— умумий таълим мактабларида спортни ривожлантириш ва улар­
нинг спорт базасини мустахкамлаш.

Мазкур умуммиллий дастур ижроси доирасида мамлакатимизда 
мактаб таълими тизими тубдан ислох этилди, моддий-техника база­
сини мустахкамлаш борасида максадли тадбирлар амалга оширилди 
ва бу фаолият давом эттирилмокда. Мустахкам моддий-техника ба­
заси яратилганидан сунг, норматив «жон бошига молиялаштириш» 
тартиби боскичма-боскич жорий этилди.

Мактаб таълими сохасидаги мазкур тажрибани олий таълим тизи­
мига хам татбик этган ходда, мамлакатимиз ОТМлари моддий-тех- 
ника базасини мустахкамлаш буйича махсус Давлат дастури ишлаб 
чикилиши ва тасдикланиб, амалиётга татбик этилиши соха таракки- 
ётидаги мухим тадбир хисобланади. Олий таълим тизимини замон 
талаби даражасида фаолият юритишини таъминлаш, модернизация 
килиш, инновацияларни жорий этиш каби долзарб вазифалар ижро­
си хам ушбу тадбирлар ижросини такозо этмокда.

Жахон амалиёти тажрибаларини умумлаштирган хоДДа, хулоса 
килиш мумкинки, замонавий жихозланган, мустахкам моддий-тех- 
ника базаси мавжуд булган олий таълим муассасаларида бир нафар 
талабага таълим бериш харажатларидан келиб чиккан ходда харажат­
ларни норматив режалаштириш ва молиялаштириш тартибини жо­
рий этилиши ижобий Самара беради.

5.2. Бир талабани укдгиш харажатларидан келиб чикиб бюджет 
мабларлари хисобига ОТМларининг харажатларини норматив 

режалаштириш ва молиялаштириш тартиби

Узбекистон Республикаси Президентининг 2010 йил 28 майдаги 
ПК, 1345-сонли «2010/2011 укув йилида Узбекистон Республикаси­
нинг олий таълим муассасаларига кабул тугрисида»ги карори ва Узбе­
кистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2010 йил 16 авгус­
тдаги 178-сонли «Республиканинг олий таълим муассасаларини 
молиялаштириш тартибини янада такомиллаштириш чора-тадбирла­
ри тугрисида»ги карорларига мувофик Узбекистон Республикаси Мо­
лия Вазирлиги ва Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг «Бир 
талабани укитиш харажатларидан келиб чикиб бюджет маблаглари 
хисобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 
режалаштириш ва молиялаштириш тартиби тугрисидаги низомни тас­
диклаш хакида»ги Карори кабул килинди.

Мазкур карор билан тасдикланган Низомга мувофик олий таъ­
лим муассасалари бюджетларини хисоблаш учун харажатларнинг ба-
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завий нормативлари ва уларга тузатиш коэффициентларини куллаш 
йули билан бюджет маблаглари хисобидан олий таълим муассасалари 
харажатларини режалаштириш ва молиялаштириш тартибини белги­
ланди.

Харажатларнинг базавий нормативлари республика бюджети маб­
лаглари хисобидан молиялаштириладиган олий таълим муассасалари 
учун ажратиладиган бюджет маблаглари хажмини хисоблаш макса­
дида кулланилади. "Укитишнинг тулов-контракт шаклидан тушади­
ган маблагларни режалаштириш (харажатлар сметасини тузиш) ва ха­
ражат кдлиш Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус таълим 
муассасаларида укитишнинг тулов-контракт шакли ва тушган маб­
лагларни таксимлаш тартиби хакидаги низомга (руйхат раками 795, 
1999 йил 6 август) асосан хамда конунчиликка мувофик тегишли 
харажатларни молиялаштиришнинг кетма-кетлиги таъминланган холда 
амалга оширилади.

Харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга тузатиш коэф­
фициентларини куллаш йули билан ОТМлар учун бюджет маблагла­
ри хажмини аниклаш тегишли йил учун тасдикланадиган республи­
ка бюджети параметрларининг «Урта махсус, олий таълим ва кадрлар 
малакасини ошириш» харажатлари доирасида амалга оширилади.

Молия йилига ОТМ учун бюджет маблаглар хажмини аниклашда 
куйидаги харажатларнинг базавий нормативлари кулланилади:

а) конунчилик билан белгиланган барча устама ва кушимчаларни 
хисобга олган холда профессор-укитувчилар таркиби, бошкарув, маъ- 
мурий-хужалик ва укув-ёрдамчи ходимларнинг мехнатига хак тулаш 
харажатлари, стипендия туловлари, иш хакига тенглаштирилгаи тулов­
лар хамда ОТМни саклаш билан боглик бопща жорий харажатларни 
(давлат бюджети харажатларининг иктисодий таснифига мувофик 
коммунал хизматлар, фойдаланиш ва укитиш харажатлари, жорий 
таъмирлаш, чикимга оид материаллар ва кам бахоли инвентарлар 
хамда бошка жорий харажатлар) уз ичига олувчи бир талабани укитиш 
учун жорий харажатларнинг базавий нормативлари, мазкур Низом­
нинг 2-иловасига мувофик;

б) асосий активларни харид килиш ва капитал таъмирлаш учун 
ажратиладиган бюджет маблаглари хажми аникланадиган ОТМнинг 
моддий-техника базасини ривожлантириш ва яхшилаш харажатлар» 
буйича харажатларнинг базавий нормативлари;

в) тулик давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг каро­
висиз колган ОТМнинг бипа талабасини овкат, кийим-бош, пойаб­
зал ва шахсий гигиена буюмлари, шунингдек, битирув ва ишга жой- 
лашиш учун бериладиган бир йула нафака билан таъминлаш буйича 
харажатларнинг базавий нормативлари;

г) ОТМдаги укув жараёнининг узига хос хусусиятларидан келиб 
чикиб, бир талабани укитиш харажатларининг базавий нормативла- 
рига кулланиладиган тузатиш коэффициентлари.
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Бир талабани укитиш учун жорий харажатларнинг базавий нор­
мативларини аникдашда ОТМлар талабаларни тайёрлашнинг асосий 
йуналишидан келиб чикиб гурухдарга булннади.

Давлат университетлари хамда укув жараёнининг узига хос хусу- 
сиятлари билан бошка ОТМдардан фаркданадиган ОТМлар хам ало­
хида гурухларга бирлаштирилади.

ОТМга ажратиладиган бюджет маблаглари хажмининг хисоби куй- 
идаги формула асосида амалга оширилади;

БСВ = (БНЗ, • К, + БНЗ^ * + БНЗ3) • N +
+ (БНД, • -  N ,J  + БНД, * N„,3),

бунда:
БСВ — ОТМ З'чун бюджет маблаглари хажми;
БНЗ, — мехнатга хак тулаш, ягона ижтимоий тулов, стипендия 

ва мехнатга соатбай х^К тулаш харажатларини хамда модций рагбат­
лантириш махсус жамгармаси маблаглари хисобидан устамалар ва 
конунчилик билан белгиланган бошка устама ва кушимчаларни 
уз ичига олувчи ОТМнинг бир талабаси учун жорий харажатлар­
нинг базавий нормативи;

БНЗ^ — 4-гурух харажатлари буйича ОТМнинг бир талабаси учун 
жорий харажатларнинг базавий нормативи;

БНЗ3 — асосий активларни харид килиш ва капитал таъмирлаш 
учун ажратиладиган бюджет маблаглари хажми аникданадиган ОТМ­
нинг моддий-техника базасини ривожлантириш ва яхшилаш хара­
жатлари буйича харажатларнинг базавий нормативи;

N — хамма таълим йуналишлари ва боскичлари буйича уртача 
йиллик талабалар сони (сиртки таълим талабалари учун 0,1 коэффи­
циенти кулланилади).

Уртача йиллик талабалар сони молия йилида режалаштирилади­
ган талабалар сонининг курслар б^^ича узгаришини инобатга олган 
холда аникданади (кабул, битирув, талабалар сафидан чикариш) ва 
куйидаги формула асосида хисобланади;

N = Ун + Уп/3 -  Ув/2 -  Уо * 0,6,
бунда;

N —" уртача йиллик талабалар сони;
Ун — йил бошида талабалар сони;
Уп — талабаларни кабул килишнинг кутилаётган сони;
Ув — битирувчи талабаларнинг кутилаётган сони;
Уо — талабалар сафидан чикаришнинг кутилаётган сони;
К, — ОТМдаги укув жараёнининг узига хос хусусиятларидан 

келиб чикиб кулланиладиган ОТМнинг мехнатга хак тулаш, ягона 
ижтимоий тулов ва стипендия харажатлари хажмини оширувчи ту­
затиш коэффициенти;
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К, — ОТМдаги укув жараёнининг узига хос хусусиятларидан 
келиб чик^1б кулланиладиган ОТМнинг, 4-гуру?; харажатлари хаж­
мини оширувчи тузатиш коэффициента;)

БHДJ — тулик; давлат таъминотида булган етам ва ота-онасининг 
к;аровисиз к;олган ОТМнинг бир талабасининг таъминоти буйича 
харажатларнинг базавий норматави;

ЕНД^ — тулик; давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг 
к;аровисиз к,олган ОТМнинг бир битарувчи талабасининг таъминота 
буйича харажатларнинг базавий нормативи;

— тулик, давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг 
к;аровисиз к,олган ОТМ талабаларининг йил бошига сони;

^дсв “  жорий молия йилида тулик, давлат таъминотида булган 
етим ва ота-онасининг к,аровисиз колган ОТМнинг битарувчи тала­
балари сони.

ОТМнинг харажатлар сметасини тузиш Узбекистон Республика­
си, К,орак,алпогистон Республикаси республика бюджетларида, шу­
нингдек,. Узбекистон Республикаси вилоят, шахар ва туман махал­
лий бюджетларида турувчи ташкилотларнинг харажат сметаларини 
тузиш, куриб чик,иш ва тасдикдаш тартаби тугрисидаги йурик,нома- 
га (руйхат рак,ами 888, 2000 йил 3 февраль) асосан амалга оширилади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1999 йил 
3 сентябрдаги 414-сон «Бюджет ташкилотларини маблаг билан таъ­
минлаш тартибини такомиллаштариш т5̂ исида»ги карорига, бюд­
жетдан модиялаштаришнинг тасдикланган харажатларнинг базавий 
норматавларига мувофик; ОТМ мустак,ил равииада харажатлар смета­
сини хамда тасдикланган намунавий штат бирликлари асосида штат­
лар жадвалини тузади ва тасдикдайди.

Харажатлар сметаси, штатлар жадвали ва профессор-ук,итувчилар 
таркибининг штат формулярларини тузиш урнатилган тартабга к;атьий 
риоя килган холда ва харажатларнинг базавий норматавлари ва туза­
тиш коэффициентлари асосида хисобланган маблаглар хажми доира­
сида амалга оширилади.

Харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга тузаташ коэффи­
циентларини куллаш асосида хисобланган ОТМ учун бюджет маб­
лаглари хажми куйидаги катьий тартибда таксимланади:

• иш хаки ва ягона ижтамоий тулов;
• стипендиялар; ^
• тулик давлат таъминотада булган етам ва ота-онасининг каро­

висиз колган ОТМ талабаларини моддий таъминлаш;
• коммунал хизматлар учун харажатлар;
• колган жорий харажатлар ва бопща харажатлар.
Бунда;
• харажатлар сметасига иш хаки маблаглари базавий лавозим мабш- 

лари, Ягона тариф сеткаси буйича разрядлар ва иш хаки ставкалари, 
уларга конунчилик билан белгиланган устама ва кушимчалардан ке­
либ чикиб хамда амалдаги намунавий штат бирликлари ва норма-
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тивларга, профессор-укитувчилар таркибининг йиллик индивидуал 
иш режаларига ва бошк;аларга амал к;илган холда киритилади;

• ягона ижтимоий тулов микдори харажатлар сметасига конунчи­
ликда урнатилган мивдорларда киритилади;

• талабалар, аспирантлар (ординаторлар) ва докторантлар (тажриба 
орттирувчи-тадкикотчи-изланувчи ва катта илмий ходим-изланув- 
чи) учун стипендия харажатлари стипендиялар микдорлари ва амал­
даги стипендия билан таъминлаш тартибига мувофик хисобланади;

• тулик давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг каро­
висиз колган ОТМ талабаларининг моддий таъминоти буйича хара­
жатлар конунчиликка мувофик хисобланади;

• энергия ресурслари, коммунал хизматлар харажатлари ва жорий 
харажатларни хисоблаш натурал курсаткичлар, энергия ресурслари 
ва коммунал хизматларнинг амалдаги нархлари ва тарифларига асо­
сан амалга оширилади.

ОТМнинг айрим бюджет харажатлари буйича дебитор карздорли­
ги мавжуд булганда харажатларнинг базавий нормативлари асосида • 
хисобланган бюджет харажатларининг хажми мазкур карздорлик сум­
масига камайтирилади.

ОТМнинг кредитор карздорлиги харажатларнинг базавий норма­
тивлари асосида аникданган бюджет харажатлар сметаси маблаглари 
доирасида, маблаг етишмаган такдирда -  мазкур ОТМнинг бюджет­
дан ташкари маблаг-чари хисобидан копланади.

Иш хаки ва стипендиялар микдорларининг, энергия ресурслар ва 
коммунал хизматлар нархлари ва тарифларининг ошиши муносабати 
билан ОТМларнинг бюджет харажатлар сметаси бр[ича вужудга ке­
ладиган кушимча маблагга эхтиёжи асосланган хисоб-китобларга 
мувофик бюджет маблаглари хисобидан Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги томонидан урнатилган тартибда копланади.

Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руйхатдан утказиш, 
уларга узгартиришлар киритиш хамда харажатлар сметаси ижроси 
буйича хисоб-китоб ва хисоботлар конунчилик билан белгиланган 
тартибда амалга оширилади.

ОТМ харажатларини молиялаштириш (тулаш) Узбекистон Рес­
публикаси Вазирлар Махкамасининг 1999 йил 3 сентябрдаги 414- 
сонли карори билан тасдикданган Бюджет ташкилотлари харажатла­
рини молиялаштириш (тулаш) Тартиби ва бошка норматив-хукукий 
хужжатларга мувофик амалга оширилади.

ОТМ харажатларини тулаш урнатилган тартибда Узбекистон Рес­
публикаси Молия вазирлиги Разначилиги ва унинг хУДУДИй булин­
малари томонидан республика газначилик хисоб ракамидан амалга 
оширилади.

«Бошка харажатлар» IV гурухи б^^ича маблаглар белгиланган ли­
митлар доирасида куйидаги навбатга риоя килган холда сарфланади:

• тулик давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг каро­
висиз колган ОТМ талабаларини моддий таъминлаш;
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• дори-дармонлар;
• коммунал хизм!атлар;
• бошк;а харажатлар.
Харажатлар сметасининг тугри тузилиши ва руйхатдан утказиш 

учун такдим этилган харажатлар сметаси ^исоб-китобларида курса­
тилган ОТМнинг ишлаб чикариш курсаткичлари (майдони, кубату­
раси, сарфланаётган коммунал хизматлар буйича натурал курсаткич­
лар хажми ва улар буйича харажатларнинг тасдикданган харажатлар 
сметасига ва паспорт маълумотига, шартномаларга ва хоказоларга 
мослиги)нинг тугрилиги ва асосланганлиги учун амалдаги конунчи­
ликка мувофик ОТМ рахбари ва бош бухгалтери шахсан жавобгар 
Хисобланадилар.

Штатлар жадвалини ва профессор-укитувчилар таркибининг штат­
лар формулярининг тугри тузилиши хамда Ягона тариф сеткаси буйича 
разрядлар, базавий лавозим маошлари, устама ва кушимчаларнинг 
тугри кулланилиши буйича жавобгарлик ОТМларининг молия ва 
бухгалтерия хизматларига юклатилади.

5.3. Олий таълим муассасалари ходимлари мехзнатини 
рагбатлантириш ва ижтимоий химоя щлиш

Мустакиллик йилларида мамлакатимизда амалга оширилаётган ис­
лохотларнинг марказида инсон, унинг манфаатлари туради, яъни барча 
узгаришларнинг пировард максади ахоли фаровонлигини оширишга 
каратилган. Окилона ва самарали эканлиги амалиётда уз тасдигини 
топаётган ва жахон хамжамияти томонидан эътироф этилаётган ис­
лохотларнинг узбек модели тамойилларидан бири сифатида кучли 
ижтимоий химоя белгиланганлиги катга ахамиятга эга. Олий таълим 
муассасалари ходимларининг мехнатига хак тулаш ва ижтимоий химоя 
килиш масалалари давлатнинг ижтимоий химоя тизимида муносиб 
урин эгаллайди.

Узбекистон Республикасида 2009/2010 укув йилининг бошига 
келиб олий таълим тизимида 2008—2009 укув йилида фаолият курса­
таётган 31642 нафар профессор-укитувчининг 22908 нафари (72,4%) 
асосий штатда фаолият курсатган. 2008—2009 укув йилида асосий 
штатда фаолият курсатаётган профессор-укитувчиларнинг 9171 на­
фари (40%) фан доктори, профессор, фан номзоди, доцентлардир. 
Юкоридаги профессор-укитувчилар таълим олувчи 290916 нафар та­
лабаларга таълим бериб келмокда. Республикада жами талабаларнинг 
13431 нафари (4,8 %) магистратура талабаларини ташкил килади.

Юкоридаги фикрларни умумлаштириб айтиш мумкинки, олий 
таълим муассасалари ходимлари мехнатига хак тулаш ва ижтимоий 
химоя килишни такомиллаштириш масалалари деярли 32,0 минг на­
фар юкори салохиятли педагог ходимлар манфаатларига бевосита 
дахлдор.
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Узбекистон Республикаси Президентининг «Республика олий таъ­
лим муассасалари ходимлари мезщатига тулаш тизимини тако­
миллаштириш ва уни моддий рагбатлантиришни кучайтириш чора- 
тадбирлари тз^рисида» 2008 йил 24 июлдаги ПК-926-сон карорига 
мувофик ишлаб чикилх'ан Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 1 авгу­
стдаги 164-сон кярори билан тасдик^панган «Олий таълим муассаса­
лари ходимлари мехрнатига ХЯК тулаш т}трисида Низом» олий таълим 
муассасалари ходимлари мехнатига хак тулашни тартибга солувчи 
асосий меъёрий хужжатлардан хисобланади.

Мазкур Низом давлат бюджетидан ёки аралаш тарзда маблаг би­
лан таъминланадиган олий таълим муассасаларининг профессор- 
укитувчилар таркиби ва рахбар ходимлари мехнатига хак тулаш тар­
тиби на шартларини белгилайди.

Олий таълим муассасалари ходимларининг иш хаки базавий ла­
возим маошини, шунингдек, конун з^ужжатларида ва юкорида таъ- 
кидланган Низомда назарда тутилган устамалар ва кушимча тулов­
ларни уз ичига олади.

Амалдаги тартибга кура, ОТМ ходимларининг лавозим маошла­
ри:

• олий таълим муассасалари профессор-уцитувчилар таркиби ва paxfiap 
ходимларининг ^ар бир лавозими учун белгиланадиган базавий лаво­
зим маошлари;

• ходимларга к,онун хужжатларида белгиланган устамалар ва к;ушимча 
туловлар асосида шакллантирилади.

Профессор-укитувчилар таркибининг базавий лавозим маошлари:
• штатдаги лавозимга;
• илмий даража, илмий унвон мавжудлигига караб табакалаштири- 

лади.
Олий таълим муассасалари рахбарларининг базавий лавозим ма­

ошлари олий таълим муассасаси мансуб булган гурухдан келиб чик- 
Кан холда белгиланади, бунда биринчи гурухга талабалар континген­
ти 2000 нафардан ортик булган олий таълим муассасалари, иккинчи 
гурухга эса талабалар контингенти 2000 нафардан кам булган олий 
таълим муассасаси киради.

Рахбарлар таркибига олий таълим муассасасининг ректори, про- 
ректори, декани, декан уринбосари, олий таълим муассасаси филиа­
лининг директори, директор уринбосари лавозимларидаги шахслар 
киради.

Профессор-укитувчилар таркибига кафедра мудири, профессор, 
доцент, катта укиту'вчи, ассистент, укитувчи, тажриба орттирувчи 
укитувчи лавозимидагилар киритилади ва бу лавозимлар Вазирлар 
Махкамасининг 2006 йил 10 февралдаги 20-сон карори билан тас­
дикланган Олий таълим муассасаларига педагог ходимларни танлов 
асосида ишга кабул килиш тартиби тугрисидаги Низомга мувофик 
эгалланади.
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Олий таълим муассасалари ходимларининг иш хакд базавий ла­
возим маошини, шунингдек, конун з^ужжатларида назарда тутилган 
устамалар ва кушимча туловларни уз ичига олади.

Амалдаги тартибга кура, ОТМ ходимларининг лавозим маошлари:
• олий таълим муассасалари профессор-щитувчилар таркиби ва 

рсофар ходимларининг х,ар бир лавозшш учун белгиланадиган базавий 
лавозим маошлари;

• ходимларга цонун хужжатларида белгиланган устамо/шр ва цушим- 
ча туловлар асосида шакллантирилади.

Профессор-укитувчилар таркибининг базавий лавозим маошлари;
• штатдаги лавозимга;
• илмий даража, илмий унвон мавжудлигига караб табакалаштирилади.
Базавий лавозим маошлари схемаларида иккита маош назарда ту­

тилган лавозимлар буйича профессор-укитувчилар таркиби штат жад- 
валларини тасдиклашда ушбу лавозимлар буйича лавозим маошлари 
олий таълим муассасаси ректори томонидан ходимлар сони ва те­
гишли вазирлик (идора) томонидан ушбу олий таълим муассасаси 
учун мазкур ходимлар тоифаси буйича хисобланган иш хаки фонди 
доирасида белгиланади. Бунда уталган илмий мактаб, иш стажи, укув- 
тарби'я жараёнига кУШИлган фаол хисса ва олий таълим муассасаси 
рахбари томонидан белгиланадиган бошка курсаткичлар хисобга оли­
нади.

Олий таълим муассасалари ходимларининг базавий лавозим маош- 
ларини узгартириш;

• Узбекистон Республикаси Президенти фармонларига мувофик 
бюджет ташкилотлари ходимларининг иш хаки ошганда;

• ходим олий таълим муассасасида бошка лавозимга утганда амалга 
оширилади.

Узбекистон Республикаси Президентининг ищ хакини ошириш 
тугрисидаги фармонлари муносабати билан базавий лавозим маош­
лари узгарган такдирда Узбекистон Республикаси Олий ва урта мах­
сус таълим вазирлиги хамда Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш вазирлигининг педагог ва рахбар ходимларнинг базавий ла­
возим маошлари микдорларини узгартириш тугрисидаги кушма буй­
руги чикарилади.

Юкори касб махоратига эга булган ва укув-тарбия жараёни сифа­
тини оширишга хамда илмий тадкикотларга аник Хисса к)™аётган 
профессор-укитувчилар таркиби вакиллари мехнатини моддий так- 
дирлаш ва рагбатлантириш максадида улар учун бюджет муассасала­
ри ва ташкилотлари ходимларини моддий рагбатлантириш махсус 
жамгармасидан белгиланган тартибда туланадиган хар ойлик устама­
лар бе.1Ш1ланади.

Олий таълим муассасаси профессор-укитувчилар таркибининг укув, 
илмий-методик, илмий-тадкикот, ташкилий-методик, маънавий-ах- 
локий ва тарбиявий ишлар юкламаси лавозимлар (кафедра мудири,
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профессор, доцент, катга ук;итувчи, ассистент, ук,итувчи, укитувчи- 
стажёр) буйича Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таъ­
лим вазирлиги томонидан белгиланади.

Олий таълим муассасалари ходимлари мехнатига хак; тулаш ва 
ижтимоий химоя К.ИЛИШ сохасида эришилган ютук,ларни эътироф 
этган холда, баъзи бир муаммолар хам мавжуд эканлигини айтиб 
утмок^чимиз.

Жумладан, ОТМ маркетинг булими, деканат, илмий булим, 
ташки алок,алар булими каби таркибий тузилмалар ходимлари иш 
хак^гаи белгилашда тариф сеткаси буйича 3—4 разрядга, булим бош- 
ликдари эса 5—6, айрим холларда 12 разрядга тугри келиши белги­
ланган, мазкур лавозимларда олий маълумотли, юкори малакали хо­
димлар ишлаши такозо этилади, профессор-укитувчилар таркибида 
хатго ассистентнинг базавий маоши устамасиз 13 разрядга тугри ке­
лади.

ОТМ фаолиятини ташкил этишда таркибий булинмалар ходим­
лари ва бошликлари хиссаси катга, уларнинг иш хакдари хам кила- 
ётган мехнатига мутаносиб ва муносиб микдорда белгиланиши так­
лиф этилади. ОТМ таркибий булинмалари рахбарлари иш хаки до­
цент, ходимлари иш хаки эса катта укитувчи базавий маоши дара­
жасида белгиланишини максадга мувофик булади. Бу холат ОТМ 
таркибий булинмаларига юкори малакали ходимларни жалб килиш 
ва бошкарув самарадорлигини ошириш имконини беради.

Олий таълим муассаса;тари таркибий булинмалари ходимлари иш 
хакларини энг камида ассистент, булим бошликларшги эса катга 
укитувчи лавозимидаги базавий маош даражасида ойлик иш хаки 
олишларини таъминлаш лозим. Бунинг учун Мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги ва Молия вазирлигининг 
2001 йил 5 апрелдаги 1, 34-сонли карори билан тасдикланган «Давлат 
бюджети хисобига таъминланувчи муассасалар, ташкилотлар ва кор- 
хоналарда банд булган универсал касб мутахассислари ва хизматчи- 
ларининг лавозим разрядлари»га тегишлича узгартиришлар киритиш

• ёки олий таълим тизими учун махсус Низом ишлаб чикиш такозо 
этилмокда..

Мазкур таклифнинг амалиётга татбик этилиши уз ижобий сама- 
расини бериши ва олий таълим муассасалари ходимлари мехнатига 
хак тулаш ва ижтимоий химоя килишни такомиллаштиришга хиз­
мат килиши мумкин.

Хозирги кунда олий таълим тизимида фаолият курсатаётган ил­
мий даража ёки илмий унвонга эга булган профессор-укитувчилар 
илмий даража ва унвонларига муганосиб равишда моддий рагбатлан- 
тирилмокдалар, лекин иктисодиётнинг бошка тармокдарида ва сохала- 
рида мехнат килаётган илмий даража ва илмий унвонларга эга булган 
кадрларни моддий рагбатлантириш йулга куйилмаган, вахоланки 
уларнинг илмий салохияти ижобий самара бериши шубхасиз. Маса-
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лан, Олий Мажлис Конунчилик палатасида }<;ам бир к,анча фан док- 
горлари, профессорлар фаолият курсатмокда, лекин уларни илмий 
даража ва илмий унвонларига мутаносиб равишда рагбатлантириш 
йулга куйилмаган. Шунингдек, Фанлар академиясининг илмий-тад- 
КИК.ОТ институтларида ва бошк^а шу каби муассасаларда з(ам асосан 
илмий сало?^ияти юк;ори булган ходимлар фаолият курсатадилар.

Иктисодиётнинг барча тармокдарида ва со)^аларида, мулкчилик 
шаклидан к;атъий назар барча корхона ва ташкилотларда фаолият 
курсатаётган илмий даража ва илмий унвонларга эга булган ходим­
ларга ойлик иш >̂ ак,ига устама тулов жорий к^илинишини таклиф 
этамиз. Масалан, фан доктори илмий даражасига эга булганларга 5, 
фан номзоди илмий даражасига эга булганларга эса 3 минимал иш 
;;ак;и микдорида устама тулов жорий этилиши мумкин. Бу >̂ олат 
илмий сало)^иятга эга булган ходимлар фаолиятини моддий рагбат­
лантириш имкониятини беради.

5.4. Таълим муассасасида мез^натга з̂ ак; тулаш тамойиллари

Таълим муассасасида мехнатга хак. тулаш Узбекистон Республи­
каси Мещат кодекси, «Таълим тугрисида»ги к^онуни, хукуматининг 
к;арорлари билан белгиланади.

Ходимлар мехнатига тулаш учун етарли маблагга эга таълим му­
ассасаси кушимча, устама хакдарини, мукофот ва бошк;а моддий раг­
батлантириш чораларининг микдорини мустакди равиида белгилай­
ди. Таълим муассасаси фаолият юррггашни таъминлаш учун йунал­
тириладиган бюджет маблаги ва Узбекистон Республикаси к,онунчи- 
лиги билан таък,икданмаган бошк,а манбалардан ходимлар мехнатига 
хак. тулаш жамгармасини мустак.ил шакллантиради.

Иш хак,и фонди таркибига, к.онунчиликка мувофик. иш бажарил­
ган вак^ учун пул шаклвда мехнатга хак; сифатида ажратилган мик.- 
дор, рагбатлантирувчи кушимча ва устама, иш тартиби ва мехнат ша­
роити билан боглик; товон тулоатари, мукофот ва бир йула рагбатланти- 
рув туловлари киради.

Иш хак.и фондига тааллукди булмаган харажатлар ва ижтимоий 
товардаги туловларга нафак;а жамгармаси бандликка кумаклашувчи, 
касаба уюшмалари кенгашининг фонди бадаллари, ходимларни дав­
лат мажбурий сугуртасига ажратмалар киради.

Таълим муассасасида мехнатга хак; тулаш фонди турли манбалар 
хисобидан шаклланади. К,УЙидагилар шуларнинг асосийларидан 
хисобланади: Тулов-контракт асосидаги таълим шакли; илмий-тадк.- 
ИК.ОТ ишларини бажарганлик ук.итув ва консультация хизмати учун 
хужалик хисобидан молиялаштириш; давлат гранти ва бошк.а бюд­
жетдан ташк.ари тушумлар.

Мехнатга хак. тулаш к.оидаси куйидагилар асосида белгиланади:
— лавозим жадвали;
— бюджет маблагидан фойдаланиш тартиби;
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— контрактлар тузиш тартиби;
— бюджетдан ташкари маблагдан фойдаланиш;
— харбий кафедра ходимлари мехнатига хак тулаш коидалари.
Профессор-укитувчилар меъёрий микдорини хисоблашда унинг

куйидагича таксимидан фойдаланилади (кавс ичидагиси меъёрнинг 
мумкин булган вариантларидан бири);

— таълимнинг кундузги шакли талабалари (ПУТ меъёрий микдори 
-  1:8);

— хорижлик талабалар (меъёр 1:6);
— таълимнинг кундузги шакли аспирантлари (1:12);
— укитувчилар малакасини ошириш факулътетининг тингловчи- 

лари (меъёр 1:6,7).
Укув-ёрдамчи ходимлар (УЁХ) иш хаки фонди ПУТ мехнат хакига 

фоизларда белгиланади (24 %).
Хужалик ходимларининг (XX) мехнат хаки фонди майдон бир- 

лигига мехнат хаки меъёри орк^ши аникданади.
Таълим муассасаси хоналари умумий майдонидан ижарага берил­

ган, капитал таъмирланаётган майдонлар чегирилади.
ПУТ, УЁХ ва XX мехнат хаки микдоридан фоизларда маъмурий- 

бошкарув ходимлари (МБХ) мехнат хаки белгиланади (10%). Рах- 
барларнинг хар бирига алохида устамалар, кушимча туловлар махсус 
буйрук буйича ажратилади.

Харбий кафедра ходимлари мехнат хакининг микдори алохида 
белгиланади.

Булинмалар лавозим жадвали ва маошни белгилашни режа-молия 
булими хамда укув булими, шунингдек, ходимлар булими назорат 
килади.

Укитувчилар ва укув-ёрдамчи ходимларнинг мехнат хаки микдо- 
рий негизи давлат бюджети ташкилотларида мехнатга хак тулаш ягона 
тариф тури асосида белгиланади. Таълим муассасаси ходими лавозим 
маоши у бажарган лавозим мажбуриятига кура туланади, Таълим 
муассасасида мехнатга хак тулаш бюджет сохаси ходимлари мехна­
тига хак тулаш буйича ягона тариф тури (ЯТТ) асосида амалга оши­
рилади. У Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1996 йил 18 мартдаги 103 ракамли «Мехнатга хак тулаш буйича 
ягона тариф турини такомиллаштириш тугрисида»ги карори билан 
тасдикданган. Ходимлар мехнатига хак тулаш даражалари аттестация 
натижаларига кура ЯТТга мувофик белгиланади.

Муайян ходим учун тариф даражаси ишга кабул килишда ёки 
лавозимни узгартиришда таълим муассасаси буйича буйрук билан 
белгиланади.

Тариф даражасини белгилаш учун ходимлар малакаси асос хисоб­
ланади.

Укув ишлари олиб борганлик учун мехнатга соатбай хак тулаш 
таълим муассасаси буйича буйрукда белгиланадиган соатлардаги сарф
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меъёри ва профессор-укиту'вчилар таркиби мехнатига хак. тулаш ЯТТ 
буйича тасдшутанган соатбай хак; тулаш ставкаси асосида белгиланади.

Тижорат асосида таълим хизмати курсатаётган булинма таълим 
муассасаси ректорига тасдикдаган холда узларининг мехнатга соат- 
бай^хак. тулаш (шартномавий) микдорини белгилаши мумкин.

Укув жараёнида четдан юк,ори малакали мутахассисларни жалб 
этганда улар билан соатбой хак. тулашнинг якка тартибдаги микдо­
рини кузда тутувчи мехнат шартномаси тузишга йул куйилган.

Устама белгилашдан мак.сад таълим муассасаси иш натижасига 
муайян ходим кушган индивидуал хиссаси билан тавсифланадиган, 
фаолият сифати ва самарасини оширишга йуналтирилган ходимлар 
мехнатини рагбатлантириш хисобланади. К.ушимча ходимлар учун 
кушимча мажбуриятлар бажарганлиги туфайли белгиланади.

Устама ва к^шимчалар иш хак;и фонди доирасида моддий рагбат­
лантириш фонди хисобидан белгиланади (таълим муассасасини мо­
лиялаштиришнинг барча манбаларидан).

Муайян ходимга белгиланадиган устама ва кУШИМча ходимни 
кушимча ишга жалб килишни чекламайди ва фак.ат унинг розилиги 
билангина бунга йул куйшшши мумкин, шунда хам, агар бу асосий 
фаолият буйича иш хажмининг камайиши ёки сифати ёмонлашишга 
олиб келмаса.

Ходимларни бошкариш масалаларини хал килишда кафедра ва 
булинмалар мустакиллигини ошириш максадида хар бир булинма 
(кафедра) учун лавозим жадвали ва мехнатга хак тулаш микдори не­
гизи белгиланади.

Мехнатга кушимча тулаш таъ.лим муассасаси ходимларига 
кушимча мажбурият бажарганликлари учун белгиланиши мумкин:

— узок муддат ишда булмайдиган ходим вазифасини бажарганда;
— даволанишда булган ходим вазифасини бажарганда;
— таълим муассасаси кенгаши ва унинг фаолият курсатувчи ко- 

миссияси ишида катнашганда;
— чет тилини би-лганлик ва уни ишда куллаганлик учун;
— махфий хужжатлар билан ишлаганда;
~  зарарли ва алохида зарарли шароитларда ишлаганда;
— мехнатда юкори натижаларга эришганда;
— факультет ва таълим муассасаси илмий котиби вазифасини ба­

жарганда;
— таълим муассасаси Илмий кенгаши ва унинг доимий фаолият 

курсатувчи комиссиясида ишлаганда.
УкУв-ёрдамчи ходимлар таълим муассасаси ичида булинма иш 

хаки фондининг 50% чегарасида уриндошликни амалга оширишла­
ри мумкин.

Маъмурий-бошкарув ва укув-ёрдамчи ходимларга куйидаги тур 
устама, кушимчалар белгиланиши мумкин:

— хисоблаш техникасини узлаштарганлик ва фойдаланганлик;
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2010 йил 1 августдан олий таълим муассасалари орофессор-уншувчилари 
таркиби ме^атига хак тулаш б}^ича базавий лавозим маоошари 

м и к д о р и

Лавозим номи Ю кори Куйи

1. Кафедра мудири

Фан доктори илмий даражасига ёки профессор илмий 
унвонига эга булган 688 308 657 514

Фан номзоди илмий даражасига ёки доцент илмий 
унвонига эга булган

657 514 632 327

Илмий даражага эга булмаган 632 327 607 004
2. Профессор:
Фан доктори илмий даражасига эга булган 657 514 632 327
Фан номзоди илмий даражасига эга булган 632 327 607 004
Илмий даражага эга булмаган 607 004 577 046
3. Доцент:
Илмий даражага эга булган 607 004 577 046
Илмий даражага эга булмаган 577 046 547 430
4. К атта укитувчи:
Илмий даражага эга булган 577 046 547 430
Илмий даражага эга булмаган 547 430 518 473
5. Ассистент, укитувчи
Илмий даражага эга булган 518 473 489 758
Илмий даражага эга булмаган 489 758 461 477
6. Укитувчи-стажер 432 120 432 120
7. Декан
Илмий даражага зга булган 657 514 657 514
Илмий даражага эга булмаган 632 327 632 327
8. Лекан муовини
Илмий даражага эга булган 632 327 632 327
Илмий даражага эга булмаган 607 004 607 004
Фан доктори илмий даражасига эга булган профессор 
билан фан номзоди илмий даражасига эга булган доцент 
базавий лавозим маошлари уртасидаги фарк

50 510 55 281

Фан номзоди илмий даражасига эга булган доцент билан 
илмий даражага эга булмаган катта укитувчи базавий 
лавозим маошлари уртасидаги фарк

59 574 58 573

Фан доктори илмий даражасига зга булган профессор 
билан илмий даражага зга булмаган катта укитувчи 
базавий лавозим маошлари уртасидаги фарк

110 084 113 854

Изох: ОТМ профессор-щитувчшари базавий лавозим маошларининг янги 
тахрири б-и/Ювада берилган.
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— лавозим йурикномасида к;айд этилмаган иш турини кушимча 
бажарганлик учун;

— укув жараёнининг икки даврали тартиби жорий этилиши хисо­
бига иш хажми ошганлиги учун;

— мехнат таътилига кетувчи ходимнинг урнида ишлаганлик учун;
— тариф-малака тавсифида кузда тутилгандан кура юкори билим 

даражасини талаб этувчи иш бажарилган шароитларда юкори малака 
учун;

— мехнатда юкори даражага эришганлик учун.
Устама ва кушимчалар 12 ойдан кун булмаган ва I ойдан кам 

булмаган муддатга белгиланади.
Уриндошлик асосида вазифа бажариши деганда ходимнинг кон­

тракт билан шартлашилган асосий иши билан бир каторда; бошка 
лавозим (касб) буйича кушимча иш бажариши тушунилади. Буш 
лавозимлар буйича кушимча туловлар килишга тежалган микдор- 
нинг барчаси ёки унинг бир кисми йуналтирилади.

Вактинча булмайдиган ходим вазифасини бажариш деганда асо­
сий ишдан ажралмаган холда касаллик, хизмат сафари, мехнат тини- 
ми билан боглик Холда ишда булмайдиган, тула кун (хафта) ишла­
майдиган ва бошка сабаб билан булмайдиган, конунчиликка муво­
фик иш урни (лавозими) сакпанадиган ходимни алмаштириш тушу­
нилади. Бундай холат да кушимча лавозим маошидан ёки вактинча 
булмайдиган ходим тариф ставкасидан у булмайдиган муддатдан 
ортик булмаган вактга фоиз тарзида белгиланади.

Таркибий булинма рахбарлари ва уларнинг мансабдор уринбосар­
лари бир-бирини алмаштиргани учун кз^имча килинмайди.

Барча устама ва кушимчалар микдорини таълим муассасаси мус­
такил белгиланадиган тарзда мивдорий ажратилади ёки ходим мех­
натига хак тулаш негизидан фоизларда белгиланади (лавозим мао­
шига ягона тариф тури даражасига мувофик, уриндошлар учун кон- 
трактда курсатилган маошга). Устаманинг микдори ва белгилаш коида- 
си таълим муассасаси кенгаши карори билан белгиланади, уни муай­
ян ходимга тайинланиши эса таълим муассасаси буйича буйрук асо­
сида амалга оширилади.

Кушимча вазифа бажаргани учун муайян ходимга устама белги­
лаш учун тавсия берилади:

— кафедра буйича (ажратилган лимит умумий микдори чегараси­
да) — кафедра мудири томонидан;

— факультет деканати буйича (ажратилган лимит умумий микдо- 
ри чегарасида) — укув ишлари буйича проректор томонидан;

— ёрдамчи хизмат булинмалари буйича — булим бошликлари 
томонидан;

— таълим муассасаси кенгаши буйича — ректор томонидан.
Устама ёки кушимча белгиланадиган ходимлар тайинланаётган уста­

манинг муддати ва микдори хакида уз вактида огохлантириладилар.
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Уриндошлик асосида таълим муассасасининг ташкилот ёки ало- 
ХВДа фукаро билан хужалик хисоби асосидаги шартномаси буйича 
асосий вазифасидан ташкари шуни бажарувчи ходимларга тулов аж­
ратилиши .мумкин. Бундай пайтда тулов микдори шартнома шартла­
ри ва уни бажаришда ходим к.атнашишининг даражаси асосида бел­
гиланади. Хужалик хисобидаги маблагдан фойдаланиш коидаси таъ­
лим муассасасида унинг кенгаши томонидан белгиланади.

Иш ха^ига устама ва кушимчалар куйидаги холларда олиб куйи- 
лади: '

— асосий хизмат мажбуриятлари бажарилмаганда;
— тугатиш муддатига риоя к,илинмаганда ёки топширилган иш 

сифати коник.арсиз булганда;
— таълим муассасаси фаолиятининг тамойиллари бузилганда;
— таълим муассасаси хУДУДИда мает (спиртли ичимлик ичган) холда 

юрганда;
— таълим муассасаси обрусига ва мулкига зарар етказганда;
— мехнат хавфсизлиги ва ёнгин хавфсизлиги коидалари бузил­

ганда.
Агар кафедра ёки булинма юкламанинг хажмини Илмий кенгаш 

карори билан белгиланган даражадан камайтирган булса, кушимча 
килишда фойдаланиладиган лавозим жадвали лимита камайтирили- 
ши мумкин. Кафедра укитувчилари учун бу курсаткич булиб, урта­
ча бир укитувчига тугри келадиган юклама хисобланади. Укув юк- 
ламасини камайтарган кафедралар рр[хати хар бир укув йилининг 
тугашида укув-услубий бошкарма томонидан тузилади.

Мехнатда эришган натижалари учун ходимларни рагбатлантириш 
максадида уларга мукофот берилиши мумкин. Мукофотлаш тугри­
сидаги низом шартлари таълим муассасаси кенгаши томонидан тас­
дикланади. Низом куйидаги холларда мукофот берилишини уз ичи­
га олади;

— ёш буйича юбилей санасига еттанлик;
— давлат мукофотага такдим этилганлик;
— «Таълим муассасасининг хизмат курсатган профессори» унвони 

берилганлик;
— эълон этилган ишлар таълим муассасаси ичкИ танло^ида голиб 

чикканлик;
— укув-услубий адабиётлари тайёрлаганлик, Олий ва урта махсус 

таълим вазирлиги грифи билан нашр эттирганлик;
— лаборатория янги ускунасини лойихалаш, йигиш ва ишга тушир- 

ганлик;
— аспирант ва докторантларга рахбарлик буйича муваффакиятли 

иш олиб борганлик;
— таълим муассасаси учун унинг рахбарияти топшириги буйича 

бир йула алохида мухим вазифани бажаришлик;
— мехнатда юкори натижага эришганлик.
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Давлат бюджети зднсобига таъминланувчи муассасалар, 
ташкилотлар ва корхоналарда бацд булган универсал касб 

мутахассислари ва хизматчиларияинг ’ 
лавозим разрядлари

Мехнат ва ахолини ижтимоий муз^офаза 
к?1лиш вазирлиги ва Молия вазирлигининг 
2001 йил 5 апрелдаги 1, 34-сонли кэрори 
билан тасдикланган

№ Мутахассислар ва 
хизматчилар лавозими

1
Тариф

разряди

Иш ][аки
1 став- 
када

0,5 став- 
када

1 Муассаса таркибий булинмалари бош- 
ликлари 8 209 798 104 899

2 Етакчи мутахассислар, иктисодчилар ва 
бошка мутахассислар 7 193 701 96 851

3. Барча ихтисосликдаги мухандислар, икти- 
содчи, бухгалтер, тафтишчи бухгалтер, юри­
дик маслахатчи, социолог, таржимон ва бошк.

4 149 074 74 537

Юкоридагиларнииг II тоифаси 5 163 317 81658
Юкоридагиларнинг I тоифаси 178 192 89 096

4 Механиклар 4 149 074 74 537
5 Барча ихтисосликдаги техниклар 123 211 61 605

Юкоридагиларнинг II тоифаси 3 135 555 67 777
Юкоридагиларнинг I тоифаси 149 074 74 537

6 Канцелярия, марказлашган омбор мудир- 
лари, 1-тоифали маъмур Ъ-А 135 555- 

149 074
67 777- 
74537

Ёзув бюроси, паспорт хизмати, талабалар 
турар жойлари мудирлари 3-4 135 555- 

149 074
67 777- 
74537

Катта кассир, инкассатор, инспектор, товар- 
шунос, 2-тоифали маъмур, комендант, 2-тои- 
фали стенографистка

3-4 135 555- 
149 074

67 777- 
74537

8 Кассир, инкассатор, кадрлар буйича 
инспектор, маъмур, 2-тоифали стеногра­
фистка, 1-тоифали машинистка

2-3 123 211- 
135 555

61 605- 
67 777

Архив, омбор, хужалик мудирлари, купай- 
тириш-нусха олиш бюроси бошлиги 2-3 123 211- 

135 555
61 605- 
67 777

9 2-тоифали машинистка, секретарь-стено­
графистка, экспедитор, таксировкачи, катта 
табелчи, паспортист

2-3 123 211- 
135 555

61 605- 
67 777

Диспетчер хизмати оператори 2-3 123 211- 
135 555

61 605- 
67 777

Талабалар турар жойлари, бинолар кават- 
лари буйича навбатчилар, статистик 2-3 123 211- 

135 555
61 605- 
67 777

10 Секретарыиашинистка, чизмачи, иш юри­
тувчи, архивариус, калькулятор, нарядчи, 
табелчи, техник хужжатлардан нусха кучи- 
рувчи, экспедитор, таъминотчи

2-3 123 211- 
135 555

61 605- 
67 777
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Ходимни мукофотлаш таълим муассасасида ишлаш давлатдаги 
мехнат стажи «мухим» саналарида таълим муассасасидаги иш нати- 
жаларидаги кушган улушини хисобга олиб амалга оширилади. Шун­
дай сана булиб, 30, 40 ва 50 йиллик стажлар хисобланади 50 дан сунг 
хар беш йил шундай сана хисобланади.

Ёш буйича мухим санада мукофотлаш ёш буйича энг як,ин юби- 
лейга мулжалланади.

Факультетлар, булинмалар ва таълим муассасаси юбилей санасида 
тегишли жамоа учун умумий мукофот ажратилиши мумкин. Айрим 
ходимлар ва тасарруфдаги булинмалар уртасида уни так^симлашни 
тегишли боск^ич рахбари амалга оширади.

Укув-услубий, илмий-тадкик,от ва ёрдамчи фаолиятда алохида на- 
тижаларга эришганлик учун таълим муассасаси рахбарияти номидан 
ташаккур эълон килинади ва мукофот берилади. Бу хар йилги таъ­
лим муассасаси ички танлови доирасида амалга оширилади:

— йилнинг энг яхши талабасига;
— факультетнинг энг яхши укитувчисига;
— факультетнинг энг яхши ходимига.
Мукофот бир марталик хисобланади ва таълим муассасаси кенга­

ши кабул килган низомга мувофик амалга оширилади. Мукофот- 
нинг микдори лавозим маошининг 0,5 кисмидан кам булмаслиги 
керак. Пул мукофоти таълим муассасаси номидан ходимга берила­
диган кимматбахо совга билан алмаштирилиши мумкин.

Укишда юкори натижага эришганлик учун талабани рагбатланти­
риш максадида таълим муассасаси кенгаши томонидан машхур шахс­
лар номидаги стипендия кулланиши мумкин. Таълим муассасаси ва 
булинма (факультет) рахбарияти давлат хокимияти идоралари, ша- 
Хар хокимияти, жамоатчилик жамгармалари, тижорат банклари, кор­
хоналар, хусусий шахслар белгилайдиган номдаги стипендияларни 
таълим муассасасига жалб этишга кумаклашадилар. Номдор стипен­
дия талабага 1 семестрдан ортик булмаган муддатга берилади, унинг 
микдори одатдаги стипендиянинг микдори икки бараваридан кам 

' булмаслиги керак.
Ходимлар ва талабаларни мукофотлаш булинма рахбарининг тав- 

сияси ёки танлов комиссиясининг карори буйича амалга оширила­
ди.

Мукофот бериш ва моддий рагбатлантириш манбаи булиб, мод­
дий рагбатлантириш жамгармаси, стипендия фонди тежалмаси ва 
мехнатга хак тулаш фонди хисобланади.

Моддий ёрдам ходим ва талабаларга таълим муассасаси ва касаба 
уюшма кумитаси томонидан курсатилади:

— якин кариндошлари вафот этганда;
— талабалар ва ходимлар даволаниши учун ёки ходим болалари 

даволаниши учун бир марталик сарф тарзида.
Моддий ёрдам микдори якка тартибда таълим муассасаси ва Таъ­

лим муассасаси касаба уюшмасининг молиявий имкониятини хисобга
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олиб белгиланади. Касаба уюшма кумитаси моддий ёрдам масаласи- 
ни факсах касаба уюшма аъзолари учун ку|риб чик^ади.

Таълим муассасасининг тегишли хизматлари ишловчилар ижти­
моий сугурта фондига туловлар утказади.

Шу фонд хисобидан куйидаги тур моддий ёрдамлари амалга 
оширилади:

— маросим учун;
— даволаниш, дам олиш йулланмаси;
— даволаниш, дам олиш жойигача йул кира х^ки;
— пархез таомлар олиш;
— согломлаштириш масканларини таъмирлаш.
Хисобот топшириш шарти билан пул маблаги харажатлар касса 

ордери буйича берилади ва аник, мак,садли сарфланади. Улар була- 
жак хизмат сафари харажатлари, шунингдек, хужалик харажатлари, 
чакана савдодан кичик улгуржи буйича материаллар сотиб олиш би­
лан боглик харажатларга тулаш учун берилади. Олинган воситалар 
буйича хисобдор шахелар килинган харажатларни тасдикловчи хужжат- 
ларни илова килган холда хисобот тузишлари лозим. Сарфланмай 
колган пул маблаги таълим муассасасининг кассасига кайтарилади.

Хизмат сафарини расмийлаштириш тартиби ва хизмат сафари би­
лан боглик харажатлар меъёри Узбекистон Республикаси Молия ва­
зирлиги томонидан белгиланади. Хизмат сафарига юборилган хо­
димга хизмат сафари вактидаги хизмат сафари жойига бориши ва 
Кайтиш йул (транспорт, харажати, бронь килиш билан боглик хиз­
мат хакини хам К}№ган холда) ва курпа-тушакдан фойдаланганлик 
хаки, меъёр буйича бир кеча-кундуз маблаги, турар жойдан фойда­
ланиш харажатлари туланади. Ишлаб чикариш фаолияти билан бог­
лик хизмат сафари сарфларига чет визасини олиш ва бошка бориш 
билан боглик хужжатларни расмийлаштириш харажатлари хам куши- 
лади.

Таълим муассасасининг тегишли хизматлари иш хакини хисоб­
лаш тамойиллари ошкоралигини таъминлашга, шахсан мурожаат кил­
ган хар бир ходимга иш хаки ёзиш коидасини тушунтиришга, шу­
нингдек, ходимнинг шахсан мурожаатига кура белгиланган тартибда 
календар йил якуни буйича иш хаки тугрисида маълумотнома бериш- 
га мажбур. Иш хакини ёзишдаги барча хатоликлар Узбекистон Респуб­
ликаси Мехнат кодекси талабларига мувофик тузатилиши лозим.

Мехнатга хак тулаш буйича барча хисоб-китобларни олий таълим 
муассасасининг тегишли булимлари бажаради. Шулар календар давр 
бошидан ходим даромадлари умумий микдоридан хар бир утган ой 
учун соликларни хисоблайди ва ушлаб колади. Бунда ойлик иш 
хакининг конун билан белгиланган минимал микдори (амалда иш 
бажарилган тулик ойлар сони ва карамогидагилар микдори) ва пен­
сия фондига ажратма микдори камайтирилади. Ушлаб колишда хо-
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димнинг солик, буйича имтиёзй, шунингдек, илгари ушлаб к;олинган 
маблаги хисобга олинади!

Ходим иш хак,идан бухгалтерия орк,али к;уйидаги ушлаб к,олиш- 
лар амалга оширилади;

— даромад солиги тулаш учун;
— ягона ижтимоий тулонлар учун;
— нотариус ва суд ижрочиларининг ижро варак;алари буйича тулов­

лар учун;
— таълим муассасасига еткази-чган моддий зарарни к;оплаш;
— берилган бунак ва ортикт1а туланган микдор буйича к,арзларни 

к,оилаш учун;
— олий таълим муассасаси касаба уюшмаси бадалларини тулаш 

ёзма тоншириги брича.
Олий таълим муассасасининг бухгалтерияси х^р бир ой утгандан 

сунг хисобланган ва ходимлардан утган ой учун ушлаб к,олинган 
даромад согагини бюджетга утказади. Солик; идоралари ушлаб к,олин- 
маганлити, тулик, ушланмаганлиги ёки тулов манбаидан олиниши 
лозим булган жисмоний шахслар даромадидан даромад солиги утка- 
зилмаганини аник,лаганларида, олий таълим муассасасига жарима 
солиб, солик^шр тулик, холда ундирилади.

Иш хаки ва стипендия тулаш жадвали олий таълим муассасаси 
буйича буйрук, ва жамоа шартномасига кура белгиланади. Ходим уз 
ихтиёри билан бунак ojmuman воз кечишга, шунингдек, иш хак,ини 
ходимнинг банкдаги хисоб рак,амига утказишга йул куйилади.

Лавозим жадвали ва иш хак,и лимщини режа-молия булими тай­
ёрлайди ва ректор тасдиклагандан сунг олий таълим муассасаси кад­
рлар булимига топширилади.

Олий таълим муассасаси ходимига устама, кушимча ва мукофот 
таркибий булинма рахбарларининг тавсияси (хизмат ёзилмаси)га асо­
сан ректор буйруги билан белгиланади. Мавжуд ;шмит доирасида 
устама ва кушимчани белгилаш (бекор к,илиш, узгартириш)га тавсия 
этиш ректор номига тегишли 1 йуналишдаги таркибий булинма рах­
бари томонидан амалга оширилади, шунингдек, ходимлар булимига 
хам берилади. Тавсияда куйидагилар курсатилади:

— устама белгилакаётган ходимнинг фамилияси, исми, отасининг 
исми;

— ходим лавозими;
— асосий лавозим буйича маош;
— устама, к.ушимча, мукофот учун асос;
— устама, к,ушимча, мукофотни белгилаш муддати;
— устама, кушимча, мукофот молиялаштириладиган манба.
Ходимлар булими таълим муассасаси буйича йигма буйрук; тайёр­

лайди, у шу мак,садларга мулжалланган маблаг республика бюджети­
дан тушганда ва бюджетдан ташк,ари маблаг >^анда имзоланади.

Таркибий булинмаларнинг рахбарларига устама, кушимча ва му­
кофот юк,ори даражадаги рахбар тавсиясига кура белгиланади.
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Олий таълим муассасаси хужалик хисоби маблаги даромад ва ха­
ражати устидан оператив назоратни олий таълим муассасасида унинг 
тегишли булимлари шартнома- буйича ишларни бажарувчи ва таш­
кил к,илувчи булинмаларнинг рахбарлари билан хамкорликда амалга 
оширади.

Мехнатга хак тулашга олинган маблаг микдори ва уни сарф- 
лаш йуналиши хакида олий таълим муассасасининг маъмурияти олий 
таълим муассасаси Илмий кенгаши ва олий таълим муассасаси каса- 
ба уюшмасининг кумитаси йигилишидаги якуний хисоботида жа- 
моани хабардор килади.

5.5. Олий таълим муассасаси харажатларини режалаштириш

5.5.1.Умумий коидалар

Олий таълим муассасасининг харажатлар сметаси унинг фаолия­
тини таъминлаш учун бюджетдан бериладиган маблагнинг умумий 
микдори, максадли йуналиши ва чоракликлар буйича таксимлани- 
шини белгиловчи асосий хужжат хисобланади. У Молия вазирлиги 
белгилаган намунавий шаклда тузилади.

Руйхатда олий таълим муассасасининг кундузги факультетлари, 
аспирантураси, шохобчалар, булинмалар, укув-консулътация булим­
ларининг фаолият курсатишини таъминлаш, врачлар малакасини оши­
риш, чет тиллар укитувчиларининг малакасини ошириш курслари, 
олий таълим муассаса укитувчилари малакасини ошириш факуль­
тетлари, ёшларни о;шй таъ:шм муассасасига кириши учун тайёрлов 
булимлари харажати акс эттирилади.

Олий таълим муассасаси балансидаги оромгохлар, болалар богча- 
си ва яслилар, илмий-тадкикот муассасалари, муаммолар лаборато­
риялари, ахборот муассасалари, тиббиёт институтларидаги клиника- 
ларнинг фаолиятини таъминлаш буйича лаборантлар бу руйхатга ки- 
ритилмаслиги керак. Бу харажатларни, шунингдек, саноат, кури­
лиш, транспорт, алока ва савдо ходимлари хамда мутахассислари ма­
лакасини ошириш буйича факультет ва курслар, урта махсус таълим 
муассасаларининг укитувчилари малакасини ошириш факультетла- 
рининг сарфлари бюджет таснифининг бошка бандлари буйича амалга 
оширилади.

Юкорида кайд этилган факультет ва курсларнинг харажатлари 
белгиланган тартабда олий таълим муассасасига тайёрлов ва малака 
оширишга маблаг ажратиладиган вазирлик (муассаса) молиявий ре- 
жаларида кузда тутилган маблаг хисобидан молиялаштирилади. Олий 
таълим муассасаси курсатилган максадлар учун харажатларни махсус 
(бюджетдан ташкари) маблагдан режалаштиради.

Руйхат буйича харажатлар микдори ва моддалар буйича таксим­
лаш аникланган режага утган муддат хисоботи буйича таккослаб кел-
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тирилади. Агар руйхат 9 ойлик хисобот олингунга кадар тузилса, 
бунда руйхат бажарилиши хакдцати маълумотлар биринчи ярим йил 
учун келтирилади.

Р)шхатда кузда тутилган харажатлар р5®хат хар бир модцаси сар- 
флар алохида тури буйича хисоб-китоблар билан асосланган булиши 
керак.

Руйхат хисоб-китоблари олий таълим муассасаси тегишли вазир­
лик ва муассасалардан олган талабалар кабули ва мутахассислар етиш- 
тириш режаси, тегишли малака ошириш факультетига тингловчилар 
кабул килиш ва битиртириш режаси асосида, шунингдек, профес- 
сор-укитувчилар ва бошка ходимларга иш хаки, талабаларга стипен­
диялар бериш, бепул овкатланиш, кийим-кечак учун ва бошка мак- 
садларга алохида сарфлар турига харажатларнинг мавжуд меъёрлари 
буйича маблаг сарфлаш тартиби хакидаги амалдаги конунчиликка 
мувофик тузилади.

Харажатларнинг айрим турларини режалаштириш учун руйхатда 
таълим муассасаси фаолияти хажмининг куламини тавсифловчи уму­
мий (факультетлар, кафедралар, олий таълим муассасаси таркибида- 
ги булинмалар, укув-моддий негиз хакида) келтирилади.

Руйхат юкори ташкилот (вазирлик, муассаса) томонидан тасдик­
ланади ва уч нусхада Молия вазирлигида кайд этилади, улардан 
бири олий таълим муассасасига кайтарилади, иккинчиси руйхатни 
тасдикдаган юкори ташкилотда кдцади.

Руйхат таълим муассасалари буйича бош бошкарма (бошкарма)га 
эга булмаган вазирликнинг вазири ёки унинг уринбосари, шундай 
бошкармага эга вазирлик (муассаса)нинг тегишли бошкармасининг 
бошлиги ёки унинг уринбосари томонидан тасдикланади.

Руйхатнинг олди томонида харажатлар умумий микдори лаво- 
зимдаги ва лавозимдан ташкари ходимлари иш хаки фонди хамда 
руйхат тасдикланган сана курсатилади. Сметани тасдиклаган шахс- 
нинг имзоси мухр билан тасдикданади.

Смета ва лавозим жадвали Молия вазирлигига кайд этиш учун 
такдим этилади.

Олий таълим муассасалари махсус (бюджетдан ташкари) маблаг 
буйича даромад ва харажатлар руйхатига эга булиши мумкин. Бу 
маблагни олий таълим муассасаси даромад ва харажат буйича утказ- 
май махсус максадларга сарфлайди.

Махсус маблаг руйхати тегашли йурикномага мувофик бюджет 
буйича руйхат билан бир вактда тузилади.

5.5.2. Талабалар контингентини аншу1аш

Олий таълим муассасасининг фаолиятини таъминлашга бюджет­
дан ажратиладетан харажатларини белгилаш хисоб-китоби куиида- 
гиларни уз ичига олади:
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— таълимнинг кундузги шаклида )пк.ийдиган талабалар;
— ишдан ажралган ва ажралмаган }̂ олда таълим олувчи аспирант- 

лар (таббиёт олий таълим муассасаларида — ординаторлар);
— олий таълим муассасасидаги малака ошириш факультетлари ва 

врачларни к,айта тайёрлаш факультетларининг тингловчилари.
Булар учун Узбекистон Республикаси ?о'куматанинг к,арорига кура 

ук,итувчилар таркиби мез^натига ^ак; тулаш лавозим-маош тизими 
белгиланган, унинг микдори кафедра ходимлари умумий сонига кз^ши- 
лади.

Харажатларнинг айрим турлари тайёрловнинг айтиб утилган бар­
ча куриниши буйича айрим-айрим уртача йиллик контингенти ре- 
жалаштирилаётган давр бошида мавжуд булганини эътиборга олган 
;;олда, шунингдек, к,абул ва битирув, айрим талабаларнинг таълим 
юртини тугатмай кетиб к;олиши (талабалар сафидан чик.арилиши)ни 
назарда тутиб белгиланади.

Бу курсаткичлар жисмоний шахсларда аникланади. Йил давоми­
да талабалар контингенти узгариши муддатига боглик; тарзда у урта­
ча йиллик микдорга келтирилади. Талабалар контингенти ^исоб- 
китоби махсус жадвалда, намунавий руйхатда берилади.

Режалаштирилаётган йил бошида курсдан-курсга кучувчи талаба­
лар контингенти куйидагича аникланади:

Агар руйхат (смета) режалаштирилаётган йил 1 январидан сунг 
тузилса, бунда талабаларнинг бу контингенти ана шу санада амалда 
мавжудлиги буйича кабул килинади. Бирок хисоб-китобга талаба­
ларни биринчи курсга Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкама­
си белгилаган режада кузда тутилганидан куп булмаган микдордаги 
кабули олинади.

Руйхат режалаштирилаётган йилнинг 1 январигача тузилганда 
юкорида айтилган тартибда белгиланган кабулни, кутилаётган бити­
рув ва талабаларнинг укишдан кетиши (чикарилиши) хисобга олиб, 
сунгги хисобот санасидаги талабаларнинг хакикагдаги микдоридан 
келиб чикиб режалаштирилаётган йил бошида кутилаётган контин- 
гентни белгилаш лозим булади.

Режалаштирилаётган йилга битирувчи талабалар таълим муассаса­
си учун юкори ташкилот томонидан Вазирлар Махкамаси тасдикда- 
ган кабул гранти курсаткичларига асосан белгиланади.

Режалаштирилаётган йилда таълим муассасасидан талабаларнинг 
кетиш (чикарилиш) эхтимоли, утган йили содир булган кетиш (чи- 
каргаиш) асосида белгиланади.

Йил давомида талабалар контингенти харакатига таъсир этувчи 
барча омиллар хисобга олингандан сунг режалаштирилаётган йил охи- 
ридаги талабалар контингенти белгиланади. Уни хисоблаш куйидаги 
тартабда амалга оширилади:

Йил бошида курсдан-курсга утувчи контингентга режа буйича 
кабул килинадиган талабалар сони кз^илади ва битирувчилар, кет- 
ган (чикарилган)лар микдори айрилади.
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1-мисол (олий таълим муассасаси кундузги булими б^ича). Курс- 
дан курсга кучувчи контингент йил бошида 1015 нафар.

Кабул режаси + 300 нафар.
Битирув режаси -  200 нафар.
Кетиш (чикариш) — 40 нафар.
Режалаштирилаётган йил охиридаги контингент 1075 нафар. Тай- 

ёрловнинг бошк,а турлари буйича талабалар контингентини белги­
лаш хам шу тарзда булади,

Талабалар контингенти йил уртача микдори куйидагича белгила­
нади:

режалаштирилаётган йил бошидаги курсдан курсга утувчи тала­
балар контингент жисмоний шахсларда уртача йиллик мивдор деб 
кабул килинади, чунки йил давомидаги х;ам ошиш хам камайиш 
томон Узгаришяар ана шунга киёсланади.

Шундай килиб, агар талабалар контингенти жисмоний шахсларда 
юкорида келтирилган мисолда йил бошига 1015 нафар микдорда 
белгиланган, бунда уртача йиллик хам 1015 нафарга тенг булган. 
Уртача йиллик кабул контингенти укув йили кайси ойдан бошлани- 
шига боглик булади.

УКув йилининг бошланиши Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги томонидан белгиланади.

Агар укув йили 1 сентябрдан бошланса, талабалар мазкур йилда 4 
ой укийди, уртача йиллик контингент кабул жисмоний контингенти 
300 нафарда 100 кишини ташкил этади.

300 киши X 4 ой
~ —::-------  = 100 киши
12 ои

Укув йили 1 апрелдан бошланганда ва янги кабул контингенти 
300 киши булганда (талабалар йил охиригача 9 ой укитилади) уртача 
йиллик контингент куйидагича булади:

300 киши X 9 ой
---------——::-------  = 225 киши

12 ои

Битирувчи талабалар уртача йиллик контингентини белгилаш бо­
лалар укимайдиган йил муддати вакт давомийлигига асосланиб амалга 
оширилади.

Агар талабалар битирув муддати укув режасига кура 1 апрелдан 
белгиланган булса, бунда битирув уртача йиллик контингент талаба­
лар битирганидан кейин мазкур йилда. коладиган ойлар микдорига, 
яъни 9 ойга хисобланади:

200 киши ^ 9 ой---------—п---------- = 100 киши
12 ои
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Битирув мудцати 1 окгябрга булганда уртача йиллик ифода куй- 
идагича булади:

200 киши X 3 ой 
12 ой = 50 киши

Саралаш уртача йиллик контингенти, коидага кура жисмоний 
тарзда 60 % мик^дорда хисоблаб олинади. Уни яна утган 2—3 йил 
хисобот маълумотлари асосида хисоблаш хам мумкин.

Уртача йиллик ук;иётганлар контингентини белгилаш учун йил 
бошидаги талабаларнинг хакик,ий контингенти уртача йиллик к;абулга 
оширилади ва шундан с5« г  уртача йиллик битирув ва кетув айири- 
лади.

Шундай килиб, 1-мисолдаги талабаларнинг уртача йиллик кон­
тингенти куйидагича булади:

йил бошидаги талабалар сони — 1015 киши;
1 сентябрдан кабул + 100 киши;
1 апрелдан битирув — 150 киши;
кетув (жисмонийнинг 60% и) — 24 киши;
талабалар уртача йиллик контингенти 941 киши.
Талабалар уртача йиллик микдори кундузги таълим шакли б ^ и -  

ча ^охида белгиланади.
Укув муддати бир йилдан кам булган укитувчилар малакасини 

ошириш факультети тингловчиларининг уртача йиллик микдори ай­
рим йуналишлар киши-ой таълимидан келиб чикиб ва уларни 12 га 
булиб белгиланади.

4-жадвал
Талабаларнинг }ртача йиллик контингентини ани1у1аи1

К урсаткичлар Жисмоний
шахслар

Уртача йиллик 
мик;дор

Йил бошвдаги талабалар микдори 2500 2500
1 апрелда 1-курсга кабул + 300 + 225
1 сентябрь 1-курсга + 300 + 100
Юцори курсга кабул (1 сентябрдан) + 50 + 17
Битирув, 1 июлдан -2 0 0 -1 0 0
1 декабрь -2 0 0 - 1 7
Кетув, 60 % -1 0 0 - 6 0
Йил охирига талабалар сони 2650 -

Талабаларнинг уртача йиллик контингенти - 2665
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2-мисол. Олий таълим муассасалари укитувчилари малакасини 
ошириш факультетида таълим муддати — 4 ой. Режалаширилаётган 
йилдан олдинги йилда, 1 октябрдан 200 киши кабул килинган, ре­
жалаштирилаётган йилда 1 майдан 300 киши кабул килиш мулжал­
ланган ва 1 ноябрдан 250 киши.

Бунда режалаштирилаё'гган йилда уртача йиллик контингент 160 
кишини ташкил этади, куйидаги хисоб-китоблардан келиб чикилса:

200 киши • 1 ой (январ) = 200 киши-ой.
300 киши • 4 ой (май, июн, июл, август) = 200 киши-ой.
260 киши ■ 2 ой (ноябр, декабр) ^  520 киши-ой.
Жами 1920 киши-ой.

1920 киши
~  ::—  = 160 киши.
12 ои

5.5.3. Иш хащ ва стипенднялар

Бу модда бр:ича кундузги таълим муассасаси, булинмапар, фа- 
кулътетлар, укув-маслахатхоналар, аспирантура, мансабдор профес­
сор-укитувчилар таркиби (уриндош укитувчилар хам кз^илган), соат- 
бай хак тулаш шарти билан педагогика ишига жалб этилган шахс- 
ларга иш хаки тулаш, шунингдек, маъмурият-хизмат курсатиш, укув- 
тарбия сохаси ва бошка ходимларга иш хаки тулаш б^шича харажат­
лар режалаштирилади.

Лавозимлар буйича профессор-укитувчилар эгаллайдиган урин- 
лар олий таълим муассасасининг мазкур тоифа ходимлар учун ва­
зирлик (муассаса) белгилаган микдор ва иш хаки фонди чегарасида 
ректори томонидан ишлаб чикилади ва тасдикланади.

Маъмурий-хизмат курсатиш, укув-ёрдамчи соха ва бошка ходим­
лар лавозими олий таълим муассасасининг ректори томонидан кайд 
этилган ходимлар тоифаси буйича юкори ташкилот тасдикдаган хо­
димлар умумий хисоби ва иш хаки фонди чегарасида мазкур олий 
таълим муассасаси учун белгиланган тартибда тасдикланган намуна­
вий лавозимлар ва лавозимлар номига мувофик ишлаб чикилади ва 
тасдикланади, бошкарув сохасига тааллукли ходимлар микдори уларни 
таъминлаш учун белгиланган тартибда кузда тутилган маблаг ва иш 
хаки умумий фонди чегарасида белгиланади.

Олий таълим муассасаси намунавий лавозимлардан фойдаланма- 
ган холларда, к^фсагилган ходимлар лавозими мазкур таълим муас­
сасаси учун тасдикланган лавозимлар тури, микдор ва иш хаки фон- 
дига амал килинган холда ректор томонидан тасдикланади.

Олий таълим муассасасининг ректорлари профессор-укитувчилар 
таркиби лавозим жадвалини тасдик этишда 5̂ в  машгулотлари (маъ- 
руза, амалий машгулот ва бошк-) буйича соат микдори асосида профес- 
сорлар, доцентлар ва катга укитувчилар лавозими сонини аник/(аши
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ЛОЗИМ, бунда улар мазкур лавозимлар асоссиз оширилишига, шу­
нингдек, маъмурий-хизмат курсатиш, ^тугв-ёрдамчи сох;а ва бошка 
ходимлар таркибида рахбар ходимлар ва катта мутахассислар сони 
ошиб кетишига йул к^™аслиги керак.

Маошларни тасдикдашда лавозим маоши тархида минимал ва мак- 
симал мивдорлар белгилашда ёки бир неча катьий маошларни бел­
гилашда шу лавозимлар буйича лавозим маоши олий таълим муасса­
сасининг ректори томонидан мазкур таълим муасасаси лавозим жад­
вали буйича умуман лавозим маоши тархи уртача маоши буйича 
хисобланган иш хаки тулаш фонди чегарасада белгиланади.

Олий таълим муассасасини талабалар ва аспирантлар континген- 
тига боглик холда намунавий лавозим буйича бир гурухдан бошка 
гурухга утказиш юкори ташкилот белгилаган тартибда амалга оши­
рилади.

Лавозимлар якка тартибда белгиланадиган олий таълим муассаса­
сини ректорлари лавозим жадвалига факат белгиланган тартибда тас­
дикланган лавозимлар тури буйича узгартиш киритиш ва уни тас- 
диклаши мумкин.

Таълим муассасаси лавозимларини тасдиклаш ва лавозим маоши­
ни белгилашда вазирлик (муассаса) тасдиклаган тузилмага амал кили­
нади.

Олий таълим муассасаси булинмалари янги тузилмасини жорий 
этиш факат олий таълим муассасаси кайси вазирлик (муассаса) та­
сарруфида бт̂ лса, шунинг рухсати билан амалга оширилади.

Профессор-укитувчилар таркиби иш хаки фонди лавозимлар мик­
дори ва мазкур ходимлар иш хаки уртача ставкаси хисобга олган 
холда хисобланади.

Профессор-укитувчилар умумий микдори битга укитувчига тугри 
келадиган талаба ва аспирантлар сонига асосан белгиланади.

Профессор-укитувчилар таркибининг микдорини хисоблаш меъ­
ёри юкори ташкилот томонидан кундузги булим, кундузги аспиран­
тура бр^ича алохида-алохида белгиланади.

Айрим олий таълим муассасасининг кундузги факультети (булин- 
маси) буйича профессор-укитувчилар таркибини хисоблаш уртача 
меъёри вазирлик (муассаса) томонидан укув ва илмий ишлар хажми 
ва олий таълим муассасаси сохасига боглик Холда табакалаштирили- 
ши мумкин.

Кундузги булим профессор-укитувчилар таркиби уртача йиллик 
микдорини хисоблаш белгиланган тартибда аникланадиган битта 
укитувчига т ^ и  келадиган талабалар сони ва талабалар хисоб-ки- 
тоб килинувчи микдор уртача меъёридан келиб чикиб амалга оши­
рилади.

Таълимнинг хар бир шакли буйича талабалар хисоб-китоб мик­
дори режалаштирилаётган йил бошидаги талабалар сонини 8,5 ойга, 
йил охиридаги талабаларнинг режадаги сонини 3,5 ойга купайтириш
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Йули билан белгиланади. Хосил булган киши-ой микдори куйилади 
ва 12 га так;симланади.

Масалан, режалаштирилаётган йил бошида кундузги таълим тала­
баларининг сони 2500 нафар булганда, йил охирида — 2650 нафар, 
талабалар хисоб-китоб сони куйидагини ташкил этади;

2500 киши X 8,5 ой + 2650 киши х 3,5 ой
----------------------------гг—::----------------------- = 160 киши12 ои

Укув йили бошида олий таълим муассасаси профессор-5'к,итувчи- 
лар таркиби лавозими шундай мулжал билан тасдикданадики, тала­
балар битирувчи ва к а̂були муддатидан катъий назар режалаштири­
лаётган йил 31 декабрига белгиланган хисоб-китоб меъёрига амал 
К.ИЛИШНИ таъминлайди.

Шундай тарзда белгиланган профессор-укитувчилар таркиби уму­
мий уртача йиллик микдорига иш х^ки фонди шу микдорга уртача 
ставкани купайтириб ажратилади.

Иш хаки уртача ставкаси лавозим жадвали буйича шаклланган 
профессор-укитувчилар таркиби уртача тариф ста.вкасидан келиб 
чикиб кабул килинади. Бу ставка олий таълим муассасаси лавозим 
жадвали маълумотларидан келиб чиккан холда режалаштирилаётган 
йил учун илмий унвон ва даражага эга шахслар микдори хамда улар 
илмий-педагогик иш стажи узгаришини хисобга олиб тугриланиши 
мумкин.

Айрим йирик укув муассасаларида юкорида курсатилган ходим­
лар тоифаси учун режалаштирилаётган йилдаги иш хаки ставкаси 
утган хисобот йилида амалда шаклланган ставкага асосан, унинг узга- 
риш динамикасини хисобга олган холда белгиланиши мумкин.

Олий таълим муассасасида укув ишларини утказиш учун, про- 
фессор-укитувчилар лавозим тартибидан ташкари соатбай хак тулаш 
асосида юкори малакали мутахассислар хам жалб этилиши мумкин.

Соатбай маблаг фонди тулаш учун белгиланган тартибда кузда 
тутилиши мумкин:

— таклиф этиладиган юкори малакали мутахассислар — диплом 
лойихаси рахбарлари, давлат имтихон комиссиясининг раиси ва аъзо- 
лари;

— тест синовидаги назоратчилар, диплом, курс ва назорат ишла­
рига (асосан укув-маслахатхоналарида) жалб килинган укитувчилар;

— талабалар педагогик амалиётига рахбарлик учун жалб этилган 
умумтаълим мактабларининг укитувчилари ва бошка ходимлари;

— лавозимни эгаллаб турган профессор-^итувчилар таркиби ба- 
жариши мумкин булган бошка тур укув машгулотлар утказиш учун 
жалб этилган ходимлар.

Соатбай иш хаки фондидан лавозимдаги профессор-укитувчилар 
таркибига укУв машгулотлари утказгани учун вактинча (касаллик,
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хизмат сафари ва б.учун) ишда булмаган ук;итувчилар урнига ишла- 
гани учун, олий таълим муассасаси давлат имти^он комиссиясининг 
раиси ёки аъзоси сифатида йшлагани учун, шунингдек, техника туга- 
раги, бадиий тугаракка рахбарлиги учун, жисмоний тарбия иши ва 
бошк,а укув жараёнига тааллукди булмаган бошк;а тадбирлар утказ- 
гани учун сарфланиши мумкин эмас.

Профессор-уцитувчилар таркибидан фойдаланишнинг яхшилани- 
ши муносабати билан ходимлар соатбай иш хак,и фонди, к,оидага 
кура, режага Караганда аввалги йилдагидан кура ошмаслиги керак.

Маъмурият-хизмат курса гаш, ук;ув-ёрдамчи ва бошк^а ходимлар 
иш хак.и фондини белгилаш учун, биринчи галда, лавозим жадвали 
асосида сметага кушиладими йук;ми, иш хак,и олий таълим муассаса­
си сметаси буйича бюджет маблаги хисобига иш ха^и туланмайдиган 
лавозимдаги ходимлар микдори хисоботда акс этганми йукдиги тек- 
ширилиши зарур.

Хусусан, бюджет хисобидан олий таълим муассасаси сметасида 
бюджет таснифи бошк^а параграфидан молиялаштириладиган тасар- 
руфидаги бюджет ташкилот (болалар богчаси, клублар, согломлаш- 
тириш оромгохдари, клиника, илмий муассаса)лар лавозимлари були­
ши мумкин эмас.

Олий таълим муассасаси сметасида хужалик хисобидаги ёки мах­
сус маблаг сметаси буйича молиялаштириладиган таркибий булин- 
малар (булимлар, илмий-тадк;ик,от ишлари шуъбаси, Т5рар жой, то­
морца х^алиги, корхоналар, урта махсус таълим муассасаси ук,итув- 
чилари малакасини ошириш факультети, кдаилиш, транспорт, алок,а 
ва савдо) лавозимларининг сарфлари кузда тутилмайди. Шунинг­
дек, тиббиёт хоналари, булинмаларининг лавозимлари хам олий таъ­
лим муассасаси сметасида кузда тутилмайди, чунки таълим муассаса­
ларига тиббий хизмат курсатиш соглидни сакдаш идоралари зимма­
сига юклатилган.

Шу билан бирга, ёдда тутиш лозимки, олий таълим муассасаси 
сметаси хисобидан (01100 модда буйича) талабалар ёток,хонаси ман­
сабдор ходимлари, ёпик, шаклдаги у><ув муассасасидаги ошхона ва 
тиббиёт булими ходимлари таъминланади.

Баён этилганларни хисобга олиб, йиллик хисобот маълумотлари­
га асосланиб, аникдаш лозимки, режалаштирилаётган давр бошида 
амалда к>анча микдорда укув муассасаси ходими олиш керак, агар 
сметани тасдикдаш йил бошлангунга к;адар амалга оширилса, ходим­
ларнинг кутилаётган микдорини йил бошида белгилаш лозим. Режа- 
лаштирилаётгандан олдинги йил охирида укув муассасаси учун тас- 
дикданган микдордан ошмаслиги керак. Курсатилган ходимлар тои- 
фасининг микдорини белгилашда, режалаштирилаётган иш охирида, 
йил бошига нисбатан микдорнинг ошиши мумкинлигини бахолашга 
тугри келади.
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Агар йил бошида белгиланган ходимлар мивдори лавозим жадва­
лида белгиланганидан кам чик;иб к;олса, унда режалаштирилган йил 
охирига у тасдикданган микдорга етказилиши мумкин, яъни олий 
таълим муассасасининг лавозимларини т^лдириш кузда тутилади, 
айрим холларда, режалаштирилаётган йил давомида олий укув муас­
сасаси моддий-техника базасининг узгариши ёки талабалар контин­
гента кенгайиши кутилаётган булса, олий таълим муассасаси лаво­
зими жадвалига кушимча уринлар киритилиши мумкин.

Мисол. Олий укув муассасасининг лавозим сметасини куриб чи- 
К.ИШ вактида 150 киши микдорида тасдикданган, йил бошида амалда 
120 киши мавжуд. Агар йил давомида олий укув муассасасининг 
фаолияти кенгайиши тахмин килинаётган булса, унда йил охирига 
150 киши режалаштирилиши мумкин. Уртача йиллик микдор тулди- 
риш мудцатага боглик тарзда белгиланади.

Агар йил давомида лавозимни бир маромда тулаташ амалга оши­
рилса, унда ходимлар уртача йиллик микдори куйидагича булади:

120+150
------ :::-----  =135 киши
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ёки 30 киши • 6 ой = 180; 120 киши • 12 ой = 1440 киши-ой.
Жами 1620 киши-ой : 12 ой = 135 киши.
Агар укув муассасасининг фаолияти кенгайса — лаборатория би- 

носи ишга туширилса, унга 20 нафар ходим талаб этилса, бунда 
тулдириш 30 киши эмас, балки 50 кишини ташкил этади. Лавозим 
бирлиги уртача йиллик микдори куйидаги хисоб-китоб (бир маром­
да тулдирилганда) асосида 145 га тенг булади:

120+150+20
-------- т------ = 145 киши

Уртача йиллик микдор белгилангандан с ^ г  иш хаки уртача ре- 
жавий ставкаси аникланади. У, асосан, 5 ^ в  муассасаси лавозим жад- 
балидаги (бюджетдан таъминлаш хисобига) тегишли уринлар б^ича 
иш хаки фонди тугрисидаги маълумотлар б^ича аникланади.

Лавозимлар тури ва лавозим маошлари таркиби маъмурий-хизмат 
курсаташ ва укув-ёрдамчи хизмат ходимлари учун «Бюджет ташки­
лотлари мехнатага хак тулаш ягона тариф тури»да белгиланган.

Иш хаки уртача ставкаси смета буйича лавозим жадвалида кузда 
тутилган даражада лавозимлар булганда белгиланади, лавозим тулик 
булмаганда мавжуд таркиб учун хисобот маълумотлари асосида буш 
лавозимлар буйича лавозим жадвали буйича белгиланади.

Агар смета буйича режа ставкаси кабул килинса, бунда ойлик 
ставкани 12 ойга ва сметада кабул килинган ходимлар уртача йил­
лик микдорига купайтириш натажасида олинган иш хаки фонди
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2%дан кам булмаган микдорга кискартарилади. Ь^ск,артиришга давлат 
ижтамоий сугуртаси хисобидан вак,тинча мехнатга лаёк;атсизлик буйича 
ходимларга тулаш сабаб булади. Агар иш хак.и фондини белгилашга 
хисобот ставкаси асос к,илиб олинган булса, унда юкорида айтилган 
кискаргариш амалга оширилшмайди.

Утёк;ар ва гардеробчилар бутун йил мобайнида сак^лаб турилмас- 
лиги туфайли иш хаки тулаш фондини 2 % гача к.искартиришни 
белгилашда унга тузатиш киритиш лозим. Утёк^арлар иситиш мавсу- 
мидагина ишлайдилар, гардеробчилар микдори бахорги-ёзги даврда 
кискартирилади.

Иш хаки тулаш фондини шу муносабат билан кискартиришни 
амалга ошириш усули куйидагича; агар олий таълим муассасасида 12 
нафар утёкар булса, уларнинг хар бири ойига 70 сум олса, бунда иш 
хаки тулаш умумий фонди иситиш мавсуми шартли 7 ой давом эташн- 
га кура 4200 с>^а кискаради (12 киши • 5 ой ■ 70 сум = 4200 сум).

Фондни шундай кискартириш гардеробчиларнинг иши хам мав- 
сумийлиги муносабати билан кузда тутилади.

Дам олиш билан боглик туловга маблаг ажратиш ва профессор- 
укитувчилар, укув-ёрдамчи ва маъмурий-хизмат курсатиш ходимла­
рига фойдаланилмаган тиним учун товон тулаш >ткув муассасаси сме­
тасида кузда тутилмаган. Бу харажатлар, зарур холларда иш хаки 
фондини тежаш хисобига амалга оширилади.

Юкорида айтилган харажатлардан ташкари саноат олий укув муас­
сасалари сметасининг 1-моддаси б^щича иш хаки тулаи': фондига на- 
турачиларга тулаш харажатлари кушилади.

Мансабдор шахслар ва лавозимдан ташкари ходимларга иш хаки 
тулаш фонди мехнат буйича режада режалаштирилаётган йилга юкори 
ташкилот томонидан тасдикланган иш хаки тулаш фонди лимитига мос 
келиши керак.

Иш хакига маблаг ажратиш Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси белгилаган тариф буйича амалга оширилади.

Давлат ижтимоий сугуртасига ажратма талабаларни харбий тайёр- 
гарликдан утказиш учун йуналтирилган офицерларга укув муассаса­
си туланадиган иш хаки маблагидан амалга оширилмайди.

Стипендия. Мазкур модда буйича харажатлар олий укув муассаса­
си сметасида талабаларга стипендия тулаш алохида кузда тутилади.

Стипендия фонди буйича ажратмалар стипендия оладиган талаба 
(укувчи, тингловчилар)лар йиллик уртача микдоридан келиб чикиб 
ва стипендияларнинг белгиланган хажмида амалга оширилади.

Олий укув муассасасининг стипендияга кетадиган харажатлари, 
Коидага кура, стипендия олувчилар йиллик уртача микдори ва битта 
стипендия олувчига бир йилга тугри келадиган стипендия буйича 
уртача харажатларга асосланиб белгиланади.

Бюджет хисобидан талабаларга туланадиган стипендиялар буйича 
уртача йиллик харажат куйидагича белгиланади. Утган йил учун сти­
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пендия фондидан бюджет ажратмалари хисобидан амалда сарфлан­
ган умумий маблаг микдоридан аспирантлар, ординаторларга тула- 
надиган стипендиялар ва стипендияларнинг бошк,а турларига сарф­
лар айирилади.

Шундай тарзда олинган талабалар стипендия фонди амалдаги ха­
ражатлар микдори (номдор стипендиялар бериш хам шу хисобда) 
бюджет хисобидаги талабаларнинг амалдаги йиллик микдорига були­
нади.

Режалаштирилаётган йилда талабаларга стипендиялар бериш учун 
бюджетдан маблаг режалаштирилаётган йилдаги талабалар уртача йил­
лик микдори ва талабалар стипендиясининг амалдаги уртача хара- 
жатдан юк;ори белгилашга асосланиб хисобланади.

Профессор-укитувчилар таркиби ва талабаларни моддий рагбат­
лантириш ва ривожлантириш фонди мавжуд. Фонднинг мак;сад ва 
вазифаси.

5.5.4. Канцелярия ва x j^ ли к  харажатлари

Мазкур модда буйича кузда тутилган сарфларнинг р^хати бюд­
жет харажатлари таснифида келтирилган. Сметадаги хисоб-китобларни 
соддалаштириш мак;садида бу сарфлар уз тавсифига кура айрим тур 
сарфлар хажмини белгилаш учун асос к;илиб олиш мумкин булган 
курсаткичларга боглик; холда гурухланади.

Хужалик сарфларининг сезиларли кисми, хусусан, иситиш ва ёри- 
тиш харажатлари, клубларга ёки укув муассасаси эгаллаган бино 
майдонига боглик ходца белгиланади.

Шунинг учун мазкур таълим муассасасининг сметаси б^Шича бюд­
жет маблагидан таъминланиши лозим булган хоналарнинг хажми ва 
майдонини аник белгилаш лозим.

Амалда олий таълим муассасаси эмас, балки унинг тасарруфидаги 
хужалик ташкилотлари ёки таркибий булинмалари эгаллаган махсус 
хисобдан таъминланадиган хоналар (устахоналар, илмий-тадкикот 
шуъбаси, турар-жойлар ва урта махсус таълим муассасалари ^итув- 
чиларининг малакасини ошириш факультетлари, саноат мутахассис- 
лари малакасини ошириш факультет ва курслари, транспорт, алока 
ва х-к ) хажми ва майдони бюджет буйича хужалик харажатларини 
хисоб-китоб килишда эътиборга олинмайди. Олий таълим муассаса­
си ётокхоналарининг хажми ва майдони умумий хажм ва майдон 
микдоридан чегирилади. Ётокхоналар хажми жорий таъмирлаш ха­
ражатларини белгилашдагина хисобга олинади.

Молиялаштириш бюджет таснифи бошка параграфидан молиялаш­
тириш амалга ошириладиган олий таълим муассасаси тасарруфидаги 
муассасалар (болалар богчаси, согломлашгириш оромгохлари, кЛини- 
калар, илмий муассасалар ва Х-К.) хоналарининг хажм ва майцонлари 
хам хисобга олинмайди.
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Олий таълим муассасалари уз ходимяари ва талабаларига хизмат 
курсатувчи III тоифа умумий овк;атланиш давлат ва кооператив кор- 
хоналари, хоналари (ёритиш ва иситиш) учун иссик, хамда совук, 
сувни пул олмай беради, шунингдек, уз хисобидан кузда тутилган 
смета маблаги чегарасида уз хисобидан хам капитал, хам жорий таъ- 
мирлашни амалга оширади. Шунинг учун талабалар ошхонаси эгал- 
лаган хоналар хажми ва майдони таълим муассасаси х ^ ал и к  хара­
жатларини белгилашда хисобга олинади.

Овк,атлар тайёрлаш ва транспорт учун ёк>илги таълим муассасаси 
томонидан амалдаги нархларда, лекин мазкур жой учун белгиланган 
тарифлардаги нархдан ошмаган холда, хак. олинади. Таълим муасса­
саси сарфларида бу мак^садлар кузда тутилмаган.

Таълим муассасаси эгаллаган бино хажми ташк,и улчов буйича 
юк;оридаги талабларни хисобга олиб белгиланади. Агар режалашти­
рилаётган даврда бино хажми узгариши кутилаётган булса, бунда 
уртача йиллик хажм у ошиши кутилаётган вак;тдан бошлаб, шунга 
боглик, холда белгиланади.

Иситиш харажатлари, юк^орида к^рсатилганидек, утган хисобот 
даври учун амалдаги сарфларга асосланиб аник^ханган бино хажми 
1 м  ̂ га хисобланади. Талабаларга уз ошхонасида тайёрланган овк,ат 
бепул бериладиган олий таълим муассасаларида (умумий овк^атла- 
ниш тармоги ошхоналари бундан истисно) иситиш учун харажатлар 
таркибига овк;ат тайёрлаш учун ёнилги сотиб олиш учун кетадиган 
сарфлар махсус хисобдан к^опланган холда киритилади.

Агар олий таълим муассасаси марказий иситиш тармогига улан- 
ган булса, бунда сметада олий таълим муассасаси иситиш маркази 
билан тузган шартномада курсатилган микдор хисобга олинади, 
таълим муассасаси сметасида к̂ абул к;илинган хоналар хажмида акс 
этади.

Укув курилмалари ва илмий ишларни олиб бориш харакатга кел- 
тириш учун кетадиган ёнилги ва газ сарфлари 01440-моддага кири­
тилмайди. Бу сарфлар харажатлар сметасининг 01765 моддасида акс 
этади.

Ёритиш харажатлари таълим муассасаси эгаллаган ук,ув биноси 
умумий майдонига хисобланади. Бу майдон метр квадратларда юкори­
да айтилган шартларга амал килган холда белгиланади. Харажатлар 
1 майдонга амалдаги сарфларга асосан режалаштирилади.

Бунда илмий ва лаборатория ишларини бажариш учун кетадиган 
электрэнергиясига сарфларни эътиборга олиш лозим, ёритиш хара­
жатлари кузда тутилмайди, балки сметанинг 01765-моддаси буйича 
режалаштирилади.

Биноларни жорий таъмирлаш учун харажатларга фак^ат таълим 
муассасасининггина эмас, балки ёток^хоналар хажмига боглик, холда 
каралади. Бинолар жорий таъмирланиш харажатларини белгилашда 
таълим муассасаси штатидаги таъмирловчи ишчилар — чилангар-сан- 
техник, дурадгор, сувок,чи ва б.ни хисобга олиш керак.
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Девонхона харажатлари (алоца ва маълумотнома, расмий ва дав- 
рий адабиётлар олиш учун харажатлар хам шу жумладан), одатда, 
утган йил режаси даражасида режалаштирилади.

Енгил автотранспорт хариди ёки ижарага олиниши билан боглиц 
харажатлар юк;ори ташкилот ¡ томонидан унинг шу мак;садга хаража­
ти лимити чегарасида уз тасарруфидаги муассасалар буйича режа­
лаштирилади. Мазкур фаолият Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1999 йил 2 апрелдаги «Бюджетдан маблаг билан таъ­
минланадиган ташкилотларда хизмат енгил автотранспортдан фой­
даланишни тартибга солиш тугрисида»ги 154-сонли карори асосида 
ташкил этилади.

Ускуна ва ашёларни таъмирлаш харажатлари (юмшок; мебель хам 
шу жумладан) аввал, бутун таълим муассасаси учун белгиланади, 
б>>нга болалар богчаси, илмий-та/);кикот инсгитутлари ва бошк;а му­
ассасалар, ёток.!соналардаги ашёлар ва урин чойшаблар киймати хам 
кушилади, уларнинг фаолияти таълим муассасаси балансида асосий 
воситалар баланс кийматининг 2%и микдорида хисобга олинади, сунг 
таълим муассасаси бюджет сметаси, махсус маблаг сметаси ва таълим 
муассасаси тасарруфидаги ташкилотлар сметаси б>^ича таксимлана­
ди. Бунда ашёлар, ускуналар ва ётокхона чойшабларини таъмирлаш 
харажатлари таълим муассасаси асосий сметасида кузда тутилади.

Хоналарнинг шкараси билан боглик; харажатлар ижара шартнома- 
сига асосан таълим муассасаси сметаси буйича кузда тутилади.

УКУВ ва девой хоналари ижарасига харажатларгина режалаштари- 
лади. Таълим муассасаси сметаси буйича бюджет хисобидан таълим 
муассасасининг махсус маблаг сметасида туРУВчи таркибий булинма­
лари, таълим муассасаси тасарруфидаги, бошка параграфдан молия­
лаштириладиган ташкилотлар (болалар богчаси, муаммолар лабора­
торияси ва х-к.) учун хоналар ижара харажатлари кузда тутилмайди.

Хужалик хизмати (сув таъминоти, хоналарни тоза сакухаш билан 
боглик ва Х-К-) билан алокадор бошка барча харажатлар сметанинг
IV гурух харажатлари б^ича режалаштирилади. Агар бундай хара­
жатлар айрим тадбирлар буйича анча куп маблагни ташкил этса, 
бунда олий таълим муассасасидан мазкур тадбирлар хисоб-китоби 
талаб килиниши мумкин, булар (масалан коровуллар учун ва х-к. ха­
ражатлар) сметага илова килинади.

5.5.5. Хизмат сафари харажатлари

Мазкур максадларга маблаг ажратиш, одатда, таълим муассасаси 
)тган йил учун режалаштирган микдордан ортик булган холда бел­
гиланади. Хизмат сафари ва хизмат билан боглик харажатларни маб­
лаг билан таъминлашни белгилашда хизмат сафарини самарали таш­
кил этиш, уларнинг сони ва мудцатини кискартириш, хизмат би а̂ан 
алокадор катновларга кетадиган харажатларни камайтириш билан
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боглик, холда кейинчалик буларнинг киск,арищи мумкинлигини 
хисобга олиш зарур.

Сметанинг 01.300 моддасида жойни узгартирганда муайян мик,- 
дорда бериладиган маблаг ва муваккат турар жой билан боглик бо­
шка туловлар кузда тутилади. Бунда ёш мутахассисларни ишга так- 
симлашни, шунингдек, мазкур таълим муассасасини тугаттан мута­
хассисларни бошка шахарга ишга юбориш буйича харажатлар улар 
борадиган ташкилот ва корхоналар томонидан конланишини хисоб­
га олиш зарур.

5.5.6. У ] ^ ,  талабалар малакавий амалиётини ташкил этиш, 
илмий-тадкикот шиларини бажариш ва ахборот-ресурс 

марказлари китоб фондини бойитиш харажатлари

Келтирилган максадлар харажатларининг руйхати бюджет хара­
жатлари таснифида мавжуд. Сметанинг 01765 моддаси буйича хара­
жатлар хам девон хамда хужалик харажатлари сингари сметада ало­
хида моддаларда ва нимага мулжалланганига кура сарф тури буйяча 
гурухланади.

Таълим харажатлари талабаларни, тегишли факультетлар тинг- 
ловчиларини бевосита укитиш билан боглик сарфларни уз ичига 
олади. Бу харажатлар юкори ташкилот ишлаб чиккан меъёрлар асо­
сида олий таълим муассасасининг йуналиши ва хосил булган сарф­
лар микдорини хисобга олган холда белгиланади. Меъёр хар бир 
талаба (факультет тингловчиси, тайёрлов булими укувчиси)га кун­
дузги таълим буйича алохида-алохида белгиланади. Бунда улар ай­
рим факультетлар буйича табакалаштирилган булиши мумкин

Шу кисмда УМО ва институт шохобчасига машгулотлар утказиш 
учун укитувчиларни хизмат сафарига юбориш буйича харажатлар 
Хам̂  режалаштирилади.

Укув максадларига харажатларнинг умумий микдори белгиланган 
меъёрни талабаларнинг (укитувчилар, тингловчилар) купайтириш 
йули билан хар бир таълим тури буйича алохида белгиланади.

Шуни хисобга олиш лозимки, талабалар мивдори ошганда айрим 
уКув харажатлари узгаришсиз колади ёки кам микдорда ошади. Бундай 
холда сарфлар меъёри пасайиши мумкин.

Институтлар кафедраларининг илмий-тадкикот ишлари харажат­
лари куиидагиларга ажратмаларни уз ичига олади: машиналар, лабо­
ратория стендлари тажриба намунасини тайёрлаш учун кетадиган 
маблаг; институт кафедралари олиб борадиган илмий-тадкикотлар 
учун материаллар ва ашёлар (реактивлар, металлар, айрим деталлар, 
уруглар, дори-дармонлар ва Х-К.лар); илмий фаолият учун тажриба 
утказиладиган жониворларни саклаш; илмий экспедиция; илмий сес- 
сиялар, съездлар ва конференциялар; илмий хизмат сафарлари; 
диссертациялар химояси ва бошкалар.

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ __________ М.Х. Саидов

187



Хужалик шартномаси буйича ишлар ва муаммоли лаборатория 
ишларига олинадиган материаллар х^мда ашёлар учун харажатлар 
кузда тутилмайди, ускуналар ва илмий мацсадлар учун асбоб-уску­
налар сотиб олиш харажати 04100 модда буйича кузда тутилади.

Бу харажатлар IV гурух буйича режалаштирилади: а) бевосита 
кафедраларнинг харажатлари; б) илмий хизмат сафарлари харажат­
лари; в) диссертациялар химояси харажатлари.

Кафедралар харажатларини белгилаш учун кафедралар таркиби, 
тури, уларнинг илмий ишлари бюджет буйича режаси ва битта ка- 
федрага ёки битта ходимга ^тача тугри келадиган сарфни хисобга 
олиш зарур.

Илмий экспедициялар утказиш билан боглик; харажатлар алохида 
белгиланади ва бу мак,садлар хисоб-китоблари сметага илова кили­
нади.

Илмий хизмат сафари учун харажатлар юкори ташкилот бюджет 
мавзуи буйича тасдиклаган, шунингдек, профессор-укитувчилар тар­
кибининг илмий конференциялар, симпозиумлар ва б.да иштирок 
этиш режасйга кура белгиланади. Лекин, бунда шуни хисобга олиш 
лозимки, илмий конференция ва симпозиумларга илмий хизмат са­
фари буйича харажатларни тулик коплаш, одатда, факат расмий маъ- 
рузачилар хамда вазирлик (муассаса) рахбарияти курсатмасига муво­
фик хизмат сафарига юборилаётган шахсларга нисбатан амалга оши­
рилади.

Шу кисмдан, агар индивидуал иш режасида кузда тутилган булса, 
аспирантлар илмий хизмат сафарига маблаг ажратилади.

Кутубхона учун китоблар сотиб олиш харажатлари юкори ташки­
лот битга талаба учун белгилаган меъёр асосида аникданади. Кутуб­
хона учун китоблар олишга кетадиган харажатларнинг меъёрини аник- 
лашда шуни эътиборга олиш керакки, шахарларда, туман ва кишлок 
кутубхоналари хам хисобга олинади. Бундан ташкари, яна шуни на­
зарда тутиш лозимки, таълим муассасаси сметаси хисобидан газета 
ва журналларга обуна булишда факат ижтимоий сиёсий ва укув му­
ассасасининг сохасига мос махсус нашрларга обуна булиш даркор. 
Буларнинг микдори катъий чегараланган булади.

Бу максадларга маблаг ажратишда мавжуд китоб жамгармасини 
хисобга олиш керак.

Малакавий амалиёт харажатлари «'Узбекистон Республикаси Таъ­
лим муассасалари талабаларининг малакавий амалиёти тугрисида»ги 
низомда кузда тутилган.

Ишлаб чикариш амалиёти з^азишга ажратилган маблаг таркиби, 
агар бу амалиёт таълим муассасаси жойлашган хУДУДДан ташкарида 
амалга оширилса, укув амалиёти буйича харажатларни хам уз ичига 
олади.

Харажатларни хисоблашда, аввало ишлаб чикариш ва укув ама­
лиёти, шунингдек, таълим муассасаси жойлашган хУДУДДан ташка-
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рида угадиган амалиётни, талабалар умумий ;Сонини, шунингдек, те­
гишли ихтисосликлар б д̂аича режасига! асосланиб амалиётнинг 
давомийлигини белгилаш зарур. Ушбу курсаткичлар буйича амали- 
ётга жунаб кетаётган барча талабаларнинг амалиёт зпжазиш кунлари 
умумий сони белгиланади.

Ишлаб чикариш амалиёти сарфлари умумий микдорига талаба­
ларнинг амалиёт утказиладиган жойга етиб бориш ва кайтиб келиш 
буйича, шунингдек, ётокрсонада яшаганлик учун харажатлари куши­
лади.

Ишлаб чикариш амалиётига ажратиладиган маблагларни белги­
лашда шуни назарда тутиш керакки, талабалар ва укитувчиларнинг 
амалиёт утказиладиган жойга бориш харажатларини кискартириш 
максадларида таълим муассасалари амалиёт утказиш негизи сифати­
да, коидага кура таълим муассасасига якин жойлашган ишлаб чика­
риш бирлашмалари (комбинатлари), муассаса ва ташкилотларни тан- 
лашлари лозим. Анча олис жойга амалиёт учун юбориш айрим хол- 
лардагина мумкиндир.

Ишлаб чикариш амалиёти харажатлари буйича амалиётга рах,бар- 
лик килувчи профессор-укитувчилар билан боглик сарфлар х,ам 
Кушилган холда режалаштирилади. Хусусан, педагогнинг бориб ке­
лиш йул харажати, педагогнинг йулда булГан ва амалиёт утказила­
диган жойда турганлиги, шунингдек, хона ижара хаки, кеча-кундуз- 
лик туловлар кузда тутилади. Узбекистон Республикаси Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг буйругига мувофик паст курс- 
ларнинг талабаларини ишлаб чикариш амалиётига юбориш, коидага 
кура 15-30 кишилик гурухлардан иборат килиб ташкил этилади, 
битирувчи курс талабалари эса 3—10 кишидан иборат килиб юбори- 
лиши мумкин. Педагогика таълим муассасалари талабаларини ишлаб 
чикариш амалиётига юбориш билан боглик харажатларни режалаш- 
тиришда педагогика институтлари талабаларини педагогик амалиёт 
утказиши ва уни ташкил килиниши буйича намунавий йурикнома 
асосида амалга оширилади.

01765 харажатлар модцасининг тегишли турлари таркибига лаво­
зимдан ташкари тажриба участкаларига мавсумий ишлаш учун так­
лиф этиладиган ходимлар, укув ва илмий хамда бошка максадлар 
учун материалларни етказиб бериш ва тушириш буйича иш хаки ва 
сарфлар хам кушилади.

Лавозимдан ташкари таркибга туланадиган иш хаки буйича хара­
жатлар 01765 ракамли модда якунидан с)щг «шу жумладан лавозим­
дан ташкари (руйхатсиз) таркиб иш хаки хисобидан» алохида сатри 
б^щича курсатилади.

Зарур холларда айрим таълим муассасалари учун катта ахамиятга 
эга харажатлар сметага махсус хисоб-китоб асосида киритилиши мум­
кин (масалан жисмоний тарбия институтларидаги лагерларга йиги- 
лиш.учун бориш туловлари ва х-к.).
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5.5.7. Моддий техник база харажатлари ва бошк̂ а харажатлар

Ускуналар ва жихозлар сотиб олвш. Мазкур модда буйича бюд­
жет хисобидан фаолият юритаётгаи таълим муассасаларида ва 
xS^ajraK мак^садларида фойдаланиш учун жихозлар ва ускуналар со- 
тиб олиш, укув биноси ва ёто1дсоналар учун мебеллар, укз® жараёни­
да фойдаланиш учун машина хамда механизмлар ва х-К- сотиб олишга 
харажатлар режалаштирилади.

Мазкур ашёларни ташиш учун сарфлар харажатларнинг ушбу мод­
дасида кузда тутилади.

Янги кз^рилган биноларда ташкил этиладиган таълим муассасала­
рини бошланрич жихозлаид хамда фао.шят курсатаётган таълим муас­
сасаси учун янги курилган бинони жихозлаш, тегишли биноларнинг 
капитал к;урилиши буйича харажатлар сметаси хисобидан амалга 
оширилади.

А1пёлар ва ускуналар сотиб олиш y4>TJ сарфларнинг микдори юк;ори 
ташкилот томонидан шу максадчар учун вазирлик (муассаса) смета­
си буйича кузда тутилган ажратмалар чегарасида белгиланади, бунда 
мавжуд жихоз ва ускуналар хамда ушбу ускуналарнинг асосий, 
режалаштирилаётган йилда сотиб олиш белгиланган предметлари 
р^хати хисобга олинади.

Юмшо!^ мебеллар ва уст-бош сотиб олиш. Бу моддада тиббиёт 
таълим муассасалари кафедралари профессор-ук;итувчилари, ук^^в- 
ёрдамчи ва бошк;а ходимлар учун махсус уст-бош сотаб олиш, жис­
моний тарбия таълим муассасалари ва олий иедагогика укув муасса­
саларининг жисмоний тарбия факультетлари талабалари учун спорт 
кийимлари сотиб олиш, мухофаза кийимлари, таълим муассасалари 
ёток^хоналари учун курпа-т^аклар учун белгиланган тартибдаги ха­
ражатлар кузда тутилади.

Жисмоний тарбия институтлари ва факультетлар сметалари б ^ и -  
ча юмшок, жихозлар олиш харажатларини режалаштиришда биринчи 
курсда у1̂ увчи талабаларни таъминлаш учун мулжалланган спорт 
кийимлари тулик мажмуининг к^ийматини кузда туг’иш лозим, шу­
нингдек, бунда эркак талабалар ва аёл талабалар учун таъминот ало­
хида белгиланган. Тиббиёт таълим муассасалари кафедраларининг 
профессор-ук,итувчилари ва ук;ув ёрдамчи к,исм ходимлари учун 
юмшок жихозлар сотиб олиш харажатларини режалаштириш ходим­
лар уртача йиллик микдори ва юмшок; жихозлар мажмуи к^иймати- 
дан келиб чиккан холда амалга оширилади, буни хар бир ходимга 
бериш кузда тутилади. Q '

Жисмоний тарбия таълим муассасалари ва олий педагогика таъ­
лим муассасалари физкультура факультетларининг янги к;абул к.илин­
ган хар бир талабасига сметада спорт кийимлари тулик; мажмуини 
сотиб олиш учун маблаг ажратиш кузда тутилади.

Иккинчи ва ундан кейинги йилларда таълим олаётган талабалар 
учун сметаларда спорт кийимлари айримларининг кийилиш буйича
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белгиланган муддатларига боглик, холда маблаг ажратиш кузда ту­
тилади.

Юмшок; жихозлар сотиб олиш учун маблаг ажратиш фаолият 
курсатаётган .ва янги ташкил этилган ёток;хоналардаги уринлар ва 
уларни жихозлар билан таъминлаш б^ича курсатилган пул меъёрла­
ридан келиб чик,иб белгиланади.

Юмшок; жихозлар сотиб олиш учун олий укув муассасаси смета­
лари буйича маблаг ажратишни белгилашда шундай жихозлар мав- 
жудпигини хисобга олиб тузатишлар киритилиши лозим. Спорт-сог- 
ломлаштириш лагерлари, тунги профилакторийлар ва бошк;аларни 
ташкил кшшш учун чойшаб-адёллар сотиб олиш кузда тутилмайди.

Бино ва иншоотларни капитал таъмирлаш учун маблаг ажратиш 
юк;ори ташкилот томонидан мазкур таълим муассасаси учун ишлар 
руШхата асосида кузда тутилади. Бу ишлар камчиликлар мавжуд булган 
муассасаларга тааллукди равишда биринчи галда бажарилишни талаб 
килиши эътиборга олинади, 04500 модда буйича ук.ув муассасаси­
нинг сметасига таълим муассасасининг балансидаги ёток^сона ва ош- 
хоналарни капитал таъмирлаш б)шича ажратиладиган маблаглар ки­
ритилади. Бирок ёрдамчи хужалик, тажриба ва бюджет хисобидан 
таъминланадиган бошка ташкилот (болалар богчаси, муаммолар ла- 
бораториясй, яъни ажратилган хоналарга эга булса)ни капитал таъ­
мирлаш учун маблаглар харажатлар таснифининг бошка параграфла- 
ри ёки махсус маблаг хисобига таъминланадиган бошка параграфлар 
буйича кузда тутилади, таълим муассасаси сметаси буйича бюджет 
хисобидан таъминлаш режалаштирилмайди.

Молиялаштириш манбаи сифатида таълим муассасаси асосий сме­
таси буйича капитал таъмирлашни амалга ошириш учун буюртмачи- 
лар билан шартнома б^и ча бажарилган илмий-тадкикот ишларидан 
келадиган маблагнинг бир кисми й^таалтирилади.

Шунинг учун олий таълим муассасаси сметаси буйича капитал 
таъмирлашга маблаг ажратишда буюртмачи билан шартнома буйича 
илмий-тадкикот ишлари бажаришга махсус маблаг сметасига к>^илган 
капитал таъмирлаш кийматини чегириш кузда тутилади.’

Яна шуни назарда тутиш керакки, агар олий укув муассасаси 
биносининг бир кисми ижара асосида бошка ташкилотга берилган 
булса, бунда ижарачи ёки субижарачидан келадиган ижара туловига 
ижарага берилган бинони капитал таъмирлашни амалга ошириш учун 
зарур булган харажатлар к>™илади. Бу харажатлар, шунингдек, ка­
питал таъмирлашга оид таълим муассасаси сметаси буйича умумий 
харажатларни коплаш манбаи сифатида хам хисобга олиниши лозим.

Укув муассасаси ижарага олган бинони капитал таъмирлаш таъ­
лим муассасаси хисобидан ижара шартномасида кузда тутилган хол- 
лардагина утказилиши мумкин.

Бошка харажатлар. 01900 модда буйича маданий-маърифий ва 
жисмоний тарбия ишларига каратилган харажатлар режалаштирила­
ди, булар факат кундузги булим битга талабаси меъёрлари буйича
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(уртача йиллик) белгиланади. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси хузуридаги жисмоний тарбия ва спорт кумитаси кален­
дари буйича спорт мусобакаларини утказишда оммавий спорт ишла­
рига ажратилган маблаг хисобига укувчиларнинг мусобака утказила­
диган жойга бориши ва кайтиб келиши буйича харажатларгина ки­
ритилиши мумкин. К,олган харажатлар, яъни мусобакани утказиш 
билан (овкатланиш, хакамларга з̂ ак тулаш, тураржойни ижарага олиш) 
боглик харажатлар юкорида кайд этилган кумиталар маблаги хисо­
бига тааллукдидир.

Мазкур модда буйича ётокхоналарни ижарага олиш ва махсус 
маблаг сметаси буйичй ётокхоналарни саклаш харажатлари ва тушум 
уртасидаги фаркни коплашга каратилган сарфлар буйича харажатлар 
режалашгшрилади, лекин у дотацияда белгиланган меъёрдан ортиб 
кетмаслиги керак.

5.6. Таълим харажатлари хисоби

Олий таълим муассасаларида харажатлар хисоби Узбекистон Рес­
публикаси Молия вазирининг 2010 йил 2 апрелдаги «Узбекистон 
Респуб;шкаси давлат бюджетининг газна ижроси бухгалтерия хисо- 
бининг ягона счётлар режасини тасдикдаш тугрисида»ги 26-сонли 
буйруги хамда 2008 йил 2 сентябрдаги «Узбекистон Республикаси 
давлат бюджетидан маблаг билан таъминланадиган ташкилотларнинг 
ойлик, чораклик ва йиллик бухгалтерия хисоботларини тузиш, тас­
диклаш хамда такдим килиш б]>^ича коидаларни тасдиклаш хакида»га 
91-сонли буйруги асосида ташкил этилади.

Таълим харажатлари таъсир этувчи купгина омилларга боглик- 
дир. Бир ихтисослик буйича жуда киммат турадиган Укув ускуналар 
талаб килинади, бошкаси буйича компьютер тармокларида узок иш- 
лашни, учинчи бирида эса чет тилини якка тартибда к̂ та соат мо­
байнида урганишни ва х-к.ларни талаб килади. Таълимга таъсир этувчи 
Кийматнинг асосий белгиларидан бири сифатида укув соатлари уму­
мий микдори, машгулот тартиби, жалб этилаётган укитувчилар ма- 
лакаси, фойдаланиладиган ускуналар таркиби, машгулот утказила­
диган жой ва укУВЧИлар микдорини алохида ажратиш мумкин.

Укув хизмати курсатиш буйича шартнома тузишда хисобга оли­
ниши зарур булган харажатларни хисоблаш элементлари ва тамойил- 
ларини куриб чикамиз. Харажат элементларини хисоб-китоб кдлишда 
икки усулдан фойдаланиш мумкин:

— йириклаштирилган усул (интегралланган меъёр ва асосий улчам- 
лар оркали хисоб-китоб);

— кисмларга ажратилган усул (ташкил этувчиларни кисмларга 
ажратган холда хисоб-китоб килиш).

Муайян холларда хисоб-китоб килиш усулини танлаш хисоб-ки- 
тобнинг талаб этилаётган аннкдиги, бошлангич маълумотлар тарки­
бининг мавжудлигига богликдир.
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Мехнатга ^̂ ац тулаш. Мехнатга хак. тулаш иккига -  асосий ва 
кушимчага булинади, шунингдек, ишлаётганлар тоифасига кура фа- 
ркданади. ^*;итувчилар мехнатига хак. тулаш харажатлари сарфлана­
ётган соатлар микдори ва мехнатга соатбай хак; тулаш ставкасига 
кура белгиланади. Таълим вак;тининг узок; интервалида келгусидаги 
мехнатга соатбай хак; тз?лаш ставкасини тугрилашни кузда тутиш 
лозим. Мехнатга хак; ту.паш негизида малака ёки ук.итиш шароитла­
ри мураккаблашганлиги учун к.ушимчани кузда тутиш мумкин.

^кув ёрдамчи ишлар буйича ходимлар мехнатига хак тулаш хара- 
жатларида иш вак,ти сарфлари орк.али ук.итувчилар учун ва бир соат 
учун тулов ставкаси нормативи (шартномавий) хам хисобга олинади.

Иш хак.ига к;ушимча кечки вак.т, дам олиш кунларидаги ишлар 
туфайли мехнат шароити мураккаблашганлиги, юк;ори малакали ауди­
тория, мактаб укувчилари ва бошк.а сабаблар билан мураккаблаш- 
ганликни хам хисобга олиб белгиланиши мумкин.

Мехнатга хак. тулаш микдорининг аясратилиши давлат фондига 
ажратилган меъёрий микдорлар ва мехнатга хак, тулаш учун ажра­
тилган маблаг орк.али хисоб-китоб к;илинади.

Ускуналардан фойдаланганлик буйича харажатлар куйидаги тулов­
ларни уз ичига олиши керак:

— электр-энергияга;
— фойдаланилган магериалларга;
-  ускуналар амортизациясига;
-  интеллектуал активлар к^иймати амортизациясига.
Электр-энергияга туловлар истеъмол этилган к.увватлар, ишлар

вакги ва 1 кВт/с га туловлар орк.али хисобланади. Фойдаланилган 
материалларга кетган харажатлар уларнинг нархи ва истеъмол этил­
ган микдори орк,али хисобланади.

Фойдаланилган материалларнинг таркиби жуда хам узига хос були­
ши ва фойдаланилаётган материаллар бажарган иш алохвдалигини акс 
этгириши мумкин. Булар к.огозлар, кимёвий реактивлар, синовдан утка- 
зилаётган материалларнинг намуналари, эскираётган ускуналар ва бош- 
к.алар булиши мумкин.

Бино ва ускуналарнинг амортизацияси фойдаланиш вак,ти орали- 
гига нисбатан берилган унинг к.иймат улушлари сифатида хисобла­
нади. Харажатлар калькуляцияси учун ускуналар амортизацияси к;ий- 
матини хисоблаш унинг нархини фойдаланиш меъёрий муддати 
(купгина уКУВ ускуналари учун бу 8—10 йил) ва йиллик иш вак;тига 
булиб, бахоланаётган укув жараёни вак.тига купайтириб хисоблана­
ди. Агар бино ва ускунанинг амортизацияси бир укувчи харажатла- 
рига кушиш учун хисобланса, бувда гурухнинг микдорини хисобга
0.ЛИШ керак булади. Гурухда талабалар к,анча куп булса бир укувчи 
харажатига нисбат бериладиган амортизация ажратмаларининг улу- 
ши шунча кам булади.
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Интеллектуал активлар (муаллифлик укув дастури, укув ишлари 
махсус технологияси, кушимча укув ишлари, укув, услубий куллан­
малар) амортизациясининг киймати хам ускуналар амортизацияси- 
ники сингари хисобланади. Интеллектуал активлардан фойдаланиш 
меъёрий муддати одатда 5-7  йил хажмида к,абул килинади. Интел­
лектуал махсулотнинг киймати ;^шашлари (^шаш ишланмалар, бо­
шка ташкилотларга сотилаётган шундай ишланмалар) асосида ёки 
экспертлар бахолаши оркали белгиланади.

У10«  хоналарини таъминлаш. Укув ва ёрдамчи хоналарни саклаш 
буйича харажатлар бир неча элементни уз ичига олади: саклаш ва 
йигиштириш, ёритиш учун Электр энергия, иситиш, куриклаш, укув 
мебеллари амортизащ1яси. Бу курсаткичларни таълим муассасасида 
ёки шундай ташкилотларда кабул килинган ижара туловлари нархи 
оркали йириклаштирилган умумий микдорларда белгилаш мумкин. 
Аник кийматлар хонанинг тавсифи, унинг жойлашиши, ёрдамчи хо­
налар билан таъминланганлигига боглик- Хонанинг йиллик фаоли- 
ятда булишлик имконияти ва укув жараёни давомийлигини билган 
холда 1 м̂  укув майдонига туловни, шундан кейин укув хонасидан 
тулик фойдаланганлик учун туловни белгилаш мумкин.

Максадли харажатлар. Максадли харажатлар муайян укув тур- 
кумларини утказиш буйича куйидагиларни уз ичига олади:

— укув адабиётлари сотиб олиш;
— тингловчилар учун кушимча материалларни сотиб олиш;
— услубий материалларни тайёрлаш;
— шахсий хужжатлар бланкларини сотиб олиш;
— тингловчилар (талабалар)ни тайёрлаш ва саралашдаги шахарлар­

аро сузлашувлар;
— бошка ташкилотларда айрим машгулотларни утказиш учун ижара 

тулови.
Ёт01р[0на туловлари. Талабалар яшаши учун туловлар алохида ха­

ражатларни ташкил килади. Агар яшашлик мехмонхонада амалга оши­
риладиган булса, бунда харажатлар бир жой ва яшаш муддати бр[ича 
туловлар асосида хисобланади. Талабалар ётокхонасида яшаганда ха­
ражатлар таълим муассасасининг харажатлари ва яшаш шароитини 
таъминлашни хисобга олган ходда кузда тутилиши лозим.

Стипендиялар. Таълим вакти учун стипендиялар таълим муасса­
саси томонидан туланса, бунда харажатлар кийматига ойлик стипен- 
дияни (эхтимоли бор кушимчаларни хам хисобга олган холда) ) ^ в  
муддатига ёки хисоб-китоб даврига к^айтирилган микдорни кушиш 
керак.

Бирйула туланадиган харажатлар. Таълим жараёнини утказиш 
б ^ича харажатлар туловларига кетадиган бевосита сарфлар ривож- 
лантиришга каратилган капитал харажатлар ва укув техникаси, укув 
мебеллари, укув хоналари ускуналарини бирйула сотиб олиш хара­
жатлари билан тулдирилади. Капитал харажатлар агар битим ишти-
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рокчилари томонидан келишилган булса исталган х^ажмда к,абул к,или- 
ниши мумкин, лекин улар таълим муассасасида шаклланган жорий 
ва капитал харажатлар уртасидаги нисбатдан паст булиши мумкин 
эмас. Шундай к^илиб, капитал харажатларнинг минимал микдори 
капитал харажатларга нисбатан жорий харажатларнинг меъёри х̂ оси- 
ласи сифатида х;исобланади. Бирйула харажатлар амортизацияга жо­
рий ажратмалар орк,али мехратга х;ак, тулаш киритилади.

Таълим муассасаси умумий харажатлари. Таълим муассасаси эз̂ - 
тиёжи учун харажатлар (тегишли булинмаларга туловлар) уларнинг 
укув жараёнига факультетларнинг жорий харажатлари нисбати орк,- 
али ?(;исобланади. Бу нисбат к^иймати аввало 1,2 дан 2 гача интервал- 
да булади.

Кушимча харажатлар, Таълим муассасаси зсуДУДИдан ташк;арида 
ёки бошк;а шахарда машгулотларни утказиш харажатларнинг эле­
ментлари таркибига укитувчилар учун кетадиган транспорт харажат­
ларини, хизмат сафари харажатларини, мехмонхонада яшаш учун 
туловларни ёки ижарага олинган хоналар харажатларини киритишни 
талаб этади.

Калькуляция. Шундай килиб, таълим учун харажатлар калькуля- 
циясидаги харажатлар моддаси куйидагича булади:

1) укитувчилар мехнатига туланадиган х^к;
2) укув-ёрдамчи ишлар буйича ходимлар мехнатига туловлар;
3) иш хакига устамалар;
4) иш хакидан ажратмалар;
5) ускуналардан фойдаланганлик буйича харажатлар:
— электр-энергиясига;
— фойдаланилган материалларга;
— ускуналар амортизацияси;
6) интеллектуал мулк амортизацияси;
7) укув хоналарини саклаш буйича харажат туловлари;
8) максадли харажатлар;
9) яшаш б^ича харажат туловлари;
10) стипендиялар;
11) капитал харажатлар;
12) таълим муассасаси харажатлари, шу жумладан, кисмларга аж- 

ратилгандаги харажатлар;
— хамкорликдаги бутнмалар ходимлари учун к5™имча туловлар;
— иш хакидан ажратмалар;
— Х)жалик харажатлари;
— таълим муассасаси умумий ривожланиш фондига ажратмалар.
Харажатлар ушбу элементларининг хисоб-китобларини амалга оши­

риш учун сарфларнинг куйидаги меъёрлари зарур:
— ишловчилар тоифаси б ^и ча  бир соатлик иш хаки ставкаси;
-- мехнатнинг мураккаблашган шароити учун кушимча килиш 

меъёрлари;
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— ИШ хак;ига ажратмаларнинг »меъёрлари;
— 1 кВт/с учун тариф;
— ускуналар гурухд буйича ишлаш мулдатининг меъёрлари;
— укув хонаси 1 м̂  майдонини сакдаш буйича харажатлар меъёри;
— бир ойлик стипендия;
— капитал ва жорий харажатларнинг нисбати;
— умумтаълим муассасаси ва ук;ув тузилмаси (кафедралар, фа­

культетлар) жорий харажатлар нисбати.
Харажатларнинг ани1;ланган микдори пулли шартнома асосида 

бир йилда битга студентни ук^итиш учун кетадиган минимал тарзда 
йул куйилган к;иймат хисобланади. Шу билан бирга, бу к^иймат, агар 
муайян тижорат ук,ув хизматига булган талаб кучайган такдирда 
оширилиши мумкин.

5.7. ОТМларида хужалик шартномалари асосида 
илмий-тадв;щот шиларини ташкил этиш

Куйидагилар илмий-техникавий махсулот хисобланади;
— илмий-техникавий, конструкторлик, технологик ва лойихавий 

ишлар хамда уларнинг боск^ичлари;
— янги техникавий материалларнинг тажриба намунаси ва тур- 

куми; ■
— куп илм талаб махсулотларнинг кичик туркуми;
— дастурий воситалари;
— нодир аппаратлар ва технологиядан фойдаланиб илмий-ишлаб 

чикариш, хизмат курсатиш;
— патент-лицензия хизмати;
— экспертиза ва консультация; .
— маркетинг ва иктисодий тахлил.
Илмий-техникавий махсулотни олищ ва сотишда буюртмачи би­

лан бажарувчининг узаро алок̂ аси шартнома асосида амалга ошири­
лади, бу хукукий ва молиявий хужжат хисобланади. Шартнома то- 
монлар муносабати, узаро иктисодий масъулият, муаллифлик хуку- 
К.ИНИ тартибга солади.

Шартнома тузилишида куйидаги таянч кисмлар фаркданади:
— томонларнинг тавсифи;
— шартнома асоси;
— ишнинг к,иймати ва хисоб-китоб тартиби;
— ишни топшириш ва к,абул к,илиш тартиби;
— томонларнинг мажбуриятлари;
— алохида шартлар;
— битимнинг амал к,илиш муддати.
— томонларнинг тавсифида расмий номланиши, юридик манзил 

ва томонларнинг банк хисоб рак^амлари, шунингдек шартнома тузиш 
вактида уз ташкилотлари номидан иш курувчи рахбарларнинг лаво­
зими ва фамилияси булиши керак.
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Шартноманинг мазмуни ишнинг кисмлари, натижага булган та- 
лаблар, топшириш босцичи муддатлари ва умуман ищни тугатиш 
муддати, натижани к̂ абул к;илиш ва бахолаш шартлари, буюртмачи- 
нинг натижадан фойдаланиш вариантларини уз ичига олиши керак. 
Шартноманинг мазмуни ишнинг календар режаси ва томонларнинг 
узаро харакати, ишга булган техникавий топширикнинг тафсилоти 
билан тулдирилади.

Натижа учун иш к;иймати ва хисоб-китоб тартиби шартнома ба- 
хоси, тулов шакли, тулов жадвали билан тавсифланади. Инфляция жа­
раёнини хисобга олиш шартлари, зарур холларда шартнома к^иймати- 
нинг элементлари кушимча тарзда келишиб олинган булиши лозим.

Гарчи буюртмачи шартнома ^йматлари элементлари хисоб-ки- 
тобини талаб к,илмаса-да, бажар^чи тегишли ик^тисодий хисоб-ки- 
тобларни такдим этиши ва унинг харажатлари шартнома киймати- 
дан юк,ори булмаслигига ишонч хосил к;илиши керак. Бу харажатлар 
таркибида мехнатга хак; тулаш, иш ха^идан ажратмалар, хона ва ус- 
куналарни сакдаш буйича харажатлар, моддий харажатлар, шериклар 
хизматига хак; тулаш, солик; ва бошк,а туловлар хисобга олинган були­
ши лозим. Харажатлар сметасини тузишда таълим муассасасининг 
булинмалари учун давлат таълим муассасаси хисобланувчи булинма 
бажарган иш учун буюртмачининг иктисодий ютугини ва таълим 
муассасаси сарфлайдиган билвосита харажатларни ишончли тарзда 
бахолаш мухимдир.

Ишни топшириш ва кабул килиш тартиби уз ичига ижрочи то­
монидан расмийлаштириладиган ва ишларнинг айрим боскичлари 
хамда унинг тугалланганида буюртмачига берадиган илмий-техни- 
кавий ва бошка хужжатлар руйхати, кабул килиш синовини утка­
зиш тартиби, шартнома буйича иш тугаганлигини тасдикловчи хуж- 
жатлар тавсифи, натижаларни маромига етказиш зарурлигида то­
монларнинг фаолияти коидалари, натижаларни бахолаш мунозарали 
булганда учинчи томонни жалб этиш имкониятини уз ичига олади, 
томонларнинг масъулияти шартномани унинг иштирокчилари учун 
иктисодий окибатлари тавсифидан иборат булади. Бу жарима санк- 
дияси булиши мумкин (битим шартлари бажарилмаган такдирда), 
шартнома асосида вактинча фойдаланиш учун бериладиган мулк­
нинг тулик сакданиш мажбурияти, шартномани муддатдан олдин 
бажарганлик учун бажарувчини рагбатлантиришни уз ичига олади.

Битимнинг алохида шартлари интеллектуал мулк ва ишлаб чи- 
кувчининг муаллифлик хуку^чини химоя килишни, материалларни 
эълон килишни, махсулот етказиб бериш шартларини уз ичига оли­
ши мумкин. Ускуналар намунасини ва янга материалларни тайёрлаш- 
да шуни назарда тутиш мухимки, муаллифлик ХУКУКИ интеллектуал 
мулк ва техникавий намунага алохида-алохида ажратилиши мумкин.

Кузда тутилмаган холлардаги томонларнинг хатта-харакати коида- 
ларини, шунингдек, шартномани бажариш тухтатилиши ёки тугати-
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ЛИШИ билан борлик, вазиятларни алохида шартлар уз ичига олиши 
мумкин.

Буюртмачининг учинчи шахсга шартнома натижаларини беришда 
олинадиган фойдадан фойдаланиш шартлари келишиб олиниши зарур.

Шартнома, албатта, шартномада катнашувчи ташкилотларнинг сони 
к,анча булса шунча нусхада тузилиши керак.

Ик,тисодий бошкариш амалиётида к,арорлар к̂ абул к^илишнинг икки 
тур модели ишлаб чик;илган. Биринчиси — оптималлаштирилган мо- 
дел. Булар вазиятни майда-чуйдасигача тавсифлаш ва харакат энг 
яхши вариантини танлаш учун махсус ажоритмлардан фойдаланиш­
га таянади. Иккинчиси — «сатисфакция» (Г. Саймн тарифи буйича) 
модели. Бунда энг яхши вариант мулжалланмайди, балки к;андайдир 
к,оник;арли даражадан юк^ори булган натижага эришиш кузланади. 
Вазият анча мав^ум булганда ва тахминан бир-бирига тенг харакат 
К.ИЛИШ вариантлари анча куп булганда бундай ёндашиш амалда анча 
самарали хисобланади.

Тезкор молиявий к^арорлар к.абул к,илиш одатда вак.т етишмаган- 
да ва бошлангич ик^тисодий тахлиллар утказиш мумкин булмаганда 
юз беради. Бундай холларда аввалдан келишилган бошк,арув тартиб- 
ларидан фойдаланиш анча мак;бул хисобланади.

Устувор молиялаштиршц. Бундай усул маблаг етишмаганда ва ке- 
лаётган даромад микдорида молиялаштиришга булган талаб ошиб 
кетганда к^улланилади. Барча келаёттан ва сарфланаётган маблаглар 
битта мансабдор шахе томонидан назорат к;илинади. Навбатдаги мо­
лиявий маблаг к,иеми тушганда рахбар харажатлар йуналишини тан- 
ламайди, балки мавжуд руйхатдан биринчисини белгилайди. Тулов­
га бужан хар бир янги талабнома унинг ахамиятини хисобга олган 
холда мавжуд булган навбатга куйилади.

Хусусий балансларни чеклаш. Келаёттан маблаглар ва харажатлар 
й^шалишининг манбалари микдори к>^ булганда молия ок;ими би­
лан бошк,ариш вазифасини соддалаштириш хусусий балансларни аж­
ратиш хисобига амалга оширилиши мумкин. Бу хусусий баланс од- 
дий молиявий топширик,ни хосил килиб умумий муаммодан ажра­
тилади.

Масалан, битта хонанинг ижарасидан келаётган даромадни ажра- 
таб уни телефон нук^талари учун туловга бириктириб куйиш мумкин.

Агар даромад ошиб борса, телефон аппаратларини янгилаш мум­
кин, даромад пасайганда эса фойдаланаётган телефонларни к,иск;ар- 
тириш талаб этилади. Даромад ва харажат баланси айни мана шу 
молия ок;ими жуфтлигида амалга оширилади.

Молиявий даромаддан фойдаланишнинг тузилишини чеклаш. Хар 
кандай тушаётган маблаг, манбаидан к^атьий назар, олдиндан белги­
ланган к^оида буйича харажатларнинг й^алишлари уртасида так^сим- 
ланади. Бундай холда тушаётган маблаг микдорини так,симлаш рах­
бар шахснинг аралашувисиз бухгалтерия томонидан амалга ошири-
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лади. Мабларларни сарфлаш айрим топширикдар йигиндиси сифа­
тида амалга оширилади ва мансабдор шахе томонидан бажарилиши 
мумкин, мансабдор шахе эса функционал йуналишларни бошк;ари- 
ши лозим. Харажат йуналишларининг хар бири учун ички шахсий 
хисоб раками ажратилади, унда маблагнинг келиши ва кетиши хисобга 
олинади.

Молия окими таксимланишининг тузилишини чеклаш. Хар кан- 
дай келаётган даромад микдори аввал белгиланган к;оида буйича таъ­
лим муассасасининг тузилмавий булинмалари уртасида так.симлана- 
ди. Маблаг сарфи хар бир таркибий булинма рахбари томонидан 
жорий вазифаларни хисобга олган холда мустакил белгиланади.

Молиявий мустакдл булинмаларнинг ажралиши. Ташкилот ичида 
булинмалар (академик лицей, бизнес-мактаб, малака ошириш мар- 
кази ва б.) ажратилали, булар учун келаётган ва сарфланаётган маб­
лаг окими максадли тарзда таксимланади. Бу булинмалар билан бог- 
лик барча даромадлар факат унинг эхтиёжларигагина сарфланиши 
мумкин. Бухгалтерия хизмати буешай холларда булинманинг шахсий 
хисоб ракамини шакллантиради ва унинг фаолияти барча турларидан 
келаётган даромадлар ана шу хисоб ракамига тушади, ундан кейинча­
лик харажатлар молиялаштириштирилади.

Молиявий жавобгарлик булинмаларининг мавжудлиги молиявий 
ва маъмурий масъулиятни бирлаштириш, рахбарларга аник маблаг­
лар ва улардан фойдаланиш коидаларини бериш, даромаднинг кушимча 
манбаини жалб этиш учун рахбарга асос бунёд этиш имконини беради.

Муста10вл ишлаш учун савол ва топширшу1ар

1. Таълим муассасаларининг тижорат фаолияти асосий максадини тав- 
сифланг.

2. Шартнома буйича таълим муассасаси мутахассис тайёрлаши учун ту- 
ловни хисоблашда эътиборга олинувчи асосий элементларни айтиб беринг.

3. Бюджетдан ташкари маблагларни жалб этишнинг кандай шаклла- 
рини биласиз? Сизнинг назарингизда нима эътиборни узига купрок жалб 
этади; а) таълим муассасаси учун; б) талаба учун; в) давлат учун? Хуло- 
сангизни далилланг.

4. Бюджетдан ташкари молиялаштиришда тижорат тузилмаларининг 
ахамияти кандай?

5. Бюджетдан ташкари маблагни жалб этишда таълим муассасаси та­
лабаси сифатида сиз Уз урнингизни нимада деб биласиз? Туловнинг кандай 
хажми сиз учун энг макбул курш1ади? Нега? Ишончли далиллар келтиринг.

6 . Таълим муассасангиз ахолига пулли юридик хизмат курсатиш имко- 
нига эгами? Реклама тадбирини сиз кандай ташкил этишингизни сузлаб 
беринг. Сизнинг хизматингиздан фойдаланишни истовчилар энг куп мик­
дорини жалб этиш учун нималарга эътиборни каратасиз? Инвесторларни 
нима билан жалб этасиз?
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VI БОБ. Б Ю Д ^ Т Н И Н Г  РАЗНА ИЖРОСИ ШАРОИТИДА 
ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИНИ 

МОЛИЯЛАШ ТИРИШ

6.1. Бюджетнинг разна ижроси: мо?(ияти, тамойиллари, 
ма1̂ сад ва вазифари

Узбекистон Республикаси бюджет тизимидаги исло^отлар нафа- 
кат давлат бюджети тизимини, балки давлат бюджетининг Разна 
ижросини хам таъминлашга каратилган.

Разначиликни жорий этиш даромадларнинг бюджетга тулик ва 
уз вактида жалб этилишини хамда бюджет маблагларининг максад­
ли сарфланиши устидан назоратни кучайтириш ва пул окимларини 
самарали бошкариш имконини беради.

Мазкур тизимни жорий этиш билан бюджет ижроси шаффофли- 
гини ошириш, бошкарув карорларини кабул килишда кулайлик яра­
тиш, бюджет маблагларини максадли сарфланишидан четга чикиш- 
ларнинг олдини олиш, бюджетни ривожлантириш ва прогнозлаш си­
фатини ошириш мумкин.

Разначилик — Молия Вазирлигининг давлат бюджетининг касса 
ижроси, давлат даромадлари ва харажатлари хисобини олиб бо­
риш, давлат харажатларига молиявий ресурсларнинг етарли були- 
шини таъминлаш учун масъул булган таркибий булнмидир.

Давлат бюджетининг Разна ижроси тизимининг жорий этилиши 
куйидаги ижобий натижаларга эришишга имконият беради;

• давлат молиявий ресурсларининг реал хажмини ва унинг ис- 
тикбол курсаткичларини доимий назорат килиш;

• давлат молиясининг холати тугрисидаги тезкор ва мунтазам 
равишда ахборотларни йигиш, ишлов бериш ва тахлил килиш;

• давлат бюджетининг даромад ва харажат кисмлари касса ижро­
сини хар кунги аниклаштирилган мониторингини утказиш;

• тасдикланган бюджет маблаглари доирасида бюджет ташкилот­
ларининг товарлар ва хизматлар етказиб берувчилар олдидаги маж- 
буриятларини кабул килиш боскичида дастлабки назоратни амалга 
ошириш;

• молия органлари томонидан бюджет харажатларини уз вактида 
ва адресли молиялаштириш билан бюджет маблагларини бош так- 
симловчилари томонидан суистеъмол килиш ва нотугри ишлатиш- 
нинг олдини олиш максадида жорий назорат олиб бориш;
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• бюджет ташкилотлари мажбуриятларни олгандан кейин пул маб- 
ларларини Разначилик хисоб ракамидан тт^ридан-турри товар етка­
зиб берувчилар хисоб рак,амига утказиш оркали пул одимлари хара- 
катини тезлаштириш ва уз вак;тида туловни амалга ошириш орк,али 
таъминотчиларнинт молиявий имкониятларини яхшилаш;

• бюдщет мабларларининг тезкор айланишини таъминлаш.
Республикада давлат молиясини ислох к;илиш дастури харажат­

ларни самарали бошк,ариш, пул-кредит интизомини мустахкамлаш 
ва ажратмаларни олдинги вазифаларни назарда тутган холда таксим­
лаш, бюджет ижроси ва бюджет назоратини самарали таъминлаш, 
унинг шаффофлигини ошириш ва давлат маблагларининг ишлати- 
лиши тугрисидаги хисоботларни такомиллаштиришга йуналтирил­
ган.

Мазкур максадларга эришиш учун бюджет ижроси ва уни тайёр- 
лашни такомиллаштириш, шу жумладан, Разначилик тизимини жо­
рий кдлиш ва уни барча зарурий жихозлар, ахборот технологиялари 
бш аи  таъминлаш ишлари амалга оширилади.

Узбекистон Республикасида бюджет тизимини ислох Килиш те­
гишли институционал ислохотлар ёки бош^ача к^илиб айтганда бюд­
жет тизимида ташкилий-хукукий ислохотларни амалга оширишни 
талаб этади.

Разначилик тизими жорий кдлиниши давлат бюджетини режа­
лаштириш, харажатларни амалга ошириш ва уларни бошк;аришга, 
молиявий хисобот, назорат вазифаларига ёндашиши ва бажариш 
ишларига жиддий таъсир килади хамда бу функцияларни хозирги 
кунда амалга оширувчи субъектлар фаолиятига тегишли узгарти­
ришлар киритиш заруриятини юзага келтиради.

Разначилик тизимини жорий кдлиш куйидагиларни талаб этади: 
давлатнинг молиявий ресурсларини Узбекистон Республикасининг 
Марказий Банкидаги Разначиликнинг ягона хисобракамида жам- 
лаш, Разначиликнинг Бош китобидан фойдаланган холда, давлат маб­
лаглари билан амалга ошириладиган операциялар хисоб-китобини 
юритишни такомиллаштириш, кассавий бошкариш ва режалашти­
риш тартибини ишлаб чикиш.

Узбекистон Республикасида ахборот технологиясига асосланган 
газначилик тизимини яратиш билан боглик булган ислохотларни 
Давлат бюджета ижроси жараёнидаги тубдан узгариш деб бахоласа 
булади.

Республикамизда Разначилик тизимини куллашни жорий этиш 
масалалари буйича бугунги кунда катор меъёрий-хукукий хужжат- 
лар кабул килинган. Жумладан, Узбекистон Республикасининг 2004 
йил 24 августда кабул килинган «Давлат бюджетининг Разна ижроси 
тугрисида»ги № 664-П К,онунининг ишлаб чикдлиши давлат маблар- 
ларини таксимлаш ва улардан фойдаланишни тартабга солувчи нав­
батдаги кадам булди. Разначиликни жорий этиш бюджетнинг даро-
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мад кисмида тушумларнинг тулик, ва уз вак;тида тушишини ва хара­
жатлар кисмида бюджет маблагларини максадли сарфланиши назо- 
ратини кучайтириш ва пул ок,имларини самарали бошкариш имко­
нини беради.

^^збекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг К,арорига кура 
Узбекистон Республикасида Газначиликнинг марказлашган тизими 
ташкил этилди ва у куйидагиларни уз ичига олади:

• Молия вазирлиги Разначилиги;
• К.оракалпогистон Республикаси, вилоятлар, Тошкент шахар 

Разначилик бошкармалари (юридик шахе макомига эга);
• Туман ва шахарлар Разначилик булимлари.
Республикада Разначилик тизимига боскичма-боскич утишнинг 

асосий элементлари кУЙидагилардан иборат:
• хУКУКИй-меъёрий база яратиш;
• Газначиликнинг моддий-техник базасини яратиш;
• Разначилик тизими учун кадрларни тайёрлаш;
• ахборот-дастурий таъминот ва шунингдек,
• Разна ижроси элементларини боскичма-боскич жорий этиш.
Разначилик органлари уз зиммасига юклатилган вазифаларни ижро

этиш жараёнида давлат бошкарувининг тегишли органлари, махал­
лий давлат хокимияти органлари, Узбекистон Республикаси Марка­
зий банки, тижорат банклари, бошка ташкилотлар билан узаро хам- 
корликда бажаради. Белгиланган тартибга кура мазкур органлар ва 
ташкилотлар Давлат бюджетининг касса ижросини амалга ошириш­
да, унинг маблагларини бошкаришда, Давлат бюджети маблаглари­
нинг тушуми ва сарфи устидан назоратни амалга оширишда Разна- 
чиликка кумаклашишлари лозим.

Разначилик органлари уз иш фаолиятида давлат солик, божхона 
хизмати органлари, Узбекистон Республикаси Марказий банки, ти­
жорат банклари, давлат максадли жамгармаларини таксимловчи орган­
лар, Давлат бюджетида маблаглар олиши назарда тутилган юридик 
шахслар, шунингдек, бюджет жараёнининг бошка иштирокчилари 
Давлат бюджетининг Разна ижросига тегишли маълумотларни конун 
хужжатларида белгиланган тартибда алмашиб турадрар.

Молия вазирлиги Разначилиги уз фаолиятини Узбекистон Рес­
публикаси Конституциясига, Давлат конунчилиги, Узбекистон Рес­
публикаси Президентининг карорлари, фармонлари ва фармойиш- 
лари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг карор ва 
фармойишлари, Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 
курсатма ва йурикномалари хамда бошка меъёрий хукук;ий хужжат- 
лар асосида амалга оширди.

Давлат бюджетининг Разначилик ижросини татбик этишни бос-, 
кичма-боскич амалга ошириш учун Узбекистон Республикасининг 
«Давлат бюджетининг Разна ижроси тугрисида»ги К^онуни хамда

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ

202



Узбекистон Республикаси Президен’Гининг 2005 йил 27 декабрдаги 
ПК-244 сонли «Узбекистон Республикасининг 2006 йилги асосий 
макроиктисодий курсаткичлари прогнози ва Давлат бюджети пара­
метрлари тугрисида»ги карорига мувофик 2006 йилда Давлат бюд­
жетининг Разна ижросининг айрим механизмлари К.оракатшогистон 
Республикаси, Бухоро, Наманган, Самарканд, Сурхондарё, Сирдарё, 
Хоразм вилоятлари ва Тошкент ша)фида жорий килинди. 2007 йил­
дан бошлаб ушбу механизм республикамизнинг бошка зо'ДУДларига 
\ам жорий этилиб, тулик камраб олинди.

Маълумки, давлат бюджетининг Разначилик ижросига утишнинг 
асосий максадлари:

• Давлат бюджети маблагларини самарали бошкариш;
• Бюджет маблагларидан максадли фойдаланиш устидан назорат­

ни янада кучайтириш;
• Давлат бюджетининг ижроси т^рисидаги \исоботлар сифати­

ни ошириш ва уларни тайёрлаш муддатларини кискартириш булиб 
>(;исобланади.

6.2. Бюджетнинг газна ижроси шароитида олий таълим 
муассасаларида молиявий назорат

Молиявий назорат куйидаги уч боскичда амалга оширилади;
• дастлабки назорат;
• жорий назорат;
• кейинги назорат. .
Давлат бюджети ижросининг Разначилик тизими жорий этилиг

ши билан дастлабки ва жорий молиявий назоратни амалга оширищ 
бюджетдан маблаг олувчилар билан биргаликда Разначилик орган­
ларига ) а̂м юклатилади. Кейинги назорат Молия вазирлигининг 
Назорат-тафтиш бош бошкармаси ва унинг х^удудий бошкарма ва 
булимлари } а̂мда бошка ваколатли давлат органлари томонидан амалга 
оширилади.

Дастлабки ва жорий молиявий назоратни амалга ошириш бюд;жет 
маблаглари олувчилари мажбуриятларини хисобга олинишини тако- 
30 этади.

Мажбурият -  бу одатда ёзма равишда расмийлаштирилган, сузсиз 
бажарилиши талаб килинувчи ваъда демакдир. Иктисодий мазмуни- 
га кура мажбурият фукаролик з^укукий муносабати булиб, маълум 
бир шахе (карздор) бошка бир шахе (кредитор) манфаати х;исобига 
маълум бир ?;аракатларни амалга ошириши, яъни; мол-мулкни бе­
риш, иш бажариш, хизмат курсатиш, пул тулаш ёки маълум х,аракат- 
лардан воз кечиш ва бошка шу кабиларнинг амалга оширилишини 
англатади.
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Мажбуриятларни хисобга олиш тизимидаги омиллар
5-чизма

Манба: Фуцаролик Кодекси ва 1998 йил 29 аигустдага 670-1-соили «Хужалик 
юритувчи субъектлар фаолиятининг шартаомавий >о'КУКИй базаси тугрисида»ги 
Узбекистон Республикаси к.онуни асосида ишлаб чик;илди.

Разначилик тизимида бюджет ташкилотларининг мажбуриятлари 
юридик мажбурият хамда молиявий мажбурият сифатида таснифла- 
нади. Юридик мажбурият бюджет маблаглари олувчилари билан улар­
га товар-моддий бойликларини етказиб берувчилар (иш бажарувчи- 
лар, хизмат курсатувчилар) билан тузилган шартномалар тегишли 
тартибда руйхатдан утказилганидан кейин вужудга келади.

Юридик мажбуриятларни хисобга олишнинг асосий мак;сади бюд­
жет назоратининг самарадорлигини янада ортгариш, яъни харажат­
ларнинг тасдикланган режадан ошиб кетишига йул куймаслик.

Тарафлардан бири шартлашилган муддатда тадбиркорлик фаоли­
яти сохасида товарларни бериш, ишларни бажариш ёки хизматлар 
курсатиш мажбуриятини оладиган, иккинчи тараф эса товарларни, 
ишларни, хизматларни к;абул килиб олиш ва уларнинг хакини тулаш 
мажбуриятини оладиган келишув хужалик шартномаси дейилади.

Шартномаларнинг тузилиши ва бажарилиши жараёни бир катор 
конун хужжатлари билан тартибга солинади. Жумладан, Фукаролик 
Кодекси ва 1998 йил 29 августдаги № 670-1-сонли «Хужалик юри­
тувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-хукукий базаси т^ри- 
сида»ги Узбекистон Республикаси конуни бу жараённи тартибга со­
лувчи энг асосий конун хужжатлари булиб хисобланади.

Конунга кура, тадбикорлик фаолияти сохасидаги шартномавий 
муносабатларнинг асосий принциплари куйидагилардан иборат:

• хужалик шартномаларини тузишнинг эркинлиги;
• тарафларнинг узаро манфаатдорлиги;
• шартнома интизомига риоя этиш;
• тарафларнинг узаро мулкий жавобгарлиги.
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Хужалик шартномаси, к,оида I тарик,асида тарафлардан бирининг 
оферта (шартнома тузиш >;ак;ида таклиф) йуллаши ва иккинчи тараф 
уни акцептлаши (таклифни к,абул кдташи) йули билан тузилади.

Агар тарафлар уртасица шартноманинг барча музуш шартлари буйича 
келишувга эришилган булса, х^алик  шартномаси тузилган деб )^исоб- 
ланадй.

Хужалик шартномалари уларни имзолашга тайёрлаш жараёнида 
хужалик юритувчи субъектларнинг юридик хизмати ёки жалб этил­
ган адвокатлар томонидан к,онун хужжатларига мувофик^иги юза­
сидан текшириб к^илиш и керак. Шартномаларни уларнинг имзо- 
ларисиз тузишга йул к,уйилмайди.

К,онун )^ужжатларида белгиланган энг кам иш ^ак.и микдорининг 
икки юз бараваридан ортик; суммадаги х]^алик шартномалари х ^ а -  
лик юритувчи субъектлар юридик хизматининг ёки жалб этилган 
адвокатларнинг ёзма хулосасидан кейингина тузилади.

Хулосада, к.оида тарик,асида куйидагилар курсатилади:
• хужалик шартномасида курсатилган муносабатлар к;айси к^онун 

з<ужжатлари билан тартибга солиниши;
• хужалик шартномаси шартларининг к,онун >о^жжатлари талаб­

ларига мос келиш-келмаслиги;
• тарафларнинг жавобгарлиги меъёри ва низоларни }̂ ал этиш тар­

тиби к;онун }цжж:атлари талабларига мос келиш-келмаслиги.

6-чизма

Бюджет мабларлари олувчиларшшнг шартномаларини р5татдан  
З^казиш тартиби

Махсулот (иш, хизмат)лар сотиб олиш учун бюджет маблагларидан 
максадли фойдалданиш устидан назоратни кучайтиришнинг 

УЧ БОСК.ИЧЛИ ТИЗИМИ

С Оферта (таклиф)ни к;абул к?1либ олиш

т
Шартномани акцептлаш (имзолаш)

т
С Шартномани газначиликда руйхатдан ^казиш 3

Манба: Узбекистон Республикаси Далия вазирлиги трмонидан 2005 йил 21 май­
даги 1475-раками билан руйхатга олинган Узбекистон Республикаси Молия вазир­
ининг 2005 йил 5 майдаги 63-сонли буйруга билан тасдик;1анган «Молия орган­
ларида бюджетдан маблаг олувчилар билан товар (ишлар, хизматлар) етказиб бе­
рувчилар уртасидаги шартномаларни руйхатдан утказиш ва уларнинг харажатла­
ри туловини назорат к,илиш тартиби ^ак^ида вакртнчалик Низом» асосида тузилди.
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Хужалик шартномаси шартнома шартларига хамда конун хуж- 
жатларининг талабларига мувофик, равишда, бундай шартлар ва та­
лаблар булмаган холларда эса иш муомаласи одатларига мувофик; 
бажарилиши лозим.

Товарларни етказиб бериш муддатлари кечиктириб юборилган, 
тулик; етказиб берилмаган, ишлар б^арилмаган ёки хизматлар курса- 
тилмаган холларда, товар етказиб берувчи (пудратчи) сотиб олувчига 
(буюртмачига) кечиктирилган хар бир кун учун мажбурият бажа­
рилмаган кисмининт 0,5 фоизи микдорида жарима тулайди, бирок 
бунда жариманинг умумий суммаси етказиб берилмаган товарлар, 
бажарилмаган ишлар ёки курсатилмаган хизматлар бахосининг 50 
фоиздан од1иб кетмаслиги лозим. Жаримани тулаш шартнома маж- 
буриятларицй бузган тарафни товарларни етказиб бериш муддатла- 
рини .кечиктириб юбориш, тулик етказиб бермаслик, ишларни ба- 
жармаслик ёки хизматларни курсатмаслик окибатида етказилган за- 
рарни коплашдан озод этмайди.

Бюджет ташкилотлари билан товар етказиб берувчи (иш бажа- 
рувчи, хизмат курсатувчи)лар уртасвда тузилган шартномаларни бош- 
Каришнинг ХУКУКИЙ асоси булиб Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлиги томонидан 2005 йил 21майда 1475-раками билан руйхатта 
-олинган Узбекистон Республикаси Молия вазирининг 2005 йил 
5 майдаги 63-сонли Буйруш билан тасдикданган «Молия органла­
рида бюджетдан маблаг олувчилар билан товар (ишлар, хизматлар) 
етказиб берувчилар уртасидаги шартномаларни руйхатдан утказиш 
ва уларнинг харажатлари туловини назорат килиш тартиби хакида 
вактинчалик Низом» булиб хисобланади.

Низомга кура, бюджетдан маблаг олувчилар етказиб берувчилар 
билан шартномалар гузадилар, шунингдек, шартномаларга бюджет­
дан маблаг олувчиларнинг харажатлар сметаларида назарда тутилган 
тегишли режали бюджет маблаглари доирасидагина кушимча ва узгар- 
тиришаар киритадилар.

Бюджетдан маблаг олувчилар билан етказиб берувчилар уртасида 
тузиладиган шартномалар тегишли Разначилик органларида мажбу­
рий руйхатдан ^тказилиб, уларга тегишли ракамлар берилиши ва 
руйхатдан 5таазиш •санаси курсатилиши керак.

Шартномани хисобга олиш молия органи томонидан бюджетдан 
маблаг олувчи ва етказиб берувчининг номи хамда реквизитлари, 
шунингдйс, шартнома суммаси, унинг ракамлари ва тузиш санаси, 
молия органи томонидан Вактинчалик низомга, 1-сон иловага кура 
бюджетдан маблаг олувчилар билан етказиб берувчилар уртасида ту­
зилган шартномаларни руйхатдан утказиш китобида руйхатдан утка­
зиш раками ва санаси курсатилган холда амалга оширилади.

Шартномани руйхатдан утказиш учун бюджетдан маблаг олувчи 
молия органига шартноманинг битга асл нусхаси ва битга кучирма 
нусхасини такдим этади. Шартномаларга Вактинчалик низомнинг

М.Х. Саидов______________ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ
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2-сон иловасида курсатилган шаклда туловлар жадвали илова кили­
нади.

Молия органи бюджетдан маблаг олувчи томонидан шартнома 
такдим этилган кундан бошлаб уч иш куни мобайнида бюджетдан 
маблаг олувчининг харажатлар сметасида назарда тутилган тегишли 
режали бюджет маблаглари мавжудлиги масаласида шартномада курса­
тилган суммани текширади.

Агар тузилган шартномага к>фа туланадиган пул маблаглари сум­
маси бюджетдан маблаг олувчининг харажатлари сметасида назарда 
тутилган режали бюджет маблаглари суммасидан ошиб кетса, мазкур 
шартнома бюджетдан маблаг олувчига р;рз(атдан утказмасдан кайта­
рилади.

Разначиликнинг жавобгар ходими шартномани руйхатдан утка­
зиш т^и си д а  суровнома кабул килгандан кейин куйидагиларни тек- 
шириши керак:

• бюджет таснифи тугри кулланилганлигини, яъни товар-моддий 
кийматликлари ва хизматларнинг (шартномалар буйича) бюджет ха­
ражатлари таснифи модцаларига тугри келишини;

• шартномаларга асосан кабул килинган мажбуриятлар буйича 
з^аражатлар сметасида маблагларнинг мавжудлитини;

• бюджет ташкилоти музфи ва масъул шахслар имзоларининг мав­
жудлиги назорати.

Етказиб берувчининг мазкур турдаги махсулотни ишлаб чикари- 
ши ёки сотиши (ишлар бажариши, хизматлар курсатиши) учун те­
гишли рухсатномалари мавжудлиги ва сифати талаб даражасида экан- 
лигини текширишга хам алохида эътибор каратилади. Бунда тегиш­
ли руйхатдан )отанлик тугрисидаги гувохномалар, фаолият тури би­
лан шугулланиш учун лицензиялар ёки патентлар, шунингдек, то- 
варнинг мувофиклик сертификати, сифат сертификати ва бошка шу 
каби талаб килинувчи хужжатлар мавжудлиги текширилади ва улар­
нинг нусхалари илова килинади. Товарлар хориждан келтирилганда, 
божхона юк баённомалари нусхаси хам талаб килинади.

6.3. Олий таълим муассасаларининг юридик ва молиявий 
мажбуриятларини руйхатдан утказиш

Юкорида айтиб утилганидек, юридик мажбурият бюджет ташки­
лоти билан контрагент уртасида маълум бир муддатдан с)шг маълум 
бир товарни етказиб бериш (ишлар бажариш, хизматлар курсатиш) 
тугрисида шартнома имзоланганидан ва бу шартнома тегишли тар­
тибда Разначиликда руйхатдан зтаазилганидан кейин вужудга келади.

Молиявий мажбурият эса ана шу шартномага мувофик товарлар 
(ишлар, хизматлар) етказиб берилгандан кейин вужудга келади. Мо­
лиявий мажбуриятнинг юзага келиши тегишли хужжатлар билан тас- 
дикланиши талаб этилади. Масалан, счет фактуралар, ишлар бажа-
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рилганлиги ёки хизматлар курсатилганлигини тасдикловчи к;абул 
килиб олиш-топшириш далолатномалари, иш хак;и к;аидномалари ва 
бошк,а шу каби }^ужжатлар.

Мазкур >о'жжатлар тегишли ваколатга эга булган масъул шахелар 
томонидан имзоланиши ва ташкилот музфи билан тасдикданиши шарт. 
Бюджет ташкилотлари амалдаги к;онунчилик талабига кура энг ка- 
мида олдиндан 15 фоиз 17Л0В амалга оширилишини гаъминланиши- 
га аловдца эътибор к;аратишлари талаб килинади.

Молиявий мажбурият Разначиликнинг Бош китобида к;айд кили­
нади. Молиявий мажбурият шартнома ёки бошка келишувларнинг 
муддати утгунга кэдар когшаниши лозим.

7-чизма
Юридик ва молиявий мажбуриятлар

Манба: ’̂ ^'збекистон Респуб.1шкаси Лдлкя вазирлиги томонидан 200.5 йил 21 май­
даги 1475-ра1;ами билан руйхатга олинган Узбекистон Республикаси Молия вазири­
нинг 2005 йил 5 майдаги 63-сонли буйруи! билан тасдик;.чанган «Молия органла­
рида бюджетдан маблаг о.^упчилар билан товар (ишлар, хизматлар) етхазиб бе­
рувчилар ургасидаги шартномаларни руйхатдан утказиш вк уларнинг харажатла­
ри туловини назорат к;и7шш тартиби х,ак,вда вавз-инчалик Низом» асосида тузилди.

Молиявий мажбуриятларни хисобга олишнинг асосий максади 
кабул килинган юридик мажбуриятлар, тасдикланган бюджет режа­
си меъёрида харажатларни амалга оширишни таъминлаш хамда бюд­
жет ташкилотлари кредиторлик карзларини назорат килиш.

Бюджет ташкилоти тасарруфида булувчи пул маблаглари микдо­
ри молия органи томонидан тасдикланган смета билан чекланган. 
Юридик мажбуриятлари хам сметада курсатилган харажат моддалари 
доирасидан четга чикмаслиги назорат килинади. Бюджет ташкилот­
ларининг молиявий мажбуриятлари лимити уларнинг тасарруфида 
булган пул маблаглари билан белгиланади.

Бюджет ташкилоти йил давомида куллаб котрагентлар билан 
шартномалар тузади. Уларни бажарилишини таъминлаш учун щвх тулов-
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ларини амалга оширади. Молиявий мажбуриятлар лимитини ба^о- 
лашда 1- ва 2-модда харажатлари уз вактида молиялаштирилишига 
алох;ида эътибор к,аратилиши зарур. Иш лак.и ва унга тенглаштирил­
ган туловлар уз вацтида, кечиктирмасдан берилиши, иш хак;и фонди­
дан ажратмалар туланиши шарт.

Бошк^а харажатларнинг амалга оширилишида хам бюджет тахшси- 
лоти тежамлилик, ок^илоналик тамойилларига амал килиши талаб 
этилади. Харажатлар тегишли рухсат асосида амалга оширилиши хамда 
уларнинг хажми йиллик ажратмалар ва харажатларни амалга оши­
риш рухсати микдоридан ортиб кетмаслиги шарт.

8-чизма
Бюджет маблаглари шартномаларини рркатдан }пгказишга талаблар

Газначиликнинг масъул ходими шартномани руйхатдан утказиш 
тугрисида суровнома к,абул килгандан кейин 

куйидагиларни текшириш керак:

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ_____________ М.Х. Саидов

Бюджет таснифи туг1эи кулланилганлигини, яъни ТМЗ ва 
хизматларнинг (шартнома буйича) бюджет харажатлари таснифи 

моддаларига тугри келиши __

С Шартномаларга асосан к,абул к̂ 1линган мажбуриятлар ^  
буйича харажатлар сметасида маблагларнинг мавжудлиги ^

С Бюджет ташкилотининг мухри к^^илганлиги ва масъул ^  
шахслар имзолари мавжудлиги ________ у

Мапба: 1^збекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2009 йил 16 сентябрда 
2007-СОН билан руйхатга олинган Узбекистон Республикаси Молия вазирининг 
2009 йил 4 августдаги 69-сон буйруги билан тасдик;данган «Давлат бюджетининг 
газна ижроси К,оидалари» асосида ишлаб чик?1лди.

Бюджетдан маблаг олувчилар томонидан пул маблаглари уткази- 
лиши куйидаги талабларга асосланган тулов топширик.номалари би­
лан амалга оширилади;

— молия органларида руйхатдан утказилган харажатлар сметалари 
асосида ва бюджет маблаглари буйича бюджетдан маблаг олувчилар­
нинг банк хисобрак^амларида мавжуд булган, харажатларнинг тегиш­
ли гурухдари буйича бюджет маблаглари к;олдикдарининг суммала­
ри доирасида;

— агар тулов топширик;номасида курсатилган сумма молия орга­
нида руйхатдан утказилган шартномага к^ра тУланадиган пул маб­
лаглари суммасидан ошмаса;

209



— товар (ишлар, хизматлар) етказиб берилишини ва бю1щетдан 
маблаг олувчининг етказиб берувчидан к,арзи мавжуддигини тас- 
диклайдиган хисобварак;-фактуралар ёки бошка хужжатлар, шунинг­
дек, бюджетдан маблаг олувчи зиммасига етказиб берувчига бунак 
туловини утказиш мажбуриятини юклайдиган хужкатлар булганида;

— етказиб берувчининг тулов топширик,номасида курсатилган 
номи ва реквизитлари етказиб берувчининг шартномада курсатилган 
номи ва реквизитларига мувофик, булса;

— тулов топширикномасида бюджет таснифининг тегишли код­
лари тугри курсатилган булса.

Етказиб бериладиган товар (ишлар, хизматлар) учун харажатлар­
ни тулаш буйича туловларни, шу жумладан, бунак туловларини амалга 
ошириш учун бюджетдан маблаг олувчилар молия органига белги­
ланган тартибда расмийлаштирилган тулов топширик;номаларини 
куйидаги тарзда тавдим этадилар:

а) бюджетдан маблаг олувчи ва етказиб берувчига битта банк 
муассасасида хизмат курсатилса, турт нусхада. Тулов тонширик.но- 
маларининг биринчи ва туртинчи нусхалари бюджетдан маблаг олув­
чининг тегишли мансабдор шахслари томонидан имзоланади ва бюд­
жетдан маблаг олувчининг мухри изи билан тасдилуханади;

б) бюджетдан маблаг олувчи ва етказиб берувчига турли банк 
муассасаларида хизмат курсатилса, уч нусхада. Тулов топширикно- 
маларининг биринчи ва учинчи нусхалари бюджетдан маблаг олув­
чининг тегишли мансабдор шахслари томонидан имзоланади ва бюд­
жетдан маблаг олувчининг мухри изи билан тасдикданади.

Бюджетдан маблаг олувчилар уз харажатларини тулаш учун мо­
лия органига маблагларни уз банк хисобракамларидан утказиш учун 
тулов топширикномалари, хисобварак-фактуралар ёки товар (ишлар, 
хизматлар) етказиб берилганлигини ва бюджетдан маблаг олувчи­
нинг етказиб берувчидан карзи мавжуддигини тасдиклайдиган бош­
ка хужжатлар, шунингдек, бюджетдан маблаг олувчи зиммасига ет­
казиб берувчига бунак туловини ^казиш мажбуриятини юклайди­
ган хужжатларни такдим этадилар. Бунак тулови хисобига маблаг­
ларни тулаш учун бюджетдан маблаг олувчи бюджетдан маблаг олувчи 
зиммасига етказиб берувчига бунак туловини утказиш мажбурияти­
ни юклайдиган хужжатларга биноан тулов топширикномасини так­
дим этади.

Бюджетдан маблаг олувчилар томонидан такдим этилган тулов 
хужжатлари ва уларга илова килинган хужжатларни текшириш, шу­
нингдек, тулов топширикномаларини ижро учун хизмат курсатувчи 
банкка топширишни молия органлари, коидага кура улар такдим 
этилган кунда амалга оширадилар.

Молия органлари бюджетдан маблаг олувчи такдим этган, Вак- 
тинчалик низомнинг 11-бандида курсатилган хужжатларни уларнинг 
Вактинчалик низом 9-бандининг талабларига мувофикдиги масала­
сида текширадилар.
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Бюджетдан маблаг олувчилар такдим этган хужлсатлар Вак,тинча- 
лик низом тачабларига мувофик; келса, молия органи тулов топши- 
рик;номасининг биринчи ва туртинчи (агар тулов топширикномала­
ри мазкур Вактинчалик низом 10-бандининг «б» кичик бандита му­
вофик такдим этилса, учинчи) нусхаларининг орка томонига «Тек- 
ширилди» ёзувини куйиш йули билан тулов топширикномаларига 
тегишли бежиларни кайд этади, уларни молия органининг мансаб­
дор шахси уз имзоси ва молия органи мухри изи билан тасдиклайди.

Бюджетдан маблаг олувчилар такдим этган тулов ва бошка >0 ^ -  
жатлар Вактинчалик низом талабларига мувофик келмаса, молия 
органи уларни бюджетдан маблаг олувчига кайтариб, тулов топши- 
рикномаларининг орка томонига уларга белги к^масдан, мувофик 
эмаслик сабабларини курсатади.

Бюджет маблагларини олувчиларнинг харажатларини Разначилик 
булимлари томонидан тулаш буйича электрон тулов хужжатлари 
бюджет маблагларини олувчиларнинг икки нусхада такдим этилув- 
чи туловларни амалга ошириш т^трисидаги аризаси ва тулов топши- 
рикномаси асосида шакллантирилади.

Тегишли тартибда т>тадирилган тулов топширикномаси бюджет 
маблагларини олувчилари томонидан Разначилик булимларига так­
дим этилади. Бунда тулов топширикномасининг суммаси тегиШли 
харажат гурухлари ва харажатларни амалга оширишга рухсатномалар 
доирасида булиши таъминланади. Тулов топширикномасининг «Тулов­
чи» графасида Разначилик булими, «Туловчи счети» цгафасида Раз­
начилик счети, «Тулов тафсшютлари» графасида бюджет маблагини 
олувчининг Разначиликдаги шахсий счети хамда тулов максади, тулов­
ни амалга ошириш учун асос булиб хисобланувчи юридик хужжат, 
бюджет таснифи буйича мос кодлар курсатилади.

Аризада ва тулов топширикномасида курсатилган маълумотлар 
Разначилик булимларининг молиявий мажбуриятларни руйхатга олиш 
ва туловлар булими масъул ходимлари томонидан электрон тулов 
топширикномасини шакллантириш ва тизимли назоратни амалга 
ошириш учун «Разначилик» Дастурига киритилади.

Молиявий мажбуриятларни руйхатга олиш ва туловлар булими­
нинг ваколатли масъул ходими аризадаги маълумотларнинг тулов 
топширикномасидаги маълумотларга мос эканлигини текширади, 
аризага «текширилди» деб ёзиб, текшириш санасини курсатган холда 
имзо куяди.

Шундан сзшг, молиявий мажбуриятларни руйхатга олиш ва тулов­
лар булимининг масъул ходими тулов топширикномаси ва аризани 
молиявий мажбуриятларни ррхатга олиш ва туловлар булими бош- 
лигига такдИм этади, у эса бу хужжатлари текшириб, «Разначилик» 
Дастурида шакллантирилган электрон тулов топширикномасини узи- 
нинг электрон имзоси билан тасдиклайди ва Разначилик булими 
бошлигига такдим этади.
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Разначилик булими бошлири хам уз навбатада такдим этилган 
хужжатларни куриб чик^ади, тулов топширик;номаси ва аризанинг 
электрон тулов топширикномаси билан мослигини текширади, хато 
ва камчиликлар аникданмаган холда, электрон тулов топширикно- 
масини узининг электрон имзоси билан тасдюухайди ва ижро учун 
хизмат курсатувчи банкка жунатади.

Ваколатли банк булимидан тулов амалга оширилганлигини тас- 
дикдовчи хужжатни кабул к;илиб олганидан сунг, «Разначилик» Да­
стури автоматик равишда электрон тулов топширикномасини «тулан- 
ди» деб белгилайди. Бундан сунг, молиявий мажбуриятларни руйхатга 
олиш ва туловлар булимининг масъул ходими тулов топширикнома- 
си ва аризани тегишли ёзувларни киритиб, санани курсатган холда 
уз имзоси билан тасдик.лаб бюджет маблагларини олувчисига тон- 
ширади.

Молия органи белгилар кайд этилган 'гулов топширикномалари 
асосида икки нусхада бюджетдан маблаг олувчилар тулов топши- 
рикномаларининг реестрини (бундан кейин — Реестр) тузиб, унда 
Вактинчалик низомга, 3-сон иловага биноан бюджетдан маблаг олув­
чиларнинг номлари, улар банк хисобракамларининг ракамлари, шу­
нингдек, туланадиган тулов топширикномалари ракамлари, сана ва 
суммаларини курсатади.

Бунда реестрларни молия органи бюджетдан маблаг олувчиларга 
хизмат курсатадиган хар бир банк буйича алохида тузади.

Бюджетдан маблаг олувчилар тулов топширикномаларининг бар­
ча нусхалари ва реестрнинг икки нусхасини молия органи бюджет­
дан маблаг олувчиларга хизмат курсатадиган тегишши банкка топ- 
ширади.

Хизмат курсатувчи банк томонидан тулов топширикномалари 
реестрлар маълумотлари билан , солиштирилганидан ва молия органи­
нинг бюджетдан маблаг олувчиларнинг тулов топширикномаларида 
белгиси мавжудлигини текширганидан сунг, реестрнинг биринчи 
нусхаси тегишли тулов топширикномалари билан бирга банкда колади, 
реестрнинг банк штампи ва банк масъул ходимининг имзоси куйил- 
ган иккинчи нусхаси эса молия органига кайтарилади.

Тулов топширикномаси ижросидан кейин хизмат курсатувчи банк 
тулов топширикномаларининг хамма нусхаларига ва Реестрнинг те­
гишли сатрларида ижро этилган тулов топширикномалари каршиси- 
га тулов тугрисида штамп куади.

Туловдан сунг:
а) хизмат курсатувчи банкка тулов топширикномаларининг турт 

нусхаси такдим этилган такдирда;
-  биринчи нусхаси реестр билан бирга банкнинг кун хужжатла- 

рига тикилади;
— иккинчи нусхаси етказиб берувчининг шахсий хисобварагидан 

К1Г1ирмага илова килинади;
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— учинчи нусхаси бюджетдан маблаг олувчиниНг шахсий хисоб- 
вараридан кучирмага илова килинади ва кейин бюджетдан маблат 
олувчига топшириш учун молия органига топширилади;

— туртинчи нусхаси молия органига топширилади.
Бюджетдан маблаг олувчининг банк кисобракамидан банк К]^ир-

маси, шунИнгдек, тулов топширик.номасининг учинчи ва туртинчи 
нусхалари олинганидан кейин молия органи бюджетдан маблаг олув­
чига унга тулов топширикномасининг учинчи нусхасини илова к,ил- 
ган холда банк к^чирмасини топширади. Банк к;^ирмаси нусхаси ва 
тулов топширикномасин1ШГ туртинчи нусхаси молия органида колади;

б) хизмат курсатувчи банкка тулов топширикномасининг уч нус­
хаси такдим этилган такдирда:

— биринчи нусхаси реестр билан бирга банкнинг кун хужжатла­
рига тикилади;

— иккинчи нусхаси бюджетдан маблаг олувчининг шахсий хисоб- 
ракамидан к^^1ирмага илова килинади ва кейин бюджетдан маблаг 
олувчига топшириш учун молия органига топширилади;

— топширикноманинг учинчи нусхаси молия органига топшири­
лади.

Бюдясетдан маблаг олувчининг банк хисобракамидан банк кучир- 
маси, шунингдек, тулов топширикномасининг иккинчи ва учинчи 
нусхалари олинганидан кейин молия органи бюджетдан маблаг олув­
чига унга тулов топширикномасининг иккинчи нуоасини, илова 
килган холда банк кучирмасини топширади. Банк кучкрмаси нусха­
си ва тулов топширикномасининг учинчи нусхаси молия органида 
колади.

Бюджетдан маблаг олувчилар хизмат курсатувчи банклардан иш 
хаки ва уларга тенглаштирилгаи туловлар, пенсиялар, нафака ва сти­
пендиялар, хизмат сафари харажатлари ва донорларга туловларни 
тулашга накд пулларни олгандан сунг кейинги кунда молия органи­
га Вактинчалик низомга 4-сон иловага биноан шаклда ана шу мак­
садларга ва харажатларнинг биринчи ва иккинчи гурухлари буйича 
амалга оширилган бошка харажатларга олинган накд пул маблагла­
рининг суммалари тугрисида ахборот такдим этадилар.

6.4. Бюджетнинг газна ижроси шароитида олий таълим 
муассасаларида нархлар мониторинги

Бюджет маблагларидан максадли фойдаланиш устидан назоратни 
кучайтириш уч боскичли назоратни тулик жорий килишни такозо 
этади. Яъни, бюджет ташкилоти контрагентдан товарлар сотиб олиш 
(ишлар бажариш, хизматлар курсатиш) тугрисида офертани (таклифни) 
кабул килиб олганидан сунг, шартномани акцептлайди (имзолайди) 
ва Разначиликка руйхатдан утказиш учун такдим этади.
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Юридик мажбурият вужудга келиши учун бу шартноманинг 
руйхатдан утказилиши талаб кдлинади. Разначиликда юридик маж­
бурият вужудга келишидан аввал дастлабки назоратни амалга оши­
риш имконияти мавжуд б^либ, бу нархлар мониторинги орк,али таъ- 
минланади.

Бунда бюджет ташкилоти сотиб олмо^чи булган товарлар (ишлар, 
хизматлар) нархи мукобил етказиб берувчилар нархлари билан таи;- 
косланади. Мук,обил етказиб берувчилар тугрисида маълумот туплаш- 
нинг турли усуллари мавжуд. Масалан, товар хомашё биржалари, 
бозорлардан маълумотномалар, рак^обатчи ташкилотлардан тижорат 
таклифлари олиш, оммавий ахборот воситалари ва ихтисослашти- 
рилган реклама нашрларидаги маълумотларни умумлаштириш мум­
кин.

Муайян мисол билан исботлайдиган булсак, бюджет ташкилоти 
шифер сотиб олмок,чи булса, Республика товар хомашё биржасидаги 
шифернинг улгуржа нархи тугрисидаги маълумотномани ёки шифер 
ишлаб чик,арувчи ташкилот («Кувасойцемент», «Одангаронцемент» 
каби)нинг тижорат таклифини ёки шартномасини такдим этиши та­
лаб этилади.

9-чизма
Бюджет маблаш олувчилари харидлари учун тендерларни 

утказиш мацсадв

Манба: Вазирлар М адамасининг 2000 йил 21 ноябрдаги 456-сонли К,арори 
билан тасди1!;ланган «Хомашё, материаллар, бутловчи кдкмлар ва жи>^омарни со- 
гиб олиш юзасидан тендер савдоларини утказиш тугрисидаги Низом» асосида 
ишлаб ЧИК.ИЛДИ.
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10-чизма
Тендерларни ташкил этиш тамойиллари

1 ^  Тендер савдоларини ташкил этишнинг асосий тамойиллари J

Ошкоралик Объективлик Тенглик Устуворлик 
(ма^аллий корхоналарга)

Манба: Вазирлар Ма.%камасининг 2000 йил 21 ноябрдаги 456-сонли К,арори 
билан тасди1у1анган «Хомашё, материаллар, бутловчи кисмлар ва жи\озларни со- 
гиб олиш юзасидан тендер савдоларини утказиш тугрисидаги Низом» асосида 
ишлаб чикилди.

^збекистонда ишлаб чик,арилувчи товарлар воситачиларсиз, ай­
нан ишлаб чик,арувчининг узидан сотиб олиниши, четдан келтири- 
яувчи товарлар эса бевосита импортёрдан сотаб олиниши нархлар- 
нинг орттириб юборилишининг олдини олади.

Хозирги кунда молия органларида нархлар мони1Х)рингини ташкил 
этишнинг )̂ ук̂ т<,ий асоси булиб Вазирлар Махкамасининг 2000 йил 
21 ноябрдаги 456-сонли К,арори билан тасдикданган «Хом ашё, ма­
териаллар, бутловчи кисмлар ва жихозларни сотиб олиш юзасидан 
тендер савдоларини ^казиш  тугрисидаги Низом» нархлар монито- 
ринпши амалга оширишда асосий конун хужжати булиб хисобланади.

Мазкур Низом давлат бюджети, давлат бюджетида консолидаци- 
ялашувчи давлатнинг бюджетдан ташкари максадли фондлари маб­
лаглари, Хукумат кафолати буйича олинган хорижий кредитлар, 
Жахон банки гурухи, ЕТТБ, ОТБ, Халкаро хамкорлик Япон банки, 
«KfW» банки каби халкаро ва хорижий молия институтлари томони­
дан такдим эти^лган хорижий грантлар маблаглари эвазига импорт 
килинган ёки У^збекистон республикасида ишлаб чикарилган хома- 
шёлар, материаллар, бутловчи кисмлар ва жихозларни сотиб олиш 
буйича тендер савдоларини ташкил килиш механизмини белгилаб 
беради.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг Карорларида 
бошкача тартиб белгиланган булса ёки хорижий грантлар ва кредит­
лар такдим этилишида бошкача шартлар белгиланган булса, бундай 
холларда мазкур Низом тартиби кулланилмайди.

Тендер савдоларини утказиш максади:
— хомашёлар, материаллар, бутловчи кисмлар ва жихозларни со­

тиб олишга йуналтирилган давлат бюджети, давлат бюджетида кон- 
солидациялашувчи давлатнинг бюджетдан ташкари максадли фонд­
лари маблаглари, Хукумат кафолати б>'йича олинган хорижий кре-
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дитлар, хорижий грантлар мабларларидан фойдаланиш самарадорли/ 
гини ортгириш; /

-  сотиб олинаётган хомашёлар, материаллар, бутловчи к,исмлф 
ва жихозларнинг сифат даражасини орттириш.

Битта контракт буйича 100 минг АК.Ш доллари эквивалентидйн 
купрок; суммага товар етказиб берилиши (ишшар бажарилиши, хи1з- 
матлар курсатилиши) режалаштирилганда тендер савдолари уткази­
лади. Бундан кам суммадаги контрактлар энг яхши таклифлар1|и 
конкурс асосида танлаб олиш йули билан тузилади. '

Республикамиздаги корхоналар билан хисоб-китоблар фак;ат мил­
лий валютада амалга оширилади.

Тендер савдоларини ташкил этишнинг асосий тамойиллари ош- 
коралик, карорларни к,абул килишнинг объективлиги, тендер к,ат- 
нашчиларига тенг шароит яратиш, шу билан бирга махаллий корхо- 
наларга устуворлик бериш булиб хисобланади.

Тендер савдолари харажатларни амалга ошириш рухсат берилган 
сумма (тасдикланган сметалар, молия органлари ёки бюджетдан таш­
кари фондлар маблагларини тасарруф этувчилар курсатмалари ёки 
хукумат кафолати остида олинувчи кредитлар б^даича кредит шарт­
номаси, хорижий грантЛар б^Шича шартномалар) доирасида амалга 
оширилади.

Озик-овкат махсулотлари бюджет маблаглари олувчилари томо­
нидан сотиб олинганда, Молия Вазирлигининг 2007 йил 9 апрелдаги 
798-сонли буйруги асосида нархлар мониторинги амалга оширилади.

Бунда Разначилик хУДУДИй булинмалари томонидан бюджетдан 
маблаг олувчилар томонидан харид килинадиган озик-овкат махсу­
лотлари мониторинги Молия вазирлиги томонидан такдим килина­
диган асосий истеъмол махсулотларининг ойлик уртача нархлари 
тугрисидаги маълумот асосида олиб борилади.

Бюджетдан маблаг олувчилар томонидан озик-овкат махсулотла- 
рини харид килиш буйича тузилган шартномаларни руйхатдан утка­
зиш жараёнида Молия Вазирлиги томонидан такдим килинган маъ- 
лумотда курсатилган нархлардан ортик булган нархларда тузилган 
шартномалар Разначилик хУДУДИй булинмалари томонидан руйхатга 
олинмайди.

Келгусида Разначиликда бюджет ташкилотлари томонидан сотиб 
олинувчи товарлар нархлари тугрисида электрон маълумотлар база­
сини шакллантириш, уни тузиш ва янгилаб боришда Республика 
товар хомашё биржасидаги нархлар котировкасини, Давлат Божхона 
кумитаси маълумотлар базасини, республикадаги юкори мавкега эга 
булган ишлаб чикарувчилар ва ихтисослаштирилган реклама нашрлари 
маълумотларини хисобга олиш тавсия этилади.

Разначиликда, шунингдек, кассавий режалаштириш тизими иш­
лаши керак, бунда бюджет ижросини режалаштириш куллаб-кувват- 
ланади. Разначиликда, шунингдек, Халкаро Валюта Фондининг дав-
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лат молияси статистикаси курсатмалари аналитик мезонита муво­
фик;, касса ва хисоблаб кушиш усулида хисобот хамда бюджет маб­
лагларидан капитал 1̂ йилмаларни молиялаштириш хакВДа хисобот 
тайёрланади. Мазкур хисоботлар Газначиликнинг ахборот тизими 
оркали амалга оширилади.

Разначилик органлари бюджетдан маблаг олувчилардан бошка­
риш функцияларини тортиб олмайди. Молия вазирлиги Разначилиги 
бюджетнинг бажарилиш жараёнини яхшилаш учун уларни янада кенг- 
рок ахборотлар билан таъминлайди. Бюджет таснифи буйича берил­
ган харажатлар тугрисидаги ахборотлар бутун йил буйи харажатлар 
тенденциясини ва харажатларни амалга ошириш учун кушимча ке­
рак буладиган эхтиёжларни аникдашга ёрдам беради. Разначилик- 
нинг фаолият курсатиши накд пулларни тугри ва самарали бошка­
риш йули билан бюджетга ишончни мустахкамлашга ёрдам беради. 
Даромадлар режаси бажарилмаган холатда, бокимандалик муаммоси- 
ни ечишга харакат килади.

Разначилик тизимини келгусида такомиллаштириш йуналишла­
ри асосан ахборот тизимининг ривожланиши, режалаштириш ва пул 
маблагларини бошкариш усулларини такомиллаштириш билан бог­
лик булади. Яъни ушбу сохадаги фан-техника тараккиёти хамда 
ижтимоий гоялар ривожланиши билан биргаликда юксалиб бораве- 
ради. Бундан ташкари, Разначилик тизимида бошлангич погоналар- 
да хисоб-китоб касса усули билан амалга оширилса, келгусида Раз­
начилик тизимида хисоб-китоб ишлари хисоблаш усулига утказили­
ши максадга мувофик булади.

Барча бюджетдан маблаг олувчилар каби олий таълим муассасала­
рининг хам тижорат банкларидаги бюдясет хисоб ракамлари ёпилиб, 
Разначилик органларида махсус хисобракамлар очшщи. Хозирги кунда 
республикамиздаги барча ОТМларига юкорида курсатилган тартиб­
да хизмат курсатилмокда.

Разначилик тизимига уталиши муносабати билан олий таълим 
муассасаларида товар-модций бойликларни харид килиш(ишлар ба­
жариш, хизматлар курсатиш)да нархлар мониторингини утказиш учун 
махсус комиссиялар тузилди ва фаолият курсатмокда.

Разначилик тизимининг ижобий томонлари сифатида бюджет 
ижроси устидан, жумладан, ОТМлари харажатлари тулови устидан 
дастлабки ва жорий назоратнинг кучайтирилганлиги, шартномалар­
ни тузиш ва улар ижросини таъминлаш жараёни катьий тартибга 
солинганлиги, нархлар мониторингининг самарали ташкил этилиши 
натижасида ОТМлар томонидан сотиб олинаётган товарлар (ишлар, 
хизматлар) нархлари сунъий равишда ошириб юборилишининг ол- 
дини олиш имконияти кенгайганлиги шартномаларни тузиш, кон- 
трагентларни танлашда коллегиал карор кабул килиш механизми 
яратилганлиги ва бошка шу кабиларни курсатиш мумкин.
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Разначилик тизими фаолиятини йулга куйишда илк кладам Раз­
начилик тизими ходимларини тайёрлашдан бопшанди. Бунда Молия 
вазирлиги таркибида Разначилик тизими услубиёти бошкармаси ту­
зилди ва кейинчалик Молия вазирлиги Разначилиги молия вазир­
лиги таркибидаги алохида тузилма сифатида ташкил этилди ва унинг 
рахбари Молия вазири уринбосари сифатида эътироф этилди.

Молия вазирлигининг Ук '̂в маркази ташкил этилди, унинг фао- 
;шяти вазирлик ва унинг хУДУДИй бошкарма ва булимлари хрдимла- 
рини, бюджет ташкилотларида бухгалтерия хисобини юритишга масъ­
ул булган ходимларни газнчилик шароитида иш юритишга тайёр­
лаш, кайта тайёрлаш ва малакасини оширишга каратилди. Мазкур 
уКУВ марказига Тошкент молия институти, Тошкент давлат икги- 
содиёт университети ва бошк,а ОТМларидан малакали профессор- 
укитувчилар жадб этилди, шунингдек, Молия вазирлиги Разначи- 
лигининг етук мутахассислари ни, хорижий ОТМлари ва амалиётчи 
мутахассисларини хам машгулотларни утказишга жалб этиш кенг 
йулга куйилди.

Разначилик тизими учун кадрлар тайёрлаш максадида Узбекис­
тон Республикасида илк бора 2008-2009 укув йилидан бошлаб Тош­
кент молия институтида 5341700 — «Разначилик иши» бакалавриат 
йуналишига талабалар кабул килиниши бошланди, шунингдек, ма- 
гистратуранинг 5А341701- «Бюджетаинг Разначилик ижроси» мута- 
хассислигига хам талабалар кабул килиниши йулга куиилди.

Бу тадбирлар Разначилик тизимини малакали кадрлар билан тайёр­
лаш йулидаги илк кадамлар булиб хисобланади. Келгусида олий таъ­
лим муассасалари профессор-укитувчилари ва амалиётчи мутахас­
сислар томонидан Разначилик тизими муаммоларини илмий-тадки- 
кот ишлари доирасида урганилиши республикамизда Разначилик 
тизими фаолият юритиши ва ривожланишининг назарий асослари 
яратилишига ва амалиётдаги мавжуд муаммоларни хал килиш буйи­
ча илмий асосланган таклиф ва тавсиялар ишлаб чикилилшга хизмат 
килади.
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о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ М.Х. Саидов

1-илова

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ КОНУНИ 
БЮДЖЕТ ТИЗИМИ Т^РИ С И ДА

(Кучирма)
(Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 й.,
1—2-сон, 6-модда; Узбекистон Республикаси цонун :>{ужжатлари туплами, 

2005 й., 21-сон, 148-модда; 51-сон, 374-модда; 52-сон, 385-модда;
2007й., 17—18-сон, 173-модда; 39-СОН, 399-модда; 50-51-сон, 509-модда;

2008 й., 52-сон, 513-модда; 2010 й., 35—36-сон, 300-модда)

I. УМУМИЙ КОИДАЛАР

1-модда. Ушбу Конуннинг асосий вазифалари
Ушбу Конун;
Узбекистон Республикасининг бюджет тизими тузилиши ва уни бош­

кариш асосларини;
Узбекистон Республикасининг Давлат бюджетини (бундан буён матнда 

Давлат бюджети деб юритилади) тузиш принциплари ва унинг тузилмасини;
Давлат бюджетини тузиш, куриб чикиш, кабул килиш ва ижро этиш 

тартибини;
Давлат бюджетининг даромадларини шакллантириш ва унинг хара­

жатларини амалга ошириш принципларини;
Давлат бюджети тузилмасига кирувчи бюджетлар уртасидаги узаро му- 

носабатларни;
Давлат бюджети маблаглари билан операцияларни амалга ошириш 

жараёнида хисобга олиш, хисобот ва назорат килиш тартибини белгилайди.

2-модца. Бюджет тизими тутрисидаги конун хужжатлари
Бюджет тизими т>лфисидаги конун хужжатлари ушбу Конун ва бошка 

конун хужжатларидан иборатдир.
Агар Узбекистон Республикасининг халкаро шартномасида Узбекис­

тон Республикасининг бюджет тизими тугрисидаги конун хужжатларида 
назарда тутилганидан бошкача коидалар белгиланган булса, халкаро шарт­
нома коидалари кулланилади.

3-модда. Асосий тушунчалар
Ушбу Конунда куйидаги асосий тушунчалар кулланилади;
айланма касса маблаги меъёри — молия йилида республика бюджети, 

Коракалпогастон Республикаси бюджети ва махаллий бюджетлар хисоб- 
варакларида туриши мумкин булган пул маблагларининг конун хужжат­
лари билан белгиланадиган энг кам микдори;
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(3-модданинг иккинчи хатбошиси Узбекистон Республикасининг 2007йил 17 
декабрдаги 9РК,-130-сонлиК,онуни тсцририда — 2007й., 50-51-сон, 509-модда) 

бюджет жараёни — Давлат бюджетини тузиш, куриб чик^1Ш, к;абул 
килиш ва ижро ЭТИШ, унинг ижросини назорат к^илиш, ижроси хак,идаги 
хисоботни тайёрлаш ва тасдикдаш, шунингдек, Давлат бюджети тузилма- 
сига кирувчи бюдясетлар уртасидаги Узаро муносабатларнинг конун хуж­
жатлари билан тартибга солинган жараёни;

бюджет дотацияси — уз даромадлари ва бюджетни тартибга солувчи 
бошка маблаглар етишмаган такдирда куйи бюджетнинг харажатлари би­
лан даромадлари уртасидаги фарк1ш коплаш учун юкори бюджетдан куйи 
бюджетга кайтармаслик шарти билан ажратиладиган пул маблаглари;

бюджетдан маблаг ажратиш — конун хужжатларида назарда тутилган 
тартибда Давлат бюджетидан бюджет ташкилотларига хамда бошка бюд­
жет маблаглари олувчиларга ажратиладиган пул маблаглари;

бюджет профицити — муайян даврда бюджет даромадларининг бюд­
жет харажатларидан ортик булган суммаси;

бюджет ссудаси — юкори бюджетдан куйи бюджетга ёхуд республика 
бюджетидан резидеет-юридик шахсга ёки чет эл давлатига кайтариш шарти 
билан ажратиладиган маблаг;

бюджет субвенцияси — конун хужжатларида назарда тутилган тартиб­
да муайян максадларга сарфлаш шарти билан юкори бюджетдан куйи 
бюджетга кайтармаслик шарти билан ажратиладиган пул маблаглари;

бюджет сурови — бюджет таснифи буйича тушумларни шаклланти- 
риш ва бюджетдан маблаг ажратиш тугрисидаги суров;

бюджет ташкилоти — зиммасига юклатилган вазифаларни бажариш 
билан боглик булган уз фаолиятини амалга ошириши учун Давлат бюд­
жетидан маблаг ажратиш назарда тутилган на бу маблаг молиялаштириш- 
нинг асосий манбаи хисобланадиган вазирлик, давлат кумитаси, идора, 
давлат ташкилоти;

бюджет такчиллиги ~  муайян даврда бюджет харажатларининг бюд­
жет даромадларидан ортик булган суммаси;

бюджет трансферти — бюджетдан юридик ёки жисмоний шахсга бево­
сита ёхуд ваколатли орган оркали ажратиладиган кайтарилмайдиган пул 
маблаглари;

Давлат бюджети — давлат пул маблагларининг (шу жумладан давлат 
максадли жамгармалари маблагларининг) марказлаштирилган жамгармаси 
булиб, унда даромадлар манбалари ва улардан тушумлар микдори, шу­
нингдек, молия йили мобайнида аник максадлар учун ажратиладиган маб­
лаглар сарфи йунали1Ш1ари ва микдори назарда тутилади;

давлат ички карзлари — давлат томонидан ички маблагни жалб килиш 
натижасида вужудга келган Узбекистон Республикаси мажбуриятларининг 
йигандиси;

давлат максадли жамгармалари — Давлат бюджети тар!сибида жамлан- 
тириладиган жамгармалар булиб, уларнинг хар бири учун маблаглар май
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балари, хар бир манбадан маблар тушиши нормалари ва шартлари, шу­
нингдек, шу мабларлардан фойдаланилиши мумкин булган максадлар ко­
нун хужжатлари билан белгиланади;

давлат тащци к.арзи — давлат томонидан хориждан маблар жалб килиш 
натижасида вужудга келган Узбекистон Республикаси мажбуриятларининг 
йигиндиси;

давлат томонидан ички мабларни жалб килиш — активларни ички 
манбалардан (резидент-юридик ва жисмоний шахслардан) жалб этиш 
хамда бунинг натижасида Узбекистон Республикасининг карз олувчи си- 
фатидаги ёки карз олувчи резидентларнинг уз кредитларини (карзларини) 
тулашига кафил сифатидаги мажбуриятлари вужудга келиши;

давлат томонидан хориждан маблаг жалб килиш — активларни хориж 
манбаларидан (чет эл давлатларидан, норезидент юридик шахслардан ва 
халкаро ташкилотлардан) жалб этиш хамда бунинг натижасида Узбекис­
тон Республикасининг карз олувчи сифатидаги ёки карз олувчи резидент­
ларнинг уз кредитларини (карзларини) тулашига кафил сифатидаги маж­
буриятлари юзага келиши;

давлат карзи — давлат томонидан ички маблагни ва хориждан маблаг 
жалб килиш натижасида вужудга келган Узбекистон Республикаси маж- 
буриятларининг йигиндиси;

махаллий бюджет — Давлат бюджетининг тегишли вилоят, туман, 
шахар пул маблаглари жамгармасини ташкил этувчи бир кисми булиб, 
унда даромадлар манбалари ва улардан тушумлар микдори, шунингдек 
молия йили мобайнида аник максадлар учун ажратиладиган маблаглар 
сарфи й^алишлари ва микдори назарда тугилади;

молия йили — биринчи январдан утгиз биринчи декабрь куни охири­
гача булган вактни уз ичига олувчи давр;

республика бюджети — Давлат бюджетининг умумдавлат тусидага тад­
бирларни молиялаштиришда фойдаланиладиган кисми булиб, унда даро­
мадлар манбалари ва улардан тушумлар мивдори, шунингдек молия йили 
мобайнида аник максадлар учун ажратиладиган маблаглар сарфи йуна­
лишлари ва микдори назарда тугилади;

К.оракалпогистон Республикасининг бюджети — Давлат бюджетининг 
К,оракалпогистон Республикаси пул маблаглари жамгармасини ташкил 
этувчи бир кисми булиб, бюджетда даромадлар манбалари ва улардан ту­
шумлар микдори, шунингдек молия йили мобайнида аник максадлар учун 
ажратиладиган маблаглар сарфи йуналишлари ва микдори назарда тутилади.
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М.Х. Саидов_____________ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ

2-ил6ва

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ КОНУНИ 
ДАВЛАТ БЮДЖЕТИНИНГ РАЗНА ИЖРОСИ ТУГРИСИДА

(^^збекистон Республикаси цонун з(ужжатлари туплами, 2004 й., 43-сон,
453-модда; 2007й., 50-51-сон, 509-модда; 2009 й., 15-сон, 174-модда)

1-модда. Ушбу Конуншшг ма^сади
Ушбу Конуннинг мак.сади Узбекистон Республикаси Давлат бюдже­

тининг (шу жумладан давлат максадли жамгармаларининг) ва бюджет 
ташкилотларининг бюджетдан ташк,ари маблагларининг газна ижроси 
(бундан буён матнда Давлат бюджетининг газна ижроси деб юритилади) 
сохасидаги муносабатларни тартибга солишдан иборат.

2-модод. Давлат бюджетишшг газна ижроси ту1рисиддги конун ?ожжатлари
Давлат бюджетининг газна ижроси тугрисидаги к;онун хужжатлари ушбу 

Конун )!;амда бошк̂ а к,онун з(ужжатларидан иборатдир.
Агар Узбекистон Республикасининг халк,аро шартномасида Узбекис­

тон Республикасининг Давлат бюджетининг газна ижроси тугрисидаги 
конун хужжатларида назарда тутилганидан бошкача коидалар белгилан­
ган булса, халкаро шартнома коидалари кулланилади.

3-модда. Давлат бюджети газна ижросиншп' асосий принциплари
Давлат бюджети газна ижросиш1Нг асосий принциплари кассанинг яго-

налиги хамда бух1алтерия здисоби ва ̂ исоботини ташкил этишнинг ягона- 
лигидан иборат.

4-модда. Давлат бюджетнннш' газна ижроси
Давлат бюджетининг газна ижроси Давлат бюджетининг барча даро­

мадларини ягона газна хисобварагига киритишдан, шунингдек Давлат 
бюджетининг харажатларини шу хисобваракдан тулашдан иборат.

5-модда. Давлат бюджетининг газна ижроси муддатлари
Давлат бюджетининг газна ижроси молия йили мобайнида хамда Узбе­

кистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланадиган 
Кзшимча вакт даврида амалга оишрилади.

6-модда. Газначилик
Давлат бю джетининг газна ижроси крнун хужжатларида белгилаб куйи- 

ладиган махсус ваколатли молия органи хамда унинг Коракалпогистон 
Республикаси, вилоятлар, туманлар, шахарлардаги хуДУДий булинмалари 
(бундан буён матнда Разначилик деб юритилади) томонидан амалга оши­
рилади.
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7-модгщ. Разначиликнинг асосий цазифалари
Разначиликнинг асосий вазифалари кэ?йидагилардан иборат:
Давлат бюджетининг касса ижроси;
Давлат бюджети маблагларининг тушуми ва сарфи устидан назоратни 

амалга ошириш;

8-модда. Разначиликнинг бонща органлар ва та1нкилотлар билан узаро 
муиосабатлари

Разначилик уз зиммасига юклатилган вазифаларни давлат бошк,аруви- 
нинг бошк,а органлари, махаллий давлат хокимияти органлари, Узбекис­
тон Республикаси Марказий банки, тижорат банклари, бошк,а ташкилот­
лар билан узаро хамкорликда бажаради. Мазкур органлар ва ташкилотлар 
Давлат бюджетининг касса ижросини амалга оширишда, унинг маблагла­
рини бошцаришда, Давлат бюджети маблагларининг тушуми ва сарфи 
устидан назоратни амалга оширишда Разначиликка кумаклашишлари шарт.

Разначилик билан давлат солик, божхона хизмати органлари, Узбекис­
тон Республикаси Марказий банки, тижорат банклари, давлат максадли 
жамгармаларини таксимловчи органлар, Давлат бюджетида маблаглар на­
зарда тутилган юридик шахелар, шунингдек бюджет жараёнининг бошка 
иштирокчилари Давлат бюдаетининг газна ижроси со^асидаги маълумот­
ларни конун хужжатларида белгиланган тартибда алмашиб турадилар..

Давлат максадли жамгармаларини таксимловчи органлар, Давлат бюд­
жетида маблаглар назарда тутилган юридик шахелар, шунингдек бюджет 
жараёнининг бошка иштирокчилари Разначиликка такдим этиладиган 
маълумотларнинг тугрилиги ва асослилиги учун жавобгар буладилар.

9-модца. Разначиликнинг банк хисобварак^ари
Ягона газна хисобвараги Разначилик томонидан бошкариладиган мах­

сус банк хисобвараги булиб, бу хисобваракка Давлат бюджети маблаглари 
хамда бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари маблаглари кири­
тилади. Ягона газна хисобварагидан Давлат бюджетида маблаглар назарда 
тутилган юридик ва жисмоний шахсларнинг харажатлари туланади, шунинг­
дек давлат максадли жамгармаларининг харажатлари амалга оширилади.

Ягона газна хисобвараги белгиланган тартибда Узбекистон Республи­
каси Марказий банкида Разначилик томонидан очилади.

Разначилик Узбекистон Республикаси Марказий банкида ва узга банк- 
ларда бошка банк хисобвараклари очиш хУКУКИга эга.

Разначиликнинг банк хисобваракдаридан маблагларнинг сузсиз тар­
тибда хисобдан чикарилишига йул к^илмайди.

10-модца. Давлат бюджети даромадларини хацда бюджет ташкилотла- 
ршшнг бюджетдан ташкари маблагларини >^собга киритиш

Давлат бюджетига туланадиган соликдар, йигимлар ва бошка мажбу­
рий туловлар ягона газна хисобварагига киритилиб, улар тегишинча рес­
публика бюджети, Коракалпогистон Республикаси бюджети, махаллий 
бюджетлар, давлат максадли жамгармалари даромадларида акс эттирила
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ди. Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкэри маблаглари ягона газна 
з^исобварагига киритилиб, улар мазкур ташкилотларнинг даромадларида 
акс эттирилади

Давлат бюджетига чет эл валютасида туланадиган соликдар, йигимлар 
ва бошк,а мажбурий туловлар, шунингдек бюджет ташкилотларининг чет 
эл валютасида тушадиган бюджетдан ташк,ари маблаглари, агар к;онун 
)^ужжатларида бошк;ача к;оидалар назарда тутилган булмаса, Разначилик- 
нингбанкдаги валюта здясобваракдарига киритилади.

11-модда. Сол1щлар, йигимлар ва бош1̂ а мажбурий туловлар суммала­
рини 1̂ айтариш

Разначилик юридик ва жисмоний шахсларга улар томонидан ортикча 
туланган соликдар, йигимлар ва бошк;а мажбурий туловлар суммалари 
конун хужжатларида белгиланган тартибда ягона газна хисобварагидан 
ёки Газначиликнинг бошка банк хисобваракдаридан кайтарилишини амал­
га оширади.

12-модда. Давлат бюджетининг харажатларини амалга ошириш
Давлат бюджетининг харажатлари ягона газна хисобвараги ёки Разна- 

чиликнинг бошка банк хисобваракдаридан белгиланган муддатларда ва 
тегишинча республика бюджети, К.оракалпогистон Республикаси бюдже­
ти, махаллий бюджет, давлат максадли жамгармалари маблагларининг 
хамда бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари маблагларининг 
колдиклари доирасида амалга оширилади.

13-модда. Маблагларни судшшг карорига биноан утказиш, дотациялар 
ва ссудаларни ^казиш

Маблагларни суднинг карорига биноан утказиш, дотациялар ва ссуда­
ларни з^казиш ягона газна хисобварагидан ёки Газначиликнинг бошка 
банк хисобваракдаридан Давлат бюджетида маблаглар назарда тутилган 
юридик ва жисмоний шахсларнинг банк хисобваракиарига газначилик 
томонидан утказилади.

14-модад. Даклат бюджети маблагларини бошкариш
Газначилик ягона газна хисобварагидаги ва Газначиликнинг бошка банк 

хисобваракдаридаги Давлат бюджети маблагларини уларни Давлат бюд­
жетининг харажатларини белгиланган муддатларда амалга ошириш учун 
йуналтириш, шунингдек Давлат бюджети буш маблагларини банк депо­
зитлари ва бошка активларга вактинча жойлаштириш хамда улар хисоби­
дан республика бюджетига, К.оракалпогистон Республикаси бюджетига, 
махаллий бюджетга, шунингдек давлат максадли жамгармаларига бюджет 
ссудалари бериш йули билан бошкариб боради.

15-модда. Давлат бюджети газна ижросининг бухгалтерия хисоби
Давлат бюджети газна ижросининг бухгалтерия хисоби Разначилик

томонидан, шунингдек давлат солик ва божхона хизмати органлари, бюд-
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жет ташкилотлари хамда давлат максадли жамгармаларини таксимловчи 
органлар томошадан Давлат бюджети газна ижросининг бухгалтерия >^соби 
хисобваракларининг ягона режаси ва бюджет таснифи асосида ташкил 
этилади хамда амалга оширилади.

Давлат бюджети разна ижросининг бухгалтерия хисоби хисобваракла- 
рининг ягона режаси Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томо­
нидан ишлаб чикдлади ва тасдикланади.

16-модда. Давлат бюджетининг ижроси тугрисидаги хисобот
Давлат бюджетининг ижроси ту^исидаги хисобот Разначилик томо­

нидан Узбекистон Республикаси Молия вазирлигига такдим этилади.
Коракалпогистон Республикаси бюджети ва махаллий бюджетларнинг 

ижроси тугрисидаги хисоботлар Разначилик томонидан Коракалпогистон 
Республикаси Молия вазирлигига, вилоятлар, Тошкент шахар, туманлар, 
шахарлар молия органларига такдим этилади.

17-модда. Низоларни хал килиш
Давлат бюджетининг газна ижроси сохасидаги низолар конун хужжат­

ларида белгиланган тартибда хал килинади.

18-модда. Давлат бюджетининг газна ищюси тугрисидаги конун хуж- 
жатларини бузганлик учун жавобгарлик

Давлат бюджетининг газна ижроси тугрисидаги конун хужжатларини 
бузганликда айбдор шахслар белгиланган тартибда жавобгар буладилар.
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Узбекистон Республикасининг
Президенти И. КАРИМОВ

Тошкент ш.,
2004 йил 26 август, 
664-П-сон
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З-илова

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  п р е з и д е н т и н и н г  к д р о р и

«олий ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИНИНГ МОДДИЙ-ТЕХНИК 
б а з а с и н и  МУСТАХКАМЛАШ ВА ЮК.ОРИ МАЛАКАЛИ 

м у т а х а с с и с л а р  ТАЙЁРЛАШ СИФАТИНИ ТУБДАН ЯХШИЛАШ 
ЧОРА-ТДДБИРЛАРИ ТУГРИСИДА»

2011 йил 20 май. № 1533

Олий таълим муассасаларининг моддий-техник базасини муета^дсам- 
лаш ва модернизациялаш, уларни замонавий укув ва илмий-лаборатория 
жих;озлари билан таъминлаш, юк.ори малакали кадрлар тайёрлаш йуна­
лишлари ва мугахассисликларини мак^буллаштириш, таълим стандарт- 
ларини такомиллаштириш з^исобига таълим жараёнини сифат жиз^атидан 
янги боск;ичга кутариш, илгор педагогик технологиялар ва ук;итиш шакл- 
ларини жорий этиш, у1дитувчи кадрлар мез^атини рагбатлантиришни 
кучайтириш асосида ик,тисодиёт соз̂ а ва тармокдарида талаб к;илинадиган 
олий маълумотга эга мутахассисларни тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш 
мак;садида:

1. Узбекистон Республикаси Президентининг 2010 йил 28 сентябрдаги 
Ф-3501 сонли фармойишига биноан ташкил этилган Ишчи гурух томо­
нидан ишлаб чикдлган, 2011-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг 
моддий-техник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш 
сифатини тубдан яхшилаш буйича куйидагиларни уз ичига олган Дастур 
маъкуллансин;

• 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини мусгаз^камлаш ва ривожлантириш буйича чора-тадбирлар мажмуи 
1-иловага Мувофик;

• ю^ори малакали кадрлар тайёрлаш йуналишлари ва мутахассислик- 
ларини ма^буллаштириш, давлат таълим стандартларини янада такомил­
лаштириш буйича чора-тадбирлар мажмуи 2-иловага мувофик;;

• 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш буйича Дастурни амалга ошириш учун молиявий харажатлар­
нинг х,исоб-китоб килинган з^ажмлари курсаткичлари 3-иловага мувофик,;

• укув-лаборатория бинолари, спорт иншоотлари ва талабаларнинг 
тураржойларини куриш, реконструкция килиш, капитал таъмирлаш ва 
жиз^озлаш буйича манзилли дастурларга киритиладиган олий таълим му­
ассасаларининг руйхати 4-иловага мувофик;

• олий таълим муассасаларида ташкил этиладиган замонавий илмий- 
тадкикот лабораторияларининг руйхати 5-иловага мувофик.

2. 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан
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яхшилаш буйича Дастурнинг уз вактида ва сифатли амалга оширилишини 
таъминлаш борасидаги ишларни мувофиклаштириш учун Махсус комис­
сия таркиби 6-иловага мувофик; ташкил этилсин.

Махсус комиссия (Р.Азимов):
• Узбекистон Республикаси Иктисодиёт вазирлиги, Молия вазирлиги, 

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги таклифларига биноан х;ар йили, 
молиявий харажатларнинг умумий тасдикланган курсаткичлари доираси­
да олий таълим муассасаларининг амалдаги техник холати, шунингдек, 
хар бир олий таълим муассасасининг моддий-техник таъминланганлик 
даражасидан келиб чик?1б, уларнинг бинолари ва иншоотдарини куриш, 
реконструкция к;илиш, капитал таъмирлаш ва жихозлаш б?йича манзил­
ли руйхатларини тасдикдасин;

• 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш буйича Дастурнинг амалга оширилиши устидан тизимли мони­
торинг урнатсин ва хар ярим йиллик хамда йил якунлари буйича унинг 
ижроси натижаларини Вазирлар Махкамасига куриб чи^иш учун киритсин.

3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги­
нинг манфаатдор вазирликлар, идоралар ва хужалик бирлашмалари би­
лан келишилган ихтисослашувини узгартириш ва кбайта ташкил этиш тугри­
сидаги куйидаги таклифлари к,абул к^илинсин:

• Андижон мухандислик-ик;тисодиёт институти — Андижон машина- 
созлик институтига;

• Наманган мухандислик-ик,тисодиёт институти — Наманган мухан- 
дислик-технологик институтига;

• Бухоро озик;-овк;ат ва енгил саноат технологияси институти — Бухоро 
юк;ори технологиялар мухандислик-техник институтига.

Вазирлар Махкамаси бир ой муддатда курсатиб утилган хар бир инсти­
тут буйича 2016 йилгача булган даврда укув жараёнини ташкил этиш, тегиш­
ли профессор-ук^пувчилар таркибини шакллантириш ва зарур моддий- 
техник базани яратиш билан боглик, талабларни эътиборга олган холда, 
уларни к,айта ташкил этиш буйича алохида к,арорлар к,абул кдлсин.

4. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги, Иктисодиёт вазирлигининг Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги кошида Олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини ривожлантириш Жамгармасини ташкил этиш тугрисидаги так­
лифи маъкуллансин.

Жамгарма маблагларини шакллантириш манбалари этиб куйидагилар 
белгилансин;

• Давлат бюджети маблаглари;
• замонавий технологик жихозлар билан таъминлаш учун жалб кд<ли- 

надиган халкаро молия ташкилотларининг имтиёзли кредитлари;
• халкаро донорлар грантлари, васийлар ва мамлакатимиздаги хомий­

лар маблаглари;
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• Жамрарманинг вак;тинча буш маблагларини жойлаштирищдан ту­
шадиган даромадлар ва к,онунчиликда таъкикданмаган бошк.а тушумлар.

Вазирлар Махкамаси икки хафта муддатда Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги кошидаги Олий таълим муассасаларининг моддий-тех- 
ник базасини ривожлантариш Жамгармаси маблагларини шакллантириш 
ва улардан фойдаланиш тугрисидаги Низомни тасдикдасин.

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиганинг Инвестициялар бош- 
Кармаси таркибида 5 та штат бирлигидан иборат Жамрарма маблагларини 
бошкариш буйича булим ташкил этилиб, вазирликнинг чекланган ходим­
лари сони теги1Ш1и равишда купяйтирилсин.

5. Узбекистон Республикаси Ташки иктисодий алокалар, инвестиция­
лар ва савдо вазирлиги бошка манфаатдор вазирликлар ва идоралар билан 
биргаликда 2011-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий- 
техник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини 
тубдан яхшилаш буйича Дастурни бажариш учун чет эл кредитлари ва 
грантларини жалб килиш юзасидан гизимли ишларни амалга оширсин.

6. Белгилаб КУЙилсинки, 2011-2016 йилларда олий таълим муассасала- 
риниш- моддий-техник базасини модернизациялаш ва мутахассислар тай­
ёрлаш сифатини тубдан яхшилаш буйича Дастурнинг амалга оширили- 
шини молиялаштириш учун хужалик юритувчи субъектлар томонидан 
2011—2016 йиллар мобайнида хомийлик ёрдами шаклида йуналтирилган 
маблаглар юридик шахслардан олинадиган фойда солиги ва ягона солик 
туловини хисоблашда солик солинадиган базадан чикарилади.

7. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Олий ва )фта махсус 
таълим вазирлиги Согликни сакдаш вазирлиги ва Халк таълими вазирлиги 
билан биргаликда икки ой муддатда, илгор халкаро тажрибани урганган 
холда, Вазирлар Махкамасига олий таълим муассасалари профессор- 
укитувчиларининг мехнатига хак тулаш тизимини янада такомиллашти­
риш буйича таклифлар киритсин. Уларда куйидагилар кузда тутилсин:

• укитувчилар лавозимлари категорияларини макбуллаштириш ва улар­
га К5̂ иладиган лавозим талабларини кайта куриб чикиш асосида олий 
таълим муассасалари профессор-укитувчилари таркиби тарификацияси- 
нинг такомиллаштирилган тизимини жорий этиш;

• «доцент» ва «профессор» илмий унвонларини бериш тизимини тако­
миллаштириш, мазкур тизимнинг олий укув юртлари укитувчиларининг 
мунтазам равишда уз малака ва педагогик махоратини оширишга рагбат- 
лантиришдаги ролини кучайтириш;

• юкори мала>сали укитувчиларга уларнинг касб махорати ва укУВ жа- 
раёнини яхшилашга кз^ган аник хиссаси, юкори самарадорлик, таълим 
сифати ва самарали тарбиявий иши учун ойлик устамалар тизимини жо­
рий этиш.

8. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Узбекистон Республикаси Фанлар академияси икки ой муддатда илгор 
халкаро тажрибани чукур урганиш асосида Вазирлар Махкамасига олий
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укув юртлари ва илмий муассасалар негизида укув жараёнининг ук̂ 1тув- 
чилар ва талабаларнинг илмий-тадк;ик;от ишлари билан интеграциялашу- 
вини янада чукурлаштиришни назарда тутадиган укув-илмий комплекс- 
лар ва марказларни ташкил этиш тугрисида таклиф киритсин.

9. 2016 йилнинг 31 декабригача 2011-2016 йилларда олий таълим муас­
сасаларининг моддий-техник базасини модернизациялаш ва мутахассис­
лар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш буйича Дастур доирасида Узбе­
кистон Республикаси Вазирлар Ма^дсамаси тасдикдаган руйхатлар буйича 
республикага олиб кириладиган укув-лаборатория ва компьютер жи^оз- 
лари, илмий-услубий адабиётиар божхона тулочларидан (божхона расмий- 
лаштириш йигамлари бундан мустасно) озод этилсин.

10. Ушбу карор ижросини назорат кдлиш Узбекистон Республикаси 
Бош ваз1фи Ш.Мирзиёев зиммасига юклатилсин.
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Узбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 20 майдаги 1533-сонли К,арорига

1-илова
2011-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 

базасини мустахкамлаш ва ривожлантириш бз^ча чора-тадбирлар
дастури

№ Чора-тадбирлар
мазмуни

Бажариш
муддати

Молиялаш­
тириш

манбалари*

Такдим 
этилувчи 
з̂ ужжат 

шакли, чора- 
тадбирларни 

амалга 
ошириш 

мехаиизми

Масъул
ижрочилар

3
I. Олий таълим муассасаларининг замонавий ^гкув-лаборатория базасини 

модернизация килиш ва яратиш
Укув- 

лаборатория 
биноларини 
1̂ урилиши, 

рекоиструк- 
цияси ва 
капитал 

таъмирлаш­
нинг манзилий 

руйхати

Мазкур 1<арорнинг
3-иловасида кел­
тирилган 19 та 
олий таълим 
муассасаси укув- 
лаборатория би­
ноларини босцич- 
ма-босцич 10'ри- 
лиши, рекон- 
струкш1яси ва 
капитал таъмир­
лашнинг манзи­
лий руйхатини 
шакллантириш ва 
тасдиклаш

Хар йили 
I сен- 

тябргача

Махсус комис­
сия, ОУМТВ, 
Иктисодиёт 
вазирлиги, 

Молия вазирли­
ги, тасарруфида 

ОТМ булган 
вазирлик ва 
идоралар, 

Кора^алпогис- 
тон Республи­
каси Вазирлар 

Maз^кaмacи, 
вилоятлар ва 

Тошкент ша^^ар 
хокимликлари

Олий таълим 
муассасалари 
укув-лаборатория 
биноларини ку­
риш, реконструк­
ция килиш ва 
капитал таъмир­
лашга лойиха- 
смета хужжатла- 
рини ишлаб чики­
лиши ва танлов 
(тендер) савдола­
рини утказилиши- 
ни таъминлаш

Хар йили 
1 октябр- 

гача .

ОТМ 
маблаглари, 

ОТМлар 
моддий- 
техник 

базасини 
ривожлан­

тириш фонди 
ва давлат 
бюджети 

маблаглари

Укув- 
лаборатория 
корпуглари 
курилиши, 

реконструк- 
цияси ва 
капитал 

таъмирлаш 
буйича лойиха 
смета хужж-ат- 

ларининг 
манзилий 
руйхати

Давархитект- 
курилиш, 
ОУМТВ, 

тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар
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Давоми

Харид килинади­
ган укув, у10'в-ла- 
боратория жихоз- 
лари ва мебеллар- 
га булган техник 
талабларни 
тасдик;лаш

2011 йил 
июль

ОУМТВ, 
Иктисодиёт 
вазирлиги, 

тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 
идоралар ва 

«Узстандарт» 
агентлиги- 
нинг цушма 

карори

ОУМТВ, 
Иктисодиёт 
вазирлиги, 

«Узстандарт» 
агентлиги, 

тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар

19 та олий таълим 
муассасаси укув- 
лаборатория би­
нолари ва корпус- 
ларини мебель, 
укув, замонавий 
укув-лаборатория 
жи)^озлари билан 
таъминланиши, 
шу жумладан 
296 та укув-лабо- 
раториясини 
тулик янгиланиши 
инобатга олиниб, 
Курилиш-таъмир- 
лаш ишлари муд­
датлари ва молия­
лаштириш манба­
лари билан богла­
ган ?^олда манзи- 
лий руйхатларини 
ишлаб чикиш, 
тасдиклаш хамда 
боскичма-боскич 
жи)^озлаш_______

2011-2016 
йилларда, 
хар йили 
1 декабр- 

гача 
тасдиклаш

ОТМлари- 
нинг 

маблаглари, 
имтиёзли 
хорижий 

кредитлар 
ОТМлар 
моддий- 
техник 

базасини 
риволшан- 

тириш фонди 
маблаглари, 

Давлат 
бюджети 

маблаглари

Олий таълим 
муассасалари 

укув ва 
лаборатория 
биноларини 

жих,озлашнинг 
манзилий 
руйхати

Ташкил этилаёт­
ган 15 та з^амкор- 
ликда фойдалани- 
лувчи ОТМлари- 
аро замонавий ла­
боратория комп- 
лексларига булган 
техник талаблар­
ни тасдиклаш 
хамда уларни ха­
рид килиш буйича 
танлов (тендер) 
савдоларини 
5о-казилишнни 
таъминлаш

2011 йил 
июлда
тасдик­

лаш, 2011-
2015 

йилларда 
жихозлаш

ОТМлари­
нинг 

маблаглари, 
имтиёзли 
хорижий 

кредитлар 
ОТМлар 
моддий- 
техник 

базасини 
. ривожлан­
тириш фонди 
маблаглари

ОУМТВ, 
Иктисодиёт 
вазирлиги ва 

ФТРМБКнинг 
кушма карори

ОУМТВ, 
Иктисодиёт 
вазирлиги, 

Молия 
вазирлиги, 

тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар

ОУМТВ, 
Иктисодиёт 
вазиолиги, 
ФТРМБК;, 

тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар
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Давоми

3
ОТМ АРМларини 
замонавий дарс­
ликлар, у1̂ ув-ус- 
лубий мажмуалар 
ва уи;ув-кургазма- 
ли цулланмалар, 
маълумот-ахборот 
нашрлар ва бош»;а 
5'10'е-илмий ада-  ̂
биётлари билан 
таъминлаш

Доимо ОТМлари- 
нинг маблаг­
лари, ОТМ­

лари моддий- 
техник база­
сини ривож­
лантириш 

фонди маб­
лаглари, 
Давлат 

бюджети 
маблаглари

АРМлари 
таъминоти 
дастурини 
тасдиклаш 

буйича 
тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идораларнкнг 
буйруцлари

ОУМТВ, 
И1сгисодиёт 
вазирлиги, 

Молия 
вазирлиги, 

тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар

II. ОТМларини замонавий жихозлар, компьютер техникалари ва коммуникация 
тизимлари билан таъминлаш ва ОТМлариаро ягона компьютер тармогини 
яратиш оркали укув жараёнига компьютер технологияларини жорий этиш

7. Барча ОТМлари 
ва уларнинг фи- 
лиалларида мав­
жуд корпоратив 
тармок;ни модер­
низация цилиш 
орк;али ОТМлари­
аро ягона ком­
пьютер тармогини 
яратиш, ОТМлар- 
ни хащаро таълим 
ресурслари билан 
интеграциялашти- 
рувчи оптик тола- 
ли алока канал- 
лари ёрдамида ва 
У Ш  технология­
си асосида бир- 
лаштириш_______

2011 йил 
сентябрда 
тасдинлаш, 
2011-2012 
йилларда 
бирлаш- 
тириш

Узбекистон 
алок:а ва 

ахборотлаш- 
тириш 

агентлиги 
маблаглари

{! Узбекистон 
Республикаси 
Президенти 

1;арори 
лойихаси

__ОУМТВ, 
Узбекистон 

алока ва ахбо- 
ротлаштириш 

агентлиги, 
тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар

ОТМ ахборот- 
ресурс базасини 
боскичма-боскич 
максадли мустах­
камлаш, уларни 
замонавий компью­
тер жихозлари, 
коммуникацион 
тизимлар билан 
таъминлаш, масо- 
фавий таълим эле­
ментларини укув 
жараёнига жорий

2011-2016
йиллар

ОТМлари- 
нинг маблаг­
лари, ОТМ­

лари моддий- 
техник база­
сини ривож­

лантириш 
фонди маб­

лаглари, 
йирик корхо­

налар, хо- 
мийлар ва 
грантлар 

маблаглари

ОТМлар 
ахборот ресурс 

базаларини 
мацсадли мус­

тахкамлаш 
чора-тадбир­
лар режаси

ОУМТВ, 
тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар
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Давоми

1 2 3 4 5 6 ]
9. Хар бир ОТМда Доимо Узбекистон ОТМларида о 5 ^ т в . ¡!ягона тармокка алока ва электрон Узбекистон

бнрлаштирилган ахборотлаш- кутубхоналар алока ва ахбо-
ва тизимли равиш­ тириш агент- яратиш чора- ротлаштириш
да электрон дарс­ лиги маб­ тадбирлари агентлигн,
ликлар, услубий лаглари. режаси тасарруфида
кулланмалар. ОТМлари­ ОТМ булган
мультимедиа дарс- нинг маблаг­ вазирлик ва

'!ликлари ва )̂ .к. лари. идоралар
билан тулдириб ОТМлари 1
бориладиган элек­ моддий- 1|
трон кутубхона- техник
лар яратилиши базасини 1
)^исобидан ОТМ­ ривожлан­
лари умумий ах- тириш фонди '||
борот-ресурс ба­ маблаглари
засини шакллан­ I
тириш
III. ОТМларида талабаларнинг яшаши ва спорт билан шугулланиши, |||
шунингдек, укитувчилао Фаолияти учун шарт-шароитларни яхшилаш

10. ОТМлари спорт Хар йили - ОТМлари Махсус комис­ 1!
иншоотлари, тала­ 1 сен- спорт иншоот­ сия, Коракалпо- '||||
балар турар жой­ тябрга лари, талаба­ гистон Респуб­
ларини боскичма- кадар лар турар жой- ликаси Вазир­
боскич курилиши, лари курили­ лар Ма)^камаси,
рекон-струкцияси ши, рекон- Тошкент шах;ар
ва капитал таъ­ струкцияси ва ва вилоятлар
мирлашнинг ман­ капитал таъ­ з^oкимликлapи
зилий руйхатини мирлаш бу­ ]|
шакллантириш ва йича лойика |1
тасдиклаш смета >^ужжат- 

ларининг ман­
зилий руйхати

.
'||1

11. ОТМлари спорт Хар йили ОТМлари­ Спорт ин­ Давархитект-
иншоотлари, тала­ 1 октябр- нинг маблаг­ шоотлари, курилиш,

ОУМТВ,
1
,1

балар турар жой­ гача лари, талабалар ■ |1
ларини рекон­ ОТМлари турар жойлари тасарруфида
струкция килиш моддий- курилиши. ОТМ булган !
ва капитал таъ­ техник реконструк- вазирлик ва 1|
мирлашга лойи?^а- базасини цияси ва капи­ идоралар 1
смета ^ужжатла- ривожлан­ тал таъмирлаш
рини ишлаб чики­ тириш фонди буйича лойиг^а 1
лиши ва танлов маблаглари, смета хужжат-
(тендер)савдола­ Давлат ларининг ман­ '
рини утказилиши- бюджети зилий руйхати
ни таъминлаш маблаглари
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Давоми

ОТМлари спорт 
иншоотлари, тала­
балар т ^ а р  жой- 
ларида оажарила- 
диган курилиш- 
таъмирлаш ишла­
ри муддатлари ва 
молиялаштириш 
манбалари билан 
боглаган )^олда 
6ос»;ичма-боскич 
жихозлаш манзи­
лий руйхатни иш­
лаб чи1̂ иш хамда 
тасдиклаш_______

3
Хар йили 
1 декабр-

12. ОТМлари 
спорт иншоот­
лари, талаба­

лар турар жой­
ларини жи;^оз- 

лаш буйича 
манзилий 

руйхат

ОУМТВ, 
Иктисодиёт 
вазирлиги, 

Молия 
вазирлиги, 

тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар

Талабаларнинг 
дарсдан буш 
вактларини 
мазмунли 

утказишлари- 
ни ташкил 

этиш буйича 
чора-тадбир- 
лар режаси

ОУМТВ, 
тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар

13. Талабаларни дарс­
дан буш вактлари 
хамда ёзги ва 
кишки дам олиш 
даврларини ахбо­
рот-ресурс мар- 
казларидан тула- 
конли фойдала­
ниш имкониятини 
таъминлаган з̂ ол- 
да самарали таш­
кил этиш учун 
етарли шарт-ша- 
роит яратиш, улар 
учун тарбиявий 
а^амиятга эга бул­
ган махсус радио 
ва тслекурсатув- 
лар яратиш хамда 
спорт секциялари 
ишларини фаол- 
лаштириш

Доимо ОТМлари­
нинг

маблаглари

IV. Чора-тадбирлар мажмуининг молиялаштирилишини ва амалга ошириш 
мониторингини таъминлаш

Узбекистон Рес­
публикаси Молия 
вазирлиги хузури- 
да <ЮТМлари 
моддий техника 
базасини ривож­
лантириш жамгар­
маси маблаглари­
ни шакллантириш 
ва улардан фойда­
ланиш тартиби 
тудэисида Низом» 
лоиихасини иш­
лаб чикиш ва тас­
диклаш учун 
Вазирлар Ма^ка- 
масига киритиш

14. 2011 йил - Вазирлар
июнь Махкамаси

карори
лойихаси

Молия
вазирлиги,
Иктисодиёт
вазирлиги,
ОШТВ
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Давоми

ОТМлари бино ва 
иншоотларини цу- 
риш ва уцув-лабо- 
ратория шунинг­
дек, илмий-тад- 
1?икот ускуналари 
билан жи)(;озлаш 
учун )^омийлик 
маблаглари, халц- 
аро молия ИЯСТИ- 
тутларининг 
грантлари ва кре­
дит маблагларини 
жалб этишни куз­
да тутувчи так­
лифлар лойих,ала- 
рини тайёрлаш

2011-2016
йиллар

Чора-тадбир­
лар комплек- 
сини амалга 

ошириш учун 
^^омийлик маб­
лаглари, хал! -̂ 

аро молия 
институтлари- 

нинг грант­
лари ва кредит 
маблагларини 

жалб этиш 
буйича чора- 

тадбирлар 
режаси

Иктисодиёт 
вазирлиги, 

„ТИАИСВ, 
ОУМТВ, Молия 

вазирлиги, 
тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар

Мухандислик ва 
техника мутахас- 
сисликлари бу­
йича кадрлар та- 
йёрлайдиган 
ОТМлари г;ошида 
хомийлар маблаг­
ларини жалб 
}^илиш 5̂ ИЕобига 
ОТМлари мод- 
дий-техник база­
сини муста?^кам- 
лаш, шунингдек, 
талабаларни иш­
лаб чикариш ама­
лиёти базаси )^ам- 
да уларни келгу­
сида уз ихтисос- 
ликлари буйича 
иш билан таъмин­
лаш вазифасини 
1;уйган J^oлдa 
тармок хужалик 
бирлашмалари 
раз^барлари бош- 
чилик киладиган 
(«Узбекнефтгаз» 
МХК, «Узкимё- 
саноат» ДАК, 
«Узбекэнерго» 
ДАК ва бошк ) 
Васийлик кенгаш- 
ларини ташкил 
этиш

2011 йил 
июнь

Вазирлар
Махкамаси

карори
лойиз^аси

Иктисодиёт
вазирлиги,
ОУМТВ,
Молия

вазирлиги.

235



М.Х. Саидов
ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ

1
17.

2
Тасдикланган 
комплекс тадбир­
ларни тасдиклан­
ган максадли кур­
саткичлари руйха- 
тининг самарали 
бажарилиши 
мониторингини 
олиб бориш

3
2011-2016

Йиллар

4 5
Чора- 

тадбирлар 
комнлекси 

ижроси буйича 
ахборотлар

6
Иктисодиёт 
вазирлиги, 

ОУМТВ, Молия 
вазирлиги, 

тасарруфида 
ОТМ булган 
вазирлик ва 

идоралар
18. Чора-тадбирлар 

комплекси асоси­
да олиб борилаёт- 
ган ишларни ом­
мавий ахборот 
воситалари. 
Интернет-портал 
ва таълим муасса­
саларининг рас­
мий веб-сайтлари- 
да кенг ёритали- 
шини таъминлатп

доимо Чора-тадбир­
лар комплек- 
сини ёритиш 
буйича ахбо­
рот ишлари 

режаси

ОУМТВ,
УзЛАА,

%МТРК,
УзМЛА

ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ М.Х. Саидов

Узбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 20 майдаги 1533-сонли К^арорига

2-илова

2011—2016 йилларда юк̂ ори малакали кадрлар тайёрлаш йуналишлари 
ва мутахассисликларшш оптималляштириш, давлат таълим 

стандартларини янада такомиллаштиршн брича 
чора-тадбирлар дастури

№

1

Чора-
тадбирлар
мазмуни

Бажариш
муддати

3

Молия­
лашти­

риш
манба-
лари*

Асосий
курсаткичлари

Масъул
ижрочилар

I. Талаб 1̂ илинадиган мутахассисларни з^исобга олган 5^олда олий таълим 
йуналишлари ва мутахассисликларини маи;буллаштириш, укув жараёнинн 

тубдан яхшилаш, давлат таълим стандартларини такомиллаштири

2.

Янгиланган 
«Олий таълим 
йуналишлари 
ва мутахас- 
сисликлари 
классифи- 
катори»ни 
ишлаб чикиш

Олий таълим 
муассасалари­
га кабул кур- 
саткичларини 
«Инжиниринг, 
ишлаб чика­
риш ва кури­
лиш тармок- 
лари» билим 
сохасидаги 
йуналишлар 
буйича кабул 
квоталарини 
купайтириш, 
«Таълим», 
«Иктисод ва

2011 ЙИ71,
июнь

2011-2015
йиллар

Мазмунан якин булган 
мутахассисликларни 

бирлаштириш ва 
икхисодёт тармоклари 

ва шкгимоий сохаларда 
талаб булмаганларини 

ёпиш йули билан 
бакалавриат таълим 

йуналишлари сонини 
228 дан 165 га, 
магистратура 

мутахассисликлари 
сонини 1200 дан 500 

гача камайтириш
ОТМлар талабалар 
кабул квоталарини 
шакллантиришда 

манфаатдор вазирлик 
ва идоралар билан 

хамкорликда «Инжини­
ринг, ишлаб чикариш 
ва курилиш тармок­
лари» билим сохаси­
даги йуналишлар бу­
йича таълим олаётган 
талабалар салмогини 
2010-2011 укув йили­

даги бакалаврлар кабу- 
лининг умумий квота- 
сидаги 23% дан 2015-

Иктисодиёт 
вазирлиги, 

ОУМТВ, ДТМ, 
тасарруфида 

ОТМлари 
булган вазирлик 

ва идоралар

Иктисодиёт 
вазирлиги, 
ОУМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

булган вазирлик 
ва идоралар
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Давоми

бизнес», «Ху- 
куц» ва боида 
ижтимоий- 
гуманитар 
со)^аларни уз 
ичига олган 
бош^а йуна- 
лишлар буйи- 
чг кабул кво- 
таларни ка- 
майтириш х,и- 
собига опти- 
маллаштириш

Талабалар ка- 
булининг уму­
мий квота- 
сини са1?лаб 
цолган г^олда 
таълимнинг 
барча йуна- 
лишлари бу­
йича давлат 
гранти урин- 
ларини солиш- 
тирма улуши- 
ни оптимал- 
лаштириш

2011-2015
йиллар

2016у1?ув йилида 
36% гача куйидаги 

соз^алар буйича; 
«Таълимйни 31,1 % дан 
24,6% гача, «Ицтисод 
ва бизнес»ни 8,7 %дан 
5,7% гача, «Хукук»ни 
1,3% дан 0,9% гача ва 
бгщща йуналип'лар 
буйича 35,5 % дан 

32,7% гача кабул кур- 
саткичларини камайти- 
риш ^исобига боскич- 

ма-боскич ошириб 
борит

ОТМларга талабалар 
кабул квоталарини 

шакллантиришда тала­
балар кабулининг уму­
мий квотасини саклаб 

колган з^oлдa 2010-2011 
укув йилидаги барча 
йуналишлар буйича 
давлат гранти урин- 

ларининг солинггирма 
улушини 35%дан 2015-

2016 укув йилида 
33% гача камайтириш, 
«Инжиниринг, ишлаб 
чикариш ва курилиш 

тармоклари», шунинг­
дек, илмий ва табиий- 
илмий мутахассислик- 

лар буйича давлат 
гранти уринлари 

салмогини 2011-2011 
укув йилидаги 35% дан 
2015-2016 укув йилида 

уртача 40-45% гача 
«Иктисод, бизнес ва 
ЗО'КУК» йуналишлари 
буйича давлат гранти 
уринларининг солиш- 

тирма улушини 
31,5% дан уртача 15- 
20% гача камайтириш 
з^исобига боскичма- 

боскич ошириб бориш

Иктисодиёт 
вазирлиги, 
OS^TB, 

тасарруфида 
ОТМлари 

булган вазирлик 
ва идоралар
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Давоми

Республика 
олий таълим 
муассасалари­
га талабалар 
цабули кур- 
саткичларини 
худудлар ке- 
симида бос- 
цичма-босцич 
оптималлаш- 
тириш

2011-2015
йиллар

ОТМАр талабалар 
цабул квоталарини 
шакллантиришда 

манфаатдор вазирлик 
ва идоралар билан 

хамкорликда; дар бир 
ани1? худудда талаб 

килинган мутахассис- 
ликлар тайёрлаш 

йуналишлари буйича 
худудлардаги олий 

таълим муассасаларига 
кабул квоталарини 
Тошкент шахридаги 

олий таълим муассаса­
лари талабалари 

сонини 2010-2011 укув 
йилидаги 38,9% дан 

2015-2016 уцув йилида 
36,3% га камайтириш 
хисобига боскичма- 

босцич ошириб бориш 
хисобини юритиш, 

кейинги уцув йилла- 
рига Тошкент шахри 

ОТМлари набул квота­
ларини шаклланти­

ришда бир канча олий 
таълим муассасалари­

да мутахассислар 
тайёрлаш йуналишла- 
рининг такрорланиши- 
ни чи1̂ ариб ташлаган 

холда Тошкент шахри­
даги олий таълим муас­
сасаларига кабул квота­

ларини оптималлаш- 
тириш таклифларини 

киритиб бориш, 
кейинги укув йилига 
кабул квоталарини 

шакллантиришда олий 
таълим муассасалари­
нинг ихтисослашуви 
доирасида сохага мос 

булмаган мувофик; 
келмайдиган йуналиш- 
лар буйича мутахассис­

лар тайёрлашни 
______ тухтатиш

Иктисодиёт 
вазирлиги, 
ОУМТВ, 

тасарруфида 
0"Шлари 

булган вазирлик 
ва идоралар
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Давоми

1 г 3 4 5 6
5. Олий таълим- 2011-2015 - Олий таълим йуналиш­ Щтисодиёт

нинг Давлат йиллар лари ва мутахассис- вазирлиги.
таълим стан­ ликлари Классифика- ОУМТВ,
дартлари. торига киритилган тасарруфида
yî yB режала- узгаришларни з^исобга ОТМлари
ри ва дастур- олган холда давлат булган вазирлик
ларини тако- таълим стандартларчни ва идоралар
миллаштириш (665), укув реж-алари 

(665) ва дастурларини 
(6000) боскичма-бос- 
к;ич такомиллаштириб 

бориш
6. Олий таълим 2011-2013 Давлат Фан ва технологияар Иктисодиёт

муассасалари­ йиллар бюджети со54асидаги энг янги вазирлиги.
ни замонавий маблаг­ юту1̂ ларни з^исобга ОУМТВ,
укув ва yiQiB- лари. олган з^олда ОТМлар тасарруфида
услубий ада- ОТМлар учун 400 янги дарслик- ОТМлари
биётлари би­ маблаг­ лар (жумладан, 180 булган вазирлик
лан таъмин- лари инженерлик мутахас- ва идоралар
ланишини сислиги буйича) ва 800
яхшилаш уцув-услубий цуллан- 

малар (жумладан, 360 
инженерлик мутахас- 

сислиги буйича) 
тайёрлаш

7. Замонавий 2011-2015 Давлат Мультимедиа восита­ Иктисодиёт
педагогик ва йиллар бюджети лари ва масофадан вазирлиги,
ахборот-ком- маблаг­ уцитиш шаклларига ОУМТВ,
муникация лари. асосланган з̂ олда 6000 тасарруфида
технологияла« OlMnap замонавий у10'з-услу- ОТМлари
рни к;уллаш маблаг­ бий мажмуаларини булган вазирлик
оркали таъ­ лари яратиш, илгор педа­ ва идоралар
лим сифатини гогик технологияларни
яхшилаш укув жараёнига 1<уллаш 

йули билан информа­
тика ва информацион 

технологияларни 
укитиш услубиётини 

такомиллаштириш
>
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Давоми

3
Олий таълим 
муассасалари 
битирувчилар 
ининг чет ти­
ли, айни*;са 
инглиз тили 
хамда интер­
нет тармоги 
ва компьютер 
технология- 
ларининг ил- 
гор куникма- 
ларига эга бу- 
жши комплекс 
чора-тадбир- 
ларини амалга 
ошириш

2011
йилдан
бошлаб
доимо

Таълим йуналишлари 
ва мутахассислари 

хусусиятларини хисоб­
га олган холда фанлар 
буйича укув дастурла- 

рини такомиллаш­
тириш, фанларнинг 

укув соатлариии кайта 
куриб чикиш, укув- 
услубий кулланма- 
ларни янгилаш, чет 

тилларини урганишда 
укув жараёнига янги 

недагогик технология- 
ларни татбик этиш

Иктисодиёт 
вазирлиги, 
О^ТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

булган вазирлик 
ва идоралар

П. Профессор-уцитувчи кадрлар малакасини ошириш ва к;айта тайёрлаш 
тизимлариКи такомиллаштириш, уларни моддий рагбатлантириш, илгор 

хорижий илмий ва таълим муассасаларида ёш истицболли кадрлар 
стажировкасиии ташкил цилиш

9. Олий таълим Доимо Ушбу Укитишнинг техник ОУМТВ,
муассасалари максадларга' воситалари ва лабора­ тасарруфида
профессор- ажратилган тория жидозларидан ОТМлари
укитувчилари маблаглар самарали фойдаланиш булган вазирлик
таркиби ва доирасида хамда саклаш куник- ва идоралар
у1̂ ув-ёрдамчи малари буйича малака
ходимлар ма­ ошириш дастурлари-
лакасини оши­ ни янгилаш, олий
риш дастурла- таълим муассасалари
рини такомил­ укитувчиларм л,амда
лаштириш укув-ёрдамчи ходим- 

ларни укитишнинг 
техник воситалари ва 
лаборатория 5ки?̂ озла- 
ридан самарали фой­

даланиш ^амда 
саклаш куникмалари 
буйича малакасини 

ошириш

-
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Давоми

10, Педагогик 
кадрларни ма­
лакасини оши­
риш ва кайта 
тайёрлаш таъ­
лим муассаса­
лари сонини 
оптималлаш- 
гириш

2011 йил 
август

Ушбу 
мак;садларга 
ажратилган 

бюджет 
маблаглар 
доирасида

Янгидан ташкил этила­
диган 5 та худудий ва 10 

та тармок. малака ошириш 
ва кайта тайёрлаш марказ- 
ларини ани»;лаш ва улар­

нинг йуналишлармни 
белгилаш, мавжуд 45 та 
муассаса урнига кадр- 

аарни кайта тайёрлагу ва 
малакасини ошириш бош 
илмий методик марказ ва 
5 та худудий, 10 та гар- 
мок малака ошириш ва 

кайта тайёрлаш марказла- 
рини ташкил этиш

ОУМТВ, 
тасарруфида 

ОТМлари 
булган 

вазирлик ва 
идоралар

И. Олий таълим 
муассасалари 
укитувчилари 
ва тегишли 
тармоклар му- 
х,андис-техник 
ходимларнинг 
малакасини 
ошириш таълим 
муассасалари­
да укув жараё­
нининг сифа­
тини яхшилаш

2011-2016
йиллар

ОТМлар 
маблаглари, 

ОТМлар 
моддий тех­

ник база­
сини ри­

вожланти­
риш фонди 
маблаглари

Таълимнинг компьютер 
ва мультимедиали воси- 

талари, шунингдек, масо- 
фавий укитишга асослан- 
ган замонавий педагогик 
технологияларни жорий 

этиш

ОУМТВ, 
тасарруфида 

ОТМлари 
булган 

вазирлик ва 
идоралар

12. Укитувчилар 
лавозимлари 
категорияла- 
рини макбул- 
лаштириш ва 
тегишли кате- 
гориялари бу­
йича мехнатга 
а д  тулаш мик- 
дорлари урта- 
сидаги табака- 
лашувни ку- 
чайтириш асо­
сида олий 
таълим муасса­
салари профес- 
сор-укитувчи- 
лар таркиби та- 
рификацияси 
тизимини тако- 
миллаштириш

2011 йил 
август

Профессор-уктувчиларга 
илмий даражаларини иио- 

батга олган >̂ олда амал­
даги 9 даражали базавий 
лавозим маошини белги­
лаш тизими урнига 6 да­
ражали базавий лавозим 
маошини белгилаш тизи­
мини жорий килиш меха- 
низмини ишлаб чикиш ва 
тасдиклаш, илмий дара- 
жа бериш ахамиятини ку- 

чайтириш максадида 
нрофессор-укитувчиларга 

категориялари буйича 
мехнатга хак тулаш мик­

дорлари уртасидаги 
тафовутни уртача 
70,0 минг сумгача 

кутариш

Молия 
вазирлиги, 
ОУМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

булган 
вазирлик ва 

идоралар
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Давоми

13. Олий таълим 
муассасалари 
профессор- 
укитувчилари- 
ни лавозим 
классифика- 
торини тако­
миллаштириш

2011 йил 
июль

Давлат
бюджети

маблаглари,
ОТМлар

маблаглари

Олий таълим муассаса­
лари профессор-укитув- 
чиларини лавозимлари 

янги классификаторини 
ишлаб чициш ва тасди!^- 

лаш, бунда ассистент 
лавозими уриига у1̂ и- 
тувчи лавозими жорий 

Э1'илади ____ _

ОУМТВ, 
тасарруфида 

ОТМлари 
булган 

вазирлик ва 
идоралар

14. Профессор-
укитувчилар-
нинг лавозим 
категориялари 
буйича базавий 
лавозим маош- 
ларини белги- 
лаш тартибини 
такомиллаш­
тириш

2011 йил 
август

Базавий лавозим маошла- 
рини белгилаш учун 

профессор-у»;итувчилар 
таркибининг укув-услу­

бий, маънавий-маърифий 
ва тарбиявий ишлардаги 
ва илмий-педагогик фао- 
лиятдаги реал хиссасини 
баз^олашнинг объектив 
мезонларини ишлаб чи- 

киш, профессорлар 
маошини уртача 28%га, 

доцентлар маошини урта­
ча 11-13%га оширишни 

кузда тутувчи профессор- 
укитувчилар базавий 
лавозим маошларини 

белгилаш

ОУМТВ, 
тасарруфида 

ОТМлари 
булган 

вазирлик ва 
идоралар

15. Номзодларниш' 
илмий унвон 
олишларида 
малакавий та- 
лабларни халк­
аро стандарт- 
ларга мувофик; 
кучайтириш

2011 йил 
август

Илмий даражаларни бе- 
риш тугрисидаги низом­
нинг укув, у1̂ ув-услубий, 

илмий-тадк;ик.от ишларига 
нисбатан кд/шимча тала- 

бларни жорий этилишини 
таъминловчи янги тах,ри- 

рини ишлаб чи1̂ иш ва 
тасдик;лаш______

ОАК, 
ФТРМК, 
ОУМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

булган 
вазирлик ва 

идоралар

16. Ректор жамгар­
маси маблаг­
лари хисоби­
дан х,ар ойлик 
маоши кушим­
ча з̂ ак тулаш 
йули билан 
олий таълим 
муассасалари- 
нинг урнак

2011 йил
август

Ректор жамгармаси тугри­
сида Низом лойиз^асини 

ишлаб чикиш, унда урнак 
курсатган укитувчиларни 

рагбатлангирувчи ва 
факультетлар орасида 

таксимланувчи, ОТМлар­
нинг моддий рагбатлан­

тириш жамгармаси 
маблаглари доирасида

Молия 
вазирлиги^ 
ОУМТВ, 

тасарруфида 
О'ГМлари 

булган 
вазирлик ва 

идоралар
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17.

Давоми

курсатган укм- 
тувчиларини 
рагбатланти­
риш тизимини 
жорий этиш

Олий таълим 
муассасаларига 
педагогик хо- 
димларни ишга 
кабул килиш 
тизимини тако' 
миляаштириш

2011 йил 
август

ректор жамгармасини 
ташкил этиш, юкори ма- 

лакали у1̂ итувчиларга 
уларнинг касб мах;орати 
ва теув жараёнини яхши- 
лашга цушган аник; х,ис- 
саси, юь;ори самарадор- 

лик, таълим сифати ва са­
марали тарбиявий иш 

учун умумий укитувчилар 
контингентининг 35%ни 
1\амраб олган долда 30% 
мивдоригача ойлик уста­
ма xaiv тулаш, урнак кур­

сатган укитувчиларни 
рагбатяантиришда 

кафедралар такдимнома- 
си, факультет илмий 

кенгаши i^apopn ва ректор 
тасдиги асосида ректор 

жамгармаси маблаглари- 
дан фойдаланиш тартиби- 

ни жорий этиш
Профессор-ук;итувчилар- 
ни янги квалификацион 
категорияларини кири- 

тилишини инобатга олиб, 
олий таълим муассасала­
рига педагог кадрларни 

танлов асосида ишга 
кабул 1̂ илиш тугрисидаги 
Низомни ишлаб чикиш ва 

тасдиклаш

ОАК, 
ФТРМК, 
ОУМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 

булган 
вазирлик ва 

идоралар

18. Ёш, келажаги 
бор кадр.11арни 
чет элдаги 
олий таълим 
муассасаларига 
ва илмий мар- 
казларига ста- 
жировкага 
юборишни 
кенг йулга 
куйиш

2011-2016
йиллар

. Давлат 
бюджети 

маблаглари, 
ОТМлар ва 
хрмийлар 

маблаглари

2011-2016 йилларда хо- 
рижга юбориладиган 
стажер-тадкикотчи- 

изланувчилар сонини 
20 дан 30 гача ёки,

1,5 баробар, магистрлар 
сонини 35 дан 60 гача 

ёки, 1,7 баробар, 
у1̂ итувчилар сонини 
120 дан 210 гача ёки, 

1,7 баробарга максадли 
оширилишига эришиш

Молия 
вазирлиги, 
ОУМТВ, 

тасарруфида 
ОТМлари 
булган ва­
зирлик ва 
идоралар
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Узбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 20 майдаги 1533-сонли к̂ арорига

3-илова

2011-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-темшк 
базасини модериизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини 
тубдан яхшилаш брича Дастурни амалга ошириш учун молиявий 
харажатларнинг дисоб-китоб щшинган дяжмлари курсаткичлари

Тадбирлар Жами
Жумладан, йиллар кесимида:

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Жами

харажатлар:
Жумладан:

277098,8 38853,4 42944,6 56559,7 46255,8 48239,5 44245,8

1 ОТМлар 
у»;ув-лабо- 

ратория 
биноларини, 

спорт ин­
шоотлари ва 
ТТЖларини 

к;уриш, 
реконструк­
ция к;илиш 
ва капитал 
таъмирлаш

192328,6 27178,6 25828,2 41277,2 28950,0 37553,1 31541,5

2 ОТМлар 
ук;ув-лабо- 

ратория 
биноларини, 

спорт ин­
шоотлари ва 
ТТЖларини 
жихозлаш

84770,2 11647,8 17116,4 15282,5 17305,8 10686,4 12704,3

Жумладан, 
ОТМлари- 
аро бирга- 
ликда фой- 

даланилувчи 
лаборатория 

комплекс- 
ларини 
яратиш

16546,4 3366,0 6055,7 3187,7 3937,0

Изол;. Чора-тадбирлар к;иймати лойнх^-смета зожжатларининг ишлаб 
чи^илиши ва танлов (тендер) савдолари утказилиши натижалари брича 
аникланади.
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Узбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 20 майдаги 1533-сонли царорига

4-илова

2011-2016 йилларда курилиш, реконструкция к;илиш, капитал 
таъмирлаш, ускуна ва инвентарлар билан жи?(озлаш б ^ и ч а  ^̂ ар йиллик 

манзилий дастурларга киритиладиган олий таълим муассасаларининг
РМХАТИ

1 Кора к̂ алпок; давлат университети.
2. Андижон давлат университети.
3. Андижон му!(андислик иктисодиёт институти (Андижон машина- 

созлик институтига кбайта ташкил этилиши билан).
4. Бухоро давлат университети.
5. Бухоро озик.-овк,ат ва енгил саноат технологияси институти (Бухоро 

юцори технологиялар мудандислик-техник институтига кбайта ташкил 
этилиши билан).

6 . К,арши давлат университети.
7. Навоий давлат кончилик институти.
8. Наманган мух^андислик иктисодиёт институти (Наманган мух;андис- 

лик-технологик институтига кбайта ташкил этилиши билан).
9. Самарк;анд давлат университети.
10. Термиз давлат университети.
11. Фаргона политехника институти.
12. Урганч давлат университети.
13. ^^збекистон миллий университети.
14. Тошкент давлат техника университети.
15. Тошкент архитектура-курилиш институти.
16. Тошкент тукимачилик ва енгил саноат институти.
17. Тошкент кимё-технология институти.
18. Тошкент тиббиёт академияси.
19. Тошкент давлат аграр университети.

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ М.Х. Саидов

■̂ з̂бекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 20 майдаги 1533-сонли к,арорига

5-илова

Олий таълим муассасаларида ташкил этиладиган 
замонавий илмий-тадв^п^от лабораториялари

р М хати

№ Л абораториялар номлари
Олий таълим  

муассасалари номлари
1 Энергия тежамкор ва кайта тикланувчан 

энергия манбалари лабораторияси
Тошкент давлат техника 

университети
2 Хужайра технологияси, усимликлар 

протеомикаси, метобонимикаси ва 
функционал геномикаси лабораторияси

Узбекистон миллий 
университети

3 Т адкикотларнинг физикавий-кимёвий 
усуллари лабораторияси

4 Кимёвий технологиялар ва нефть-газни кайта 
ишлаш лабораторияси

Тошкент кимё- 
технология институти

5 Энергия тежамкор курилиш материаллари 
лабораторияси

Тошкент архитектура- 
курилиш институти

6 Тукимачилик материаллари ва 
технологиялари лабораторияси

Тошкент тукимачилик ва 
енгил саноат институти

7 Селекция ва уругчилик лабораторияси Тошкент давлат аграр 
университети

8 Тиббий-генетик, молекуляр-тукима, 
фармакологик ва биологик тадкикотлар 
лабораторияси

Тошкент тиббиёт 
академияси

9 Оролбуйи биопотенциалини экофизиологик 
тадкик килиш лабораторияси

Коракалпок давлат 
университети

10 Экспериментал биология ва экология 
лабораторияси

Андижон давлат 
университети

11 Микроэлектроника материалларини 
синтезлаш лабораторияси

Самарканд давлат 
университети

12 Табиий бирикмалар ва полимерларни 
спектроскопик тадкик килиш лабораторияси

Карши давлат 
университети

13 Минерал хом-ашёларни казиб олиш, кайта 
ишлаш ва ишлов бериш лабораторияси

Навоий давлат кончилик 
институти

14 Ресурс тежамкор кишлок хужалик 
технологиялари лабораторияси

Урганч давлат 
университети

15 Асбобсозлик ва назорат-улчов асбоблари 
лабораторияси

Фаргона политехника 
институти
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Узбекистон Республикаси Президентининг 
2011 йил 20 майдаги 1533-сонли к;арорига

6-илова

2011-2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техник 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 

яхшилаш буйича Дастурнинг уз вак^гида ва сифатлн амалга оширилишини 
таъминлаш борасидаги ишларни мувофик^лаштириш учун 

М ахсус комиссия таркиби

Азимов P.C.

Арипов А.Н. 
Хужаев Б.А.

Ходиев Б.Ю. 
Руломов P.A. 
Саидов Г. К.

Гуськова Т.Н. 
Марахимов А. Р. 
Хаитов А. А. 
Рузиев З.Ш. 
Икромов А.И. 
Мухитдинов Х.А.

ВСУчкаров Ж.А. 
Мустафаев У. М. 
Шодиев М.И.

Хамдамов Р.Х.

Узбекистон Республикаси Бош вазирининг 
биринчи уринбосари, Комиссия раиси
Бош вазир уринбосари, Комиссия раиси
Бош вазир уринбосари, Узбекистон Республикаси 
Архитектура ва курилиш давлат кумитаси раиси. 
Комиссия раиси уринбосари
Олий ва урта махсус таълим вазири
Иктисодиёт вазири
Taшк̂  ̂ИК.ТИСОДИЙ алок.алар, инвестициялар ва 
савдо вазири
Молия вазирининг биринчи уринбосари 
Халк, таълими вазири
Ме)д1ат ва ах,олини ижтимоий )91Моя к;илищ вазири 
К,ишлок; ва сув х>жалиги вазири 
Сорлик,ни сак;лаш вазири
Узбекистон алок;а ва ахборотлаштириш агентлиги 
бош директори
Молия вазири уринбосари
Марказий банк раисининг биринчи уринбосари
Архитектура ва курилиш давлат кумитаси 
раисининг уринбосари
Вазирлар Махкамасининг таълим, соглик.ни 
саклаш ва ижтимоий химоя масалалари буйича 
Ахборот-тахлил департаменти мудири,. Комиссия 
котиби
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о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ М.Х. Саидов

4-илова

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  п р е з и д е н т и н и н г  к л р о р и

РЕСПУБЛИКА ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ ХОДИМЛАРИ 
МЕХНАТИГА ХАК ТУЛАШ ТИЗИМИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

ВА УНИ МОДДИЙ РАЕБАТЛАНТИРИШНИ КУЧАЙТИРИШ 
ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ ТУГРИСИДА

Олий таълим муассасалари ходимларининг мехнатига ^ак, тулаш тизи­
мини янада такомиллаштириш ва таълим-тарбия ишлари даражаси хамда 
сифатини оширишда уларни моддий рагбатлантиришнинг самарали ме- 
ханизмини жорий этиш, мамлакат ик,тисодиёти тармок^ари хамда соха- 
ларида эхтиёж сезилаётган юк,ори малакали, рак;обатдош кадрлар тайёр- 
лашда профессор-ук,итувчилар таркиби кушаётган хиссаси муносиб бахо- 
ланишини таъминлаш мак^садида:

1. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 1дилиш вазирлиги хамда Молия 
вазирлигининг 2008 йил 1 сентябрдан бошлаб олий таълим муассасалари 
профессор-укдтувчилар таркиби ва рахбар ходимлари мехнатига хак, тулаш­
нинг базавий лавозим маошларига амалдаги доимий устама ва кушимча 
туловларни кушган холда такомиллаштирилган тизимини жорий этиш 
тугрисидаги таклифлари маъкуллансин.

2 . Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги олий таълим муассасалари ходимларининг базавий ла­
возим маошлари микдорини шакллантиришда Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2008 йил 21 июлдаги ПФ-4014-сонли Фармонига муво­
фик. бюджет муассасалари ва ташкилотлари ходимларининг иш хак,и урта 
хисобда 1,2 баробар оширилиши билан бир к.аторда олий таълим муасса­
саларининг профессор-ук,итувчилар таркиби ва рахбар ходимларига жо­
рий этилаётган базавий лавозим маошларини уртача 25 фоиз микдорида, 
жами эса 1,5 баробарга оширишни назарда тутсин.

3. Олий таълим муассасалари профессор-укитувчилар таркиби ва рах­
бар ходимларининг лавозим маошларига алохида иш шароитлари, хори­
жий тилларни билиши, муайян хизмат муддатини адо этганлиги учун 
кушимча хак. тулаш ва к.онун хужжатларида белгиланган бошк.а кушимча 
хак. тулашнинг амалдаги турлари ва микдорлари саклаб к.олинсин.

4. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги, олий таълим муассасаларига эга булган вазирликлар ва 
идоралар мазкур к;арорда белгиланган тадбирларни амалга ошириш би­
лан боглик. харажатларнинг уз вак.тида ва тулик. молиялаштирилишини 
таъминласин.

5. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси икки хафта муддат­
да: олий таълим муассасаларининг профессор-ук.итувчилар таркиби ва 
рахбар ходимлари мехнатига хак тулашнинг базавий лавозим маошлари-
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ни; Олий таълим муассасалари ходимлари ме^натига хак тулаш тугриси­
даги низомни тасдикласин.

6. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
манфаатдор вазирликлар ва идоралар билан биргаликда бир ой муддатда;

конун хужжатларига ушбу к;арордан келиб чицадиган узгартиш ва 
Кушимчалар тугрисида Вазирлар Ма^камасига таклифлар киритсин; идо- 
равий норматив хужжатларни ушбу карорга мувофиклаштирсин.

7. Мазкур карорнинг ижросини назорат к;илиш Узбекистон Республи­
касининг Бош вазири Ш.М. Мирзиёев зиммасига юклансин.

Узбекистон Республикаси ^
Президенти И. КАРИМОВ

Тошкент ш.,
2008 йил 24 июль, ПК.-926-сон

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ
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5-илова

Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма?^(амасининг 
«Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги Олий таълим 

муассасаларининг моддий-техника базасини ривожлантириш 
жамгармасини ташкил этиш чора-тадбирлари т̂ 11)исида»ги 

2011 йил 13 июндаги 172-сонли царори

Узбекистон Республикаси Президентининг «Олий таълим муассаса- 
дарининг моддий-техника базасини муста^^камлаш ва юк^ори малакали 
мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш чора-тадбирлари 
тугрисида» 2011 йил 20 майдаги ПК,-1533-сон к,арорини бажариш юзасидан 
Вазирлар Ма>усамаси К,арор 1̂ лади:

1. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги Олий таълим 
муассасаларининг моддий-техника базасини ривожлантириш жамгармаси 
маблагларини шакллантириш ва улардан фойдаланиш тартиби тугрисидаги 
Низом иловага мувофик, тасдик^ансин.

2. Буюртмачи функцияси;
олий таълим муассасаларининг ук^-лаборатория корпуслари, спорт 

заллари ва талабалар турар жойларини куриш, реконструкция килиш ва 
мукаммал таъмирлаш б^ича -  ушбу максадлар учун ташкил этиладиган 
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги го'зуридаги 
Ягона буюртмачи хизматига, шунингдек тасарруфида олий таълим 
муассасалари булган вазирликлар ва идораларга;

олий таълим муассасаларининг укув-лаборатория корпуслари, спорт 
заллари ва талабалар турар жойларини, шу жумладан биргаликда фойдала­
ниладиган олий таълим муассасалариаро илмий-лаборатория комплекс- 
ларини жих;озлаш буйича — Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус 
таълим вазирлигига, тасарруфида олий таълим муассасалари булган 
вазирликлар ва идораларга юклансин.

3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
}̂ амда тасарруфида олий таълим муассасалари булган тегишли вазирликлар 
ва идоралар:

Узбекистон Республикаси Давлат архитектура ва курилиш кумитаси 
билан биргаликда х,ар йили 1 октябргача навбатдаги йил учун назарда ту­
тилган олий таълим муассасаларининг укув-лаборатория корпуслари, спорт 
заллари ва талабалар турар жойларини куриш, реконструкция килиш ва 
мукаммал таъмирлаш юзасидан лойи)^а-смета )ожжатлари ишлаб чикили- 
шини )^амда тендер (танлов) савдолари утказилишини таъминласинлар;

хар йили 1 декабргача олий таълим муассасаларининг укув-лаборатория 
корпуслари, спорт заллари ва талабалар турар жойларини х,амда биргаликда 
фойдаланиладиган олий таълим муассасалариаро илмий-лаборатория 
комплексларини жи^^озлаш учун замонавий укув-лаборатория жи}^озлари 
ва илмий жидозлар, ахборот-коммуникация техникаси, мебель ва спорт

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА м о л и я в и й  БОШКДРУВ______________М.Х. Саидов
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анжомлари харид к̂ 1лиш юзасидан тендер (танлов) савдоларини амалга 
ошириладиган курилиш ва таъмирлаш ишлари муддатлари билан боглик, 
холда утказсинлар;

хар чоракда ишларнинг лойихалаштириш билан айнан бир вак,тда 
амалга оширилишига йул куйиб булмаслигига алохида эътибор к,аратган 
холда, шартнома мажбуриятларининг бажарилиши, лойихалаш, куриш 
ва таъмирлаш ишлари сифати мониторинги натижалари тугрисида 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасига ахборот такдим этсинлар.

4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
хамда Давлат архитектура ва курилиш кумитаси тегишли вазирликлар ва 
идораларни жалб этган холда олий таълим муассасаларининг куриш, 
реконструхция килиш ва мукаммал таъмирлаш объектларини шахарсозлик 
нормалари ва к,оидаларига к,атъиян мувофик, холда кабул килишни таъ- 
минласинлар.

5. Мазкур карорнинг бажарилишини назорат килиш Узбекистон 
Республикаси Бош вазирининг биринчи уринбосари P.C. Азимов хамда 
Узбекистон Республикаси Бош вазирининг уринбосарлари А.Н. Арипов 
ва Б.А. Хужаев зиммасига юклансин.

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ

Узбекистон Республикасининг
Бош вазири Ш. МИРЗИЁЕВ
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Вазирлар Мазусамасининг 
2011 йил 13 июндага 

172-СОН карорига илова

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги Олий таълим 
муассасаларининг моддий-техника базасини ривожлантириш 

жамгармаси маблагларини шакллантириш ва улардан фойдаланиш 
тартиби тугрисида 

Н И З О М

I. Умумий 8;оидалар

1. Ушбу Низом Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги 
Олий таълим муассасаларининг моддий-техника базасини ривожлантариш 
жамгармаси (кейинги уринларда Жамрарма деб аталади) маблагларини 
шакллантириш ва улардан фойдаланиш, шунингдек Жамгарма маблаглари­
ни бошк,ариш тартибини белгилайди.

2. Жамгарма Узбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 
20 майдаги ПК.-1533-сон к;арори билан тасдикланган 2011—2016 йилларда 
олий таълим муассасаларининг моддий-техника базасини модернизаниялаш 
ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан яхшилаш Дастурини амалга 
ошириш учун ташкил этилган.

3. Жамгарма юридик шахе хисобланмайди.

II. Жамрарма маблагларини шакллантириш манбалари

4. Жамгарма маблаглари куйидаги манбалар хисобига шаклланти- 
рилади:

Узбекистон Республикаси Давлат бюджети маблаглари;
замонавий техгюлогия ускуналари билан жихозлаш учун жалб этила- 

диган халкаро молия ташкилотларининг имтиёзли кредитлари;
халкаро донорлар грантлари, васийлар ва мамлакатимиздаги хомийлар 

маблаглари;
Жамгарманинг вактинча буш маблагларини жойлаштиришдан 

тушадиган даромадлар ва конунчиликда такикланмаган бошка ту­
шумлар.

5. Узбекистон Республикаси Давлат бюджетидан маблаглар Жамгармага 
хар ойда, олий таълим муассасаларининг укув-лаборатория корпуслари, 
спорт заллари ва талабалар турар жойларини, шу жумладан биргаликда 
фойдаланиладиган олий таълим муассасалариаро илмий-лаборатория 
комплексларини кУРИШ, реконструкция килиш, мукаммал таъмирлаш ва 
жихозлаш ишларини молиялаштириш учун маблагларга булган эхгиёжга 
Караб ажратилади.

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ_____________ М.Х. Саидов
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6. Халкаро молия ташкилотлари хамда донорларнинг грантлари ва 
имтиёзли кредитлари, хомийларнинг, шу жумладан Узбекистон Респуб­
ликаси норезидснтлари маблаглари Жамгарманинг газначилик хисоб 
ракамларига конун хужжатларида белгиланган тартибда тушади.

7. Жамгарма маблаглари Узбекистон Республикаси Марказий банки- 
нинг Бош бошкармаси хисоб-китоб касса марказида Узбекистон Респуб­
ликаси Молия вазирлиги Разначилиги томонидан очиладиган газначилик 
хисоб ракамларида жамланади.

Ш. Жамгарма маблагларидан фойдалачишнинг асосий 
йуналишлари

8. 2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техника 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш Дастурини амалга ошириш доирасида Жамгарма маблагларидан 
Куйидаги максадларда фойдаланилади:

олий таълим муассасаларининг укув-лаборатория корпуслари, спорт 
заллари ва талабалар турар жойларини хамда бошк.а инфратузилма объект- 
ларини куриш, реконструкция килиш ва мукаммал таъмирлаш ишларини 
молиядаштириш;

олий таълим муассасаларининг укув-лаборатория корпуслари, спорт 
заллари ва талабалар турар жойларини хамда биргаликда фойдаланиладиган 
олий таълим муассасалариар'о илмий-лаборатория комплексларини мебел- 
лар, замонавий укув-лаборатория ва илмий ускуналар, ахборот-коммуни- 
кация техникаси ва спорт анжомлари билан жихозлашни (кейинги урин­
ларда жихозлаш деб агшшди) молиялаштириш.

IV. Жамгарма мабларларини бошк;ариш

9. Жамгарма маблагларини бошкариш Узбекистон Республикаси Молия 
вазирлиги Инвестициялар бошкармасининг Жамгарма маблагларини 
бошкариш булими томонидан амалга оширилади.

10. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги Инвестициялар бош­
кармасининг Жамгарма маблагларини бошкариш булими:

2011—2016 йилларда олий таълим муассасаларининг моддий-техника 
базасини модернизациялаш ва мутахассислар тайёрлаш сифатини тубдан 
яхшилаш Дастурини амалга ошириш буйича Махсус комиссияга (кейинги 
уринларда Махсус комиссия деб аталади) такдим этиш учун Жамгарма 
даромадлари ва харажатлари прогнозини хамда чораклар ва ойлар буйича 
таксимлаган холда унинг бир йилдаги ижроси тугрисидаги хисоботни 
тайёрлайди;

Махсус комиссияга, молиялаштириш манбалари билан боглаган холда, 
асосий йуналишлар (куриш, реконструк1дия килиш мукаммал таъмирлаш 
ва жихозлаш) буйича Жамгарма маблагларидан фойдаланишга дойр так­
лифлар киритади;
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ОЛИЙ таълим муассасаларини куриш, реконструкция к^илиш, мукаммал 
гаъмирлаш ва жи)^озлашнинг аник, манзилли руйхатлари бажарилишини 
111)у1ил килади ва унинг мониторингини олиб боради х;амда тегишли 
материалларни Махсус комиссияга киритади;

зарурият булганда, жойларга борган ?̂ олда, олий таълим муассасаларини 
куриш, реконструкция цилиш, мукаммал таъмирлаш ва жи\озлашнинг 
.\ар йилги дастурларини шакллантиришда к,атнашади;

Жамгарма даромадлари ва харажатларининг ойлар буйича руйхатини 
!/збекистон Республикаси Молия вазирлиги рах^бариятига тасдиклаш учун 
киритади;

Жамрарманинг олий таълим муассасаларини куриш, реконструкция 
килиш, мукаммал таъмирлаш ва жи^озлаш учун назарда тутилган маблар- 
лари }^исоби юритилишини таъминлайди.

V. Жамрарма даромадлари ва харажатлари прогаозини тайёрлаш, 
куриб чикиш ва тасдик;лаш

11. Жамрарма даромадлари ва харажатлари прогнозини тайёрлаш, куриб 
чик^1Ш ва тасдиклаш ушбу Низомга мувофик Узбекистон Республикасининг 
Инвестиция дастури ва Давлат бюджети лойи5̂ аларини тайёрлаш билан 
боглик )(олда амалга оширилади.

12. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги Иктисодиёт вазирлиги, 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги х.амда Ташки иктисодий алокалар, 
инвестициялар ва савдо вазирлиги билан биргаликда хар йили келгуси йил 
учун — Давлат бюджетидан ва бошка манбалардан, шу жумладан халкаро 
ташкилотларнинг грантлари ва кредитлари, хомийлар ва мамлакатимиз 
хайр-саховат килувчилари маблаглари жалб этилишидан тушумлар 
прогнозларини тайёрлайди.

13. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Иктисодиёт вазирлиги, «Давархитекткурилиш» кумитаси, тасарруфида олий 
таълим муассасалари булган вазирликлар ва идоралар билан биргаликда 
хар йили 1 июлгача Молия вазирлигига келгуси йил учун Жамрарманинг 
барча йуналишлар буйича харажатлари прогнозини хамда олий таълим 
муассасаларини куриш, реконструкция килиш, мукаммал таъмирлаш ва 
жихозлашнинг аник манзилли р^хатлари лойихаларини такдим этади.

14. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги Жамрармага тушадиган 
прогнозлаштириладиган маблаглар доирасида, Иктисодиёт вазирлиги билан 
биргаликда келгуси йил учун олий таълим муассасаларини куриш, рекон­
струкция килиш, мукаммал таъмирлаш ва жихозлашнинг аник манзилли 
руйхатларининг узил-кесил параметрларини шакллантиради ва 1 августгача 
уни Махсус комиссияга куриб чикиш ва тасдиклаш учун киритади.

15. Жамрарма даромадлари ва харажатларининг йиллик параметрлари 
тасдиклангандан кейин Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
Жамрарма маблагларини олувчиларга (Узбекистон Республикаси Олий ва
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урта махсус таълим вазирлигига, тасарруфида олий таълим муассасалари 
булган вазирликлар ва идораларга) келгуси йил учун уларга белгиланган 
харажатлар хажмлари тугрисидаги маълумотларни 5 кун мобайнида 
етказади.

VI. Жамгарма маблагларини сарфлаш тартиби

16. Жамгарма маблаглари Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
томонидан очиладиган Молия вазирлигининг газначилиги шахсий хисоб 
рацамлари оркали Жамгарманинг ̂ азначилик \исоб рак,амидан сарфланади.

17. Жамгарма маблагларидан фойдаланиш Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлигида ррхатдан утказилган тегишли харажатлар сметалари

. асосида;
олий таълим муассасалари объектларини к '̂риш, реконструкция килиш 

ва мукаммал таъмирлаш буйича — конун хужжатларида белгиланган тар­
тибда утказилган кУРИШ, реконструкция килиш ва мукаммал таъмирлаш 
буйича тендер (танлов) савдолари натижалари асосида Узбекистон Респуб­
ликаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хузуридаги Ягона буюртмачи 
хизмати, шунингдек тасарруфида олий таълим муассасалари булган вазир­
ликлар ва идоралар томонидан;

олий таълим муассасалари объектларини жихозлаш буйича — конун 
хужжатларида белгиланган тартибда угказилган танлов савдолари асосида 
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, тасар­
руфида олий таълим муассасалари булган вазирликлар ва идоралар томони­
дан амалга оширилади.

18. Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг газначилиги олий 
таълим муассасаларини кУРиш, реконструкция килиш, мукаммал таъмир­
лаш ва жихозлаш буйича шартномаларни белгиланган тартибда руйхатдан 
упсазади хамда улар буйича катьиян харажатлар сметаларида назарда тугил- 
ган маблаглар доирасида ва олий таълим муассасаларини кУРиш, рекон­
струкция килиш, мукаммал таъмирлаш ва жихозлаш б)^ича курилиш- 
ларнинг тасдикланган аник манзилли руйхатларига мувофик харажатларни 
тулайди.

19. Олий таълим муассасаларини кУРиш, реконструкция килиш ва 
мукаммал таъмирлаш буйича харажатларни тулаш олий таълим муассаса­
ларини куриш, реконструкция килиш ва мукаммал таъмирлашнинг аник 
манзилли руйхатлари буйича белгиланган лимитлар доирасида хамда тен­
дер (танлов) савдолари натижалари хисобга олинган холда тузилган шарт- 
номалар буйича Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги хузуридаги Ягона буюртмачи хизматининг, шунингдек тасар­
руфида олий таълим муассасалари булган вазирликлар ва идораларнинг 
тулов топширикномалари асосида Узбекистон Республикаси Молия ва­
зирлигининг газначилиги томонидан амалга оширилади. Шартномаларда 
Куйидагилар назарда тугилади:
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куриш, реконструкция килиш ва мукаммал таъмирлашнинг дастлаб­
ки икки ойи мобайнида куришнинг прогнозлаштирилаётган йили учун 
гендер (танлов) савдолари натижалари буйича аникланган ишлар кийма- 
■гининг 30 фоизигача микдорида аванс туловларини тенг улушларда амал­
га ошириш;

ажратилган авансни пропорционал равишда ушлаб цолишни хисобга 
олган холда, бажарилган ишлар кийматининг 95 фоизи микдорида хар 
ойда жорий молиялаштириш;

Колган 5 фоизни пудратчига шартномада кайд этилган кафолат мудца- 
ти тамом булгандан кейин тулдш.

20. Олий таълим муассасаларини жихозлаш буйича харажатларни тулаш 
назарда тутилган маблаглар доирасида ва Молия вазирлигининг газначи- 
лигида руйхатдан утказилган тузилган шартномалар буйича Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг, тасарруфида 
олий таълим муассасалари булган вазирликлар ва идораларнинг тулов 
топширик^номалари асосида Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги­
нинг разначилиги томонидан амалга оширилади. Шартномаларда куйида- 
гилар назарда тутилади:

шартнома умумий суммасининг 30 фоизи микдорида аванс тулаш;
ажратилган аванс туловларини ушлаб колган холда, етказиб бериш- 

нинг амалдаги хажмидан келиб чик,иб, хар ойда жорий молиялаштириш.
21. Мабларларни (шу жумладан товарларни етказиб берувчилар, иш­

ларни бажарувчилар ва хизмат курсатувчилар томонидан шартнома маж- 
буриятлари бажарилмаганлиги учун жарима санкцияларини куллашдан 
олинган мабларларни) харажатлар сметасисиз, шунингдек Жамгарма ха­
ражатлари прогнозида назарда тутилмаган тадбирларга сарфлаш такикда- 
нади.

22. Куриш, реконструкция килиш, мукаммал таъмирлаш ва жихоз- 
лашнинг аник манзилли руйхатларида назарда тутилган тулик молиялаш- 
тирилмаган маблаглар жорий молиявий йил якунлари буйича, Жамгарма 
даромадлари ва харажатлари мувозанатлилигини таъминлашни хисобга 
олган холда, Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан бел­
гиланган тартибда навбатдаги молиявий йилда туланади.

23. Жамгарма хисоб ракамларидан маблагларни ушбу Низомда назар­
да тутилмаган максадлар учун утказиш ва вактинча олиб куйиш такикла- 
нади.

VIL Жамгарма маблагларидан фойдаланиш хисобини юриташ, 
хисобот бериш ва назорат

24. Жамгарма маблаглари тушуми ва сарфи буйича бухгалтерия хисо- 
бини юритиш, шунингдек хисобот тузиш конун ̂ хужжатларида белгилан­
ган тартабда Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан амалга 
оширилади. 'л
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25. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
тасарруфида олий таълим муассасалари булган вазирликлар ва идоралар 
томонидан хар ойда, хисобот давридан кейинги ойнинг 5^кунидан кечик- 
май Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан ишлаб чи- 
к.илган шакл буйича олий таълим муассасаларини куриш, реконструкция 
1̂ 1лиш, мукаммал таъмирлаш, шунингдек жихозлаш учун ажратилган 
Жамгарма мабларларидан фойдаланиш буйича хисоботлар Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлигига такдим этилади.

26. ;)^мгарма мабларларидан максадли фойдаланилишини назорат 
К.ИЛИШ Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг Назорат-тафтиш 
бош бошкармаси ва унинг хуДУДий булинмалари томонидан амалга оши­
рилади.

27. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги, тасарруфида олий таълим муассасалари булган вазир­
ликлар ва идораларнинг олий таълим муассасаларини куриш, реконст­
рукция к,илиш ва мукаммал таъмирлаш буйича бажарилган ишлар ва 
туланган маблаглар, амалда етказиб берилган мебеллар, укув-лаборато­
рия ва илмий асбоб-ускуналар, ахборот-коммуникация техникаси ва спорт 
анжомлари, шу жумладан туланган маблаглар, шунингдек уларнинг бош­
ланрич хужжатларга (счёт-фактураларга) ва амалда бажарилган ишларга 
(хизматларга) мувофикдиги тугрисида такдим этилган хисобот маълумот­
лари асосида Жамрарма мабларларидан мацсадли ва ок;илона фойдалани- 
лиши юзасидан доимий мониторинг олиб боради.

28. Жамрарма мабларларидан тасдикланган харажатлар сметаларига 
мувофик, к,атъиян максадли ва самарали фойдаланилиши юзасидан жа­
вобгарлик Жамрарма маблагларини олувчиларга - Узбекистон Республи­
каси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, тасарруфида олий таълим 
муассасалари булган вазирликлар ва идоралар рахбарларига юкланади.

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ

258



6-1Ы0ва

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАХКАМАСИНИНГ
КДРОРИ 

03.09.1999 й.
№ 414

БЮДЖЕТ ТАШКИЛОТЛАРИНИ МАБЛАР БИЛАН ТАЪМИНЛАШ 
ТАРТИБИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ ТУГРИСИДА

Мазкур Карорга куйидагиларга мувофик; узгартиришлар киритилган 
УзР ВМ 31.12.2001 й. 490-СОН Карори,
УзР ВМ 30.12.2002 й. 455-СОН К^арори,
УзР ВМ 28.12.2004 й. 610-сон К^арори,
УзР Президентининг 18.12.2006 й. ПК.-532-сон К^арори,
УзР ВМ 19.07.2007 й. 148-сон Карори,
УзР Президентининг 12.12.2007 й. ПК,-744-сон К^арори,
УзР ВМ 05.06.2009 й. 153-СОН К^арори,
УзР Президентининг 22.12.2009 й. ПК.-1245-сон К.арори,
УзР ВМ 31.12.2009 й. 343-СОН Карори
Давлат бюджети хисобига маблар билан таъминланадиган тармок^ар- 

да ИК.ТИСОДИЙ ислохотларни чук^^рлаштириш, бюджет ташкилотларини^^- 
маблар билан таъминлаш механизмини такомиллаштириш, бюджет маб- ;; 
ларларидан самарали ва аник, фойдаланиш максадида Вазирлар Махкама- 
си К;АР0Р К^ИЛАДИ:

1. Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 2000 йил 1 январ­
дан бошлаб бюджет ташкилотлари харажатларини маблаг билан таъмин- 
лашнинг янги тартибини жорий этиш т^исидаги  таклифига розилик бе- 
рилсин. У куйидагиларни назарда тутади: -

бюджет маблагларидан тежаб, самарали ва аник, фойдаланиш хамда 
бюджет интизомини мустахкамлаш учун бюджет ташкилотлари рахбар- 
ларининг мустациллигини кенгайтириш ва масъулиятини ошириш;

бюджетдан маблаг олувчи ташкилотларни маблаг билан таъминлаш 
механизмини соддалаштириш ва бюджет маблагларидан фойдаланишда 
юк;ори натижаларга эришиш мак,садида мавжуд маблагларни ок,илона так,- 
симлаш учун шарт-шароитлар яратиш;

бюджет ташкилотлари ходимлари мехнатини рагбатлантириш, улар 
фаолияти самарадорлигини ошириш ва кадрларнинг урнашиб к,олиши учун 
шарт-шароитлар яратиш.

2. Белгилансинки, янги тартибга мувофик, бюджет ташкилотларини 
маблар билан таъминлаш нормативлар буйича (фаолият турига кура) ха­
ражатларнинг куйидаги гурухларини бир сатрда маблаг билан таъминлаш 
усулида амалга оширилади:

I. Иш хак,и ва унга тенглаштирилган туловлар (бодали оилаларга на- 
фак;алар ва кам таъминланган оилаларга моддий ёрдам, стипендиялар ва 
бошкалар);
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II. Иш хак;ига кушимчалар;
III. Капитал куйилмалар (Давлат инвестиция дастурида назарда тутил­

ган аник; руйхатларга мувофик,);
IV. Бошк;а харажатлар.
Разна ижросига 5тгган бюджет маблаглари олувчиларнинг харажатлари 

Молия вазирлигининг Разначилиги ва унинг вдудий булинмалари томо­
нидан ягона газна х̂ исоб рак,амидан, шунингдек юк,орида к>фсатилган ха­
ражатлар гурухдарининг ̂ ар бир моддаси буйича адудий газначилик хисоб 
ракамидан амалга оширилади. (УзР ВМ 19.07.2007 й. 148-сон К,арори 
тах{)иридаги хат боши)

УзР ВМ 19.07.2007 й. 148-сон К,арорига мувофик, олтинчи хат боши 
еттинчи хат боши деб хисоблансин

Бюджет ташкилотларининг харажатларини молиялаштириш (тулаш) 
тартиби иловага мувофик, тасдиклансин. (УзР ВМ 19.07.2007 й. 148-сон 
Карори тахриридаги хат боши)

3. Юридик шахе мак,омига эга булган бюджет ташкилотларини маблаг 
билан таъминлаш манбаларини;

фаолият тури буйича товарлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чик,ариш ва 
сотишдан;

бюджет ташкилотлари томонидан вак,тинча фойдаланилмаётган би­
ноларни ва давлатнинг бошк;а мол-мулкини бошк,а ташкилотларга ижа­
рага беришдан;

юридик ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотларига 
хомийлик (бегараз) ёрдами берилишидан кушимча даромадлар олиш хисо- 
бига кенгайтириш мак;садга мувофик, деб хисоблансин.

4. Мазкур л<;арорнинг 3-бандида кдасатиб угилган манбалардан кушимча 
даромад олаётган бюджет ташкилотлари 2000 йил 1 январдан бошлаб 
2015 йил 1 январгача Давлат бюджетига ундириладиган соликдар ва йи- 
гимларнинг барча турларидан озод килинсин, бушаб к;олган маблаглар 
моддий-техника ва ижтимоий базани мустахкамлашга, шунингдек улар­
нинг ходимларини моддий рагбатлантиришга максадли йуналтирилсин. 
(УзР Президентининг 22.12.2009 й. ПК,-1245-сон К,арори тахриридаги хат- 
боши) (Олдинги тахририга каранг)

Ушбу имтиёз Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги 
бюджетдан ташкари Пенсия жамгармасига. Республика йул жамгармаси­
га ва бюджетдан ташкари Мактаб таълими жамгармасига ажратмалар 
тулашга хам жорий этилиши маълумот учун кабул килинсин. (УзР Прези­
дентининг 12.12.2007 й. ПК,-744-сон К,арори тахриридаги хат боши)

5. Юридик шахе макомига эга булган бюджет ташкилотларига Бюджет 
ташкилотини ривожлантириш жамгармасини шакллантириш хуКУКИ бе- 
рилсин, жамрарма:

разна ижросига утмаган бюджет ташкилотлари буйича — режага муво­
фик бюджетдан маблаг билан таъминлаш хисобига тушган ва хисобот 
чорагининг охирги иш куни охирида бюджет ташкилотлари хисоб ракам- 
ларида колган тежаб колинган маблаглар (капитал куйилмаларни молия-
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лаштириш учун назарда тутилган маблаглар бундан мустасно); (УзР ВМ
19.07.2007 й. 148-сон К^арори та>фиридаги хат боши), (Олдинги тахририга 
к^аранг)

газна ижросига утган бюджет ташкилотлари буйича — бюджет ташки­
лотларининг Молия вазирлигининг Разначилиги ва унинг >(удудий булин- 
маларида очилган х;исоб ракамларида хисобот чорагининг охирги иш куни 
охирида келган тежаб к^олинган маблаглар (капитал куйилмалар харажат- 
ларига )^актулаш учун назарда тутилган маблаглар бундан мустасно); (УзР 
ВМ 19.07.2007 й. 148-сон К^арори та^риридаги хат боши).

УзР ВМ 19.07.2007 й. 148-сон Карорига мувофик учинчи-бешинчи хат 
боши тегишли равишда туртинчи-олтинчи хат боши деб х,исоблансин;

бюджет ташкилотлари фаолияти турига мувофик товарлар (ишлар, 
хизматлар) ишлаб чикариш ва сотишдан олинган даромадлар;

бюджет ташкилоти балансида булган давлат мулкини ижарага бериш­
дан конун зожжатларига мувофик олинган маблагларнинг бир кисми; (УзР 
ВМ 05.06.2009 й. 153-сон К^арори тахриридаги хат боши), (Олдинги та>фи- 
рига каранг).

юридик ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотларига 
берилаётган хомийлик ёрдами (бегараз ёрдам) ?^исобига шакллантирилади.

6 . Белгилансинки, Бюджет ташкилотини ривожлантириш жамгармаси 
маблаглари;

аввало вактинча мехнатга лаёкатсимик буйича нафакаларни ва мав­
жуд кредиторлик карзларни тулашга; (УзР Президентининг 18.12.2006 й. 
ПК.-532-СОН К,арори тахриридаги хат боши), (Олдинги тахририга каранг) 

бюджет ташкилотининг моддий-техника базасини мустахкамлаш тад- 
бирларига;

ижтимоий ривожлантириш ва ходимларни моддий рагбатлантириш 
тадбирларига сарфланади.

6- 1. Йилнинг январь ойи молия йилига кушимча вакт даври этиб бел- 
гилансин, ушбу давр мобайнида Давлат бюджетининг утган йилги газна 
ижроси амалга оширилади.

Кушимча вакт даврида молия органлари, Молия вазирлигининг Раз­
начилиги ва унинг ХУДУДИЙ булинмалари, шунингдек бюджет ташкилот­
лари томонидан хисобот йили Давлат бюджетини ижро этиш операцияла­
ри амалга оширилади, шу жумладан:

бюджетлараро узаро здлсоб-китоблар тартибга солинади; 
бюджетдан маблаг олувчиларнинг утган йилги кредиторлик карзлари 

туланади;
тежаб колинган маблаглар Бюджет ташкилотини ривожлантириш жа- 

мгармаларига утказилади;
Давлат бюджетини ижро этиш юзасидан бошка операциялар амалга 

оширилади. (УзР ВМ 19.07.2007 й. 148-сон К,арори тахриридаги банд)
7. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги тегишли вазирликлар ва 

идоралар билан биргаликда:
тижорат банкларида жорий хисобвараклар очган холда юридик шахе 

бюджет ташкилотларини 2000 йил 1 январдан бошлаб маблаг билан таъ-
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минлашнинг янги шартларига утказишга тайёрлаш буйича зарур тадбир­
ларни амалга оширсин.

8. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги бир ой муддатда:
тегишли вазирликлар ва идоралар билан биргаликда — Бюджет ташки­

лотлари томонидан товарлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чикариш ва со­
тиш тартибини. Бюджет ташкилотлари даромадлари ва харажатларининг 
бухгалтерия хисоби тугрисидаги низомни;

Узбекистон Республикаси Давлат мулки кумитаси билан биргаликда - 
Бюджет ташкилотлари томонидан вак,тинча фойдаланилмаётган давлат 
мол-мулкини бошка корхоналар ва ташкилотларга ижарага бериш тарти­
бини ишлаб чиксин ва белгиланган тартибда тасдикласин.

9. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги бюджет интизомига риоя 
цилиниши устидан катгик, назоратни таъминласин, бунда:

бюджет маблагларидан, шу жумладан. Бюджет ташкилотларини ри­
вожлантириш жамгармаси маблагларидан ноурин фойдаланилиши;

бюджетдан ажратиладиган маблагларнинг харажатлар гуру>(лари ва 
моддалари буйича тасдикланган лимитлардан ошиб кетиши; (УзР ВМ
19.07.2007 й. 148-сон Карори тахриридаги хат боши)

штат-смета интизоми бузилиши;
харажатларни маблаг билан таъминлашнинг белгиланган навбатига, 

уларни тулаш муддатлари ва туликлигига риоя килмаслик холларининг 
олдини олеин.

Молия органлари, бюджет ташкилотлари рахбарлари бюджет интизо­
мига риоя килиниши учун мехнат, маъмурий ва жиноят конунчилигида 
назарда тутилган тартибда шахсан жавоб беришлари тугрисида огохлан- 
тирилсин. Бунда бюджет ташкилотларининг к^шимча даромадлар олиш 
б^ича фаолияти бюджет маблаглари хисобига бажарилаётган ишлар, 
курсатилаётган хизматлар хажми ва сифатига зарар етказмаслиги керак.

10. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги конун хужжатларига 
мазкур карордан келиб чикувчи узгартириш ва кзшимчалар киритиш тдаи- 
сидаги таклифларни икки хафта муддатда киритсин.

11. Мазкур карорнинг бажарилишини назорат килиш Узбекистон 
Республикаси Бош вазирининг уринбосари Б.С.Хамидов зиммасига юк­
лансин.

Вазирлар Махкамасининг Раиси И. КАРИМОВ

«Узбекистон Республикаси Хукумати карорлари туплами», 1999 й., 
№ 9, 51-модда.
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7-1шова

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС 
ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МЕХНАТ ВА АХОЛИНИ 
ИЖТИМОИЙ МУХОФАЗА К^ТЛИШ ВАЗИРЛИГИ

К А Р О Р

2011 йил 15 июль № 299/45 Тошкент ш.

Олий таълим муассасаларининг профессор-З^итувчилар таркиби ва 
рахбар ходимлари ме:^натига тулашнинг базавий лавозим 

маошлари мивдорини тасди1у1аш тугрисида

Узбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 7 июлдаги ПФ- 
4332-сонли «Иш хаки, пенсиялар, стипендиялар ва ижтимоий нафакалар 
микдорини ошириш тугрисида»ги Фармони хамда Вазирлар Махкама- 
сининг 2008 йил 1 августдаги 164-сонли «Республика олий таълим муасса­
салари ходимлари мехнатига хак тулашнинг такомиллаштирилган тизи­
мини тасдиклаш тугрисида»га карорининг 4-илова 11 бандини бажариш 
максадида

КАРОР КИЛАМИЗ:

1. Узбекистон Республикаси Президентининг Фармонига мувофик 
бюджет ташкилотлари ходимларининг иш хаки микдори ошиши муноса- 
бати билан олий таълим муассасаларининг профессор-укитувчилар тар­
киби ва рахбар ходимлари мез^атига х^к тулашнинг базавий лавозим маош­
лари Олий ва урта махсус таълим, Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш вазирликлари томонидан кайта ишлаб чикилганлиги инобатга 
олинсин.

2 . 2011 йил 1 августдан олий таълим муассасаларининг профессор- 
укитувчилар таркибининг базавий лавозим маошлари микдори 1-иловага, 
рахбар ходимлари мехнатига хак тулаш буйича базавий лавозим маошла­
ри микцори 2-иловага хамда бошка ходимлари мехнатига хак тулаш б ^ и -  
ча базавий лавозим мивдорлари 3-иловага мувофик тасдикпансин.

3. Республика олий таълим муассасалари ректорлари, филиаллар ди- 
ректорларига:

— олий таълим муассасаси рахбар, профессор-укитувчилар ва бошка 
ходимлари иш хакларни иловадаги базавий лавозим маошлари микдорла­
ри буйича уз вактида кайта хисоб-китоб килиш;
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— 2011 ЙИЛ 1 августдан эътиборан олий таълим муассасаларининг про- 
фессор-укитувчилар таркиби ва рахбар ходимлари мехнатига хак; тулаш 
буйича базавий лавозим маошлари микдорини узгариши муносабати би­
лан кушимча талаб этиладиган маблаглар билан уз вацтида таъминласин- 
лар.

4. 2011 йил 1 августдан Узбекистон Республикаси олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги, Узбекистон Республикаси мехнат ва ахолини ижтимо­
ий мухофаза к^шиш вазирлигининг 2010 йил 24 нояфдаги 455/183-к/к-сонли 
Карори уз кучини йукотган деб хисоблансин.

5. Мазкур карор ижросини назорати Олий ва Урта махсус таълим вази­
ри уринбосари А.РуломхУжаев, Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш вазирининг биринчи Уринбосари Б.Алимухамедовлар зиммасига 
юклатилсин.

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ

Олий ва урта махсус таълим вазири Б. ХОДИЕВ

Мехнат ва ахолини ижгимоий мухофаза
килиш вазири А. ХАИТОВ
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о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ М.Х. Саидов

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги ва 
Мех^нат ва ахолини ижтимоий мух;офаза к.илиш 
вазирлигининг 2011 йил 15 июлдаги 299-сон 
к,арорига 2011 йил 15 июлдаги 45-сон к,арорига 
1-Илова

Олий таълим муассасаларининг профессор-у1̂ итувчилар таркиби 
мехнатига щк, тулаш буйича базавий лавозим маошлари 

М И К Д О Р И

Лавозимлар номи
Базавий лавозим 

маошлари мицдори
______ i£SM)______

1. Кафедра мудири:
фан доктори илмий даражасига ёки 
профессор илмий унвонига зга булган

870710 831755

фан номзоди илмий даражасига ёки доцент 
илмий унвонига эга булган________________

831755 799894

илмий даражага эга булмаган 799894 767860
2. Профессор:

фан доктори илмий даражасига эга булган 831755 799894
фан номзоди илмий даражасига эга булган 799894 767860
илмий даражага эга булмаган 767860 729964

3. Доцент:
илмий даражага эга булган 767860 729964
илмий даражага эга булмаган 729964 692499

4. Катта укитувчи:
илмий даражага эга булган 729964 692499
илмий даражага эга булмаган 692499 655868

5. Ассистент, укитувчи:
илмий даражага эга булган 655868 619544
илмий даражага эга булмаган 619544 583769

6. Укитувчи-стажер 546632

Изох:
1. Ушбу иловада назарда тутилган базавий лавозим маошлари кадрлар мапака- 

сини ошириш ва уларни к,айга тайёрлаш таълим муассасаларида (институтлар, 
факультетларда) тегишли лавозимлар учун хам кулланилади, К^онун хужжатларида 
назарда тутилган холлар бундан мустасно.

2. Профессорлар ва доцентларнинг базавий лавозим маошлари тегишти равишда 
профессор ёки доцент илмий унвонига эга булган шахсларга (катта илмий ходимга) 
белгиланади.

3. Профессор ёки доцент лавозимига тайинланган, бирор тегишли илмий унвон- 
га эга булмаган профессор-ук,итувчилар таркибидан булган шахсларга икки йилгача 
булган муддатга базавий лавозим маошлари 1у^идаги микдорларда белгиланади:

профессор — 767860 сум
доцент — 729964 сум
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М.Х. Саидов ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги ва 
Мехнат ва а^олини ижтимоий му^офаза 1ддлиш 
вазирлигининг 2011 йил 15 июлдаги 299-сон 
к,арорига 2011 йил 15 июлдаги 45-сон карорига
2-Илова

Олий таълим муассасаларининг радбар ходимлари меднатига 
хак, тулаш бз^ича базавий лавозим маошлари 

М И К . Д О Р И

Лавозимлар номи
Базавмй лавозим 

маош лари мицдори 
(сум)

Iгурух П ГУРУХ
1. Ректор;

академик булган 982386 942478
профессор ёки фан доктори булган 942478 902783
доцент ёки фан номзоди булган 902783 870710

2. Ук|ув, илмий ва маънавий-маърифий ишлар 
буйича проректор:

профессор ёки фан доктори булган 902783 870710
доцент ёки фан номзоди булган 870710 831755
илмий унвонга ёки илмий даражага эга булмаган 831755 799894

3. Халцаро алоцалар, капитал цурилиш, 
академик лицей ва касб-хунар коллежлари ва 
молиявий-иктисодий иш лар буйича проректор:

профессор ёки фан доктори булган 850272 818162
доцент ёки фан номзоди булган 818162 785905
илмий унвонга ёки илмий даражага эга булмаган 785905 753601

4. Ф илиал директори:
академик булган 942478 942478
профессор ёки фан доктори булганда 902783 902783
доцент ёки фан номзоди булган 870710 870710

5. Ф илиал директорининг уринбосари:
профессор ёки фан доктори булган 870710 870710
доцент ёки фан номзоди булган 831755 831755
илмий унвонга ёки илмий даражага эга булмаган 799894 799894

6. Декан:
илмий унволга ёки илмий даражага эга булган 831755 831755
илмий унвонга ёки илмий даражага эга булмаган 799894 799894

7. Декан уринбосари:
илмий унвонга ёки илмий даражага эга булган 799894 799894
илмий унвонга ёки илмий даражага эга булмаган 767860 767860

8. Хисоблаш маркази бошлиги 319291 298826

Изо??. Ушбу иловада назарда тутилган базавий лавозим маошлари кадрлар 
малакасини ошириш ва уларни к,айга тайёрлаш таълим муассасаларида (инсти- 
тутларда, факультетларда) тегишли лавозимлар учун \ам  кулланилади, Конун 
хужжатларида назарда тутилган >соллар бундан мустасно.
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о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ М.Х. Саидов

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги ва 
Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза »;илиш 
вазирлигининг 2011 йил 15 июлдаги 299-сон 
карорига 2011 йил 15 июлдаги 45-сон карорига
3-Илова

Олий таълим муассасаларининг бошка ходимлари мел^атига 
хак тулаш б>«ича базавий лавозим маошлари 

М И К Д О Р И

Лавозимлар номи
Базавий лавозим 

маош лари мицдори 
(сум)

1. Хисоблаш марказлари мухандислари:

1-тоифали 258867

2-тоифали 240025

тоифасиз 221941

2. М аданият ва спорт иш лари вазирлигининг маданият ва санъат 
таълим  йуналишлари буйича олий таълим муассасалари 
концертмейстерлари:

етакчи концертмейстер 635050

концертмейстер 565237

3. И лмий котиб 298826

4. И ш лаб чицариш таълими устаси 240025
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8-илова

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  в а з и р л а р  м а х к а м а с и н и н г
КДРОРИ

РЕСПУБЛИКА ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ ХОДИМЛАРИ
МЕХНАТИГА ХАК ТУЛАШНИНГ ТАК0МИЛЛА1ЛТИРИЛГАН 

ТИЗИМИНИ ТАСДИКЛАШ ТУГРИСИДА
(Узбекистон Республикаси щонун хужжатлари туплами,

2008 й., 31-32-сон, 302-модда; 2010 й., 24—25-сон, 196-модда)

Узбекистон Республикаси Президентининг «Республика олий таълим 
муассасалари ходимлари ме?^натига хак, тулаш тизимини такомиллашти­
риш ва уни молдий рагбатлантиришни кучайтириш чора-тадбирлари тугри­
сида» 2008 йил 24 июлдаги ПК.-926-сон к^арорини бажариш юзасидан Ва­
зирлар Малусамаси к,арор к^илади:

1. Олий таълим муассасаларининг профессор-у1̂ итувчилар таркиби ва 
ра\бар ходимлари мехнатига хак. тулашнинг 1—З-шюваларга мувофик, база­
вий лавозим маошлари 2008 йил 1 сентябрдан бошлаб амалга киритилсин.

2. Олий таълим муассасалари ходимлари мехнатига х,ак. тулаш т^ри- 
сидаги Низом 4-иловага мувофик. тасдик^лансин.

3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза к,илиш вазирлиги билан бирга­
ликда 2008 йил 1 сентябргача олий таълим муассасалари ходимлари 
мехнатига ^ак; тулашнинг такомиллаштирилган тизимини жорий этиш 
буйича зарур тушунтириш ишларини ва ташкилий ишларни амалга 
оширсин.

Амалга оширилган ишлар т^рисида Вазирлар Мах.камасининг 2008 йил 
9 ойи якунлари буйича мажлисида ахборот берилсин.

4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Ик^-исоднёт вазирлиги, Молия вазирлиги, олий таълим муассасаларига эга 
булган вазирликлар ва идораларнинг кундузги укдш буйича олий таълим 
йуналишлари ва мутахассисликларига к.араб бир ук̂ 1тувчига тугри келади- 
ган талабалар сони нисбатининг чекланган нормативларини:

2009/2010 укув йилидан бошлаб — 1;10,5;
2014/2015 укув йилидан бошлаб — 1:12,5 нисбатида белгилаш тугриси- 

даги таклифига розилик берилсин.
(4-банд пбекистон Республикаси Вазирлар Ма^^камасининг 2010 üwi 

18 июндаги 119-сонли к;арори maxj>upuda — УР ЩТ, 2010 й., 24-25-сон, 
196-модда)

5. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Адлия вазирлиги х;амда бошк.а манфаатдор вазирликлар ва идоралар би­
лан биргаликда бир ой мудцатда:

к;онун >оокжатларига ушбу к;арордан келиб чик.адиган узгартириш ва 
кушимчалар тугрисида Вазирлар Ма^камасига таклифлар киритсин;
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идоравий норматив >0*жатларни мазкур карорга мувофиклаштирсин.
6 . Мазкур карорнинг бажарилишини назорат килиш Узбекистон Рес­

публикаси Бош вазирининг биринчи уринбосари P.C. Азимов ва Узбекис­
тон Республикаси Бош вазирининг уринбосари P.C. Косимов зиммасига 
юклансин.

Узбекистон Республикасииинг Бош вазири Ш. МИРЗИЁЕВ

Тошкент ш.,
2008 йил 1 август, 164-сон

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ_____________ М.Х. Саидов

Олий таълим муассасалари ходимлари ме^атига ^̂ ак; тулаш тугрисида
НИЗОМ

I. Умумий цоидалар
1. Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Президентининг «Респуб­

лика олий таълим муассасалари ходимлари ме?снатига х;ак тулаш тизими­
ни такомиллаштириш ва уни моддий рагбатлантиришни кучайтириш чора- 
тадбирлари тугрисида» 2008 йил 24 июлдаги ПК.-926-сон карорига муво­
фик ишлаб чикилган з(,амда Давлат бюджетидан ёки аралаш тарзда маблаг 
билан таъминланадиган олий таълим муассасаларининг профессор-^итув- 
чилар таркиби ва раз^бар ходимлари ме>днатига )^ак тулаш тартиби ва шар- 
тларини белгилайди.

2. Ушбу Низомнинг амал килиши бюджет ташкилотлари учун кулла- 
надиган Ягона тариф сеткаси асосида амалга ошириладиган олий таълим 
муассасаларининг укув-ёрдамчи, техник ва хизмат курсатувчи ходимлари 
ме:)(натига ^ак тулашга татбик этилмайди.

3. Олий таълим муассасалари ходимларининг иш хаки базавий лаво­
зим маошини, шунингдек конун >0 'жжатларида ва ушбу Низомда назарда 
тутилган устамалар ва кушимча туловларни уз ичига олади.

П. Олий таълим муассасалари ходимларининг лавозим маошлари
4. Олий таълим муассасалари ходимларининг лавозим маошлари:
олий таълим муассасалари профессор-укитувчилар таркиби ва ра^бар ходим­

ларининг хар бир лавозими учун белгиланадиган базавий лавозим маошлари;
ходимларга конун хужжатларида белгиланган устамалар ва кушимча 

туловлар асосида шакллантирилади.
5. Профессор-укитувчилар таркибининг базавий лавозим маошлари:
штатдаги лавозимга;
илмий даража, илмий унвон мавжудлигига караб табакалаштирилади.
6 . Олий таълим муассасалари ра\барларининг базавий лавозим маош­

лари олий таълим муассасаси мансуб булган гурухдан келиб чиккан холда 
белгиланади.

Биринчи гурухга талабалар контингенти 2000 нафардан ортик булган 
олий таълим муассасаси киради.
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Иккинчи гурухга талабалар контингенти 2000 нафардан кам булган 
олий таълим муассасаси киради.

7. Рах,барлар таркибига олий таълим муассасасининг ректори, прорек- 
тори, декани, декан уринбосари, олий таълим муассасаси филиалининг 
директори, директор уринбосари лавозимларидаги шахслар киради.

8. Профессор-укитувчилар таркибига кафедра мудири, профессор, до­
цент, катта ук;итувчи, ассистент, укитувчи, тажриба орттирувчи ук^1тувчи 
лавозимидагилар киритилади.

Олий таълим муассасасининг кафедра мудири, профессор, доцент, катта 
ук^итувчи, ассистент, ук^итувчи, тажриба орттирувчи ^итувчи лавозимла­
ри Вазирлар Ма>дсамасининг 2006 йил 10 февралдаги 20-сон к,арори билан 
тасдик^анган Олий таълим муассасаларига педагог ходимларни танлов асо­
сида ишга цабул килиш тартиби тугрисидаги Низомга мувофик. эгалланади.

9. Базавий лавозим маошлари схемаларида иккита маош назарда ту­
тилган лавозимлар б^ича профессор-ук;итувчилар таркиби штат жадвал- 
ларини тасдику1ашда ушбу лавозимлар буйича лавозим маошлари олий 
таълим муассасаси ректори томонидан ходимлар сони ва тегишли вазир­
лик (идора) томонидан ушбу олий таълим муассасаси учун мазкур ходим­
лар тоифаси б}^ича хисобланган иш ха^и фонди доирасида белгиланади. 
Бунда уталган илмий мактаб, иш стажи, укув-тарбия жараёнига кушилган 
фаол хисса за олий таълим муассасаси рахбари томонидан белгиланади- 
ган бошк.а курсаткичлар хисобга олинади.

10. Олий таълим муассасалари ходимларининг базавий лавозим маош­
ларини узгартириш;

Узбекистон Республикаси Президенти фармонларига мувофик. бюд­
жет ташкшютлари ходимларининг иш хак;и ошганда;

ходим олий таълим муассасасида бошк.а лавозимга ^ганда амалга 
оширилади.

Базавий лавозим маошини узгартириш олий таълим муассасаси буйи­
ча буйрук; билан расмийлаштирилади.

11. Узбекистон Республикаси Президентининг иш хакд^ни ошириш 
тугрисидаги фармонлари муносабати билан базавий лавозим маошлари 
узгарган такдирда Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги хамда Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза к.илиш вазирли­
гининг педагог ва рахбар ходимларнинг базавий лавозим маошлари ми^- 
дорларини узгартириш тугрисидаги кушма буйруги чик.арилади.

12. Ходим олий таълимнинг битга муассасасида бошк;а лавозимга ^ган  
такдирда ва шу муносабат билан базавий лавозим маоши узгарганда мех- 
нат шартномаси узгариши тартибини белгилайдиган Узбекистон Респуб- 
ликасининг Мехнат кодекси к.оидалари кулланилади (VI боб, 3-§).

III. Устамалар ва |фиимча туловлар
13. Юк.ори касб махоратига эга булган ва укув-тарбия жараёни сифати­

ни оширишга хамда илмий тадк.икотларга аник, хисса кушаётган профес- 
сор-укзитувчилар таркиби вакиллари мехнатини моддий такдирлаш ва раг- 
батлантириш мак.садида улар учун бюджет муассасалари ва ташкилотла-
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ри ходимларини моддий рагбатлантириш махсус жамгармасидан белги­
ланган тартибда туланадиган хар ойлик устамалар белгиланади.

14. Хукуматнинг алохида к^арорлари билан белгиланган ва тариф буйича 
лавозим маошига нисбатан фоизларда хисобланадиган кушимча тулов ва 
устамаларнинг бошк;а турлари микдори ушбу Низом кучга кирган вацт- 
дан бошлаб базавий лавозим маошига нисбатан фоизларда хисобланади.

IV. Мехнатга соатбай хак тулаш тартиби ва шартлари
15. Педагог ходимлар мехнатига соатбай хак тулаш:
штатдаги ук,итувчилар томонидан ушбу тоифадаги ходимларга соатбай 

хак, тулаш шартлари тугрисида амалдаги низомларга музофи!'; бажарилган 
укув ишлари учун;

белгиланган нормативларга мувофик; мехнатга соатбай х^К тулаган 
холда укув ишларини бажаришга жалб этиладиган ректорлар, проректор- 
лар ва бошк;а рахбар ходимларга;

бошк,а ташкилотлардан жалб этиладиган ук,итувчилар ва бошк,а мута- 
хассисларнинг укув ишлари учун хактулашда кулланилади.

16. Олий таълим муассасаларининг педагог ходимлари мехнатига соа г- 
бай хак, тулаш ставкалари микдори белгиланган тартибда аникданади.

V. Олий таълим муассасаларида мехнатни нормалаштиришни 
ташкил этиш

17. Профессор-ук,итувчилар таркиби мехнатини нормалаштириш хар 
йили келгуси укув йили учун тузиладиган ва белгиланган тартибда тасдик,- 
ланадиган шахсий иш режаларига асосланган.

Йиллик шахсий иш режаси укув, илмий-методик, илмий-тадк^ицот, 
ташкилий-методик, маънавий-ахлок,ий ва тарбиявий тусдаги асосий тад­
бирлар руйхатини, тадбирлардан хар бири буйича соатлар микдорини 
курсатган холда, уз ичига олади.

Йиллик шахсий иш режаси 1540 соат микдоридаги иш вак,тининг жам- 
ланган хисобидан келиб чик,ади.

Олий таълим муассасаси профессор-ук^итувчилар таркибининг укув, 
илмий-методик, илмий-тадк?1к,от, ташкилий-методик, маънавий-ахлокзий ва 
тарбиявий ишлар юкламаси лавозимлар (кафедра мудири, профессор, доцент, 
катта ук,итувчи, ассистент, ук?1тувчи, ук,итувчи-стажёр) буйича Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан белгиланади.

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ_____________ М.Х. Саидов
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9-илова

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МАХКАМАСИНИНГ
КДРОРИ

ВАЗИРЛАР МАХКАМАСИНИНГ «РЕСПУБЛИКА ОЛИЙ ТАЪЛИМ
МУАССАСАЛАРИ ХОДИМЛАРИ МЕХНАТИГА ХАК; ТУЛАШНИНГ 

ТАКОМИЛЛАШТИРИЛГАН ТИЗИМИНИ ТАСДИКЛАШ 
ТУГРИСИДА» 2008 ЙИЛ 1 АВГУСТДАГИ 164-СОН КАРОРИГА 

УЗГАРТИРИШ КИРИТИШ хак;и д а

'(Узбекистан Республикаси цонун >;ужжатлари туплами,
2010 й., 24—25-сон, 196-модда)

Олий таълим даражаси ва сифатини янада ошириш, ик;тисодиётда та­
лаб к^илинаётган юк^ори малакали мутахассислар тайёрлаш учун замона­
вий шарт-шароитлар яратиш, олий таълим муассасаларида инновация 
фаолияшни ривожлантириш мак^садида Вазирлар Ма^камаси карор кдиади: 

1. Вазирлар Махкамасининг «Республика олий таълим муассасалари 
ходимлари мехнатига хактулашнинг такомиллаштирилган тизимини тас- 
дик;лаш тугрисида» 2008 йил 1 августдаги 164-сон к.арорининг (Узбекистон 
Республикаси К.Т, 2008 й., 8-сон, 40-модца) 4-банди куйидаги тахрирда баён 
Килинсин;

«4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Иктисодиёт вазирлиги, Молия вазирлиги, олий таълим муассасаларига эга 
булган вазирликлар ва идораларнинг кундузги укиш буйича олий таълим 
йуналишлари ва мутахассисликларига караб бир з^тувчига тутри келади­
ган талабалар сони нисбатининг чекланган нормативларини:

2009/2010 укув йилидан бошлаб — 1:10,5;
2014/2015 укув йилидан бошлаб — 1:12,5 нисбатида белгилаш тугриси­

даги таклифига розилик берилсин».
2. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 

олий таълим муассасаларига эга булган вазирликлар ва идоралар, 2014/ 
2015 укув йилидан бошлаб бир укитувчига тугри келадиган талабалар сони 
нисбатининг чекланган нормативларини 1:12,5 нисбатида белгилаш учун 
республика олий таълим муассасаларида ташкилий-методик ва тушунти- 
риш ишлари олиб борсинлар хамда зарур шарт-шароитлар яратишни таъ- 
минласинлар.

3. Мазкур каро^знинг бажарилишини назорат килиш Узбекистон Рес­
публикаси Бош вазирининг биринчи уринбосари P.C. Азимов ва Узбекис­
тон Республикаси Бош вазирининг уринбосари А.Н. Арипов зиммасига 
юклансин.

M.X. Саидов ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ

Узбекистон Республикасининг
Бош вазири Ш. МИРЗИЁЕВ

Тошкент ш .,
2010 йил 18 ию нь, 119-сон

272



п и иЛ т ъ л и ^ и з и м и д А  МОЛИЯВИЙ
М.Х. Саидов

10-това

« т а с г о »  „ „ л . »  « « . » г а ™ . г

“ “ “ » Ж в я ! » ™ ' ' * ” " ” "
Республикаси,

370-модда, 43-СОН, 459'"
Ипмнн „пни ишлаб чикз1шга ва олин-

|-ан натижалапки'”^^” ” “?’ тадк^хко^^^^щган илмий ва мехнат ^ с -
сасига капаб vrг жорий этиШГ̂  кучайтириш, шунингдек
Узбекистон моддий рагбатлантЯР^* ^^^збекистон Республикаси-
пинг 2009 ПрезидентинИН ва Давлат бюдже-

1. Бюджет Вазирлар Махкамас амалий тадк;ик;отлар ва
инновапион м ^ -^^™зри хисобига фунД^''^^рларини амалга оширишда 
Катнашувчи иЛМИЙ ва рахбар ходимлари-
™»г базавм  л а в „ ™

3 2 5 “ " ° "  В аз„р ,аР ^ “ “ “ “Г ^ “ а "

лотаар: ‘*'^°Ралар, илмии-тад^икот '
узларига итт»,, - „Ш бажариш учун ажратилади-

гаи бюджет ‘̂шланмалар^ ^^лаш да илмий ва рахбар

ган микдопл лавозим маошлариниНГ У
илмий холм!!Г  ̂’<>атьий амал к.илсинлар> шу жумладан иктисо-

лиёт тапмпт^п. моддий рагбатлаНТ цатижаларини жорий этиШ
самарадорлти^^^^ илмий-тадк;икот иШ-^аР тежаш ва хужалик хисо-
бидага ф а о л и я т о Л т Т '’’“ “ " “ ''''^»«®''“"'" т а ш » «  
Д ар ом ам ар™ ™  б » „ ,а  ™,„мли

асосда 4 0 ^  тадбирлар курсинлар. «плиги хамда Вазирлар Махка­
маси Молия рзз золклантиришни мувофиК'
лаштириш кумит технологияларН*^ ссасалари хамда илмий-теХ-
ника лacтvn^^ илмий-тадкиК®'^ тоМОНИдан мехнатга хак тулаШ
фондининг 5 л*™ бажарувчи ташкилотЛЗР моддий рарбатлантИ'

ц ;;,™  “ ш ^ °  >«'“

Шундай тартиб белгилансинки, унга
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9-илова

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  в а з и р л а р  м а х к а м а с и н и н г
КДРОРИ

ВАЗИРЛАР МАХКАМАСИНИНГ «РЕСПУБЛИКА ОЛИЙ ТАЪЛИМ
МУАССАСАЛАРИ ХОДИМЛАРИ МЕХНАТИГА ХАК. ТУЛАШНИНГ 

ТАКОМИЛЛАШТИРИЛГАН ТИЗИМИНИ ТАСДИКДАШ
ТУГРИСИДА» 2008 ЙИЛ 1 АВГУСТДАГИ 164-СОН КАРОРИГА 

УЗГАРТИРИШ КИРИТИШ ХАКИДА
(Узбекистон Республикаси цонун у;ужжатлари туплами,

2010 й., 24—25-сон, 196-модда)

Олий таълим даражаси ва сифатини янада ошириш, ик,тисодиётда та­
лаб 1дилинаётган юк^ори малакали мутахассислар тайёрлаш учун замона­
вий шарт-шароитлар яратиш, олий таълим муассасаларида инновация 
фаолиятини ривожлантириш максадида Вазирлар Ма?рсамаси к,арор к;ияади;

1. Вазирлар Ма)(,камасининг «Республика олий таълим муассасалари 
ходимлари ме)^натига ĵ aî  тулашнинг такомиллаштирилган тизимини тас- 
дикдаш тугрисида» 2008 йил 1 августдаги 164-сон к^арорининг (Узбекистон 
Республикаси КТ, 2008 й., 8-сон, 40-модда) 4-банди 1даидаги та>фирда баён 
к̂ 1линсин:

«4. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
Икз'исодиёт вазирлиги, Молия вазирлиги, олий таълим муассасаларига эга 
булган вазирликлар ва идораларнинг кундузги ук^иш буйича олий таълим 
йуналишлари ва мутахассисликларига к,араб бир ук̂ 1тувчига тугри келади- 
ган талабалар сони нисбатининг чекланган нормативларини:

2009/2010 укув йилидан бошлаб — 1:10,5;
2014/2015 укув йилидан бошлаб — 1:12,5 нисбатида белгилаш тугриси- 

даги таклифига розилик берилсин».
2. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 

олий таълим муассасаларига эга булган вазирликлар ва идоралар, 2014/ 
2015 укув йилидан бошлаб бир ук,итувчига тугри келадиган талабалар сони 
нисбатининг чекланган нормативларини 1:12,5 нисбатида белгилаш учун 
республика олий таълим муассасаларида ташкилий-методик ва тушунти­
риш ишлари олйб борсинлар ?̂ амда зарур шарт-шароитлар яратишни таъ­
минласинлар.

3. Мазкур KapqpjíHHr бажарилишини назорат к^глиш Узбекистон Рес­
публикаси Бош вазирининг биринчи уринбосари Р.С. Азимов ва Узбекис­
тон Республикаси Бош вазирининг уринбосари А.Н. Арипов зиммасига 
юклансин.

M.X. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ

Узбекистон Республикасининг
Бош вазири Ш. МИРЗИЁЕВ
Тошкент ш.,
2010 йил 18 июнь, 119-сон
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10-това

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  в а з и р л а р  м а х к а м а с и н и н г
КДРОРИ

илмий ХОДИМЛАР МЕХНАТИНИ ЯНАДА РАГБАТЛАНТИРИШ 
ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ ТУГРИСИДА

(Узбекистан Республикаси цонун д^ужжатлари туплами, 2009 й., 34-сон, 
370-модда, 43-сон, 459-модда)

Илмий ходимларнинг илмий тадк^1К0тларни ишлаб чик,ишга ва олин­
ган натижаларни амалиётга жорий этишга к¿íшгaн илмий ва мехнат >дис- 
сасига к^араб уларни моддий рагбатлантиришни кучайтириш, шунингдек 
Узбекистон Республикаси Президентининг «Узбекистон Республикаси­
нинг 2009 йилги асосий макроик^тисодий курсаткичлари ва Давлат бюдже­
ти параметрлари тугрисида» 2008 йил 29 декабрдаги ПК,-1024-сон к,арори- 
ни бажариш юзасидан Вазирлар Маздсамаси к,арор к̂ 1лади:

1. Бюджет маблаглари хисобига фундаментал, амалий тадк,ик,отлар ва 
инновацион ишларнинг илмий-техника дастурларини амалга оширишда 
Катнашувчи илмий-тадк,ик,от муассасалари илмий ва ра^бар ходимлари­
нинг базавий лавозим маошлари микдорлари иловага мувофик, тасдик­
лансин.

2. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси хузуридаги Фан ва 
технологияларни ривожлантиришни мувофи^лаштириш кумитаси, Фан­
лар академияси хамда илмий-техника дастурларини бажарувчи бошк,а ва­
зирликлар ва идоралар, илмий-тадк,ик,от ва таълим муассасалари, ташки­
лотлар:

узларига илмий-тадк,ик,от ишланмаларини бажариш учун ажратилади­
ган бюджет маблагларини хисоблаш ва так;симлашда илмий ва рахбар 
ходимлар базавий лавозим маошларининг ушбу карор билан тасдиклан­
ган микдорларига катъий амал килсинлар;

илмий ходимларни моддий рагбатлантиришни, шу жумладан иктисо­
диёт тармокларида илмий-тадкикот ишлари натижаларини жорий этиш 
самарадорлигини ошириш, бюджет маблагларини тежаш ва хужалик хисо- 
бидаги фаолиятни амалга оширишдан олинадиган бюджетдан ташкари 
даромадларни купайтириш хисобига янада кучайтириш б^и ча тизимли 
асосда чора-тадбирлар курсинлар.

3. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хамда Вазирлар Махка- 
маси хузуридаги Фан ва технологияларни ривожлантиришни мувофик- 
лаштириш кумитасининг илмий-тадкикот муассасалари хамда илмий-тех­
ника дастурларини бажарувчи ташкилотлар томонидан мехнатга хак тулаш 
фондининг 5 фоизи микдорида илмий ходимларни моддий рагбатланти- 
ришнинг махсус жамгармаларини ташкил этиш тугрисидаги таклифи кабул 
Килинсин.

Шундай тартиб белгилансинки, унга мувофик:

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ_____________ М.Х. Саидов
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ташкил этилаётган жамгармалар маблаглари >дисобига ало5д!да ^ н а к  
курсатган, илмий-техника дастурларини амалга оширишга аник, ме^^ат 
ва илмий хисса к.ушган илмий ходимлар моддий рагбатлантирилади;

илмий ходимларни моддий рагбатлантириш улар учун йилига 2 тадан 
5 тагача базавий лавозим маошлари микдорида бирйула туланадиган му- 
кофотлар белгилаш йули билан Илмий-тадк.ик.от ва таълим муассасалари 
>0 'зуридаги илмий кенгаш к;арорларига биноан амалга оширилади.

4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^усамаси ?0 'зуридаги Фан ва 
технологияларни ривожлантиришни мувофикдаштириш кумитаси, Мо­
лия вазирлиги, Ме)щат ва а)(.олини ижтимоий му^^офаза к.илиш вазирлиги 
икки >;афта мудцатда Илмий ходимларни моддий рагбатлантириш жамг­
армасини шакллантириш ва унинг маблагларидан фойдаланиш тартиби­
ни тасдикдасинлар, унда илмий ходимларни мукофотлашнинг илмий-техни­
ка дастурларини ишлаб чик.ишга, шунингдек тадк^1к.отлар натижаларидан 
ик,тисодиёт тармокдарида фойдаланишга улар кушган аник. >(?̂ сса даражаси- 
ни )^собга оладиган асосий мезонлар белгиланишини назарда тугсинлар.

5. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Адлия вазирлиги ман­
фаатдор вазирликлар ва идоралар билан биргаликда бир ой мудцатда идо- 
равий норматив )ожжатларни ушбу к;арорга мувофикдаштирсинлар.

6 . Мазкур к;арорнинг бажарилишини назорат к̂ 1лиш Узбекистон Рес­
публикаси Бош вазирининг биринчи уринбосари Р.С.Азимов зиммасига 
юклансин.

Узбекистон Республикасининг
Бош вазири Ш. МИРЗИЁЕВ

Тошкент ш., 2009 йил 18 август, 233-сон

М.Х. Саидов______________ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ
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Вазирлар Маздсамасининг 2009 йил 18 августдаги 233-сон царорига
ИЛОВА

Бюджет маблаглари хисобига фундаментал, амалий тадк^котлар ва 
инновацион ишларнинг илмий-техника дастурларини амалга оширишда 

катнашувчи илмий-тадк;ик,от муассасалари илмий ва 
радбар ходимларининг базавий лавозим маошлари 

МИКДОРЛАРИ

Изохлар:
Институт ва бошк,а илмий муассасалар филиалининг илмий даражага 

эга булмаган директорига базавий лавозим маоши фан номзоди даражаси- 
да белгиланади.

Профессор илмий унвони булган фан номзоди илмий даражасига эга 
булган бош ва етакчи илмий ходимларга маош катга илмий ходим унво- 
нига эга булган фан докторининг базавий лавозим маоши даражасида бел­
гиланади.

Профессор илмий унвонига эга булган бош ва етакчи илмий ходим­
ларга маош катта илмий ходим унвонига эга булмаган фан докторининг 
базавий лавозим маоши даражасида белгиланади.

Илмий-тадкикот лабораториялари (булимлари) мудирлари уринбосар- 
ларига базавий лавозим маоши уларга берилган илмий даражаларга ва 
унвонларга мувофик илмий-тадк;икот лабораториялари (булимлари) му­
дирлари маошига нисбатан 5 фоизга камайтирилган микдорда белгиланади.

5^збекистон Республикаси Президентининг ёки Вазирлар Махкамаси­
нинг карорларида лойихалар рахбарлари лавозимлари ёки шунга ухшаш 
лавозимлар назарда тутилган холларда ушбу лавозимларга булимлар му- 
дирларининг базавий лавозим маошлари белгиланади.

Илмий-тадкикот ишланмаларини амалга оширишга харажатлар кий­
мати калькуляциясини шакллантиришда илмий ва рахбар ходимларнинг 
мехнатига хак тулаш фонди 1^збекистон Республикаси Президентининг
2009 йил 29 декабрдаги ПК,-1024-сон карорига мувофик 2009 йил 1 январ­
дан бошлаб базавий лавозим маошларининг тасдикланадиган микдорла- 
ри асосида хисоблаб чикилади.

Узбекистон Республикаси Президентининг энг кам ойлик иш хаки 
микдорини ошириш тугрисидаги Фармонлари кабул килиниши муноса- 
бати билан базавий лавозим маошлари узгарган такдирда Узбекистон Рес- 
табликаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Фан ва технологияларни ри­
вожлантиришни мувофиклаштириш кумитаси , Мехнат ва ахолини ижти­
моий мухофаза килиш вазирлигининг илмий ва рахбар ходимларнинг ба­
завий лавозим маошлари микдорларини узгартириш тугрисидаги карори 
чикарилади.
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11-шюва

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  в а зи р л а р  м а х к а м а с и н и н г
КАРОРИ

РЕСПУБЛИКАНИНГ ОЛИЙ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИНИ 
МОЛИЯЛАШТИРИШ ТАРТИБИНИ ЯНАДА ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

ЧОРА-ТДДБИРЛАРИ ТУГРИСИДА

(Узбекистон Республикаси щонун х;ужжатлари туплами,
2010 й., 33-сон, '276-модда)

Узбекистон Республикаси Президентининг «2010/2011 укув йилида 
Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларига кабул т^исида»  
2010 йил 28 майдаги ПК-1345-сон карорини бажариш юзасидан, республи- 
канинг олий таълим муассасаларини молиялаштириш тартибини янада 
такомиллаштириш, бюджет маблагларидан окилона, самарали ва мак­
садли фойдаланилишини таъминлаш максадида Вазирлар Ма^^амаси карор 
килади;

1. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги х,амда Олий ва урта мах­
сус таълим вазирлигининг 2010 йил 1 сентябрдан бошлаб:

бир талабани укитиш харажатларининг базавий нормативидан келиб 
. чикиб хар бир олий таълим муассасаси учун бюджетдан молиялаштириш 
?^ажмини белгилашни;

бир талабани ^итиш  харажатларининг базавий нормативларига олий 
таълим муассасалари таъминоти харажатларини, шу жумладан мез^натга 
х;ак тулашга ва унга тенглаштирилган туловларга харажатларни, ши з^акига, 
сгипендияларга хдсобланган, таълим муассасаларини моддий рагбатлан­
тириш махсус жамгармасини шакллантиришга, шунингдек бошка хара­
жатларга, шу жумладан олий таълим муассасаларини ривожлантиришга 
ва уларнинг моддий-техника базасини яхшилашга харажатларни киритишни;

олий таълим муассасаларини харажатларнинг базавий нормативлари- 
ни белгилашда талабалар тайёрлашнинг асосий йуналишларига, таълим 
муассасаларининг моддий-техника базаси таъминоти буйича шакллана- 
ётган харажатларга караб гуру^утарга булишни, шунингдек айрим таълим 
муассасаларида барча таълим муассасаларини ишончли молиявий таъ- 
минлашга кумаклашадиган харажатларнинг базавий нормативларига ту- 
зат1Ш1 коэффициентларини куллашни;

олий таълим муассасаларига ажратилаётган бюджет маблагларидан 
окилона фойдаланишдан уларнинг манфаатдорлигини оширишни, бюд­
жет маблагларидан максадли фойдаланилиши учун масъулиятини кучай- 
тиришни ва бюджет интизомини муста)(камлашни назарда тутадиган бир 
талабани )^ т и ш  харажатларидан келиб чикиб бюджет маблаглари хисо­
бига олий таълим муассасалари харажатларини норматив режалаштириш 
ва молиялаштириш тартибини жорий этиш тугрисидаги таклифлари маъ- 
куллансин.
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2. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги Олий ва урта махсус 
т аълим вазирлиги билан биргаликда:

бир ?^афта мудцатда Бир талабани укитиш харажатларидан келиб чи- 
Киб бюджет маблаглари хисобига олий таълим муассасаларининг хара­
жатларини норматив-режалаштириш ва молиялаштириш тартиби турри- 
сидаги Низомни белгиланган тартибда тасдикдасин;

бюджет маблаглари ;дисобига молиялаштириладиган республика олий 
таълим муассасалари буйича бир талабани уцитиш харажатларининг ба­
завий нормативларини х,ар йили тасдикдасин, зарурият булганда, унга 
узгартиришлар киритсин.

3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Ме)^ат ва ахолини ижтимоий мухофаза кдциш вазирлиги хамда Молия 
вазирлиги билан биргаликда икки ой мудцатда олий таълим муассасалари­
нинг такомиллаштирилган намунавий штатларини тасдикдасин ва 2010 йил
1 ноябрдан бошлаб амалга киритсин, бюджет маблаглари хисобига молия­
лаштириладиган олий таълим муассасаларининг маъмурий-бошк^арув ва 
ёрдамчи ходимлари сонини макбуллаштиришни назарда тутсин.

4. Узбекистон Республикаси Давлат мулки кумитаси Олий ва урта мах­
сус таълим вазирлиги, олий таълим муассасаларига эга булган вазирлик­
лар ва идоралар билан биргаликда;

бюджет маблаглари хисобига молиялаштириладиган олий таълим муас­
сасаларининг барча мавжуд майдонларининг бандлигини ва улардан са­
марали фойдаланилишини бир ой мудцатда ялпи хатловдан утказсин;

хатлов якунлари буйича олий таълим муассасаларининг ортикча ва 
фойдаланилмаётган к>чмас мулкини сотиш ёхуд ундан бошк^а самарали 
фойдаланишнинг усуллари буйича таклифлар киритсин.

5. Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг Назорат-тафтиш 
бош бошк^армаси олий таълим муассасаларида бюджет интизомига риоя 
К.ИЛИНИШИ устидан к.атьий назоратни таъминласин, зарурият булганда, 
харажатларнинг базавий нормативлари хисоб-китобида такдим этилган 
курсаткичларнинг ишончлилигини текширсин.

6 . Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги, Лцлия вазирлиги хамда бошка манфаатдор вазирлик­
лар ва идоралар билан биргаликда бир ой мудцатда ицоравий норматив- 
Хукукий хужжатларни ушбу к,арорга мувофикдаштирсин.^

7. Мазкур карорнинг бажарилишини назорат к,илиш Узбекистон Рес­
публикаси Бош вазирининг биринчи уринбосари P.C. Азимов ва Узбекис­
тон Республикаси Бош вазирининг ^финбосари А.Н. Арипов зиммасига 
юклансин.

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ_____________ М.Х. Саидов

Узбекистон Республикасининг
Бош вазири Ш. МИРЗИЁЕВ

Т о ш к ен т  ш .,
2010 й ил  16 август, 178-сон
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12-шова

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРИНИНГ 
БУЙРУРИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДАВЛАТ БЮДЖЕТИДА ТУРУВЧИ 
ТАШКИЛОТЛАРНИНГ ХАРАЖАТЛАР СМЕТАСИ ВА ШТАТЛАР 

ЖАДВАЛИНИ ТУЗИШ, КУРИБ ЧИКИШ, ТАСДИКДАШ ВА 
РУЙХАТДАН УТКАЗИШ ТАРТИБИ ТУЁРИСИДАГИ НИЗОМНИ 

ТАСДИКЛАШ ДАВИДА

(Узбекистон Республикаси 1̂ онун у,ужжатлари туплами,
2010 й., 47-СОН, 440-модда)

[Узбекистон Республикаси Лг̂ лия вазирлиги томонидан 
2010 йил 19 ноябрда руйхатдан }тказилди, р^хат разами 2157]

Узбекистон Республикасининг «Бюджет тизими т}^исида»ги (Узбеки­
стон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 й., 1-2-сон, 
6-модца), «Давлат бюджетининг газна ижроси тугрисида»ги (Узбекистон 
Республикаси к.онун даокатлар туплами, 2004 й., 43-сон, 453-молда) к,онун- 
лари, Узбекистон Республикаси Президентининг 2009 йил 22 декабрдаги 
ПК,-1245-сон «Узбекистон Республикасининг 2010 йилги асосий макроик;- 
тисодий курсаткичлари ва Давлат бюджети параметрлари тугрисида»ги 
карори (Узбекистон Республикаси к;онун хужжатлари туплами, 2009 й., 
52-сон, 560-модда), Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1997 йил 14 июлдаги 358-сон «Давлат бюджети >(исобидан маблаг билан 
таъминланадиган муассасалар ва ташкилотлар фаолиятини тартибга со- 
лиш тугрисида»ги, 1999 йил 3 сентябрдаги 414-сон «Бюджет ташкилотла­
рини маблаг билан таъминлаш тартибини такомиллаштириш т^риси- 
да»ги (Узбекистон Республикаси Хукумати карорлари туплами, 1999 й.,
9-сон, 51-молда), 2003 йил 19 ноябрдаги 520-сон «Вазирликлар ва идора­
ларнинг бюджетдан ташкари жамгармаларига маблаглар ажратиш ва улар­
дан фойдаланишни тартибга солиш чора-тадбирлари тугрисида»ги 
(Узбекистон Республикаси конун >ожкатлари т}щлами, 2003 й., 22-сон, 
223-модда), 2004 йил 28 декабрдаги 610-сон «Узбекистон Республикаси­
нинг 2005 йилги Давлат бюджети параметрлари тугрисида»ги (Узбекистон 
Республикаси конун хужжатлари туплами, 2004 йил, 52-сон, 523-модда) 
Карорларига мувофик буюраман:

1. Узбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотлар­
нинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб чикиш, тас­
диклаш ва руйхатдан утказиш тартиби тугрисидаги низом иловага муво­
фик тасдикпансин.
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2. Куйидагилар уз кучини йукотган деб хисоблансин:
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 1999 йил 9 де-

кабрда 93-сон (руйхат раками 849, 1999 йил 13 декабрь) билан тасдиклан- 
ган Бюджет ташкилотларининг харажатлар сметаси ва штатлар жад­
валини Молия вазирлиги ва молия органларида руйхатдан утказиш Тар­
тиби;

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 1999 йил 
28 декабрда 101-сон (руйхат раками 888, 2000 йил 3 февраль) (Узбекистон 
Республикаси вазирликлари, давлат кдаиталари ва идораларининг меъё­
рий хужжатлари ахборотномаси, 2000 йил, 3-сон) билан тасдикланган 
Узбекистон Республикаси, Коракалпогистон Республикаси республика 
бюджетида, шунингдек, вилоят, шахар ва туман махаллий бюджетларида 
турувчи ташкилотларнинг харажат сметаларини тузиш, куриб чикиш ва 
тасдиклаш тартиби тугрисидаги Йурикнома;

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 2000 йил 18 фев- 
ралда 24-сон (р^хат раками 849-1, 2000 йил 7 март) (Узбекистон Респуб­
ликаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг меъёрий хуж- 
жатлари ахборотномаси, 2000 йил, 5-сон) билан тасдикланган, Адлия ва­
зирлиги томонидан 1999 йил 13 декабрда 849-сон билан руйхатга олинган 
Бюджет ташкилотларининг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини 
Молия вазирлиги ва молия органларида руйхатдан утказиш Тартибига
1-сон кушимча ва узгартиришлар;

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 2000 йил 
13 ноябрда 123-сон (руйхат раками 849-2, 2000 йил 18 ноябрь) (Узбекис­
тон Республикаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг 
меъёрий хужжатлари ахборотномаси, 2000 йил, 22-сон) билан тасдиклан­
ган, Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 13 декабрда 849-сон билан руйхат­
га олинган, Бюдясет ташкилотларининг харажатлар сметаси ва штатлар 
жадвалини Молия вазирлиги ва молия органларида р^тосатдан утказиш 
Тартибига 2-сон кзшимча ва узгартиришлар.

3. Мазкур буирук Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида давлат 
рр[хатидан зпгказилган кундан бошлаб ун кун утгандан кейин кучга ки­
ради.

Вазир Р. АЗИМОВ

Тошкент ш.,
2010 йил 29 октябрь, 92-сон
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Узбекистон Республикаси 
Молия вазирининг 2010 йил 29 октябрдаги 92-сон буйругига 

ИЛОВА

Узбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг 
харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, к5̂ )иб чи1̂ ш, тасдик,- 

лаш ва р5№атдан я^казиш тартиби т]пррисида 
НИЗОМ

Мазкур Низом Узбекистон Республикасининг «Бюджет тизими турри- 
сида»ги (Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 
2001 й.  ̂ 1-2-сон, 6-модца), «Давлат бюджетининг газна ижроси тугриси- 
да»ги (Узбекистон Республикаси к̂ онун хужжатлари туплами, 2004 й., 43-сон, 
453-модда) цонунлари, Узбекистон Республикаси Президентининг
2009 йил 22 декабрдаги ПК,-1245-сон «Узбекистон Республикасининг
2010 йилга асосий макроик,тисодий курсаткичлари ва Давлат бюджети 
параметрлари тугрисида»ги карори (Узбекистон Республикаси конун >ож- 
жатлари туплами, 2009 й., 52-сон, 560-модда), Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 14 июлдаги 358-сон «Давлат бюджети 
хисобидан маблаг билан таъминланадиган муассасалар ва ташкилотлар 
фаолиятини тартибга солиш тугрисида»ш, 1999 йил 3 сентябрдаги 414-сон 
«Бюджет ташкилотларини маблаг билан таъминлаш тартибини такомил­
лаштириш т5трисида»ги (Узбекистон Республикаси Хукумати карорлари 
туплами, 1999 й., 9-сон, 51-модда), 2003 йил 19 ноябрдаги 520-сон «Вазир­
ликлар ва идораларнинг бюджетдан ташкари жамгармаларига маблаглар 
ажратиш ва улардан фойдаланишни тартибга солиш чора-тадбирлари 
тугрисида»ги (Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами, 
2003 й., 22-сон, 223-модда), 2004 йил 28 декабрдаги 610-сон «Узбекистон 
Республикасининг 2005 йилги Давлат бюджети параметрлари тугрисида»- 
ги (Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами, 2004 йил, 52-сон, 
523-модда) карорларига мувофик Узбекистон Республикаси Давлат бюд­
жетида турувчи ташкилотларнинг (кейинги уринларда ташкилотлар деб 
юритилади) бюджетдан ажратилган маблаглар буйича харажатлар смета­
сини ва бюджетдан ташкари маблаглар б^пиича даромадлар ва харажатлар 
сметаларини тузиш, к^фиб чикиш, тасдикдаш ва руйхатдан утказиш, шу­
нингдек штатлар жадвалини тузиш ва руйхатдан утказиш тартибини бел­
гилайди.

I. Умумий коидалар

1. Давлат бюджетидан харажатлар тасдикланган бюджетдан ажратил­
ган маблаглар доирасида ва ташкилотларнинг харажатлар сметасида 
курсатилган максадлар учун амалга оширилади.

2. Юридик шахе макомига эга булган ва харажатларни коплаш учун 
бюджетдан ажратилган маблаглардан ташкари бошка даромад манбала-
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ри мавжуд булган ташкилотлар х;ам бюджетдан ташкари маблаглар буйи­
ча сметаларни тузадилар.

3. Мазкур Низомда куйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилади: 
харажатлар сметаси — ташкилотлар томонидан жорий молия йили

учун тузиладиган ва тасдикланадиган 5<ужжат булиб, унда ташкилотлар 
учун харажатлар моддалари буйича кузда тутилган бюджетдан ажратилган 
маблаглар (харажатлар режаси) акс эттирилади;

бюджетдан ташкари маблаглар буйича смета — ташкилотлар томони­
дан жорий молия йили учун тузиладиган ва тасдикланадиган ^о'жжат 
булиб, унда ташкил булиш манбалари ва ушбу маблагларнинг конунчи­
ликка мувофик фойдаланиш йуналишлари курсатилган х,олда бюджетдан 
ташкари даромадлар тушумларининг прогноз х^ажмлари акс эттирилади;

харажатлар моддаси — бюджет таснифининг кисми булиб, Давлат 
бюджети харажатларининг иктисодий тайинланиши ва туловларни аник 
турларини ифодалайди;

вактинчалик харажатлар сметаси — ташкилотларнинг харажатлар 
сметаси тасдиклангунга ва руйхатдан утказилгунга кадар амал килувчи 
зожжат булиб, унда бюджет ташкилотлари учун кузда тутилган, конун­
чиликка узгартиришларни з^исобга олган ^олда, }̂ ар ойда аввалги молия 
йилининг охирги чорагидаги бюджетдан ажратиладиган маблагларнинг 
учдан бир кисмидан ортик булмаган микдорлардаги бюджетдан ажратил­
ган маблаглар (харажатлар режаси) акс эттирилади;

бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари маблаглари — конунчи­
ликда назарда тутилган бюджетдан ташкари манбалар хисобидан ташки­
лотлар ихтиёрига келиб тушадиган маблаглар.

4. Давлат бюджетидан маблаг оладиган ташкилотда тасдикланган ха­
ражатлар сметаси, бюджетдан ташкари маблаглар мавжуд булганда эса, 
бюджетдан ташкари маблаглар буйича смета булиши шарт.

5. Ташкилотлар, агарда конунчиликда бошкача тартиб белгиланмаган 
булса, мустакил равишда харажатлар сметасини, бюджетдан ташкари 
маблаглар буйича сметани, шунингдек, штатлар жадвалини тасдикланган 
ташкилий тузилма, штат бирликлари, намунавий штатлар ва бюджетдан 
молиялаштириш меъёрларига мувофик ишлаб чикадилар ва тасдиклай- 
дилар.

6 . Харажатлар сметасига Узбекистон Республикаси конунлари, 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг карорлари, 
Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, карорлари ва 
фармойишлари, Узбекистон Республикаси Хукуматининг, шунингдек, 
Коракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, тегишли )^окимият- 
лар уларга берилган тегишли \УКУК ва ваколатлар доирасидаги карорла­
ри ва фармойишларида кузда тутилган харажатлар киритилади.

7. Харажатлар сметаси ва бюджетдан ташкари маблаглар буйича сме­
та бир йиллик муддатга — 1 январдан 31 декабрни \ам к>™ган холда, 
мавсумий ёки жорий йилда ишга тушириладиган ташкилотлар буйича
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эса, уларнинг мазкур молия йилидаги фаолият кйзсатиш мулдатига тузи­
лади ва амал к,илади.

Агар келгуси молия йили учун Давлат бюджети йил бошлангунга 1̂ а- 
дар кабул к^илинмаган булса, у холда Давлат бюджети к,абул к̂ 1лингунга 
цадар булган даврда харажатлар ташкилотлар томонидан вак;тинчалик 
харажатлар сметаси асосида амалга оширилади.

8. Харажатлар сметасини, бюджетдан ташцари маблаглар буйича сме- 
тани тузишда мехнатга хак тулаш микдорлари ва шартлари, товарлар 
(ишлар, хизматлар) нархи ва тарифлари куйидагича хисобга олинади;

мавсумий ташкилотлар ёки жорий йилда ишга туширилган ташкилот­
лар буйича — ушбу ташкилотнинг фаолият курсатиши бошланган ой­
нинг биринчи санаси холатига;

к,олган ташкилотлар буйича — мазкур сметалар тузилаётган тегишли 
йилнинг 1 январига булган амалдаги шартларда.

9. Бюджет ижроси жараёнида юзага келадиган барча кушимча хара­
жатларга ташкилотларнинг харажатлар сметаларига к,онунчиликда бел­
гиланган тартибда тегишли узгартиришлар киритиб борилади.

10. Ташкилотларнинг тасдик^ланган йил ёки чоракларга (ойларга*) 
белгиланган харажатлар сметаси маблаглари микдорига йил давомида 
киритиладиган узгартиришлар буйича юк^ори ташкилотлар узига буйсу- 
нувчи ташкилотларни ёзма равишда хабардор Щ1лишлари лозим.

Бу узгартиришлар ташкилотлар томонидан тасдик^ланган сметаларга 
тузатишлар киритмай, касса ва хак.ик,ий харажатлар китобида (294-сон 
шакл) хисобга олиб борилади.

И. Ташкилотларнинг харажатлар сметаси, бюджетдан ташк;ари маб- 
ларлар буйича сметаси, вак;тинчалик харажатлар сметаси, шунингдек 
штатлар жадвали, к,оида тарик^асида, минг сумда тузилади.

II. Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, 
к)1)иб чик;иш ва тасди1̂ аш

1-§. Харажатлар сметасини тузиш

12. Харажатлар сметаси Узбекистон Республикаси Давлат бюджети 
харажатларининг и1?гисодий таснифига мувофик, харажатлар гурухлари 
буйича, 4 гурух харажатларининг тулик; ёйилмасини ва хисоб-китоблар- 
ни уз ичига олган холдаги илова билан биргаликда, шунингдек мазкур 
Низомнинг 1-иловасига мувофик, шакл б>®ича тузилади.

Илова харажатлар сметасининг ажралмас к,исми булиб, сметасининг 
прогноз хисоб-китобларини асослайди ва хисобот тузиш мак,садида фой­
даланилади.

Узбекистон Республикасининг хорижий давлатлардаги дипломатик ва- 
колатхоналари буйича харажатлар сметаси эркин алмаштириладиган ва­
люта ва сумда харажатлар гурухлари буйича, бошк,а харажатларнинг

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ

282



тулик, ёйилмаси ва )^исоб-китобларни уз ичига олган холдаги илова билан 
биргаликда мазкур Низомнинг 1-иловасига мувофик шакл буйича тузилади.

13. Харажатлар сметасини тузиш буйича ишларни ташкил этиш даво­
мида Узбекистон Республикаси ва К,оракалпогистон Республикаси вазир­
ликлари, идоралари, тегишли хокимиятларнинг бошкарма ва булимлари 
узларига буйсунувчи ташкилотларга тегишли халк депутатлари Кенгаши 
сессиясининг бюджетни тузиш тартиби ва муддати тугрисидаги карори- 
дан ва молия органининг ушбу масала буйича курсатмаларидан келиб 
чикиб, келгуси йил учун сметаларни тузиш тартиби ва муддатлари тугри­
сида курсатмалар берадилар.

Бунинг учун Узбекистон Республикаси ва К.оракалпогистон Респуб­
ликаси вазирликлари ва идоралари, тегишли ^окимиятларнинг бошкар­
ма ва булимлари узларига карашли ташкилотларнинг ра^барлари хамда 
тегишли ходимлари кенгашини чакирадилар ва харажатлар сметасини ту­
зиш тартиби ва муддатлари тугрисида йул-йуриклар курсатадилар, улар­
га ташкилотларнинг молиявий-хужалик фаолиятига ва уларга харажатлар 
сметасини тузиш масалалари буйича конунчилик талабларини тушунти- 
радилар, бюджет маблаглари буйича харажатлар сметаси хисоб-китобла- 
рини албатта конунчиликка мувофик келиши, харажат килишда молия 
интизомига, иктисод килиш тартибига риоя килиш хакида курсатмалар 
берадилар, шунингдек, харажатлар сметасини тузиш хамда бланкаларни 
тулдириш техникаси масалалари буйича йул-йурикдар курсатадилар.

Бир вактнинг узида узларига карашли ташкилотларга ижтимоий ри- 
вожланишнинг иктисодий курсаткичлари асосида (синфлар, укувчилар, 
болалар, шифохоналарда жой-кунлар, бола-кунлар сони ва бошкалар) 
келгуси йил учун ишлаб чикариш курсаткичларини ёзма равишда хабар 
Киладилар.

14. Харажатлар сметаси буйича харажатларни хисоблаб чикиш маб- 
лагларга булган эхтиёжга мувофик иктисодий ва ижтимоий ривожланиш 
курсаткичларини ва иктисод килишнинг катъий тартибини амалга оши- 
ришни хисобга олган холда амалга оширилиши шарт.

15. Харажатларни хисоблаб чикишда куйидагиларга амал килиш керак:
Узбекистон Республикаси конунлари ва Узбекистон Республикаси

Олий Мажлиси палаталарининг карорлари, Узбекистон Республикаси 
Президенти фармонлари, карорлари ва фармойишлари, Узбекистон Рес­
публикаси Хукуматининг карорлари ва фармойишлари, шунингдек 
К.оракалпористон Республикаси Вазирлар Кенгаши, тегишли хокимият- 
ларнинг уларга берилган ХУКУК ва ваколатлар доирасида кабул килинган 
Карор ва фармойишларига;

бюджет ташкилотларининг белгиланган тартибда тасдикланган хара­
жатлар меъёрларига;

товар ва хизматларни давлат томонидан тартибга солинадиган бахо- 
лари ва тарифларига.
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Жумладан:
харажатлар сметасига иш хаки учун маблаглар к^онунчилик билан 

белгиланган маошлари ва иш хаци ставкалари ва уларга кушимча тулов- 
лардан, амалдаги намунавий штатлар ва меъёрларга риоя килишдан ке­
либ чик,иб киритилади. Ишбай усул билан бажариладиган ишлар учун 
иш хаки харажатлар сметасига бюджет йилига харажатлар сметасида 
кузда тутилган иш хажмларидан келиб чикиб киритилади;

педагог ходимлар иш хаки учун маблагларни ажратишда, конунчилик­
да белгиланган иш хаки ставкаларидан ва укув режасига мувофик дафтар 
гекшириш, синф рахбарлиги ва бошкалар учун кушимча хак тулашни 
хисобга олган холда тузилган тарификациялардан келиб чикилиши лозим;

тиббиёт ходимлари иш хаки учун маблагларни ажратишда, иш хаки 
ставкалари ва конунчиликка мувофик мехнатга хак тулаш шартларини 
хисобга олган холда тузилган тиббиёт ходимлари тарификацияларидан 
келиб чикдлиши лозим;

олий укув юртидан кейинги таълимда таълим олувчиларни стипендия 
харажатлари белгиланган стипендиялар микдори ва стипендия таъмино­
ти тартибидан келиб чиккан холда хисобланади;

мехнатга хак тулаш жамгармасидан ягона ижтимоий туловни тулаш 
харажатлари харажатлар сметасига Узбекистон Республикаси Президен­
тининг карорларига мувофик белгиланган ставкаларда, конунчиликка 
мувофик ягона ижтимоий тулов туланадиган барча тулов суммаларидан 
келиб чиккан холда киритилади;

иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта кдлиш 
буйича сугурта мукофотини тулаш харажатаари харажатлар сметасига 
конунчиликда белгиланган тартибда иш берувчининг барча ходимлари­
нинг ^ган  йилги иш хакининг хакикий харажатларидан келиб чиккан 
холда киритилади;

хужалик харажатлари, жумладан, коммунал хизматлар учун харажат­
лар лимитлар доирасида коммунал хизматлар учун бахо ва тарифларни 
хисобга олган холда хисобланади;

телефон ва бошка телекоммуникация хизматлари харажатлари або­
нент ракамлари сони ва хизматлар учун тасдикланган тарифларидан ке­
либ чикиб хисобланади. Бунда, лимитдан ошик фойдаланилган 
шахарлараро (давлатлараро) сузлашувлар учун алока хизматлари, интер­
нет буйича хизматлар ва бошка алока хизматлари харажатлари бюджет 
ташкилотларининг харажатлар сметасида тегишли молия органлари би­
лан келишилган холда узларининг фаолият хусусиятларидан ва ушбу 
хизматларга булган талабдан келиб чикиб кузда тугилади;

даволаш, болалар ва бошка ижтимоий соха муассасаларида овкатла- 
нишга кетадиган харажатлар ташкилотларнинг хар бир тури учун тас- 
дик^анган овкатланиш кунининг уртача йиллик сонидан ва натурал 
меъёрларидан келиб чикиб хисобланади;
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дори-дармонларга кетадиган харажатлар к,онунчиликда белгиланган 
пул харажатлари меъёрига к̂ араб; стационарларда — хар бир жой-кунга, 
шифохоналарда — шифокорга хар бир киришга белгиланади;

ижтимоий-маданий ташкилотларни айрим гурухи учун кийим-кечак, 
пойабзал, чойшаб, ётиш анжомлари ва бошк;а юмшок, буюмлар сотиб 
олишга кетадиган харажатлар, моддий таъминотнинг меъёрлари асосида, 
лекин ажратилган маблаглар доирасида хисобланади;

сув, урмон хужалиги ва бошк,а ташкилотларни саклаш харажатлари 
уларнинг бажараётган иш меъёри ва хажмидан келиб чик^ан холда аник,- 
ланади;

инспекция ва кдаик^аш фаолияти билан боглик, хизматлар тулови ха­
ражатлари ташкилотлар ва ушбу хизматларни етказиб берувчилар урта- 
сидаги шартномага мувофик, аник,ланади;

ташкилотларнинг бинолар, иншоотлар ва транспорт воситаларидан 
фойдаланиш, бинолар ва транспорт воситалари, шунингдек бошка дав­
лат мулклари ижараси билан боглик, харажатлари белгиланган лимитлар 
ва натурал курсаткичлардан келиб чик,иб аникланади;

хизмат сафарлари билан боглик; харажатлар ташкилотларнинг олдига 
К^илган вазифаларидан, шунингдек конунчиликда белгиланган меъёр- 
лардан келиб чиккан холда аникланади;

эпизоотик касалликларга карши тадбирлар ва кишлок хужалиги за- 
раркунандаларига (чигарткалар, тут парвонаси ва бошкалар) карши ку- 
рашиш билан боглик харажатлар прогноз иш хажмлари ва кимёвий пре- 
паратларга булган эхтиёжлар, шунингдек бажариладиган иш турларидан 
келиб чиккан холда аникланади.

Юкорида курсатилган харажатлар, шунингдек Давлат бюджети хара­
жатларининг иктисодий таснифи буйича бошка харажатларни аниклаш- 
да бошка курсаткичлар ва услублар кулланиши мумкин, уларнинг асос- 
ланганлиги харажатлар сметасини руйхатдан утказувчи тегишли молия 
органлари томонидан текширилади.

16. Юридик шахе макомига эга булмаган ва тегишли давлат бошкарув 
органлари (бош булинма сифатидаги бюджет ташкилоти) хузуридаги 
марказлаштирилган бухгалтериялар ва тегишли хокимиятларнинг бух- 
галтериялари томонидан хизмат курсатилаётган ташкилотлар буйича КУ- 
йидаги алохида холларда жамланма харажатлар сметаси тузилиши мумкин: 

бир турдаги кичик ташкилотлар б>^ича — ветеринар участкалар ва 
пунктлар хамда бошка ташкилотлар буйича;

бир турдаги йирик ташкилотлар буйича, качонки уларга хужалик хиз- 
матларини курсатиш хужалик хизматларни курсатувчи махсус гурухпар 
оркали марказлаштирилган холда амалга оширилса; 

фукароларни узини узи бошкариш органлари буйича; 
озодликдан махрум этилган жойлардан кайтган шахсларга ижтимоий 

мрслашув марказлари хамда вояга етмаганларга ижтимоий-хУКУКИй 
ёрдам курсатиш марказлари буйича.

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА м о л и я в и й  БОШКДРУВ_____________М.Х. Саидов

285



17. Марказлаштирилган бухгалтериялар ташкил этилган тегишли дав­
лат бошкарув органлари (бош ташкилотлар) ра^барлари ва тегишли 
Худуд хокимлари (улар ваколат берган мансабдор шахслар) жамланма 
харажатлар сметаси б^ича бюджетдан ажратилган маблагларни так,сим 
килувчилар булиб ^исобланадилар.

18. Жамланма харажатлар сметаси, хизмат курсатиладиган ташкилот­
ларнинг ра^барларидан олинган буюртмалар асосида хамда марказлаш­
тирилган бухгалтерияда мавжуд булган хисоб ва хисобот, шунингдек, 
иктисодий ва ижтимоий ривожланиш курсаткичларига мувофик, марказ- 
лаштирилгаи бухгалтерия томонидан тузллади

Жамланма харажатлар сметасини тузиш учун буюртмалар хокимият- 
ларнинг тегишли бошк,арма ва булимлари томонидан белгиланган шакл- 
лар ёки курсаткичлар руйхати буйича харажатларнинг гурухлари буйича 
ва иловаларни хамда сметаларга килинган хисоб-китобларни илова кил­
ган холда ташкилотлар томонидан такдим килинади.

Буюртмаларда куйидаги маълумотлар кдасатилади: 
иситиш, ёритиш, сув таъминоти харажатларини хисоблаш учун зарур 

натурал курсаткичлар;
сотиб олиш учун мулжалланган асбоб-ускуналар ва жихозлар руйха­

ти;
капитал ва жорий таъмирлаш буйича асосий ишлар руйхати; 
урмон хужалиги ташкилотларининг бажарадиган ишлари хажми; 
конунчиликка мувофик белгиланган кадастр юритиш буйича ишлар 

хажми ва бошка курсаткичлар хисоби;
бино ва иншоотларни капитал таъмирлаш буйича манзилли руйхатга 

киритиш учун хисоб-китобларнинг асосланганлиги;
бюджетдан маблаглар ажратишни асослаш учун бошка керакли хи- 

соб-китоблар.
Ташкилотлар томонидан берилган буюртмалар марказлаштирилган 

бухгалтериялар томонидан тегишли ташкилотларнинг вакиллари ишти- 
рокида олдиндан куриб чикмади хамда жамланма харажатлар сметаси­
ни т '̂зишда хисобга олинади.

19. Марказлаштирилган бухгалтерия томонидан тузилган жамланма 
харажатлар сметасининг лойихалари тегишли ташкилотлар рахбарлари 
иштирокида куриб чикилади ва тасдикланади.

20. Ташкилотларнинг харажатлар сметаси у^нусхада тузилиб, ташки­
лотнинг рахбари ёки унинг уринбосари (биринчи имзо хУКУКИга эга 
шахе), ташкилот бош хисобчиси ёки унинг уринбосари (иккинчи имзо 
ХУКУКИга эга шахе), шунингдек молия-икгисод булими бошлиги (штатлар 
жадвалига мувофик молия-иктисод масалалари буйича мутахассис) томо­
нидан имзоланади хамда белгиланган тартибда молия органида руйхат­
дан }тказилганидан сунг:

биринчи нусхаси — ташкилотда колади;
иккинчи нусхаси — тегишли молия органига такдим килинади;
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учинчи нусхаси М.Х. Саидов
— юкори ташкилотга такдим

килинади (зарурлпрда). -^--.пади ^зарур х;ол-
21. Тегишли молия органлари харажатлар смеха

МИШ максадида ташкилотларнинг харажатлар смета чукуррок; дога- 
■лишнинг исталган боскичида уларнинг КУШимча ** ТУЗиш ва ижро 
лаб килишта хакли. ^со5-китобларини та-

Марказлаштирилган бухгалтериялар томонидан х 
ган ташкилотларнинг харажатлар сметаси тащ^идо 
лаштирилган бухгалтериялар бош (катта) >Щсобчиля ^ “илан марказ- 
ри шчтирохида тузилади. иктисодчила-

22. Узбекистон Республикаси ва К.оракалпокист р 
зирликлари, идоралари ва хокимиятлар бoщ^;apJ^°*^ ^^еспубликаси ва- 
марказлаштирилган холда амалга ошириладиган^^'^^*^ булимлари 
уларнинг узини саклаш учун харажатлар сметасидан буйича 
нинг марказлаштирилган тадбирлари учун хара^сатл ташкилот­
лар. Бунда, Узбекистон Республикаси ва Корацалпо^^ сметасини тузади- 
вазирликлари, идоралари ва хокимиятлар Республикаси 
томонидан марказлаштирилган холда бир неча та^Я^^*  ̂ булимлари 
барча ташкилотлар буйича куриклаш хизматини тул^ ‘‘Р^ар (тизимдаги
ни сотиб олиш, ягона ахборот-компьютер тичмл,,. кийими-

.„и^имига хизмат курсатиш,семинарлар ^т-казиш ва бошкалар) буйича харажатл 
ётганда, харажатлар сметасига хар бир туланадиган оширила-
тадбирлар буйича хисоб-китоблар илова Килинади ''‘^Р‘̂ ^^*^штирилган

23. Келгуси йилга очилиши керак булган та1щд(дд 
саклаш б;^ича харажатлар сметаси тегишли вазипли^^^™ ташкил этиш, 
да тегишли хокимиятларнинг бошкармалари, булим*^^^’ 
бир ташкилотга алохида, мехнатга хак тулащ Щаптп^^^** томонидан хар 
сатаётган шунга ухшаш ташкилотларда мавжуд булг^^^ фаолият кур- 
Зфтача меъёрларидан келиб чиккан холда тузилади ^^Ражатларининг 

Бунда, янги ташкилотларни саклаш харажатлаои 
фаолиятининг бошланиши мулжалланаётган мулп̂ » У̂ ^̂ бу ташкилотлар 
холда хисобланади. ^^тлардан келиб чиккан

2-§. Харажатлар сметасини курдб

24. Узбекистон Республикаси ва К.оракалпокистон Р 
зирликлари, идоралари, тегишли з^окимиятларнинг б ва-
лимлари ва харажатлар сметаларини тасдик^ащ хук бу-
шка ташкилотлар, Узбекистон Республикаси булган бо-

зга етказилган ажпап^*^^ тизими тугриси-
режалаштирилган йи '^^благлар хажм-
и  ппипяг.мття <;■> ^  у ч у н

да»ги К.онунига мувофик уларга етказилган ажратил ту
лари, белгиланган тартибда режалаштирилган ии маблаглар
Давлат бюджети параметрлари доирасида /̂з Царам тасдикланган
нинг келиб тушган харажатлар сметаларини сини1?™’'*^™.™^™^°™®Р" 
таъминлайдилар. куриб чикишни
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25. Ташкилотлар томонидан такдим этилган харажатлар сметалари 
зарур х;олларда тегишли ташкилотларнинг ра^барлари иштирокида куриб 
чик.илади. Бунда, харажатлар сметаларини куриб чикувчи ташкилотлар 
КУЙидагиларга мажбур:

Конунчилик талабларига, шунингдек келгуси йил сметаларини тузиш 
буйича курсатмаларга к,атъий амал к.илишни таъминлаш;

ИК.ТИСОД килиш тартибига амал к;илган холда харажатлар сметаларида 
талаб этилмайдиган тадбирлар учун маблаглар ажратишга йул катима с- 
лик;

алохида тадбирларни утказип! муддатлари ва уларни молиялаштириш 
имконини таъминлашни хисобга олган холда харажатлар сметаси б ^ и -  
ча ажратилган маблагларни чорак (ой)ларга так;симлашни таъминлаш;

хисоб-китоблар ва асослантиришлар билан тасдикланмаган сумма- 
ларни харажатлар сметаларида кабул килишга йул куймаслик.

26. Агар ташкилотларнинг харажатлар сметаларини куриб чикиш на­
тижасида Узбекистон Республикаси ва К.оракалпогистон Республикаси 
вазирлиги, идораси буйича, хокимиятнинг бошкарма, булими буйича 
жами харажатлар суммаси ёки иш х^ки, иш хакига ажратмалар, капитал 
куйилмалар ва харажатларнинг бошка турлари б^и ча харажатлар сум­
маси кабул килинган бюджет ва тегишли молия органлари томонидан 
уларга етказилганига нисбатан ортик булса, вазирлик, идора, хокимият­
нинг бошкарма ва булими рахбари алохида ташкилотларнинг харажат­
лар сметалари буйича харажатларини тегишинча кискартириши лозим.

27. Уз караморидаги ташкилотларнинг харажатлар сметаларини, мар­
казлаштирилган харажатлар учун харажатлар сметалари ва вазирликлар, 
идоралар, хокимиятнинг боигкарма ва булимини саклаш учун харажат­
лар сметаларини куриб чиккандан кейин Узбекистон Республикаси ва 
К,оракалпогистон Республикаси вазирликлари, идоралари, хокимиятлар­
нинг бошкармалари ва булимлари жисмоний курсаткичлар (синфлар, 
койкалар микдори, ходимлар сони ва шу кабилар) буйича жамланма 
Хисоб-китобларнинг иловаси билан бирга Давлат бюджети харажатлари­
нинг иктисодий таснифига мувофик булим, кичик булим, боб ва модда- 
лар кесимида жамланма харажатлар сметаларини тузадилар.

28. Узбекистон Республикаси ва К.оракалпогистон Республикаси ва­
зирликлари, идоралари, хокимиятларнинг бошкармалари ва булимлари 
ташкилотларнинг сметалари буйича ишларни якунлаши билан Узбеки­
стон Республикаси, Вчоракалпогистон Республикаси Молия вазирликла- 
рига ва тегишли молия органларига Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси, Крракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши ва хоки- 
миятлар томонидан белгиланган муддатларга келгуси йил бюджети буйи­
ча куйидаги материалларни такдим этадилар:

барча сметалар буйича харажатлар йигиндисини бюджет таснифининг 
булимлари, кичик булимлари, боблари ва харажат моддалари хамда йил­
нинг чораклари (ойлари) буйича булинган холатда;
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Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан белгиланган 
шаклга мувофик ташкилотлар кесимида сетлар, штатлар ва контингент- 
лар бр^ича умумлаштирилган курсаткичлар.

Бир вакгни узида, молия органининг талабига асосан алохида ташки­
лотлар бр;ича текшириш ва танишиб чикиш учун, кейинчалик молия 
органи кайтариб берадиган харажатлар сметасига иловалар ва хисоб-ки- 
тоблар такдим этилади.

29. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва хУДУДИЙ молия 
органлари такдим этилган материалларни жамланган харажатлар смета­
си буйича Узбекистон Республикаси Президентининг карори билан 
Узбекистон Республикаси Давлат бюджети тасдикданаётганда белгилана- 
диган умумий харажатлар хажмига, белгиланган иш хаки, иш берувчи- 
нинг ажратмалари, капитал кУЙилмалар ва бошка харажатлар турлари 
буйича амал килинганлигини, шунингдек Давлат бюджетини тузиш 
буйича конунчилик талабларининг бажарилиши нуктаи назаридан тек- 
ширадилар.

Ушбу талаблар бажарилмаган такдирда молия органлари вазирлик­
лар, идоралар, хокимиятларнинг бошкармалари ва булимларига, тасар- 
руфларидаги муассасаларнинг сметалари ЩШча. харажатларини кискар- 
тиришни таклиф киладилар.

Вазирликлар, идоралар, хокимиятларнинг бошкармалари ва булимла­
ри томонидан норозилик юзага келса, умумлаштирилган сметаларга 
аникдик киритиш масаласи брсунувига караб Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси, К^оракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши 
ёки тегишли хокимиятлар томонидан хал этилади.

30. Умумлаштирилган сметалар текширилганидан ва зарур булган 
холларда уларга узгартиришлар киритилганидан кейин Узбекистон Рес­
публикаси Молия вазирлиги ва хуДУДий молия органлари ташкилотларга 
умумлаштирилган сметаларнинг тегишли бюджетга киритилгани хакида 
хабар берадилар ва айрим ташкилотлар б^^ича текширишга олинган ха­
ражатлар сметаларини кайтариб берадилар.

31. Туманлар, шахарлар (шахарга буйсунадиган туманлар) тегишли 
хокимиятларининг бошкармалари ва булимлари шу бюджетларда турув­
чи ташкилотларнинг харажатлар сметаларини мазкур Низомда курса­
тилган тартибда куриб чикадилар ва мабларларни туман, шахар бюдже- 
тига таксимлангандан сунг туман ва шахар молия булими хабар килган 
суммалар доирасида харажатларни кабул кдладилар.

3-§. Харажатлар сметасини тасдик л̂аш

32. Узбекистон Республикаси Давлат бюджети, К.оракалпористон Рес­
публикаси бюджети ва махаллий бюджетлар тасдикланганидан кейин, 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва худудий молия органлари 
т а ш к и л о т л а р г а  уларнинг умумлаштирилган сметалари брича чораклар
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кесимицага так,симотини, шунингдек иш х.ак;ига, иш берувчиларнинг аж- 
ратмаларига, капитал куйилмаларга ва бошк,а харажатлар суммасига 
бюджетда белгиланган энг юк;ори микдорларини ажратиб курсатган хол­
да хабар берадилар.

Шахар молия булимлари бундан ташкари шахарга буйсунадиган ту­
ман хокимиятларининг булимларига, юк.орида курсатилган харажатлар­
ни Халк; депутатлари шахар Кенгаши сессияси томонидан тасдикданган 
уларнинг бюджетлари хажмлари доирасида ажратиб курсатиб, хабар 
кдчадилар.

33. Узбекистон Республикаси Давлат бюджети тасдиклангандан сунг 
унга узгартиришлар киритилган такдирда, Узбекистон Республикаси ва 
К,орак,алпошстон Республикаси вазирликлари, идоралари, тегишли хоки- 
миятларнинг бошк^армалари ва булимлари уз тасарруфларида булган 
ташкилотлар харажатлар сметаларига керакли тузатишлар киритадилар.

Шундан кейин Узбекистон Республикаси ва К.оракалпористон Рес­
публикаси вазирликлари, идоралари, тегишли хокимиятларнинг бошк^ар- 
малари ва булимлари улар томонидан илгари белгиланган ташкилотлар 
сметалари буйича йиллик маблаглар микдорларини бюджет б^и ча  бар­
ча сметалар харажатлари умумий суммаларига мос келадиган к;илиб 
аникдик киритадилар.

Бунда, тегашли тратишлар узларида к,оладиган нусхаларга киритилади.
Шундан кейин Узбекистон Республикаси ва К,орак;алпогистон Рес­

публикаси вазирликлари, идоралари, тегишли хокимиятларнинг бошк,ар- 
малари ва булимлари белгиланган йиллик бюджетнинг чораклар (ойлар) 
буйича так;симотига амал к;илган холда, хажмлари бюджет билан хар бир 
чоракка (ойга) алохида белгиланган харажатларнинг умумий суммаси, 
шунингдек иш хак?1, иш берувчиларнинг ажратмалари, капитал куйилма­
лар ва бошк^а турдаги харажатлар суммаси бюджетнинг тасдикданган чо­
раклар (ойлар) буйича так;симотига тугри келишини хисобга олган холда 
ташкилотларнинг харажатлар сметаси буйича к;абул кдлинган йиллик ха­
ражатлар суммасини чораклар (ойлар) буйича булишлари керак.

Ташкилотларнинг харажатлар сметаларида тасдикданган харажатлар­
нинг йиллик ва чораклик (ойлик) суммалари ташкилотлар томонидан 
такдим этилган харажатлар сметаларининг иккинчи нусхасига ^казилади.

34. Харажатлар сметасини тасдикдаш Узбекистон Республикаси Пре­
зидентининг, К,орак.алпогистон Республикаси Жу^орги Кенгесининг ёки 
тегишли вилоятлар, шахарлар, туманлар Халк; депутатлари кенгашлари 
сессияларининг бюджет хак,идаги к;арори кабул килинган кундан бошлаб 
икки хафта мудцат ичида (агар бошка муддат белгиланмаган булса) ва 
тегишли бюдаетларда турувчи ташкилотлар учун харажатлар таснифи 
модцалари буйича булинган холда амалга оширилади хамда сметаларни 
тасдиклаган ташкилот рахбари (ёки рахбар уринбосари) имзоси билан, 
тасдикланган куни курсатилган холда, шунингдек ушбу ташкилотнинг 
мухри сметанинг барча нусхаларига босилиб, бир пайтнинг узида хара-
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жатлар сметаси б ^и ча  умумий суммасини юкори унг бурчагида штатда­
ги ходимларнинг мехнатга хак тулаш жамгармасининг умумий суммаси­
ни ажратиб курсатган холда расмийлаштирилади.

Харажатлар сметаларида бюджет маблагларини йил чораклари (ойла- 
ри) буйича таксимоти тегишли бюджетларнинг даромадлари ва харажат­
лари чораклар (ойлар) б^и ча таксимотини хисобга олган холда амалга
оширилиши керак.

35. Ташкилотларнинг харажатлар сметалари, шунингдек марказлаш­
ган харажатлар сметалари тасдикдангандан сунг чораклар (ойлар) кеси- 
мидаги харажатларни йиллик умумлашмаси бюджет таснифининг булим­
лари, кичик булимлари, боблари ва иктисодий таснифи буйича чорак- 
ларга (ойларга) булинган холда аникланади ва тегишли молия органига 
такдим этилади.

Шу билан бир вактда сетлар, контингентлар ва штатлар брича умум- 
лаштирилган курсаткичлар такдим этилади.

36. Умумий сметалар тасдикдангандан с р г  марказлашган бухгалте­
риялар бу сметалар брича молиялаштириладиган ташкилотларга куйи- 
дагиларни хабар киладилар:

штатлар ва ташкилот ходимлари иш хаки ставкалари хакидаги маълу­
мотлар;

ташкилотларнинг хужалик эхтиёжларига режалаштирилаётган йилда 
ажратиладиган ёкилги микдори, электроэнергия ва сув б]^ича натурал 
курсаткичлар;

бюджет маблаглари доирасида сотиб олишга мулжалланган инвентар­
лар ва асбоб-ускуналар руйхати;

капитал ва жорий таъмирлаш буйича асосий ишлар руйхати;
хокимиятларнинг тегишли молия бошкармалари ва булимлари томо­

нидан, юкори молия органлари билан келишилган холда белгиланган 
ташкилотларга хабар бериладиган курсаткичлар ва шакллари руйхати.

37. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва хУДУДИЙ молия 
органлари томонидан умумлаштирилган харажатларни ва алохида хара­
жатлар сметаларини тасдикланган бюджетга, шунингдек бюджетни ту­
зиш буйича конун хужжатларига мувофик келиши текшириб к)филади.

Эътирозлар булмаган такдирда, молия органи харажатлар 
умумлашмасининг биринчи бетида «Келишилган» деган белги куяди ва 
мухр билан тасдикдаган холда харажатлар умумлашмасининг бир нусха- 
сини тегишли вазирлик, идора, хокимиятларнинг бошкарма ва булимла­
рига кайтаради.

Агарда харажатлар умумлашмаси буйича эътирозлар булганда, Узбе­
кистон Республикаси Молия вазирлиги ва хУДУДИЙ молия органлари, 
Узбекистон Республикаси ва К,оракалпогистон Республикаси^зир^нис-• 
лари, идоралари, тегишли хокимиятларнинг бошкарма ва булимлари 
рахбарларидан харажатлар умумлашмаси ва тегишинча алоз^!» ташки-
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лотларнинг харажатлар сметаларига тегишли тузатишлар киритишни 
ёзма талаб киладилар.

38. Алохида ва умумий харажатлар сметаларининг бир нусхаси вазир­
ликлар, идоралар, тегишли хокимиятларнинг бошкармалари ва булимла- 
рида катъий хисоб хужжатлари тарикасида сакяанади.

39. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва хУДУДий молия 
органлари текширилган умумлаштирилган харажатлар сметалари асоси­
да, бюджетда кузда тутилган тадбирларни молиялаштириш учун асос 
булиб хисобланадиган чоракларга (ойларга) булинган тегишли бюджет 
харажатлари йиллик ёйилмасини тузадилар.

4-§. Штатлар жадвалини тузиш

40. Штатлар жадвали режалаштирилаётган йилнинг 1 январь холати- 
га хар бир ташкилот бтаича алохида холда, уларнинг тузилмавий булин- 
малари кесимида мазкур ташкилот учун урнатилган мехнатга хак тулаш 
шартларига мувофик; равишда, ушбу Низомнинг 2-иловасига мувофик 
шаклда тузилади.

Штатлар жадвалига киритиладиган лавозимлар номлари ва маъмурий- 
бошкарув, укув-ёрдамчи ва ёрдамчи (хизмат курсатувчи ва техник) хо­
димларининг сони, ходимлар ва мехнатга хак тулаш буйича уларнинг 
разрядлари (базавий ставкалари) куйидагиларга мувофик булиши шарт: 

белгиланган тартибда тасдикланган намунавий штатлар жадвалида ва 
мехнатга хак тулаш буйича разрядларда (базавий ставкаларда) назарда 
тутилган лавозимларга;

ходимларнинг умумий бирликлари доирасига ва бошкарув хизматчи- 
ларининг ходимлар бирликларига;

ташкилотлар турлари буйича белгиланган тартибда тасдикланган на­
мунавий штатлар жадвалларига;

давлат бошкарув органларида ходимлар тоифаларининг меъёрий нис- 
батларини Давлат ва хркалик бошкаруви органларининг бошкарув, хиз­
мат курсатувчи ва техник ходимлари лавозимларининг номенклатураси 
(руйхат раками 1288, 2003 йил 9 декабрь) (Узбекистон Республикаси ва­
зирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг меъёрий хужжатлари 
ахборотномаси, 2003 й., 23-сон) билан мувофиклигига.

41. Тарификация руйхатига мувофик мехнатга хак туланиши хисоб- 
китоб килинадиган лавозимлар штатлар жадвалига ставкалар сони, лаво- 
зимларнинг хар бир гурухи буйича (укитувчилар, тарбиячилар, врачлар, 
урта тиббий ходимлар ва бошкалар), туловларнинг турлари буйича (пе- 
дагогларга дафтар текширишга, синф рахбарлигига, махсус унвон учун ва 
бошкалар) ойлик мехнатга хак тулаш жамгармасини курсатган холда ва 
тарификация руйхатини штатлар жадвалига илова килган холда кирити­
лади.
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42. Штатлар жадвалида, шунингдек, якун буйича алохида каторда 
мехнатга хак тулаш шартларида назарда тутилган мехнатга хак тулаш 
жамгармаси ва йил буйича хисоб-китоблар натижасида устамалар тулаш­
га, К5ш1имчалар ва ходимларни моддий рагбатлантиришга йуналтирила- 
диган маблаглар курсатилади, масалан:

мехнатга хаК тулаш жамгармасига нисбатан 15 фоиз микдорда шакл- 
ланадиган Бюджет ташкилотлари ва муассасаларини моддий рагбатлан­
тириш махсус жамгармаси (тиббиёт муассасалари ва барча типдаги умум- 
таълим мактаблари бундан мустасно);

узок йиллик мехнати учун бир марталик рагбатлантиришни тулаш, 
моддий ёрдам курсатиш, мукофотлаш учун мехнатга хак тулаш жамгар­
маси;

мехнат таътилидаги шахсларнинг урнини босувчи ходимларнинг мех­
натига хак тулаш учун мехнатга хак тулаш жамгармаси;

умумтаълим муассасалари, урта-махсус, касб-хунар таълими муасса­
саларининг директор жамгармаси ва бошкалар.

III. Ва1?гинчалик харажатлар сметасини тузиш, куриб чик;иш 
ва тасдик;лаш

43. Ташкилотлар вактинчалик харажатлар сметасини тузиш, куриб 
чикиш ва тасдикдаш ойлар кесимида биринчи чоракдан ошмаган давр 
учун амалга оширилади. Бунда, хар ойлик харажатлар, коида тарикасида, 
молия йилининг бошланишида амалга оширилиши режалаштирилмай- 
диган харажатлар суммасини хисобга олган холда, утган молия йилининг 
охирги чораги бюджет маблагларининг учдан бир кисмидан ошиб кет- 
маслиги шарт.

44. Вактинчалик харажатлар сметасида утган молия йилида амалга 
оширилмаган бюдзсет харажатлари кузда тутилмайди.

45. Вактинчалик харажатлар сметаси харажатлар сметаси тасдикдан- 
гунга кадар амалда булади, бунда белгиланган тартибда руйхатдан ^ к а - 
зилган харажатлар сметасидаги биринчи чорак учун харажатлар суммаси 
ташкилотларнинг вактинчалик харажатлар сметасида кузда тутилган ха­
ражатлар суммасидан кам булиши мумкин эмас.

ГУ. Бюджетдан ташкари маблаглар буйича сметаларни тузиш, 
к5̂ иб чикиш ва тасдиклаш

46. Ташкилотлар ушбу Низомнинг 3-иловасига мувофик шаклда бюд­
жетдан ташкари маблаглар буйича сметани хар йили тузадилар ва тас- 
дикдайдилар. Бунда, ташкилотлар бюджетдан ташкари маблаглар тушум- 
ларини ва харажатларини режалаштиришни конунчиликда белгиланган 
тартибда амалга оширадилар.
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47. Ташкилотлар куйидаги бюджетдан ташкари маблаглар буйича сме- 
таларни тузадилар:

Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамгармаси;
Тиббиёт муассасаларини моддий рагбатлантириш ва ривожлантириш 

жамгармаси;
таълим муассасаларида ^итиш нинг тулов-контракт шаклидан ту­

шумлар;
конунчиликда белгиланган бошка барча бюджетдан ташкари маблаг­

лар, жумладан, вазирликлар ва идораларнинг бюджетдан ташкари жам- 
гармаларига йуналтирилаётган давлат божлари, йигимлар ва солик бул­
маган туловлардан, маъмурий ва молиявий жазолардан ажратмалар.

Бюджетдан ташкари маблаглар буйича. Бюджет ташкилотларини ри­
вожлантириш жамгармаси ва Тиббиёт муассасаларини моддий рагбат­
лантириш ва ривожлантириш жамгармаси бундан мустасно, сметалар 
тегишли молия органларида харажатлар сметаси учун белгиланган муд­
датларда ва тартибда руйхатдан ^казилади.

48. Бюджетдан ташкари маблаглар буйича сметаларни тузиш, куриб 
чикиш ва тасдиклаш ташкилотларнинг харажатлар сметаси учун мазкур 
Низомда белгиланган тартибда амалга оширилади.

Бюджетдан ташкари маблаглар буйича сметада бюджетдан ташкари 
маблаглар тушумларининг хажми ва ушбу маблаглардан фойдаланиш 
йуналишлари конунчилик талабларидан келиб чиккан холда аникланади.

Бюджетдан ташкари маблаглар буйича сметаларнинг даромад кисми- 
га бюджетдан ташкари маблагларнинг конунчиликка мувофик барча 
шаклланиш манбалари буйича кутилаётган маблаглар тушуми ва молия 
йилининг бошига маблаглар колдиги киритилади.

К.онунчиликка мувофик бюджетдан ташкари маблаглар буйича сме­
талар хисобидан ходимлар бирликлари сакланган холларда, сметага маз­
кур Низомнинг П1 бобида курсатилган тартибда тузилган штатлар жад­
вали илова килинади. Бунда, руйхатдан 5^казиладиган бюджетдан таш­
кари маблаглар буйича смета билан бирга штатлар жадвали хам руйхат­
дан зтказиш учун такдим килинади.

У. Ташкилотларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини 
Узбекистон Республикаси молия вазирлиги ва худудий молия 

органларцда руйхатдан 5таазиш

1-§. Умумий ковдалар

49. Ташкилотларнинг белгиланган тартибда тасдикланган харажатлар 
сметаси ва штатлар жадвали, шунингдек амалдаги харажатлар сметаси ва 
штатлар жадвалига киритиладиган узгартиришлар улар молия органлари­
да руйхатдан утказилгандан сунг амалга киритилади.

M X  Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ
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50. Ташкилотларнинг тасдикланган сметаси ва штатлар жадвалини 
руйхатдан утказиш мазкур ташкилотни молиялаштириш амалга ошири­
ладиган тегишли бюджетнинг параметрлари тасдик;ланган пайтдан бош­
лаб к;ирк кундан кечиктирмай (аммо, молия йилининг 10 февралидан ке- 
чикмаган холда) тегишли молия органлари томонидан амалга оширилади.

Молия органларининг рахбарлари, к,арамогида куйи ташкилотлари 
бор булган юк;ори ташкилотлар рахбарлари билан келишган холда, хар 
бир ташкилотни ррхатдан ^казиш  муддатларини белгиланган муддатда 
руйхатга олишни бутунлай тугатишни хисобга олган холда белгилайдилар.

51. Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини, шунингдек бюджетдан 
ташк;ари маблаглар б>^ича смета ва вак;тинчалик харажатлар сметасини 
руйхатдан утказиш куйидагича амалга оширилади:

Узбекистон Республикасининг республика бюджети тасарруфидаги 
ташкилотлар — Узбекистон Республикаси Молия вазирлигида;

К.орак;алпогистон Республикаси республика бюджети, вилоятлар бюд­
жети ва Тошкент шахрининг шахар бюджети тасарруфидаги ташкилот­
лар — К.орак;алпогистон Республикаси Молия вазирлиги, вилоятлар ва 
Тошкент шахар молия бошк^армаларида;

шахарлар ва туманлар бюджети тасарруфидаги ташкилотлар — ша- 
Харлар ва туманлар молия булимларида.

Молия органлари смета ва штатлар жадвали руйхатдан утказилиши 
лозим булган ташкилотлар хисобини юритишлари шарт.

2-§. Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини р^^сатдан $пгказиш

52. Ташкилотларнинг белгиланган тартибда тасдик;ланган харажатлар 
сметалари ва штатлар жадвали руйхатдан утказиш учун юкори ташкилот 
томонидан тегишли молия органига такдим этилади.

53. Харажатлар сметаси умумий тарзда тасдикланган харажатлар бу­
йича куйидаги харажатлар гурух^1га ажратган холда руйхатдан у1казилади:

иш хаки ва унга тенглаштирилгаи туловлар;
иш берувчиларнинг ажратмалари;
бошка харажатлар.
Тасдикланган курилишларнинг манзилли руйхати (лойиха-тадкикот 

ишларининг манзилли руйхати) ва кУРИлишларнинг титул руйхати асо­
сида тузилган капитал кУРИЛИШ объектлари буйича харажатлар сметаси 
мазкур Низомнинг 4-иловасига мувофик шакл буйича капитал курилиш- 
нинг буюртмачилари рахбарлари ва бош хисобчилари томонидан тасдик­
ланган холда руйхатдан утказиш учун кабул килинади. Манзилли ва ти­
тул руйхатига киритилган аникликлар асосида капитал курилиш объект­
лари буйича харажатлар сметасига мазкур Низомга асосан узгартириш­
лар киритилади.

Вазирлар Махкамасининг Захира жамгармаси, К.оракалпогистон Рес­
публикаси бюджети, вилоятлар ва Тошкент шахрининг махаллий бюд­
жетлари захира жамгармалари, шунингдек, молия йили бошидаги мавжуд
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Эркин колдиклар в.а тегишли бюджетлар ижроси буйича кушимча олин- | 
ган даромадлар хисобидан ташкилотлар харажатларини моли5шаштириш 
(тулаш) мазкур Низом талабларига мувофик, тузилган ва тегишли молия 
органларида руйхатдан утказилган харажатлар сметаси асосида амалга ! 
оширилади.

54. Ташкилотларнинг штатлар жадвали штатларни тасдиклаш хукжи  ̂
берилган рахбар томонидан тасдик^аниб, мазкур Низомнинг 2-иловаси­
га мувофик, шакл буйича руйхатдан утказиш учун к;абул к,илинади.

Узбекистон Республикаси Давлат бюджетидан молиялаштириладиган 
мудофаа ва хавфсизлик вазирликлари ва идоралари штатлар жадвали хар 
бир тузилмавий булинмалари буйича мазкур мудофаа ва хавфсизлик ва­
зирликлари ва идораларининг узлари томонидан Узбекистон Республика­
си Молия вазирлиги билан келишилган умумий штат бирликлари доира­
сида руйхатдан з^казилади.

55. Намунавий штатлар жадвали белгиланган ташкилотларнинг штат­
лар жадвали намунавий штатлар жадвалига мувофик, хамда харажатлар 
сметасида кузда тутилган мехнатга хак, тулаш жамгармаси доирасида 
руйхатдан ^казиш учун к;абул к,илинади.

Агарда, ташкилотлардаги иш хажмига кура намунавий штатлар жад­
вали кулланилиши мумкин булмаган холларда, узлари учун белгиланган 
мехнатга хак; тулаш жамгармаси доирасида штатлар жадвалини тасдик,- 
лаш ХУКУК̂! берилган рахбарлар томонидан тасдикуханган штатлар жадва­
ли р^хатдан утказиш учун к;абул килинади.

56. Ташкилотлар ходимларининг лавозим буйича маошлари ва тариф 
ставкалари конунчиликка мувофик, белгиланади хамда руйхатдан утка­
зиш учун харажатлар сметасида кузда тутилган мехнатга хак, тулаш жам­
гармаси доирасида к,абул к,илинади.

57. Ташкилотлар ходимларининг лавозим буйича маошлари ва тариф 
ставкаларида олдинги рзшхатдан утказилганларига нисбатан узгартириш­
лар Узбекистон Республикаси Президентининг иш хакини ошириш 
хак.идаги фармонларига мувофик,, шунингдек белгиланган тартибда хо­
димларнинг навбатдаги атгестациясини утказиш вак,тида бюджет ташки­
лотлари учун белгиланган мехнатга хак, тулаш жамгармаси доирасида ки- 
ритилиши мумкин. Мазкур холларда штатлар жадвали руйхатдан угказил- 
майди. Бошк;а барча холларда штатлар жадвалига узгартиришлар кирити- 
лиши тегишли молия органларида руйхатдан утказилиши лозим.

58. Иш хаки микдори тарификация буйича белгиланадиган, яъни, 
аттестация натижалари буйича бериладиган тегишли малака тоифаси 
мавжудлигига, иш вактининг хакдкий хажмига ва бошкаларга кура бел­
гиланадиган ходимлар мехнатига хак тулаш жамгармаси штатлар жадва­
лида курсатилади ва у рахбар, бош хисобчи (хисобчи) томонидан имзо- 
ланадиган тарификация руйхатидаги мехнатга хак тулаш жамгармасига 
мувофик булиши лозим.

59. Ташкилотларнинг штатлар жадвали йиллик мехнатга хак тулаш 
жамгармасининг 15 фоизи микдоридаги Бюджет ташкилотлари ва муас-
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сасалари ходимларининг моддий рагбатлантириш махсус жамгармасини 
кушган холда, агарда к;онунчиликда алохида ташкилотларга бошцача 
микдорлар белгиланмаган булса, руйхатга олиш учун кабул килинади.

60. Харажатлар сметаси ушбу харажатлар сметасида тасдикланган 
барча гурухлар буйича харажатларни харажатлар ёйилмасига ва уларнинг 
хисоб-китобларига тулик мос келишини текширган холда руйхатдан 
утказиш учун кабул килинади.

3-§. Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалининг тасдим^ииши
хамда рр[хатдан 5^казишнинг расмийлаштирилишини т)трилигини

текшириш

61. Юкори ташкилот молия органига харажатлар гурухлари буйича 
харажатлар йигма сметасини, харажатларнинг тулик ёйилмасини ва хара­
жатлар сметасига хисоб-китобларни илова килган холда, шунингдек 
Карамогидаги барча ташкилотлар б^тиича эса, руйхатдан утказиш учун 
куйидаги хужжатларни хам такдим этади:

Давлат бюджети даромадлари ва харажатларининг таснифига муво­
фик харажатлар гурухлари брича харажатлар ёйилмасини илова килган 
холда харажатлар сметасини;

харажатлар сметасининг барча моддалари брича хисоб-китобларни;
бюджет хисобидан сакланувчи лавозим ва тариф ставкалари буйича 

штатлар жадвалини.
Узининг таркибида юридик шахе макомига эга булмаган булинмалар- 

га эга булган ташкилотлар уларнинг р)лихатини жойлашган жойи, ходим­
лар сонини тасдикланган штат ходимлари микдоридан чикмаган холда 
такдим этади.

62. Юкори ташкилот томонидан такдим этилган харажатлар сметала­
рини ва штатлар жадвалини руйхатдан утказиш пайтида молия органла­
ри куйидагиларни текшириши лозим:

бюджет ташкилотлари ходимларига иш хаки тулови учун харажатлар 
сметаси буйича тасдикланган суммаларининг штатлар жадвали (бунда, 
харажатлар сметасидаги иш хаки жамгармаси, ходимлар тулик тулдирил- 
маганлиги туфайли мехнатга хак тулаш жамгармаси буйича тежаб колин­
ган маблаглар суммасига штатлар жадвалидагидан кам микдорда тасдик- 
ланиши мумкинлигини кузда тутиш лозим) буйича тасдикланган иш 
хаки суммаларига мувофиклиги;

руйхатдан утказиш учун такдим этилган штатлар жадвалини белги­
ланган намунавий штатлар жадвали ва штатлар нормативларига муво­
фиклиги;

штатлар жадвалида белгиланган лавозимлар буйича маошлар хамда 
уларга кушимчаларнинг т^ри  белгиланганлиги;

Бюджет ташкилотлари ва муассасалари ходимларини моддий рагбат­
лантириш махсус жамгармасининг тугри ташкил килиниши;
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умумтаълим, урта-махсус, касб->о«ар таълими муассасаларининг Ди­
ректор жамгармаси тугри ташкил 1;илиниши;

харажатлар сметаси буйича тасдикланган стипендиялар учун харажат­
лар суммасини харажатлар сметаси буйича хисоб-китобларга мувофикдиги;

«Бошк;а харажатлар» гуру^и харажатлари суммасининг харажатлар 
сметасида тасдикланган суммасига мувофикдиги.

63. Ташкилотларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руй­
хатдан утказиш пайтида молия органлари уз ваколатлари доирасида ор- 
тик^ча штатларни йук;отишлари лозим. Аник;ланган камчиликлар барта­
раф этилганидан кейингина руйхатдан утказишни амалга ошириш лозим.

64. Янгидан ташкил килинаётган (жумладан, кайта ташкил этиш на­
тижасида) ташкилотларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини 
руйхатдан утказиш ушбу ташкилотларни белгиланган тартибда ташкил 
килиниши т^исидаги тегишли карор курсатилганидан сунг амалга оши­
рилади.

Янгидан ташкил килинаётган махаллий тасарруфдаги ташкилотлар­
нинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руйхатдан утказиш маз­
кур ташкилотларни белгиланган тартибда ташкил килиниши тугрисида­
ги тасдикловчи хужжатлар курсатилганидан с р г  амалга оширилади.

65. Ташкилотлар харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руйхатга 
олиш мазкур Низомнинг 5-иловасига мувофик шаклдаги руйхатдан утка­
зиш карточкасини бериш йули билан расмийлаштирилади.

Руйхатдан утказиш карточкаси юридик шахе макомига эга булган 
ташкилотларга берилади.

Юридик шахе макомига эга булмаган, бошка ташкилотнинг тузилма- 
вий булинмаси булган тузилмалар узлари карашли булган ташкилотлар 
билан бирга битта руйхатдан >Ьгказиш карточкаси буйича руйхатдан зп-ка- 
зилади. Бунда, зарур лолларда руйхатдан )таазиш карточкасида штатлар 
брича курсаткичлар ташкилотлар ва уларнинг тузилмалари буйти ало­
хида берилади.

Ташкилотларнинг харажатлар сметаси ва штатлар жадвали руйхатдан 
утказилганлиги т^^исидаги маълумотлар мазкур Низомнинг 6-иловаси- 
га мувофик шаклдаги Бюджет ташкилотлари харажатлар сметаси ва 
штатлар жадвали хисобининг журналига киритилади.

Компьютер техникаси мавжуд булганда Бюджет ташкилотлари хара­
жатлар сметаси ва штатлар жадвали хисобининг журнади автоматлашти- 
рилган тарзда юритилиши мумкин.

66. Руйхатдан утказилганлиги тугрисидаги хужжатлар (руйхатдан утка­
зиш карточкалари, сметалар ва штатлар жадвали) куйидаги тарзда: сме­
талар ва штатлар жадвали Узбекистон Республикаси Молия вазирлигида 
руйхатдан утказиладиган ташкилотлар буйича — молия вазирининг урин­
босари, сохаларни молиялаштирувчи бошкарма ва булим бошликлари 
томонидан, ХУДУДИЙ молия органларида — молия органлари бошликла­
ри (мудирлари) ёки уларнинг уринбосарлари хамда молия органлари 
бюджет булимлари бошликлари томонидан имзоланади.
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К,орак.алпористон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шаз^ар бюд­
жетларида турувчи халк. таълими муассасалари (ташкилотлари) буйича 
руйхатдан утказиш ?̂ ак̂ 1даги хужжатлар молия органи бошлигининг (му- 
дирининг) уринбосари — халк; таълими муассасаларини молиялаштириш 
булими бошлиги ва молия органи бюджет булимининг тегишли мутахас- 
сиси томонидан имзоланади.

67. Узбекистон Республикаси Ташк.и ишлар вазирлигининг чет элда- 
ги муассасаларини сацлаш буйича тасдикланган умумий харажатлар сме­
таси >^збекистон Республикаси Молия вазирлигининг сох;аларни молия- 
лаштирувчи тармок, бошкармалари томонидан мазкур Низомнинг 
V боби 2-параграфига мувофик. руйхатдан ;^казилади.

Бунда, Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлигининг ^ар 
бир чет элдаги муассасалари буйича харажатлар сметаси чет элдаги муас­
сасаларнинг бюджетдан ташкари маблаглари хисобига шаклланадиган 
консуллик йигимларини хисобга олган холда, Узбекистон Республикаси 
ташки ишлар вазири ва молия вазири томонидан тасдикланади.

68. Руйхатдан утказиш карточкаси юкори ташкилот вакилига берилади.
69. Руйхатдан утказилганлигини билдирувчи штамп кдаилган смета ва 

штатлар жадвали хар бир вазирлик ва идора учун карамогидаги КУЙи таш­
килотлар буйича Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг соха- 
ларни молиялаштирувчи тегишли бошкармаларида, хУДУДий молия 
органларида алохида папкаларда сакланади.

70. Жорий йил учун руйхатдан утказилган харажатлар сметасига ва 
штатлар жадвалига узгартиришларни ррхатдан )Ь'казишни амалга оши­
риш учун юкори ташкилот томонидан молия органларига мазкур Ни­
зомнинг 7-иловасига мувофик шаклда, харажатлар сметасидаги узгарти­
ришлар руйхати такдим этилади.

Харажатлар сметасига киритилаётган узгартиришлар ташкилотларни 
сакдашга белгиланган маблаглар доирасида руйхатдан утказишга кабул 
килинади.

71. Ишлатилмай колган жорий йилнинг утган ой (чорак) режадаги 
ажратилган маблаглар колдиги жорий йилнинг кейинги ойи (чораги)га 
харажатлар сметасига узгартиришларни руйхатдан утказилмасдан амалга 
оширилади.

Тасдикланган харажатлар сметасида конвертация учун кузда тутилган 
маблаглардан фойдаланиш тегишли молия органи рухсати билан мазкур 
Низомнинг 8-иловасига мувофик шаклда амалга оширилади. Бунда, 
олинган рухеатнинг бир нусхаси юкори ташкилотга йулланади, иккинчи 
нусхаси эса, тегишли молия органида колади.

72. Ташкилотлар бошка шахар ёки тумандан белгиланган тартибда 
утказилган холда юкори ташкилотлар рахбарлари ун кунлик муддатда 
янги жойлашган жойдаги молия органига аввал руйхатдан утказилган 
смета, штатлар жадвали ва руйхатдан утказиш карточкасини такдим этиш­
лари лозим. к,
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Бир вактнинг узида молия органи ташкилотларни саклаш харажатлар 
сметаси ва штатлар жадвалини р>вдхатдан угказиш буйича маълумотлар­
ни олдинги руйхатдан утказиш жойидаги молия органидан талаб цилади 
хамда мазкур маълумотлар олинганидан сунг Бюджет ташкилотлари ха­
ражатлар сметаси ва штатлар жадвали хисобининг журналига «хисобга 
кабул килинди» деб ёзади. Бунда, р^хатдан утказиш карточкаси тегаш- 
ли узгартиришлар билан янгисига алмаштирилади.

Ташкилот бошка жойга утказилганлиги тугрисида хам молия органи 
Бюджет ташкилотлари харажатлар сметаси ва штатлар жадвали хисоби- 
нинг журналига тегишли ёзувни ёзади.

73. Ташкилотлар рахбарларининг харажатлар сметаси ва штатлар 
жадвалини руйхатдан >Т'казиш масалалари б '̂йича аризалари мазкур хуж- 
жатлар руйхатдан утказилган худудий молия органининг рахбари томо­
нидан кунлик муддатда куриб чикилади.

Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини р^адхатдан угказган ХУДУ- 
дий молия органининг карори буйича норозилик тугрисидаги аризалар 
юкори молия органида куриб чикилади.

Узбекистон Республикаси молия вазирининг уринбосари карори 
буйича норозилик т^исидаги ариза Узбекистон Республикаси молия ва­
зири томонидан куриб чикилади.

4-§. Ташкилотларнинг бюджетдан ташкари маблаглари буйича 
сметаларини рркатдан ^казиш

74. Ташкилотларнинг белгиланган тартибда тасдикланган бюджетдан 
ташкари маблаглар (Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамгар­
маси ва Тиббиёт муассасаларини моддий рагбатлантириш ва ривожлан­
тириш жамгармаси бундан мустасно) буйича сметалари ва бюджетдан 
ташкари маблаглар хисобидан сакланадиган ходимларнинг штат бирлик­
лари буйича штатлар жадвали тегишли молия органларига руйхатдан 
утказиш учун такдим килинади.

Ташкилотларнинг бюджетдан ташкари маблаглари буйича сметалар­
ни руйхатдан утказиш ва руйхатдан утказишни расмийлаштириш тарти­
би мазкур Низомда харажатлар сметаларини руйхатдан утказиш ва 
расмийлаштириш учун белгиланган тартибда ва муддатларда амалга 
оширилади.

75. Ташкилотларнинг бюджетдан ташкари маблаглар буйича сметала­
ри алохида руйхатдан утказиш карточкаларини бериш йули билан рас- 
мийлаштирилади. Тйхатдан ^казиш карточкаси юридик шахе макомига 
эга булган ташкилотларга берилади.

Юридик шахе макомига эга булмаган, бошка ташкилотнинг тузилма­
вий булинмаси булган тузилмалар шу ташкилот билан бирга битга руй­
хатдан утказиш карточкаси буйича руйхатдан утказилади.
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VI. Назорат ва жавобгарлик

76. Бюджет интизомига риоя килинишини назорат этилишини таъ­
минлаш максадида, харажатлар сметаси ва штатлар жадвали руйхатдан 
утказилгандан с р г  бир хафталик муддатда бюджетдан молиялаштирила­
диган вазирликлар ва идораларнинг рахбарлари томонидан вазирликлар 
ва идораларда, шунингдек уларга буйсунувчи таш1шл0тларда бюджет ин­
тизомига риоя этилишини таъминловчи буйрукдар чик.арилади. Буйрук,- 
ларда куйидагилар тартибга солинади;

бюджет интизомига риоя килиш, харажатларни тасдикланган маблаг­
лар доирасида амалга ошириш;

буйсунувчи ташкилотлар рахбарларининг куйидагилар буйича мажбу- 
риятлари;

бюджет интизомига риоя килиниши назоратини ташкил килиш ва 
амалга ошириш;

бюджетга келтирилган зарарни коплаш буйича чораларни куллаш; 
бюджет интизомини бузган шахсларни жавобгарликка тортиш.
77. Коммунал хизматлари (иссиклик ва электр энергияси, газ, иссик 

ва совук сув, канализация) брича ташкилотлар учун белгиланган пул ва 
натурадаги лимитларга риоя килишни таъминлаш максадида буйруклар- 
да, шунингдек куйидагиларга жавобгар булган мансабдор шахслар курса­
тилади:

коммунал хизматлар истеъмол килиш лимитларини тасарруфларида- 
ги ташкилотларга етказиш;

белгиланган лимитлар доирасида коммунал хизматлар таъминотчила- 
ри билан шартномалар тузишни таъминлаш;

коммунал хизматлар истеъмоли хисобини улчагич асбобларини урна­
тиш ва уларнинг ишлаши устидан назорат урнатиш;

белгиланган лимитлардан ортикча харажатга йул к>^ган кУЙи ташки­
лотларнинг бош хисобчилари ва рахбарларини жавобгарликка тортиш 
юзасидан чоралар куриш;

коммунал хизматлар таъминотчиларини, шартномаларда курсатил­
ган хажмлардан ва маблаглардан ортикча хизмат курсатаётган хизматлар 
учун хак туланмаслиги тугрисида огохлантириш; 

к)фсатилган буйрукларни бажариш.
78. Буйрук чикарилгандан сунг уч кун муддат ичида унинг бир нусха­

си Узбекистон Республикаси Молия вазирлигига такдим этилади.
79. Буйруклар билан куйидагилар бир хафталик муддат ичида имзо 

Куйдириб таништириладилар;
бюджетдан молиялаштириладиган вазирликлар ва идоралар рахбарла- 

рининг уринбосарлари;
ушбу вазирликлар ва идораларнинг режа-иктисод хизматлари хо­

димлари;
бюджет маблагларининг сарфланишига масъул булган бошка ходимлар; 
КУЙи ташкилотларнинг рахбарлари ва бош хисобчилари.
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80. Хар йили биринчи чоракда молия органлари барча хашкилотлари- 
нинг харажатлар сметаси (бюджетдан ташк;ари маблаглар б^и ча смета 
ва вактинчалик харажатлар сметаси)ни тузилиши, тасдикчанишининг 
тугрилигини ва уз вакгида етказилишини текширишдан утказиши, ад у- 
дий молия органлари томонидан мазкур ишларни уз вак.тида ва сифатли 
олиб борилганлигини тизимли назорат к?1лиши, текширувларни ташкил- 
лаштиришда ва утказишда уларга зарур ёрдамларни курсатиши лозим. 
Текшириш тасдикланган дастурга мувофик амалга оширилади.

81. Кй)сатилган текширишларни ^азиш щ а куйидагилар зарур:
смета-молия хужжатларини, бунда бюджет маблагларидан конунчи­

ликка ва бюджет маблагларини тежамли йуналтирилишига катьий риоя 
этилишига эришган х;олда, чукур та>у1ил килишни ва х;ар томонлама 
урганишни амалга ошириш;

Узбекистон Республикаси ва К^оракалпогистон Республикаси вазир­
ликлари, идоралари, хокимиятларнинг тегишли бошкармалари ва 
булимларида харажатлар сметасини куриб чикиш, тасдиклаш ва уз вак- 
тида ташкилотларга етказиш б)41ича ишларни тугри ташкиллаштиришга 
эришиш;

даромадларнинг тулик хисоби, пул маблагларининг ^увчи колдикла- 
ри, бу маблаглардан тежамли ва самарали фойдаланишни инобатга ол­
ган холда, бюджетдан ташкари маблаглар буйича даромадлар ва харажат­
лар сметасининг тузилишининг конунийлиги ва режалаштиришнинг 
асосланганлигини эътиборга олиш;

сметани режалаштирищда аникланган камчиликларни бартараф этиш­
да тезкор холда чора-тадбирларни кУллаш, смета харажатлари буйича 
аникланган ортикча ажратилган маблаглар суммасини бу хакда ташки­
лот рахбарига хабар берган холда уз вактида бюджетдан молиялаштириш 
микдорини кискартириш.

82. Узбекистон Республикаси ва К.оракалпогистон Республикаси ва- 
-зирликлари ва идоралари, хокимиятнинг бошкармалари ва булимларида 
сметани режалаштириш холатини текшириш натижалари б5̂ ича зарур 
холларда Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасига, Коракалпо- 
гистон Республикаси Вазирлар Кенгашига, тегишли хокимиятларга ахбо­
рот берилиши, коида бузилишларни йукотиш брича таклифлар берили- 
ши ва аникланган ортикча ажратилган маблаглар суммасини харажатлар 
сметаси буйича тайинлашни камайтирилиши мумкин.

Ташкилотларнинг смета харажатларининг т^^ри тузилиши, тасдикла- 
ниши ва уз вактида етказилиши буйича текшириш натижалари Узбекис­
тон Республикаси Молия вазирлиги ва худудий молия органларида мун- 
тазам умумлаштиради ва куриб чикилади хамда ушбу иишарни янада та­
комиллаштириш буйича чора-тадбирлар кабул килинади.

83. Ташкилотларнинг смета ижроси бевосита ушбу ташкилот рахбар­
лари томонидан амалга оширилади. Бюджет маблагларидан тасдикланма- 
ган харажатлар сметаси, харажатлар сметасида кузда тутилмаган тадбир­
лар, шунингдек бюджетдан ташкари маблаглар буйича сметада ёки умум-

ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ _______ М.Х. Саидов

лашган смета ва алохида харажатлар сметасида тайинланганидан ортик

лаги ташкилотлар бюджет маблаглари харажатлари хисоби ва хисобота 
X  ю Г и т и ш ™  б е л ™ а н  тартиби, бюджет интизомига риоя этили-

килинган харажатлар сметасига
х и с о б -к и т о б л а р д а  курсатилган ташкилотларнинг ишлаб чикариш ВДсат-

сарфланаётган коммунал хизматлари б ^ и ч а
табиий курсаткичлар хажми хамда улар буйича харажатларнинг таОДИК 
ланган харажатлар сметасига ва паспорт маълумотига, шартномалар в 
бошкаларга мослиги)нинг тугрилиги ва асосланганлиги '
ттапнинг оахбарлари ва бош хисобчилари, молия-иктисод булими бош 
лиги (штатлар жадвалига мувофик молия-иктисод масалалари буиича
мугахассис) шахсан жавоб берадилар. vяnя

Молия органларининг жавобгар ходимлари ташкилотларнинг хара 
жатлар сметаси ва штатлар жадвали руйхатдан тугри утказилганлиги

^ ^ 5 * М а з к у р  НизХ^тмабларини бузишда айбдор брган  шахслар ко­
нунчиликка мувофик жавобгарликка тортиладилар.
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Узбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг харажатлар сметаси 
ва штатлар жадвалини тузиш, куриб чик.иш, тасдик,лаш ва руйхатдан 

^казиш  тартиби тугрисидаги низомга 
1-ИЛОВА

и»о4̂

_ йил учун руйхатдан утказилди

__-сон руйхатдан ^'тказиш карточкаси
«___» __________20___

йилдан______

(имзо)

(сулша ёзув ва р
. минг сум микдорида

тасднв;ланган;
жумладан иш хаки_________

(с>т.1 ма ёлув ва ракам билан)

Бюджет маблагларини бош таксимловчи

_ минг сум.

(имзо)

2 0  Ш И К
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Ташкилотнинг тулик номи 
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Индивидуал (умумий)
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Кичик булим__
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Улчов бирлиги
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§
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Узбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг 
харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб чи1дяш, 

тасдиьухаш ва руйхатдан утказиш тартиби т^^исидаги низомга
2-ИЛОВА

_____ ЙИЛ учун руйхатта олинди
___________________________ да

Р)?йхатдан ^/тказиш карточка
раками______

«___ » _______________ йилда н.

Тасдикпайман
1. Маъмурий-бошк;арув. маъмурий“Х$/жалик, укув- 

ёрдамчи ва бошца ходимлар штаг мивдори__бирлик
2. Йиллик ме^натга хак ’гулаш жамгармаси 
 сум
Штат жадвалини тасдику1аган масъул шахснинг имзоси 
«___>>_______________________йил.

Мухр

Ш ТАТЛАР ЖАДВАЛИ  
__________Й И Л  у ч у н

(бюджет гашкклотинннг тупик; иомллнишн^

»TiiiHMwa Ki<|>>vix юцори гошкилотннлг ту.'шц номи)

Таркибий б5'лимм[aJ(лpuиllг 
иомлаииши ва лавознмлар номи

Штат
5ирлик-

лари
COUM

яте
буйпча
разряди

Тариф
коэфф.

Лаво-
зим

0 К Л !1 '^ И

Устама ва 
цушим’шлар 

(сумда)

Ойлик 
M c j i^ H a r r a  

\щ  тулаш 
жамгармаси 

(сумда)

Изох
(гумда)

Маъмурий-бошкарув, маъмурий-хужалнк. ^кув-срдамчи ва бошка ходимлар штат жадвали кслтарилган
Маъмурий-бошкарув, маъмурий- 
хужаяик, укув-ёрдамчи ва бошка 
ходнмларнинг бнр ойлик мсх,натга 
) а̂5;т5'лаш жамгармаси буйпча мсамп

X X X X X X

Шунинг узи бир йилда X X X X X X X

Шунинг з'зи вакгинча мех,натга кр- 
билиятсизлик варакалари ва буш 
иш жойлари буйича тежалгаининг 
хисоби билан

X X X X X X X

Тарификация буйнча ходимларшшг 
(педагог, кнббиёг ¡ва бошка) бир ой­
лик ме.\нап а хак тулаш жамгармаси i

X X X X X X X

Шунинг З'зи бир йилда X X X X X X X

Йили га соатбай мег^натга хак 
тулаш жамгармаси X X X X X X X

Ходимларнинг гаътнл даврида, 
xe4KiJ, иавбатчилнк ва байрам вакг- 
ларнда урин алмашиш учун йиллик 
мехнатга хак тулаш жамгармаси

X X X X X X X

Бюджет ташкилотлари ва мулсса- 
салари ходимларинп моддий раг­
батлантириш махсус жамгармаси, 
йиллик

X X X X X X X

Таълим муассасаларининг Дирек­
тор жямгармаси, йиллик X X X X X X X

Вактинча ме’(.натга кобилиятсиз- 
лик варакалари тулови, йиллик X X X X X X X

Жами flHfljJMK мехнатга .\ак тула?д 
жамгармаси X X X X X X X

Бош .чисоочи (х,исобчи)
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М.Х. Саидов ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ

Узбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг 
харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб чик.иш, 

тасдик^аш ва руйхатдан утказиш тартиби тугрисидаги низомга
3-ИЛОВА

_ иил учун руйхатдан утказилди 
____________________ да

_-сон руйхатдан утказиш карточкаси 
« » __________ 20___ йилдан

(имзо) , 

(имзо)

________ минг сум мивдорида тасди1̂ ланган
(сумма ёзув ва ра1^ м  билан)

{сумма ё5ув ва ра 1?1 М билан)

Маблагларини бош та1̂ симловчи

_ минг сум

(имзо)

20

йил УЧУН БЮДЖЕТДАН ТАШКАРИ МАБЛАГЛАР БУЙИЧА 
ДАРОМАДЛАР ВА ХАРАЖАТЛАР СМЕТАСИ

Ташкилотнинг тулик номи _ 
Тулик манзили
Индивидуал (умумий)
Бюджет даражаси____
Булим______
Кичик булим______
Боб______
Улчов бирлиги_______

Даромадлар номи 
ёки тушумлар

тури*

иил
умун

тушумлар

йил
тасди 1̂ ланган

жами
жумладан, чораклар буйича

1 чорак И чорак Ш  чорак IV чорак

__январь хрлатига
К0ЛД1Щ
Ж ами даромадлар

жумладан:

Колдикш! }^исобга 
олган ^олда жами 
даромадлар
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о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ М.Х. Саидов

Давоми

Харажатлар
моддалари

номи
Тоифа

Модда
ва

кичик
модда

Эле­
мент

йил
учун

.Хакпкий
харажат­

лар

йил
тасдикланган

жами
жумладан, чораклар 

буйича
1

чорак
и

чорак
Ш

чорак
IV

чорак
1 гуру:^ харажатлари — иш я;аки ва унга тенглаштирилган т>'ловлар

...
1 гуру:^ 
харажатлари 
буйича жами

11 гуруз  ̂харажатлари — иш бер увчиларнинг ажратмалари

И гуру\ 
харажатлари 
буйича жами

гуру:?̂  харажатлари —  бошца харажатлар (иловага муво< >ик)
Бошка даромадлар
жами
Жами:

Ташкилот ра^;бари_ 

Бош ^исобчи_____

Молия-и1?тисод б5?лими бошлиги

Бюджетдан ташкари маблаглар буйича даромадлар ва 
харажатлар сметасига 

ИЛОВА

БЮ ДЖЕТДАН ТАШ КАРИ М АБЛАРЛАР БУЙИЧА «БОШ КА 
ХАРАЖАТЛАР» БУЙИЧА IV ГУРУХ, ХАРАЖАТЛАРИ ЁЙИЛМАСИ

Х аражатлар
моллалапи

Модда ва 
кичик
модда

Тасдикланган

Тоифа Эле­ жумладан:
номи мент жами I

чорак
П

чорак
111

чорак
IV

чорак
1У 17 Р харажатлари —  бош 1̂ а харажатлар

Бош 1̂ а харажат­
лар -  жами
жумладан:

Ташкилот рахбари 

Бош хисобчи
(ИМЗО>

Молия-иктисод булими бошлиги_

М.У.
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о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ М.Х. Саидов

Узбекистон Республикаси Давлат бюджетида турувчи ташкилотларнинг 
харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, к ^ и б  чик^1ш, 

тасдикуташ ва руйхатдан ^казиш  тартиби тугрисидаги низомга
5-ИЛОВА

РЗ^йхатга олинган
20___йил «________________

(молия органининг номи)

(молия органи ра:(бари имзоси)

- СОН руйхатдан утказиш карточкаси

1. Ташкилотнинг тули1̂  номи_____________
2. Ташкилотнинг ташкилий-хукукий шакли

3. Ташкилот манзили ва телефон разами___
4. Бевосита кайси ташкилотга карашли____
5. Кайси вазирлик, идора тизимига киради _
6. Банк ва хисобварац номи_______________

(бюджет, нобюджет)

7. Разначилик булинмасидаги шахсий хисобварак раками
8. Ташкилот СТИРи__________________________________
9, Ташкилотни саю1аб туриш харажатлар сметаси 

мивдорида руйхатдан утказилди

Жумладан, мехнатга з^ак тулаш жамгармаси_____

(сумма ёзув ва ракам билан)
сум

(сумма ёзув ва рацам билли)

Ташкилот ра^бари 

Молия-икгисод булими бошлиги 

Бош хисобчи

М.У.

(имзо)

(имзо)

(имзо)
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Узбекистон Республикаси Давлат бюдаетида турувчи ташкилотларнинг 
харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини тузиш, куриб чик^иш, 

тасдик^аш ва р>^хатдан ^казиш  тартиби тугрисидаги низомга
6-ИЛОВА

Бюджет ташкилш’лари харажатлар сметаси ва штатлар 
жадвали :^собининг 

ЖУРНАЛИ

Т/р

Руйхат
дан

утка­
зиш

санаси

Смета ва 
штатлар 
буйича 
руйхат- 

дан 
утказиш 

карточка- 
лари 

рав;ами

Ташкилот,
юкори

ташкилот­
нинг
тулик

номла-
ниши

Депозит
ёки

шахсий
х^исоб-
варак

рак;ами

Минг сумда руйхатдан утказилди

смета
буйича
жами

харажат
лар

суммаси

жами
иш

хаки
буйича

иш
берув-
чининг
ажрат-
малари

бошка
хара­

жатлар

Изох

Изох: жорий йилда ташкил к;илинган барча янги ташкилотлар жур­
нал нинг ало^ида бетида руйхатдан утказилади.
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о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА м о л и я в и й  БОШКЛРУВ___________ М.Х. Саидов

13-това

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  м о л и я  в а з и р и н и н г

БУЙРУРИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ БЮДЖЕТ ТАСНИФИНИ
КУЛЛАШ БУЙИЧА ЙУРИК;НОМАНИ ТАСДИКДАШ ХАКИЦА

(Узбекистан Республикаси ¡̂ онун :^ужжатлари туплами,
2010 й., 40-41-СОН, 356-мадда)

[Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2010 йил 
11 октябрда руйхатдан утказилди, р^хат разами 2146]

Узбекистон Республикаси «Бюджет тизими тугрисида»ги (Узбекистон 
Республикаси к;онун хужжатлари туплами, 2000 м., 11-сон, 151-модда, Узбе­
кистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 й, 1-2- 
сон, 6-модда) ва «Давлат бюджетининг разна ижроси туррисида»ги (Узбе­
кистон Республикаси конун хужжатлари туплами, 2004 й., 43-сон, 453- 
модда, Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2004 
й, 9-сон, 164-модда) к;онунларига мувофик; хамда миллий бюджет тасни- 
фини давлат молияси таснифининг халкаро стандартлари билан уйрун- 
лaштиJ)иш мак^садида буюраман:

1. Узбекистон Республикаси бюджет таснифинй куллаш б^ича Йурик- 
нома иловага мувофик. тасдикдансин.

2. Мазкур буйрук. 2011 йил 1 январдан кучга киради.

Вазир Р. АЗИМОВ

Тошкент ш.,
2010 йил 20 август,
65-сон
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Узбекистон Республикаси Молия вазирининг 2010 йил 20 августдаги 
65-СОН буйрурига илова

Узбекистон Республикаси бюджет таснифини куллаш буйича
й Ур и к н о м а

Мазкур Йурик^юма Узбекистон Республикасининг «Бюджет тизими 
туррисида»ги К,онунига (Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
Ахборотномаси, 2001 й., 1-2-сон, 6-модда) мувофик, Узбекистон Респуб­
ликаси бюджет таснифини (кейинги уринларда бюджет таснифи деб юри­
тилади) куллаш тартибини белгилайди.

I. Умумий 1̂ оидалар
1. Бюджет таснифи Давлат бюджети ва давлат мак,садли жамрармалари 

бюджетларидан маблаг олувчи ташкилотларга кулланилади хамда Давлат 
бюджети ва давлат мак;садли жамрармалари бюджетларини тузиш, куриб 
ЧИК.ИШ , к;абул килиш ва ижро килиш, шунингдек Давлат бюджети ва дав­
лат мацсадли жамгармалари бюджетлари ижроси тугрисидаги )д!соботларни 
тайёрлаш мацсадида фоидаланилади.

2. Бюджет таснифи Узбекистон Республикаси Давлат бюджети, давлат 
максадли жамрармалари тузилмасига кирувчи бюджетлар даромадлари ва 
харажатларини, шунингдек унинг так,чиллигини молиялаштириш манба­
лари гурухланиши булиб, куйидагиларни уз ичига олади:

Давлат бюджети даромадларининг таснифи;
Давлат бюджети харажатларининг вазифа жи^атидан, ташкилий ва ик^и- 

содий таснифи;
Давлат бюджети так,чиллигини молиялаштириш манбалари таснифи.
Бюджет таснифи Давлат бюджетини тузиш, куриб чик;иш, к,абул кдлиш 

хамда ижро этиш мак,садида бюджет маълумотларини тизимга солиш учун 
фойдаланилади ва у бюджет маълумотлари халцаро тасниф тизимлари- 
нинг айнан шундай маълумотлари билан к^^ëcлaнишини таъминлайди.

3. Бюджет таснифини тузишнинг асосий тамойиллари куйидагилар 
хисобланади;

туликухилик — бюджет таснифи бюджет жараёнининг барча иштирок- 
чиларини к^амраб олиши шарт;

ягоналик — бюджет таснифи бюджет жараёнининг барча иштирокчи- 
лари учун ягона булиши шарт;

узаро мувофик^ик — бюджет таснифининг кодлари бир вак,тнинг узида 
бюджет жараёнининг ^ар хил операцияларини акс эттириш учун кулла- 
нилмаслиги керак, яъни бюджет таснифининг хар бир коди узига хос були­
ши шарт.

II. Даромадлар таснифи
4. Давлат бюджети даромадларининг таснифи (кейинги уринларда да­

ромадлар таснифи деб юритилади) барча даражадаги бюджетлар даромад­
лари, давлат мак,садли жамгармалари хамда бюджет ташкилотларининг 
бюджетдан ташк^ари даромадларининг гурухланишидан иборат.

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ
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5. Йигирма бир коддан иборат булган даромадлар таснифи тузилмаси 
турт К.ИСМЛИ куринишга эга:

маблаглар манбаси ва бюджетлар даражаси таснифи (мазкур Йурик,- 
номанинг 1-иловаси);

даромадлар тури (мазкур^Йурик,номанинг 2-иловаси);
^дудий тасниф (мазкур Йурик;номанинг 3-иловаси).
6. Даромадлар таснифи тузилмаси куйидаги куринишга эга:

7. Давлат молиясини бошкаришнинг Ахборот тизими (кейинги урин­
ларда ДМБАТ деб юритилади) татбик. этилгунига к,адар Узбекистон Рес­
публикаси Давлат бюджети ижроси тугрисидаги ?дисоботни тузишда фа- 
катгина «Даромадлар тури» коди кулланилади.

8. Маблаглар манбаси ва бюджетлар даражаси таснифи (1—6 кодлар) 
бюджетга тушаётган даромад,аарни тегишли маблаглар манбаси ва бюд­
жетлар даражаларига (тегишли бюджет даражасига, давлат мак.садли жам­
гармаси турига ва бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташк,ари даро- 
мадлари турига) мансублигини аникдаш мак^садида кулланилади.

9. 7 та рак^амли даромадлар тури (7—13 кодлар) куйидагилардан иборат:
булим;
параграф;
даромад тури.
10. Булим даромадларни уларнинг олиш манбалари буйича гурух^ани- 

шини билдиради:
3 100 ООО «Солик^тар»;
3 200'000 «Ижтимоий Э5̂ тиёжларга ажратмалар/бадаллар»;
3 300 ООО «Грантлар»;
3 400 ООО «Бошк,а даромадлар»;
3 500 ООО «Актив ва мажбуриятларга транзакциялар брича тушумлар».
11. Параграф солик, ёки бошка турдаги даромадларни солик^а тортиш 

базаси буйича даромадларнинг гуру?у1анишини билдиради.
12. «Солик^ар» (3 100 ООО) куйидаги параграфларни уз ичига олади:
3 110 ООО «Даромад, фойда ва капитал усишига соликлар»;
3 130 ООО «Мол-мулкка солинадиган солик.»;
3 140 ООО «Товарлар ва хизматларга солик^ар»;
3 150 ООО «Халк,аро савдо ва операцияларга солик^ар»;
3 160 ООО «Бошк,а солик^хар»;
13. «Ижтимоий Э)?гиёжларга ажратмалар/бадаллар» (3 200 ООО) 3 210 ООО 

«Ижтимоий таъминотга ажратмалар/бадаллар» параграфини ̂  ичига олади.
14. «Грантлар» (3 300 ООО) куйидаги параграфларни уз ичига олади:
3 310 ООО «Хорижий давлатлар >от<уматларидан»;
3 320 ООО «Хал^аро ташкилотлардан»;
3 330 ООО «Давлат бош^аруви секторининг бошк^а бирликларидан».
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15. «Бошца даромадлар» (3 400 ООО) куйидаш параграфларни уз ичига 
олади:

3 410 ООО «Мол-мулкдан даромадлар»;
3 420 ООО «Товарлар ва хизматлар сотилиши»;
3 430 ООО «Жарималар, пенялар ва неустойкалар»;
3 440 ООО «Ихтиёрий трансфертлар, грантлар бундан мустасно»;
3 450 ООО «Ани1у1аб булмайдиган ва бошк;а даромадлар».
16. «Актив ва мажбуриятларга транзакциялар буйича тушумлар» 

(3 500 ООО) куйидаги параграфларни уз ичига олади:
3 510 ООО «Транзакциялардан активларга тушадиган тушумлар»;
3 520 ООО «Мажбуриятларга транзакциялар бухшча тушумлар».
17. Тегишли булим ва параграфнинг янада деталлаштирилиши ва тав- 

сифи мазкур Йурикроманинг 2-иловасига мувофик, даромадлар тури буйича 
амалга оширилади.

18. Тегишли бюджетнинг даромадлар ижроси т^исидаги >дисоботлар 
даромадлар таснифининг мумкин булган барча элементларини куллаган 
холда шакллантирилади.

Давлат бюджети ва давлат мак;садли жамгармалари зфтасидаги бюдясет 
даражалари б^ича туш^адларнинг так^симланиши к^онунчиликка мувофик; 
амалга оширилади.

19. Ташкилий тасниф (14—16 кодлар) бюджетга тушаётган даромад­
ларни уларни бошк.арувчи тегишли ташкилотларга (Узбекистон Респуб­
ликаси Лчлия вазирлиги, Узбекистон Республикаси Давлат солик; кумита- 
си, Узбекистон Республикаси Давлат божхона кумитаси, Узбекистон Рес­
публикаси Ички ишдар вазирлиги ва ш.к.) тегишли эканлигини аниклаш 
мак;садида кулланилади ва Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
томонидан тасдик^анади.

Узаро хисоб-китоблар буйича юцори (куйи) бюджетнинг куйи (говори) 
бюджет олдидаги мажбуриятининг к;айтарилиши хисобига куй и бюджет- 
ларга дотация, субвенция, бюджет ссудалари ва маблаглари келиб гуш- 
ганда Узбекистон Республикаси Молия вазирлигига бириктирилган код- 
дан фойдаланилади.

20. Худудий тасниф (17—21 кодлар) тушаётган даромадларни мазкур 
даромацларни тулаётган тегишли хУДУДДарга мансуб эканлигини аник^аш 
мак;садида кулланилади.

III. Харажатлар таснифи

21. Давлат бюджети, давлат мак;сад11и ва бошк>а бюджетдан ташк;ари 
жамгармалар харажатлари таснифи (кейинги уринларда харажатлар тас­
нифи деб юритилади) барча бюджет даражалари харажатлари гурухлани- 
шини узида ифодалайди хамда давлат бошк;аруви ва махаллий узини узи 
бошк;ариш сектори бирликлари асосий функцияларини бажаришига, кж- 
тимоий-икзгисодий вазифаларни хал кдпишига бюдясет маблагларини йунал- 
тирилишини акс этгиради.

22. Харажатлар таснифи куйидагилардан иборат:
маблаглар манбаси ва бюджетлар даражаси таснифи (мазкур Йуриц- 

но.манинг 1-иловаси);
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5(УДУДИЙ тасниф (мазкур Йурик.номанинг 3-иловаси); 
харажатларнинг вазифа жи^атидан таснифи (мазкур Йурик,номанинг 

4-иловаси);
харажатларнинг ик^исодий таснифи (мазкур Йури1д10манинг 5-иловаси); 
харажатларнинг ик̂ гисодий таснифи (харажатлар гуру^и буйича) (маз­

кур Йурикноманинг 5а-иловаси); 
ташкилий тасниф;
23. Харажатлар таснифи тузилмаси куйидаги куринишга эга:

Маблаглар 

манбаси ва 

бюджетлар 

даражаси 

таснифи

Харажатларнинг 

вазифа жи^атдан 

таснифи

Ташкилий

тасниф

Харажатларнинг

ицтисодий

тасиифи

Худудий
тасикф

XXX

24. ДМБАТ татбик. этилгунига кадар харажатлар сметасини ва хара­
жатлар сметаси ижроси тугрисидаги хисоботни (Давлат бюджети ижроси 
тутрисидаги хисоботни кушган холда) тузишда «Харажатларнинг вазифа 
жихатдан таснифи», «Ташкилий тасниф» ва «Харажатларнинг ик̂ тисодий 
таснифи» кодлари кулланилади.

25. Маблаглар манбаси ва бюджетлар даражаси таснифи (1—6 кодлар) 
амалга оширилаётган харажатларнинг цайси маблаглар манбаси ва бюд­
жетлар даражасига (тегишли бюджет даражасига, давлат мак с̂адли жам­
гармаси турига ва ш.к.) мансублигини аникухаш мак,садида кулланилади.

26. Харажатларнинг вазифа жихатдан таснифи (7—13 кодлар) барча 
бюджет даражалари харажатлари гурухланишини узида ифодалайди хамда 
давлат бошк;аруви ва махаллий узини узи бошкариш сектори бирликлари 
асосий функцияларини бажаришига, ижтимоий-ик,тисодий вазифаларни 
хал килишига бюджет ва бюджетдан ташк,ари маблагларни йуналтирили- 
шини акс эггиради.

27. Харажатларнинг вазифа жихатдан таснифи икки даражадан иборат:
Вазифа жихатдан таснифнинг биринчи даражаси (булимлар) давлат­

нинг асосий вазифасини бажариш учун молиявий ресурсларнинг йунали- 
шини акс этгиради. Клчик булимлар вазифа жихатдан таснифнинг ик­
кинчи даражаси хисобланиб, давлат вазиф;и1арининг бажарилишида бюд­
жет маблагларининг булимлар доирасидаги йуналишини аник^аштиради.

Вазифа жихатдан таснифнинг кичик булимларининг тузилиши давлат­
нинг асосий вазифаларини аник^аштириш тамойилига асосан курилган.

Вазифа жихатдан таснифнинг коди 7 та рак.амдан иборат булиб, шун­
дан 4 та ракам — булим, 3 та ракшам эса — кичик булимдир.

Вазифа жихатдан таснифнинг булимлари ва кичик булимлари ягона 
булиб, бюджет жараёнининг барча иштирокчилари томонидан Узбекис­
тон Республикаси Давлат бюджетини тузишда, тасдикухашда ва ижро 
кдлишда фойдаланилади.
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34. 7 012 ООО «Халкаро фаолият» булими брича халк,аро муносабат- 
лар, ривожланаётган мамлакатлар ва угиш ик;тисодиётидаги мамлакат- 
ларга иктисодий ёрдам, халцаро ташкилотлар орк;али курсатиладиган 
ИК.ТИСОДИЙ ёрдам ва бошк,а тоифаларга киритилмаган халк^аро фаолият- 
нинг бошк^а масалалари буйича харажатлар акс эттирилади.

44. 7 014 ООО «Фундаментал тадкик.отлар» булими буйича аник, амалий 
ёки тажриба мак,садига эришишни кузда тугмайдиган, ^одисаларнинг асос- 
лари ва кузатиладиган далиллар )̂ ак?1да янги билимлар олишга йуналти­
рилган фундаментал тадк̂ 1к.отларни куллаб-к,>'вватлаш харажатлари, ^̂ збе- 
кистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси )0^зуридаги Фан ва техноло- 
гияларни ривожлантиришни мувофик^юштириш кумитасини сак^лаш ха- 
ражаглари, шунингдек, мак,садли харажатлар учун айрим ташкилотлар- 
га ажратилган маблаглар акс э'ггирилади.

45. 7 015 ООО «Ym^tvíhü а^амиятдаги Давлат хизматлари билан боглик, 
илмий-тадк̂ 1кот ва тажриба-конструкторлик ишлари» булими буйича фан­
га хизмат цилувчи ноёб объектлар ва муассасалар, катта илмий ва инве- 
стицион лойи\аларни экспертизадан утказиш, умумий а^амилтдаги дав­
лат хизматлари функцияларини бажаришга таъсир к^рсатадиган илмий- 
техник дастурлар ва инновацион ишланмаларнинг устувор йуналишла- 
рига харажатлар, шунингдек мак,садли харажатлар учун айрим гашки- 
лотларга ажратилган маблаглар акс эттирилади.

48. 7 016 200 «Бир йула бериладиган давлат рагбатлантириш ва муко- 
фотларини тулаш харажатлари» кичик булими брича давлат мукофот- 
лари, давлат рагбатлантиришлари билан такдирланиши, Узбекистон Рес­
публикаси Хукумати карори брича бир йула мукофотларнк тулаш би­
лан боглик; харажатлар акс эттирилади.

51. 7 016 800 «Капитал куйи.чмалар» кичик булими брича бюджет 
ажратмалари, бюджет ссудалари, шунингдек 6ouiK,a манбалар хисобидан 
капитал куйилмалар брича харажатлар акс эттирилади.

67. 7 024 ООО «Мудофаа со^асида илмий-тадк,ик,от, тажриба-конструк­
торлик ишлари» булимида мудофаа сохасидаги тадкицот ва амалий иш­
лар брича харажатиар, жумладан, фанга .хизмат к,илувчи ноёб объект­
лар ва муассасаларга, катта илмий ва инвестицион лойих,аларни эксперти­
задан >тказиш, мудофаа со^асидаги илмий-техник дастурлар ва иннова­
цион ишланмаларнинг устувор йуналишларига харажатлар, шунингдек 
мак,садли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган маблаглар 
акс эттирилади.

108. 7 083 ООО «Жисмоний тарбия ва спорт сохасидати хизматлар» були­
мида жисмоний тарбия брича тадбирлар, спорт иншоотлари, универссш 
спорт саройини, Ихтисослашгирилган сув спортини ривожлантириш Рес­
публика марказини саклаш харажатлари, шунингдек мак;садли харажат­
лар учун айрим ташкилотларга ажратилган маблаглар акс эттирилади.
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113. 7 090 ООО «Таълим» булими буйича мактабгача таълим, умумий 
ÿpTa таълим, олий таълим, боск^чларга булинмаган таълим, таълим ти­
зимида ёрдамчи хизматлар, таълим со^асидаги бошк.арув хизматлари, таъ­
лим сохасидаги илмий-тадк,ик,от, тажриба-конструкторлик ишланмалари, 
шунингдек, бошка тоифаларга киритилмаган таълим харажатлари акс 
эттирилади.

114. 7 091 ООО «Мактабгача таълим» булимида болалар мактабгача таъ­
лим муассасалари, мактабгача мактаб — болалар ташкилотлари харажат­
лари, шунингдек мак,садли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажра­
тилган маблаглар акс эттирилади.

115. 7 092 ООО «Умумий урта таълим» бз?лимида бошлангич ва урта мак- 
таблар, мактаб-интернатлар, алохида режимдаги мактаб-интернатлар, 
академик лицейлар, касб-)о«ар коллежлари, ихтисослаштирияган касб- 
>0^нар коллежларини сак^аш харажатлари, шунингдек мак,садяи харажат­
лар учун айрим ташкилотларга ажратилган маблаглар акс эттирилади.

116. 7 094 ООО «Олий таълим» булимида олий таълим муассасалари, 
Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги Давлат ва жамият кури­
лиши академияси кошидаги Олий бизнес мактабини сак^шш харажатла­
ри, шунингдек мак,садли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратил­
ган маблаглар акс эттирилади.

117. 7 095 ООО «Боск;ичларга бÿлинмaгaн таълим» булимида ме^фибон- 
лик уйлари, болалар ша^арчалари, «SOS — Узбекистон Болалар махалла- 
лари»ни сак;лаш харажатлари, шунингдек мак;садли харажатлар учун ай­
рим ташкилотларга ажратилган маблаглар акс эттирилади.

118. 7 096 ООО «Таълим тизимида ёрдамчи хизматлар» булимида болалар 
билан мактабдан ташк;ари ишлар буйича тадбирларга ва ташкилотларга, 
йуналишли тадбирлар ва малака ошириш институтларини сак^аш, халк, 
таълими буйича услубий ишлар, техник таргиботлар ва бошк,а тадбирлар 
харажатлари, Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги бюд­
жетдан ташк,ари Республика мацсадли китоб жамгармаси ва Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги бюджетдан ташкари Мактаб 
таълими жамгармаси харажатлари, мусик,а ва санъат болалар мактабла­
ри, Спорт турлари буйича республика олий спорт махорати мактаблари, 
шунингдек кадрлар тайёрлаш бу̂ йича бошк,а укув муассасаларини сакухаш 
харажатлари хамда мак,садли харажатлар учун айрим ташкилотларга аж­
ратилган маблаглар акс эттирилади.

119. 7 09̂ 7 ООО «Таълим сохасидаги илмий-тадцик,от, тажриба-конструк­
торлик ишлари» булимида таълим сохасидаги илмий ва амалий тадк,ик,от 
харажатлари, жумладан, таълим сохасидаги фанга хизмат к,илувчи ноёб 
объектлар ва муассасалар, катта илмий ва иивестицион лойихаларни экс- 
пертизадан утказиш, илмий-техник дастурларнинг устувор йуналишлари 
ва инновацион ишланмалар харажатлари, шунингдек максадли харажат­
лар учун айрим ташкилотларга ажратилган маблаглар акс эттирилади,

120. 7 098 ООО «Бошк;а тоифаларга киритилмаган таълим масалалёри»-* 
булимида Узбекистон Республикаси Олий ва Урта мрсус таълим вазирли- 
гини, Урта махсус, касб-хунар таълим марказини, Узбекистон Республи-
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каси Халк. таълими вазирлиги марказий аппаратинн ва унинг ^дудий 
булинмаларини сак^аш харажатлари, шунингдек бюджет ажратмалари, 
бюджет ссудалари ва бошк;а манбалар хисобидан капитал кдаилмалар ха-, 
ражатлари, шунингдек бошк,а харажатлар ва ш^садли харажатлар учун 
айрим ташкилотларга ажратилган маблаглар акс эттирилади.

130. Ицтисодий харажатлар таснифи Узбекистон Республикаси барча 
даражадаги бюджетлари харажатларини хужзлкк белгиларига, ишлаб чи- 
к,ариш элементларига кура фаркуташни назарда 'гутади, давлат бошк;ару- 
вида амалга оширилаётган харажатларнинг икртсодий мазмунидан келиб 
чикиб бюджет харажатлари йуналишлармни белгилаб беради.
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Узбекистон Республикаси бюджет таснифини цуллаш 
буйича Йурикномага

4-ИЛОВА

7 090 ООО ТАЪЛИМ

7 091 ООО Мактабгача таълим

7 091 100 Мактабгача болалар муассасалари

7 091 200 Мактабгача мактаб - болалар ташкилотлари

7 091 999 Максадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблаглар

7 092 ООО Умумий урта таълим

7 092 100 Бошланрич ва урта мактаб лар

7 092 200 Махсус мактаблар

7 092 300 Мактаб-интернатлар

7 092 400 Алохида режимдаги мактаб-интернатлар

7 092 500 Академик лицейлар

7 092 600 Касб-лунар коллежлари

7 092 700 Ихтисослаштирилган касб-х,унар коллежлари

7 092 999 Максадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблаглар

7 094 ООО Олий таълим

/ 094 100 Олий таълим муассасалари

7 094 200 Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги Давлат ва жамият 

курилиши академияси кошидаги Олий бизнес мактаби

7 094 999 Максадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблаглар

7 095 ООО Боск;ичларга булинмаган таълим

7 095 100 Мехрибонлик уйлари

7 095 200 Болалар ша^арчалари

7 095 300 SOS —  Узбекистон болалар мах,аллалари

7 095 999 Максадли харажатлар учуй айрим ташкилотларга ажратилган 

маблаглар

7 096 ООО Таълим тизимида ёрдамчи хизматлар

7 096 100 Болалар билан мактабдан ташкари ишлар буйича тадбирлар ва 

ташкилотлар

7 096 200 Йуиашли тадбирлар ва малака ошириш институтлари

7 096 300 Халк; таълими буйича услубий ишлар, техник таргиботлар ва бошда 

тадбирлар |
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Давоми

7 096 400 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги бюджетдан 

ташкари Республика мак;садли китоб жамгармаси харажатлари

7 096 410 Дарсликлар ва ук;ув-услубий куллаималарни бюджет маблаглари 

хисобидан сотиб олиш ва етказиш харажатлари

7 096 411 Биринчи синф укувчиларини бепул дарсликлар ва укув-кулланмалар 

билан таъминлаш харажатлари

7 096 412 Уцийдиганлар каторидаги «Ме^рибонлик» уйлари, махсус мактаблар 

ва мактаб-интернат тарбияланувчиларини бепул дарсликлар ва укув- 

1̂ лланмалар билан таъминлаш харажатлари

7 096 413 Ижтимоий куллаб-к;увватлашга эх,тиёжи бор оилаларнинг ук;ийдиган 

аъзоларини дарсликлар ва у»;ув-услубий кулланмалар билан 

таъминлаш харажатлари

7 096 414 Ижара тизимини бирламчи дарсликлар ва уцув-кулланмалар билан 

таъминлаш буйича харажатлари

7 096 415 Дарсликлар ва у1<ув-услубий к;улланмаларни бюджет маблаглари 

хисобидан етказиш харажатлари

7 096 420 Дарсликлар ва увув-услубий кулланмаларни ижара туловлари 

хисобидан сотиб олиш ва етказиш харажатлари

7 096 421 Умумтаьлим мактаблари кутубхона жамгармасини дарсликлар ва 

укув-услубий кулланмалар билан янгилаш харажатлари

7 096 422 Дарсликлар ва ук;ув-услубий хулланмаларни ижара туловлари 

хисобидан етказиш харажатлари

7 096 430 Республика махсадли китоб жамгармаси Ижро дирекцияси ва унинг 

худудий булинмаларини саклаш харажатлари

7 096 440 Ортикча туланган ижара туловлари ва нотугри утказилган тушумлар, 

шунингдек бошка маблагларни кайтариш

7 096 450 Васийлик кенгаши томонидан тасдихланган харажатлар сметасига 

мувофих амалга ошириладиган бошха операцион харажатларни 

и;оплаш

7 096 460 Республика бюджетидан вахтинчалик олинган харзларни хайтариш

7 096 470 Иашриётлар, типографик ва китоб савдоси корхоналарига махсадли 

ссудалар ажратиш

7 096 480 Вактинчалик буш маблагларни депозит жамгармалари ва бошка 

активларга жойлаштириш

7 096 500 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги бюджетдан 

ташхари Мактаб таълими жамгармаси харажатлари

7 096 510 Умумтаьлим мактабларини куриш ва тиклаш ишлари харажатлари
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Давоми

7 096 520 Умумтаълим мактабларини моддий-техник базасини муста^камлаш 

харажатлари

7 096 530 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги зц^зуридаги бюдокетдан 

ташкари Мактаб таълими жамгармасидан берилган маблаглар

7 096 540 Корацалпогистон Республикаси Молия вазирлиги, вилоятлар ва 

Тошкент ша^ар молия бошкармалари Мактаб таълими 

жамгармаларидан берилган маблаглар

7 096 550 Республика бюджетидан олинган карзлар маблагларини кайтариш

7 096 600 Мусик;а ва санъат болалар мактаблари

7 096 700 Спорт турлари буйича республика олий спорт ма^орати мактаблари

7 096 900 Кадрлар тайёрлаш буйича бошка укув муассасалари

7 096 999 Мацсадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблаглар

7 097 ООО Таълим сохасидаги илмий-тадкик;от, тажриба-конструкторлик ишлари

7 097 100 Фанга хизмат цилувчи ноёб объектлар ва муассасалар

7 097 200 Катта илмий ва инвестицион лойихаларни экспертизадан утказиш

7 097 300 Илмий-техник дастурларнинг устувор йуналишлари

7 097 400 Инновацион ишланмалар

7 097 999 Мак;садли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблаглар

7 098 ООО Бошка тоифаларга киритилмаган таълим масалалари

7 098 100 Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигини 

саклаш харажатлари

7 098 200 Урта махсус, касб-хунар таълим марказини саклаш харажатлари

7 098 300 Урта махсус, касб-хунар таълими марказининг худудий 

булинмаларини саклаш харажатлари

7 098 400 Узбекистон Республикаси Халк; таълими вазирлиги марказий 

аппаратини саклаш харажатлари

7 098 500 Узбекистон Республикаси Халк таълими вазирлигининг худудий 

булинмаларини саклаш харажатлари

7 098 800 Кагштал куйилмалар ва лойилалаштириш

7 098 801 Бюджет ажратмалари хисобидан марказлаштирилган капитал 

куйилмалар

7 098 802 Бюджет ссудалари хисобидан марказлаштирилган капитал 

куйилмалар

7 098 803 Бошка манбалар хисобидан марказлаштирилган капитал куйилмалар

7 098 900 Бошка харажатлар

7 098 901 Янги ташкил килинган ташкилотлар буйича харажатлар

7 098 999 Максадли харажатлар учун айрим ташкилотларга ажратилган 

маблаглар
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Узбекистон Республикаси бюджет таснифини куллаш 
буйича Йурикномага

5-ИЛОВА

Харажатларнинг ик^тисодий таснифи

47 20 ООО Ижтимоий ёрдам нафацалари

47 21 ООО Пул шаклидаги ижтимоий ёрдам иафак;алари

47 21 100

Ишламайдиган оналарга, шунингдек бюджет ташкилотларида 

ишлайдиган оналарга бола икки ёшга тулгунга кадар уни парваришлаш 

учун бериладиган ойлик нафака

47 21 200 Вояга етмаган 16 (18) ёшгача болалари булган оилаларга нафакалар

47 21 300 Кам таъминланган оилаларга моддий ёрдам

47 21 400
Имтиёзли беморлар контингентига бепул курсатилган юкори малакали 

ихтисослашган тиббий ёрдам харажатлариии коплаш

47 21 600
Егим болаларга ва ота-она карамогидан махрум булган болаларга 

нафакалар

47 21 900 Пул шаклидаги бошка ижтимоий ёрдам нафакалари

47 22 ОООНатура шаклидаги ижтимоий ёрдам нафакалари

Узбекистон Республикаси бюджет таснифини куллаш 
буйича Йурикномага 

5а-ИЛОВА

Харажатларнинаг и^тисодий таснифи (харажатлар гуру^н бр1ича)

Кодлар 1 Номи

I гуруз^ «Иш  л,ак;и ва унга тенглаштирилгаи туловлар»

41 10 ОООИш

41 И ОООПул шаклидаги иш хаки

41 11 1 0 0 Асосий иш хаки

41 И 200 Иш хакига устама ва кушимча туловлар

41 11 210 Умумгаълим, урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларининг 

урнак курсатган ходи?лларини рагбатлантиришнинг Директор 

жамгармаси маблаглари

41 11 220 Тиббиёт ташкилотлари ходимларига устама ва кушимчалар

42 99 100 Уй-жой-коммунал хизматлар буйича хар ойлик компенсация туловлари

47 11 100 Нафакалар

47 11 ПО Ишсизлик буйича нафака

47 11 120 Вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафакаси

47 11 130 Бола тугилгани учун нафака

47 11 140 Дафн маросими учун нафак;а

47 11 150 Хомиладорлик ва тугиш буйича нафака
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Давоми

Кодлар Номи

47 11 160 Ногирои боласини тарбиялаётган ишловчи ота-онанинг бирига 

(васийга, х,омийга) бола ун олти ёшга тулгунга цадар ойига кушимча 

бир дам олиш купи учун иафака

47 И 170 Болаликдан ногиронлар, пенсия тайинлаш учун зарур булган иш 

стажига эга булмаган царияларга ва ме:цнатга лаёцатсизларга нафаца

47 11 400 Пенсиялар

47 11 410 Муддатидан олдин тайинланган пенсиялар

47 11 420 ИоламаГадиган пеней энерлкрга пенсиялгр

47 11 430 Ишловчи пенсионерларга 50 фоиз микдорида пенсия тулови

47 11 440 Ишловчи пенсионерларга 100 фоиз мивдорида пенсия тулови

47 21 100 Ишламайдиган оналарга, шунингдек бюджет ташкилотларида 

ишлайдиган оналарга бола икки ёшга тулгунга кадар уни парваришлаш 

учун бериладиган ойлик нафака

47 21 200 Вояга етмаган 16(18) ёшгача болалари булган оилаларга нафакалар

47 21 300 Кам таъминланган оилаларга моддий ёрдам

48 21 400 Стипендиялар

11 гурУХ «Иш  ?(ак;ига цушиМчалар»

41 20 ОООИжтимоий эз^тиёжларга ажратмалар/бадаллар

41 21 ООО Ижтимоий э;^тиёжларга з^акицатда цилинадиган ажратмалар/бадаллар

41 21 100 Ягона ижтимоий тулов

41 21 200 Ижтимоий эхтиёжларга бошк;а ажратмалар/бадаллар

41 21 ООО Шартли хисобланадиган ижтимоий э^^тиёжларга ажратмалар/бадаллар

I I I  гурух «Капитал цуйилмалар»

43 10 ОООАсосий воситаларни лойи.\алаштириш

43 11 ООО Вино

43 11 100 Тураржой бинолари

43 И 200 Нотурар жой бинолари

43 12 ООО Иншоот

43 12 100 Умумий фойдаланишдаги автомобиль йуллари

43 12 п о Лойи?^алаштириш ва 1̂идирув ишлари харажатлари

43 12 900 Бошка иншоотлар

43 12 ОООАсосий воситаларни лойи?^алаштириш буйича бош1̂а харажатлар

43 20 ООО Асосий воситаларни цуриш ва реконструкция 1̂ илиш

43 21 ООО Бино

43 12 100 Тураржой бинолари

43 12 200 Нотурар жой бинолари

43 22 ООО Иншоот

43 22 100 Умумий фойдаланишдаги автомобиль йуллари

43 22 900 Бошка иншоотлар

43 29 900 Асосий воситаларни куриш ва реконструкция килиш билан боглиц 

бошка харажатлар
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Давоми

Кодлар Номи

IV гуру-х «Бошца харажатлар»

42 00 00()|ТОВАР ВА ХИЗМ АТЛАР Б У Й И ЧА  ХАРАЖ АТЛАР

42 10 00()|Хизмат сафарлари харажатлари

42 11 00() Республика з^удудида

42 1200{лЧет давлатларга чикиш билан боглик.

42 20 00(ПКоммунал хизматлари

42 21 оог) Элек-^роэнепгия

42 22 00()|Табиий газ

42 23 00()[Иссик сув ва исси*;лик энергияси

42 24 ) Совук сув ва окова

42 25 00() Чикиндиларни тозалаш, олиб чикиб кетиш билан боглик. хизматлар 

х,амда энергетик ва бошка ресурслар (бензин ва бошка ЁММлардан 

|ташкари)ни сотиб олиш

42 30 000|Сак;лаб туриш ва жорий таъмирлаш

42 31 оос)|Ер

42 32 оос)Бино

42 32 10() Тураржой бинолари

42 32 20С) Нотурар жой бинолари

42 33 ООСяИншоот

42 33 юс) Умумий фойдаланишдаги автомобиль йуллари

42 33 90С) Бошка иншоотлар

42 34 ООС)|Машиналар, жихрзлар ва техника

42 34 ЮС«Транспорт воситалари

42 34 90С) Бошка машиналар, жихозлар, техника ва утказгич курилмалар

42 34 91С) Мебель ва офис жихрзлари

42 34 92С¡ Компьютер жи:^озлари, хисоблаш ва аудио-видео техника

42 34 93СИЭлекгр энергия ва бошка коммунал хизматларни )^исобга олиш 

асбоблари

42 34 99С) Бошка машиналар, жихозлар ва техника

42 39 ООС) Саклаб туриш ва жорий таъмирлаш буйича бошка турдаги харажатлар

42 40 ООС1 И ж ара буйича харажатлар

42 41 оос Ер

42 42 ООС»|Бино

42 42 ЮО|Тураржой бинолари

42 42 20С) Нотурар жой бинолари

42 43 ООСлИншоот

42 44 ООС«Машиналар, жиз40злар ва техника

42 44 ЮС)|Транспорт воситалари
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Давоми

Кодлар Номи

42 44 900 Бошца машиналар, жи^^озлар ва техника

42 44 910 Мебель ва офис жи}^озлари

42 44 920 Компьютер жиз^озлари, х,исоблаш ва аудио-видео техника

42 44 990 Бошка машиналар, жи^озлар ва техника

42 49 ООО Ижара буйича бошка харажатлар

42 50 ООО Моддий айланма воситалар захираларига харажатлар

42 51 ОООСтратегик з-гхиралар

42 51 100 Давлат захиралари

42 51 200 Озик овкат захиралари

42 51 900 Бошка стратегик захиралар

42 52 ООО Бошка моддий айланма воситалар

42 52 100 Товар-моддий захиралар

42 52 ПО Товар-моддий захиралар (когоздан ташкари)

42 52 i 2d ? огоз харид килиш учун харажатлар

42 52 200 Кийим-кечак, пойабзал ва чойшаб-гило([)лар

42 52 300 Озик-овкат ма?^сулотлари

42 52 400 Дори-дармонлар, тиббиётда фойдаланиладиган воситалар, вакциналар 

ва бактериологик препаратлар

42 52 410 Дори-дармонлар ва тиббиётда (1)ойдаланиладиган воситалар

42 52 420 Вакциналар ва бактериологик препаратлар

42 52 430 Амбулатория шароитида даволанувчи имтиёзли беморлар 

контингентига рецепт асосида бепул берилувчи дори-дармонлар

42 52 500 Ёнилги ва ЁММ

42 52 600 Кумир

42 52 900 Моддий воситаларнинг бошка захиралари

42 90 ОООТовар ва хизматлар сотиб олиш учун бошца харажатлар

42 91 ОООУкитиш харажатлари

42 92 ООО Телефон, телекоммуникация ва ахборот хизматлари

42 92 100 Телефон, телегра([) ва почта хизматлари

42 92 200 Ахборот ва коммуникация хизматлари

42 93 ООО Объектларни куриклаш хизматлари

42 99 00QТовар ва хизматлар сотиб олиш учун бошка харажатлар

42 99 990 Товар ва хизматлар сотиб олиш буйича бошка харажатлар

43 00 00« А С О С И Й  ВО СИ ТА Л А Р Б У Й И Ч А  ХАРАЖ АТЛАР

43 30 ОООАсосий воситаларни капитал таъмирлаш

43 3'1 ооО Бино

43 31 100 Тураржой бинолари

43 31 200 Нотурар жой бинолари
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Давоми

Кодлар Номи

43 32 ООО Иншоот

43 32 100 Умумий фойдаланишдаги автомобиль йуллари

43 32 900 Бошка иншоотлар

43 33 ООО Транспорт воситалари, машиналар, жи>^озлар ва техника

43 33 100 Транспорт воситалари

43 33 900 Бошка машиналар, жихрзлар ва техника

43 3? ОООА"осий 'зоситачарни гапитач таъм'1рлаш буйи'п бошга харажатлар

43 40 ОООАсосий воситаларни урта таъмирлаш

43 41 ООО Бино

43 41 100 Тураржой бинолари

43 41 200 Нотурар жой бинолари

43 42 ООО Иншоот

43 42 100 Умумий фойдаланишдаги автомобиль йуллари

43 42 900 Бошка иншоотлар

43 43 ОООТранспорт воситалари, машиналар, жи^^озлар ва техника

43 43 100 Транспорт воситалари

43 43 900 Бошка машиналар, жих,озлар ва техника

43 49 ООО Бошка асосий воситаларни урта таъмирлаш буйича бошка турли 

куринишдаги харажатлар

43 50 ОООАсосий воситаларни сотиб олиш

43 51 ОООЕр

43 52 ООО Бино

43 52 100 Тураржой бинолари

43 52 200 Нотурар жой бинолари

43 53 ООО Иншоот

43 54 ООО Машиналар, жихрзлар ва техника

43 54 100 Транспорт воситалари

43 54 900 Бошка машиналар, жиз^озлар ва техника

43 54 910 Мебель ва офис жиз^озлари

43 54 920 Компьютер жи)^озлари, ;^исоблаш ва аудио-видео техникаси, ахборот 

технологияси ва керакли ашёлар

43 54 930 Электр энергия ва бошка коммунал хизматларни )^исобга олиш 

асбоблари

43 54 990 Бошка техника

43 55 ОООАсосий воситалар сотиб олиш буйича бошка турдаги харажатлар

43 55 100 Етиштириладигап активлар

43 55 200 Номоддий активлар

43 55 300 Кутубхона фонди
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Давоми

1 Кодлар 1 Номи 1

п а н п п ж Асосий воситалар буйича бошка харажатлар

43 90 100 Буюртмачини са1̂лаш харажатлари

43 90 200 Курилиш пудрат харажатлари

43 90 300 Буюртмачини бошка харажатлари

44 00 ООО Ф О И ЗЛ А Р

44 10 ООО Норезидентларга

44 !1 ООО Хорижий кредитлар буйича

44 И 100 Чет эл хукуматларига

44 И 200 Халкаро ташкилотларга

44 И 300 Молиявий ташкилотларга, халкаро ташкилотлар бундан мустасно

44 11 900 Бошка норезидентларга

44 12 ООО Кимматли 1̂ огозлар буйича

44 12 100 Разначилик векселлари буйича

44 12 200 Облигациялар буйича

44 20 ООО Резидентларга, давлат бошцарув ссктори бундан мустасно

44 21 ООО Ички кредитлар буйича

44 21 100 Марказий банкка

44 21 200 Тижорат банкларига

44 21 300 Бошка молиявий ташкилотларга

44 21 400 Номолиявий ташкилотларга

44 22 ООО Кимматли когозлар буйича

44 22 100 Разначилик векселлари буйича

44 22 200 Облигациялар буйича

44 30 ООО Бош ^а давлат бош^аруви сектори бирликларига

45 00 ООО С У Б СИ Д И Я Л А Р

45 10 ООО Давлат ташкилотларига

45 и ООО Номолиявий давлат ташкилотларига

45 12 ООО Молиявий давлат ташкилотларига

45 20 ООО Хусусий ташкилотларга

45 21 ООО Номолиявий хусусий ташкилотларга

45 22 ООО Молиявий хусусий ташкилотларга

45 30 ООО Нодавлат нотижорат ташкилотларга

46 Г|ТПГШ ГРАНТЛАР

46 10 ООО Хорижий давлатлар ?(укуматларига

4 ^ и ООО Жорий

46| 12 ООО Капитал

46120 ООО Халкаро ташкилотларга

46! 21 ООО Жорий

46 22 ООО Капитал

46 30 ООО Нодавлат нотижорат ташкилотларга

46 31 ООО Жорий

46' 32 ООО Капитал

4ё40 ООО Давлат бош^аруви секторининг бош 1̂а бирликларига

4Й41 ООО Жорий
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14-1Ы0ва

Уз б е к и с т о н  р е с п у б л и к а с и  м о л и я  в а з и р и н и н г

БУЙРУРИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДАВЛАТ БЮДЖЕТИНИНГ РАЗНА
ИЖРОСИ б у х г а л т е р и я  х и с о б и н и н г  я г о н а  с ч ё т л а р  

р е ж а с и н и  т а с д и к д а ш  т у г р и с и д а

(Узбекистон Республикаси цонун од/жжатлари туплами,
2010 й., 17-сон, 135-модда)

[Узбекистон Республикаси Лдлия вазирлиги томонидан 2010 йил 
26 апрелда 2 1 0 1 -сон билан давлат руйхатидан ^казилди]

Узбекистон Республикасининг «Бюджет тизими т5трисида»ги (Узбеки­
стон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2001 й., 1-2 сон,
6-модда) ва «Давлат бюджетининг газна ижроси туррисида»ги цонунлари- 
га (Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 2004 й., 
9-сон, 164-модда) мувофик., Узбекистон Республикаси Президентининг 
2005 йил 14 июндаги «Бозор исло^отларини чукурлаштириш ва ик,тисоди- 
ётни янада эркинлаштириш со^асидаги устувор й^алишлар амалга оши- 
рилишини жадаллаштириш чора-тадбирлари тутрисида»ги ПФ-3618-сон- 
ли Фармони 1-иловаси, IV булими, 6-банди (Узбекистон Реотубликаси 
к;онун ̂ оокжатлари туплами, 2005 й., 23-24-сон, 166-модда) ва Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2007 йил 28 февралдаги «Давлат бюджети­
нинг газна ижроси тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари 
тугрисида»ги ПВС,—594-сонли к^арори (Узбекистон Республикаси конун 
?0жжатлари туплами, 2007 й., 9-10-сон, 82-модда) ижросини таъминлаш 
мак;садида буюраман:

1. Узбекистон Республикаси Давлат бюджетининг газна ижроси бух­
галтерия )^исобининг ягона счётлар режаси иловага мувофик, тасдикдансин.

2. Белгилаб куйилсинки, мазкур буйрук молия ва газначилик органла­
ри, бюджетдан маблаг олувчилар, давлат максадли ва бюджетдан ташкари 
жамгармаларнинг таксимловчи органларига жорий этилади.

3. Куйидагилар уз кучини йукотган деб ?^исоблансин:
Узбекистон Республикаси молия вазирининг 2006 йил 7 апрелдаги

37-сон «Узбекистон Республикаси 'Давлат бюджети газначилик ижроси 
бухгалтерия >дисобининг ягона ?;исоблар режасини тасдиклаш х;акида»ги 
буйруги (р)^хат раками 1570, 2006 йил 3 май) (Узбекистон Республикаси 
конун хужжатлари туплами, 2006 й., 18-сон, 159-модда);

Узбекистон Республикаси молия вазирининг 20,07 йил 23 ноябрдаги 
102-сон «Узбекистон Республикаси Давлат бюджети газначилик ижроси 
бухгалтерия хисобининг ягона 5̂ исоблар режасини тасдиклаш хакида»ги 
Узбекистон Республикаси молия вазирининг буйругига узгартириш кири- 
тиш тугрисида»ги буйруги (руйхат раками 1570-1, 2007 йил 5 декабрь) 
(Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами, 2007 й., 48-49-сон, 
496-модда);

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ

332



олий ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ М.Х. Саидов

Узбекистон Республикаси молия вазирининг 2009 йил 30 декабрдаги 
122-сон «Узбекистон Республикаси Давлат бюджети газначилик ижроси 
бухгалтерия }^исобининг ягона з^исоблар режасини тасдикдаш ;^ак,ида»ги 
Узбекистон Республикаси молия вазирининг буйругига узгартириш кири- 
тиш т^рисида»ги буйруги (руйхат раками 1570-2, 2009 йил 31 декабрь) 
(Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами, 2009 й., 52-сон, 
586-модда).

4. Мазкур буйрук 2012 йил 1 январдан кучга киради.

Вазир P.C. АЗИМОВ

Тошкент ш.,
2010 йил 2 апрель, 26-сон

Узбекистон Республикаси Молия вазирининг 2010 йил 2 апрелдаги 
26-сон буйругага 

ИЛОВА

Узбекистон Республикаси Давлат бюджетининг газна ижроси 
бухгалтерия дисобининг ягона счётлар режаси

Счётлар

рацами

Счётларнинг номи Счёт тури

1000000 ?^исоблаигаи даромадлар Т

1100000 Соли1̂ лар Т

1110000 Даромад, фойда ва капиталнинг усиш солиги

1111000 Жисмоний шахелар томонидан туланадиган

1112000 Корпорация ва бошк;а ташкилотлар томонидан 

туланадиган

1113000 Тоифалар буйича таксимланмайдиган

1120000 Иш ^^аки фонди ва ишчи кучига солинадиган соликлар

1130000 Мулкка солинадиган соликлар

1131000 Кучмас мункка солинадиган /..аврий connKjiap

11.32000 Мулкнинг соф кийматига солинадиган даврий соликлар

1133000 Мерос килинган мулкка, меросга ва }^адяга солинадиган 

соликлар

1134000 Молиявий операциялар ва капитал билан боглик 

операцияларга солинадиган соликлар

1135000 Мулкка солинадиган бошка нодаврий соликлар

1136000 Мулкка солинадиган бошка даврий соликлар

1140000 Товарлар ва хизматларга солинадиган соликлар
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Давоми

Счётлар

рацами

Счётларнинг номи Счёт тури

1141000 Товарлар ва хизматларга солинадиган умумий солик;лар

1141100 Кушилган киймат соликлари

1141200 Сотишдан солиц

1141300 Оборот солиги ва товарлар ва хизматларга солинадиган 

бошца умумий соликлар

1142000 Акцизлар

1143000 Фискал монополиялар фойдаси

1144000 Специфик хизматларга соликлар

1145000 Товардан фойдаланиш ва улардан фойдаланиш учуй 

рухсатномага ёки фаолиятни амалга оширишга соли*;лар

1145100 Автотранспорт воситаларига соликлар

1145200 Товардан фойдаланиш ва улардан Лойдаланиш учун 

рухсатномага ёки фаолиятни амалга оширишга бошка 

соликлар

1146000 Товарлар ва хизматларга солинадиган бошка солик;лар

1150000 Халкаро савдо ва операцияларга солинадиган солицлар

1151000 Божхона ва бошк;а импорт божлар

1152000 Экспортга солинадиган соликлар

1153000 Экспорт ёки импорт монополиялар фойдаси

1154000 Курс фойдаси

1155000 Чет ЭЛ валютасидаги операцияларга солинадиган 

соликлар

1156000 Халкаро савдо ва операцияларга солинадиган бошка 

соли1̂лар

1160000 Бошка соликлар

1161 ООО Ф а1̂ат тижорат корхоналари томонидан тулан?диган

1162000 Тижорат ёки идентификацияланмайдигандан таш1̂ари 

бошк;а корхопалар томонидан туланадиган

1200000 Ижтимоий эз^тиёжларга бадаллар/ажратмалар Т

1210000 Ижтимоий таъминотга бадаллар/ажратмалар

1211000 Ишчилар бадаллари

1212000 Иш берувчиларнинг ажратмалари

1213000 Банд булмаган ёки ёлланма ишламаётган шахсларнинг 

ажратмалари 1
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Давоми

Счётлар

ра»;ами

Счётларнинг номи Счёт тури

¡214000 Гоифалар буйича таксимланмайдиган 

оадаллар/ажратмалар

1220000 Ижтимоий эх,тиёжларга бошка бадаллар/ажратмалар

1221000 -1шчилар бадаллари

1222000 Иш берувчиларнииг ажратмалари

1223000 Шартли х,исобланган бадаллар/ажратмалар

1300000 Г рантлар Т

1310000 Хорижий давлатлар )4укуматидан

1311000 Жорий

1312000 Капитал

1320000 Халкаро ташкилотлардан

1321000 Жорий

1322000 Капитал

1330000 Давлат бошкарув секторининг бошка бирликларидан

1331000 Жорий

1332000 Капитал

1400000 Бошца даромадлар Т

1410000 Мулкдан даромадлар

1411000 Фоизлар

1412000 Дивидендлар

1413000 Квазикорпорациялар даромадларидан ажратмалар

1414000 Сугурта полней эгаларига куйилган, мулкдан 

даромадлар

1415000 Рента

1420000 Товарлар ва хизматларни сотиш

1421000 Бозор муассасалари томонидан амалга ошириладиган 

сотувлар

1422000 Маъмурий йигимлар

1423000 Нобозор муассасалари томонидан амалга ошириладиган 

бозор сотувлари

1423100 Бюджетдан таш 1̂ ари маблаглар буйича 

даромадларни ^исобга олувчи счётлар

Т

1423110 Операцион фаолиятдан даромадларни )(исобга 

олувчи счётлар

Т
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Давоми

Счётлар

ран;:1ми

Счётларнинг номи Счёт тури

1423111 Тайёр мах,сулотларни сотишдан даромадлар

1423112 Товарларни сотишдан даромадлар

1423113 Ишлар бажариш ва хизматлар курсатишдан даромадлар

1423114 Сотилган товарларнинг 1̂айтиши

1423115 Харидор ва буюртмачиларга берилган чегирмалар

1423120 Операцион фаолиягдан олииган бошка 

даромадларни з^исобга олувчи счётлар

Т

1423121 Асосий воситаларнинг чик;иб кетишидан фойда

1423122 Бош*;а активларнинг чик;иб кетишидан фойда

1423123 Ундирилган пенялар, жарималар, устамалар

1423124 Утган йиллар фойдалари

1423125 Оператив ижарадан даромадлар

1423126 Кредитор ва депонент карзларни з^исобдан чик;аришдан 

даромадлар

1423127 Хизмат курсатувчи хужаликлар даромадлари

1423128 Бегараз молиявий ёрдам

1423129 Бошца операцион даромадлар

1423130 Молиявий фаолиятдан даромадлар Т

1423131 Роялти куринишидаги даромадлар

1423132 Дивидендлар куринишидаги даромадлар

1423133 Фоизлар куринишидаги даромадлар

1423134 Валюта курслари фарцидан даромадлар

1423135 Молиявий ижарадан даромадлар

1423139 Молиявий фаолиятнинг бошка даромадлари

1424000 Товар ва хизматларнннг шартли дисобланган сотуви

1430000 Жарималар, пенялар ва устамалар

1440000 Грантлардан таш{?ари ихтиёрий трансфертлар

1441000 Жорий

1442000 Капитал

1450000 Идентификациялаимайдиган ва бошда даромадлар

2000000 >^исобланган харажатлар т

2100000 Ишчиларнинг мехнат з̂ аци

2110000 Иш з^аки
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Давоми

Счётлар

рак;ам[и

Счётларнинг номи Счёт тури

2111000 Пул шаклидаги иш ;̂ ак;и

2111100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2111200 Давлат махсадли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2111300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

мг.благльри буйича хг.ражатлар

2111310 Асосий ишлаб чикариш

2111330 Ёрдамчи ишлаб чикариш

2111340 Умум ишлаб чикариш харажатлари

2111350 Ишлаб чикаришдаги яроксиз мадсулотлар

2111360 Хизмат курсатувчи хужаликлар

2111380 Давр харажатларини \исобга олувчи счётлар Т

2111381 Сотиш харажатлари

2111382 Маъмурий харажатлар

2111383 Бошка операцион харажатлар

2120000 Ижтимоий эхтиёжларга бадаллар/ажратмалар

2121000 Реал амалга ошириладиган бадаллар/ижтимоий эдтиёжга 

ажратмалар

2121100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2121200 Давлат максадли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2121300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар

2121310 Асосий ишлаб чикариш

2121330 Ёрдамчи ишлаб чикариш

2121340 Умум ишлаб чикариш харажатлари

2121350 Ишлаб чикаришдаги яроксиз махсулотлар

2121360 Хизмат курсатувчи хужаликлар

2121380 Давр харажатларини ,\исобга олувчи счётлар т

2121381 Сотиш харажатлари

2121382 Маъмурий харажатлар

2121383 Бошка операцион харажатлар

2200000 Товар ва хнзматлардан фойдаланиш т

2200100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
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2200200 Давлат мацсадли ва бошца бюджетдан ташцари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2200300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташк;ари 

маблаглари буйича харажатлар

2200310 Асосий ишлаб чикариш

2200330 Ёрдамчи ишлаб чицариш

2200340 Умум ишлаб чицариш харажатлари

2200350 Ишлаб чик;аришдаги яро1?сиз маз^сулотлар

2200360 Хизмат курсатувчи хужаликлар

2200380 Давр харажатларини 5̂ исобга олувчи счётлар Т

2200381 Сотиш харажатлари

2200382 Маъмурий харажатлар

2200383 Бошка операцион харажатлар

2300000 Асосий капиталнинг истеъмоли Т

2300100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2300200 Давлат мацсадли ва бошца бюджетдан таш*;ари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2300300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташцари 

маблаглари буйича харажатлар

2300310 Асосий ишлаб чи1̂ ариш

2300330 Ёрдамчи ишлаб чик;ариш

2300340 Умум ишлаб чик;ариш харажатлари

2300350 Ишлаб чикаришдаги яроксиз ма^сулотлар

2300360 Хизмат курсатувчи хужаликлар

2300380 Давр харажатларини а^исобга олувчи счётлар Т

2300381 Сотиш харажатлари

2300382 Маъмурий харажатлар

2300383 Бошка операцион харажатлар

2300384 Келгусида солик солинадиган базадан чик;ариладиган 

з^исобот даври харажатлари

2400000 Фоизлар Т

2410000 Норезидентларга

2410100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар
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2410200 Давлат максадли ва бош1̂а бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2410300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар

2410370 Молиявий фаолият буйича харажатларни х;исобга 

олувчм счёл лар

Т

2410371 Фоизлар куринишидаги харажатлар

2420000 Давлат бошкарув секторидан ташкари резидентларга

2420100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2420200 Давлат мав;садли ва бош»;а бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2420300 Бюджет ташкилотларини бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар

2420370 Молиявий фаолият буйича харажатларни з^исобга 

олувчи счётлар

Т

2420371 Фоизлар куринишидаги харажатлар

2430000 Давлат бошцарув секторининг бошца бирликларига

2430100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2430200 Давлат максадли ва бошк;а бюджетдан ташцари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2430300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар

2430370 Молиявий фаолият буйича харажатларни 31;исобга 

олувчи счётлар

Т

2430371 Фоизлар куринишидаги харажатлар

2500000 Субсидиялар Т

2510000 Давлат корпорация (ташкилот) ларга

2511000 Номолиявий давлат корпорацияларга (ташкилотларга)

2511100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2511200 Давлат максадли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2511300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар ,

2511370 Молиявий фаолият буйича харажатларни з^исобга

олувчи счётлар

т
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2511374 Молиявий фаолият буйича бошца харажатлар

2511380 Давр харажатларини :1(исобга олувчи счётлар Т

2511383 Бошка операцион харажатлар

2512000 Молиявий давлат корпорация (ташкилот) ларга

2512100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

251221)0 Давлат максадли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2512300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар

2512370 Молиявий фаолият буйича харажатларни з(исобга 

олувчи счётлар

Т

2512374 Молиявий фаолият буйича бошка харажатлар

2512380 Давр харажатларини з^исобга олувчи счётлар Т

2512383 Бошка операцион харажатлар

2520000 Хусусий корхоналарга

2521000 Номолиявий хусусий корхоналарга

2521100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2521200 Давлат максадли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2521300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар

2521370 Молиявий фаолият буйича харажатларни ](исобга 

олувчи счётлар

Т

2521374 Молиявий фаолият буйича бошка харажатлар

2521380 Давр харажатларини ?(исо6га олувчи счётлар Т

2521383 Бошка операцион харажатлар

2522000 Молиявий хусусий корхоналарга

2522100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2522200 Давлат максадли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2522300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар

2522370 Молиявий фаолият буйича харажатларни з(исобга 

олувчи счётлар

Т

2522374 Молиявий фаолият буйича бошка харажатлар

340



олий ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ М.Х. Саидов

Давоми

Счётлар

рацами

Счётларнинг номи Счёт тури

2522380 Д авр харажатларини з^исобга олувчи счётлар Т
2522383 Бошк;а операцион харажатлар

2600000 Грантлар Т
2610000 Хорижий давлатлар з^укуматларига

2611000 Жорий

2611100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2611200 Давлат мацсадли ва бо??ца бюджетдан ташцари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2611300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар

2611370 Молиявий фаолият буйича харажатларни з^исобга олувчи 

счётлар

Т

2611374 Молиявий фаолият буйича бошца харажатлар

2611380 Давр харажатларини хисобга олувчи счётлар т
2611.1^3 Бош1(а операцион харажатлар

2612000 Капитал

261'2'Ю0 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2612200 Давлат мак;садли ва бош1̂а бюджетдан таш1̂ари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2612300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташцари 

маблаглари буйича харажатлар

2612370 Молиявий фаолият буйича харажатларни ^^исобга 

олувчи счётлар

т

2612374 Молиявий фаолият буйича бош1(;а харажатлар

2612380 Д авр харажатларини }1(исобга олувчи счётлар т
2612383 Бошк;а операцион харажатлар

2620000 Хал»;аро ташкилотларга

2621000 Жорий

2621100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2621200 Давлат ма*;садли ва бошк;а бюджетдан таш*;ари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2621300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташцари 

маблаглари буйича харажатлар

2621370 Молиявий фаолият буйича харажатларни :1(исо6га 

олувчи счётлар

т
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2621374 Молиявий фаолият буйича бошца харажатлар

2621380 Давр харажатларини а^исобга олувчи счётлар Т

2621383 Бошда операцион харажатлар

2622000 Капитал

2622100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2622200 Давлат ма1̂садли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2622300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташк;ари 

маблаглари буйича харажатлар

2622370 Молиявий фаолият буйича харажатларни хисобга 

олувчи счётлар

Т

2622374 Молиявий фаолият буйича бошка харажатлар

2622380 Давр харажатларини з^исобга олувчи счётлар Т

2622383 Бош*;а операцион харажатлар

2630000 Давлат бошк;арув секторининг бошк;а бирликларига

2631000 Жорий

2631100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2631200 Давлат мак;садли ва бошк;а бюджетдан таш1̂ари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2631300 Бюджет ташкилотларининг бюдокетдан ташк;ари 

маблаглари буйича харажатлар

2631370 Молиявий фаолият буйича харажатларни хисобга 

олувчи счётлар

Т

2631374 Молиявий фаолият буйича бошка харажатлар

2631380 Давр харажатларини з^исобга олувчи счётлар Т

2631383 Бош1̂а операцион харажатлар

2632000 Капитал

2632100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2632200 Давлат максадли ва бош1̂а бюджетдан ташцари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2632300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар

2632370 Молиявий фаолият буйича харажатларни з^исобга 

олувчи счётлар

т

2632374 Молиявий фаолият буйича бошка харажатлар
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2632380 Д авр харажатларини з^исобга олувчи счётлар Т

2632383 Бош1̂а операцион харажатлар

2700000 Ижтимоий нафацалар Т

2710000 Ижтимоий таъминот буйича нафакалар

2711000 Пул шаклидаги ижтимоий таъминот буйича нафацалар

2711100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2711200 Давлат максадли ва бошца бюджетдан таищари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2711300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар

2711380 Д авр харажатларини .\исобга олувчи счётлар Т

2711383 Бошка операцион харажатлар

2720000 Ижтимоий ёрдам буйича нафака

2721000 Пул шаклидаги ижтимоий ёрдам буйича нафацалар

2721100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2721200 Давлат максадли ва бошка бюджетдан ташк;ари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2721300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан таш1̂ ари 

маблаглари буйича харажатлар

2721380 Давр харажатларини )^исобга олувчи счётлар Т

2721383 Бош»;а операцион харажатлар

2730000 Иш берувчиларнинг ижтимоий нафак;алари

2731000 Иш берувчилар томонидан пул шаклида бериладиган 

ижтимоий нафакалар

2731100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2731200 Давлат максадли ва бош^а бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2731300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташцари 

маблаглар буйича харажатлари

2731380 Давр харажатларини ^(исобга олувчи счётлар Т

2731383 Бошка операцион харажатлар

2800000 Бошца харажатлар т

2810000 Фоизлардан ташкари, мулк билан боглик; харажатлар

2814000 Рента
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2814100 Бюджег маблаглари буйича харажатлар

2814200 Давлат ма1̂садли ва боища бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2814300 Бюджет ташкилотларининг бюджетдан ташкари 

маблаглари буйича харажатлар

2814310 Асосий ишлаб чи1̂ ариш

2814330 Ёрдамчи ишлаб чикариш

2814340 Умум ишлаб чикариш харажатлари

2814350 Ишлаб чик;аришдаги яроксиз ма>^сулотлар

2814360 Хизмат курсатувчи хужаликлар

2814380 Давр харажатларини з^исобга олувчи счётлар Т

2814381 Сотиш харажатлари

2811382 Маъмурий харажатлар

2811383 Бошк;а операцион харажатлар

2820000 Хар-хил бош1̂а харажатлар

2821000 Жорий

2821100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2821200 Давлат ма1̂ садли ва бош^а бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

2822000 Капитал

2822100 Бюджет маблаглари буйича харажатлар

2822200 Давлат ма»;садли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармалар маблаглари буйича харажатлар

3000000 Касса даромадлари т

4000000 Касса харажатлари т

5000000 Газиачиликда бюджет маблаглари, давлат максадли 

ва бюджетдан ташцари бошк;а жамгармалар, 

бюджетдан маблаг олувчиларнииг маблагларини ва 

бюджетлар ижросининг натнжаларини з^исобга 

олувчи счётлар

А

5100000 Разначиликда миллий валютадаги бюджет 

маблагларини >;исобга олувчи счётлар

А

5100100 Разначиликда республика бюджетининг миллий 

валютадаги маблаглари
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5100200 Разначиликда Корацалпогистон Республикаси 

республика бюджетининг миллий валютадаги 

маблаглари

5100300 Разначиликда ма^^аллий бюджетларнинг миллий 

валютадаги маблаглари

520С000 Разначиликда давлат ма1,садли жамгармаларнинг 

миллий валютадаги маблагларини ?^исобга олувчи 

счётлар

А

5200100 Разначиликда Узбекистон Республикаси Молия 

вазирлиги хузуридаги бюджетдан ташкари Пенсия 

жамгармасининг миллий валютадаги маблаглари

5200200 Разначиликда Узбекистон Республикаси Молия 

вазирлиги хузуридаги Республика йул жамгармасининг 

миллий валютадаги маблаглари

5200300 Разначиликда Бандликка кумаклашиш Давлат 

жамгармасининг миллий валютадаги маблаглари

5200400 Разначиликда Узбекистон Республикаси Давлат мулкини 

бошкариш буйча Давлат кумитаси махсус 

х^исобварагининг миллий валютадаги маблаги

5200900 Разначиликда бошка давлат максадли жамгармаларнинг 

миллий валютадаги маблаглари

5300000 Разначиликда бошца бюджетдан ташцари 

жамгармаларнинг миллий валютадаги маблагларини 

х;исобга олувчи счётлар

А

5300100 Разначиликда бошка бюджетдан ташкари 

жамгармаларнинг миллий валютадаги маблаглари

5300200 Разначиликда бюджет ташкилотларининг миллий 

валютадаги бюджетдан ташкари маблаглари

5300201 Бюджет ташкилотларининг махсус маблаглари

5300202 Бюджет ташкилотларини ривожлантириш жамгармаси

5300203 Бюджет ташкилотларининг Узбекистон Республикаси 

Молия вазирлиги 5!^'зуридаги бюджетдан ташкари 

Пенсия жамгармасининг туловлари буйича маблаглари

5300?04 Мактабгача таълим муассасаларида ота-оналар 

бадалларининг маблаглари

5300205 Мусика мактабларида ота-оналар бадалларининг 

маблаглари

345



М.Х. Саидов ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ

Давоми

Счётлар

ра 1̂ ами

Счётларнинг номи Счёт тури

5300206 Мактабгача таълим муассасаларида ишчи-ходимларни 

овцатлантириш маблаглари

5300299 Бюджет ташкилотларининг бонща бюджетдан ташкари 

маблаглари

5400000 Разначиликда бюджетларнинг хорижий валютадаги 

маблагларини а^исобга олувчи счётлар

А

5400100 Газначиликда республика бюджетининг хорижий 

валютадаги маблаглари

5400200 Разначиликда Коракалпогистон Республикаси 

республика бюджетининг хорижий валютадаги 

маблаглари

5400300 Разначиликда махаллий бюджетларнинг хорижий 

валютадаги маблаглари

5500000 Разначиликда давлат максадли жамгармаларининг 

хорижий валютадаги маблагларини з^исобга олувчи 

счётлар

А

5600000 Разначиликда бошк;а бюджетдан ташцари 

жамгармаларнинг хорижий валютадаги 

маблагларини з^исобга олувчи счётлар

А

5600100 Разначиликда бошк;а бюджетдан ташкари 

жамгармаларнинг хорижий валютадаги маблаглари

5600200 Разначиликда бюджет ташкилотларининг хорижий 

валютадаги бюджетдан ташкари маблаглари

5700100 Аницланмаган тушумларни з^исобга олувчи счётлар А

5700110 Аникланмаган тушумлар

5800100 Бюджет, давлат максадли ва бошка бюджетдан 

ташкари жамгармалар маблаглари )(Исобидан 

харажатларни тулашга ол ин^н  рухсатлар 

суммаларини хисобга олувчи счётлар

А

5800110 Республика бюджети маблаглари хисобидан 

харажатларни тулашга олинган рухсатлар

5800120 Коракалпогистон Республикаси республика бюджети 

маблаглари з^исобидан харажатларни тулашга олинган 

рухсатлар

5800130 Маз^аллий бюджетлар маблаглари х,исобидан 

харажатларни тулашга олинган рухсатлар

5800140 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги з^узуридаги 

бюджетдан ташкари Пенсия жамгармасининг маблагла­

ри з^исобидан харажатларни тулашга олинган рухсатлар
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5800150 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги 

Республика йул жамгармасининг маблаглари з^исобидан 

харажатларни тулашга олинган рухсатлар

5800160 Бандпикка кумаклашиш Давлат жамгармасининг 

маблаглари дисобидан харажатларни тулашга олинган 

рухсатлар

5800170 Узбекистон Республикаси Давлат мулкини бошкариш 

буйча Давлат кумитаси махсус хисобварагининг 

маблаглари з^исобидан харажатларни тулашга олинган 

рухсатлар

5800180 Бошка давлат максадли жамгармаларнинг маблаглари 

хисобидан харажатларни тулашга олинган рухсатлар

5800190 Бошка бюджетдан ташкари жамгармалар маблаглари 

з^исобидан харажатларни тулашга олинган рухсатлар

5800900 Харажатларни тулашга бсрилган рухсатлар 

суммаларини з(Исобга олувчи счётлар

А

5800910 Республика бюджети маблаглари хисобидан 

харажатларни тулашга берилгам рухсатлар

5800920 Коракалпогистон Республикаси республика бюджети 

маблаглари зсисобидан харажатларни тулашга берилган 

рухсатлар

5800930 Махаллий бюджетлар маблаглари хисобидан 

харажатларни тулашга берилган рухсатлар

5800940 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги 

бюджетдан ташкари Пенсия жамгармасининг 

маблаглари з^исобидан харажатларни тулашга берилган 

рухсатлар

5800950 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги зсузуридаги 

Республика йул жамгармасининг маблаглари х;исобидан 

харажатларни тулашга берилган рухсатлар

5800960 Бандликка кумаклашиш Давлат жамгармасининг 

маблаглари хисобидан харажатларни тулашга берилган 

рухсат
.

5800970 Узбекистон Республикаси Давлат мулкини бошкариш 

буйча Давлат кумитаси махсус хисобварагининг 

маблаглари хисобидан харажатларни тулашга берилган 

рухсатлар

5800980 Бошка давлат максадли жамгармаларининг маблаглари 

зсисобидан харажатларни тулашга берилган рухсатлар
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5800990 Бошка бюджетдан ташцари жамгармалар маблаглари 

х,исобидан харажатларни тулашга берилган рухсатлар

5900000 Бюджетлар касса ижросининг натижалари А

5900910 Республика бюджети касса ижросининг натижалари

5900920 Коракалпогистон Республикаси республика 

бюджетиничг касса ижрсси натижалари

5900930 Ма^^аллий бюджетларнинг касса ижроси натижалари

5900940 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги >^узуридаги 

бюджетдан ташкари Пенсия жамгармаси бюджетининг 

касса ижроси натижалари

5900950 Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги )^узуридаги 

Республика йул жамгармаси бюджетининг касса ижроси 

натижалари

5900960 Бандликка кумаклашиш Давлат жамгармаси 

бюджетининг касса ижроси натижалари

5900970 Узбекистон Республикаси Давлат мулкини бошкариш 

буйча Давлат к^-митаси махсус хисобвараги 

бюджетининг касса ижроси натижалари

5900980 Бошка давлат максадли жамгармалар бюджетининг касса 

ижроси натижалари

5900990 Бюджетдан ташкари жамгармалар бюджетининг касса 

ижроси натижалари

6000000 Активлар захиралари ва мажбуриятларии }(Исобга 

олувчи счётлар

А/П

6100000 Номолиявий активлар А

6110000 Асосий фондлар

6111000 Бино ва иншоотлар

6111100 Тураржой бинолар

6111110 Хусусий тураржой бинолар

6111120 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган тураржой 

бинолар

6111130 Консервация килинган тураржой бинолар

6111140 Курилиши тугалланмаган тураржой бинолар

6111160 Тураржой биноларни харид килиш

6111180 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган тураржой 

биноларга капитал куйилмалар
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6111190 Тураржой биноларга бошда капитал куйилмалар

6111200 Нотураржой бинолар

6111210 Хусусий нотураржой бинолар

6111220 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган 

нотураржой бинолар

6111230 Консервация килинган нотураржой бинолар

6111240 Курилиши тугалланмаган но1ураржой бинолар

6111260 Нотураржой биноларни харид к;илиш

6111280 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган 

нотураржой биноларга капитал куйилмалар

6111290 Нотураржой биноларга бошка капитал куйилмалар

6111300 Бошка иншоотлар

6111310 Бошка хусусий иншоотлар

6111320 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган бошка 

иншоотлар

6111330 Консервация килинган бошка иншоотлар

6111340 Курилиши тугалланмаган бошка иншоотлар

6111360 Бошка иншоотларни харид килиш

6111380 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган бошка 

иншоотларга капитал куйилмалар

6111390 Бошка иншоотларга бошка капитал куйилмалар

6112000 Машина ва асбоб-ускуналар

6112100 Транспорт асбоб-ускуналари

6112110 Хусусий транспорт асбоб-ускуналари

6112120 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган транспорт 

асбоб-ускуналари

6112130 Консервация килинган транспорт асбоб-ускуналари

6112160 Транспорт асбоб-ускуналарини харид килиш

6112180 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган транспорт 

асбоб-ускуналарга капитал куйилмалар

6112190 Транспорт асбоб-ускуналарига бошка капитал 

куйилмалар

6112200 Бошка машина ва асбоб-ускуналар

6112210 Бошка хусусий машина ва асбоб-ускуналар
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6112211 Машина ва асбоб-ускуналар

6112212 Мебель ва офис жихозлари

6112213 Компьютер жихозлари ва хисоблаш техникаси

6112220 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган бошка 

машина ва асбоб-ускуналар

611223С Консервация килинган бош1;а машина ва асбоб- 

ускуналар

6112240 Урнатиладиган асбоб-ускуналар —  маз̂ аллий

6112250 Урнатиладиган асбоб-ускуналар —  хорижий

6112260 Бош1̂а машиналар ва асбоб-ускуналар харид *;илиш

6112280 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган машина ва 

асбоб-ускуналарга капитал куйилмалар

6112290 Машина ва асбоб-ускуналарга бош1̂а капитал 

к;уйилмалар

6113000 Бошка асосий фондлар

6113100 Етиштириладигап активлар

6113110 Хусусий етиштириладиган активлар

6113120 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган 

етиштириладиган активлар

6113130 Консервация к;илинган етиштириладиган активлар

6113160 Етиштириладиган активларни харид килиш

6113170 Асосий подани ташкил килиш

6113180 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган 

етиштириладиган активларга капитал куйилмалар

6113190 Етиштириладиган активларга бошка капитал »;уйилмалар

6113200 Номоддий асосий фондлар

6П321С Хусусий номоддий асосий фондлар

6120000 Моддий айланма маблаглар захираларини з^исобга 

олувчи счётлар

А

6121000 Стратегик захиралар

6122000 Моддий айланма маблагларнинг бошца захиралари

6122100 Хом ашё ва материаллар

6122110 Асосий хом ашё ва материаллар

6122120 Сотиб олинадиган ярим тайёр мадсулотлар ва бутловчи 

буюмлар
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6122130 Ёцилгн

6122140 Эз^тиёт кисмлар

6122150 Курилиш материаллари

6122160 Тара ва тара материаллари

6122170 Четга кайта ишлаш учун берилган материаллар

6122180 Инвентарь ва хужалик жиз^озлари

6122190 Бошка материаллар

6122196 Устиришдаги хайвонлар

6122197 Бокувдаги хайвонлар

6122198 Материалларни тайёрлаш ва харид килиш

6122199 Материаллар кийматидаги четга чикишлар

6122200 Тугалланмаган ишлаб чикариш

6122210 Асосий ишлаб чикариш

6122220 Узида ишлаб чикарилган ярим тайёр мах,сулотлар

6122230 Ёрдамчи ишлаб чикариш

6122240 Умумишлабчикариш харажатлар

6122250 Ишлаб чикаришдаги яроксиз мадсулот

6122260 Хизмат курсатувчи хужаликлар

6122300 Тайёр маз^сулот А

6122310 Омбордаги тайёр махсулот

6122320 Кургазмадаги тайёр ма?^сулот

6122330 Комиссияга берилган тайёр ма>^сулот

6122400 Кайта сотиш учун товарлар А

6122410 Омбордаги товарлар

6122420 Чакана савдодаги товарлар

6122430 Кургазмадаги товарлар

6122440 Прокат буюмлари

6122450 Товарлар билан банд ва буш таралар

6122460 Комиссияга берилган товарлар

6122470 Йулдаги товарлар

6122480 Савдо устамаси

6122490 Бошка товарлар
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6140000 Иоишлаб чицариш активлар А

6141000 Ер

6141010 Хусусий ер

6141020 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган ер

6141030 Хусусий ерпи ободонлаштириш

6141040 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган ерларни 

ободонлаштириш

6141060 Ер харид килиш

6141070 Хусусий ерни ободонлаштиришга капитал куйилмалар

6141080 Молиявий ижара шартномаси буйича олинган ерларни 

ободонлаштиришга капитал куйилмалар

6142000 Ер ости ресурслари

6143000 Бошка табиат активлари

6144000 Номоддий ноишлаб чикариш активлари

6144010 Патеитлар, лицензиялар ва ноу-хау

6144020 Савдо маркалари, товар белгилари ва саноат намуналари

6144030 Ер ва табиаг ресурсларидан фойдаланиш хукуклари

6144040 Ташкилий харажатлар

6144050 Франчайз

6144060 Муаллифлик з^укуклари

6144070 Гудвилл

6144090 Бошка номоддий активлар

6200000 Молиявий активлар А

6210000 Ички

6212000 Валюта ва депозитлар

6212100 Кассадаги миллий валютадаги пул маблагларини 

з^исобга олувчи счётлар

А

6212110 Газначиликнинг миллий валютадаги пул маблаглари

6212120 Давлат максадли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармаларнинг миллий валютадаги пул маблаглари

6212130 Бюджет таи1килогларининг миллий валютадаги пул 

маблаглари

6212200 Кассадаги хорижий валютадаги пул маблагларини 

з^исобга олувчи счётлар

А

6212210 Газначиликнинг хорижий валютадаги пул маблаглари
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6212220 Давлат максадли ва бошца бюджетдан ташкари 

жамгармаларнинг хорижий валютадаги пул маблаглари

6212230 Бюджет ташкилотларининг хорижий валютадаги пул 

маблаглари

6212300 Разначиликнинг миллий валютадаги пул 

маблаглг-рини з^исобга олувчи счгтлар

А

6212310 Ягона газна хисобварагидаги пул маблаглари

6212320 Миллий валютадаги талаб килиб олингунча бошка 

депозитлар

6212330 Миллий валютадаги муддатли депозитлар

6212340 Миллий валютадаги омонат дегюзитлар

6212350 Миллий валютадаги бошка депозит г^исобвараклар

6212400 Хорижий валютадаги пул маблагларини хисобга 

олувчи счётлар

А

6212410 Хорижий валютадаги талаб килиб олингунча депозитлар

6212411 Рачначилиышнг хорижий валютадаги талаб килиб 

олингунча депозитлари

6212420 Хорижий валютадаги мyддaтJШ депозитлар

6212421 Разначиликнинг хорижий валютадаги муддатли 

депозитлари

6212430 Хорижий валютадаги омонат депозитлар

6212431 Разначиликнинг хорижий валютадаги омонат 

депозитлари

6212440 Хорижий валютадаги бошка депозит хисобвараклар

6212441 Разначиликнинг хорижий валютадаги бошка депозит 

/^исобвараклари

6212500 Пул эквивалентларини хисобга олувчи счётлар А

6212510 Пул эквивалентлари (турлари буйича)

6212600 Йулдаги пул маблаглари (утказмалар)ни :я(исобга 

олувчи счётлар

А

6212610 Республика бюджети >^исобидан накд пул маблаглари 

олиш учун транзит хисобварак

6212620 Коракалпогистон Республикаси Республика бюджети 

>чИсобидан накд пул маблаглари олиш учун транзит 

\исобварак
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Давоми

Счётлар

рацами

Счётларнинг номи Счёт тури

6212630 Маз^аллий бюджетлар зсисобидан навд пул маблаглари 

олиш учун транзит з(,исобварак

6212640 Сумдаги маблагларнинг конвертацияси учун з^исобварак;

6212650 Узбекистон Республикаси Молия Вазирлиги з^узуридаги 

бюджетдан таш1̂ ари пенсия жамгармаси хисобидан накд 

пул маблаглаои олиш учун транзит з^исрбварак

6212660 Бошка бюджетдан ташцари маблаглар х,исобидан навд 

пул маблаглари олиш учун транзит з^исобвара!?

6212690 Йулдаги бош1̂а маблаглар з^исобвараги

6213000 Акциядан ташкари кимматли когозлар

6213100 Акциядан ташк;ари кимматли цогозлар (узоц муддатли 

инвестициялар)

6213110 Узок; муддатли кимматли когозлар, акциядан ташкари

6213200 Акциядан ташкари кимматли когозлар, (киска муддатли 

инвестициялар)

6213210 Акциядан ташкари киска муддатли кимматли когозлар

6214000 Кредитлар ва карзлар

6214100 Берилган узок муддатли кредитлар ва карзлар

6214110 Юридик шахсга —  резидешта республика бюджетидан 

берилган бюджет ссудалари —  узок муддатли

6214200 Берилган киска муддатли кредитлар ва карзлар

6214210 Юридик шахсга —  резидентга республика бюджетидан 

берилган бюджет ссудалари —  киска муддатли

6214300 Бошка инвестициялар

6214310 Бошка узок муддатли инвестициялар

6214320 Бошка жорий инвестициялар

6215000 Капиталда акция ва бошка шаклдаги иштироклар

6215100 Капиталда акция ва бошка шаклдаги иштироклар —  узок 

муддатли

6215110 Акциялар —  узок муддатли

6215150 Капиталда акция ва бошка шаклдаги иштироклар —  

киска муддатли

6215151 Акциялар —  киска муддатли

6218000 Бошца дебиторлик царзлар А

6218100 Узок муддатли дебиторлик карзлар ва кечиктирилган 

харажатлар

А
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Давоми

Счётлар

разами

Счётларнинг номи Счёт тури

6218110 Молиявий ижара буйича олинадиган туловлар

6218120 Ходимнинг узок муддатли карзи

6218130 Узок муддатли бошка дебиторлик карзлар

6218140 Вактинчалик фарклар буйича кечиктирилган фойда 

солиги

6218130 Дисконт (чегирма)лар буйича узок муддатли 

кечиктирилган харажатлар

6218190 Бошка узок муддатли кечиктирилган харажатлар

6218200 Келгуси давр харажатлари ва жорий кечиктирилган 

харажатлар

А

6218210 Келгуси давр харажатлари

6218211 Олдиндан туланган оператив ижара

6218212 Олдиндаи тулангап хизматлар

6218219 Бошка келгуси давр харажатлари

6218220 Жорий кечиктирилган харажатлар

6218221 Вактинчалик фарклар буйича кечиктирилган фойда 

солиги

6218222 Дисконт (чегирма)лар буйича узайтирилган харажатлар

6218229 Бошка кечиктирилган харажатлар

6218300 Олинадиган счётлар —  жорий кисми

6218310 Олинадиган счётлар

6218311 Харидорлар ва буюртмачилардан олинадиган счётлар

6218312 Олинадиган векселлар

6218320 Алохида булинмалар, шуъба ва карам хужалик 

жамиятларидан олинадиган счётлар

6218321 Алохида булинмаларцан олинадиган счётлар

6218322 Шуъба ва карам хужалшк жамиятларидан олинадиган 

счётлар

6218330 Ходимларга берилган бунакларни з^исобга олувчи 

счётлар

А

6218331 Меднат хаки буйича берилган бунаклар

6218332 Хизмат сафарларига берилган бунаклар

6218333 Умумхужалик харажатлари учун берилган бунаклар

6218339 Ходимларга берилган бошка бунаклар

¡1
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Давоми

Счётлар

ря1̂ ами

Счётларнинг номи Счёт тури

6218340 Ма:«;сулот етказиб берувчилар ва пудратчиларга 

берилган бунакларни з^исобга олувчи счётлар
А

6218341 Товар моддий кийматликлар учун мах,сулот етказиб 

берувчилар ва пудратчиларга берилган бунаклар

6218342 Узок муддатли активлар учун маз^сулот етказиб 

берувчилар ва пудратчиларга берилган бунаклар

6218343 Бошка берилган бунаклар

6218350 Бюджетга бунак туловларини з^исобга олувчи 

счётлар

А

6218351 Бюджетга соликлар ва бошка мажбурий туловлар буйича 

бунак туловлари

6218360 Давлат ма1̂ садли жамгармаларига ва сугурта буйича 

бунак туловларини 3(исобга олувчи счётлар

А

6218361 Сугурталар буйича бунак туловлари

6218362 Давлат максадли жамгармаларига бунак туловлари

6218370 ХОдимларнинг бошца операциялар буйича н;арзини 

з^исобга олувчи счётлар

А

6218371 Кредитга сотилган товарлар буйича ходимларнинг карзи

6218372 Берилган карзлар буйича ходимларнинг карзи

6218373 Моддий зарарни коплаш буйича ходимларнинг карзи

6218379 Бошка карзлар

6218380 Турли дебиторлар царзлариии ^исобга олувчи 

счётлар

А

6218381 Молиявий ижара буйича олинадиган туловлар —  жорий

КИСМИ

6218382 Оператив ижара буйича олинадиган туловлар

6218383 Олинадиган фоизлар

6218384 Олинадиган дивидендлар

6218385 Олинадиган роялти

6218386 Даъволар буйича олинадиган счётлар

6218387 Бошка дебиторлар карзлари

6218390 Шубз^али 1̂ арзлар буйича резервии з^исобга олувчи 

счётлар

А

6218391 Шубх,али карзлар буйича резерв
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Счётлар
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Счётларнинг номи Счёт тури

6218400 Камомадлар ва цийматликларнинг бузилишидан 

йуцотишлар ва бошца жорий активларни ]|(исобга 

олувчи счётлар

А

6218410 Камомадлар ва 1;ийматликларнинг бузилишидан 

йукотишлар

6218420 Бошца жорий активлар

6218800 Солик; туловчилар

6218810 Бюджетга соли!^ органлари оркали тушадиган туловлар

6218820 Бюджетга божхона органлари оркали тушадиган 

туловлар

6218890 Бюджетга бошка солик;лар ва туловларни йигувчилар 

оркали тушадиган туловлар

6220000 Ташци

6222000 Валюта ва депозитлар А

6212200 Кассада хорижий валютадаги пул маблагларини 

}(исобга олувчи счётлар

А

6222230 Бюджет ташкилотларининг хорижий валютадаги пул 

маблаглари

6222400 Хорижий валютадаги пул маблагларини з(исобга 

олувчи счётлар

А

6222410 Хорижий валютадаги талаб цилиб олингунча депозитлар

6222411 Разначиликнинг хорижий валютадаги талаб килиб 

олингунча депозитлари

6222412 Давлат максадли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармаларининг хорижий валютадаги талаб килиб 

олингунча депозитлари

6222413 Бюджет ташкилотларининг хорижий валютадаги талаб 

килиб олингунча депозитлари

6222420 Хорижий валютадаги муддатли депозитлар

6222421 Разначиликнинг хорижий валютадаги муддатли 

депозитлари

6???422 Давлат максадли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармаларнинг хорижий валютадаги муддатли 

депозитлари

6222423 Бюджет ташкилотларини хорижий валютадаги муддатли 

депозитлари
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6222430 Хорижий валютадаги жамгарма депозитлар

6222431 Газначиликнинг хорижий валютадаги жамгарма 

депозитлари

6?7?432 Давлат максадли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармаларнинг хорижий валютадаги жамгарма 

депозитлари.

6222433 Бюджет ташкилотларининг хорижий ва/потадаги 

жамгарма депозитлари

6222440 Хорижий валютадаги бош ^а депозит 

з(исобваракларни а^исобга олувчи счётлар

А

6222441 Газначиликнинг хорижий валютадаги бошка депозит 

нисобвараклари

6222442 Давлат максадли ва бошка бюджетдан ташкари 

жамгармаларнинг хорижий валютадаги бошда депозит 

нисобварацлари

6222443 Бюджет ташкилотларининг хорижий вaJПoтaдaги бошк;а 

депозит хисобварак;лари

6222600 Хорижий валютадаги йулдаги пул маблаг (утказма)ларни 

>^исобга олувчи счётлар

А

6222690 Хорижий валютадаги йулдаги бошка маблаглар 

нисобвараги

6223000 Акциядаи ташкари кимматли когозлар А

6223100 Лкциядан ташк.ари цимматли когозлар (узок муддатли 

инвестициялар)

6223110 Акциядан ташк.ари узок, муддатли к;имматли когозлар

6223200 Акциядан ташкари кимматли когозлар (киск;а муддатли 

инвестициялар)

6223210 Акииядан ташк.ари киска мудцатли кимматли когозлар

6224000 Кредитлар ва карзлар

6224100 Берилган узок муддатли кредитлар ва карзлар

6224200 Берилган киска муддатли кредитлар ва карзлар

6224300 Бошка инвестициялар

6224310 Бошка узок муддатли инвестициялар

6224320 Бошка жорий инвестициялар

6224330 Хорижий давлатларга республика бюджетидан берилган 

бюджет ссудалари
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15-илова

:$^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРЛИГИ ВА 
ОЛИЙ ВА :^̂ РТА МАХСУС ТАЪЛИМ ВАЗИРЛИГИНИНГ 

КДРОРИ

БИР ТАЛАБАНИ УКИТИШ ХАРАЖАТЛАРИДАН КЕЛИБ ЧИ^ИБ 
БЮДЖЕТ МАБЛАГЛАРИ ХИСОБИГА ОЛИЙ ТАЪЛИМ 

МУАССАСАЛАРИНИНГ ХАРАЖАТЛАРИНИ НОРМАТИВ 
РЕЖАЧАШТИРИШ ВА МОЛИЯЛАШТИРИШ ТАРТИБИ 

Т^РИСИДАГИ НИЗОМНИ ТАСДИКЛАШ ХАКДДА

(Узбекистон Республикаси к;онун ̂ ужжатлари туплами,
2010 й., 34-сон, 296-модда)

[Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 
2010 йил 26 августда руйхатдан з^азилди, р^^хат раками 2136]

Узбекистон Республикаси Президентининг 2010 йил 28 майдаги 
ПК,- 1345-сонли «2010/2011 укув йилида Узбекистон Республикасининг алий 
таълим муассасаларига к,абул тукрисида»ги к;арори ва Узбекистон Респуб­
ликаси Вазирлар Мах^самасининг 2010 йил 16 августдаги 178-сонли «Рес- 
публиканинг олий таълим муассасаларини молиялаштириш тартибини 
янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида»ги карорига муво­
фик Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ̂ (амда Олий ва урта мах­
сус таълим вазирлиги карор киладилар:

1. Бир талабани укитиш харажатларидан келиб чикиб бюджет маблаг­
лари ^^исобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 
режалаштириш ва молиялаштириш тартиби тугрисидаги низом иловага 

мувофик тасдиклансин.
2. Мазкур карор Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида давлат 

руйхатидан утказилган кундан бошлаб ун кун утгандан кейин кучга 
киради.

Молия вазири Р. АЗИМОВ

Тошкент ш.,
2010 йил 20 август, 67-сон

Олий ва урта махсус
таълим вазири Б. ХОДИЕВ

Тошкент ш.,

2010 йил 20 август, 329-сон
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Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Олий ва урта махсус
таълим вазирлигининг 2010 йил 20 августдаги 67 ва 329-сон к^арорига

ИЛОВА

Бир талабани 5п[Ц1тиш харажатларидан келиб чик^б бюджет маблаглари 
т^исобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив режа- 

лашгириш ва молиялаштириш тартиби тугрисида 
НИЗОМ

Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Президентининг 2010 йил 28 
майдаги ПК.-1345-сонли «2010/2011 укув йилида Узбекистон Республика­
сининг олий^таълим муассасаларига кабул тугрисида»ги карорининг 6- 
бавди }̂ амда Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма>дкамасининг 2010 йил 
16 августдаги 178-сонли «Республиканинг олий таълим муассасаларини 
молиялаштириш тартибини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари 
туррисида»ги карорига мувофик олий таълим муассасалари бюджетлари­
ни >^соблаш учун харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга туза- 
тиш коэффициентларини куллаш йули билан бюджет маблаглари )д1со- 
бидан олий таълим муассасалари харажатларини режалаштириш ва мо­
лиялаштириш тартибини белгилайди.

I. Умумий коидалар
1. Харажатларнинг базавий нормативлари республика бюджети маб­

лаглари )(исобидан молиялаштириладиган олий таълим муассасалари (кей­
инги уринларда — ОТМлар деб юритилади) учун ажратиладиган бюджет 
маблаглари ?^ажмини ;^исоблаш максадида кулланилади, мазкур Низом- 
нинг Ьиловасида курсатилган ОТМлар бундан мустасно.

2. Укитишнинг тулов-контракт шаклидан тушадиган маблагларни ре­
жалаштириш (харажатлар сметасини тузиш) ва харажат килиш Узбекис­
тон Республикаси олий ва урта махсус таълим муассасаларида укитиш­
нинг тулов-контракт шакли ва тушган маблагларни таксимлаш тартиби 
х,акидаги низомга (руйхат раками 795, 1999 йил 6 август) асосан хамда конун- 
чиликка мувофик тегишли харажатларни молиялаштиришнинг кетма- 
кетлиги таъминланган х,олда амалга оширилади.

3. Харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга тузатиш коэффи­
циентларини куллаш йули билан ОТМлар учун бюджет маблаглари ^аж- 
мини аниклаш тегишли йил учун тасдикланадиган республика бюджети 
параметрларининг «Урта махсус, олий таълим ва кадрлар малакасини 
ошириш» харажатлари доирасида амалга оширилади.

4. Молия йилига ОТМ учун бюджет маблаглар хажмини аниклашда 
куйидаги харажатларнинг базавий нормативлари кулланилади:

а) конунчилик билан белгиланган барча устама ва кушимчаларни 
х;исобга олган ^олда профессор-укитувчилар таркиби, бошкарув, маъму- 
рий-х^алик ва укув-ёрдамчи ходимларнинг ме^натига х;ак тулаш хара­
жатлари, стипендия туловлари, иш хакига тенглаштарилган туловлар хамда 
ОТМни саклаш билан боглик бошка жорий харажатларни (давлат бюд-
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жсти харажатларининг ицтисодий таснифи1а мувофик; коммунал хизмат- 
,дар, фойдаланиш ва укитиш харажатлари, жорий таъмирлаш, чик.имга 
оид материаллар ва кам баз^оли инвентарлар хамда бошк,а жорий хара­
жатлар) уз ичига олувчи бир талабани ук̂ итиш учун жорий харажатлар­
нинг базавий нормативлари, мазкур Низомнинг 2-иловасига мувофик;;

б) асосий активларни харид цилиш ва капитал таъмирлаш учун ажра- 
гиладиган бюджет маблаглари ^ажми аник^анадиган ОТМнинг моддий- 
техника базасини ривожлантириш ва яхшилаш харажатлари буйича ха­
ражатларнинг базавий нормативлари, мазкур Низомнинг 2-иловасига 
мувофик,;

в) тз'лик, давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг к,аровисиз 
Колган ОТМнинг битга талабасини овк,ат, кийим-бош, пойабзал ва шах­
сий гигиена буюмлари, шунингдек, битирув ва ишга жойлашиш учун бе­
риладиган бир йула нафак,а билан таъминлаш буйича харажатларнинг 
базавий нормативлари, мазкур Низомнинг 3-иловасига мувофик;;

г) ОТМдага укув жараёнининг узига хос хусусиятларидан келиб чик;иб, 
бир талабани ук;итиш харажатларининг базавий нормативларига кулла- 
ниладиган тузатиш коэффициентлари, мазкур Низомнинг 4-иловасига 
мувофик;.

5. Бир талабани ук,итиш учун жорий харажатларнинг базавий норма- 
тивларини аник^хашда ОТМлар талабаларни тайёрлашнинг асосий йуна- 
лишидан келиб чик,иб гуру^ларга булинади.

Давлат университетлари хамда укув жараёнининг узига хос хусусият- 
лари билан бошк;а ОТМлардан фарк^яанадиган ОТМлар хам алохида гу- 
рухларга бирлаштирилади.

II. Харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга тузатиш 
коэффициентларини куллаш йули билан ОТМ учун бюджет 

маблаглари хажмини хисоблаш
6. ОТМга ажратиладиган бюджет маблаглари хажмининг хисоби куйи- 

даги формула асосида амалга оширилади:
БСВ = (ЕНЗ; ■ К, + БНЗ, ■ + БНЗ,) ■ N +

+ (Б H Д .• (N ,,- N ,J  + Б H Д ,•N ,J ,
б^ида:

БСВ — ОТМ учун бюджет маблаглари хажми;
БНЗ, — мехнатга хак;тулаш, ягона ижтимоий тулов, стипендия ва мех­

натга соатбай хак, тулаш харажатларини хамда моддий рагбатлантириш 
махсус жамгармаси маблаглари хисобидан устамалар ва к;онунчилик би­
лан белгиланган бошк,а устама ва кушимчаларни уз ичига олувчи ОТ­
Мнинг бир талабаси учун жорий харажатларнинг базавий нормативи;

БНЗ^ — 4-гурух харажатлари буйича ОТМнинг бир талабаси учун жо­
рий харажатларнинг базавий нормативи;

БИЗ, — асосий активларни харид к,илиш ва капитал таъмирлаш учун 
ажратиладиган бюджет маблаглари хажми аник,ланадиган ОТМнинг мод- 
дий-техника базасини ривожлантириш ва яхшилаш харажатлари буйича 
харажатларнинг базавий нормативи;
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N — \амма таълим йуналишлари ва боск^1Члари буйича уртача йиллик 
талабалар сони (сиртци таълим талабалари учун 0,1 коэффициенти кулла- 
нилади);

Уртача йиллик талабалар сони молия йилида режалаштириладиган 
талабалар сонининг курслар брича узгаришини инобатга олган х̂ олда 
аник^ланади (кабул, битирув, талабалар сафидан чикариш) ва куйидаги 
формула асосида )^исобланади;

N = Ун + Уп/3 - Ув/2 - Уо • 0,6,

бунда:

N — уртача йиллик талабалар сони;
Ун — йил бошига талабалар сони;
Уп — талабаларни кабул килишнинг кутилаётган сони;
Ув — битирувчи талабаларнинг кутилаётган сони;
Уо — талабалар сафидан чикаришнинг кутилаётган сони;
Kj — ОТМдаги укУВ жараёнининг узига хос хусусиятларидан келиб 

чикиб кулланиладиган ОТМнинг ме̂ ^натга )<;ак тулаш, ягона ижтимоий 
тулов ва стипендия харажатлари з^ажмини оширувчи тузатиш коэффици­
енти;

Kj — ОТМдаги укув жараёнининг узига хос хусусиятларидан келиб 
чикиб кулланиладиган ОТМнинг 4-гурух харажатлари з^ажмини оширув­
чи тузатиш коэффициенти;

БНД[ — тулик давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг каро- 
висиз колган ОТМнинг бир талабасининг таъминоти брича харажатлар­
нинг базавий нормативи;

БНД2 — тулик давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг каро- 
висиз колган ОТМнинг бир битирувчи талабасининг таъминоти брича 
харажатларнинг базавий нормативи;

— тулик давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг каро- 
висиз колган ОТМ талабаларининг йил бошига сони;

^дсв ~  жорий молия йилида тулик давлат таъминотида булган етим ва 
ота-онасининг каровисиз колган ОТМнинг битирувчи талабалари сони.

III. Бюджет маблаглари т^исобидан ОТМнинг харажатлар сметасини 
ту?иш (режалаштириш)

7. ОТМнинг харажатлар сметасини тузиш Узбекистон Республикаси, 
1^оракалпористон Республикаси республика бюджетларида, шунингдек 
Узбекистон Республикаси вилоят, ша?^ар ва туман ма^аллий бюджетлари­
да турувчи ташкилотларнинг харажат сметаларини тузиш, куриб чикиш 
ва тасдиклаш тартиби тугрисидаги йурикномага (ррхат раками 888, 
2000 йил 3 февраль) (Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат к>ми- 
талари ва идораларининг меъёрий зожжатлари ахборотномаси, 2000 йил, 
3-сон) асосан амалга оширилади.

8. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма>дсамасининг 1999 йил 3 сен­
тябрдаги 414-сон «Бюджет ташкилотларини маблаг билан таъминлаш тар-
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тибини такомиллаштириш тугрисида»ги («Узбекистон Республикаси Хуку- 
мати карорлари туплами», 1999 й., 9-сон, 51-модда) к,арорига, бюджетдан 
молиялаштиришнинг тасдикланган харажатларнинг базавий норматив­
лари ва мазкур Низомнинг 2, 3 ва 4-иловаларига мувофик ОТМ мустакил 
равишда харажатлар сметасини хамда тасдикланган намунавий штат бир­
ликлари асосида штатлар жадвалини тузади ва тасдиклайди.

9. Харажатлар сметаси, штатлар жадвали ва профессор-укитувчилар 
таркибининг штат формулярларини тузиш урнатилган тартибга катъий 
риоя килган холда ва харажатларнинг базавий нормативлари ва тузатиш 
коэффициентлари асосида хисобланган маблаглар хажми доирасида амалга 
оширилади.

10. Харажатларнинг базавий нормативлари ва уларга тузатиш коэффи­
циентларини куллаш асосида хисобланган ОТМ учун бюджет маблаглари 
хажми куйидаги катъий тартибда таксимланади:

иш хаки ва ягона ижтимоий тулов; 
стипендиялар;
тулик давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг каровисиз 

колган ОТМ талабаларини моддий таъминлаш; 
коммунал хизматлар учун харажатлар; 
колган жорий харажатлар ва бошка харажатлар.
Бунда;
харажатлар сметасига иш хаки маблаглари базавий лавозим маошла­

ри, Ягона тариф сеткаси буйича разрядлар ва иш хаки ставкалари, уларга 
конунчилик билан белгиланган устама ва кушимчалардан келиб чикиб 
хамда амалдаги намунавий штат бирликлари ва нормативларга, прос{>ес- 
сор-укитувчилар таркибининг йиллик индивидуал иш режаларига ва бош- 
Каларга амал килган холда киритилади;

ягона ижтимоий тулов микдори харажатлар сметасига конунчиликда 
урнатилган микдорларда киритилади;

талабалар, аспирантлар (ординаторлар) ва докторантлар (тажриба 
ортгирувчи-тадкикотчи-изланувчи ва катта илмий ходим-изланувчи) учун 
стипендия харажатлари стипендиялар микдорлари ва амалдаги стипендия 
билан таъминлаш тартибига мувофик хисобланади;

тулик давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг каровисиз 
колган ОТМ талабаларининг моддий таъминоти буйича харажатлар конун- 
чиликка мувофик хисобланади;

энергия ресурслари, коммунал хизматлар харажатлари ва жорий хара­
жатларни хисоблаш натурал курсаткичлар, энергия ресурслари ва ком­
мунал хизматларнинг амалдаги нархлари ва тарифларига асосан амалга 
оширилади.

11. ОТМнинг айрим бюджет харажатлари буйича дебитор карздорлиги 
мавжуд булганда харажатларнинг базавий нормативлари асосрща хисоб­
ланган бюджет харажатларининг хажми мазкур карздорлик суммасига 
камайтирилади.

ОТМнинг кредитор карздорлиги харажатларнинг базавий норматив­
лари асосида аникланган бюджет харажатлар сметаси маблаглари доира-
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сида, маблаг етишмаган такдирда — мазкур ОТМнинг бюджетдан ташк;а- 
ри маблаглари >(̂1собидан цопланади.

12. Агар 2010 йилда, ОТМ учун I ва II гурутутар буйича харажатларнинг 
базавий нормативлари ва тузатиш коэффициентлари асосида ?щсобланган 
бюджет маблаглари \ажми 2010 йил учун тасдик;ланган харажатлар смета- 
сидаги тегишли гурузутар буйича режалаштирилган маблаглар )^ажмидан 
куп булса, маблаг етишмовчилик асосланган хдсоб-китобларга мувофик; 
бюджетдан кушимча ажратиладиган маблаглар }у1собидан копланади.

Бунда, агар ОТМга харажатларнинг базавий нормативларидан келиб 
ЧИК.И6 ажратилиши кузда тутилган бюджет маблаглари з^ажми, ОТМнинг 
2010 йилги тасдик^анган бюджет харажатлари сметасидаги тегишли гуруз̂  
харажатлари ̂ ажмидан кам булса, 2010 йилга тасдик;ланган бюджет хара­
жатлари сметасидаги маблаглар з<;ажми камайтирилмайди.

13. Иш }̂ ак.и ва стипендиялар микдорларининг, энергия ресурслар ва 
коммунал хизматлар нархлари ва тарифларининг ошиши муносабати би­
лан ОТМларнинг бюджет харажатлар сметаси буйича вужудга келадиган 
кушимча маблагга эз̂ тиёжи асосланган з^исоб-китобларга мувофик, бюд­
жет маблаглари з^исобидан Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
томонидан урнатилган тартибда к,опланади.

14. Харажатлар сметаси ва штатлар жадвалини руйхатдан утказиш, уларга 
узгартиришлар киритиш з̂ амда харажатлар сметаси ижроси буйича з̂ исоб- 
китоб ва з^1соботлар к^онунчилик билан белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

15. Харажатларнинг базавий нормативлари ва тузатиш коэффициент- 
ларининг кулланилиши муносабати билан ОТМларнинг бюджет харажат­
лари кбайта здисоб-китоб к;илиниб, ОТМларнинг 2010 йилга тасдик^анган 
бюджет харажатлар сметаларига урнатилган тартибда тегишли узгарти­
ришлар киритилиши мумкин.

IV. ОТМ харажатларини молиялаштириш (тулаш)

16. ОТМ харажатларини молиялаштириш (тулаш) Узбекистон Респуб­
ликаси Вазирлар Маз^амасининг 1999 йил 3 сентябрдаги 414-сонли к;аро- 
ри билан тасдикданган Бюджет ташкилотлари харажатларини молиялаш­
тириш (тулаш) Тартиби ва бошк,а норматив-хукук^1й зо^катларга муво­
фик. амалга оширилади.

17. ОТМ харажатларини тулаш урнатилган тартибда Узбекистон Рес­
публикаси Молия вазирлиги Разначилиги ва унинг з(удудий булинмалари 
томонидан республика газначилик з^исоб рак;амидан амалга оширилади.

18. «Бошк,а харажатлар» 1У-гурухи буйича маблаглар белгиланган ли- 
митлар доирасида куйидаги навбатга риоя к?<лган з̂ олда сарфланади:

тулик, давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг к.аровисиз 
к,олган ОТМ талабаларини моддий таъминлаш;

дори-дармонлар;
коммунал хизматлар;
бошк,а харажатлар.
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V. Якунин коидалар
19. Харажатлар сметасининг т)^и  тузилиши ва руйхатдан утказиш учун 

такдим этилган харажатлар сметаси ?^исоб-китобларида курсатилган 
ОТМнинг ишлаб чикариш курсаткичлари (майдони, кубатураси, сарфла- 
наётган коммунал хизматлар брича натурал курсаткичлар )^ажми ва улар 
брича харажатларнинг тасдикланган харажатлар сметасига ва паспорт 
маълумотига, шартномаларга ва хоказоларга мослиги)нинг тугрилиги ва 
асосланганлиги учун амалдаги конунчиликка мувофик ОТМ ра^^бари ва 
бош бухгалтери шахсан жавобгар здясобланадилар.

20. Штатлар жадвалини ва профессор-укитувчилар таркибининг штат­
лар формулярининг тугри тузилиши хамда Ягона тариф сеткаси брича 
разрядлар, базавий лавозим маошлари, устама ва кзшимчаларнинг трри 
Кулланилиши брича жавобгарлик ОТМларининг молия ва бухгалтерия 
хизматларига юклатилади.

21. Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг Назорат-тафтиш 
бош бошкармаси ОТМлар томонидан бюджет интизомига риоя килини- 
ши устидан катьий назоратаи таъминлайди, зарур булганда, такдим этил­
ган микдорий курсаткичлари, шунингдек ишлаб чикариш курсаткичла- 
рининг тррилиги ва улардан харажатларнинг базавий нормативларини 
?;исоблашда фойдаланилиши устидан текширишларни амалга оширади.

олий ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ______________М.Х. Саидов

Бир талабани укитиш харажатларидан келиб чикиб бюджет маблаглари 
хисобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 
режалаштириш ва молиялаштириш тартиби тугрисидаги низомга

1-ИЛОВА

Бир талабани з^тиш  харажатларидан келиб ЧИ1916 бюджет маблаглари 
щсобига харажатларни норматив режалаштириш тартиби татбиц 

этилмайдиган олий таълим муассасалари 
РУЙХАТИ

№ Олий таълим муассасалари номлари

1.
МВ. Ломоносов номвдага Москва давлат универсигегининг Тошкент 

шахридаги филиали

2.
И.М. Губкин номидага Россия давлат нефть ва газ универсигегининг 

Тошкент шахридаги филиали

3. Узбекистон Республикаси Банк-молия академияси

4. Мшлий рацс ва хореография Олий макгаби

5.
Узбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги, Ички ишлар вазирлиги ва 

Давлат божхона кумитаси тизимидаги олий таълим муассасалари
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Бир талабани ук;итиш харажатларидан келиб чи{;иб бюджет маблаглари 
Хисобита олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 
режалаштириш ва молиялаштириш тартиби тугрисидаги низомга

2-ИЛОВА

Олий таълим муассасалари гурух;лари б^^ича бир талабани у1̂итиш 
харажатларининг базавий 

НОРМАТИВЛАРИ

Гуруз̂ -
лар

Олий таълим 

муассасалари 

номлари

Б Ш ,- О Т М  

бир талабасига 

жорий харажат­

ларининг 

базавий 

норматив 

(минг сум)

БНЗг-ОТМ  

бир талабасига 

4-гурух 

харажатлари 

буйича жорий 

харажатлариии 

нг базавий 

нормативи 

(минг сум)

Б Ю з- О Т М  

моддий-техника 

базасини ри­

вожлантириш 

ва яхшилаш 

харажатлари 

буйича 

харажатлар­

нинг базавий 

нормативи 

(минг сум)

4
Тошкент давлат 

педагогика универ-

Навоий давлат педа- 

гогика институти

Кукон давлат педа- 

гогика институти

Нукус давлат педа- 

гогика институти

Жиззах давлат педа- 

гогика институти

гурух
Тошкент вилоят 

давлат педагогика 

институти

2 177 96 65

Тошкент давлат 

юридик институти 

Тошкент давлат 

ицтисодиёт 

университети_____

Тошкент молия 

институти______

Самар15анд ицтисо- 

диёт ва сервис 

институти
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Давоми

Самар1̂ анд давлат 

университети

Цорацалпок; давлат 

университети

2 гуру;^

Термиз давлат универ­

ситети

ЗгурУ>̂

Бухоро давлат универ­

ситети

Урганч давлат универ­

ситети

Фаргона давлат универ­

ситети

Карши давлат универ­

ситети

Наманган давлат 
университети

Андижон давлат 
университети

Гулистон давлат 
университети

Бухоро озиц-ов1̂ат ва 
енгил саноат техно- 
логия институти

Фаргона политехника 

институти_____________

Карши му;^андислик- 

и1д-исодиёт институти

Наманган мy;^aндиcлик■ 

педагогика институти 

Тошкент туцимачилик 

ва енгил саноати инсти­

туту*
Тошкент автомобиль- 

йуллари институти

Тошкент кимё-техно- 

логия институти

Навоий давлат кон- 
чилик институти

Андижон му;^андислик- 
иктисодиёт институти

Жиззах политехника 
институти

Наманган мухандислик 
иктисодиёт институти

2 256

2 280

96

178

65

90
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Давоми

Тошкент давлат аграр 

университети_________

4 гурух

Самарканд цишлок; 
хужа:шги институти

Андижон цишлок; 

хужалиги институти 

Тошкент давлат аграр 
университетиничг 

Нукус филиали_______

2 326 178 90

5 гурух

Тошкент архитектура- 

1<;урилиш институти

Самарк;анд давлат 

архитектура-1?урилиш 

институти_____________

2 483 122 90

Узбекистон давлат 
жахон тиллари универ-

6 группа

Тошкент давлат шарк- 
шунослик институти 2 516 96 65

Андижон давлат тиллар 

педагогика институти

Самарканд давлат чет 
тиллар институти

Тошкент ахборот техно- 

логиялари университети

Тошкент ахборот 

технологиялари 
университетининг 

Самарканд филиали

Тошкент ахборот 

технологиялари 

уни верситетининг 

Фаргона филиали

7 гурух, Тошкент ахборот 
технологиялари 

университетининг 

Карши филиа;ш

2 545 178 90

Тошкент ахборот 
технологиялари 

университегинииг 
Урганч филиали

Тошкент ахборот 
технологиялари 

университетининг 

Нукус филиали
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Давоми

1 2 3 4 5

Тошкент тиббиёт 

академияси

Тошкент тиббиёт педиатрия 

институти

Андижон тиббиёт институти

Самарк;анд тиббиёт 

институти

Бухоро тиббиёт институти

8 гурух
Тошкент фармацевтика 

институти 2 906 294 90

Тошкент тиббиёт педиатрия 

институтининг Нукус 

филиaJШ

Тошкент тиббиёт ака- 

демиясининг Ургенч 

филиали

Тошкент тиббиёт 

академиясининг Фаргона 

филиали

Узбекистон давлат 
консерваторияси

8 992 1 023 90

Узбекистон давлат санъат 

институти
7 556 292 90

Узбекистон давлат санъат 

институтининг Нукус 

филиали

6 536 1 897 90

Тошкент давлат маданият 

институти
3 028 210 90

Миллий рассомлик ва 

дизайн институти
5 012 260 90

9гурух
Узбекистон давлат 

жисмоний тарбия институти
2 527 111 90

Узбекистон миллий 

университети
3 558 163 90

Тошкент давлат техника 

университети
2 875 178 90

Тошкент ирригация ва 

мелиорация институти
3 164 207 90

Тошкент ислом 

университети
5 646 953 90

Жахоя иктисодиёти ва 

дипломатия университети
4 499 588 90

Солик академияси 5 160 978 90
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Бир талабани ук^тиш харажатларидан келиб чик;иб бюджет маблагла­
ри хисобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 

режалаштириш ва молиялаштириш тартиби тугрисидаги низомга
3-ИЛОВА

Тулин; давлат таъминотида булган етим ва ота-онасининг каровисиз 
долган олий таълим муассасасининг бир талабасини таъминоти б^^ича 

харажатларнинг базавий 
НОРМАТИВИ

Т/р Нормативлар
Шартли

белгилар

суммаси. 

(минг сум)

1.

Тули1? давлат таъминотида булган етим ва ота- 

онасининг 1<аровисиз 1̂ олган ОТМнинг бир 

талабасининг таъминоти буйича харажатларнинг 

базавий нормативи

БНД, 2 101

2.

Тулин; давлат таъминотида булган етим ва ота- 

онасининг каровисиз 1̂олган ОТМнинг бир 

битирувчи талабасининг таъминоти буйича 

харажатларнинг базавий нормативи

БНД, 5 300

Бир талабани ук,итиш харажатларидан келиб чик^1б бюджет маблаг­
лари ;^исобига олий таълим муассасаларининг харажатларини норматив 

режалаштириш ва молиялаштириш тартиби тугрисидаги низомга
4-ИЛОВА

Олий таълим муассасасининг бир талабасини }1<;итиш харажатларининг 
базавий нормативларига и;Улланиладиган тузатиш 

КОЭФФИЦИЕНТЛАРИ

Т/р
Олий таълим 

муассасалари номлари

К, - ОТМнинг 

ме.цнатга з^а^ тулаш, 

ягона ижгимоий гулов 

ва стипендия 

харажатлари хажмини 

оширувчи тузатиш 

коэффициенти

К2 - ОТМнинг 4-rypyj; 

харажатлари }|(ажмини 

оширувчи тузатиш 

коэффициенти

1 2 3 4

1. Тошкент тукимачилик ва 

енгил саноати институти
1,137

2. Тошкент автомобиль- 

йуллари институти
1,198

3. Тошкент кимё-технология 

институти
1,286

4. Тошкент ахборот техно- 

логиялари университети
1,058
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Давоми

1 2 3 4

5. Тошкент ахборот техно- 

логиялари университети- 

нинг Карши филиали

1,141

6. Тошкент ахборот техно- 

логиялари университети- 

нинг Нукус филиали

1,375

7. Тошкент давлат аграр уни- 

верситети
1,052 1,064

8. Тошкент давлат аграр уни- 

верситетининг Нукус 

филиали

1,158 1,330

9. Тошкент тиббиёт акаде- 

мияси
1,313 1,186

10, Самарканд тиббиёт 

институти
1,555

И , Тошкент фармацевтика 

институти
1,385

12. Тошкент тиббиёт академия- 

сининг Фаргона филиали
1,073

13. Узбекистон давлат жахон 

тиллари университети
1,017

14. Тошкент давлат 

шар1̂шунослик институти
1,019

15. Самарканд иктисодиёт ва 

сервис институти
1,109
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16-илова

^ЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МОЛИЯ ВАЗИРИНИНГ 
БУЙРУРИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ДАВЛАТ БЮДЖЕТИДАН МАБЛАЕ 
БИЛАН ТАЪМИНЛАНАДИГАН ТАШКИЛОТЛАРНИНГ ОЙЛИК,

ЧОРАКЛИК ВА ЙИЛЛИК БУХГАЛТЕРИЯ ХИСОБОТЛАРИНИ 
ТУЗИШ, ТАСДИ1д1АШ ХАМДА ТАЕДИМ КИЛИШ Б М И Ч А  

КОИДАМРНИ ТАСДИКДАШ ?^ И Д А

(Узбекистан Республикаси цонун ̂ ужжатлари тутами,
2008 й., 42-СОН, 424-модда)

[Узбекистон Республикаси Мпия вазирлиги томонидан
2008 йил 13 октябрда 1865-сон билан давлат руйхатидан угказилди]

>^збекистон Республикаси «Бухгалтерия л^гсоби тугрисвда»ги К,онуни- 
га асосан ва Узбекистон Республикаси Вазирлар Маздкамасининг 1992 йил 
23 ноябрдаги 553-сон царори билан хасдик^анган ^^збекистон Республи- 
касининг Молия вазирлиги тугрисидаги низомга мувофик буюраман:

1. Илова к.илинаётган «^'збекистон Республикаси Давлат бюджетидан 
маблаг билан таъминланадиган ташкилотларнинг ойлик, чораклик ва 
ЙИЛЛИК бухгалтерия 5^исоботларини тузиш, тасдик^аш \амда такдим кдниш 
буйича к^оидалар» тасдик^ансин.

2. Узбекистон Республикаси Молия вазирининг «^^збекистон Респуб­
ликаси Давлат бюджетидан таъминланадиган ташкилотларнинг бухгалте­
рия )^исоботлари ва баланслари тугрисидаги низомни тасдик^аш тугриси- 
да»га 13-сон буйруги (2001 йил 13 февраль, руйхат рак,ами 1005 — Меъёрий 
здаокатлар ахборотномаси, 2001 й., 3—4-сон) уз кучини йукотган деб хисоб- 
лансин.

3. Мазкур буйрук,5^збекистон Республикаси Адлия вазирлигида давлат 
руйхатидан утказилган ва^гдан бошлаб ун кун утгандан кейин амалга 
киритилсин.

Молия вазири Р. АЗИМОВ

Тошкент ш.,
2008 йил 2 сентябрь,
91-сон
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Молия вазирининг 2008 йил 2 сентябрдаги 91-сон буйруги билан 
ТАСДИКЛАНГАН

Узбекистон Республикаси Давлат бюджетидан маблаг билан 
таъминланадиган ташкилотларнинг ойлик, чораклик ва йиллик 

бухгалтерия >;исоботларини тузиш, тасдии^лаш ? а̂мда 
тавдим килиш бз^ича 

К^ОИДАЛАР

Ушбу К^оидалар Узбекистон Республикаси «Бюджет тизими т^и си-  

да»га ва «Бухгалтерия }^исоби туррисида»ги к^онунлари асосида ишлаб чи- 
кдлган булиб, барча бюджет ташкилотлари ва бюджетдан маблар олувчи- 
лар (кейинчалик — ташкилотлар)да ойлик, чораклик ва йиллик бухгалте­
рия хисоботларини тузиш, тасдик^аш хамда такдим этиш тартибини бел- 
гилайди.

I боб. Умумий к;оидалар
1. Ташкилотлар томонидан бюджет ва бюджетдан ташк^ари маблаглар 

бздаича операцияларнинг бухгалтерия >y^coби Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги томонидан 5фнатилган тартибга мувофик. юритилади.

2; Узбекистон Республикаси Давлат бюджетида турадиган ташкилот­
ларнинг бухгалтерия х;исоби ва хисоботларига услубий ра^барлик Узбеки­
стон Республикаси Молия вазирлиги томонидан амалга оширилади.

Узбекистон Республикасининг вазирлик ва идоралари зарур з^олларда, 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги билан келишган холда, уз 
тизимидаги ташкилотларда фаолият хусусиятларидан келиб чиркан холда 
бухгалтерия ̂ исоби ва )^1соботларининг умумий к;оидаларини куллаш тар- 
тиби тугрисида белгиланган тартибда меъёрий ><ужжатлар чик^аришлари 
мумкин.

3. Ташкилотлар ушбу К,оида талабларига мувофик;, бюджет ва бюджет­
дан ташк,ари харажатлар сметаси ижроси буйича ойлик, чораклик ва йил­
лик бухгалтерия з^исоботларини (кейинги уринларда — бухгалтерия х;исо- 
ботлари деб юритилади) тузадилар ва топширадилар.

Йиллик бухгалтерия >дисоботлари зд1собот йилидан кейинги йилнинг 
1 январь холатига тузилади. Чораклик бухгалтерия з^исоботлари хисобот 
йилининг 1 апрель, 1 июль ва 1 октябрь х;олатига, ойлик бухгалтерия щсо- 

ботлари з^исобот ойидан кейинги ойнинг биринчи санаси з^олатига тузи­
лади. Йиллик ва чораклик бухгалтерия 5̂ исоботлари касса ва з̂ ак,ик,ий ха­
ражатлар б)^ича, ойлик хисоботлар эса, касса харажатлари буйича тузи­
лади.

Ташкилотлар сет, штат ва контингентлар режаларини бажарилиши 
тугрисидаги хисоботларни Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги 
томонидан тасдик^анган шаклларга ва тартибга мувофик, тузиб топши­
радилар.

ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ______________М.Х. Саидов
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4. Бухгалтерия ^^исоботларининг намунавий шакллари ва курсаткич- 
лари Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан ишлаб чи- 
цилади ва тасди1д1анади. Тегишли техник воситалар мавжуд булган лол­
ларда бухгалтерия х,исобоглари шакллари машина ^ийдиган ахборот та- 
шувчиларда тузишга йул куйилади.

Бунда, Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан ишлаб 
чик^илган ва тасдик^анган шаклларга мувофик. булишига риоя к̂ 1линиши 
лозим. Молия вазирлиги билан келишилмаган хрлда бухгалтерия дисо- 
ботлари шаклларига узгартиришлар киритишга йул куйилмайди (дебитор- 
лик ва кредиторлик к^арзлар тутрискда маълумот бундан мустасно).

5. Ташкилотлар томонидан топшириладиган йиллик бухгалтерия \исо- 
ботлари таркибига куйидагилар киради:

Баланс (1-шакл) (мазкур К.оидаларнинг 1-иловаси);
Смета харажатларининг ижроси \а|^ида )^исобот (2-шакл) (мазкур 

К,оидаларнинг 2-иловаси);
Бюджет ташкилотларининг ривожлантириш жамгармаси буйича даро- 

мад ва харажатлар тугрисида \исобот (2-РЖ шакл) (мазкур К,оидаларнинг
3-иловаси);

Тиббиёт муассасасини моддий рагбатлантириш ва ривожлантириш 
жамгармаси бтоича даромад ва харажатлар тугрисида }^исобот (2-ТММРРЖ 
шакл) (фак,ат тиббиёт муассасалари учун) (мазкур К,оидаларнинг 4-ило- 
васи);

Ук.итишнинг тулов-контракт шаклидан тушган маблаглар буйича да- 
ромадлар ва харажатлар сметаси ижроси тугрисида )^исобот (2-ТК шакл) 
(мазкур К,оидаларнинг 5-иловаси);

Бошк;а махсус маблаглар жамгармаси буйича даромад ва харажатлар 
ижроси тугрисида )01собот (2-БММЖ шакл) (мазкур К^оидаларнинг 6-ило- 
васи);

Вак,тинча ме?^натга к^обилиятсизлик нафак^асининг \исобланиши ва 
туланиши тугрисида }^исобот (3-ВМК,Н шакл) (мазкур К^оидаларнинг
7-иловаси);

Дебиторлик ва кредиторлик царзлар тугрисида маълумот (мазкур К.оида- 
ларнинг 8-иловаси);

Асосий воситалар }^аракати тугрисида ^исобот (5-шакл) (мазкур К^оида- 
ларнинг 9-иловаси);

Материал захиралар )^аракати тугрисида }^исобот (6-шакл) (мазкур 
К,оидаларнинг 10-иловаси);

Бюджет ташкилотларида пул маблаглари ^амда моддий бойликларнинг 
камомади ва угирланиши тугрисидаги \исобот (15-шакл) (мазкур К,оида- 
ларнинг 11-иловаси).

Ташкилотлар Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 
белгиланган тартибда ва муддатларда молия органларига 2-шакл — «Мо- 
лиявий натижалар тугрисида >^исобот»ни такдим к,иладилар.
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6. Ташкилотлар томонидан топшириладиган чораклик бухгалтерия 
)^исоботлари таркибига куйидагилар киради:

Баланс (1-шакл);
Смета харажатларининг ижроси >;акида ^уюобот (2-шакл);
Бюджет ташкилотларининг ривожлантириш жамгармаси буйича даро- 

мад ва харажатлар тугрисида ^^исобот (2-РЖ шакл);
Тиббиёт муассасасини моддий рагбатлантириш ва ривожлантириш 

жамгармаси буйича даромад ва харажатлар тугрисида з^исобот (2-ТММРРЖ 
ша1м) (фак,ат тиббиёт муассасалари учун);

Ук;итишнинг тулов-контракт шаклидан тушган маблаглар буйича да- 
ромадлар ва харажатлар сметаси ижроси тугрисида зу1собот (2-ТК шакл);

Бошка махсус маблаглар жамгармаси буйича даромад ва харажатлар 
ижроси тугрисида з^исобот (2-БММЖ шакл);

Вак,тинча ме)у1атга кобилиятсизлик нафакасининг )^1собланиши ва 
туланиши тугрисида х̂ 1собот (3-ВМК.Н шакл);

Дебиторлик ва кредиторлик к^арзлар тугрисида маълумот.
7. Йиллик ва чораклик бухгалтерия };исоботларига тушунтириш хати 

илова килинади. Ушбу тушунтириш хатида бюджет ва бюджетдан ташк;а- 
ри харажатлар сметаси ижроси жараёнида вужудга келган асосий омил- 
лар, жумладан, бюджетдан ажратилган маблаглар (агарда ик^гисод кдиин- 
ган булса) ик.тисод кдлинишининг сабаблари (та>у1иллари), дебиторлик 
ва кредиторлик к;арзларнинг вужудга келиш сабаблари ва даври, агарда 
муддати утган к,арздорликка йул к^^йилган булса, ундириш буйича курил- 
ган чоралар ва бухгалтерия }^исоботлари билан боглик, булган бошк;а ту- 
шунтиришлар келтирилади. Бундан ташк^ари, з^собот йилининг биринчи 
чораги буйича тушунтириш хатида асосий воситалар ва бошк;а активлар- 
ни (жумладан, тугалланмаган к^рилиш ва урнатиладиган ускуналарни) 
цайта ба\олаш б^мича ахборотлар очиб берилади.

Тушунтириш хати ташкилот раз^бари ёки унинг уринбосари (биринчи 
имзо )̂ укук̂ 1дан фойдаланувчи шахе), ташкилот бош з^собчиси ёки унинг 
уринбосари (иккинчи имзо зо^кидан фойдаланувчи шахе) з^амда молия- 
ИК.ТИСОД булими бошлиги (штатлар жадвалига мувофик, з^олда режа-ик,ти- 
сод б ^и ча  мутахассис) томонидан имзоланади ва ташкилот музфи билан 
тасдшдханади.

Худудий молия органларининг халк, таълими муассасаларини молия- 
лаштириш булимлари томонидан хизмат курсатиладиган халк, таълими 
муассасаларининг (юридик шахе мак,оми берилмаганлари буйича) тушун­
тириш хати мазкур молия органининг халк; таълими муассасаларини мо- 
лиялаштириш булими бошлиги (ёки бош ик;тисодчи — халк; таълими му­
ассасаларини молиялаштириш булими бошлигининг 5финбосари), бош 
з^исобчи — халк; таълими муассасаларини молиялаштириш булими бош­
лигининг уринбосари (ёки мактабгача болалар муассасалари ва бошца 
муассасаларнинг молиявий-зу1соб операциялари сектори мудири) з^амда
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бош ИК.ТИСОДЧИ — халк таълими муассасаларини молиялаштириш булими 
бошлигининг уринбосари (ёки харажатлар сметаси ва штатлар жадвали- 
ни тузиш буйича сектор мудири) томонидан имзоланади ва тегишли мо­
лия органининг мухри билан тасдик^анади.

8. Ташкилотлар томонидан топшириладиган смета ижроси хакида ой­
лик )^исобот (1-ОХ шакли) мазкур К,оидаларнинг 12-иловасига мувофи>; 
тузилади.

9. Бюджет ташкилоти булмаган, аммо бюджетдан маблар олувчи 
ташкилотлар Узбекистон Республикаси Молия вазирлигига (тегишли мо- 
лня органларига) х^р ойда смета ижроси х.акдаа ойлик )^собот (1-ОХ шак- 
ли)ни хамда чорак учун смета харажатларининг ижроси х.ак,ида х^исобот 
(2-шакл)ни мазкур К^оидаларнинг талабларига мувофик, холда такдим 
к,иладилар.

10. Ташкилотлар ва уларнинг бухгалтерия хизматлари ра)(;барлари, 
марказлаштирилган ху1собхоналарнинг бош з^исобчилари бухгалтерия хисо- 
би ва хисоботларининг тулик, ва хак,ик,ийлиги, уз тизимига к;арашли таш­
килотларда даромадлар ва харажатлар сметасининг ижро этилишини назо- 
рат к^илишга раз^барлик к,иладилар ;^амда бунинг учун жавобгар буладилар.

И. Ташкилотларни йурик^номалар х,амда бошк,а меъёрий зо'жжатлар 
билан таъминлаш, агар конунчиликда бошк^аси кузда тутилмаган булса, 
Узбекистон Республикасининг тегишли вазирлик ва идоралари, 5^оким- 
ликлар бошкармалари (булимлари), бошк а̂ юк;ори турувчи бошк^арув идо­
ралари томонидан амалга оширилади.

Урнатилган шакллар буйича бухгалтерия )у1собини юритиш ва хуюо- 
ботлар тузиш учун ваколатли идоралар томонидан тасдикданган бирлам- 
чи бухгалтерия >о'жжатларини тайёрлаш (сотиб олиш) тегишли моддий- 
техника базаси мавжуд булган долларда ташкилотлар томонидан муста- 
К.ИЛ амалга оширилиши мумкин.

12. Бухгалтерия }(;исоботи шаклларидаги барча реквизитлар ва назарда 
тутилган курсаткичлар тулдирилиши керак. Ташкилотларда тегишли ак- 
тивлар, пассивлар ва операцияларнинг мавжуд эмаслиги сабабли бирор- 
бир модда (сатрлар, устунлар) тулдирилмаган такдирда, ушбу модда (сатр, 
устун) устидан чизиб к^даилади.

13. Бухгалтерия хисоботи шакллари (жамланма \исоботлардан ташк,а- 
ри) «Бош-журнал» китоби (308-шакл) ва бошк,а ^исоб регистрлари маъ- 
лумотлари асосида тузилади.

14. Бухгалтерия >^соботлари шаклларининг манзил (уст) к,исми цуйи- 
даги тартибда тулдирилади:

а) «ташкилот номи» реквизитида ташкилотнинг тулик, номи курсати- 
лади;

б) «булим, боб, параграф» реквизитида ташкилотнинг Давлат бюдже- 
ти харажатлар таснифининг ташкилий ва вазифавий жи)(атдан булиниши 
(белгиланиши) келтирилади;
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в) «даврийлик (>;исобот даври)» реквизитида )^исобот тузилаётган те­
гишли давр (йил, чорак, ой) курсатилади;

г) «вазирлик» реквизитида ташкилотнинг вазирлиги ёки юк;ори ташки- 
лотининг номи курсатилади;

д) «бюджет тури» реквизитида ташкилот томонидан )^исобот берилаёт- 
ган маблагнинг манбаси (бюджет тури — Республика, К,орак.алпористон 
Республикаси ёки ма\аллий бюджет номлари) келтирилади;

е) «улчов бирлиги» реквизитида хисобот тузилаётган улчов бирлиги 
келтирилади. Ташкилотлар бухгалтерия ?^исоботларини минг сумда туза- 
дилар, ушбу Е^оидада назарда тутилган х;олатлар бундан м;ч:тасно.

II боб. Бухгалтерия т1;иеоботларини тасди1у1аш ?̂ амда тавдим этиш
тартиби

15. Буйсуниш буйича юк,ори турувчи ташкилотга таедим этиладиган 
бухгалтерия !^исоботлари \исобот берувчи ташкилотнинг рах^бари ва бош 
\исобчиси томонидан имзоланади. Марказлаштирилган бухгалтерияда 
бухгалтерия х^исоботлари у ташкил этилган бошк^арув идораси ёки ташки­
лот ра>^бари томонидан, х;амда марказлаштирилган ^исобхонанинг бош 
\исобчиси томонидан имзоланади. Бунда, казна ижросига ^илган ташки- 
лотларнинг тегишли бухгалтерия >^исоботлари Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги томонидан урнатилган тартибда тасдик^анади.

Вазирликлар, идоралар ва ^окимликлар бошцармалари (булимлари)- 
нинг Молия вазирлиги х,амда 50'ДУДИЙ молия органларига такдим этилади­
ган жамлама бухгалтерия ^дисобоглари тегишли равишда мазкур бошк,а- 
рув идораларининг ваколатли раз^бари ва ушбу идораларнинг бухгалтерия 
хизматлари ра>;барлари (хисобчилари) томонидан имзоланади. Юк^орида 
курсатилган мансабдор шахсларнинг имзоларисиз ва вазирликлар, идора­
лар, }^окимликларнинг бошк.армалари (булимлари)нинг му>фларисиз бух­
галтерия )^исоботлари хак.ик.ий эмас, деб )дисобланади.

16. ХУДУДИЙ молия органларининг халк, таълими муассасаларини мо- 
лиялаштириш булимлари томонидан хизмат курсатиладиган халк; таъли­
ми муассасаларининг (юридик шахе мак;оми берилмаганлари буйича) бух­
галтерия хисоботлари мазкур молия органининг халк, таълими муассаса­
ларини молиялаштириш булими бошлиги (ёки бош ик^тисодчи — халк, 
таълими муассасаларини молиялаштириш булими бошлирининг уринбо- 
сари) х,амда бош х;исобчи — халк, таълими муассасаларини молиялашти­
риш булими бошлирининг 5финбосари (ёки мактабгача болалар муасса­
салари ва бошка муассасаларнинг молиявий-)^исоб операциялари секто- 
ри мудири) томонидан имзоланади ва тегишли молия органининг мухри 
билан тасдикданади.

17. Республика бюджетида турадиган ташкилотлар бухгалтерия ?^исо- 
ботларини Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг тегишли буй- 
рук^арига биноан Узбекистон Республикаси Молия вазирлигига урнатил­
ган муддатларда такдим этадилар.
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18. К.орак,алпористон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шаз^ар, ту- 
манлар (ша)^арлар) бюджетларида турадиган ташкилотлар бухгалтерия 
Хисоботларини тегишли вазирлик ва идораларга, хокимликлар бошк^ар- 
маларига (булимларига) улар томонидан белгиланган муддатларда так­
дим этадилар.

19. Ташкилотлар тегишли молия органларига улар томонидан белги­
ланган муддатларда жамлама бухгалтерия з^исоботларини такдим этади­
лар. Муддатлар тегишли бюджетни ижроси тугрисидаги )д!соботларнинг 
Ю1̂ ори турувчи молия органига уз вак^тида такдим этилишини таъмин- 
лашни )^иссбга олган 5̂ олда белгиланади.,

20. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма?^самасининг 1999 йил 3 сен­
тябрдаги 414-сонли «Бюджет ташкилотларини маблар билан таъминлаш 
тартибини такомиллаштириш туррисида»ги к,арорига (Узбекистон Респуб­
ликаси К.Т, 1999 й. 9-сон, 51-модда) мувофик, молия йилига кушимча вацт 
этиб белгиланган давр мобайнида операцияларни амалга оширувчи таш­
килотлар учун Молия вазирлиги томонидан хисоботларни топширишнинг 
алоздада муддатлари белгиланади.

21. Республика бюджетида турадиган ташкилотлар юк^ори турувчи 
идораларга )д1соботларни б^сунишга к,араб хамда улар томонидан бел­
гиланган муддатларда такдим этадилар.

22. Узбекистон Республикасининг вазирлик ва идоралари чораклик 
жамлама бухгалтерия }^исоботларини хисобот давридан кейин 30 кундан 
кечиктирмасдан, йиллик бухгалтерия )^исоботларини эса )у1собот йили­
дан кейин келадиган йилнинг 25 февралидан кечиктирмасдан Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлигига такдим этадилар. Узбекистон Респуб­
ликаси Молия вазирлиги курсатилган муддатлар доирасида вазирлик ва 
идоралар томонидан чораклик ва йиллик жамлама бухгалтерия х;исобот- 
ларини такдим этишнинг табацалаштирилган муддатларини белгилайди.

23. Молиялаштирилиши (харажатларини туланиши) йил давомида бир 
бюджетдан бошк,асига утказилган, ёки бир вазирлик (идора) тасарруфи- 
дан бошкасига утказилган ташкилотларда утказиш санасига бухгалтерия 
)^исоботи (йиллик з^исобот шакллари хажмида) тузилади >̂ амда у илгариги 
ва хозирги юкори турувчи идораларга такдим этилади. Келгусида з^исобот 
фак;ат янги юк,ори турувчи идорага такдим этилади.

24. Ташкилотлар учун бухгалтерия з^соботларини такдим этиш сана­
си улар томонидан 3|;ак.икатда такдим этилган сана з^исобланади. Хисобот 
такдим этиш учун белгиланган муддат дам олиш кунига турри келган 
такдирда з^исобот дам олиш купи арафасидаги с5^гги иш кунида такдим 
этилади.

25. Вазирлик ва идоралар, з^окимликлар бошк^армалари (булимлари) 
з а̂мда бошк,а бюджет маблагларини олувчилар томонидан з^соботлар 
белгиланган муддатда топширилмаган такдирда Молия вазирлиги ва зо'ДУ- 
дий молия органлари бюджет маблагларини олувчилар раз^барларини ёзма
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равишда огозухантирган ?^олда бюджетдан молиялашни (харажатлари- 
ни тулашни) чеклашлари, зарур }<,олларда эса тухтатиб «¿таишлари мум- 
кин.

26. Юридик шахе мацоми берилган умумтаълим мактаблари (мактаб- 
интернатлар) бухгалтерия хдсоботларини х,удудий молия органларининг 
халк. таълими муассасаларини молиялаштириш булимларига такдим к̂ 1ла- 
дилар, кейинчалик ушбу булим томонидан мазкур бухгалтерия х;исобот- 
лари жамланади ва жамлама бухгалтерия з^исоботлари вдудий молия 
органларига такдим кдпинади.

27. Бухгалтерия з^исоботларлда у;ириш ва устига ёзишлар булмаслпги 
керак. Хатолар тузатилган такдирда тегишли кайдлар к,илинади, уларни 
)у1соботларга имзо чеккан шахслар тасдику1аб, тузатиш санасини курса- 
тадилар. Бухгалтерия ^исоботларига киритилган барча тузатишлар хак^1да 
уларни юкори турувчи ташкилот томонидан куриб чик,иш пайтида мазкур 
б>'хгалтерия хисоботлари такдим этилган барча жойларга (манзилгохдар- 
га) мажбурий тартибда хабар килиниши шарт.

28. Идоралар, ^окимликлар бошцармалари (булимлари) \амда бошца 
бюджет маблагларини олувчилар (бюджет маблагларини бош так^симлов- 
чилар) уз тасарруфидаги ташкилотларнинг бухгалтерия з^исоботларини 
кабул к^ладилар, куриб чик,адилар х,амда тасдикдайдилар.

29. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, тегишли молия орган- 
лари зарур холларда утган молия йили якунларини чик^аришда вазирлик 
ва идоралар, ^окимликлар бошкармалари (булимлари) томонидан уз та­
сарруфидаги ташкилотларнинг йиллик бухгалтерия здисоботларини куриб 
чик^ишда иштирок этишлари мумкин.

30. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва зо^дудий молия орган- 
лари к,уйидаги зот<укдарга эта:

а) зарур з^олларда бухгалтерия з^исоботида келтирилган маълумотлар 
юзасидан тушунтиришлар талаб к.илиш;

б) бухгалтерия з^исоби ва хисоботлари маълумотларини х̂ амда улар- 
нинг з(ужжатлар билан асосланганлигини, шунингдек тафтиш далолатно- 
малари ва ташкилотнинг молия-хужалик фаолиятини урганиш материал- 
ларини жойида куриб чик,иш.

31. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва зо'дудий молия орган- 
лари бухгалтерия з^соботлари юзасидан (агарда, ушбу бухгалтерия х.исо- 
ботлари буйича ноаникдиклар ва тушунмовчиликлар юзага келганда) уз 
эътироз ва таклифлари з̂ ак,ида улар тегишли молия органларига келиб 
тушган кундан бошлаб 10 кундан кечиктирмасдан вазирликлар, идоралар 
ва хокимликлар бошк,армалари (булимлари)га хабар к;иладилар. Бухгал­
терия з^исоботларини топширган ташкилот олинган эътирозлар ва так- 
лифларга рози эмаслиги з(ак,ида 5 кун муддатда Молия вазирлиги ёки зо'ДУ- 
дий молия органларига хабар к,илмаган тавдирда, таклифлар к,абул кдчин- 
ган деб х,исобланади.
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111 боб. Бухгалтерия субсчётларининг ёпилиш тартиби хамда якуний 
проводкаларни >(исобда акс эттириш

32. Ташкилотларнинг ;^со6от чораги (йили) охирги кунига бюджет 
х;исоб рак;амларидаги (шахсий >^исобвара1д1аридаги) тежаб к^олинган маб- 
лаглар (капитал к^^илмаларни маблаг билан таъминлаш учун назарда 
тутилган маблаглар бундан мустасно) Узбекистон Республикаси Вазир- 
лар Ма?^камасининг 1999 йил 3 сентябрдаги 414-сонли «Бюджет ташки- 
лотларини маблаг билан таъминлаш тартибини такомиллаштириш т ]^ и -  
сида»ги к^арорига мувофик,, Бюджет ташкилотининг ривожлантириш жа- 
мгармаси хи'собварариТа утказилади ва к,арорда белгиланган мак;садларга 
сарфланади.

Тежаб колинган бюджет маблагларини ^^азиш  ташкилотлар томо­
нидан юридик ва М ОЛИЯВИЙ мажбуриятлар олинмаган бюджетдан ажрати- 
ладиган маблаглар доирасида \мсобот чорагидан кейинги ой мобайнида 
амалга оширилади.

33. Хамма >дисобдор шахслар, турли дебитор ва кредиторлар билан 
>^исоб-китоблар йил охирида якунланган булиши лозим. Хисобдор шахс- 
ларга берилган аванслар буйича >дисоботлар тулик, топширилиши таъмин- 
ланиши, шунингдек фойдаланилмаган аванс к,олдик^ари к;айтарилиши 
лозим. Дебиторлик к;арзлар (аванс тарик;асида ^казилган маблаглар бун­
дан мустасно) йил охирига кадар тулик, к^айтарилиши, кредиторлик к;арзлар 
эса харажатлар сметасида кузда тутилган маблаглар доирасида туланиши 
керак. Дебитор ва кредиторлар билан мавжуд к,арздорликлар йил охирига 
к,адар тулик, ундирилиши (туланиши) таъминланмаса, белгиланган тар­
тибда так^ослаш далолатномаси тузиш орк^али узаро тасдик^анади.

Субсчётларни (14, 20, 21, 23, 24, 27, 40 ва 42-счётлар субсчётларини) 
йил охирида ёпишдан олдин \амма операциялар (проводкалар) т ^ и  амалга 
оширилганлиги хамда утказилган инвентаризация натижалари хисобда 
тугри ва тулик, акс эттирилганлиги текшириб чикдлади.

Бунда, юк,оридаги субсчётларни молия йилининг охирида ёпилиши 
мазкур молия йилига кушимча вак;т этиб белгиланган давр мобайнида 
?(исобот йили учун амалга оширилган операцияларни хисобга олган х̂ олда 
амалга оширилади.

34. Бюджет буйича харажатлар сметаси ижросининг субсчётларини 
ёпилиш тартиби куйидагича амалга оширилади:

а) Разначилик ижросига утилмаган ташкилотлар буйича:
к;уйи бюджет маблаги олувчиларда:
140 — «Муассаса харажатларига ва бошк^а тадбирларга бюджетдан маб- 

лар ажратишга дойр х;исоб-китоблар» ва 142 — «Бошк.а бюджетлар jgico- 
бидан маблаг ажратишга дойр )^исоб-китоблар» субсчётларининг дебети- 
га мос равишда 200 — «Муассасани сак;лаш ва бошк;а тадбирларга бюд­
жетдан харажатлар» ва 202 — «Бошк^а бюджетлар х;исобидан килинган ха­
ражатлар» субсчётлари дебетидаги амалга оширилган хак^1к.ий харажат-
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лар зд^собдан ^чирилади (декабрь ойининг иккинчи ярми учун хисоблан- 
ган иш >̂ ак;и харажатларидан ташк,ари);

143 — «Капитал куйилмаларга бюджетдан маблар ажратишга дойр з(̂ 1соб- 
китоблар» субсчётининг дебетига 203 — «Капитал 1̂ илм аларга бюджет­
дан харажатлар» субсчётидаги амалга оширилган ̂ акзиций харажатлар х?1соб- 
дан чикарилади. Бунда, битказилмаган )<;амда битказилиб, лекин фойдала- 
нишга топширилмаган (фойдаланишга кабул килиш далолатномалари 
билан расмийлаштирилмаган) курилиш объектлари ва реконструкция- 
лар буйича харажатлар 203-субсчёт буйича йил охирида здисобдан учирил- 
масдан, кейинги йил балансига ртказилади.

бош бюджет маблаги олувчиларда;
230 — «Бюджет томонидан муассаса харажатларини бошка тадбирлар- 

ни молиялаштириш», 232 — «Бошка бюджетлар \исобидан маблар ажра- 
тиш» ва 238 — «Муассасани саклаш учун бошка маблаглар» субсчётлари- 
нинг дебетига мос равишда 200 — «Муассасани сакдаш ва бошка тадбир- 
ларга бюджетдан харажатлар» ва 202 — «Бошка бюджетлар дисобидан 
килинган харажатлар» субсчётлари дебетидаги амалга оширилган хакикйй 
харажатлар >^исобдан учирилади (декабрь ойининг иккинчи ярми учун 
^исобланган иш )^аки харажатларидан ташкари);

231 — «Капитал к^^илмаларни бюджетдан молиялаштириш» субсчё­
тининг дебетига 203 — «Капитал куйилмаларга бюджетдан харажатлар» 
субсчётидаги амалга оширилган хакикий харажатлар ^исобдан чикарила- 
ди. Бунда, битказилмаган з^амда битказилиб, лекин фойдаланишга топши­
рилмаган (фойдаланишга кабул килиш далолатномалари билан расмий­
лаштирилмаган) курилиш объектлари ва реконструкциялар буйича хара­
жатлар 203-субсчёт буйича йил охирида х^исобдан учирилмасдан, кейинги 
йил балансига ^казилади;

236 — «Болалар муассасаларини саклашга ота-оналарнинг мабларла- 
ри» субсчётининг дебетига мактабгача таълим муассасалари йил охирида
209 — «Бошка амалга ошириладиган х;акикий харажатлар» субсчёти буйи­
ча килинган хакикий харажатларни ёзиб з^исобдан учиради;

Бош маблар таксимловчилар умумий баланс тузиш пайтида 140, 142- 
субсчётлар буйича колдиклар юкори ташкилот балансининг активидан ва 
худди шу субсчётлар буйича уз караморидаги муассасалар балансининг 
пассивидан узаро чикариб ташланади.

б) Разначилик ижросига утилган ташкилотлар буйича:
237 — «Разначилик оркади ташкилотни саклаш ва бошка тадбирларга 

амалга оширилган туловлар» субсчётининг дебетига 206 — «Таш1силотни 
саклаш ва бошка тадбирларга бюджетдан килинган хакикий харажатлар» 
субсчёти дебетидаги амалга оширилган ^акикий харажатлар з^исобдан ^ и -  
рилади (декабрь ойининг иккинчи ярми учун з^исобланган иш з^аки хара­
жатларидан ташкари);

ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ______________М.Х. Саидов

381



233 — «Разначилик орк.али капитал куйилмаларга амалга оширилган 
туловлар» з а̂мда 239 — «Разначилик орк^али бошк,а бюджетлар х,исобидан 
амалга оширилган туловлар» субсчётларининг дебетига мос равишда
207 — «Капитал к^иилмаларга бюджетдан к.илинган хак,ик?1Й харажатлар» 
Хамда 208 — «Бошк,а бюджетлар ^исобидан килинган 5̂ ак;ик,ий харажат­
лар» субсчётлари дебетидаги амалга оширилган )̂ ак̂ 1к;ий харажатлар здясоб- 
дан учирилади. Бунда, битказилмаган >̂ амда битказилиб, лекин фойдала- 
нишга топширилмаган (тегишли к;абул цилиш далолатномалари билан 
расмийлаштирилмаган) курилиш объектлари ва реконструкциялар буйи­
ча харажатлар 2С7-субсчёт буйича йил ихирида з^исобда!» )^шрилмасдан, 
кейинги йил балансига ^тказилади;

236 — «Болалар муассасаларини савуташга ота-оналарнинг маблагла- 
ри» субсчёти буйича мактабгача таълим муассасалари йил охирида 209 — 
«Бошца амалга оширилган >̂ ак,ик.ий харажатлар» субсчёти буйича к.илин­
ган хакик^ий харажатларни 236-субсчёт дебетига ёзиб )д1собдан з^шради;

144 — «Марказлашган тартибда берилган (олинган) товар-моддий бой- 
ликлар» субсчёти юк,ори маблаг олувчилар томонидан хисобот йилининг 
охирида 233, 237 ва 239-субсчётлар тегишлисининг дебетига, куйи маблаг 
олувчиларда эса 206,207 ва 208-субсчётлар тегишлисининг кредитига з^соб- 
дан чик,ариш йули билан ёпилади;

273 — «Бепул олинган (берилган), шунингдек инвентаризация нати- 
жасида ортик^ча чик^ан товар-моддий бойликларни з^амда пул маблагла- 
рини кирим к̂ 1линиши» субсчёти амалга оширилган операцияларнинг 
мазмунидан келиб чиккан з^олда 209-субсчётнинг кредитига (233, 237 ёки 
239-субсчётлар тегишлисининг дебетига) з^исобдан чик^ариш йули билан 
ёпилади;

274 ~  «Бюджет маблаглари буйича дебиторлик к,арзларни з а̂мда товар- 
моддий бойликларнинг з^исобдан чик^арилиши» субсчёти з^исобот йили­
нинг охирида 233, 237 ва 239-субсчётлар тегишлисининг дебетига >;исоб- 
дан чикариш йули билан ёпилади.

35. Бюджетдан ташцари маблаглар буйича операцияларни зд1собга олув- 
чи субсчётларнинг ёпилиши:

240 — «Бюджетдан ташк,ари махсус маблаглар жамгармаси» ва 400 — 
«Бюджетдан ташцари даромадлар ва тушумлар» субсчётларининг дебети­
га мос равишда 211 — «Бюджетдан ташцари махсус маблаглар буйича ха­
ражатлар», 215 — «Бюджетдан ташк^ари жамгармалар з(,исобидан харажат­
лар» ва 216 — «Капитал куйилмаларга бюджетдан ташк;ари маблаглар з^исо- 
бидан харажатлар» субсчётларвдаги амалга оширилган з^акик,ий харажат­
лар з^исобдан чик^арилади. Бунда, битказилмаган з(амда битказилиб, лекин 
фойдаланишга топширилмаган (тегишли к;абул к;илиш далолатномалари 
билан расмийлаштирилмаган) курилиш объектлари ва реконструкция­
лар буйича харажатлар 216-субсчёт буйича йил охирида з^исобдан учирил- 
масдан, кейинги йил балансига утказилади.

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ

382



420 — «Бюджетга ва бюджетдан ташк;ари жамгармаларга ^щсобланган 
солик;ва бошк;а туловлар б^ича имтиёзлар» субсчётининг дебетига 218 — 
«Солик, ва бошк,а туловлар буйича имтиёз суммалари );исобига харажат­
лар» субсчётидаги амалга оширилган }̂ ак?1к;ий харажатлар )^исобдан чик;а- 
рилади.

402 — «Таълим муассасаларида ук?1тишнинг тулов-контракт шаклидан 
тушган тушумлар» субсчётининг дебетига 212 — «Таълим муассасаларида 
)^тиш нинг тулов-контракт шаклидан тушган тушумлар буйича харажат­
лар» субсчётидаги амалга оширилган хак^1К.ий харажатлар ;дисобдан чик;а- 
рилади.

36. Йил охиридаги ушбу якуний проводкалар тегишли тащилаи xjico6- 
китоб жадваллари, бухгалтерия маълумотномалари ва тасдик^овчи хуж- 
жатлар билан бирга 20-мемориал ордер (274-шакл) билан расмийлашти- 
рилади.

IV боб. Бухгалтерия х;исоботларини тузиш коидаси

37. Бухгалтерия 5^исоботларини тузишда куйидаги шартлар тулик, сак,- 
ланиши лозим:

а) х;исобот давридаги барча операциялар )^амда пул маблаглари, асосий 
воситалар, моддий бойликларни инвентаризация к,илиниши ва х;исоб-ки- 
тоблар натижаларининг тулик; акс эттирилиши;

б) тах;лилий х,исоб маълумотларининг х̂ 1собот даврининг биринчи са- 
насига синтетик ?^исоб юритиш х,исобвара1у1ари буйича айланмалар ва 
к,олдику1арга бир хил булиши, шунингдек бухгалтерия ?сисоботлари маъ­
лумотларининг синтетик ва та)у1илий ;^исоб маълумотларига мослиги;

в) бухгалтерия ^^исоботларидаги тегишли ёзувларни кайд этиш учун 
белгиланган тартибда расмийлаштирилган бирламчи ?ожжатларнинг асос 
булиб хизмат к;илиши.

Ушбу асосий шартларга риоя к^линмаган х;олда бухгалтериядисобот- 
лари нотугри тузилган деб ?сисобланади.

38. Ташкилотлар жамлама бухгалтерия з^исоботларини узлари куриб 
чик^ан тасарруфдаги куйи ташкилотларнинг бухгалтерия х;исоботлари 
\амда узининг смета харажатлари ижроси буйича к,илинган бухгалтерия 
х;исоботлари асосида тузадилар.

39. Бухгалтерия здисоботлари усиб борувчи тартибда битта ун хонали 
сонда минг сум ;^собида тузилади (бюджет ташкилотларида пул маблаг- 
лари хамда моддий бойликларни камомади ва угирланиши тугрисидаги 
хисобот (15-шакл) бундан мустасно).

40. Агарда, амалдаги меъёрий-}0 'кук^1й >ожкатлар талабларини бузма- 
ган >;олда бухгалтерия ^^исоботлари курсаткичлари манфий колдик; билан 
ЧИК.СЗ (манфий к,олдик,ка эга булса), у холда здисоботларда ушбу курсат- 
кичлар «минус» ишора билан акс эггирилади.
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V боб. Асосий воситаларни узок, муддатли активлар таркибида 
акс эттириш

41. Асосий воситалар — бу моддий ишлаб чик;ариш соз^асида ва ноиш- 
лаб чик;ариш соз^асида, шунингдек ижарага беришда фойдаланиладиган, 
узок, вак,т давомида (бир йилдан ортик,) з^аракатда булувчи моддий актив- 
лардир.

Асосий воситалар таркибида цуйидагилар }ц{собга олинади: бинолар, 
иншоотлар, узатиш курилмалари, машина ва ускуналар, компьютер тех- 
никаси ва унга кушимча кдаилмалар, транспорт воситалари, асбоблар, 
ишлаб чик,ариш (ту  жумладан, жи^озлар) ва хужалик инвентарлари, ишчи 
ва ма^сулот берувчи з^айвонлар, кутубхона фонди, бошк,а асосий восита­
лар (иншоотлар яратиш, музей бойликлари, хайвонот олами экспонатла- 
ри, са)<;на-томоша воситалари, намунавий лойи)(,алаштиришга оид хуж- 
жатлар, техник манбалардаги дастурлар, укув кинофильмлари, магаит 
дисклари ва ленталари, кассеталар ва ^оказо).

42. Асосий воситалар таркибига куиидаги мезонларга жавоб берадиган 
моддий активлар киритилади:

а) бир йилдан ортик, хизмат к,илиш муддати;
б) бир бирлик (туплам) учун к,иймати Узбекистон Республикаси (ха- 

рид пайтида) белгиланган энг кам ойлик иш хак;и микдорининг эллик 
бараваридан ортик, булган буюмлар.

Бунда, Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги бюджет ташкилот- 
ларига материал активларни асосий воситалар таркибида акс эттиришла- 
ри учун уларни камрок, к̂ 1Йматини белгилаши мумкин.

43. Хизмат муддати ва к;ийматидан к,атьи назар, куйидагилар асосий 
воситалар таркибига киритилмайди:

а) махсус асбоблар ва мосламалар (муайян буюмларни туркумлаб ва 
ёппасига ишлаб чик,ариш учун ёки якка тартибдаги буюртмаларни тайёр­
лаш учун мулжалланган, мак,садли йуналтирилган асбоблар ва мосламалар);

б) махсус ва санитария кийим-кечаклари, махсус пойабзаллар;
в) курпа-тушак анжомлари;
г) ёзув-чизув анжомлари (калькуляторлар, стол устига куйиладиган 

асбоблар ва бошк;алар);
д) ошхона анжомлари, шунингдек, ошхона учун дастурхон-сочикдар;
е) тикланиши буйича харажатлар курилиш-монтаж ишлари таннархи- 

га киритиладиган вак,тинчалик (нотитул иншоотлар) мосламалар ва курил- 
малар;

ж) бир йилдан кам фойдаланиш муддатига эга булган алмаштирилади- 
ган ускуналар;

з) ов куроллари (траллар, турлар, к,армокдар, матраплар ва бошк,а- 
лар) ва шу каби моддий к^^йматликлар.

Ушбу юк,орида келтирилган моддий-к?1Йматликлар арзон бах,о ва тез 
эскирадиган буюмлар таркибида хисобга олинади.
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44. Асосий воситаларга 1днймати ва хизмат муддатидан катьи назар, 
куйидагилар киради: к?1шлок, хужалиги машиналари ва ускуналари, катта 
ёшдаги ишчи ва маз^сулот берувчи )(айвонлар (шу жумладан, майдаси х;ам), 
кугубхона фондлари, музей бойликлари (музей экспонатларидан ташк;а- 
ри), хайвонот олами экспонатлари ва намунавий лойиз^алаштиришга оид 
хужжатлар.

45. Ноинвентар тусдаги харажатларга кирувчи (иншоотлар курилиши 
билан борлик, булмаган) срни яхшилашга дойр капитал куйилмалар, ка­
питал куйилмалар хисобидан амалга ошириладиган, к>ишлок, хужалигида 
фойдаланиш учун ернинг устки к^исмини яхшилашга дойр маданий-тех- 
никавий тадбирлар (ер участкаларини режалаштириш, майдонларни хай- 
довга тайёрлаш учун кундаков к;илиш, далаларни тошлар ва харсанглар- 
дан тозалаш, сув хавзаларини тозалаш ва бошк,алар)га оид капитал хара­
жатлар хисобот йилининг охирида молиялаштириш манбаларидан келиб 
чик;к;ан холда 23 ва бошк;а тегишли счётларнинг тегишли субсчётлари де­
бетига хисобдан чик^ариш йули билан ёпилади.

46. Алохида объектларни куриш билан боглик, булмаган ер тузиш, урмон 
яратиш ва шу каби ишларга оид харажатлар, шунингдек асосий воситалар 
Кийматини ошириб юбормайдиган бошк^а харажатлар ушбу харажатлар 
таркибига киритилмайди ва йил охирида аник^лантан молиялаштириш 
(амалга оширилган туловлар) манбаси хисобига хисобдан чик^арилади.

47. Асосий воситалар бирламчи к?1ймати б^ича балансга кирим кили- 
нади, кайта бахоланганидан сунг улар тикланиш циймати буйича хисобга 
олинадилар.

48. Музей бойликлари, лаборатория ускуналари, приборлар, асбоблар 
хамда к.имматбахо металлар ва к^имматбахо тошлардан тайёрланган бо.- 
шк,а буюмлар Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан бел- 
гиланган тартибда кушимча равишда хисобга олинади.

49. Курилиши ва к;айта таъмирланиши тугалланган бинолар хамда ин­
шоотлар, урнатилган ускуналар, объектларнинг бирламчи к,ийматини 
ошириб юборувчи кушимча курилиш ва кушимча жихозлаш ишлари к;абул 
кдлиб олиш далолатномалари урнатилган тартибда тасдикданганидан сунг 
Хак;ик;атда амалга оширилган барча харажатлар, шу жумладан ускунани 
етказиш, монтаж килиш ва урнатишга дойр харажатлар тулик, асосий во­
ситалар таркибига к^шилади.

50. Бюджет ташкилотларининг асосий воситаларига амортизация аж- 
ратмалари хисобланмайди, бунинг ^фнига урнатилган тартибда эскириш 
хисобланади.

51. Ярок;сиз холга келиб к,олган асосий воситалар конунчиликда бел- 
гиланган тартибда хисобдан чик;арилади.

Асосий воситаларни тугатишдан олинган моддий бойликлар (бино ва 
иншоотларни бузиш хамда ечиб олиш, ускуналарни к;айта урнатиш ва 
хоказо) доимий асосда фаолият юритувчи асосий воситаларни хисобдан
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чик;ариш комиссияси томонидан белгиланган э^тимолдаги фойдаланиш 
нархида кирим 101линади.

52. Ташкилотларни бир давлат идораси тасарруфидан бошк;аси тасар- 
руфига з^казишда уларнинг барча мол-мулклари бепул утказилади, к;онун 
?0жжатларида назарда тутилган холатлар бундан мустасно.

YI боб. Капитал ¡опйилмаларни баланс активида акс эттириш
53. Капитал куйилмалар таркибида янги бинолар к;уриш, бинолар ва 

иншоотларни к;айта таъмирлаш учун курилиш ва монтаж ишларини олиб 
бориш усулидан к;атъи назар, бюджет ташкилотлари маблаглари з^исоби- 
дан амалга оширилган харажатлар }^исобга олинади.

Капитал куйилмаларга дойр харажатлар (бюджет маблаглари, махсус 
маблаглар ва бошк;алар) манбасидан келиб чик,к,ан ^олда балансда ало)^и- 
да акс эггирилади.

54. Тугалланган ва фойдаланишга топширилган объектларга дойр ха­
ражатлар йил давомида тегишли субсчётларда туради. Йил охирида ушбу 
харажатлар капитал куйилмалар учун маблаглар манбалари }̂ исоб рак,ами 
буйича \исобдан чик;арилади.

55. Тугалланган ва фойдаланишга топширилган к;урилиш объектлари 
кабул кзилиб олиш далолатномаси асосида бухгалтерия >131собининг те­
гишли субсчётларда асосий воситалар буйича :>̂ исобга олинади.

Тугалланмаган, шунингдек тугалланган, лекин \али фойдаланишга 
топширилмаган курилиш ва кбайта таъмирлаш объектларига дойр хара­
жатлар кейинги йил балансига утказилади.

56. Хужалик усулида амалга оширилаётган к^рилиш харажатлари ̂ ^соби 
5íap бир объект буйича алох,ида ^амда харажатлар элементларига, яъни 
иш х;акд, материаллар, бошк;а бевосита харажатлар ва кушимча харажат- 
ларга ажратган 5(олда юритилади.

Пудрат усулида амалга оширилаётган курилишга дойр харажатлар фа- 
к,ат объектлар буйича (элементларга ажратмаган )^олда) юритилади.

Кдаилиш ишлари ;щсоби ва монтаж ишлари \исоби алохдца юритилади.
VII боб. Номоддий активларни узоц муддатли активлар таркибида

акс эттириш
57. Номоддий активлар — бу ташкилотлар узларининг зиммаларига 

юклатилган вазифаларни бажариш билан боглик, булган фаолиятларини 
амалга ошириши, шунингдек бюджетдан ташк^ари фаолиятлари буйича 
ишлаб чицариш, ишлар бажариш ва хизматлар курсатиш жараёнида фой­
даланиш мацсадида узок; (12 ойдан ортикО муддат мобайнида тугиб турила- 
диган, моддий-ашёвий мазмунга эга булмаган мол-мулк объектларидир.

58. Ташкилотларнинг номоддий активлари таркибида куйидагилар акс 
этгирилади:

а) патент эгасининг ихтиро, саноат намуналари ва фойдали моделлар- 
га булган мутлак; >ото'к,и;
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б) муаллиф ёки бошк,а хукук. эгасининг ЭХМ учун дастурлар ва маълу- 
мотлар базаларига булган мутлак, хукуки;

в) хукук. эгасининг товар бслгиси ва хизмат курсатиш белгисига булган 
мутлак; ХУКУКИ, шунингдек ма^сулот ишлаб чицарилган жой номидан 
фойдаланиш хукуки;

г) ?от<ук, эгасининг селекция ютук;1арига булган мутлак. хукук,и;
д) бошк;а номоддий активлар (ма^сулот ишлаб чи^ариш, ишлар бажа- 

риш ва хизматлар курсатиш, ик,тисодий хамда бошк^а имтиёзлардан фой­
даланиш >о'КУК.и) ва шу кабилар.

59. Номоддий активлар таркибига ташкилот ходимларининг интеллек - 
туал ва ишчанлик сифати, уларнинг малакаси ва ме^натга кобилияти ки­
ритилмайди, чунки улар узларининг эгаларидан ажралмас ^исобланади ва 
уларсиз фойдаланиш мумкин эмас.

60. Номоддий актив ташкилотнинг узи томонидан яратилган такдирда 
ва уни яратишга кетган харажатлар суммасини тулик анику1аш имкони 
булса, бу х;олда номоддий актив амалдаги таннархи буйича акс эттирилади.

VIII боб. Арзон ба^о ва тез эскирадиган буюмларни баланс активида
акс эттириш

61. Арзон ба^о ва тез эскирадиган буюмлар таркибида куйидаги мезон- 
лардан бирига жавоб берадиган ташкилотларнинг мол-мулклари хисобга 
олинади:

а) хизмат килиш муддати бир йилдан ортик, булмаган;
б) хизмат килиш муддатидан катъи назар, бир бирлиги (комплекти)- 

нинг киймати (сотиб олиш вактида) Узбекистон Республикасида белги­
ланган энг кам иш х;ак?1 микдорининг эллик баробаригача булган буюмлар.

Арзон ба^о ва тез эскирадиган буюмлар, шу жумладан омборда турган 
шундай буюмлар етказиш ва ^оказо харажатларни кушмаган \олда сотиб 
олинган нархларида х^исобга олинади.

62. Яроксиз холга келиб колган арзон ба^о ва тез эскирадиган буюм­
ларни ^исобдан чикариш з^амда уларни сотиш конунчиликда урнатилган 
тартибда амалга оширилади. Арзон ба>;о ва тез эскирадиган буюмларни 
)^исобдан чикариш белгиланган тартибда далолатнома билан расмийлаш- 
тирилади.

IX боб. Модций захираларни баланс активида акс эттириш
63. Ташкилотларнинг моддий захиралари таркибига курилиш матери- 

аллари, урнатиладиган ускуналар, материаллар, озик-овкат ма^сулотла- 
ри, ёкилги, ем, фураж, идишлар, машиналар ва ускуналарнинг эз^тиёт 
Кисмлари, ёрдамчи хужалик маз^сулотлари ва буюмлари, ёш ва бурдокига 
бокилаётган чорва моллари, ) ^ в ,  илмий ва бошка максадлардаги мате­
риаллар, шунингдек узок муддат фойдаланиладиган ва лаборатория си- 
новларида булган материаллар, хужалик шартномаси асосидаги илмий- 
тадкикот ишлари учун махсус ускуналар ва бошкалар киради.
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64. Баланснинг «Илмий-тадк,ик,от ишлари ва лаборатория синовлари 
учун узок, муддат ишлатиладиган матсриаллар» моддасида илмий-тадк,и- 
К.ОТ ишлари учун омбордан лабораторияга ёки илмий-тадк^«<.от институ­
та, ОЛИ Й  5 ^ в  юртининг бошк;а таркибий булинмасига олинган хамда узок, 
муддат давомида фойдаланиладиган Л1атериаллар циймати, шунингдек 
илмий тадкзик,отлар объектлари хисобланган материаллар киймати курса- 
тилади.

65. Баланснинг «Шартнома асосида бажариладиган илмий-тадкик;от 
ишлари учун махсус асбоб-ускуналар» моддасида буюртмачининг муайян 
мавзуси буйича хужилик шартномаси асосадаги илмий-тадьу^к.от ишлари- 
ни уни илмий булинмага беришгача бажариш учун сотиб олинган махсус 
ускуналар к̂ 1ймати курсатилади.

66. Баланснинг «Ишлаб чик;ариш (укув) устахоналари буюмлари» мод­
дасида сотилмаган (фойдаланишга берилмаган) буюмлар ва тайёр ма^су- 
лот колдикдари хак^1к.ий таннархи буйича курсатилади.

67. Баланснинг «Ёрдамчи (укув) кишлок, хужалигининг махсулотлари» 
моддасида жорий йилда ишлаб чик,арилган дехк.ончилик ва чорвачилик 
махсулотлари к.олдикдари йиллик хисобот калькуляцияси тузилгунга к.адар 
режалаштирилган таннарх бр[ича курсатилади. Йиллик калькуляция ту- 
зилиб хак;и1днй таннарх аникдангандан сунг, к,олдикдар хакик?1Й таннархи 
буйича акс эттирилади.

Кейинги йилга утадиган, узи ишлаб чик.арган урутлар ва озук;а захира- 
лари балансда хак?1к,ий таннархи буйича акс эттирилади.

68. Баланснинг «Устирувдаги ва бокувдаги чорва моллари» моддасида 
барча турдаги ёш хайвонлар ва бурдокдга бок.илаётган хайвонлар, парран- 
далар, куёнлар, муйнали хайвонлар ва асалари уялари к̂ 1Ймати курсатилади.

Уз хужалигида болалатиш орк,али олинган ёш хайвонлар режалашти­
рилган нархларда курсатилади. Янада устириш ва бурдок,ига бок.иш учун 
кейинги йилга утказилган ёш хайвонлар, шунингдек хисобот йилида асосий 
подага ^тказиладиган ёш хайвонлар хакик^1Й таннархи буйича бахоланади.

69. Баланснинг «Материаллар ва озик;-овк;ат махсулотлари» моддасида 
материаллар ва озик;-овк,ат махсулотлари сотиб олинган нархларда курса­
тилади.

Материаллар ва озик.-овк;ат махсулотларини майда улгуржи базалар ва 
дуконлар орк,али сотиб олишда урнатилган тартибда чегирмалар берил­
ган холларда бундай к̂ 1мматликлар балансда чегирма суммасини олиб 
ташлаган холда чакана нархлар буйича курсатилади.

Материаллар ва озик,-овк.ат махсулотларини ташиш учун транспорт 
ёллашга дойр ва бошк;а харажатлар сотиб олинган к;ийматликлар к.ийма- 
тини оширишга кирмайди, балки ушбу к̂ 1йматликлар сотиб олинган маб- 
лаглар хисобидан тегишли харажатлар моддалари б^даича хисобдан чик,а- 
рилади, Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан белгилан- 
ган холатлар бундан мустасно.

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКЛРУВ

388



70. Жавобгарлик асосида сак^ашга к;абул к̂ 1линган моддий бойликлар 
к;иймати гулов талабномаларини акцептлашнинг рад этилиши ёки бошк^а 
сабаблар ок;ибатида тегишли )^ужжатларда курсатилган нархлари буйича 
балансдан ташк^ари счётларда (02-счётда) к^фсатилади.

71. Укув устахоналари ва ёрдамчи к^ишлок, хужаликларидаги ишлаб 
чик^аришлар чик^индилари уртача бозор нархлари асосида э>дгимолий фой­
даланиш нархлари б^ича ба>;оланади.

72. Материал захираларини сотишдан тушган сумма (бюджетдан таш- 
к,ари маблаглари х^исобига сотиб олинган материал захиралар бундан му­
стасно) Т С 1И Ш Л И  бюджетлар даромадларига утказилади.

X боб. Ишлаб чик̂ ариш ва бошк,а мак^садлардаги харажатларни баланс 
активида акс эттириш

73. Баланснинг «Ишлаб чик;ариш (укув) устахоналарига к^илинадиган 
харажатлар» моддасида тугалланмаган ишлаб чик,ариш буюмлари ва ма}̂ - 
сулотларига оид харажатлар >̂ ак,ик,ий таннархи буйича курсатилади.

74. Баланснинг «Ёрдамчи (укув) к;ишлок, хужалигига к;илинадиган ха­
ражатлар» моддасида ёрдамчи укув-тажриба ва к̂ 1шлок, хужаликларида 
келгуси йил хосили учун >̂ ак,ик,атда амалга оширилган харажатлар (к^ишки 
экинлар, тупрок^1И х,айдаш, ерни тайёрлаш ва бошк,алар) курсатилади.

75. Баланснинг «Шартнома асосида бажариладиган илмий-тадк,ик,от 
ишларига х,амда бошк,а бажарилган ишлар ва курсатилган хизматларга 
дойр харажатлар» моддасида тугалланмаган илмий-тада;ик.от ишлари (мав- 
зулар) юзасидан хак;ик.атда амалга оширилган харажатлар, шу жумладан 
к^шимча харажатлар, шунингдек бошк;а бажарилган ишлар ва курсатил­
ган хизматларга дойр харажатлар курсатилади.

76. Баланснинг «Экспериментал курилмаларини тайёрлашга дойр ха­
ражатлар» моддасида давлат бюджети ишлари юзасидан илмий-тадк;ик.от 
утказиш учун синов курилмаларини тайёрлашга (ускуналар, машиналар 
ва приборлар намуналари, синов стендлари ва бошкалар) х,ак̂ 1к,атда сарф- 
ланган харажатлар курсатилади.

77. Баланснинг «Материалларни тайёрлаш ва кбайта ишлашга дойр ха­
ражатлар» моддасида материаллар )^амда озик-овк,ат ма^сулотларини хужа­
лик усулида тайёрлаш ва к;айта ишлаш учун з̂ ак̂ 1к,атда амалга оширилган 
харажатлар к^фсатилади.

XI боб. Пул маблагларини баланс активида акс эттириш
78. Балансда к^фсатилган пул маблаглари к,олдиги тегишли банк муас­

сасалари (разначилик органлари) маълумотлари билан солиштирилади. 
Пул маблаглари б)мича барча тушунмовчиликлар ва эътирозлар баланс 
тузилгунга к,адар бартараф этилади. Ташкилотлар балансларида ушбу 
хисоб-китоблар буйича тартибга солинмаган суммаларнинг к;олдирили- 
шига балансни нотугри тузиш сифатида к^аралади.
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79. Бошк,а пул маблаглари (почта маркалари, билетлар ва бошкалар) 
балансда уларнинг номинал к^иймати буйича акс эттирилади.

XII боб. Хисоб-китобларни баланс активида акс этгариш
80. Дебиторлар билан \исоб-китоблар балансда бухгалтерия ёзувидан 

келиб чицадиган суммаларда акс эттирилади.
Келишмовчиликлар мавжуд булган такдирда уларни бартараф этиш 

мак;садида манфаатдор томон тушунмовчиликлар }^акидаги материаллар- 
ни хал этиш учун белгиланган муддатда тегишли идораларга такдим эти- 
ши шарт.

81. Шикоят К.ИЛИШ муддати утган жарималар, пенялар ва жарималар 
(неустойкалар) буйича эътирозлар, шунингдек туловчи томонидан тан 
олинган, суд томонидан ёки к,арздорга нисбатан юцори турувчи идора 
томонидан карор чик,арилган жарималар буйича эътирозлар тегишли ра­
вишда олувчининг балансида «Бошк,а дебиторлар билан хисоб-китоблар» 
моддаси буйича ^исобга олинади.

82. Баланснинг «Камомадларга дойр хисоб-китоблар» моддасида пул 
маблаглари ва моддий бойликлар камомади хамда уларни талон-торож 
кдлиш суммалари, шунингдек ушбу бойликларга етказилган зиён ок;ибати- 
да айбдор шахелар хисобига утказилган йук,отишлар суммаси курса- 
тилади.

Ундирилиши суд томонидан рад килинган камомадлар ва бойликлар- 
ни талон-торож к;илишга дойр карздорликлар хар бир холатда ташкилот 
ра^барининг рухсати билан энг кам иш хак,ининг 3 бараваригача булган 
суммада ^исобдан чик,арилади, энг кам иш хак?1нинг 3 бараваридан юк,ори 
микдордагилари эса ^ар бир холатда тегишли молия органининг рухсати 
билан хисобдан чик,арилади.

83. Жавобгарнинг туловга кодир эмаслиги ва унинг мол-мулкига нис­
батан ундириб олиш чорасини куллаш имконининг йук^иги суд томони­
дан тан олинганлиги туфайли ижро )ожжатлари кайтарилган царзлар таш­
килот ра^бари рухсати билан ^исобдан чик,арилади.

84. К^арзларни к,арздорларнинг туловга к,одир эмаслиги ок^1батида хдсоб- 
дан чик;ариш к.арздорликни бекор к;илиш эмас. Бу царздорлик карздор- 
нинг мулкий а>дзоли узгарган такдирда ундириб олиш имконига эга булиш 
мак,садида кузатиб бориш учун у ^исобдан чик;арилган пайтдан бошлаб 
беш йил мобайнида балансдан ташкари счётда курсатилиши лозим.

85. Даъво муддати >^ган дебиторлик царздорлиги ташкилот ра^бари- 
нинг рухсати билан амалдаги харажатларни ошириш буйича хисобдан 
чик,арилади ва бу ^акда 10 кун муддатда тегишли молия органига хабар 
к;илинади. Даъво муддатининг утиб кетишида ва мавжуд к;арздорликни 
ундириб олиш юзасидан зарур чора-тадбирлар курилмаганлигида айбдор 
булган мансабдор шахелар к^онунчиликда урнатилган тартибда жавобгар- 
ликка тортиладилар.
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86. Утган йиллар дебиторлик царзларининг к^айтарилган суммаси (бюд­
жетдан ташцари маблаглари з^исобига вужудга келган дебиторлик к^арзлар 
бундан мустасно) тегишли бюджетлар даромадига утказилади.

XIII боб. Молиялаштиришни (харажатларни тулашни) баланс 
нассивида акс этгириш

87. Разначилик ижросига утилмаган тахшсилотлар буйича:
ташкилотларга молиялаштирилган бюджет маблаглари суммалари

балансда ало>дада модцаларда молиялаш манбалари буйича акс эттирилади.
Ота-оналардан болаларни мактабгача болалар муассасалари ра хока- 

золарда тутиб туриш учун, шунингдек туловларнинг махсус турлари б)мича 
бошк;а здисоб-китобларга дойр келиб тушган маблаглар балансда молия- 
вий йил давомида акс эттирилади.

88. Разначилик ижросига утилган ташкилотлар буйича:
Разна хисобваракдаридан амалга оширилган туловлар баланс пасси- 

вида амалга оширилган туловларнинг манбасидан келиб чикк^ан \олда 
алохида к^аторларда акс эттирилади.

Болаларни мактабгача тарбия муассасаларида тарбиялаш учун ота-она­
лардан келаётган, шунингдек махсус тулов турларига дойр бошкэ >^соб-китоб- 
лардан келаётган маблаглар балансда йил давомида акс этгирилиб борилади.

XIV боб. Ма^сулот сотиш ва даромадларни баланснинг нассивида
акс этгириш

89. Ма^сулот сотиш ва шартномалар асосидаги илмий-тадк^1К,от ишлари 
МОЛИЯВИЙ йил давомида баланс пассивида алохида моддада к)фсатилади. 
Махсус маблаглардан олинган фойда ва бюджет ташкилотларининг ишлаб 
чицариш фаолиятидан олган фойдалари хам худци шундай алощда кй>са- 
тилади.

90. Молиявий йил якунига кура чик;арилган ма^сулот, буюмларни со­
тиш ва хизмат курсатишдан олинган молиявий натижа аник^анади хамда 
у баланс пассивида алохида моддада хисобга олинади.

XV боб. Ма^садли йЗшалишдаги фондлар ва маблагларни баланс 
пассивида акс этгириш

91. Ташкилотларнинг мак;садли фондлари ва маблаглари баланс пас­
сивида алоедда моддаларда акс эттирилади.

92. Баланс пассивида мак;садли йуналишдаги фондларга ухшаб асосий 
воситалардаги фондлар, арзон бахо ва тез эскирадиган буюмлардаги фонд­
лар, шунингдек номоддий активлардаги фондлар хисобга олинади.

XVI боб. }^соб-китобларни баланс пассивида акс этгириш
93. Кредиторлар билан хисоб-китоблар балансда дебиторлар билан 

?31соб-китобларга ухшаб бухгалтерия ёзувидан келиб чик;адиган сумма- 
ларда курсатилади.
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94. Даъво в^илиш муддати тугаган, баланс пассивида турган бюджет 
маблаглари буйича депонент к^арзлар суммалари ташкилот молиялашти- 
риладиган (харажатлари амалга ошириладиган) тегишли бюджет дарома- 
дига даъво к^илиш муддати тугаган ойдан кейинги ойнинг 10-кунидан ке- 
чиктирмай киритилиши керак.

Бунда, даъво к̂ 1лиш мудцати тугаган, бюджетдан ташк^ари маблаглар 
буйича депонент к,арзлар тегишли бюджетдан ташк^ари маблагларнинг 
даромаддарида акс этгирилади.

95. Даъво к,илиш мудцати тугаган, баланс пассивида турган бошк,а кре­
диторлик карзлар Узбекистан Республикаси Моли5: вазирлиги томонидан 
белгиланган тартибда )д<собдан чик,арилади.

XVII боб. Баланс моддаларини инвентаризация 1̂ лиш
96. «Инвентаризацияни ташкил кдииш ва ^казиш» номли 19-БХМСга 

(1999 йил 2 ноябрь, руйхат разами 833) мувофик асосий воситалар, но­
моддий активлар, капитал куйилмалар, моддий бойликлар, пул маблагла­
ри, }(исоб-китоблар ва баланснинг бошца моддаларини инвентаризация- 
дан 1̂ казишлари шарт.

Барча турдаги кимматба^^о металлар ва к;имматба}^о тошларни инвен­
таризация килиш Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 
урнатилган тартиб асосида амалга оширилади.

97. Инвентаризациянинг асосий вазифалари к;уйидагилардан иборат:
а) асосий воситалар, капитал куйилмалар, моддий бойликлар, пул маб­

лаглари ва катъий ?(исобда турувчи бланкаларнинг )̂ ак̂ 1к;атда мавжудлиги- 
ни амалда мавжуд булганларини бухгалтерия х̂ 1соби маълумотларига так,- 
Кослаш нули билан аниклаш, шунингдек моддий бойликлар ва пул маб- 
лагларининг сак^анишини назорат килиш;

б) нормативдан юк;ори булган ва фойдаланилмаётган моддий бойлик­
ларни аникдаш;

в) моддий бойликлар ^амда пул маблагларини сакухаш ковдалари ва 
шартларига риоя цилиш;

г) балансда х,исобга олинган моддий бойликлар, кассалардаги, банк 
муассасаларининг депозит )у1соб ракамларидаги, шунингдек газначилик- 
даги шахсий х̂ 1собвараклардаги пул маблаглари, \исоб-китоблар ва ба­
ланснинг бошк,а моддалари к̂ 1Ймагининг х;ак.ик̂ 1йлигини текшириш.

XVIII боб. Бухгалтерия »^исоботларини тузиш тартиби

1-§. Баланс (1-шакл)ии тузиш тартиби

98. Баланс (1-шакл)ни тузишдан олдин барча мавжуд мемориал ордер- 
лар билан расмийлаштирилган бухгалтерия проводкаларини дастлабки 
)0жжатларга мувофик, )^олда т^ри тузилганлиги >(амда «Бош журнал» ки- 
тоби (308-шакл)га тугри ёзилганлиги, субсчётлар буйича ойлик айланма­
лар ва }^исобот даври охирига бош журнал китоби буйича колдикдар тугри
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Хисобланганлиги текшириб чицилади. Хисобот даври охирига «Бош-жур­
нал» китобида чи»;арилган к;олди1д1ар баланснинг 4-устуни «Йил (чорак) 
охирига» кучириб ёзилади.

99. Дебитор ва кредитор карзларни хисобга олувчи субсчётлар б)^ича 
дебиторлар ва кредиторлар умумлаштирилмасдан, яъни мавжуд дебитор­
лар баланснинг актив KjicMHfla, кредиторлик к,арз эса пассив Kjicivuma курса- 
тилади. Бунда, ушбу дебиторлик ва кредиторлик к,арзлар т)^исидаги маъ- 
лумотлар 285-шакл «Айланма ведомост» ва бошк,а тегишли хисоб регист- 
рларидан олинади.

100. 3-устун «Йил бошига» курсаткичлари утгач )(исобот йили балан­
сининг 4-устун «Йил (чорак) охирига» курсаткичларига айнан бир хил 
холла кучирилади.

101. Баланснинг актив кисмидаги 4 — «Йил (чорак) охирига» устуни 
буйича:

«I. Асосий воситалар ва бошка узок, муддатли активлар» булимининг 
«Асосий воситалар (010-013, 015-019)» к;аторида бюджет ташкилотининг 
хисобот даври охирига мавжуд барча асосий воситалари, шу жумладан, 
ижарага берилганлари хам дастлабки (кбайта бахолаш) к^иймати буйича 
акс эттирилади.

Кбайта бахолаш натижалари буйича аник^танган асосий воситаларнинг 
тикланищ к^иймати чораклик ва йиллик балансларда 3-устунда каср чи- 
зиги билан (махражида) акс эттирилади.

«II. Материал захиралар» булимида ?31собот даври охирига мавжуд булган 
буюмлар ва махсулотлар, асбоб-ускуналар, курилиш материаллари ва 
илмий-тадк;ик,от ишлари учун материаллар, устирувдаги ва бокувдаги чорва 
моллари хамда материаллар ва озик-овк,ат махсулотларининг к;олдик, сум­
малари курсатилади.

Бунда, ишлаб чикариш (укув) устахоналари буюмлари (045) хакикий 
таннархи буйича, ёрдамчи (укув) кишлок,хужалигининг махсулотлари (046) 
эса йил мобайнида режа таннархи буйича акс эттирилиб, хисобот йили­
нинг охирида йиллик хисобот калькуладиясига асосан аникданган хэк^1к?1й 
таннархи буйича акс эттирилади.

«III. Арзон бахо ва тез эскирадиган буюмлар» булимида барча (омбор- 
даги ва фойдаланишдаги) арзон бахо ва тез эскирадиган буюмларнинг ба­
ланс т^'зилаётган санага мавжуд колдик, киймати (суммаси) курсатилади.

«IV. Ишлаб чикаришга ва бошка максадларга килинадиган харажат­
лар» булимида ишлаб чикариш (укув) устахоналарига, ёрдамчи ()^ в )  
кишлок хужалигига, шартнома асосида бажариладиган илмий-тадкикот 
ишларига ва бошка бажарилган ишлар ва курсатилган хизматларга, эке- 
периментал курилмаларни тайёрлашга, шунингдек материалларни тай­
ёрлаш ва кайта ишлашга дойр амалга оширилган харажатларнинг колдик 
суммаси акс эттирилади. Ишлаб чикаришга килинадиган харажатларнинг 
хисобот даври охирига колган колдик суммалари тугалланмаган ишлаб 
чикариш суммасини билдиради.
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«V. Пул маблаглари» булимида мавжуд >сисобварак.лардаги пул маблаг­
лари, аккредитивлар, кассадаги накд пул к,олдик.лари ва бошк^а пул маб- 
лагларининг, шунингдек газначиликдаги шахсий здисобваракдардаги пул 
маблагларининг баланс тузилаётган санага к;олдик; суммалари акс этти­
рилади.

«VI. Хисоб-китоблар» булимида йил (чорак) охирига барча )<̂1соб-ки- 
тоблар буйича к̂ олдик. суммалар (дебиторлик 1̂ арзлар) акс эттирилади.

«Vn. Харажатлар» булимида бюджет ва бюджетдан ташцари маблаг­
лар хисобига, таълим муассасаларида ук^1тишнинг тулов-контракт шак­
лидан тушган тушу1И[лар буйича aMajit-a оширилган хак.ик?1й харажатлар- 
нинг хисобот даври охирига к,олдик; суммалари курсатилади.

200 — «Муассасани caiyiam ва бошк,а тадбирларга бюджетдан харажат­
лар» ва 202 — «Бошк;а бюджетлар хисобидан харажатлар» субсчётлари 
буйича газна ижросига утмаган бюджет ташкилотларининг чораклик ба- 
лансларида бюджет хисобидан амалга оширилган хак,икдй харажатлар акс 
эттирилади. Йиллик балансларда эса, хисобланган, лекин тулик; молия- 
лаштирилмаганлиги (молиялаштирилган маблаглар етмаганлиги) сабаб- 
ли TjóiaHMaraH кредиторлик к;арзяар, шунингдек, декабрь ойининг иккинчи 
ярми учун хисобланган иш хак;и харажатлари ва бошк;а кредиторлик t;ap- 
зларнинг колдик; суммалари акс эттирилади.

Разна ижросига утилган ташкилотлар баланснинг 206 — «Ташкилотни 
caigiam ва бошк;а тадбирларга бюджетдан к.илинган xaignKjiH харажатлар»,
207 — «Капитал куйилмаларга бюджетдан кдлинган хак;иций харажатлар»,
208 — «Бошк;а бюджетлар хисобидан к^илинган xaigiKjift харажатлар» хамда
209 — «Бошк;а амалга оширилган xaKHKjiñ харажатлар» субсчётлари буйи­
ча чораклик балансларда мос равишда тегишли манбалар хисобидан амалга 
оширилган хак.ик^1Й харажатларни акс эттирадилар.

Йиллик балансда эса, хисобланган, лекин туловларнинг амалга оши- 
рилмаганлиги сабабли туланмаган кредиторлик к^арзлар, шунингдек де­
кабрь ойининг иккинчи ярми учун хисобланган иш хак.и харажатлари ва 
бошк;а кредиторлик к,арзларнинг к̂ олдик, суммалари акс эттирилади.

210 — «Так;симланадиган харажатлар» субсчёти буйича ташкилотнинг 
бюджетдан ташцари фаолияти юзасидан к;илинган, жумладан ишлаб чи- 
к,арилган махсулот (иш, хизмат) турларига булиш (так,симлаш)нинг им- 
кони булмаган, яъни ишлаб чик;арилган махсулот (иш, хизмат)ларнинг 
таннархига тугридан-тугри олиб боришнинг имкони булмаган ва хисобот 
йилининг (махсулот, иш, хизмат ишлаб чицариш жараёнининг) охирида 
ана шу махсулот, иш, хизматларни таннархига булинадиган харажатлар 
так;симлангунга к;адар акс эттирилади.

211 — «Бюджетдан ташк.ари махсус маблаглар буйича харажатлар» ва 
215 — «Бюджетдан ташк;ари жамгармалар хисобига харажатлар» субсчёт­
лари буйича чораклик балансларда бюджетдан ташк;ари маблаглар хисо­
бидан амалга оширилган хак^1К̂1Й харажатлар акс эттирилади. Йиллик
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балансларда эса, >у<собланган, лекин мос равишда 240 — «Бюджетдан та- 
шкари махсус маблаглар жамгармаси» ва 400 — «Бюджетдан ташк,ари да- 
ромадлар ва тушумлар» субсчётларининг кредит колдиги етмаганлиги са- 
бабли йил охирида ёпилмаган кредиторлик карзларнинг (х;ак;икий хара- 
жатларнинг) цолдик; суммалари акс этгирилади.

212 — «Таълим муассасаларида ук;итишнинг тулов-контракт шаклидан 
тушган тушумлар буйича харажатлар» субсчётида таълим муассасалари 
чораклик балансларда ук;итишнинг тулов-контракт шаклидан тушган ту­
шумлар буйича ;^исобот даври (чорак) мобайнида амалга оширилган 
\ак;икий харажатларни акс эттирадилар.

Йиллик балансларда эса, ушбу субсчёт буйича ^^исобланган, лекин 
402 — «Таълим муассасаларида ук,итишнинг тулов-контракт шаклидан 
тушган тушумлар» субсчётининг кредит к;олдиги етмаганлиги сабабли йил 
охирида ёпилмаган кредиторлик карзларнинг (хак.ик,ий харажатларнинг) 
колдик, суммалари акс эттирилади.

220 — «Олинган бюджет ссудалари х̂ 1собидан амалга оширилган >̂ ак,икий 
харажатлар» субсчётида ташкилотлар томонидан амалга оширилган 
хакикий харахсатларни олинган бюджет ссудалари х,исобига тугри келади- 
ган кисми акс эттирилади.

«VIII. Зарарлар» булимининг 410 — «Зарарлар» к,аторида ташкилот­
нинг бюджетдан ташцари фаолиятлари буйича курилган салбий молия- 
вий натижаси (зарари) акс эттирилади.

«IX. Капитал курилиш сарфлари» булц^ида урнатиш учун мулжал- 
ланган асбоб-ускуналар (040), капитал курилиш учун курилиш материал- 
лари (041), капитал куйилмаларга бюджетдан харажатлар (203), капитал 
куйилмаларга бюджетдан килинган )^акик;ий харажатлар (207), капитал 
Куйилмаларга бюджетдан ташк;ари маблаглар хисобидан харажатлар (216) 
буйича х,исобот даври охирига колдик; суммалар акс этгирилади.

Капитал куйилмаларга бюджетдан харажатлар (203) каторида (газна- 
чиликка утилган ташкилотларда эса, капитал куйилмаларга бюджетдан 
килинган 5^акикий харажатлар (207) каторида) бюджет маблаглари ^исо- 
бидан, капитал к^илмаларга бюджетдан ташкари маблаглар х;исобидан 
харажатлар (216) каторида эса бюджетдан ташкари маблаглар >дясобидан 
янгидан курилаётган ёки реконструкция килинаётган бино ва иншоотлар 
харажатлари акс этгирилади.

102. Баланснинг пассив кисмидаги 4 — «Йил (чорак) охирига» уступи 
б>^ича;

«I. Молиялаштириш (харажатларни тулаш)» булимида бюджет томо­
нидан «Муассаса харажатларини ва бошка тадбирларни молиялаштириш» 
(230-140), «Бошка бюджетлар хуисобидан маблаг ажратиш» (232-142), «Бо­
лалар муассасаларини сакдашга ота-оналарнинг маблаглари» (236), «Муас­
сасани сакдаш учун бошка маблаглар» (238), «Разначилик оркали ташки- 
лотни сакдаш ва бошка тадбирлар учун амалга оширилган туловлар» (237)

ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ______________М.Х. Саидов

395



хамда «Разначилик орк.али бошк,а бюджетлар хисобидан амалга оширил­
ган туловлар» (239) ва бошк,а тегишли субсчётлар бтоича хисобот даври- 
нинг охирига мавжуд цолдик, суммалар курсатилади.

Бунда, газна ижросига утмаган ташкилотларнинг йиллик баланслари- 
да бюджет томонидан «Муассаса харажатларини ва бошк,а тадбирларни 
молиялаштириш» (230-140), «Бошк^а бюджетлар хисобидан маблаг ажра- 
тиш» (232-142), «Болалар муассасаларини саклашга ота-оналарнинг маб­
лаглари» (236) хамда «Муассасани сак;1аш учун бошк;а маблаглар» (238) 
Каторлари б>™ича мазкуф субсчётларда акс эттирилган молиялаштириш 
суммаларининг хисобот йилининг якунида ёпилган хак,И1<31й харажатлар 
суммаларидан ортган (ёпилмаган) к,исмини акс эттирадилар.

Разна ижросига утилган ташкилотларнинг йиллик балансларида «Бо­
лалар муассасаларини саклашга ота-оналарнинг маблаглари» (236), «Раз­
начилик оркали ташкилотни саклаш ва бошк,а тадбирлар учун амалга 
оширилган туловлар» (237) хамда «Разначилик орк;али бошк^а бюджетлар 
хисобидан амалга оширилган туловлар» (239) к,аторлари буйича хисобот 
йилининг якунида ёпилган хакиций харажатлар суммаларидан ошган (ёпил­
маган) амалга оширилган туловларни акс эттирилади.

«II. Мак^садли йуналишга мулжалланган фонд ва маблаглар» булимида 
хисобот даври охирига «Бюджетдан ташцари махсус маблаглар жамгарма- 
си» (240), «Асосий воситалар фонди» (250), «Асосий воситаларнинг эски- 
риши» (020), «Арзон бахо ва тез эскирадиган буюмларнинг фонди» (260) 
хамда «Бепул олинган, шунингдек инвентаризация натижасида ортикча 
чик;к;ан товар-моддий бойликлар хамда пул маблаглари» (273) субсчётла­
ри буйича мавжуд к,олдик; суммалар акс эттирилади.

«Асосий воситалар фонди» (250) ва «Асосий воситаларнинг эскириши» 
(020) субсчётларида к;айта бахолаш натижалари буйича ани1дпанган тик- 
ланиш киймати чораклик ва йиллик балансларда 3-устунда каср чизиги 
билан (махражида) акс эттирилади.

«III. Хисоб-китоблар» булимида йил (чорак) охирига барча хисоб-ки- 
тоблар буйича цолдик. суммалар (кредиторлик карзлар) акс эттирилади.

«IV. Махсулот сотиш ва даромадлар» булимида «Ишлаб чикариш (укув) 
устахоналари буюмларини реализацияси» (280), «Ёрдамчи (укУв) кишлок 
Х)Ькалиги махсулотларини реализацияси» (281), «Шартнома буйича ил- 
мий-тадкикот ишлари ва бошка бажарилган ишлар хамда курсатилган 
хизматларни реализация килиш» (282), «Бюджетдан ташкари даромадлар 
ва тушумлар» (400), «Хисобланган, лекин хисоб ракамга тушмаган даро­
мадлар» (401), «Таълим муассасаларида укитишнинг тулов-контракт шак- 
лидан тушган тушумлар» (402), «Фойда» (410) хамда «Бюджетга ва бюд­
жетдан ташкари жамгармаларга хисобланган солик ва бошка туловлар 
буйича имтиёзлар» (420) субсчётлари буйича хисобот даври охирига мав­
жуд колдик суммалар акс эттирилади.
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«V. Ссудалар» булимининг 520 — «Бюджет ссудалари буйича царздор- 
лик» субсчётида ташкилотлар томонидан олинган бюджет ссудаларини 
к;айтарилмаган кисми акс эттирилади.

«VI. Капитал 10филишни молиялаштириш (туловларни амалга оши- 
риш)» булимида «Капитал куйилмаларни бюджетидан молиялаштириш» 
(231-143) хамда «Разначилик орк;али капитал цуйилмаларга амалга оши­
рилган туловлар» (233) субсчётлар буйича хисобот даври охирига мавжуд 
Колдик, суммалар акс эттирилади.

«Балансдан ташцари хисоблар»да бюджет ташкилотларининг баланс- 
дан ташцари «Ижаряга олинган асосий воситалар» (01), «Ишончсиз деби- 
торларнинг карзлари харажатга чик^азилди» (05) ва бошк^а тегишли балан­
сдан ташк;ари счётларда акс эттирилган суммалар курсатилади.

103. Бюджетдан молиялаштирилган (туловлар амалга оширилган) сум- 
маларнинг 230 ва 231 (140 ва 143) ёки 233 ва 237 субсчётлар харакати тугри­
сида маълумот:

а) маълумотнинг 3 — «Харажатлар сметаси буйича» ва 4 — «Капитал 
куиилмалар ва бошк,а тадбирлар» устунлари буздича:

«Ишончсиз карзлар харажатга чик^азилди» ва «Муассаса хисобига олин­
ган материаллардан камомадлар харажатга чиказилди» каторлари буйича 
тегишли меъёрий хужжатлар талабларига мувофик. ишончсиз дебиторлик 
к,арзларни ва аник^ханган материаллар камомадини ташкилот хисобига 
харажатга чик;арилиши акс эттирилади.

«Тугалланган ва ишлаб чик.аришга топширилган курилиш объектлари 
б^и ча  харажатга чик;азилган сарфлар» к;аторида ташкилотлар томонидан 
тугалланган ва ишлаб чик.аришга топширилган курилиш объектлари буйи­
ча амалга оширилган хакик^1й харажатларни хисобдан чицарилган сумма­
лари курсатилади.

«Бепул, шунингдек, марказлашган тартибда берилган товар-моддий 
бойликлар цийматини газначилик орк;али амалга оширилган туловлар 
хисобига ёпилиши» к;аторида газна ижросига утилган ташкилотлар томо­
нидан 273 — «Бепул берилган товар-моддий бойликлар» хамда 144 — «Мар- 
казлащган тартибда берилган товар-модций бойликлар» субсчётлари буйича 
акс эттирилган маблагларнинг хисобот йилининг охирида газначилик ор- 
к;али ама.пга оширилган туловлар (233 ёки 237) хисобига ёпилган суммала­
ри акс эттирилади.

«Хисобот йилида ёпилган харажатлар жами» каторида йил мобайнида 
амалга оширилган хак^иций харажатларни (йил бошига к^олдик, сифатида 
к^олган ХЗКИК.ИЙ харажатларни хисобга олган холда) бюджет буйича моли­
ялаштирилган маблаглар (амалга оширилган туловлар) хисобига ёпилган 
суммалари акс эттирилади.

«Шу жумладан: бюджет хисобидан» к^аторида бюджет хисобига амалга 
оширилган хак?1к̂ 1Й харажатларни (200, 206-субсчётлар) йил охирида бюд­
жет хисобидан молиялаштириш (туловларни амалга ошириш) хисобига 
ёпилган суммалари акс эттирилади.
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«Ривожлантириш жамгармаси (иктисод килинган) маблаглари ^исо- 
бидан» каторида ташкилот томонидан бюджет маблагларини тежаб коли- 
ниши туфайли белгиланган тартибда ривожлантириш жамгармасига утка- 
зилиб, ушбу маблаглар )^1собига амалга оширилган х;акикий харажатла­
рини (215-субсчёт) )^собот йилининг охирида бюджетдан молиялашти­
риш (туловларни амалга ошириш) хдсобига ёпилган суммалари курсати­
лади.

Маълумотнинг буш каторларига 230 ва 231 (140 ва 143) ёки 233 ва 237- 
субсчётларнинг бошка дебет айланмаси буйича ёзувлар ёзилади.

«Жами» катори буйича маълумотнинг тегишли каторлари буйича акс 
эттирилган суммаларнинг йигиндиси акс эттирилади.

б) маълумотнинг 7 ва 8-устунлари буйича:
«Йил бошига колдик» каторида 230 ва 231 (140 ва 143) ёки газна ижро­

сига утйлган ташкилотларда 233 ва 237-субсчётлар буйича йил бошига 
колган колдик суммалар курсатилади. гогд/па^вм

«Йил давомида (чорак давомида) бюджетдан олинган (туловлар амал­
га оширилган) маблаглар, кайтариб олинган маблагларни ?^исобга олган 
х̂ олда» каторида ?^исобот даври мобайнида бюджетдан молиялаштирилган 
(туловлар амалга оширилган) суммаларни (кайтарилган маблагларни 
)щсобга олган холда) акс эттирадилар.

«К,абул килиб олинган ортикча материаллар» каторида газна ижросига 
утилмаган ташкилотлар инвентаризация натижасида аникланган ортикча 
материалларни :х,исобга кабул килинган суммаларни акс эттирадилар.

«Юкори бюджет маблагини таксимловчиси томонидан марказлашган 
тартибда амалга оширилган туловлар» каторида конун >ожжатларига му­
вофик юкори бюджет маблаги олувчиси томонидан КУЙи бюджет маблаги 
олувчисига марказлашган тартибда етказиб берилган моддий кийматлик- 
ларни, молиялаштириб берилган маблагларни ва бошкаларни акс этти­
радилар.

«Асосий воситалар х,амда арзон ба>(0 ва тез эскирадиган буюмлар )^исо- 
бидан материаллар )<;исобига утказилиши» каторида газна ижросига утил­
маган ташкилотларда асосий воситалар хамда арзон бах;о ва тез эскиради­
ган буюмлар ?^собида ?сисобга олинган моддий кийматликларни булак- 
ларга ажратиш ва бошка сабаблар туфайли материаллар }^собига олини- 
ши акс эттирилади.

Маълумотнинг буш каторларига 230 ва 231 (140 ва 143) ёки газна ижро­
сига утилган ташкилотларда 233 ёки 237-субсчётларнинг бошка кредит 
айланмаси буйича ёзувлар акс эттирилади.

«Жами» катори буйича маълумотнинг тегишли каторлари буйича акс 
эттирилган суммаларнинг йигиндиси акс этгирилади.

«Счёт буйича йил охирига колдик» каторида 230 ва 231 (140 ва 143) ёки 
Разна ижросига утилган ташкилотларда 233 за 237-субсчётлар буйича йил 
охирига колган колдик суммалар курсатилади.

М.Х. Саидов_____________ ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ

398



Баланс (1-шакл) ташкилотлар томонидан хэр чоракда хисобот чора- 
гидан кейинги ойнинг 10-санасига к.адар топширилади (мазкур К,оидалар- 
нинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бундан мустасно).

2-§. Смета харажатларининг ижроси ха1здца хисобот (2-шакл)ни 
тузиш тартиби

104. Смета харажатларининг ижроси хасида хисоботни тузишдан ол- 
дин ташкилотлар:

тасдик^анган харажатлар сметаларига белгиланган тартибда киритил- 
ган узгартиришларни хисоб регистрлчрига {294-шакл дафтарларига) тугри 
ёзилганлигини;

хисобот даври учун бюджетдан молиялаштирилган маблагларни тас- 
дик^анган харажатлар сметаларига мувофик; холда (киритилган узгарти­
ришларни хисобта олган холда) амалга оширилганлигини (тегишли ме­
мориал ордер, 294-шакл дафтари ва бошк;а хисоб регистрлари асосида);

хисобот чорагида амалга оширилган касса харажатларини (Разначи­
лик оркали амалга оширилган туловларни) туррилигини (тегишли мемо­
риал ордер, 294-шакл дафтарлари ва бошк;а хисоб регистрлари асосида);

Хакикий харажатларни хисоб регистрларига туьри ёзилганлигини (те­
гишли мемориал ордерлар ва 294-шакл да^арлари маълумотлари асоси­
да) текшириб чик;ишлари лозим булади.

105. «Ани^ланган смета буйича» устунига ташкилотларнинг тегишли 
тасдикланган харажатлар сметалари буйича киритилган узгартиришлар 
Хисоби билан хисобот даврига аник;ланган режани харажатлар таснифи­
нинг хисобот шаклида келтирилган харажат моддалари брича ёзилади 
(01-1-40 — «Тиббиёт ташкилотлари ходимларига устамалар ва кушимча- 
лар», 01-1-50 — «Ва^тинча мехнатга к,обилиятсизлик нафак,аси» ва «Бюд­
жет ташкилотида хисобот чорагининг охирги кунига тежаб к^олинган ва 
бюджет ташкилотининг ривожлантириш жамгармаси ^огсоб рак^амига ^тоа- 
зилган маблаглар» к;аторларидан ташкари).

106. «Хисобот даври учун молиялаштирилган» устуни буйича ташки- 
лотга бюджетдан харажатлар сметаларига мувофик йил бошидан усиб 
борувчи тартибда молиялаштирилган маблаглар (294-шакл дафтар маъ­
лумотлари асосида) харажатлар тарнифининг хисобот шаклида келтирил­
ган харажат гурухлари ва моддалари буйича ёзилади (4-гурухнинг харажат 
модцаларидан ташкари).

Разна ижросига утилган ташкилотлар ушбу устун бзшича йил бошидан 
усиб борувчи тартибда Разначилик оркали амалга оширилган туловларни 
курсатадилар.

107. «Касса харажати жами» устунида ташкилотнинг бюджет маблаг­
лари буйича депозит хисоб ракамидан харажатлар сметаларида кузда ту­
тилган максадлар учун ^ ази л ган  маблаглар йил бошидан усиб борувчи 
тартибда (294-шакл дафтар маълумотлари асосида) харажатлар таснифи-

ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ______________М.Х. Саидов

399



нинг хисобот шаклида келтирилган харажат гурухлари ва моддалари буйича 
ёзилади.

Разна ижросига утилган ташкилотлар ушбу устун б^и ча йил бошидан 
усиб борувчи тартибда Разначилик орк,али амалга оширилган туловларни 
курсатадилар.

108. «Ха1дик̂ 1й харажатлар» устунида ташкилот томонидан амалга оши­
рилган хак^якдй харажатлар (бюджет б)^ича) йил бошвдан усиб борувчи 
тартибда (294-шакл дафтарлар маълумотлари асосида) харажатлар тасни- 
фининг хисобот шаклида келтирилган харажат гурухлари ва моддалари 
б^ича ёзилади.

109. Смета харажатларининг ижроси хавда хисобот (2-шакл) ташки­
лотлар томонидан хар чоракда хисобот чорагидан кейинги ойнинг 10-сана- 
сига кадар топширилади (мазкур К,оидаларнинг 20-бандида назарда ту- 
тилган ташкилотлар бундан мустасно).

3-§. Ривожлантириш жамгармаси буйича даромад ва харажатлар 
т5трисида хисобот (2-РЖ шакл)ни тузиш тартиби

ПО. Бюдлсет ташкилотларини бюджетдан ташк^ари ривожлантириш 
жамгармаси маблагларини шаклланиш манбалари ва сарфланиш мак^сад- 
лари (йуналишлари) Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
1999 йил 3 сентябрдаги 414-сонли «Бюджет ташкилотларини маблаг би­
лан таъминлаш тартиби тдаисида»ги к^арорига мувофик, тартибга солинади.

111. Бюджет ташкилотининг ривожлантириш жамгармаси буйича да­
ромад ва харажатлар тугрисида хисобот ташкилотлар томонидан хисобот 
даври мобайнида фаолият турига мувофик, махсулот (иш, хизмат)лар иш­
лаб чик^ариш ва сотишдан олинган даромадларни, вак;тинча фойдаланил- 
маётган биноларни ва давлатнинг бошк;а мулкларини ижарага беришдан, 
юридик ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотларига курса- 
тилган хомийлик (бегараз) ёрдамлар хисобидан тушган тушумларни, шу­
нингдек хисобот чорагининг охирги иш кунида тежаб к^олинган на ривож­
лантириш жамгармасига утказилган бюджет маблаглари харакатини акс 
этгириш учун тузилади.

112. Бюджет ташкилотининг ривожлантириш жамгармаси буйича да­
ромад ва харажатлар т^рисида хисобот шаклини тузишдан олдин ташки­
лотлар:

хисобот чораги мобайнидаги фаолият турига мувофик; махсулот (иш, 
хизмат)лар ишлаб чик а̂риш ва сотишга, вак^инча фойдаланилмаётган 
биноларни ва давлатнинг бошк̂ а мулкларйШ|;Л#арага беришга, юридик 
ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотларига курсатилган 
хомийлик (бегараз) ёрдамларга, Шунингдек хисобот чорагининг охирги 
иш кунида тежаб цолинган бюджет маблагларига дойр хужжатларни;

хисоб рак;амлардан олинган кучирмаларни ва тегишли хисоб регистр- 
лари маълумотларини текшириб чик;адилар.
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113. «1. Йил бошига колдик,» к;аторига угган хисобот йили учун тузил­
ган Бюджет ташкилотининг ривожлантириш жамгармаси буйича даромад 
ва харажат турларини бажарилиши буйича ^^исоботнинг «5. Хисобот дав­
ри охирига колдик, (3 — 4)» катори маълумотларига мувофик тулдирилади.

114. «2. Хисобот даврига тушган даромад жами» каторида «А, Б, В ва Г» 
Каторлар буйича >;исобот даврига тушган даромадларнинг йигиндиси курса­
тилади.

«А) Мах,сулотлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чикэриш ва сотишдан 
тушган даромадлар» каторида ташкилотлар фаолият тури буйича ма?^су- 
лат (иш, хизмат)лэр ишлаб чикариш ва готишцан олинган куцтимча да- 
ромадларини кУрсатадилар. Бунда, тушган жами тушумдан ишлаб чика- 
рилган махсулот (иш, хизмат)лар учун сарфланган барча харажатлар чи- 
Кариб ташланади.

«Б) Вактинча фойдаланилмаётган биноларни ва давлатнинг бошка 
мулкларини ижарага беришдан тушган тушумлар» каторида ташкилот­
лар вактинча фойдаланилмаётган биноларни ва бошка мулкларни ижа­
рага беришдан тушган даромадларини курсатадилар. Бунда, тушган жами 
тушумдан бюджетга утказиладиган 50 фоиз ажратма чегириб ташланади.

«В) Юридик ва жисмоний шахслар томонидан кУрсатиладиган \омий- 
лик (бегараз) ёрдами )^исобига олинган тушумлар» каторида Бюджет таш­
килотининг ривожлантириш жамгармаси х;исобварагига хомий ташкилот- 
лардан хамда жисмоний шахслардан тушган хомийлик ёрдамлари K ÿ p c a -  
тилади.

«Г) Хисобот чорагининг охирги иш кунида тежаб колинган бюджет 
маблаглари х^1Собидан тушумлар» каторида конун хужжатларига муво­
фик ташкилотларнинг харажатлар сметасида кузда тутилган маблаглар- 
нинг хисобот чораги охирги кунида тежаб колинган кисмининг Бюджет 
ташкилотининг ривожлантириш жамгармаси хисобварагига утказилган 
суммаси курсатилади.

115. «3. Жами даромад (1+2)» каторида «1. Йил бошига колдик» ва 
«2. Хисобот даврига тушган даромад жами» каторларида акс эттирилган 
даромадларнинг йигиндиси курсатилади.

116. «4. Жами касса харажати» каторида 6-устун «Жами касса хаража- 
ти»да акс эттирилган жами касса харажатларининг суммаси курсатилади.

117. «5. Хисобот даври охирига колдик (3 — 4)» каторида «3. Жами да­
ромад (1+2)» каторида акс эттирилган даромадлар хисобидан амалга оши­
рилган касса харажатларини («4. Жами касса харажати» катори буйича 
суммани) айирмаси курсатилади. Бунда «5. Хисобот даври охирига колдик 
(3-4)» каторидаги натижа хисоб ракамдаги колдик билан мос келмаслик 
Холатларини эътиборга олиш лозим).

118. «Маълумот учун: Юридик ва жисмоний шахслардан хомийлик ёрда­
ми сифатида олинган мол-мулк киймати» каторида ташкилотга юридик 
ва жисмоний шахслардан хомийлик ёрдами сифатида берилган мол-мулк- 
ларнинг киймати курсатилади.
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119. 2 — 5 устунлар брича белгиланган й^талишларга даромаллар- 
нинг ушбу >^исобот шаклида келтирилган харажат моддалари брича сар- 
фланиши курсатилади.

120. «Жами касса харажати»да 2—5-устунлардаги суммаларнинг йигин- 
диси акс эттирилади.

121. «Жами xaкĴ кд̂ й харажатлар» устунида ривожлантириш жамгарма­
си маблаглари буйича хдсобот даври мобайнида амалга оширилган ?̂ ак̂ 1кий 
харажатлар )^исобот шаклида келтирилган харажат моддалари буйича акс 
эттирилади.

122. Бюджег ташкилотининг ривожлантириш жамгармаси буйича да- 
ромад ва харажатлар т^рисида >днсобот ташкилотлар томонидан ^ар чо­
ракда х;исобот чорагидан кейинги ойнинг 10-санасига к;адар топширила­
ди, мазкур К.оидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бу'н- 
дан мустасно.

5-§. Ук;итишнинг тулов-контракт шаюшдан тушган маблаглар б^ича 
даромадлар ва харажатлар сметаси ижроси т^исвда з^исобот 

(2-ТК шакл)ии тузиш тартиби
137. Ушбу jyico6oT Олий таълим муассасаларидаги укитишнинг тулов- 

контракт шаклидан тушган маблаглар брича даромадлар ва харажатлар 
сметаси ижроси тз^рисидаги маълумотларни акс эттириш учун мулжал­
ланган.

138. Олий таълим муассасалари укитишнинг тулов-контракт шакли­
дан тушган маблаглар буйича даромадлар ва харажатлар сметаси ижроси 
тугрисидаги }^исоботни тузишдан олдин куйидагиларнинг туррилигини тек­
шириб чикадилар:

УК.ИТИШНИНГ тулов-контракт шаклидан тушган маблагларнинг шакл- 
ланиши ва сарфланишига оид барча дастлабки ^ожкатларнинг туликлигини;

аналитик з^исоб маълумотларини тегишли синтетик х,исоб маълумот- 
ларга мувофиклигини;

тегишли )(исоб регистрлари маълумотларини тулик ва тугри ёзилган­
лигини текшириб чикадилар.

139. «1. Йил бошига маблар колдири» каторига ^ган  }gico6dT йили учун 
тузилган УКИТИШНИНГ тулов-контракт шаклидан тушган маблаглар буйи­
ча даромадлар ва харажатлар сметаси ижроси тугрисидаги >^исобогнинг 
«5. Йил охирига маблаг к о л д и р и  (3 — 4)» катори маълумотларига мувофик 
тулдирилади.

140. «2. Хисобот даври мобайнидаги тушум — жами» каторида «А, Б ва 
Б» каторлар буйича хисобот даврига тушган даромадларнинг йириндиси 
курсатилади.

141. «3. Жами маблаглар (1+2)» каторида «1. Йил бошига маблар кол- 
диги» ва «2. Хисобот даври мобайнидаги тушум-жами» каторлари акс эт­
тирилган даромадларнинг йигиндиси курсатилади.
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142. «4. Жами касса харажати» к;аторида 2-устун «Касса харажати»да 
акс эттирилган жами касса харажатларининг с>тммаси курсатилади.

143. «5. Хисобот даври охирига маблаг колдиги (3 — 4)» к;аторида «3. 
Жами маблаглар (1+2)» к,аторида акс эттирилган даромадлардан ушбу 
даромадлар хисобидан амалга оширилган касса харажатларини («4. Жами 
касса харажати» к;атори б^даича суммани) айирмаси курсатилади.

144. «Режа» устунида уцитишнинг тулов-контракт шаклидан тушган 
маблаглар буйича даромадлар ва харажатлар сметасида кузда тутилган 
режали ажратмалар ?р1собот шаклида келтирилган харажат моддалари 
буйича акс эттирилади.

145. «Касса харажати» ва «Хак;ик,ий харажатлар» устунида ук^итишнинг 
тулов-контракт шаклидан тушган маблаглар б;^ича хисобот даври мо­
байнида амалга оширилган касса ва хаки1дий харажатлар хисобот шаклида 
келтирилган харажат моддалари буйича акс эттирилади.

146. Ушбу хисобот чоракдан кейинги ойнинг 10-санасига кадар топ­
ширилади, мазкур к^оидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилот­
лар бундан мустасно.

6-§. Бюджетдан ташн^ари махсус маблаглар жамгармаси бр:ича даромад
ва харажатлар ижроси тугрисида хисобот (2-БММЖ шакл)ни тузиш

таргиби
147. Бош1̂ а махсус маблаглар жамгармаси б^^1ича даромад ва харажат 

турларини бажарилиши тугрисида хисоботда (2-БММЖ шаклда) ташки­
лотлар 2-РЖ шакл хисоботида хамда 2-ТММРРЖ хисоботда акс эттири- 
ладиган даромадатар ва тушумлардан ташцари к,онун хужжатлари билан 
так;ик;.11анмаган бошк^а даромад ва тушумларни (иккиламчи хомашёни 
топширитпдан, кераксиз ва эскирган моддий к^ийматликларни сотишдан 
ва бошка тушумларни) шакллантирилишини хамда сарфланишини акс 
эттирадилар.

148. «1. Йил бошига маблаг к;олдиш» к,аторига утган х1-1собот йили учун 
тузилган бюджетдан ташк^ари махсус маблаглар жамгармаси буйича даро­
мад ва харажат турларини бажарилиши тугрисида хисобот (2-бммж шакл- 
)нинг «5. Йил охирига маблаг колдиги (3 — 4)» к^атори маълумотларига 
мувофи к. тулдирил ади.

149. «2. Хисобот даври мобайнидаги тушум — жами» ка горида «А, Б ва 
В» } ,̂аторлар буйича хисобот даврига тушган даромадлар ва тушумлар- 
нинг йишндиси курсатилади.

«А) Иккиламчи хом ашёни топширишдан тушган тушумлар» катори- 
да бюджет ташкилотлари томонидан фойдаланишга ярок;сиз узеллар, де- 
таллар, материаллар, рангли ва к̂ 1мматбахо металларни, шунингдек, ту- 
гатилг ан асосий восита-тарни цисмларга ажратиш ва демонтаж к.илишдан 
олинган иккиламчи хом ашёни сотишдан олинган маблаглар акс эттири­
лади.
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«Б) Кераксиз ва эскирган моддий кийматликларни сотишдан тушган 
тушумлар» каторида кераксиз ва эскирган моддий кийматликларни со­
тишдан тушган тушумлар акс эттирилади.

«В) Бошка тушумлар» каторида юкорида курсатилмаган бошка конун 
>0 'жжатлари билан такикланмаган тушумлар ва даромадларни акс эттира- 
дилар.

150. «3. Жами маблаглар (1+2)» каторида «1. Йил бошига маблаг кол- 
диги» ва «2. Хисобот даври мобайнидаги тушум-жами» каторлари акс эт­
тирилган даромад ва тушумларнинг йигиндиси курсатилади.

151. «4. Жами касса харажати» каторида 2-устун «Касса харажати»да 
акс эттирилган жами касса харажатларининг с^тамаси курсатилади.

152. «5. Хисобот даври охирига маблаг колдиги (3 — 4)» каторида 
«3. Жами маблаглар (1+2)» каторида акс эттирилган даромад ва тушум- 
лардан ушбу даромадлар хисобидан амалга оширилган касса харажатла­
рининг («4. Жами касса харажати» катори буйича суммани) айирмаси 
курсатилади.

153. «Касса харажати» буйича белгиланган йуналишларга даромад ва 
тушумларнинг ушбу хисобот шаклида келтирилган харажат моддалари 
буйича сарфланиши курсатилади.

154. «Хакикий харажатлар» устунида бюджетдан ташкари махсус маб­
лаглар жамгармаси маблаглари буйича хисобот даври мобайнида амалга 
оширилган хакикий харажатлар хисобот шаклида келтирилган харажат 
моддалари буйича акс эпирилади.

155. Ушбу хисобот чоракдан кейинги ойнинг 10-санасига кадар топ- 
ширилади, мазкур коидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилот­
лар бундан мустасно.

7-§. Бюджет буйича вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафакасининг 
Хисобланиши ва туланиши тугрисида хисобот (З-ВМК^Н шакл)ни тузиш

тартиби
156. Ушбу хисоботни тузишдан олдин ташкилотлар;
хояимлар учун хисобот чораги мобайнида хисоблаб ёзилган вактинча 

мехнатга кобилиятсизлик нафакаларини (кейинги уринларда нафака деб 
юритилади) (тегишли мемориал ордерлар маълумотлари ва бошкаларни);

банкдаги хисоб ракамларидан тулаш учун олинган маблагларнинг асос- 
ланганлиги ва туловларни тугри амалга оширилганлиги (тегишли мемо­
риал ордер маълумотлари асосида) ва бухгалтерия регистрлари (294-шакл) 
ва нафакаларни хисоблаб ёзиш учун асос булувчи дастлабки хужжатлар- 
ни (мехнатга кобилиятсизлик варакаларини) тугрилигини текшириб чи- 
кадилар.

157. «Олувчилар сони (йил бошидан бирликда)» буйича:
«Хакикатда туланган» устунида йил бошидан усиб борувчи якун би­

лан нафакаси хакикатда туланган олувчилар сони белгиланган микдор-
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лар (100%, 80%, 60%) буйича курсатилади. Бунда, олувчилар сони нафаца- 
ни тулаш учун бюджет ташкилоти бухгалтериясига топширилган касал- 
лик варак;алари сони билан аник^анади.

«Хакик;атда >^исобланган»нинг «ишловчиларнинг руйхат буйича сони 
(бирликда)» к^аторида ташкилот ходимларининг руйхат буйича уртача сони, 
«Жами» каторида эса, йил бошидан усиб борувчи якун билан нафак^а 
х.акик.атда )(.исобланган олувчилар сони белгиланган микдорлар (100%, 80%, 
60%) брича курсатилади. Бунда, олувчилар сони нафакани х;исоблаш учун 
бюджет ташкилоти бухгалтериясига топширилган касаллик варак,алари 
сони билан аник^анади.

158. «Мез^натга к,обилиятсизлик кунлари сони (йил бошидан кун з^исо- 
бида)»да ходимларнинг хак^икатда MexjiaTra к,обилиятсизлик кунлари сони 
йил бошидан усиб борувчи тартибда касаллик варак^аларида келтирилган 
микдорлар (100%, 80%, 60%) буйича курсатилади.

159. «Хисобот чораги учун» буйича;
«Касса харажати» устунида ташкилот ходимларига нафак^ани тулаш 

учун х,исобот чораги мобайнида банкдаги ?̂ исоб рак,амидан (шахсий \исоб- 
варагидан) кассага олинган маблаглар белгилаган мивдорларга (100%, 80%, 
60%) булинган )^олда кдасатилади (касса харажатини тиклаш учун баикка 
(Разначилик >̂ исоб рак,амига) топширилган маблагларни хисобга олган 
\олда).

«Хакиций харажат» устунида )gico6oT чораги учун тегишли мемориал 
ордер маълумотларига асосан бюджет маблаглари ^^исобидан ходимларга 
белгиланган микдорлар буйича (100%, 80%, 60%) )^акик;атда >^исоблаб ёзил- 
ган вацтинча мо^натга к,обилиятсизлик нафак^алари суммалари курсати­
лади.

160. «Йил бошидан» буйича:
«Касса харажати»да ташкилот ходимларига вак^тинча миднатга к;оби- 

лиятсизлик нафацасини тулаш учун йил бошидан усиб борувчи тартибда 
банкдаги >(исоб рацамидан кассага олинган маблаглар белгилаган мик­
дорлар (100%, 80%, 60%) брича булинган холда курсатилади (касса хара­
жатини тиклаш учун банкка топширилган маблагларни >;исобга олган 
холда).

«Хакикий харажат»да хисобот йили учун 5-мемориал ордер маълумот­
ларига асосан бюджет маблаглари хисобидан ходимларга белгиланган 
микдорлар буйича (100%, 80%, 60%) хакицатда хисоблаб ёзилган вак^тинча 
мехнатга к^обилиятсизлик нафак;алари суммалари курсатилади.

161. Ушбу хисобот шакли ташкилотлар томонидан хар чоракда хисо­
бот чорагидан кейинги ойнинг 10-санасига к,адар топширилади, мазкур 
коидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бундан мустасно.
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8-§. Асосий воситалар ? а̂ракати тугрисида хисобот (5-шакл)ни 
тузиш тартиби

162. Асосий воситалар з^аракати туррисида зрсобот ташкилотнинг з^исо- 
бот йили мобайнидаги асосий воситаларининг (010-013, 015-019 субсчёт­
лар бу'йича) мавжудлиги ва з^аракати тугрисидаги маълумотларни умум- 
лаштириш ва тазухил цилиш учун тузилади.

163. Асосий воситалар з^аракати тугрисида зр1собот шаклини тузишдан 
олдин бюджет ташкилотлари;

з^исобот йили бошига мавжуд асосий воситалар цолдигини тугрилиги- 
ни (асосланганлигини);

йил мобайнида ташкилотга кирим булган ва ташкилотдан чик^ш булган 
барча асосий воситаларни (бюджет ва бюджетдан ташк;ари маблаглар з^исо- 
би буйича а ло^ т  з(.олда) з^соб регистрларида («Асосий воситалар буйича 
айланма ведомост» 326-шакл ва «Бош журнал» 308-шаклда) тугри акс эт- 
тирилганлигини;

кирим ва ЧИК.ИМ операцияларини тасдик^говчи зо'жжатларнинг мавжуд- 
лигини текшириб чик.адилар.

164. Асосий воситалар з(,аракати г>трисида з(.исобот «Бош журнал» ки- 
тоби (308-шакл) ва бошк;а асосий воситалар здисоби юритиладиган з^исоб 
регистрлари (326-шакл) маълумотлари асосида тулдирилади. Хисоботда 
асосий воситаларнинг (бюджет ёки бюджетдан ташк^ари маблаглар з^исо- 
бидан олинганлиги курсатилган >;олда) йил бошига мавжуд цолдиги, з^исо- 
бот йили мобайнида кирим булган асосий воситаларнинг к,иймати ва чи- 
КД1М булган (зщсобдан чик;арилган) асосий воситаларнинг к,иймати, шу­
нингдек 3(Д1собот даври озшрига ташкилотлар балансидаги мавжуд асосий 
воситаларнинг к̂ 1ймати курсатилади.

165. Асосий воситаларни з;ар йилги к;айта баз^олаш з(,исобига дастлабки 
¡дийматининг узгариши (ошиши ёки камайиши) з(,исобот шаклининг ало- 
з̂ ида «Кбайта баз^олаш натижасида» 1̂ аторида акс эттирилади.

166. Ушбу зунсобот шакли ташкилотлар томонидан з(ар чоракда зд!со- 
бот чорагидан кейинги ойнинг 10-санасига к^адар топширилади, мазкур 
к,оидаларнинг 20-бавдида назарда тутилган ташкилотлар бундан мустасно.

9-§. Материал захиралар з^аракати тугрисида з(;исобот (б-шакл)ии 
тузиш тартиби

167. Материал захиралар з^аракати тугрисида щсобот ташкилотнинг 
з^исобот йили мобайнидаги материал захираларининг мавжудлиги ва \apa- 
кати т;^рисидаги маълумотларни умутмлаштириш ва тазутил к,илиш учун 
тузилади.

168. Ушбу з(исобот шаклини тузишдан олдин бюджет ташкилотлари:
з^исобот йили бошига мавжуд материал захиралар колдигининг т;^ри-

лигини (асосланганлигини);
йил мобайнида ташкилотга кирим булган ва ташкилотдан чик^им булган 

(сарфланган) материал захираларни (бюджет ва бюджетдан ташк^ари маб-
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ларлар хисоби буйича ало^^ида ?<;олда) )^исоб регистрларида (бош журнал- 
да) тугри акс эттирилганлигини;

кирим ва чиким операцияларни тасдик^овчи 50жжатларнинг мавжуд- 
лигини текшириб чик;адилар.

169. Хисобот шаклининг биринчи к^исмида материал ва озик-овк,ат 
ма^сулотларининг (060-069 субсчётлар буйича) )дисобот даври бошига ва 
охирига к^олдири хамда ташкилот э)^тиёжларига сарфланган материал на 
озик,-овк,ат ма?<сулотларининг суммаси бюджет маблаглари )дисобидан ?̂ ам- 
да бюджетдан ташк^ари маблаглар >(исобидан ало>;ида х̂ олда курсатилади.

170. Хисобот шаклининг иккинчи к;исмида ташкилотга кирим булган 
материал захиралар, шундан бепул олинганлари, сотиб олинганлари, ор- 
тик;ча материалларни киримга олиниши хамда йил мобайнида чик,им 
к̂ 1линган материал захиралар, шундан бепул берилганлари, сотилганла- 
ри, камомадлар ва бошк,а сабаблар туфайли чик^им к,илинганларининг 
к^иймати курсатилади.

171. Ушбу хисобот шакли ташкилотлар томонидан х;ар чоракда х;исо- 
бот чорагидан кейинги ойнинг 10-санасига к;адар топширилади, мазкур 
коидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бундан мустасно.

10-§. Бюджет ташкилотларида пул маблаглари т̂ амда моддий 
бойликларни камомади ва урирланиши т^исидаги ?^собот (15-шакл)ни

тузиш тартиби
172. Бюджет ташкилотларида пул маблаглари ва моддий бойликларни 

камомади ва урирланиши юз берган (аник^анган) х;олларда тузилади. Пул 
маблаглари ^амда моддий бойликларни камомади ва урирланиши ушбу 
)31собот шаклида бюджет маблаглари ва бюджетдан ташк^ари маблаглар 
буйича ало)^ида х;олда акс этгирилади.

173. Хисобот шаклининг «Йил бошига к̂ олдик,» к,аторида утган >;исо- 
бот йилининг охирида пул маблаглари )^амда моддий бойликларни камо­
мади ва урирланиши буйича айбдор шахслар ?дисобига к,олган колдик, 
(туланмай колган) сумма курсатилади (утган йил )(исоботининг 060-катор 
маълумоти).

174. «Судга такдим килинганлари» каторида айбдор шахслар х,исобига 
олиб борилган суммалардан суд органларига такдим килинганлари курса­
тилади.

175. «Тергов органларига берилганлари» каторида айбдор шахслар хисо- 
бига олиб борилган суммалардан тергов органларига такдим килинганла­
ри курсатилади.

176. «Йил бошидан аникланган пул маблаглари ва моддий бойликлар­
ни камомади ва урирланиши — жами» каторида ташкилотда утказилган 
тафтишлар, текширишлар ва инвентаризациялар натижасида йил боши­
дан буён аникланган пул маблаглари ва моддий бойликларнинг камома­
ди, бузилиши ^̂ амда урирланиши буйича жами суммаси курсатилади.
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177. «Шундан суд к;арорларига асосан айбдор шахелар хисобига олиб 
борилган сумма» каторида суд царорига мувофик; пул маблаглари ва мод­
дий бойликларни камомади ва угирланиши буйича айбдор шахелар ^исо- 
бига олиб борилган суммалар курсатилади.

178. «Айбдор шахслардан ундирилган сумма» каторида ташкилотнинг 
айбдор шахе (ходим)лардан пул маблаглари ва моддий бойликларни ка­
момади хамда )тирланиши буйича ундирилган суммалар курсатилади.

179. «Ташкилот хисобига олиб борилган сумма» каторида пул маблаг­
лари ва моддий бойликларни камомади хамда угирланиши буйича аник- 
ланган суммаларни ташкилот хисобига олиб борилган (хисобдан чика- 
рилган) суммаларни олиб курсатадилар.

180. «Йил охирига колдик» каторида пул маблаглари ва модций бой­
ликларни камомади хамда угирланиши буйича йил охирига ундирилмай 
колган колдик сумма курсатилади.

181. «Судга такдим килинганлари» каторида айбдор шахелар хисобига 
олиб борилган суммалардан суд органларига такдим килинганлари курса­
тилади.

182. «Тергов органларига берилганлари» каторида айбдор шахелар хисо­
бига олиб борилган суммалардан тергов органларига такдим килинганла­
ри курсатилади.

183. Ушбу хисобот шакли ташкилотлар томонидан хар чоракда хисо­
бот чорагидан кейинги ойнинг 10-санасига кадар топширилади, мазкур 
Коидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бундан мустасно.

11-§. Дебиторлик ва кредиторлик карзлар тз^исида маълумотни 
тузиш тартиби

184. Дебиторлик ва кредиторлик карзлар тугрисида маълумот ташки­
лотнинг хисобот даври охирига бюджет ва бюджетдан ташкари маблагла­
ри хисобидан мавжуд карзлари тугрисидаги ахборотни умумлаштириш ва 
тахлил килиш учун хизмат килади.

185. «Дебитор карздорлик» кисмида мавжуд дебиторлик карзлар, «Кре­
дитор карздорлик» кисмида мавжуд кредитор карзлар курсатилади.

186. «Жами карздорлик» устуни буйича ташкилотнинг бюджет ва бюд­
жетдан ташкари маблаглари хисобидан тегишли харажат моддалари буйи­
ча хисобот даврининг охирига мавжуд дебиторлик ва кредиторлик карз- 
ларнинг жами суммаси курсатилади.

187. «Бюджет хисобидан» устуни буйича «Жами карздорлик» устунида 
курсатилган сумманинг бюджет хисобига вужудга келган кисми, «Бюд­
жетдан ташкари маблаглар хисобидан» устуни буйича эса ташкилотнинг 
бюджетдан ташкари маблаглари хисобига вужудга келган кисми курсати­
лади.

188. Агарда, юзага келган дебиторлик карзни бюджет ва бюджетдан 
ташкари маблаглар хисобига аник ажратишни имкони булмаса, у холда
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ушбу дебиторлик карз бюджет >^исобидан утказилган маблаг доирасида 
харажатлар таснифининг тегишли моддаси буйича бюджет )у1Собидан 
курсатилади. Дебиторлик царзни долган (бюджетдан ошган) кисми хара­
жатлар таснифининг тегишли моддаси б^ича бюджетдан ташк.ари маб­
лаглар )^исобига ёзилади.

189. Агарда, юзага келган кредиторлик к;арзни бюджет ва бюджетдан 
ташк;ари маблаглар )^исобига аник; ажратишни имкони булмаса, у ;^олда 
ушбу кредиторлик к;арз харажатлар таснифининг тегишли моддасини 
бюджет буйича к,олдик. лимит маблаги доирасида мазкур харажатлар тас­
нифининг тегишли моддаси буйича бюджет ?(̂ 1собидан курсатилади. Кре­
диторлик к^арзни колган (бюджетдан ошган) цисми харажатлар таснифи­
нинг тегишли моддаси буйича бюджетдан ташк;ари маблаглар )(исобига 
ёзилади.

190. «Шундан муддати утган царздорлик — жами» устунида «Жами к̂ ар- 
здорлик» устунида курсатилган к,арздорликдан муддати утказиб юборил- 
ган, к,онун з^ужжатларида белгиланган муддатларда сундирилмаган к^арз- 
нингумумий суммаси, «Бюджет хисобидан» устунида бюджет маблаглари 
зщсобига вужудга келган к,исми, «Бюдя^етдан ташк,ари маблаглар х^исоби- 
дан» устунида эса ташкилотнинг бюджетдан ташк.ари маблаглари з^исоби- 
га вужудга келган к̂ 1сми курсатилади.

191. «Шундан Республика ташкарисида» устунида муддати утган карз- 
дорликнинг Узбекистон Республикаси худудидан ташж,аридаги к?1сми курса­
тилади.

192. «Изох» устунида кушимча изо^лар келтирилади.
193. Зарурат тугалган такдирда бюджет ташкилотларига \амда хисобот 

олувчиларга (тегишли молия органларига) ушбу хисобот шаклида хисо­
бот олувчилар томонидан к;арздорлик буйича талаб к^илинган кушимча 
маълумотлар олиш имконини берувчи кушимча реквизитлар кушиш хукуки 
берилади.

194. Ушбу хисобот шакли ташкилотлар томонидан хар чоракда хисо­
бот чорагидан кейинги ойнинг 10-санасига цадар топширилади, мазкур 
к^оидаларнинг 20-бандида назарда тутилган ташкилотлар бундан мустасно.

12-§. Смета ижроси хак>ида ойлик хисобот (1-ОХ шакл)ни 
тузиш тартиби

195. Ташкилотлар харажатлар сметаси ижроси хак^ида ойлик хисобот- 
ни тузишдан олдин:

барча бюджет ва бюджетдан ташк;ари хисоб рак;амлари буйича маблаг­
ларнинг харакати тугрисидаги банк кучирмаларини тулик^игини;

хисоб рак;амлардан (шахсий хисобварак^ардан) утказилган маблаглар­
нинг (амалга оширилган туловларнинг) тугрилиги ва асосланганлигини, 
шунингдек тегишли хисоб регистрларига (294-шакл ва 292-шакл дафтар- 
ларга) тулик, ва тугри ёзилганлигини текшириб чик^адилар.
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196. Хисоб регастрларидаги (294-шакл ва 292-шакл( дафтарларидаги) 
ёзувларнинг тугрилигига ишонч х,осил к;илингандан сунг, ушбу дафтарлар 
(294-шакл) маълумотлари асосида харажатлар сметаси ижроси з^ацидаги 
ойлик хисобот (1-ОХ шакл) тулдирилади.

197.1-булим. Харажатлар кисмида:
«Хисобот ойи учун ажратилган маблаглар»да тасдикданган харажат­

лар сметасига (кейинчалик белгиланган тартибда киритилган узгартириш- 
ларни хисобга олган долда) мувофик, хисобот ойида бюджет ташкилотига 
харажатлар таснифининг тегишли нараграфи буйича бюджетдан ажратил­
ган (хисоб рак,амига келиб тушган) маблаглар хисобот шаклида келти­
рилган харажат модцаларига булинган холда курсатилади. Бунда, нотугри 
ёки ортикча молиялаштирилиши ва бошк;а сабаблар туфайли бюджет таш- 
килоти томонидан бюджетга кайтарилган маблаглар хисобга олиниши 
лозим.

Разна ижросига утилган ташкилотлар ушбу устун буйича хисобот ойи 
мобайнида Разначилик оркали амалга оширилган туловларни курсатадилар.

«Йил бошидан ажратилган маблаглар»да тасдикланган харажатлар 
сметасига (кейинчалик белгиланган тартибда киритилган узгартиришларни 
хисобга олган холда) мувофик хисобот йили бошидан усиб борувчи тар­
тибда бюджет ташкилотига харажатлар таснифининг тегишли параграфи 
буйича бюджетдан ажратилган (хисоб ракамига келиб тушган) маблаглар 
хисобот шаклида келтирилган харажат моддаларига булинган холда курса­
тилади. Бунда, нотугри ёки ортикча молиялаштирилиши ва бошка сабаб­
лар туфайли бюджет ташкилоти томонидан бюджетга кайтарилган маб­
лаглар хисобга олиниши лозим.

Разна ижросига утилган ташкилотлар ушбу устун буйича йил бошидан 
усиб борувчи тартибда Разначилик оркали амалга оширилган туловларни 
курсатадилар.

«Ойлик касса харажатлари»да ташкилот томонидан тасдикланган ха­
ражатлар сметасида кузда тутилган максадлар уч>'н хисобот ойида бюджет 
хисоб ракамидан (шахсий хисобварагидан) утказилган (туланган) маблаг­
лар хисобот шаклида келтирилган харажат моддаларига булинган холда 
курсатилади. Бунда, нотугри ёки ортикча утказилиши (туланиши) ва бошка 
сабаблар туфайли бюджет ташкилоти хисоб рак,амига (Разначиликдаги 
шахсий хисобварагига) кайтарилган маблаглар (касса харажатларининг 
тикланиши) хисобга олиниши лозим.

«Йил бошидан касса харажатлари»да ташкилот томонидан тасдиклан­
ган харажатлар сметасида кузда тутилган максадлар учун хисобот йили 
бошидан усиб борувчи тартибда хизмат курсатувчи банкдаги бюдясет хисоб 
ракамидан (Разначиликдаги шахсий хисобварагидан) утказилган (тулан­
ган) маблаглар хисобот шаклида келтирилган харажат моддаларига булин­
ган холда курсатилади. Бунда, нотугри ёки ортикча утказилиши (тулани­
ши) ва бошка сабаблар туфайли бюджет ташкилоти хисоб ракамига (Раз-
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начиликдаги шахсий хисобварагига) к,айтарилган маблаглар (касса хара­
жатларининг тикланиши) хисобгк олиниши лозим.

«Бюджет ташкилопада ?цИсобот чорагининг охирги кунига тежаб к.олин- 
ган ва бюджет ташкилотининг ривожлантириш жамгармаси рака-
мига утказилган маблаглар» — цаторида бюджет ташкилотининг бюджет 
хисоб ракамларидаги (шахсий хисобварагларидаги) хисобот чорагининг 
охирги кунига тежаб ^олинган маблагларини ривожлантириш жамгарма­
си хисоб рак,амига угказилган суммалари 4-устун бр и ч а  жорий хисобот 
чорагининг ср гги  ойида, 5-устун б р и ч а  йил бошидан усиб борувчи тар­
тибда утказилган маблаглар курсатилади.

«Харажатларнинг хаммаси» — к;аторда 2—5-устунлар б р и ч а  7 -1 0 -  
Каторларда келтирилган суммаларнинг йигиндиси курсатилади.

198. П. Талаб килиб олингунча депозит хисоб рак;амлардаги (шахсий 
Хисобварак^ардаги) маблагларнинг харакати тугрисида маълумотлар кис­
мида:

«Йил бошидаги колдиклар», 2 — «Маблагларни хисобот ойи бошидаги 
Колдикдари» ва «Хисобот даврининг охирига колган колдиклар»да бюд­
жет ташкилотининг бюджет ва бюджетдан ташкари хисоб ракамлари б р и ­
ча (шахсий хисобваракларидаги) мос равишда хисобот йили бошидаги, 
^д!собот ойи бошидаги хамда хисобот даври охиридаги мавжуд колдик маб­
лаглар микдори курсатилади.

Разна ижросига утилган ташкилотлар (тегишли бюджетдан ташкари 
шахсий хисобвараклардан ташкари) ушбу устунларни тулдирмайдилар.

«Хисобот ойи учун ажратилган маблаглар» ва 4-устун «Йил боШидан 
ажратилган маблаглар»да бюджет хисоб раками (1-катор) б р и ч а  I булим- 
нинг 11-каторидаги мос равишда 2 ва 3-устунларида курсатилган сумма­
лар ёзилади.

Асосий депозит хисобваракка (бюджетдан ташкари маблаглар бр и ч а  
шахсий хисобваракдарга) келиб тушган бюдлсетдан ташкари маблаглар­
нинг харакати бюджетдан ташкари маблаглар б р и ч а  тегишли каторлар- 
да акс эттирилади.

«Бюджет ташкилотларини (тиббиёт муассасаларини) ривожлантириш 
Жамгармасининг талаб килиб олингунча депозит хисобвараги» — катори 
б р и ч а  «Хисобот ойи учун ажратилган маблаглар» ва «Йил бошидан аж­
ратилган Маблаглар»да бюджет ташкилотларининг ривожлантириш жам­
гармаси хисоб ракамига хисобот ойида ва йил бошидан келиб тушган маб­
лаглар микдори курсатилади.

199. Харажатлар сметаси ижроси б р и ч а  ойлик хисобот (1-ОХ шаю1) 
бюджетдан маб.паг олувчилар томонидан харажатлар таснифининг хар бир 
параграфи б р и ч а  алохида холда тузилади.

200. Ойлик хисобот хисобот ойидан кейинги ойнинг 5-санасидан ке- 
чикт'ирмасдан такдим килинади, мазкур коидаларнинг 20-бандида назар­
да тутилган ташкилотлар бундан мустасно.

о л и й  ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКАРУВ_____________ М.Х. Саидов
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ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИ ЗИ М И М  МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ М.Х. Саидов

Узбекистон Республикаси Давлат бюджетидан маблаг билан 
таъминланадиган ташкилотларнинг ойлик, чораклик ва йиллик 

бухгалтерия хисоботларини тузиш, тасдикдаш хамда такдим килиш 
буйича коидаларга

3-ИЛОВА

2-РЖ шакл
Бюджет ташкилотларининг ривожлантириш жамгармаси буйича даромад ва 

харажатлар тугрисида
20 йил холатига 

?д1СОБОТ
Ташкнлотнинг номи
Хисобот даври: йиллик, 1 апрель, 1 июль, 1 октябрь > о̂латига 
Улчов биолиги:
Вазирлик
Булим боб §
Бюткет туви
1. Йил бошига колдик
2. Хисобот даврига ту'шган даромад —  жами
Шу жумладан:
А) Махсулотлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чицариш ва сотишдан тушган 
даромадлар
Б) Вактинча фойдаланилмаётган биноларни ва давлатнинг бошка 
мулкларини ижарага беришдан тушган тушумлар
В) Юридик ва жисмоний шахслар томонидан бюджет ташкилотларига 
курсатиладиган хомийлик (бегараз) ёрдами х,исобига олинган тушумлар
Г) Дисобот чорагининг охирги иш кунида тежаб колинган бюджет 
маблаглари ^^исобидан тушумлар
3. Жами даромад (1+2)
4. Жами касса харажати
5. Хисобот даври охирига колдик (3 -  4)
Маълумот учун: Юридик ва жисмоний шахслардан т^омийлик ёрдами 
сифатида олинган мол-мулк киймати.

Харажатларни турлари буйича сарфланиши

Л1одда
Хара­

жатлар
номи

Датор
К О Д И

Кредитор 
царзларнн 

тулаш учун

Моддий 
техник 

базасини 
ривожлан- 

тириш 
учун (75%)

Ходим-
ларии

моддий
рагбат-
ланти-

риш
учун
(25%)

Бегараз
ёрдам

а;исоби-
дан

Жами 
касса 
хара­
жати 

(2 + 3 + 4 
+ 5)

Жами
5 ; а ц и -

к̂ ий
хара­

жатлар

А Б 1 2 3 4 5 6 7

Харажатларнинг
)|(а|ммаси

Рахбар
М.У.

20 йил

Хисобчи
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Узбекистон Республикаси Давлат бюджетидан маблаг билан 
таъминланадиган ташкилотларнинг ойлик, чораклик ва йиллик 

бухгалтерия >^исоботларини тузиш, тасдик^аш >̂ амда такдим кдлиш 
буйича коидаларга

5-ИЛОВА
2-ТК шакл

Ук;итишнинг тулов-контракт шаклидан тушган 
маблаглар буйича даромад ва харажатлар сметаси 

ижроси тугрисида 
20___йил_____________ зцолатига

)^ИСОБОТ

Ташкилотнинг номи 
Булим______________ боб
Хисобот даври: йиллик, 1 апрель,
Улчов бирлиги:_________________
Вазирлик_______________________
Бюджет тури

июль, 1 октябрь долатига

1. йил бошига маблаг крлдига
2. Хисобот даври мобайнидаг и тушум —  жами
Шу жумладан:
А) 01.03,20 йилга утувчи контракт суммаси (20 - 20 
уцув йили учун) ^
Б) жорий йил учун тушган контракт суммаси (20 - 20 
укув йили учун)
В) бошка тушумлар
3. Жами маб.ааглар (1+2)
4. Жами касса харажати
5. Хисобот даври охирига маблаг 1?олдиги (3-4)

Харажатларни гурлари буйича сарфланиши

Модда Харажатлар номи Катор
КОДИ

Режа Касса
харажати

Ха1̂ И1̂ ий
харажатлар

А Б 1 2 3 4

Харажатларнинг ца.ммаси

1

Раз^бар
М.У.
« » 20

Бош )^исобчи

4 !4



ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА МОЛИЯВИЙ БОШКДРУВ М.Х. Саидов

Узбекистон Республикаси Давлат бюджетидан маблак билан 
таъминланадиган ташкилотларнинг ойлик, чораклик ва йиллик 

бухгалтерия >у1соботларини тузиш, тасди1у1аш хамда такдим к;илиш 
буйича к^оидаларга

6-ИЛОВА

2-БММЖ шакл
Бюджетдан ташцари махсус маблаглар жамгармаси буйича даромад ва 

харажатлар ижроси тугрисида
20___ й и л ______________ з^олатига

ХИСОБОТ
Ташкилотнинг ном и_________________________ ______________________________
Хисобот даври: йиллик, 1 апрель, 1 июль, 1 октябрь хрлатига
Улчов бирлиги: ____________________________________________________________
Вазирлик__________________________________________________________________
Булим______ ■______ б о б ____________________§ ___________________________

1. йил бошига маблаг крлдиги
2. Хисобот даври мобайнидаги тушум -  жами
Шу жумладан:
А) иккинчи хом ашёни топширМшдан тушгап тушумлар
Б) кераксиз ва эскирган моддий кийматликларни сотишдан 
тушган т)'шумлар
В) бошца тушумлар
3. Жами маблаглар (1+2)
4. Жами касса харажати
5. Хисобот даври охирига маблаг ¡^олдиги (3-4)

Харажатларии турлари буйича сарфланиши

Харажат
моддалари

Харажатлар
номи

Катор
КОДИ

Касса
харажати

Ха1^и1<;ий
харажатлар

А Б 1 2 3

Харажатларнинг хаммаси

Рахбар
М.У.
« »

Бош хисобчи

20 йил
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3.5 бандга илова.
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“ PtiiMcrpeMV'OHMbi.i t омар сертификата N» UZ SMT.04.007JOZ

Изо\: Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги хузуридаги Олий ва урта махсус, касб-хунар таълимини 
ривожлантириш марказита халк,аро сертификатлаштириш ташкилоти “Sert 
Management” МЧЖ кушма корхонаси томонидан 2011 йил 15 июлда такдим 
этилган и2.5МТ.04.007.232-сонли сертификат.
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ФОЙДАЛАНИЛГАН АДАБИЁТЛАР РУЙХАТИ

1. Узбекистон Республикаси 1̂ онунлари

1.1. Узбекистон Республикасининг Конституцияси. — Т.: Узбекистон, 2010.
1.2. Узбекистон Республикасининг «Таълим туррисида»ги К^онуни.
1.3. Узбекистон Республикасининг Кадрлар тайёрлаш миллий дастури.
1.4. Узбекистон Республикасининг «Бюджет тизими тугрисида»ги Крнуни.
1.5. Узбекистон Республикасининг конуни. Давлат бюджетининг разна 

ижроси тугрисида. 2004 йил 26 август, 664-П-сон
1.6. «Стандартлаштириш тугрисида»ги Узбекистон Республикасининг 

конуни. 1993 йил 28 декабрь. № 1002-ХП.
1.7. «Махсулотлар ва хизматларни сертификатлаштириш тугрисида»ги 

Узбекистон Республикасининг конуни. 1993 йил 28 декабрь. № 1006-ХП.

2. Президент Фармонлари, 1̂ арорлари ва Вазирлар Ма^камаси 
1̂ арорлари

2.1. Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони. Фукаролар- 
нинг Узбекистон Республикаси тижорат банкларидаги омонатларини химо- 
ялаш кафолатларини таъминлашга оид кушимча чора-тадбирлар тугри­
сида. 2008 йил 28 ноябрь, ПФ-4057-сон.

2.2. Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони. Ик;тисоди- 
ётнинг реал сектори корхоналарини куллаб-кувватлаш, уларни барк,арор 
ишлашини таъминлаш ва экспорт салохиятини ошириш чора-тадбирла- 
ри дастури тугрисида. 2008 йил 28 ноябрь, ПФ-4058-сон.

2.3. Узбекистон Республикаси Президентининг 2007 йил 18 майдаги «Ёш 
оилаларни моддий ва маънавий куллаб-кувватлашга дойр кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида»ги Фармони / /  «Туркистон», 2007 йил 19 май.

2.4. Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони. Ик^исодиёт 
реал сектори корхоналарининг молиявий баркарорлигини янада ошириш 
чора-тадбирлари тугрисида. 2008 йил 18 ноябрь, ПФ-4053-сон.

2.5. Узбекистон Республикаси Президентининг к;арори. Ишлаб чика­
риш ва ижтимоий инфратузилмани янада ривояслантириш юзасидан 
кушимча чора-тадбирлар тугрисида. 2009 йил 20 январь, ПК.-1041-сон.
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2.6. Узбекистон Республикаси Президентининг карори. Ма^аллий но- 
озик.-овк,ат истеъмол товарлари ишлаб чицариш кенгайтирилишини раг- 
батлантириш борасидаги кушимча чора-тадбирлар тугрисида. 2009 йил 
28 январь, ПК.-1050-СОН.

2.7. Узбекистон Республикаси Президентининг К^арори. Озик;-овкат 
махсулотлари ишлаб чик^аришни кенгайтириш ва ички бозорни тулди- 
риш юзасидан к^ушимча чора-тадбирлар тугрисида. 2009 йил 26 январь, 
ПК-1047-сон.

2.8. Узбекистон Республикаси Президентининг К,арори. «Баркамол авлод 
йили» Давлат дастури тугрисида. 2010 йил 27 январь, ПК,-1271-сон.

Узбекистон Республикаси Президентининг царори. Республика олий 
таълим муассасалари ходимлари мехнатига хак, тулаш тизимини такомил- 
лаштириш ва уни моддий агбатлантиришни кучайтириш чора-тадбирла- 
ри тугрисида. 2008 йил 24 июль, ПК.-926-сон.

2.9. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг К.арори «Бюд­
жет ташкилотларини маблаг билан таъминлаш тартибини такомиллаш- 
тириш т>трисида»ги . 1999 йил 3 сентябрь 414-сон.

2.10. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Таълим му­
ассасаларида тулов-контракт асосида 5^иш учун таълим кредитлари бе- 
риш тугрисида»ги К,арори 2001 йил 26 июль 343-сон.

2.11. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг К,арори, «Таъ­
лим муассасаларида стипендия тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисидаги 
йурик,номасини тасдик^аш тугрисида» .2001 йил 17 август 344-сон.

2.12. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг К^арори «Таъ­
лим хизматлари курсатиш бозорини шакллантиришни ва кадрлар тайёр­
лаш сохасида маркетингни жадаллаштириш чора-тадбирлари тугрисида». 
1998 йил 28 январь 48-сон.

2.13. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори. Рес­
публика олий таълим муассасалари ходимлари мехнатига хак. тулашнинг 
такомиллаштирилган тизимини тасдик^аш тугрисида. 2008 йил I август, 
164-сон.

2.14. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг к;арори. Ва­
зирлар Махкамасининг «Республика олий таълим муассасалари ходимла­
ри мехнатига хак, тулашнинг такомиллаштирилган тизимини тасдик;лаш 
тугрисида» 2008 йил 1 августдаги 164-сон к,арорига узгартириш киритиш 
хакдда. 2010 йил 18 июнь, 119-сон.

2.15. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг к,арори. Ил­
мий ходимлар мехнатини янада рагбатлантириш чора-тадбирлари тугри­
сида. 2009 йил 18 августдаги 233-сон.
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2.16. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах^самасининг кэрори. Рес- 
публиканинг олий таълим муассасаларини молиялаштириш тартибини 
янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида. 2010 йил 16 август, 
178-сон.

2.17. Узбекистон Республикаси Молия вазирининг буйруги. Узбекис­
тон Республикаси бюджет таснифини куллаш буйича йурикномани тас- 
дик^лаш хакдаа. 2010 йил 20 август, 65-сон.

2.18. Узбекистон Республикаси Молия вазирининг буйруги. Узбекис­
тон Республикаси Давлат бюджетининг газна ижроси бухгалтерия з^исо- 
бининг ягона счётлар режасини тасдикдаш тугрисида. Тошкент щ., 
2010 йил 2 апрель, 26-сон.

2.19. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, Узбекистон Респуб­
ликаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг К^арори. Бир талабани 
укитиш харажатларидан келиб чик;иб бюджет маблаглари ^исобига олий 
таълим муассасаларининг харажатларини норматив режалаштириш ва 
молиялаштириш тартиби тугрисидаги низомни тасдик^аш хасида. 2010 йил 
20 август, 67-СОН, 2010 йил 20 август, 329-сон.

2.20. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг «Корхона- 
ларда халкаро стандартларга мувофик. булган сифатни бошк,ариш тизим- 
ларини жорий этиш чора-тадбирлари тугрисида»ги 2004 йил 22 июлдаги 
349-сонли к;арори.

2.21. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Республика 
корхоналарида халцаро стандартларга мувофик; булган сифатни бошк,а- 
риш тизимларини жорий этишни кенгайтиришга дойр кушимча чора-тад- 
бирлар тугрисида»ги 2009 йил 19 июндаги Г73-сонли карори.

1. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг «Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлигининг урта махсус, 
касб-хунар таълими маркази фаолиятини янада такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги 2011 йил 12 июлдаги 204-сонли к;арори.

2. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги >озуридаги Олий таълим муассасаларининг 
моддий-техника базасини ривожлантириш жамгармасини ташкил этиш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги 2011 йил 13 июндаги 172-сонли к,арори.

3. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
хамда Узбекистон Республикаси Мез^нат ва а^олини ижтимоий му^офаза 
килиш вазирлигининг «Олий таълим муассасаларининг профессор- 
ухитувчилар таркиби ва рахбар ходимлари ме^натига хак тулашнинг 
базавий лавозим маошлари микдорини тасдик^ащ тугрисида»ги 2011 йил 
15 июлдаги 299/45-сонли карори.
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3. Президент И.Каримовнинг асарлари ва маърузалари
3.1. Каримов И.А. Узбекистон: миллий истик;лол, икз'исод, сиёсат, маф- 

кура. -Асарлар, 1-жидц. -  Т.: «Узбекистон», 1996.
3.2. Каримов И.А Узбекистон — бозор муносабатларига утишнинг узига 

хос йули. -  Т.: Узбекистон, 1993.
3.3. Каримов И.А. Узбекистон ик^тисодий ислохотларни чукурлашти- 

риш йулида. —Т., «Узбекистон», 1995.
3.4. Каримов И.А. Биз келажагимизни уз кулимиз билан курамиз. Асар­

лар, 7-жилд. — Т.: «Узбекистон», 1999.
3.6. Каримов И.А. Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон х,аёт — пиро- 

вард мак;садимиз. -  Т.: «Узбекистон», 2000.
3.7. Каримов И.А. Биз танлаган йул — демократик таракдиёт ва маъри- 

фий дунё билан хамкорлик йули. Асарлар, 11-жилд. — Т.: «Узбекистон», 
2003.

3.8. Каримов И.А. Узбек халк̂ и ^еч цачон, \еч кимга к;арам булмайди. 
Асарлар, 13-жилд. -  Т.: «Узбекистон», 2005.

3.9. Каримов И.А. Жа\он молиявий-ик.тисодий ишдярози, Узбекистон 
шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. — Т: «Узбе­
кистон», 2009. -  56 б.

3.10. Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси, Вазирлар Ма?скамаси ва 
Президент Девонининг Узбекистон мустакдллигининг 16 йиллигага бага- 
шланган кзшша мажлисидаги маърузаси / /  «Халк сузи», 2007 йил 31 август.

3.11. «Мамлакатимизни модернизация к,илиш ва янгилашни изчил да- 
вом этгириш — давр талаби». Президент Ислом Каримовнинг 2008 йилда 
мамлакатимизни ижтимоий-ик^исодий ривожлантириш якунлари ва 2009 
йилга мулжалланган ик,тисодий дастурнинг энг му>сим устувор йуналиш- 
ларига багишланган Вазирлар Ма^камаси мажлисидаги маърузаси / /  «Халк, 
сузи», 2009 йил 14 февраль.

3.12. «Узбекистон Конституцияси — биз учун демократик тарак^<,иёт 
йулида ва фукаролик жамиятини барпо этишда муста>дкам пойдевордир».
— Президент Ислом Каримовнинг Узбекистон Республикаси Конститу­
цияси к;абул к?1линганининг 17 йиллигига багишланган тантанали маро- 
симдаги маърузаси / /  «Халк; сузи», 2009 йил 6 декабрь.

3.13. «Мамлакатимизни модернизация цилиш ва кучли фук;аролик 
жамияти барпо этиш -  устувормак;садимиздир». -  Президент Ислом 
Каримовнинг Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси К.онунчилик 
палатаси ва Сенатининг кушма мажлисидаги маърузаси / /  «Халк; сузи», 
2010 йил 28 январь.
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3.14. «Асосий вазифамиз -  Ватанимиз тараккиёти ва халкимиз фаро- 
вонлигини янада юксалтиришдир». — Президент Ислом Каримовнинг 
2009 йилнинг асосий якунлари ва 2010 йилда Узбекистонни ижтимоий- 
И К.ТИ С О Д И Й  ривожлантиришнинг энг мухим устувор йуналишларига 
багишланган Вазирлар Ма^камасининг мажлисидаги маърузаси / /  «Халк, 
сузи», 2010 Йил 30 январь.

3.15. Мамлакатимизда демократик исло^отларни янада чукдалашти- 
риш ва фукаролик жамиятини ривожлантириш концепцияси (Узбекис­
тон Республикаси Олий Мажлиси К^онунчилик палатаси ва Сенатининг 
кушма мажлисидаги маъруза)// «Халк; сузи», 2010 йил 13 ноябрь.

3.16. Барча режа ва дастурларимиз Ватанимиз тараккиётини юксалти- 
риш, халкимиз фаровонлигини оширишга хизмат килади. — Президент 
Ислом Каримовнинг 2010 йилда мамлакатимизни ижтимоий-ик,тисодий 
ривожлантириш якунлари ва 2011 йилга мулжалланган энг му^им устувор 
йуналишларга багишланган Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^ка- 
масининг мажлисидаги маърузаси / /  «Халк. сузи», 2011 йил 22 январь.

3.17. Каримов И.А. Энг асосий мезон -  хаёт хак.ик.атини акс эттириш.
-  Т.: «Узбекистон», 2009. — 24 б.

4. Дарсликлар ва укдтв в^лланмалар
4.1. Бу мукадцас Ватанда азиздир инсон. Узбекистоннинг 19 йил муста- 

к;ил тарак^диёт йулида жамиятни модернизациялаш ва ик.тисодиётни ин- 
новацион ривожлантиришнинг дадил одимлари ва муваффак.иятлари: та- 
лаба ёшлар ва кенг жамоатчилик билан учрашувларда фойдаланиш учун 
ижтимоий-ик;тисодий ва маънавий-маърифий мавзуда илмий-оммабоп 
рисола. — Т.: «Ик.тисодиёт», 2010. — 148 бет.

4.2. Узбекистон Республикаси Президенти И.АКаримовнннг «Мамлака­
тимизни модернизация к̂ 1лиш ва кучли фук^аролик жамияти барпо этиш — 
устувор максадимиздир» \амда «Асосий вазифамиз — Ватанимиз тарак.кд- 
ёти ва халк?1миз фаровонлигини янада юксалтиришдир» номли маъруза- 
ларини урганиш буйича укув-услубий мажмуа. — Т.: «Ик^исодиёт», 2010.

4.3.Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг БМТ 
саммитининг Мингйиллик ривожланиш мак.садларига багишланган ялпи 
мажлисидаги нугк^1ни урганиш буйича укув-услубий мажмуа. — Т.: «Ик;ти- 
содиёт», 2010. — 146 бет.

4.4.Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг Узбе­
кистон Республикаси Олий Мажлиси Конунчилик палатаси ва Сенати­
нинг 2010 йил 12 ноябрдаги кушма мажлисидаги «Мамлакатимизда де­
мократик исло^отларни янада чукурлаштириш ва фук,аролик жамиятини
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ривожлантириш концепцияси» мавзусИдаги маърузасини урганиш буйича 
укув-услубий мажмуа. -  Т.: «Ик,тисодиёт», 2010.

4.5. Узбекистон ик;тиеодиётни модернизациялаш хамда ислохотларни 
чукурлаштиришнинг янги ва юксак боск;ичи йулида. (Бекмуродов А.Ш., 
Рафуров У.В.) — Т.; «Ик^исодиёт», 2008. — 126 б. (электрон версияси билан).

4.6. Узбекистон ик.тисодиётни либераллаштириш ва модернизациялаш 
йулида. Экспресс-проспект. (Бекмуродов А.Ш., Беркинов Б.Б., Усмонов 
Б.Б., Хамидов О.М., Рафуров У.В. ва Неъматов И.У.). — Т.: «Икз-исодиёт», 
2009. -  10 б. (электрон версияси билан).

4.7. Абулцосимов X- Узбекистонда ицтисодий ислохотлар. — Т.: 
«Akademiya», 2008.

4.8. Абанкина И.В., Гаршина Л. М., Куклина Н. А., Сероштан Э. С. 
Модель бюджетного финансирования высшего профессионального обра­
зования на основе нормативно — подушевого метода / /  «Экономика об­
разования». 2007 г., № 2.

4.9. Агранович М. Л., Озерова Н. Б., Беляков С. А., Клячко Т. Л. Сис­
тема финансирования образования. Анализ эффективности /  Под ред. 
С.А. Белякова. — М .: «Технопечать», 2003.

4.10. Аналитическая целевая программа «Развитие научного потенциала 
высшей школы» / /  «Межведомственная комиссия по научно-инновацион- 
ной политике», 2006 г.

4.11. Анюшин С. В. Управление высшими учебными заведениями (но­
вые тенденции). — М.: «Академия труда и социальных отношений», 2000.203 с.

4.12. Байденко В.И. Болонский процесс: Курс лекций. -  М.: Логос, 2004.
4.13. Бовин А.А. Управление инновациями в организации: Учеб. посо­

бие. -  М.: «Омега-Л», 2006.
4.14. Беляков С.А. Лекции по экономике образования. — М.: Изд-во 

ГУ-ВШЭ, 2002 г. 263 с.
4.15 Вифлеемский А. Б., Лозицкий И. Г., Роденкова Т. Н. Бухгалтерс­

кий учет в образовательных учреждениях и централизованных бухгалте­
риях. -  М .: «Народное образование», 2004.

4.16. Васильев Ю.С, Глухов В.В., Федоров М.П. Экономика и органи­
зация управ-ления вузом: Учебник. 3-е изд., испр. и доп. /  Под ред. д-ра 
экон. наук Глухова В.В. -  С-Пб': «Лань», 2004.

4.17. Варнова Е. В. Психология маркетинга. Ярославль, 2004.
4.18. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент: человек, стратегия, 

организация, процесс: Учебник. 3-е изд. — М.: «Гардарики», 2002.
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4.19. Глобализация образования: компетенции и системы кредитов /  
Под ред. Проф. Ю. Б. Рубина — М.: «Маркет ДС Корпорейшн», 2005.

4.20. Громыко Ю. В. Проектирование и программирование развития 
образования. 1996. 546 с.

4.21.Галаган А. И., Прянишникова О. Д., Сазонова Ю. Б. Финансовая 
помощь студентам высших учебных заведений в развитых зарубежных 
странах; Аналитечский доклад под ред. В.М.Филиппова и А.Я. Савельева.
-  М., НИИВО, 2002. 31 с.

4.22. Гейтс Б., Гауцуэто Р ¡Маркетинг со скоростью мысли. — М., 2002.
4.23. Дресвянников В. А. Построение системы управления знаниями 

на предприятии. — М.; «КНОРУС», 2006.
4.24. Друкер П. Ф. Бизнес и инновации. — М.: «Вильямс», 2007.
4.25. Егоршин А.П., Ванькина И.В., Кучеренко В.И. Маркетинг обра­

зования. Учеб. пособие. — М.: «Логос», 2007.
4.26. Еремкин А.И., Резник С.Д., Сазыкина O.A. Внутривузовская сис­

тема форми-рования, обучения и развития управленческого потенциала. 
Учеб. посо-бие. -  Пенза; ПГУАС, 2006.

4.27. Звонников В.И. Измерения и качество образования. Моногра­
фия. — М.; «Логос», 2006.

4.28. Звонников В.И., Чельшкова М.Б. Современнью средства оцени­
вания результатов обучения. — М.: «Академия», 2007.

4.29. Зуб, А.Т., Смирнов С.Г. Лидерство в менеджменте. — М.; Воскре­
сенье, ЗАО «Принт-Ателье», 1999. 216 с.

4.30 Инновации в Российском профессиональном образовании: сбор­
ник научных статей по материалам 4 Всероссийской на>'чно-практичес- 
кой конференции. — Вып. 11 — М .: Юридический институт МИИТа, 2007.

4.31. Инновационная политика высшего учебного заведения /  Девят­
кина М.А., Мирошникова Т.А.. Петрова Ю.И. и др. /  Под ред. Р.Н. Федо­
совой. — М.; «Экономика», 2006.

4.32. Инновационный менеджмент; Учебник /  Под ред. проф.
В.А. Швандара, проф. В.Я. Горфинкеля. -  М.: «Вузовский учебник», 2006.

4.33. Инновационный механизм управления государственным вузом /  
Полянсков Ю.В., Белый Е.М., Романова И.Б. / /  Под ред. Ю.В. Полянс- 
кова. — М.: «Экономика», 2004.

4.34. Крихельс С. Выгоды от высшего образования. — М.; «Экономика 
образования», 2006. Вып. 1.

4.35. Коротков Э.М. Управление качеством образования: Учебное по­
собие для вузов. — М.: Академический Проект; Мир, 2006.
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4.36. Как превратить знания в стоимость. — М.: Альпина Бизнес Букс, 
2006, с. 91. См.: Towards Knowledge Society. — UNESCO Publishing, 2005. P. 115.

4.37. Махмудов H.M, Маджидов Ш.А. Инвестицияларни ташкил этиш 
ва молиялаштириш. Укув кулланма. — Т.: ТДИУ, 2010. — 86-6.

4.38. Мировая экономика: Учебник /  Под ред. проф. А.С.Булатова. -  
М.: «Экономисть», 2005.

4.39. Международные правовые акты и документы по развитию евро­
пейской интеграции в образовании и исследованиях. Европейское про­
странство: от Лиссабонской конвенции о признании до Болонского про­
цесса /  под ред. Г. А. Лукичева. — М.: «Готика», 2004.

4.40. Менеджмент, маркетинг и экономика образования: учебное по­
собие -i2-e изд./ под ред. А. П. Егоршина, Н. Д. Никандрова.: пер. с нем.
-  Н. Новгород: НИМБ, 2004. — М.: «Эксмо», 2007.

4.41. Мильнер Б. 3. Управление знаниями. -  М.: «ИНФРА-М», 2003. 29 с.
4.42. Мильнер Б. 3., Румянцева 3. П., Смирнова В. Г., Блинникова А. В., 

Управление знаниями в корпорациях: Учеб. пособие /  Под ред. Б. 3. Миль­
нера. -  М.: «Дело», 2006.

4.43. Менеджмент, маркетинг и экономика образования. Учебное по­
собие /  Под ред. А.П. Егоршина. — 2-е изд., перераб. — М.: «Финансы и 
статистика», 2004.

4.44. Модели финансирования вузов: анализ и оценка (Научные труды 
ИЭПП № 93) /  Под ред. С.А. Белякова. -  М.: ИЭПП, 2005.

4.45. Новикова Н. Г. Экспертиза инновационной деятельности в обра­
зовании. -  М.: АПКиПРО, 2005.

4.46. Нонака И., Такеучи X Компания — создатель знания. Зарождение 
и развитие инноваций в японских компаниях. -  М.; «Олимп-Бизнес», 2003.

4.47. Попков В. А. Предпринимательские университеты в иннбвацион- 
ной экономике. -  М.: «Маркет ДС», 2005.

4.48. Панкрухин А.П. Маркетинг образовательных услуг в высшем и 
дополнительном образовании: Учеб. пособие. -  М.: «Интерпракс», 2003.

4.49. Предпринимательские университеты в инновационной экономи­
ке /  Под обш. ред. проф. Ю.Б. Рубина. -  М.: «Маркет ДС», 2005.

4.50. Рамперсад К. Хьюберт. Универсальная система показателей дея­
тельности: Как достигать результатов, сохраняя целостность : пер. с англ.
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15.07.2011 чоп этишга рухсат этилди. Бичими 60x84'/,^. 
«Times» гарнитураси. 9,5 кегл. Офсет босма усулида чоп этилди. 

Босма т. 27,0. Адади 500. Буюртма № 15/5

«Tafakkur-bo'stoni» нашриёти. 
Тошкент ш., Юнусобод 9-13.

«Tafakkur» нашриёти босмахонасида чоп этилди.
Тошкент ш., Чилонзор кучаси, 1-уй.



С а и д о в  >1 у jí; а м м а д А л  и ’
Хакимович 1994 нилн Тошкент Д авлат "
И к т н с о д и ё т  у н и в е р с н т е т и д а  : W ...'  JM fe
номзодлик, 2001 йнли М.В.Ломоносов  ̂
н о м н д а г и М о с к в а  Д а в л а т ;  ’“■» I  i..'
у и и в е р с и т е т н д а  “ У з б е к и с т о н  ^
Р есп уб ли каси  олий т а ь л и м н д а г и  ^  J

д а в л а т  с и ё с а т и н и н г  и к т и с о д и н
а с о с л а р и ”' м а в з у и д а  д о к т о р л и к  \ Ж  *
диесертациясинихимоякилган, *

М. Саидов 2003 йилн Узбекистон Республикаси Президенти 
“Истеъдод” жамгармасиниег “ Й илнинг э«г яхши дарслиги ва укув 
адабиёти муаллифи” Республика тавлови голиби, Олий Таълим 
аълочиси, 20 номдаги укув нулланма, монографиялар ва 150 дан 
ортик илмий маколалар муаллифи. А1СШ, Германия, Ж анубий 
Корея. Нсроил, 11талия, М алайзия, Россия Федерацияси, Саудия 
Лрабнстонн ва Хитой, олий таълим  муассасаларида тажриба 
алм аш ган , м алака  ош иргаи. ISO 9001-2008 негизида сифат 
менежменти тизими жалкаро аудитори (SERT Akademie)., Тошкент 
д а в л а т  и кти сод и ёт  у н и вер си тети  ва бир като р  хориж ий 
университетларнинг фахрнн орофессорн.

Узбекистон Республикаси Олий М ажлиси Конунчилик 
палатасининг Ф ан, таълим , м аданият ва спорт м асалалари 
кумитаси эксперти.

М. Саидов олий таълим, тизими молиявий бошкарув сохасида 
фаолият олиб бориш билан бир каторда таълим  икгисодиёти, 
инвестицияси,, таъ ли м д а  сиф ат м енеж м енти ва м аркетинг 
масалалари буйича изланиш лар олиб Зормокда.
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