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КИРИШ

Инсон уз табиатига кура, ижтимоий мавжудотдир. У узига ва 
ЯК.ИН кишиларига турмуш кечириш учун кулай шарт-шароитлар 
яратади. Шу тарифа икгисодиёт олами вужудга келади. Инсоният 
таракдиётининг тарихи — иктисодий ва ижтимоий муноеабатлар, 
шу жумладан, ижтимоий мехнат так,симоти сох;асидаги муносабат
ларнинг ривожланиш тарихидир. Пайгамбаримиз Мух;аммад Сал- 
лоллоху Алайхи Васаллам эзгулик, хайрли ишлар ва олижаноблик 
кучини уз шахсий х,аёти орк^али курсатиб беришга интилгани ва 
яхшилик уругини сочишга чакдрганлиги х,амма учун ибратлидир. У 
жамиятда мехнатнинг тутган урнини юксак бахолаб, «Мехнат 
к;илишдан уялманг. Мехнат кдлиш — ибодат к;илишга баробар», - 
деб уктирганлигини таъкиддаган холда, бугунги кунда хам мехнат 
ва у билан боглик, жараённи урганишга булган интилиш янада ри
вож топиб, ик,тисодиётда мухим урин тутишини яна бир бор таъ- 
кидламох даркор.

Айнан мехнат т^ и с и д а  жуда к ^  мак,оллар ва хдкматлар ву
жудга келганлиги, 1супгина мумтоз санъат асарларида хам мехдат му
носабатлари уз ифодасини топганлиги бежиз эмас. Улар маданият, 
ижтимоий муноеабатлар, аньаналар ва тажрибаларни акс эттиради.

«Мехнат икз'исодиёти ва социологияси» фан сифатида мехнат 
муносабатлари сохасидаги к,онуниятларни, шу жумладан, мехнат 
мохияти намоён булишининг узига хос шакллари, чунончи, иш 
билан бандлик, мехнатни ташкил этиш, унга хак; тулаш, унинг 
самарадорлиги, мехнат социологияси билан боглик, бир к,атор му
аммоларни урганади. «Мехнат иктисоди ва социологияси» иктисо
дий ва ижтимоий фан сифатида жамиятдаги узаро мувофикдик ва 
мослашув жараёнларини тушунтириб беради. «Мехнат ик,тисоди ва 
социологияси» асосларини билиш мутахассисга р ^  бераётган вок,еа- 
Ходисаларни урганишга асбтракциялашган холда ва асосли равиш
да ёндашиш, уларнинг харакатлантирувчи кучларини тушунтириш 
ва ахамиятини бахолаш имконини беради.

«Мехнат икз’исодиёти ва социологияси» фанини урганишда 
мехнат жараёнида амалга ошадиган турли омиллар — техникавий, 
ташкилий, ижтимоий ёки бошк,а характердаги омиллар таъсири 
остида к,арор топадиган ижтимоий-иктисодий, ижтимоий муноса- 
батларга катта эътибор берилади. Бундай ёндашув тасодифий нар- 
саларни чик,ариб ташлаб, асосий эътиборни объектив ва типик нар-



саларга к,аратиш, фанни янада чукур урганиш учун ме\нат муноса
батлари сох,асидаги турри дунёкарашни иктисодий ва ижтимоий 
жи;^атдан ифодалаш имконини яратади.

«Мех^хат иктисодиёти ва социологияси» курсининг мазмунига 
мехнат ва ме)^нат муносабатлари со\асидаги х,ам назарий, кам ама
лий масалалар киритилган булиб, улар кандай натижалар беришига 
иктисодий ва ижтимоий жихатдан ба\о бериш нуктаи назаридан караб 
чикилади. Х,ар кандай назария тушунтирувчи ва прогноз килувчи кучга 
эга. Бирок амалиёт назарий контекстсиз мустакил а\амиятга эга 
булмайди. Шунинг учун кам курс масалаларини урганиш талабаларга 
конкрет фаолият шароитида шахсий билимларидан янада чукуррок 
фойдаланиш имконини беради. Курс корхона микёсида мекнатни 
ташкил этиш ва уни амалга ошириш омиллари, шарт-шароитлари 
мехрат бозорининг мавжуд булиши, иш билан бандлик, иш каки ва 
уни ташкил этишда давлат сиёсати, кишиларнинг эх^иёжини кон
дириш учун мулжалланган моддий ва маънавий кадриятларнинг ошиб 
боришида мехдатнинг роли сингари асосий категориялар ва тушун
чаларни урганиш, шунингдек, «Мекнат иктисоди ва социологияси» 
курсаткичларини иктисодий ва ижтимоий жихатдан тахдил кддиш- 
ни, бундан максад уларнинг узгариб бориш тамойилларини аник
лаш, режалаштириш ва прогноз килишдир. —



I БОБ 

«МЕХНАТ ИБ^ИСОДИЁТИ ВА СОЦИОЛОГИЯСИ» 
ФАНИНИНГ ПРЕДМЕТИ ВА МАЗМУНИ

1.1. «Ме?р1ат ик;тисодиёти ва социологаяси»фанининг 
предмети, максади ва вазифалари

Амалий ;^аётда хилма-хил ижтимоий-ме?(нат муносабатлари 
мавжуд булар экан, ундаги турли ижтимоий-икд'исодий х^одисалар 
ва жараёнларни «Мехнат иктисоди ва социологияси» фани ^гана- 
ди. Шунинг учун х,ам «Мех;нат ицтисоди ва социологияси» - бу, ме) -̂ 
нат бозори фаолият курсатаётган даврда ижтимоий-икз’исодий жа
раёнларни тадк;ик; к,илишдир. Мазкур тушунчанинг кенгрок; таъри- 
фи куйидагича; сМех^нат ицтисоди ва социологияси» - бу, иш берув
чи ва ёлланма ходимларнинг мех;нат жараёнида юзага келадиган 
ицтисодий ва ижтимоий муносабатларини ифода этадиган фандир.

«Мех,нат ицтисодиёти ва социологияси» фан сифатида мех
нат муносабатлари сохасидаги крнуниятларня, шу жумладан, мо
хияти намоён булишининг узига хос шакллари, чунончи, иш би
лан бандлик, мехнатни ташкил этиш, унга хак; тулаш, унинг сама
радорлиги каби шаклларини урганади. «Мехнат ик^тисодиёти ва со
циологияси» иктисодий фан сифатида жамиятдаги узаро мувофик;- 
лик ва мослашув жараёнларини тушунтиради. «Мехнат ик^'исодиёти 
ва социологияси» асосларини билиш мутахассисга руй бераётган 
вок^еа-ходисаларни урганишга абстракциялашган холда ва асосли 
равишда ёндашиш, уларнинг характерлантирувчи кучларини тушун
тириш ва ахамиятини бахолаш имконини беради.

«Мехнат ик;тисодиёти ва социологияси» фанининг предмети
— мехнат жараёнида турли омиллар — техникавий, ташкилий, кад
рлар ёки бошк;а характердаги омиллар таъсири остида к;арор топа- 
диган ижтимоий-ик^тисодий муносабатлардир. Бу фан мехнат жара
ёнини, яъни ривожланишдаги, харакатдаги фаолиятни урганади. 
Бундай ёндашув тасодифий нарсаларни чик^ариб ташлаб, асосий 
эътиборни объектив ва типик нарсаларга к;аратиш, фанни янада 
чукур урганиш учун мехнат муносабатлари сохасидаги тугри дунё- 
1̂ арашни ифодалаш имконини яратади.

«Мех;нат ицтисодиёти ва социологияси» фанининг мацсади
— ижтимоий жараёнларни урганиш, тахлил к;илиш, тартибга со-

7



лиш, бошк^ариш, режалаштириш ва истик,боллаштириш асосида 
ижтимоий-ме)^нат муносабатларини такомиллаштириш буйича ху
лоса ва тавсияномалар ишлаб чикишга ^гатишдан иборат.

*Мо(нат ицтисодиёти ва социологияси^нинг асосий вазифала
ри куйидагилар:

- мо^натнинг жамият тарак^киётидаги урнини урганиш;
- иш \ак,ини, унинг тизимини, ташкил этиш элементлари ва 

тамойилларини тадк;ик, этиш;
- а)^оли ва мехнат ресурсларини такрор ишлаб чикариш, улар

нинг иш билан бандлигини ва ишсизлигини мех;нат бозорининг 
фаолияти билан боглик, )^олда та?у1ил этиш;

- ах,олининг турмуш тарзи ва даромадлари ме)^нат х,акпининг 
турли шакллари билан алок,адорлигини белгилаш;

- мохнат унумдорлигини ошириш омиллари ва за^^ираларини 
аник^лаб, уларнинг з^олатини та;у1ил этиш ва режалаштириш;

- корхона ходимларининг шаклланиши ва ривожланишини 
тах71ил кдлиш ва режалаштириш;

- мех,нат фаолиятини рагбатлантириш, мю^нат хулк,ини ях
шилаш ва унга мослашиш даражасини ошириш;

- мех,нат низоларининг сабабларини >рганиш, уларнинг ол
дини олиш ва х;ал кдлиш буйича чора-тадбирлар тизимини ишлаб 
чи1^иш;

- жамиятда ва ме?^нат ташкилотларида ходимларни )Ц1моя кдла- 
диган ижтимоий к,адриятлар тизимини яратиш;

- мех,нат сох,асида аник, социологик тадкдк,отларни утказиш;
- ижтимоий мехнат муносабатларини тартибга солишни та

комиллаштириш.
Ахборотлар туталаш ва тгхдш кдлиш учун «Мех;нат иктисо

диёти ва социологияси»да куйидаги усуллар кенг кулланади:
- тенглаштириш ва так,осслаш;
- гурухдаш ва кузатиш;
- статистик тах^тил;
- фактлар тушлаш;
- ик,тисодий-математик;
- эксперт ба)^олаш;
- социологик тадкикот;
- хулоса чик,ариш.
Шуни таъкидлаш зарурки, «Мехнат ик,тисодиёти ва социоло

гияси» доирасида у^казиладиган тадк;ик,отлар ижтимоий-икгисодий
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ривожлантиришнинг илмий асосланган дастурларини ишлаб чи- 
К.ИШ, ходимларнинг мех;нат фаолиятига доимий хамроутик килув
чи ижтимоий муаммолар ва зиддиятларни )̂ ал этиш учун зарур булган 
ва етарли даражада ишончли ахборотларни беради. Шундай килиб, 
«Мех;нат иктисодиёти ва социологияси», бир томондан, реал мав
жуд булган вокелик х.акидаги билимларни кенгайтиришга, иккин
чи томондан, мохнат сох;асида кечадиган янги алокалар ва жараён
ларни карор топтиришга кумаклашади.

1.2. Ме?р1ат т̂ акдцаги асосий тушунчалар

«Ме)^нат» тушунчаси физиологик нуктаи назардан айтилган- 
да, бу — организмда йирилиб колган ) а̂ёт энергияси туфайли содир 
буладиган асаб ва мушаклар }^аракати )^амда оксил моддаларнинг 
механик ишга киришув жараёнидир.

Айни вактда ме>^нат — бу, мураккаб ижтимоий-психологик 
жараён булиб, у кишиларнинг яшаши учун шарт булган абадий 
табиий заруриятдир. Ме?^нат инсон билан табиат уфтасида содир 
буладиган шундай жараёнки, унда инсон узининг фаолияти билан 
узи ва табиат уртасидаги моддалар алмашинувини бевосита ифода
лайди, тартибга солади ва назорат килади.

Ме?днат — инсоннинг бирон-бир максадга мувофш!; ижтимоий 
фойдали фаолияти. Дастлаб инсон уз харакатларининг максадини 
аникпайди. Максаднинг мавжуд булиши онгли мавжудот булган ин
соннинг мехд1атини, масалан, от ёки машина бажарадиган иш тушун
часидан ажратиб туради. Максадга эга булган инсон табиат мах,сули
-  бурдой ёки жавдар, ёгоч ёки лой, пахта толаси, жун ёки теридан 
фойдаланиб, янги ма>(сулот яратади, яъни уз организмининг жис- 
монйй ва акпий кувватидан фойдаланиб, мю^нат х^аракатларини 
онгли равишда ва изчиллик билан бажаради.

Ижтимоий-иктисодий турмушда «мю^нат» тушунчаси билан 
бир каторда «иш» тушунчасидан ^ам кенг фойдаланилади.

Иш - табиат ва инсон томонидан бирлашган кучларнинг объек
тив натижасидир.

Механик тарзда бу натижа маълум бир каршиликни енгиш 
учун сарфланаётган энергия микдори билан улчанади.

Ме\нат ва ишнинг микдори сарфланган вакт — энергия би
лан улчанса-да, уларни бир-бири билан турридан-турри тенглашти
риш мумкин эмас.



Мех?1ат инсоннинг ак^ий-физиологик фаолиягги булиб, унга турри 
келадиган иш бу жараённинг объектив натижаси хисобланади. Бирор 
махсулот ишлаб чикариш учун сарфланган мехнат ва иш микдорини 
бир хил улчовда, яъни килофаммометрда аникданганда ишнинг. 
микдори мехнат сарфининг бир к^исминигина ёки аникрок; кдлиб 
айтганда, 20-30 фоизини, айрим холларда эса ундан хам анча кам 
микдорини ташкил этиши мумкин. Бажарилган ишнинг микдори
ни, жамият аъзолари томонидан мехнатнинг сарфланган микдорига 
тенглаштириш ёки бир хил улчовда улчаш хам нотугри. Фаолият жа
раёнида механик харакатлар кдииниб, катта хажмдаги иш микдори 
бажарилиши мумкин, лекин бу фаолият инсон мехнатининг махсу- 
ли булганлиги учун мехнатга нисбатан тор ва чегараланган фаолият- 
дир. «Мехнат» ва «иш» тушунчалари бир-бири билан солиштирил- 
ганда, иш мехнатнинг махсули, деган хулосага келамиз. Шу боис унинг 
сон ва сифат курсаткичларини тахдил кдлиш мумкин.

Инсон куч-кувватининг сарфланиш даражаси фаолият тури
га ва ишлатиладиган мехнат воситаларига боглик,. Шундай к,илиб, 
мехнат жараёни учта асосий таркибий к;исмини уз ичига олади;

- хом ашё материали (мехнат предметлари);
- мехнат воситалари;
- жонли мехнат сарфлари.

Ана шу учта таркибий к;исмнинг узаро таъсир курсатиш на
тижаси мехнат махсулоти -  табиатнинг янги махсулоти булиб, у 
инсон эхтиёжларига мослашган булади. Булар; йигиб-териб олин
ган пахта хосили, парвариш к,илинган чорва моллари, барпо этил
ган уй ёки куприк, тикилган кийим ёки пойабзаллардан ташкил 
топиши мумкин.

1.3. Мехнатнинг инсон ва жамият ривожланишидаги урни

Мехнат -  бойлик манбаидир. У инсон фаолиятининг биринчи 
ва зарур шарти хисобланади. Инсон ва жамият таракдаётининг тари- 
хи хар бир жараёнда мехнатнинг хал кднувчи ахамиятга эга эканли- 
гидан далолат беради. Одамлар атрофдаги табиатни узгартирар экан
лар, узларининг узгариб бораётган эхтиёжлари таъсирида уз табиат- 
ларини хам узгартирадилар; билимларини бойитиб, к,обилиятлари- 
ни ривожлантирадилар ва янги куникмалар хосил кдладилар.

Мехнат узининг таркибий ривожи жараёнида жиддий равишда му- 
раккаблашди: инсон тобора мураккаброк, ва хилма-хилрок, операциялар-
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ни бажарз бошлавд, тобора уюшган мехрат воситаларини ишлатиб, уз 
олдига анч  ̂юксакрок; максадлар куйиш ва уларга эришишга интилди.

^̂ ¡̂ }̂1Содиётни бозор иктисодиёти тамойиллари асосида олиб 
бораётган мамлакатларда ишлаб чикаришни ривожлантириш таж- 
рибасинИ^*^ курсатишича, бир хил мах^сулот ишлаб чи^арадиган 
корхоналзР” ^̂  бирлаштириш, яъни ишлаб чикаришни горизонтал 
колатда бî P жойга туплаш билан бир каторда ишлаб чикаришни 
вертикал холатда бир жойга туплаш, яъни комбинатлар тарзида, 
корхоналар™ бирлаштириш йули билан ташкил этиш содир була
диган бу'Л^^’ бунда хом ашёни кайта ишлашнинг изчил боскичлари 
ёки ижтИ>*°™ мехнат таксимотининг турли шакллари билан бог
лик булга^^ ишлаб чикаришнинг ихтисослашуви руй беради.

^oJfipги шароитда мещат куйидаги хусусиятлари билан аж
ралиб тур^*^‘ .. _ 

J^ex;нaт жараенининг интеллектуал потенциал и ортади, оу
эса акди!^ ме?^нат ролининг кучайишида, ходимнинг уз фаолияти 
натижалаР^’’̂  онгли ва маъсулият билан муносабатда булиши орти- 
шида наМ«ён булади;

_ р^^хнат харажатлари моддий кисмининг улуши ортади. Ме)щат 
воситалар*^ (машиналар, асбоб-ускуналар, механизмлар ва шу каби
лар) бил&*  ̂ боглик буюмлашган мехнат улушининг кушайиши фан- 
техника эришган ютукпар билан боглик булиб, инсон чек
ланган имкониятлари шароитида ме\нат унумдорлиги ва
самарадо!?-^^™™^^ ортишида хал этувчи омил булиб хизмат килади;

д^ехнат жараёни ижтимоий жихатининг ахамияти ортади. 
Хозирги ®^^тда мехнат унумдорлигининг усиш омиллари факат 
ходим ]у1зЛакасини ёки унинг мехнатини механизациялаш даража
сини билангина эмас, балки инсон саломатлигининг ахво
ли унин(' кайфияти, оиладаги, жамоадаги ва умуман, жамиятдаги 
муносаба'^’-'̂ Р̂ билан хам богликцир.

Jy{g.J<,нaт муносабатларинипг бу ижтимоий томони мехнатнинг 
модций рагбатлантирувчи омилларини тулдиради ва инсон хаётида
м у х и м  р о ^ ь  у й н а й д и .

Узбекистон Республикасида мехнатга оид муноеабатлар мех
нат турру(^^^^^ конун хужжатлари, жамоа келишунпари, шунинг
дек ж ам ^^ шартномалари ва бошка локал норматив хужжатлар би
лан тарт^^б^^ солинади. Мехнат тугрисидаги конун хужжатларига 
Узбекист*^”  Республикасининг «Мехнат Кодекси», «Ахолини иш би
лан таъм*^™^^“ тугрисида»ги конуни ва бу конунга Мехнат вазирли-
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ги (козир Ме)д1ат ва ахолини ижтимоий мухофаза кдлиш вазирли
ги) томонидан тайёрланган шартлар хамда мехнат ва уни ташкил 
этиш буйича давлат хокимиятининг бошкэ вакиллик ва ижроия орган
лари уз ваколатлари доирасида к̂ абул кдяадиган кдрорлар киради.

Мехнатнинг ижтимоий-ик,тисодий мохиятини ифодаловчи 
умумий жихатларидан келиб чи^иб, унинг серкдрралигини ифода
ловчи хар хил турларини конкрет белгиларига к,араб тизимлашти- 
риш керак булади.]

Табиати ва мазмунига кура, мехнат турларининг таснифи икки 
й^алиш да -  ижтимоий ва таркибий жихатдан олиб к,аралади.

Мехнатнинг таркибий табиати икки бош мезон — мехнат вази- 
фасининг интеллектуал даражаси ва малакалилиги нук^гаи назари
дан мехнатнинг мазмун хусусиятлари таъсири остида шаклланади.

Мехнат вазифасининг интеллектуал даражаси унда мавжуд 
ак^ий ва жисмоний мехнат унсурларининг хиссаси, шунингдек, 
ижодий ва оддий (ноижодий) мехнат хиссасига боглик; холда фарк;- 
ланади. Мехнат вазифасининг малакалилик даражаси унинг чегараси 
ва таркиби: таркибий кисмлар ва бу таркибий к^исмларнинг микдо
ри, уларнинг ранг-баранглиги, янгилиги, шунингдек, ижро шарт- 
шароити орк^али аникданади. Мазкур белгини у ёки бу ходимга тат- 
бик,ан бахолаш к̂ абул кдлинган тариф тизимига мувофик, унинг раз
рядига мослаб амалга оширилади. Шундай кдлиб, мехнатнинг таби
ати ва мазмуни таснифий аломатлар сифатида узаро алокддордир.

Мехнат предмети ва махсули б ^ и ч а  мехнат турларининг тас
нифи мехнатни профессионал, функционал ва тармок, нуктаи наза
ридан фаркдашга асосланади. Мехнатнинг профессионал белгисига 
кура, илмий ёхуд тадк,ик,отчилик, мухандислик, бошк,арув, ишлаб 
чик,ариш, маърифий, тиббий ва бошк,а турларини ажратиб курса
тиш мумкин. Функционал белгисига кура, мехнат турлари уларнинг 
к,ай мак,садга йуналтирилгани, татбик, этилиш сохаси ва хужалик 
фаолияти ик;тисодий туркумидаги функционал ролига боглик, холда 
таркибий к̂ 1смларга ажратилади. Уч боскд! — ишлаб чик,ариш, так,- 
симот ва истеъмолни булиб ажратувчи маъмурий-реЖалаштириш 
тизимида амал к,илинганидан фарк^и уларок,, бозор йк,тисодиёти 
шароитида ик,тисодий турмушнинг таркиби тубдан узгаради.

Мехнатни тахлил этишнинг энг мухим усулологик жихатла
ридан бири мехнат функцияларини, билиб олишдир. Бу функциялар 
к,анчалик хилма-хил булмасин, уларнинг диалектик бирлигини хам 
таъкидлаб утмасдан булмайди. Мехнат узининг асосий ижтимоий
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функцияларида куйидагича намоён булади:
- э^тиёжларни кондириш уе}ши (бу мехнатнинг биринчи ва 

энг мухим функцияси булиб, инсоннинг ижгимоий турмуши ана 
шундан. бошланади);

- ижтимоий бойликнинг яратукчиси (бу шундай фаолиятки, 
унинг ёрдамида инсон уз эхтиёжларини к;ондиради, узи билан та- 
биат уртасидаги моддалар алмашинувини бевосита ифодалайди, 
тартибга солади, назорат к,илади);

- жамият ижодкори ва ижтимоий тараккиёт омиллари (мехнат 
эхтиёжларни кондириш ва бойлик яратиш билан бутун ижтимоий 
тарак,к,иётга асос булади - жамиятнинг ижтимоий к^атламларини ва 
уларнинг узаро хамжихатлиги асосларини шакллантиради);

- инсоннинг яратувчиси (инсон кишилар хаётининг барча бой- 
ликларини яратиб, ижтимоий тарак;к;иёт субъекти сифатида май
донга чик;ади, умуман, жамиятни мехнатга жалб кдлиб, уз-узини 
хам ривожлантириб боради, билим ва касб малакаларини эгаллай
ди, муомала ва узаро ёрдам куникмаларини шакллантиради).

ГМе51?1ат мазмуни — ходимнинг мехнат предметлари ва воситалари 
билан узаро муносабатга киpишyвидиp.JMacaлaн, тикувчи тикув маши- 
насидан фойдаланган холда газлама билан ишлайди, ошпаз таом тайёр
лашда озик,-овкэт хом ашёси ва махсулотларидан, шунингдек, узи учун 
зарур булган пишириш жихоаларидан, газ плитасидан фойдаланади.

Мехнат мазмуни куйидаги белгилар билан характерланади: 
мехнатнинг мураккаблиги; ходимнинг касбга ярок^илиги; ходим
нинг мустакдллик даражаси. Айтиб утилган белгиларни батафсил- 
ро1; к;араб чик^амиз.

Мехнат мазмунининг биринчи белгиси унинг мураккаблик 
даражаси билан фарк, к^илишидир. Олимнинг мехнати чилангарнинг 
мехнатидан мураккаброк^хиги, дукон рахбарининг мехнати кассир 
мехнатидан кдйинровутиги тушунарлидир. Бирок; турли мехнат хил- 
ларига хак, тулаш улчовларини асослаш учун уларни так,к,ослаш ке
рак булади. Мураккаб ва оддий мехнатни улчаш учун «мехнат ре- 
дукцияси» тушунчаси кулланилади.

Мехмат редукцияси — мураккаб мехнатни одщш мехнатга ай- 
лантнришдир. Бундан ма>;сад — турли мураккабликдаги мехнатга хак, 
тулаш улчовларини аник^ашдир. Жамият ривожланганлиги билан 
мураккаб мехнат улуши ортиб боради. Бунга сабаб корхонанинг тех
ника билан куролланиш даражаси ошганлиги, ходимларнинг маълу
моти ва ривожланишига куйиладиган талабларнинг ортганлигидир.
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Мураккаб мещат оддий ме\натдан фарк, к,илиб, бир к,атор 
хусусиятларга эга булади;

-ходимнинг харакатларини режалаштириш, та\лил этиш, 
назорат к;илиш ва мувофик^лаштириш каби акулий мехнат функция- 
ларини бажариш;

- ходимнинг фаол фикрлаши, фикрини бир жойга туплаши 
ва аник, мак,сад билан интилиши;

- к,арорлар к,абул к,илиш ва х,аракатлардаги изчиллик;
- ходим организмининг ташк,и таъсирларга аник, ва тугри акс- 

садо бериши;
- тез, чакдон ва хилма-хил ме)^нат ?^аракатлари;
- ме>^нат натижалари учун жавобгарлик.
Ме\нат мазмунининг иккинчи белгиси — ходимнинг касбга 

ярокдилигидир. Унинг мех,нати натижаларига таъсири инсоннинг 
к,обилиятлари, унда генетик иктидорларнинг шаклланиши ва ри
вожланиши, касбни тугри танлаш, кадрларнинг ривожланиши ва 
уларни танлаш шартлари билан богликдир. Касбий танлашда касбга 
ярок^иликни аник,лашнинг махсус усуллари, масалан, професси- 
ографиянинг ах,амияти катта.

Мехдат мазмунининг учинчи белгиси — ходимнинг мустакдл- 
лик даражаси булиб, у мулкчилик шакли билан боглик, ташк?  ̂чекла- 
нишларга х,ам, шунингдек, ишнинг мураккаблик мик,ёси ва даражаси 
так,озо этувчи ички чекланишларга х,ам алокддордир. Жавобгарлик да
ражаси оширилганда, к,арорлар к,абул к^тишда чеклашлар камайиши 
Харакатларнинг купрок, эркин булишини, ижодкорликни ва муаммот 
ларни этишга норасмий ёндашиш имкониятини билдиради. Хар 
к,андай эркинлик каби мустак?1ллик даражасининг ортиши )̂ ам )^мма 
нарсани бемалол к,илиш мумкинлигини билдирмайди. Ходимнинг 
мустакдллиги ривожланган шахенинг уз-узини англаш даражаси ме
зони, иш натижалари учун жавобгарлик чораларини англатади.

Хозирги вак,тда мех,нат так,симотининг у ёки бу шакли соф 
х;олда кулланадиган касбни айтиш к,ийин, мазкур касбда фак,ат у 
ёки бу шаклнинг устунлиги х,акидагина гапириш мумкин. Масалан, 
юк ташувчининг ме?^нати оддий, жисмоний, бир хилдаги ме>^нат- 
дир, у жонли мохнат х,ам, буюмлашган ме>;нат х,ам булиши мумкин. 
Укдтувчи мехнати учун акдий, жонли ва ижодий мехнат хосдир. 
Купчилик касбларни мехнат та^симоти шакллари буйича аралаш 
мехнат деб аташ мумкин. Бундай мехнатга сотувчининг, ик,тисодчи 
ва менежернинг мехнатини киритиш мумкин.
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Курсатиб упилган мехнат так^симоти шартли хисобланади. Би
рок, у мазкур касбдаги ходим мехнатига хак, тулаш улчовини аник,- 
лашга унинг мехнат хиссаси ва жамиятда тугган роли мезонидан 
келиб чик,иб, тугри ёндашиш имконини беради,

Мехнат мазмунини тахлил к,илиш вак,тида мехнат жараёнида 
к;уйидаги функциялар амалга оширилиши хисобга олинади:

- зарур мехнат операциялари тизимининг мак,сади ва уни тай
ёрлаш билан боглик, булган мантик;ий функция;

- ижро этувчилик функцияси - ишлаб чик,арувчи кучларнинг 
холатига боглик; равишда мехнат воситаларини турли усуллар би
лан харакатга келтириш ва мехнат предметларига бевосита таъсир 
курсатиш;

- к;айд этиш ва назорат щлиш функцияси - технология жараё
нини, белгиланган дастурни бажаришнинг боришини кузатиш;

- тартибга солиш функцияси - берилган дастурни тузатиш, 
унга аник,лик киритиш.

К,айд этиб утилган функциялардан хар бири айрим олинган 
ходимнинг мехнатида маълум даражада иштирок этиши мумкин, 
лекин у, албатта, ялпи мехнатга хам хос булади. Инсон мехнат фа
олиятида к;айси функция устунлик кдлишига к,араб акдий ва жис
моний мехнат функцияларининг муайян нисбати к,арор топади.

Мехнат хусусиятини белгиловчи ишлаб чик,ариш муносабат
лари тизимининг асосий элементлари куйидагилардир:

- мехнаткашларнинг ишлаб чик;ариш воситаларига муносаба
ти, ишлаб чик;ариш воситаларининг мулкчилик шакли;

- бевосита ишлаб чик,арувчилар амалга ошираётган мехнат
нинг мак;сади, шахе мехнати билан жамият умумий мехнати урта
сидаги богликдик (мехнатнинг ижтимоий табиати намоён булиш 
шаклини ифодалайди);

- ижтимоий гурухдар (синфлар)нинг ишлаб чик,ариш восита
ларига муносабатлари, ходимларнинг тайёргарлик даражасидаги ва 
ишлаб чик,ариш жараёнида хилма-хил функцияларни бажариши- 
даги фаркдар так,озо кдлган мехнатдаги ижтимоий тафовутлар да
ражаси. Ишлаб чик,ариш усулининг бу томонлари, уз навбатида, 
ишлаб чикарувчиларнинг уз-узининг мехнатига муносабатини, мех
нат махсулотларини так,симлаш муносабатларини, шунингдек, жа
миятдаги мехнатни ташкил этиш усулини белгилайди.
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К>1скача хулосалар

«Мехнат иктисодиёти ва социологияси», бир томондан, реал 
мавжуд булган вок^елик хакидаги билимларни кенгайтиришга, ик
кинчи томондан, мехнат сохасида кечадиган янги алокалар ва жа
раёнларни карор топтиришга кумаклашади.

Мехнат — инсоннинг бирон бир максадга мувофик ижтимоий 
фойдали фаолиятдир.

Мехнат жараёни куйидаги таркибий кисмла^дан иборат; мех
нат предметлари; мехнат воситалари; жоади мехнат сарфлари.

Мехнат мазмуни -  ходимнинг мехнат предметлари ва воси
талари билан узаро муносабатга киришувидир.

Мехнат мазмуни куйидаги функцияларни бажаради; мантик^хй, 
ижро этувчилик, кайд этиш ва назорат килиш, тартибга солиш.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. «Мехнат» тушунчасининг мазмуни ва мохщш нимадэн иборат?
2. Иш тушунчаси ва унинг мехнат тушунчаси билан боглик- 

лик даражаси нималарда намоён булади?
3. Мехнат жараёнининг оддий таркибий элементлари нима- 

лардан иборат?
4. Мехнат предметлари ва ижтимоий муносабатни узгартириш 

жараёни булган мехнатнинг мохияти нимада?
5. Мехнатнинг мазмуни, характери ва элементларини, ишлаб 

чикариш муносабатларининг вужудга келиши ва ривожланишида 
мехнатнинг ролини та'ьрифлаб беринг.

6. Мещат мазмунан кандай ижтимоий функцияларни бажаради?

Асосий адабиётлар

1. Абдурахмонов К..Х., Назаров А.Щ., Холмуминов Ш.Р. ва 
бошкалар. Мехнат иктисоди в^ социологияси Дарслик. -Т.; «Укитув- 
чи», 2001. \

2. Абдурахмонов К..Х., Мамарасулов Ф.У. Мехнат иктисоди, 
Тошкент, ТДИУ, 1996Й.

3. Адамчук В.В.и др. Экономика труда. Учебник. М.; ЗАО Фин- * 
статинформ». 1999.

4. Владимирова Л.П. Экономика труда. Учебное.-М.; Издатель- 
кий дом “Дашков и К.”, 2000.
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т п у т р

II БОБ 

МЕХ.НАТ ФАОЛИЯТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ

2.1. Мехнат фаолиятини ташкил этишнинг мохияти ва асослари

Мехнат фаолияти деганда инсоннинг бирор мехнат тури билан 
банд булиши тушунилади. Бунга илмий ва педагогик фаолият, ишлаб 
чик,ариш ва бошк,арув фаолияти, тадбиркорлик ва тижорат фаолия
ти  ва бошк,алар мисол булиши мумкин. Кенг мазмундаги «фаолият» 
тушунчасини мехнатга нисбатан татбик, этилганда у ана шу мехнат 
предметига таъсир курсатиш фаоллиги даражасини ва бунда сарфла- 
надиган ак^ий интеллектуал куч-гайрат даражасини эттиради. Мех
нат фаолияти тушунчасини бундай талщн кдлиш илмий-техника- 
вий, ишлаб чик,ариш, ик,тисодий ва ижтимоий вазифаларни хал 
кдлишга хар тамонлама, фаол ёндашиш (аънанавий амалиётга нис
батан), ундан янада кенгрок, фойдаланиш имконини беради.

Мехнат фаолияти инсоннинг хал кдлинадиган вазифалар ва 
бажариладиган ишлари йигиндисидан ташкил топади.

Мехнат фаолиятининг мохиятини умумлашган хамда конк
рет шаклда олиб к,араладиган булса, у бир-бири билан боглик, икки 
мухим вазифани хал к,илишнинг объектив зарурати билан белгила
нади. Бу вазифалардан бири - одамларнинг моддий мехнат элемен
тлари билан узаро харакатга киришувини аник^ашдан иборат булса, 
иккинчиси - биргаликда ёки узаро богланган фаолият к,атнашчила- 
ри уртасидаги муноеабатлар шаклланишидан иборатдир. Худди мана 
шу нарса мехнат фаолиятини ташкил этиш предмети хисобланади. 
Бунинг мохияти мехнат фаолиятини ташкил этиш вазифасига (кенг 
маънода олганда) мехнат субъектини (айрим ходим ёки мехнат 
жамоаси) анщуташ, уни зарур мехнат предметлари ва воситалари 
билан таъминлаш, кулай мехнат шароитларини яратиб бериш, мех
нат (ишларини бажариш) жараёнларини ташкил этиш, мехнатга 
хак, тулаш каби масалаларни урганиш билан богликдир.

Мехнат фаолияггини ташкил этиш назарияси ва амалиётини урга
ниш масаласини юк,орида к;абул кддинган тарзда талк,ин кдлиш таш
килот ва тизимнинг асосий категорияларини, шунингдек, улар билан 
богланган мехнат так,симоти ва кооперацияси, ташкилий тузилмалар- 
нинг курилиши каби муаммоларини к,араб чик51шни талаб этади.
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Ишлаб чикариш муносабатларида мехнат фаолиятини таш
кил этиш масаласи энг асосий курсаткичлардан биридир. Ишлаб 
чикариш муносабатларида ишчи кучи ва мехнат куроллари, мехнат 
предметлари орасида узаро боглик^ик юзага келади. Ёзаро боглик- 
лик ва таъсир — мехнат фаолияти кай холатда ташкил этилганлиги 
натижасидир. |^ехнат фаолиятини ташкил этиш, бир томондан, 
унинг асосларини (хукук.ий, маънавий-психологик, иктисодий, 
ижтимоий) юзага келиши, иккинчи томондан, мехнат фаолияти 
механизми шакллантирилишини таказо этади.

1) Хукукий асослар - ишлаб чикариш муносабатларидаги мех
нат фаолиятини ташкил этишга хизмат киладиган ХУКУК?1Й мезон- 
л:ар (фукаролик, маъмурий, эгалик хУКУК̂ чари, корхона ишлаб чи- 
к,ариши билан боглик XУ̂0'K̂ Й̂ хужжатлар).

2) Маънавий - психологик асослар — бу, мехнат фаолиятини 
ташкил килишда, ишлаб чикариш муносабатларида томонлар урта
сидаги узаро муносабатлар ва уларнинг шаклланиш жараёни билан 
юзага келади (бунда ёлланма ишловчилар уртасидаги узаро муноса
бат, рахбар ёки корхона эгаси билан ёлланма ишловчи уртасидаги 
муносабат ёки жамоа уртасидаги узаро муносабатлар).

3) Иктисодий асослар эса, мехнат фаолиятини ташкил килиш
нинг асосини ташкил этади. Бунда мехнат фаолиятини ташкил 
килиш мезонлари (яъни, шахснинг моддий манфаатдорлиги, бу ерда 
мехнат фаолиятидан коникиш даражаси кузда тугилади).

4) Ижтимоий-психологик асослар. Мехнат фаолиятининг маз
муни хар бир бир жамоадаги ижтимоий-психологик мухит, яъни жа- 
моадаги хар бир ишловчининг рухий кайфияти, ишловчилар ораси
даги узаро муносабатлар (бевосита ва билвосита) оркали шаклланади.

Мехнат фаолиятининг мазмуни хар кандай корхонада (мулк
чилик шаклларида катъи назар) ижтимоий-ташкилий масалалар кай 
даражада хал этилганлигига хам богликдир. Мехнат фаолиятининг 
холати жамоада йулга куйилган ижтимоий-ташкилий муносабатлар 
билан белгиланади.

2.2. Мехнатни ташкил этиш ва унинг мехнат фаолиятидаги ^ни

Маълумки, ташкил этиш («ташкилот») тушунчасининг ке
либ чикиши лотинча 0гяа1Й50 - келишган шаклни маълум киламан, 
деган сузлар билан богликдир. Бу билан ташкил этиш, айни вакт
нинг узида фуныдионал ва назарий жихатлардан муайян максадга
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эришиш ёки муайян вазифани хал килиш тизимини яратиш ва та
комиллаштириш сохасидаги онгли фаолиятнинг жараёни ва нати
жасидир. Инсон фаолиятининг барча сохаларида ташкил этишнинг 
роли ана шундан иборат булиб, бу хол ташкил этишга тадкикот ва 
ишланмалар предмети сифатида эътиборни жалб этади.

Ташкил этиш назарияси ва амалиёти муаммоларини ишлаб 
чикишнинг илмий йуналишлари орасида праксеология (юнонча, 
амалиёт ёки харакат ва урганиш, маъноларини англатувчи сузлар- 
дан) самарали амалий фаолият тамойиллари ва усуллари хакидаги 
фан мухим урин эгаллайди.

«Ташкил этиш» тушунчаси уни татбик этиш объектига кура, 
аникланади. Одатда, мехнатни, ишлаб чикариш ва бошкаришни 
ташкил этишни бир-биридан фарклашни такоза этилади. Бунда к>^ 
холларда мехнатни ташкил этиш ишлаб чикаришни ташкил этиш
нинг бир кисми деб каралади, ташкил этишнинг узи эса, бошка- 
риш функцияси деб тушунилади. Бу тушунчаларни фарклаш корхо
наларда мутахассислар тайёрлаш сохасида карор топган амалиёт ва 
тегишли хизматларни ажратиш билан богликдир. Амалиётда эса, 
мехнатни ташкил этиш, ишлаб чикариш ва бошкаришни ташкил 
этиш билан биргаликда олиб борилган такдирдагина мехнат сама
рали булиши мумкин.

Самарали мехнатни таъминлашнинг мухим шартларидан 
бири. Президент Ислом Каримов таъкидлаганидек: «Барча исло
хотларнинг иктисодий, демократик, сиёсий ислохотларнинг асл 
максади инсонга муносиб турмуш ва фаолият шароитларини ву
жудга келтиришдан иборат».’

Асосий эътиборни одамларга каратиш корхона манфаатлари
ни камситиш деб тушунилмайди, чунки факат одамларгина корхо
на муваффакиятини таъминлай оладилар. Бунинг учун улар барча 
нарсалар билан таъмин этилган булишлари лозим.

Шундай килиб, умумий категория тушунчаси сифатидаги таш
кил этишни мехнат, ишлаб чикариш ва бошкаришни ташкил этишга 
ажратишга анъанавий ёндашув эскириб колган булиб, бу тушунчи- 
ларнинг реал мазмуни ва мохияти хакидаги хозирги тассаввурларга 
тугри келмайди. Бу тушунчалар мехнат фаолиятига (шу жумладан, 
ишлаб чикариш ва бошкарув фаолиятига) маълум даражада таал-

' Каримов И.А. Узбекистон ик^гисодий ислохатларни чукурлаштириш 
йулида, Т.:«:У’збекистон»,1995 й, 119-бет.

19



лукли булганлиги сабабли, бу ерда ran айнан мехнат фаолиятини 
ташкил этиш хацида, аникроги, инсон ижодкорлигининг алохида 
тури булган ташкилотчилик фаолияти хакида, бу ижодкорлик на
тижаси, инсон фаолиятининг (шу жумладан, ташкилотчилик фао- 
лиятларидаги) инновация, таъминот, ишлаб чикариш, бошкариш, 
тижорат, хуокалик, иктисодий, ижтимоий, ахборот тизимлари ва 
бошк,а тизимлар хаквда бориши мумкин.

2.3. Мехнат таксимоти ва кооперацияси

Мехнат таксимоти деганимизда, хар хил мехнат турларининг 
бир-биридан ажратилишини, нировардида ишлаб чикаришда ишти
рок этувчи турли гурух кишиларнинг хилма-хил мехнат фаолиятлари 
билан банд булишини тушунамиз.

Мехнат так;симотининг асосий устунликларидан бири шун
даки, бунда ишчи ишнинг маълум бир турида чукур ихтисос топа
ди, шу ишнинг бажарилиш техникаси ва тартибини пухта эгаллаб 
олади, зарур куникмаларни касб этади, иш усул ва услубларини 
янада такомиллаштиради. Бунда махсус асбоб ва ускуналар ишла- 
тилади. Бундан ташкари мехнат так^симотида ходимларни иш жара
ёнига тайёрлаш хам осонрок, булади.

Ишлаб чикаришда мехнат та^симотининг учта тури мавжуд: 
умумий мехнат таксимоти, хусусий мехнат таксимоти; кисман (ай
рим) мехнат таксимоти.

Умумий мех;нат тацсимотига кишилар фаолиятининг ишлаб 
чикариш ва ноишлаб чикариш сохалари уртасидаги мехнат такси
моти, бу сохалар орасида эса, саноат, кишлок хужалиги, транс
порт, алока, савдо, халк таълими, фан, давлат бошкаруви, мада
ният ва хоказолар уртасидаги мехнат таксимоти киритилади. Ана 
шу сохалар уртасида ходимларнинг таксимланиши умумий мехнат 
таксимоти ва жамиятнинг айрим мамлакат ва унинг минтакаси 
ижтимоий-иктисодий ривожланиши ^караёнидаги узгаришлар тас
нифи булиб хизмат килиши мумкин;

Хусусий мех;пат тацсимоти умумий мехнат таксимотининг 
сохалар ва тармоклар ичидаги таксимотини назарда тутади. Маса
лан, саноат тармоклари кичик сохалар, бирлашмалар, айрим кор- 
хоналарга булинади; кишлок хужалиги дехкончилик ва чорвачи- 
ликка, улар ичида эса ихтисослаштирилган тармокларга (галла, 
пахта, картошка етиштириш, богдорчилик, гушт, сут, жун етиш-
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тириш ва шу кабиларга) булинади. Саноатда булгани каби кишлок, 
хужалигида х,ам хусусий ме\нат таксимотининг пировард боскичи 
ихтисослаштирилган айрим корхона хисобланилади. Бу хилдаги ху
сусий мехнат таксимоти ноишлаб чикариш сохасининг хар кандай 
тармогида; халк таълимида, тиббиётда, давлат бошкаруви ва хока- 
золарда мавжуддир.

Айрим мех,нат тацсимоти ишлар ва мехнат функциялари
нинг айрим корхона ёки алохида ташкилот ходимлари уртасида: 
цехлар, участкалар, бригадалар, звенолар, айрим ижро этувчи хо
димлар буйича, шунингдек, уларнинг касб-малака гурухлари урта
сида таксимланишини назарда тутади. Мехнат таксимотининг бу 
тури анча мураккаб ва мухим булиб, унда муайян мехнат жараёнла
ри алохвда мехнат таксимоти доирасида содир булади; иктисодий 
натижалар хам ана шу даражада амалага оширилади: ижрочилар- 
нинг ихтисослашуви ва улар касб махоратининг ортиши, ихтисос
лашган юкори унумли асбоб-ускуналарнинг татбик этилиши, мех
нат унумдорлигининг ортиши. Муболагасиз шуни айтиш мумкин- 
ки, барча даражалардаги мехнат таксимотисиз хозирги замон тех
никаси ва ижтимоий-иктисодий тараккиёт булиши мумкин эмас.

Ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш корхоналарида мехнат 
таксимотининг хар хил шакллари кулланилади.

Технологик мехнат таксимоти ишлаб чикариш жараёнларининг 
кайта ишлаш (передел) фаза ва циклларига караб булади. Бунда, энг 
мухими, уларни бажаришнинг технология жихатидан бир хиллиги- 
дир. Кбайта ишлаш ва фазалар ичида айрим гурух ишлар: чилангар 
(токарлик, слесарлик), киздирилган ёки совук металлни икки булак 
Колип (штамп) орасига олиб уриб, буюм тайёрловчи ва хоказо була
ди. Гурухлар ичида эса ишлаб чикариш жараёнлари содир кдлинади.

Функционал мехнат таксимоти кулланилганида бировлар асосий 
ишни бажаришда ихтисос топади, бошкалари ёрдамчи ишни бажа
ришда, учинчилари эса тайёрлаш, хизмат курсатиш ишини бажаришда 
ихтисос ортгиради. Масалан, асосий ишлаб чикаришда технологик жа
раён билан банд булган ишчилар, навбатчи таъмирлаш ишчилари, ишлаб 
чикариш хоналарини йигаштирувчи (фаррош)лар булади.

Малакали мехнат таксимоти ёки бажариладиган ишларнинг 
мураккаблигига караб мехнатни таксимлаш мураккаб ишлар билан 
оддий ишларни бир-биридин ажратишдан иборат. Шу билан бирга 
махсулот тайёрлашдаги технологик мураккаблик деганимизда, тай
ёргарлик функцияларини ва мехнат жараёнларини бажаришдаги,
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шунингдек, тайёрланган махсулот, курсатилган хизмат сифатни 
назорат к^илишдаги мураккабликлар эътиборга олинади.

Операциялар буйича мехнат так,симоти ишчилар мехнатини 
энг тула таксимлашдир. Бунда ишлаб чикаришнинг х,ар бир айрим 
жараёни ишлаб чикариш операциясининг таркибий кисмларига 
булинади. Масалан, махсус соф болт тайёрлашнинг технологик 
жараёни темирчилик-металл тоблаш, челангар (токарлик) - йуниш, 
накш солиш ва уйиш, фрезерлик-болт бошидаги кирраларини фре- 
зерлаш операцияларидан иборат.

Касбий мехнат таксимоти ишчиларнинг касбий ихтисослари- 
га караб амалга оширилади ва иш жойида у ёки бу касб (ихтисос) 
буйича иш бажариш назарда тугилади. Хар бир тур ишнинг хажмига 
караб ишчиларга булган талабни — цех, участка, ишлаб чикариш, 
корхона, бирлашма ва хоказолар учун касблар буйича талаб кили- 
надиган ишчилар сонини белгилаш мумкин.

Иктисодий томон деганда макро ва микроиктисодиёт дара- 
жасидаги корхоналарда мехнат самарадорлигини устириш хамда 
махсулот сифатини яхшилаш назарда тугилади.

Физиологик томон деганда шундай мехнат таксимоти кузда 
тутиладики, унда ишдаги бир хиллик киши танасининг турли кис
мларига огирлик (нагрузка) бир текис булмаслиги, узок вакт (ой- 
лар, йиллар) давомида ишда бир хил харакат натижасида толикиш 
юз бермайдиган булсин.

Ижтимоий томон деганда операцияларнинг шундай тузилма- 
си зарурлиги назарда тутиладики, унда иш килувчининг жисмоний 
ва акпий иши навбатлашсин ёки к5™иб олиб бориладиган булиб, 
мехнат ёкимли булсин, унинг мазмундорлиги ошсин, ишнинг жис
моний кисми камайсин, жисмоний мехнат билан акпий мехнат 
>фтасидаги тафовут камайиб борсин.

Бирок мехнат таксимоти — бу, факдт мехнат фаолиятининг бир 
томонидир, холос. У айрим ходимлар ва улар гурухдарининг умумий мех
нат жараёнидаги айрим ишчилар мехратини бирлаштиришни талаб кщади. 
Барча даражадаги узаро богланган мехнат жараёнларида айрим ижрочи- 
ларнинг иш уринларидан тортиб бутун-бутун корхоналар, кичик тар- 
мокдар ва халк хужалигининг узаро богланган тармокдаригача бирлаш
тиришни таказо этади. Бу бирлаштириш, мех^шт фаолияти жараёнидаги 
алоу^да ихтисоашштирилган ижрочилар уртасидаги алоцаларнинг ^>на- 
тилииш мо(нат кооперацияси деб аталади ва мехнат фаолиятининг таш
кил эпгилишидаги энг мухим элементлардан бири хисобланади.
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Мехнат кооперациясининг мацсадга мувофик; ташкилий шак
лларини танлаш -  мехнатни ташкил килишнинг мехнат тацсимо- 
тидан кейинги, иккинчи мухим маеалаеидир.

Ижтимоий ва хусусий сектор корхоналарида техниканинг 
ривожланиш даражасига, ишлаб чикариш жараёнлари, тизимининг 
ташкил этилиш характери ва усулларига к;араб мехнат кооперация
сининг турли шаклларидан фойдаланилади.

Ихтисослаиггирилган цехларнинг цехлараро кооперацияси. Бунда 
корхонацаги бир неча цех жамоасининг бир хил ишлаб чикэриш жараё
нида ёки турли булса-да, бир-бири билан боглик; ишлаб чик;ариш жара- 
ёнларида режали равищца ва биргаликда иштирок этиши тушунилади.

Асосий цехлар билан уларни материаллар, идиш ва хоказо
лар билан таъмин этиб турувчи кумакчи цехлар уртасидаги мехнат 
кооперацияси хам худци шундай булади.

Хар бир корхонада асосий ишлаб чикаришни тайёрлаш, иш
лаб бериш ва чик.ариш цехлари >фтасида мехнат кооперацияси мав
жуд булади. Бундай цехлараро мехнат кооперацияси шунга асосла- 
надики, тайёрлов цехларининг жамоалари ишлаб бериш цехлари- 
ни зарур яримфабрикатлар билан таъминлаб турадилар, яримфаб- 
рикатлар бу цехларда ишланиб, чикариш цехига >^казилади, чика
риш цехида эса бу корхона махсулоти тамомила ишланиб булади. 
Мазкур цехлар уртасида махкам мехнат кооперацияси, бундаги 
жамоаларнинг мехнат фаолиятида тула уйгунлик булган таедирда- 
гина истаган бир корхонада режали равишда узлуксиз тайер махсу
лот ишлаб чикариш таъмин этилади.

Ихтисослаштирилган участкаларнинг цех ичидаги мехнат коо
перацияси. Бу цех ичидаги бир неча участка жамоаларининг бир хил 
ишлаб чикариш жараёнида ёки хар хил булса-да, бир-бири билан 
боглик ишлаб чикариш жараёнларида режали ва биргалашиб иш
тирок киЛишидир.

Мехнатга хак тулашнинг жамоатчилик (жамоачиллик) шак
лини ва тизимини ишчилар идрок килишлари куйидаги омилларга; 
жамоадаги ижтимоий вазиятга, билим даражасига, ходимларнинг 
ёши, малакаси, ишлаб чикариш стажига, айрим операцияларни 
нормалаш холатига, иш хаки тизимининг тузилиш ва кулланиш 
усули ва хоказоларга боглик.

Социологлар томонидан утказилган илмий тадкикотлар шуни 
курсатадики, мехнатни ташкил этишнинг бригада шакли жорий 
булган участкаларда ишлаб чикариш фаолиятидан каноат хосил
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к;илган ишчилар салмоги индивидуал мехнат шакли >(укм сурган 
участкалардагидан к^ра анча юцори булиб, текширилган соннинг 
к.арийб 82 фоизини ташкил этади. Мех,нат индивидуал тартибда таш
кил этилган участкаларда мехнат фаолиятидан к;аноат хосил кил- 
ган ишчилар 54-60 фоизни ташкил к^илади.

Мехнат так,симоти ва кооперация корхоналарнинг ихтисос- 
лашуви ва кооперациясини объектив зарур кдаиб ¡ошди. Ходимлар 
ва булимлар жамоаларининг манфаатларини хисобга олган холда 
уларнинг мак^садга мувофик. цхтисослашувисиз, ваколат доирасини 
к;атьий чегаралаб, биргаликда иш бажарувчи барча к;атнашчилар- 
нинг аник, узаро ёрдам курсатишини ташкил этмасдан туриб, мех
нат самарали булишини таъминлаш мумкин эмас.

Мехнат так.симоти ва кооперация узаро богланган хамда бир- 
бирини так.азо этади. У шу нарсада ифодаланадики, мехнат вазифа
ларини чегаралаб, муайян ходимларга (ходимлар гурухига) бирик- 
тириб куйиш уларнинг узаро ёрдам курсатиш предметини олдин
дан белгилаб беради. Шунинг учун хам мехнат так.симоти тушунча
си кенг маънода ундан ажратиб булмайдиган кооперация тушунча- 
сини хам таърифлайди. Шу билан бирга одамларнинг биргаликдаги 
фаолият жараёнидаги узаро ёрдам курсатиш шакллари, уз навбати
да, якка тартибдаги ва жамоа тарзидаги мехнат так^симотининг те
гишли чегараларини белгилаб беради.

Мехнат так.симоти ва кооперацияси жараёнларининг узгарув- 
чанлиги техника, технология ва ишлаб чик;аришни ташкил этиш
даги узгаришларга, шунингдек, ишлаб чик.ариш мик.ёсларига бог
лик.. Донали ва кичик серияли ишлаб чик.аришда мехнат так.симоти- 
нинг йириклашган шакллари -  ашёли ва деталли шакллар устун, 
тайёр буюм ёки деталь тула-тукис битга иш жойида битта ёки бир 
нечта кенг ихтисосли ижрочилар томонидан тайёрланади. Бунда 
универсал ускуналар ишлатилади, ишчилар эса юк;ори малакали ва 
етарли даражада кенг ихтисосли булиши керак.

Бирок, мехнат так.симоти аник, ифодаланган чегараларга эга. 
Аввало технология чегарилари: масалан, токарлик станогида детал- 
ни чархлашдаги битта айланиш, буюмни монтаж к.илишда битта 
йигув жуфти ва шу кабилар бунга мисол булиши мумкин. Хар кан
дай операция бир неча мехнат амалларидан, умумий мак.садли ва- 
зифа билан боглик. булган харакатлардан ташкил топади.

Куп холларда технологик чегараларга якинлашиш имконини 
бермайдиган мехнат так.симоти хам мухим ахамиятга эга. Ицтисо-
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дий чегара ишлаб чикариш циклининг умумий давом этиши ва мех
нат сарфи даражаси билан белгиланади. Асосий ишлаб чикаришда
ги чукур мехнат таксимотида иккита мураккаблик мавжуд: бирин- 
чиси -  тор ихтисослашган битга иш урнидан бошкасига буюмлар- 
ни ташишга ва операциялараро техник назоратга кушимча вак^' сарф 
этилади; иккинчиси - купгина операциялар вак,т жихатидан белги
ланган чегарадан чик;иб кетиши мумкин, бу эса аввалги операция
лар билан боглик мехнат буюмларини кутиш туфайли бирмунча 
вактнинг бекор сарф булишига олиб келади. Натижада асосий ва 
ёрдамчи операцияларнинг умумий мехнат сарфи даражаси ортиб 
кетиши, ишлаб чикариш циклининг вакти эса кискармасдан, купай
иб хам кетиши мумкин. Оммавий ишлаб чикаришда конвейерлар- 
нинг татбик этилиши бу хилдаги салбий ходисалар камайишига олиб 
келиши, бирок бу жараён яна бошка бир психофизиологик чегара- 
ни келтириб чикариши мумкин.

2.4. Иш }финлариш1 ташкил этиш, режалаштириш ва 
хизмат к^фсатиш

Мехнат таксимоти ва кооперациясининг хар кандай шаклла- 
рида ижрочилар самарали, юкори унум билан ишлашининг зарур 
шарти иш уринларини ташкил этиш ва уларга хизмат курсатишдир. 
Иш урни хар кандай ишлаб чикариш ва мехнат жараёнининг би
ринчи бугини булиб, айнан унда ишлаб чикариш :яфраёни учта эле- 
ментининг хаммаси: мехнат ашёлари, мех,нат воситалари ва ишчи 
кучи, яъни ижрочи ходимнинг жонли мехнати яхлитлашади, янги 
истеъмол кийматлари, мехнат махсулотлари яратилади. Шунинг учун 
хам иш уринларини ташкил этишга катга эътибор берилади.

Иш урни — ишлаб чикариш маконининг бир к;исми булиб, унда 
бар<щ асосий ва ёрдамчи технологая ускуналари, мосламалар, асбоб- 
лар, иш мебеллари ва махсус курилмалар жойлашган ва улар муайян 
турдаги ишларни бажариш учун мулжалланган булади. Иш урни ичи
да иш зонаси ажратилади, бу уч улчовли макон булиб, унинг дои
расида ходимнинг барча асосий мехнат харакатлари амалга ошири
лади. Бу зона иш урнининг энг фаол кисми хисобланади ва уни 
ташкил этишга алохида талаблар куйилади: инсоннинг антропо
метрик ва биомеханик параметрларига мос келиши, физиологик 
жихатдан окилона иш вазиятини, тана аъзоларининг мехнат ашё- 
ларига, асбоб ёки машиналар ва механизмларни бошкариш орган-
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ларига етиши, шунингдек, мехнат харакатларининг хавфсизлиги- 
ни ва мехнат шароитларининг зарарсизлигини кафолатлаши керак. 
Иш урни ва иш зонасини ташкил этишга куйиладиган талаблар 
иктиеодиёт фанининг махсус тармоги -  «Эргономика» томонидан 
ишлаб чикилади. Бу фаннинг вазифаси — инсоннинг мехнат жара- 
ёнларидаги функционал имкониятларини 5фганиш ва энг мацбул 
мехнат шароитларини яратиш юзасидан тавсияномалар ишлаб чи- 
кишдир. Бу шароитлар асбоб - ускуналар, мехнат шароитлари ва 
технологиянинг тузилиши инсон организмининг психофизиологик 
хусусиятларига мос келишини таъминлайди.

Бутун иш уринлари бир цатор белгиларига к ^ а  таснифлаш- 
тирилади. Механизация даражаси б^^ича улар 5 гурухга булинади: 
кул, машина-кул, механизациялашаган; автоматлаштирилган ва 
аппаратурали иш уринлари.

Ихтисослашув белгиси б^ича барча иш 5финлари ихтисослаш
ган ва универсал иш }^инларига булинади. Мазкур вазифаларни ба
жариш учун жихозланган ихтисослашган иш зфинларида бир хил ёки 
онерациянинг мазмуни ва ишлар тури б^ича бир-бирига як?1н вази
фалар бажарилиши мумкин (к,олинловчи, термист, бурруловчи, хи
соблаш машинаси онератори ва хоказоларнинг иш }финлари). Уни
версал иш ^инларида хилма-хил ишлар бажарилади. Бундай иш ^ин- 
лари, одатда, асбоб-ускуналар кичик сериали ва бир хил ишлаб чи
кариш шароитц^а бир иш туридан тезда бошкасига ^иб ишлаш им
конини берадиган бир катор станоклар ва механизмлар булади (ма
салан, таъмирлаш - техника устахоналари, ахолига маиший хизмат 
к5ipcaтиш ва шу каби шароитларда).

Мехнат так,симоти белгиси буйича иш >^инлари икки турга — 
якка тартибдаги иш уринлари ва жамоа иш уринларига ажратилади. 
Якка тартибдаги иш урнида хар доим битта ижрочи ходим банд 
булади. Жамоа иш уринларида мехнат жараёнлари бир гурух ходим
лар томонидан амалга оширилади (масалан, мехнатни бригада тар
зида ташкил этганда, йирик машина агрегатларига ва аппаратура 
тизимларига ва шу кабиларга хизмат курсатганда). Бу уринда кадр
ларни танлаш ижрочилар уртасида вазифаларни аник, так,симлаш 
ва хар бир ходимнинг жамоа мехнатига кушган мехнат хиссасига 
холисона бахо бериш мухим ахамиятга эга.

Иш урнини таъминлаш деганда унда жамланган мехнат воси
талари: асосий технлогик ва ёрдамчи асбоб-ускуналар технологик 
ва ташкилий жихозлар билан алок,а ва сигнал бериш воситалари.
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мехнатни мухоф# 1;илиш ва хавфсизлик техникаси мажмуаси ту
шунилади.

Иш Зтрнини |®)({алаштириш деганда ишлаб чикаришнинг узаро 
бир-бири билан ф“1щионал жихатдан богланган барча воситалари, 
мех;нат буюмлари Ц ходимнинг узи уч улчовли маконда максадга 
мувофик; жойлаш)® тушунилади. Бунда мехнат воситалари ва бу- 
юмларнинг жойлРуви иккита асосий талабга жавоб бериши ло
зим: бир томондаИ> иш жойида хамма нарсанинг бир ерда тупла- 
ниб колишига, и)50{нчи томондан, ортик,ча харакатларга, мехнат 
буюмлари, жихозлФ ва тайёр махсулотлар орасида у ёкдан бу ёк,к,а 
юришларга бар?(,аь|бфили[ши керак. Мехнат воситалари ва буюмла
рини жойлаштирцш коидаларининг бузилиши, одатда, иш вак;ти- 
нинг унумсиз сарР этилишига ва ходим куч-гайратининг бекор 
кетишига, у эр та^ ч ар ч аб  колиши ва мехнат унумдорлигининг 
пасайишига олибЦдади. Иш урнини ок,илона режалаштиришни 
таъминлаш учун й'^идаги тамойилларга риоя килиниши зарур:

- иш макон|11нг кичик, лекин иш холатларида антропомет
рик курсаткичларЦИ ,^исобга олган холда барча мехнат харакатла- 
рининг эркин аманг̂  оширилиши учун етарли булиши лозим;

- асбоб-уску)1а̂1арнинг жойлащтирилиши асосий иш зонаси- 
да амалга оширилШци^ улар бошкариш органлари булса, ходим
нинг кули етадигаИ доирада булиши керак;

- ходим учуА кулай иш холатининг яратилиши, у ортикча 
харакатлардан -  а^^^аниш, бурилищ, эгилиш ва чарчашни келти
риб чикарадиган оР^икча куч-гайрат сарфлашдан холи булиши ло
зим;

- барча холЛ̂ Ада иш холати гавданинг, бош ва кул-оёклар- 
нинг кулай харакаТ ^илишини таъминлаши лозим;

- иш зонаси1)И̂ г̂ яхши кузга ташланишини, мехнат куролла- 
ри, асбоб, механизм' ва приборларнинг яхши бошкарилишини таъ
мин этмоги даркор^

- хар бир иш Урнининг технологик жихатдан узаро богликли- 
гини, мехнат бую# 1̂ р орасидаги масофани ва уларнинг жойлаш- 
тирилишини, мехн®'̂  воситалар ва ходимлар мехнат харакати маз- 
мунини урганиш л^^им;

- иш бажариладиган юзанинг баландлиги ва ходимнинг ути- 
риш баландлиги ё)̂ *\ оёклар остидаги тагликлар баландлиги (тик 
туриб ишлаганда) М\̂ хим ахамиятга эга. Бу баландликлар тартибга 
солиб турилиши к^Р\ак, бу эса буйи турлича булган ишчиларнинг
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ишлаши учун кулайлик тугдиради; %
- иш урнини, иш холатини ва ишлаб чик^ариш мебелини шун- 

дай режалаштириш керакки, ходимнинг кузи билан мех,нат буюми ^
Зфтасидаги физиологик жихатдан мак б̂ул булган масофа алохида аник, 
бажариладиган ишларда - 25 см, аник, ишларда - 25-35 см; куриш 
идрокига унчалик юк;ори талаблар куйилмайдиган ишлар гурухида 
35-50 см, иш бажаришда куриш фокуси иккинчи даражали ахамият
га эга булган ишлар сохасида 50 см дан ортик; булиши мухимдир.

Иш 5финларига хизмат курсатиш ишлаб чикариш шароитлари
да мехнатни ташкил этишнинг жуда мухим элементи хисобланади. У 
иш ^инларини мехнат воситалари, буюмлари билан таъминлаш ва 
ишлаб чикариш хусусиятига эга булган турли хизматлар к^сатиш 
буйича бутун бир тадбирлар тизимини цамраб олади.

Хизмат курсатиш тизими — бу, асосий ишчиларнинг иш ^ и н -  
ларини узок; вак,т мобайнида -  бир сменадан тортиб то бир хафта- 
гача, хатго, бир йилгача юк;ори унумли, бир маромда ишлаш учун 
зарур булган барча керакли нарсалар билан таъминлайдиган ёрдам
чи ишларни бажариш сохасидаги бутун бир тадбирлар мажмуидир. 
Ривожланган йирик ва яхши ташкил этилган ишлаб чик,аришда 
хизмат курсатишнинг куйидаги унта функцияси мавжуд:

1. Ишлаб чикариш - тайёрлаш функцияси. Унга ишларни иш 
уринлари бр[ича так;симлаш, хом ашё ва материалларни бутлаш, 
техник ва ик;тисодий хужжатлар (чизмалар, схемалар, наряд-топши- 
рик^ар ва шу кабилар) билан таъминлаш, шунингдек, турли ёрдам
чи материаллар ишлаб чик,ариш киради. Асосий ишлаб чик,аришнинг 
муваффак,ияти хам куп жихатдан яхши тайёрлашга боглик,.

2. Асбоблар функцияси. Унинг вазифаси — асосий ишлаб чик,а- 
ришни асбоб ва мосламалар билан таъминлашдир.

3. Созлаш функцияси. Ишлатиладиган асбоб-ускуналар к;анча- 
лик мураккаб булса, созлаш функциясининг роли шунчалик купрок; 
сезилади. Дастлабки созлаш, янги ёки тузатилган жихозни урнатиш, 
мослаш, тугрилаш, ишлашини назорат к̂ 1лишдан иборат. К,айта со
злаш - янги технологияга ва янги махсулот ишлаб чик,аришга ^иш да 
жихозларни алмаштириш ва тартибга солишдан иборат; к,исман со
злаш - асбоб-ускуналар ишида пайдо булган камчиликларни, мосла
малар ва жихозлардаги айрим носозликларни тугатишни билдиради.

4. Энергетик функция — цехлар, участкалар ва иш уринларини 
энергия билан таъминлаш борасида энергетика курилмалари ва 
мосламалалари билан таъминлашда хизмат курсатишдир.
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5. Таъмирлаш функцияси — асбоб-ускуналарни жорий таъмир- 
дан чикариш ва профилактик хизмат курсатишдан, шунингдек, 
тайёр холда олинмайдиган э^тиёт кисмларни тайёрлаш ёки тик- 
лашдан иборат.

6. Назорат функцияси — ма>^сулот ёки ишлар сифатини мунта
зам равишда назорат килиб боришни, шунингдек, четдан олина
диган хом ашё, материаллар ва чала мах;сулотлар ёки бутловчи бу- 
юмларни кабул килиш, синаб куриш в а  та>у1ил этишни таъмин
лайди. Унинг мухим вазифаси \исобга олиш, тахлил этиш, махсу
лот яроксизлигининг олдини олишдир.

7. Транспорт функцияси. Унинг асосий вазифаси - хом ашё, 
материал, чала махсулотлар ва бутловчи буюмларни иш уринларига 
етказиб бериш, мехнат буюмларини иш  уринлари, участкалар ва 
цехлар уртасида ташиш, тайёр махсулотни омбор ёки истеъмолчи- 
ларга етказиш, шунингдек, ишлаб чикариш чикиндиларини ташиш- 
дир. Бундан ташкари, транспорт функциясига ортиш-тушириш 
ишлари ва омборлардаги ишлар хам киради.

8. Таъмирлаш-курилиш функцияси. 'Унинг вазифасига бинолар, 
иншоотларни ишчи холатида саклаш, уларни жорий ва баъзи хо- 
ларда эса уртача таъмирлашни амалга ошириш, авариялар ва таби
ий офатлар окибатларини тугатиш, майда ёрдамчи иншоотларни 
КУРиш, йуллар ва кириш йулакларини таъмирлашдир.

9. Хужалик-маиший функция — ишлаб чикариш ва .маиший 
биноларда тозалик ва тартибни саклашга хизмат килади, ишловчи- 
ларни ичимлик сув, махсус овкат (сут, колорияли нонушта, шар- 
батлар) билан, шунингдек, ишлаб чикаришдаги маиший хизмат
нинг барча турлари билан таъминлайди.

10. Омбор функцияси. Агар корхонада юклар окими катта, му
раккаб ва кенг тармокпи омбор хужалиги мавжуд булса, транспорт 
функциясидан ажралиб чикади.

2.5. Мехнатни ташкил этишда мехнатни 
нормалашнинг ахамияти

Мехнатни ташкил этишда уни нормалаш катта роль уйнайди. 
Мехнатни нормаларсиз, яъни (микдори ва сифатини) бирор хажм
даги иш ёки операцияларни бажариш учун зарур булган мехнатни 
белгиламай туриб, уни ташкил этиб булмайди.

Ме?дгатии нормалаш энг самарали мех^гат усули ва усулларини
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танлашда, модгат так,симоти ва кооперациясининг энг яхши шакллари
ни, иш жойларини ташкил этиш ва уларга хизмат курсатишнинг рацио
нал тизимини белгилашда кулланилади. Мех^гатни нормалаш -  бу, иш
лаб чикэришни бошкдриш со> а̂сидаги икуисодий фаолиягнинг .му\им 
тури булиб, унинг ёрдамида зарур мехнат харажатлари белгиланади, на
тижалари аникданади, турли тоифадаги ходимлар ме;д1атининг коопера
цияси амалга оширилади, улар иш й>инларига куйилади. Ишлаб чикд- 
риш ва мех^натни ташкил этиш эхртёжларидан келиб чшфб, мехнат нор
малари турли куринишларда намоён булади. Ме)?нат нормаларининг бар
ча турлари орасида асосийси - вак^ нормаси булиб, унинг воситасида 
мех^татни ташкил этиш э>диёжлари учун бошкд (^осила) нормалар: мах
сулот ишлаб чикэриш нормаси (иш даври давомийлигини вак?- нормаси
га булиш билан аникданади); хизмат курсатиш нормаси (хизмат кйх:ати- 
ладиган ишчилар сони билан ифодаланади); хизмат к^х^атиш сони нор
маси (бирон бир станок, агрегат ёки поток линиясига хизмат курсатиш 
учун зарур булган ишчилар сони билан ифодаланади); бошкэрувчанлик 
нормаси (ишлаб чикэришнинг муайян ра^барига б>^синувчи ходимлар 
сони билан ифодаланади) белгиланади.

Ме\нат нормалари ходимларнинг иш билан банд булиш да
ражасини белгилайди, иш вак^гидан самарали фойдаланиш даража
сига, мехнат интизоми холатига таъсир куреатади, ишнинг рацио
нал суръати ва мароми (ритми)ни белгилашга ёрдам беради. Мехнат 
нормалари ходимлар сонини, уларнинг мехнатига туланадиган иш 
хак̂ и микдорини белгилашга асос булади.

Юк^орида таъкидланганларнинг хаммаси мехнатни ташкил 
этишнинг барча йуналишлари буйича куриладиган тадбирларни 
ишлаб чициш ва жорий кдлишда мехнатни нормалашнинг етакчи 
роли борлигини куреатади. Бу ишни фак^ат нормаларни ишлаб чи- 
к;иш усулларини яхшилашдан, уларнинг асослилик даражасини 
оширишдан, нормалаштириладиган иш сохаларини кенгайтириш- 
дангина иборат к^илиб куйиш нотугри. Мехнатни нормалашни тако- 
миллаштириш саноат корхоналари ходимларининг мехнатини таш
кил этишни яхшилаш воситаси булмоги лозим.

Мехнат нормалари мехнатни ташкил этишнинг мухим йуналиш- 
ларидан бири булиб, уни такомиллаштиришнинг икки мухим вазифа
сини белгилаб берди. Бу вазифанинг биринчиси — нормалашни татбик, 
кдлиш сохасини барча чоралар билан кенгайтириб, унга барча ишчи, 
мухандис-техник ходимлар ва хизматчилар мехнатини киритиш керак. 
Бу вазифанинг иккинчиси эса, нормалашгшнг илмий ва амалий дара-
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жасини юксалтиришни кузда тугадики, нормалар ме^фатни ташкил 
эгишни кенг жорий кдлиш ишига катга ёрдам курсатсин,

Мехнатни нормалашни такомиллаштириш, унинг илмий-ама- 
лий даражасини юксалтириш ва татбик, к,илиш сохасини кенгайти
риш гоят катта а\амиятга эга, чунки хали айрим корхоналарда таж- 
риба-статистик нормалар салмоги капа булиб, улар чукур тахяил 
асосида ишлаб чик,илган эмас. Х,олбуки, ишловчилар сони ва тизи
мини тугри белгилаш, уларни тугри жой-жойига куйиш, моддий ва 
маънавий рагбатлантиришнинг энг мувофик; шаклларини танлаш 
илмий жихатдан асосланган нормалашга богликдир.

Мехнат сарфининг хар жихатдан асосланган нормаларидан 
фойдаланиш корхонада ишчи кучларини тугри жой-жойига куйиш 
билан боглик, бир к,анча масалаларни хал этишда катга ахамият касб 
этади. Бундай масалалар жумласига, масалан, куйидагилар киради:

- иш хажмини эътиборга олиб ходимларни индивидуал тартиб- 
да иш жойларига куаяш  ва иш участкаларини белгалаш. Бунда хар 
бир ишчи бутун иш кунида иш билан таъмин этилади;

- касблар уриндошлиги масаласи. Буни хал этиш учун дастлаб 
уриндошлик билан к 1̂линадиган ишлар мехнат сарфининг асосли 
нормаларидан фойдаланиш, иш кунининг хар хил пайтларида хо
димларнинг асосий иш билан банд булиш даражасини урганиш асо
сида белгилаб чик,иш талаб этилади;

- куп станокда ишлаш масаласи. Буни хал этиш учун мехнат 
операцияларини бажаришда кул ва машина билан к,илинадиган иш
ларга сарф буладиган вак,т нисбатларини хам, иш куни давомида 
ишчининг иш билан банд булиш, ускуналарнинг эса И1Ш1аб туриш 
даражасини хам хронометрик ва иш кунини бошдан-оёк, тинмай ку- 
затиб бориш йули билан синчиклаб урганиш талаб кдпинади;

. - ишлаб чикдриш бригадаларини тузиш масаласи. Бунинг учун дас
тлаб бригадага юкланадиган ишнинг микдор ва сифат тизими урганила- 
ди, касб ва малака жихатидан к,анча ишчи талаб кдпиниши белгилана
ди, сунгра бригада аъзоларига ишнинг тугри так,сим кдшнганлиги, иш 
куни давомида ускуналардан тула ва тугри фойдаланиши текширилади.

Бу масалаларнинг хаммаси мехнат сарфининг асосли нормала
ри хамда иш кунини бошдан-оёк, кузатиб бориш ва хронометраж 
усули ёрдамида муваффак,иятли хал этилиши мумкин.

Юк,орида таъкидланганлардан келиб чик,иб, мехнатни нор
малаш мехнатни ташкил этишга жиддий таъсир курсатади, деган 
хулоса чик,ариш мумкин.
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К^скача хулосалар
Мехнатни ташкил этишнинг зарурлиги объектив равишда мав

жуд булган ва доимий равишда ривожланиб борувчи категориялар: 
мехнат тацсимоти ва кооперацияси билан богликдир. Мехнат так,- 
симотининг чегаралари мухим ахамиятга эга булиб, уларнинг бузи
лиши, одатда, мехнат унумдорлигининг, махсулот таннархи ва шу 
кабиларнинг узгаришига олиб келади.

Мехнат так,симоти ва кооперациясининг хар кандай шаклларида 
ходим самарали ишлашининг зарур шарти иш уринларини ташкил 
этиш ва уларга хизмат кзфастишдан иборат. Шуни хисобга олиш за- 
рурки, кишиларнинг хеч к;андай биргачикдаги мехнатини уларнинг 
куйилган мак^сацга эришиш йулидаги мехдат амаллари ва саъй-хара- 
катларини бирлаштирмасдан туриб амалга ошириш мумкин эмас.

Мехнатни нормаллаштириш мехнатни ташкил этиш жараёнига 
бевосита таъсир куреатади.

Назорат ва мут̂ окама учун саволлар

1. Мехнат фаолияти нима?
2. Ме?дит фаолиятини ташкил этишнинг асослари нималардан иборат?
3. Жамиятда мехнат так;симотининг к.андай турлари мавжуд?
4. Корхонадаги мехнат таксимотининг асосий куринишларинн 

санаб >™нг ва к,иск,ача тавсифлаб беринг.
5. Корхонада мехнат кооперациясини такомиллаштиришнинг 

асосий йуналишларини баён к^илинг.
6. Мехнат так;симотининг оптимал чегаралари к^андай ва нима 

сабабдан уларни аникуташ зарур?
7. Иш урнини ташкил этишга кандай талаблар куйилади?

Асосий адабиётлар

1. Абдурахмонов К,.Х., Мамарасулов Ф.У. Мехнат иктисоди (Укув- 
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2. AбдypaxĴ I0H0в К,.Х., Назаров А.Ш., Холмуминов Ш.Р. ва бошкд- 
лар. Мехнат иктисодиёти ва социологияси (Дарслик).-Т.; «1^к?пувчи», 2001.

3. Адамчук В.В. и др. Экономика и социология труда. Учебник. - 
М.: ЮНИТИ, 1999.

4. Рофе А.И. Научная организация труда (Учебное пособие). - 
М.; 1998.

5. Назаров А.Ш. Мехнатни ташкил этиш ва нормаллаштириш 
(Маърузалар матнлари) -  Т.: ТДИУ, 2000.
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III боб

МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИНИНГ ИШШ1АНИШИ ВА 
УЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ

3.1. Мезщат ресурслари ижтимаий-иктисодий 
категория сифатида

Моддий неъматлар ишлаб чик,ари1!Х ва хизматлар курсатиш 
иккита зарур таркибий кисмдан: бир томондан, моддий ресурслар 
(хом ашё, асбоб-ускуналар ва хоказо)дан ва иккинчи томондан, 
инсон ресурсларвдан, яъни касб малакалари ва билимларига эга 
булган ходимлардан иборат. Бошк,ачарок, к,илиб айтганда, мамлакат 
ахолисининг бир к̂ 1сми булган инсон ресурслари моддий ресурс
лар билан бир кагорда иктисодий ривожла.ниш омили сифатида х;ам 
намоён булади. Бирок бу омиллар уз хусусиятларига караб бир-бир- 
ларидан му^им белгилари билан фарклаНади.

Инсон ресурслари — булар одамлардир. Улар факат моддий 
неъматлар яратиб колмай, шу билан бярга уларни истеъмол \ам  
Киладилар. Одамлар узларнинг модций ва маънавий эхтиёжлари 
жихатидан унчалик бир хил эмаслар. Бучга уларнинг жинси, ёши, 
соглири, оилавий ахволИ, маълумот даражаси ва бошка ижтимоий, 
психофизиологик сифатлари сабаб булади. Шунинг учун бир киши 
иккинчисига зтаиамайди.

Икгисодиётда амалга оширилаётга« ислохий узгаришлар дав
рида хамма нарсаларни инсон эхтиёжлари ва такдири билан муво- 
фик;лащтириш мухимдир. ,

Г Мехнат ресурслар1гмамлакат ахолйсининг уз психофизиоло
гик ва акдий сифатлари билан моддий деъматлар ишлаб чикаришга 
ёки хизматлар курсатишга кодир булгай кисмидан иборатдир.

Мехнат ресурслари деб, узининг ацлий ва жисмоний мехнати 
билан ижтимоий ииалаб чикарищда иштирок этадиган мехнатга к;оби- 
лиятли кишилар т5т1ламига айтилади.?—̂

Бу таърифдан шУ нарса келиб чйЦадики, мехнат ресурслари 
узига ик,тисодиётда мехнат билан банд б^'лган кишиларни хам, мех
нат билан банд булмаса хам мехнат кдяишлари мумкин бУлган ки
шиларни хам камраб олади. Бошк;ача айтганда, мехнат ресурслари 
хакикий (реал) ва потенциал ходимлардир.

Маънавий ривожланиш даражаси Деганда умумтаълим ва кас-
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бий билимлар хамда куникмалар, шахсий хусусиятлар тушунилади. 
Бу хусусиятлар инсоннинг танлаган фаолият сохасида муваффаци- 
ятли ишлаши учун зарур шарт хисобланади.

Инсоннинг хар иккала сифати булган жисмоний ва маънавий 
ривожи тасвирларининг ахамияти ик,тисодиётнинг ривожланиб бо- 
ришига караб доимий холда узгариб боради. Бу хол, уз навбатда, 
мехнат сохасидаги мавжуд жахон тамойилини тулик, акс эттиради, 
иктисодиётда ва умуман, жамиятда тез ва чукур узгаришлар булиб 
турган даврларда кишиларнинг жисмоний ва маънавий фазилатла- 
ри роли айникса ортади.

Бозор иктисодиётига утиш эса аксинча, инсоннинг ташаб- 
бускор ва фаол булишини назарда тутади. Унинг кандай яшаши 
5ИИНИНГ янги икгисодий тизимга сингиб, у билан хамоханг буяиб 
кетиш махоратига боглик. Инсоннинг жисмоний имкониятлари ва 
маълумотлилик даражаси, маънавияти канчалик юкори булса, бу 
нарса шунчалик муваффакиятлирок кечади.

Зарур жисмоний ва маънавий имкониятлар инсоннинг ёшига 
боглик- Улар инсон хаётининг илк ва етук даврларида шаклланади 
ва ривожланиб, карилик чогида эса, табиий равишда бирмунча 
камайиб боради.

Ёш чегараси эркаклар 59 ёшга, аёллар 54 ёшга етгандан сунг 
пенсия олиш хукики билан белгиланади. Бирок бу коидадан истис- 
но хам бор. Организмга юксак рухий физиологик босимлар билан 
боглик касб фаолиятининг айрим турлари учун пенсия чизиги се- 
зиларли равишда 5-10 йилга пастрок, баъзан ундан хам к^рок- Бу 
ерда имтиёзли шартларда карилик пенсияси тизими амал килади. 
Аёллар учун пенсия ёши одатдаги халкаро тажриба даражасида бул- 
сада, хамма жойда эркакларнинг уртача умир куриши аёлларга нис
батан сезиларли равишда камровдир.

Бу нарса куп холларда нокулай огир мехнат шароитлари би
лан богликцир. Шунингдек, бу нарса зарур буладиган “мехнат шак- 
лси”ни са1раш имкони йиллар ^и ш и  билан й>^олиб борадиган кас- 
блар билан шугулланиш учун (масалан балет) хам тааллук^идир.

Кузатишлар шуни курсатадики, реал хаётда купгина «имти
ёзли пенсионерлар» аввалги касбларида ёки бошка ишларда уз иш
ларини давом эттирмокдалар, шунинг учун хам улар мехнат ресур
слари таркибида коладилар. Ишламаётган пенсионерлар эса мехнат 
ресурсларининг таркибидан чикарилади.

Мехнатга лаёкатли ёшдаги кишиларнинг маълум кисмини сира
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ишламаган ёки соглиги ёмон булганлиги учун ишлашдан тухтаган 
кишилар ташкил этади. Бу уринда ran I ва II гурул ногиронлари хакдца 
бормокда, давлат уларни пенсия билан таъминлаб туради. Бу киши
лар ме\нат ресурслари таркибига киритилмайди. Бирок 1 ва II гуру\ 
ногиронларининг айримлари (агар ишлаб чикаришда кулай шароит
лар яратилса) ишлашлари мумкин. Шунинг учун х,ам мехдатга лаё- 
Катли ёшдаги ишлаши мумкин булган, давлат томонидан пенсия ёши 
белгиланган ёшгача б^'лган фукоралар мехдат ресурсларига киради (1 
ва II гурух ногиронларидан ишламайдиганлари бундан мустаснодир). 
Мехнатга лаёкатли ёшдаги ах;оли орасида ишламайдиган ногирон- 
ларнинг сони нисбатан камрок ва нисбатан баркарордир.

«Ме)датга лаёкатли ёшдаги мехнат килишга кобилиятли а^оли» 
тушунчасини таърифлаб олгандан кейин мех;нат ресурсларига ки
радиган фукороларнинг бошка категорияларига — ишлайдиган 
^смирлар ва ишлайдиган пенсионерларга утиш мумкин.

Фукороларнинг ана шу кисми мамлакат хужалигвдага MCjgiaT 
билан бандлиганинг >сукукий асоси хамиша конун билан белгиланади. 
Хусусан, хозирги вактда >^збекистон Республикасининг «Ахолини иш 
билан таъминлаш '1з^исида»ги конунида мехнат хУКУКИни руёбга чи
кариш ахолининг мехнат билан бандлиги сохасидаги давлат сиёсати
нинг энг мухим тамойилларидан бири сифатида тилга олинган.

Ривожланган мамлакатларда аллакачон «иктисодий жихатдан 
фаол ахоли» тушунчаси кдрор топган. Халкаро стандартларга мувофик 
уларга мехнат билан банд ахоли ва иш кдцираётган ишсизлар киради. 
Шунингдек, «фукоролик жихатвдан иктисодий фаол ахоли» тушун
часи хам таркалган б^^либ, унга харбий хизматчилар киритилмайди.

Шундай кдлиб, «мехнат ресурслари» уз мазмунига кура, «икги- 
содий фаол ахоли» тушунчасидан кенгрокдир. Иктисодий фаол 
ахолидан ташкари мехнат ресурслари яна мехнатга лаёкатли ёшда
ги укувчиларни хам, шунингдек, ана шу ёшдаги уй бекалари ва 
мамлакатнинг колган барча ахолисини, яъни ишсиз булмаса хам, 
кандайдир сабабларга кура, мамлакат х^жалигида иш билан ф нд  
булмаган ахолини хам уз ичига олади.^ / '¿ t /

Мавжуд адабиётларда «иш к)^иг> тушунчаси куп иш лат^са- 
да, унинг чегараси аник белгиланмаган. Баъзан иш кучи деганда 
хам хакдкдй ходимлар, хам потенциал ходимлар, яъни амалда уша 
«мехнат ресурслари»нинг узи тушунилади. К ли н ч а  бу тушунча тор 
маънода ~ ходимларнинг умумий сонини англатади.

Бунга сабаб шу булганки, купгина муаллифлар мехнат бозо-
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бий билимлар хамда куникмалар, шахсий хусусиятлар тушунилади, 
Бу хусусиятлар инсоннинг танлаган фаолият сохасида муваффакд!- 
ятли ишлаши учун зарур шарт хисобланади.

Инсоннинг хар иккала сифати булган жисмоний ва маънавий 
ривожи тасвирларининг ахамияти ик,тисодиётнинг ривожланиб бо- 
ришига караб доимий холда узгариб боради. Бу хол, уз навбатда, 
мехнат сохасидаги мавжуд жахон тамойилини т̂ ^лик. акс эттиради, 
икгисодиётда ва умуман, жамиятда тез ва чукур узгаришлар булиб 
турган даврларда кишиларнинг жисмоний ва маънавий фазилатла- 
ри роли айникса ортади.

Бозор иктисодиётига утиш эса аксинча, инсоннинг ташаб- 
бускор ва фаол булишини назарда тутади. Унинг кандай яшаши 
^ининг янги икгисодий тизимга сингиб, у билан хамоханг булиб 
кетиш махоратига боглик. Инсоннинг жисмоний имкониятлари ва 
маълумотлилик даражаси, маънавияти канчалик юкори булса, бу 
нарса шунчалик муваффакиятлирок кечади.

Зарур жисмоний ва маънавий имкониятлар инсоннинг ёшига 
боглик- Улар инсон хаётининг илк ва етук даврларида шаклланади 
ва ривожланиб, карилик чогида эса, табиий равишда бирмунча 
камайиб боради.

Ёш чегараси эркаклар 59 ёшга, аёллар 54 ёшга етгандан сунг 
пенсия олиш хукикд билан белгиланади. Бирок бу коидадан истис- 
но хам бор. Организмга юксак рухий физиологик босимлар билан 
боглик касб фаолиятининг айрим турлари учун пенсия чизиги се
зиларли равишда 5-10 йилга пастрок, баъзан ундан хам к^рок- Бу 
ерда имтиёзли шартларда карилик пенсияси тизими амал килади. 
Аёллар учун пенсия ёши одатдаги халкаро тажриба даражасида бул- 
сада, хамма жойда эркакларнинг уртача умир к^ и ш и  аёлларга нис
батан сезиларли равишда камровдир.

Бу нарса куп холларда нокулай огир мехнат шароитлари би
лан богликцир. Шунингдек, бу нарса зарур буладиган “мехнат шак- 
лси”ни саклаш имкони йиллар утиши билан й5^олиб борадиган кас- 
блар билан шугулланиш учун (масалан балет) хам тааллуклидир.

Кузатишлар шуни курсатадики, реал хаётда купгина «имти
ёзли пенсионерлар» аввалги касбларида ёки бошка ишларда уз иш
ларини давом эттирмокдалар, шунинг учун хам улар мехнат ресур
слари таркибида коладилар. Ишламаётган пенсионерлар эса мехнат 
ресурсларининг таркибидан чикарилади.

Мехнатга лаёкатли ёшдаги кишиларнинг маълум кисмини сира
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ишламаган ёки соглиги ёмон булганлиги учун ишлашдан тухтаган 
кишилар ташкил этади. Бу уринда ran I ва II гурул ногиронлари хэкдда 
бормокда, давлат уларни пенсия билан таъминлаб туради. Бу киши
лар ме\нат ресурслари таркибига киритилмайди. Бирок, 1 ва II гурух 
ногиронларининг айримлари (агар ишлаб чик,аришда кулай шароит
лар яратилса) ишлашлари мумкин. Шунинг учун хам мехнатга лаё- 
к,атли ёшдаги ишлаши мумкин булган, давлат томонидан пенсия ёши 
белгиланган ёшгача б^'лган фук,оралар мехнат ресурсларига киради (1 
ва II гурух ногиронларидан ишламайдиганлари бундан мустаснодир). 
Мехнатга лаёкатли ёшдаги ахоли орасида ишламайдиган ногирон- 
ларнинг сони нисбатан камрок, ва нисбатан барк;арордир.

«Мехнатга лаёк,атли ёшдаги мехнат кдктишга к,обилиятли ахоли» 
тушунчасини таърифлаб олгандан кейин мехнат ресурсларига ки- 
радиган фук,ороларнинг бошк;а категорияларига — ишлайдиган 
Усмирлар ва ишлайдиган пенсионерларга утиш мумкин.

Фукороларнинг ана шу к?1сми мамлакат хужалигвдаги ме?диат 
билан бандлиганинг хукукий асоси хамиша к,онун билан белгиланади. 
Хусусан, хозирги вак;тда Узбекистон Республикасининг «Ахолини иш 
билан таъминлаш т5^исида»ги к,онунида мехнат хукук;ини руёбга чи
кариш ахолининг мехнат билан бандлиги сохасидаги давлат сиёсати
нинг энг мухим тамойилларидан бири сифатида тилга олинган.

Ривожланган мамлакатларда аллак,ачон «ик,тисодий жихатдан 
фаол ахоли» тушунчаси кдрор топган. Халк,аро стандартларга мувофик, 
уларга мехнат билан банд ахоли ва иш кддираётган ишсизлар киради. 
Шунингдек, «фукоролик жихатидан икгисодий фаол ахоли» тушун
часи хам тарк,алган б^^либ, унга харбий хизматчилар киритилмайди.

Шундай кдпиб, «мехнат ресурслари» уз мазмунига кура, «икги- 
содий фаол ахоли» тушунчасидан кенгрокдир. Ик,тисодий фаол 
ахолидан ташк,ари мехнат ресурслари яна мехнатга лаёк,атли ёшда
ги укувчиларни хам, шунингдек, ана шу ёшдаги уй бекалари ва 
мамлакатнинг колган барча ахолисини, яъни ишсиз булмаса хам, 
кандайдир сабабларга кура, мамлакат х^алигида иш билан ^ н д  
булмаган ахолини хам уз ичига олада^

Мавжуд адабиётларда «иш кучиг> тушунчаси куп ишлатклса- 
да, унинг чегараси аник белгиланмаган. Баъзан иш кучи деганда 
хам хакикий ходимлар, хам потенциал ходимлар, яъни амалда ушл 
«.мехнат ресурслари»нинг узи тушунилади. Купинча бу тушунча тор 
маънода ~ ходимларнинг умумий сонини англатади.

Бунга сабаб шу булганки, купгина муаллифлар мехнат бозо-
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^ий билимлар хамда куникмалар, шахсий хусусиятлар тушунилади. 
%  хусусиятлар инсоннинг танлаган фаолият сохасида муваффа1ф - 
%ли ишлаши учун зарур шарт хисобланаци.

Инсоннинг хар ию^ала сифати булган жисмоний ва маънавий 
Ривожи тасвирларининг ахамияти иктисодиётнинг ривожланиб бо- 
Ришига караб доимий холда узгариб боради. Бу хол, уз навбатда, 
Мехнат сохасидаги мавжуд жахон тамойилини тулик, акс этгиради, 
*<ктисодиётда ва умуман, жамиятда тез ва чукур узгаришлар булиб 
’’̂ г а н  даврларда кишиларнинг жисмоний ва маънавий фазилатла- 
Рм роли айник,са ортади.

Бозор ик,тисодиётцга утиш эса аксинча, инсоннинг ташаб- 
оускор ва фаол булиши^^и назарда тутади. Унинг к,андай яшаши 
Узининг янги иктисодий тизимга сингиб, у билан хамоханг булиб 
*^^тиш махоратига богли1<̂. Инсоннинг жисмоний имкониятлари ва 
Маълумотлилик даражаси, маънавияти канчалик юкори булса, бу 
“ арса шунчалик мувафф^киятлирок кечади.

Зарур жисмоний ва маънавий имкониятлар инсоннинг ёшига 
б^рлик- Улар инсон хаётининг илк ва етук даврларида шаклланади 

ривожланиб, карилик чогида эса, табиий равишда бирмунча 
’̂ майиб боради.

Ёш чегараси эркакцар 59 ёшга, аёллар 54 ёшга етгандан сунг 
^^^нсия олиш хук;ики бил^н белгиланади. Бирок бу ковдадан истис- 

хам бор. Организмга 1оксак рухий физиологик босимлар билан 
отклик касб фaoлиятини^^r айрим турлари учун пенсия чизиги се- 
^•^ларли равишда 5-10 йилга пастрок, баъзан ундан хам к^^рок- Бу 
^Рда имтиёзли шартларда карилик пенсияси тизими амал кдпади. 
^^ллар учун пенсия ёши одатдаги халкаро тажриба даражасида бул- 
^ ^ а ,  хамма жойда эркакларнинг уртача умир кЙ5иши аёлларга нис- 
оа-ган сезиларли равишда камрокдир.

Бу нарса 1ф1 холларда нокулай огир мехнат шароитлари би- 
лa^^ богликдир. Шунингдек, бу нарса зарур буладиган “мехнат шак- 
^‘̂ *1”ни сак;лаш имкони йацлар утиши билан й>^олиб борадиган кас- 
°-™ар билан шу1улланиш уч1ун (масалан балет) хам тааллукдидир.

Кузатишлар шуни Ьсурсатадики, реал хаётда купгина «имти- 
^ ^ и  пенсионерлар» аввал 1'и касбларида ёки бошка ишларда уз иш- 
ла4эини давом эттирмокдалар, шунинг учун хам улар ме\нат ресур- 
^^^ри таркибида коладилар, Ишламаётган пенсионерлар эса мехнат 
Ресурсларининг таркибидан чикарилади.

Мехнатга лаёкатли ёхищаги кишиларнинг маълум кисмини сира

34



ПТГ-гчтг

ишламаган ёки соклики ёмон булганлиги учун ишлашдан тухтаган 
кишилар ташкил этаци. Бу уринда ran I ва II гурух ногиронлари хдкдаа 
бормокда, давлат уларни пенсия билан таъминлаб туради. Бу киши
лар мехнат ресурслари таркибига киритилмайди. Бирок. 1 ва II гурух 
ногиронларининг айримлари (агар ишлаб чикаришда кулай шароит
лар яратилса) ишлашлари мумкин. Шунинг учун хам мехнатга лаё
катли ёшдаги ишлаши мумкин булган, давлат томонидан пенсия ёши 
белгиланган ёшгача булган фукоралар мехнат ресурсларига киради (1 
ва II гурух ногиронларидан ишламайдиганлари бундан мустаснодир). 
Мехнатга лаёкатли ёшдаги ахоли орасида ишламайдиган ногирон- 
ларнинг сони нисбатан камрок ва нисбатан баркарордир.

«Мехнатга лаёкатли ёшдаги мехнат килишга кобилиятли ахоли» 
тушунчасини таърифлаб олгандан кейин мехнат ресурсларига ки- 
радиган фукороларнинг бошка категорияларига — ишлайдиган 
усмирлар ва ишлайдиган пенсионерларга зт-иш мумкин.

Фукороларнинг ана шу кисми мамлакат хужалигидаги мехнат 
билан бандлигининг хукук^ий асоси хамиша конун билан белгиланаци. 
Хусусан, хозирги вакгда Узбекистон Республикасининг «Ахолини иш 
билан таъминлаш т^иеида»ги конунида мехнат хукукини руёбга чи
кариш ахолининг мехнат билан бандлиги сохасидаги давлат сиёсати
нинг энг мухим тамойилларидан бири сифатида тилга олинган.

Ривожланган мамлакатларда аллакачон «иктисодий жихатдан 
фаол ахоли» тушунчаси карор топган. Халкаро стандартларга мувофик 
уларга мехнат билан банд ахоли ва иш квдираётган ишсизлар кираци. 
Шунингдек, «фукоролик жихатидан иктисодий фаол ахоли» тушун
часи хам таркалган булиб, унга харбий хизматчилар киритилмайди.

Шундай килиб, «мехнат ресурслари» уз мазмунига кура, «икги- 
содий фаол ахоли» тушунчасидан кенгрокдир. Иктисодий фаол 
ахолидан ташкари мехнат ресурслари яна мехнатга лаёкатли ёшда
ги укувчиларни хам, шунингдек, ана шу ёшдаги уй бекалари ва 
мамлакатнинг колган барча ахолисини, яъни ишсиз булмаса хам, 
кандайдир сабабларга к ^ а ,  мамлакат х^алигида иш билан банд 
булмаган ахолини хам уз ичига олади^'

Мавжуд адабиётларда «иш кучй^ тушунчаси куп ишлат^лса- 
да, унинг чегараси аник белгиланмаган. Баъзан иш кучи деганда 
хам хакикий ходимлар, хам потенциал ходимлар, яъни амалда уша 
«мехнат ресурслари»нинг узи тушунилади. Купинча бу тушунча тор 
маънода ~ ходимларнинг умумий сонини англатади.

Бунга сабаб шу булганки, купгина муаллифлар мехнат бозо-
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ридаги вазиятга ба^о берар эканлар, «иш кучига булган талаб”, “иш 
кучини таклиф к,илиш» деган тушунчалардан \ам фойдаланадилар.

3.2. Ме?у1ат ресурсларшшнг шаклланиши

«Мехнат ресурсларининг шаклланиши» тушунчаси анча вакт- 
лардан буён иктисодий адабиётларда ва статистик амалиётда кдрор 
топган булиб, узига хос тор касбий агама сифатида ишлатилиб кели- 
нади. Бу тушунчанинг нимадан иборат эканлиги хикдца умумий тарз
да кабул килинган, мунозара талаб кдямайдиган тасаввур Биз эса 

J  /шехнат ресурсларини шакллантириш» деганда мехнат ресурсларининг 
доимий равишда янгиланиб туриши тушунилади, деб хисоблаймиз.

Мехнат ресурслари кандай шаклланишини аниклаш учун биз 
^гаринчидан, мехнат ресурсларини учта йирик ёш гурухдари б>таича — 
мехнатга лаёкатли кишилар, мехнатга лаёкатли кишилардан ёшрок ва 
мехнатга лаёкатли ёшдан катгарок кишилар/ж, йккинчидан, хар бир 
гурух ахоли сонига, унинг узгаришига таъсир килувчи омилларни, 
Учинчидан, мехнат ресурслари ва ахолининг табиий ва механик узга- 
ришдаги умумий ва узига хос томонларни к>риб чикишимиз лозим.

Мехнат ресурсларининг аксарият купчилик кисмини мехнат
га лаёкатли ёшдаги мехнатга кобилиятли ахоли ташкил этади. Мех
нат килишга лаёкатли ёшдан катга кишилар, ишловчи пенсионер
лар ва амалда «ноль» вазифасини бажарувчи шахслар, мехнатга ла
ёкатли ёшдан кичик кишилар, ишловчи усмирлар мехнат ресурсла
рининг салмогида у даражада сезиларли роль уйнамайди.

Мехнатга лаёкатли ёшдаги мехнатга кобилиятли ахоли. Мех
нат ресурслари таркибига I ва II гурухцаги ишламайдиган ногирон
лар кирмаслигини эсда тутган холда, дастлаб биз мехнат килишга 
лаёкатли ёшдаги ахолини, с^ гр а  унинг мехнат килишга кобилият
ли кисмини караб чикамиз.

Мехнатга лаёкатли ёшдаги фукоролар бутун ахолининг бир 
кисми булиб, уларнинг сони демографик омил таъсирида узгариб 
туради. Уларнинг канча булиши тегишли ёшлардаги улим даража
сига боглик. Бу шунингдек, мехнат кдлиш ёшига етган ёшлар билан 
пенсия ёшига етган фукоролар сони ^тасидаги нисбатга хам бог
лик. ¿Слим канчалик кам булса ва мехнат килиш ёшига етган фуко
ролар бу ёшдан чиккан кишилар >фтасидаги фарк канчалик юкори 
булса, мехнат кдлиш кобилиятига етган кишилар сони шунчалик 
куп булади ёки аксинча.
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Ик;тисодиётда хамиша пенсия ёшидаги кишилар мехнатидан 
фойдаланиш «нук;та»лари булади. Улар орасида юцори аедий малака 
ишлатишни талаб кдпадиган фаолият турлари хам буладики, улар 
инсондан юк,ори умумтаълим тайёргарлигини ва муайян амалий таж
рибани талаб кднади. ’Купгина мактаб укитувчилари, олий ва урта 
махсус укув юртларининг муаллимлари, шифокорлар, илмий хо
димлар ва бошка юк,ори аклий фаолият турлари вакиллари борки, 
улар пенсия маррасидан утгандан кейин хам муваффакиятли мехнат 
кддиб келмокдалар. Пенсия ёшининг дастлабки беш йилида (эркак
лар учун 60-64 ёш, аёлларда 55-59 ёшда) алохида фаоллик сезила^* 

^^збекисгондагй зтгган асрнинг 80-йиллари охири-90-йиллари бб- 
шидаги шдгисодий з^гаришлар усмирларга кдндай таъсир кдлган булса, 
пенсионерларга хам юкоридаги сабабларга к ^ а , тахминан шундай таъ
сир кдпди. Пенсионерларнинг мехрат бозори бирмунча к>^айди. Келгу- 
сида узок муддатли тамойилларнинг таъсир кдпиши тобора купрок на
моён булади, улар вазиятни изга солиб, пенсионерларнинг мехнат ре- 
сурслащни тулдиришга кушадиган хиссаларини оширади.

/Мехнат ресурслари сони (динамикаси)нинг узгариши билан 
бутун ахоли сонининг узгариши 5фтасида табиийки, богликдик бор. 
Бирок У биринчи карашда унчалик кузга ташланмайди. Мехнат ре- 
сурсларинйнг сони хамиша бутун ахоли сони каби узгаравермайди. 
Узгаришлар турли йуналишларда булиши хам мумкин. Биз -«мехнат 
ресурслари» тушунчаси тугрисидаги тасаввур кенгрок булиши учун 
уларнинг узаро богликлигини махсус караб чикамиз.

Мехнат ресурслари бутуннинг кисми сифатида ахолининг так
рор ишлаб чикарилиши (яъни унинг доимий равишда тикланиб тури- 
ши)ни акс эттиради. Шунинг учун мехнат ресурслари сонининг дина- 
микаси пировард натижада ахоли сони динамикасини акс эттиради.

Хсмирлар ва пенсионерларнинг мехнат билан бандлик дара
жасидаги узгаришлар факат мехнат ресурсларига эмас, балки ахо
лининг сонига хам дахлдордир.

Тугилишдаги фарклар дархол ахоли сонининг ошишига таъ
сир кдлади, мехнат ресурсларида эса факат 16 йилдан кейин акс 
этади. К,анча киши пенсия ёшига етиши факат мехнат ресурсларига 
таъсир кдлади, бутун ахоли сонига дахлдор булмайди.

Мехнат ресурсларининг аксарият кисмини мехнат ^ли ш га 
лаёкатли ёшдаги мехнатга кобилиятли ахоли ташкил этади. Шунинг 
учун хам мехнат ресурсларининг динамикасига хос хусусиятлар 
купрок даражада мехнатга лаёкатли ёшдаги ахоли билан богликдир.
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рутун ахолининг ва унинг мехраткаш 1д1смидаги динамиканинг 
хилма-Хил йуналишда як;к,ол ифодаланган узгариши вок^еаларнинг нор
мал боришдан четга чик?1ш деб к^ралади. Ана шу сабабли нормал иж- 
тимоий-иктисодий ривожланиш учун нокулай шарт-шароит яратади.

Шундай кдлиб, биз мехнат ресурслари бутун ахолига тааллук;- 
ли жараёнлар билан бевосита богликдигини эътироф этган холда, 
мехнат ресурслари динамикасининг маълум даражада нисбий «мус- 
такдллиги»га эътиборни каратамиз. У мамлакатнинг ижтимоий-икти- 
содий ривожланиши билан боглик, булган демографик асосни яхши- 
рок; тушунишга ёрдам беради. Шу маънода «мехнат ресурслари» иж
тимоий ва демографик ривожланишни тахлил кдлиш ва асослаб бе
ришнинг узига хос усулологик воситаси булиб майдонга чикади.

3.3. Мехнат ресурсларвдан фойдаланиш

«Мехнат ресурсларидан фойдаланиш» ва «мамлакатнинг мех
нат потенциали» тушунчалари бир-бири билан узаро богликдир.

фойдаланиш деганда ик,тисодиётнинг ресурсла
ридан бири булган мехнат ресурсларини таърифловчи икки й)«а- 
лишни тушунамиз. Бу, биринчидан, мехнат ресурсларининг так,сим- 
ланишИ ва иишнчвдан, уларнинг мехнатидан халк, хужалигида фой
даланиш самарадорлигидир.

Мехнат ресурсларини таксимлаш деганда ресурсларнинг халк, 
хужалигида ишлайдиган кдсмлари ва ишламайдиган к;исмлари ту- 
шиниладй. Уз навбатида, ишламайдиган к,исм мехнат к,илиш 
к,обилИЯтига эга булган ёшдаги укувчиларга ва шахсий ёрдамчи хужа
лик билан шугулланувчиларга, харбий кучлар сафида хизмат кдла- 
ётганларга, ишсизларга, шунингдек, хеч ерда ишламайдиганларга, 
укимайдиганларга ва иш кддирмайдиганларга булинади.

Мехнат билан бандлик турлари буйича мехнат реурсларининг 
так,симланишини факат фук,оро ахоли (яъни бунга харбий хизмат
чилар кирмайди) б ри ча  кузатиш мумкин.

Ишлайдиган ахоли (мехнат билан банд ахоли), уз навбатида, 
айрим тармоклар, касб гурухлари буйича так,симланиши, шу жумла
дан, аклий ва жисмоний мехнат буйича, мехнат режими б рича (тулик 
йиллик бандлик, тулик булмаган иш куни ва хафтаси ва хоказо), 
нихоят ижтимоий-иктисодий сохалар б ри ча  караб чикилади.

Халкаро жихатлардан бири мехнат билан бандларни «иктисо
дий фаолият турлари буйича» таксимлашдир. Бу жихатнинг мазмуни
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ИК.ТИСОДИЙ фаолият турлари классификатори, махсулот ва хизматлар 
классификатори, деб белгиланган. Унга халк,аро стандарт тармок, тас- 
нифлаши ва халцаро асосий махсулотлар классификатори киради. 
Улар БМТнинг статистика комиссияси томонидан ишлаб чикдлган.

Мехнат ресурсларининг тузилишига ёш нук;гаи назардан мурожаат 
кдлиш, айницса, мухимдир. У, айникра, бозор шароитвда купрок, ахами
ятга эга. Амалга оширилаётган иктисодий ислохотлар муваффацияти ёш- 
ларнинг сонига куп жихдтдан боглиц. Ёшлар янги икз’исодий «рух»ни узяа- 
ри ва мамлакат фойдаси учун муваффакиятлирок, узлаштириб оладилар.

Мехнат ресурсларини тацсимлашга боглик, равишда инсон 
ресурсларининг имкониятлари ривожланиш омиллари сифатида 
катта ёки кичик булиши мумкин. Масалага ана шу тарзда ёндашиш 
жамиятнинг мехнат потенциалини, хУДУДни, корхоналарни урга
ниш ва аникдаш имконини беради. Мехнат потенциалини сифат 
улчовидаги мехнат ресурслари сифатида таърифлаш мумкин.

Юк,орида айтилганлардан шу нарса аник^си, «мехнат потен- 
циали» тушунчаси мехнат ресурслари ва ик^исодиётнинг узаро таъ
сирини урганишга ёрдам берадиган алохида омилдир.

Биз яна «мехнат самарадорлиги» деган таърифни хам аникдаб 
олишимиз керак. У мехнат ресурсларидан фойдаланиш к^саткичла- 
ридан биридир. Хар к,андай фаолият туридаги самарадорлик пировард 
натижада вак,т билан улчанади, вак^ махсулот бирлигини ёки хизмат
лар бирлигини ишлаб чик,аришга сарфланади. Бунда махсулот ва хиз
матлар сифатига куйиладиган талабларга катга эътибор берилади. Шу 
нукхаи назардан мехнатни татбик; этиш самарадорлиги -  юк,ори си
фатли пировард натижага мехнат сарфини камайтиришдир.

Мехнат ресурсларини тацсимлаш турларидан бири мамлакат 
худуди буйича так,симлаш булиб, у хдм муайян фойдали ахборотга эга. 
Республика хУДУДИ иктисодий ривожланиш даражаси кишиларнинг 
фаровонлиги ва демографик ривожланиши билан фарк, кднади. Мех
нат ресурсларини шакллантиришнинг минтак,авий хусусиятлари, ав
вало, демофафик ва ижтимоий-ик,тисодий омиллар таъсири билан 
богликдир. Демографик омилларга ахолининг такрор ишлаб чик,ари- 
лишидаги жадаллик киради. У хал кдлувчи даражада тугилиш даража
си билан боглик;. Бу даража к,анчалик юк,ори булса, мехнатга кобили
ятли ёшдаги ахоли, демак, мехнат ресурслари шунчалик тез усади.

Ижтимоий-ик,тисодий омиллардан мехнат ресурсларини шак
ллантириш учун анча ахамиятлиси минтацадаги ишлаб чик,ариш ва 
иктисодий конъюнктура тузилмасининг хусусиятлари (мехнат унум-
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дорлигининг усиши)ни айтиб >^иш мумкин. Бу \ол ишловчи усмир
лар ва ишловчи пенсионерлар сонига таъсир к,илади. Иш уринлари- 
нинг, айникса, усмирлар ва катта ёшдаги ишловчилар ме)^натидан 
фойдаланишга мос келадиган иш уринларининг мавжудлиги иш
лаб чик.ариш тузилмаси билан боглик;.

Иктисодий коньюнктура иш кучига булган талабни ошириш 
ёки камайтириши мумкин. Бу билан ме>^нат со?^аси кенгаяди ёки 
тораяди, тегишли равишда караб чикилаётган мех;нат ресурслари
нинг ишлаши учун имкониятлар купрок ёки озрок булади.

(%1е)(,нат ресурсларидан фойдаланишнинг минтакавий хусуси
ятлари хам демографик ва ижтимоий-иктисодий омилларнинг амал 
килиши билан боРЛикдир. Мех;нат ресурсларидан фойдаланиш то- 
монларидан бири мехнат ресурсларини таксимлаш булса, иккин
чиси томони — мехнатни татбик этиш самарадорлигидир.

Мехнат ресурсларини таксимлаш демографик ва ижтимоий- 
иктисодий ривожланишнинг минтакавий шарт-шароитлари таъси- 
рига анча купрок учрайди. Демофафик омилларнинг таъсири ахо
лининг ёш тузилиши оркали намоён булади, у одатда, турли мин
такаларда турлича булади. Мехнатга лаёкатли ёищаги кишиларнинг 
ишлайдиган ва ишламайдиган кисмларга булиниши м аъ л ^  дара
жада ана шу билан белгиланади. Ахоли орасидаги кичик ёшли бола
лар сони узларини уй-рузгор ишларига багишлайдиган аёллар со
нига таъсир курсатади. Тажриба шундан далолат берадики, бу икки 
курсатгич уртасида бевосита борликлик бор.

Ижтимоий-иктисодий омиллардан энг ахамиятлилари: икти
содий коньюнктура ва ишлаб чикариш тузилмасидир. Иктисодий 
коньюнктурага ишсизлар сони, ишлаб чикариш тузилмасига эса, 
ходимларнинг тармоклар буйича, касблар, иш кучининг касбий 
тайёргарлиги боглик булади.

Мехнатни татбик к^илиш самарадорлиги буйича минтакалар 
уртасидаги фаркка сабаб шуки, турли хУДУДларда технология, мех
натни ташкил этиш даражаси турлича. Турли сабабларга, шу жум
ладан, этник ва тарихий хусусиятларга эга булган сабабларга кура 
хам ходимлар малакаси бир-биридан фарк килиши мумкин.

Мехнат ресурслари шаклланишининг ва улардан фойдаланиш
нинг минтакавий хусусиятларини хисобга олиш мехнат ресурсла
рини урганишнинг энг мухим томонларидан биридир. Масаланинг 
бу томонини билиш мехнат муносабатларини, мехнат бозорини 
давлат йули билан самарали тартибга солиш учун зарур.
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Киск,ача хулосалар

Мехнат ресурслари — узининг акдий ва жисмоний мехнати 
билан ижтимоий ишлаб чицаришда иштирок этадиган ахолининг 
мехнатга лаецатли цисмидир.

Мехнат ресурслари турли шарт-шароитлар ва омиллар таъси
рида микдор ва сифат жихатдан шаклланиш хусуситларига эга.

Мехнат ресурсларидан фойдаланиш уларнинг ик,тисодиёт тар- 
мокдарида тацсимланиши ва самарадорлигини характерлайди.

Мехнат ресурсларидан фойдаланиш даражасини мехнат унум
дорлиги, ахолининг иш билан бандлиги, ахоли жон бошига ялпи 
ички махсулот ишлаб чицариш каби курсаткичлар ифодалайди.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1 Мехнат ресурслари деганда нимани тушунасиз?
2 Мехнат ресурсларининг куйи ва юцори чегараларини айтиб 

беринг.
3 Мехнат ресурсларини шакллантириш деганда нимани тушу

насиз?
4 Мехнат ресурсларидан фойдаланишга цандай омиллар таъ

сир куреатади?
. 5 Мехнат ресурсларидан фойдаланишнинг минтацавий хусу

сиятлари нималардан иборат?
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ГУ боб. АХОЛИНИ ИШ БИЛАН ТАЪМИНЛАШ ВА ИШ- ?
СИЗЛИК ^

^ 4.1. Ахолини иш Билан таъминлашнинг мохияти ва шакллари

Ахолини иш билат таъминлаш унинг такрор ишлаб чикарили- 
ши учун зарур шартдир. Чунки кишиларнинг турмуш даражаси, жа
миятнинг кадрлар танлаш, тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш, ишага жойлаштириш, ишсизларни моддий жи
хатдан куллаб-кувватла^ш учун сарф к;иладиган чик?1млари уларнинг 
иш билан таъминланишл1га боглиц. Иш билан бандлик инсон ижти
моий камолотининг энг мухим томонларидан бирини очиб берадики, 
бу унинг мехнат сохасид1(аги ва мехнат билан боглик, булган эхтиёж
ларини к,ондиришга ало<1̂ адордир.

Узбекистон Республикаси «Ахолини иш билан таъминлаш 
тугрисида»ги к,онунини^нг 2-моддасида кайд этилганидек: «Иш би
лан таъминлаш — фукааэоларнинг конун хужжатларига зид келмай- 
диган, уз шахсий ва ижтимоий эхтиёжларини кондириш билан бог
лик булган, уларга иш хак,и (мехнат даромади) келтирадиган фао- 
лиятдир».

Куйидагилар иш билан таъминланган деб хисобланади:
- ёлланиб ишлаётгган, шу жумладан, ишни туликсиз иш вак

тида хак эвазига бажараётгаг^шунингдек, хак, туланадиган бошка 
ишга, шу жумладан, вактинчалик,ишга эга булган фукаролар;

- бетоблиги, мехиат таътилида, касбга кайта тайёрлашда, ма
лака оширишда эканли(ги, ишлаб чикаришни т)«татиб куйганлиги 
муносабати билан, шунингдек, конун хужжатларига мувофик вак- 
тинча иш жойи саклансиб турадиган бошка холларда вактинча иш 
жойида булмаган фукаролар;

- узини иш б илан  мустакил таъминлаётган фукаролар, шу 
жумладан, юридик ш ахе ташкил килмаган холда тадбиркорлик 
фаолияти билан шугупланаётган фукаролар, кооперативларнинг 
аъзолари, фермерлар в а  уларнинг ишлаб чикаришда катнашаётган 
оила аъзолари;

- Куролли кучла{>да, Миллий хавсизлик хизмати ва ички иш
лар органлари ва куши иларида хизматни 5^аётган, шунингдек, му- 
кобил хизматни ^ а ё т га н  фукаролар;

- «Таълим тугрисида»ги конун хужжатларига мувофик ишлаб 
чикаришда ажралган холда таълим олаётган фукаролар;
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- цонун хужжатларига мувофиц фаолият олиб бораётган жа^ 
моат бирлашмалари ва диний муассасаларда ишлаётган фуцаролйр. 
Бундан ташцари, Узбекистон Республикаси «Мехнат кодекси»га 
мувофик, куйидаги сабабларга кура, вацтинчалик иш жойида булма
ган фукароларнинг иш жойи сак^аниб цолади ва улар куйидаги 
холатларда иш билан таъминланган, деб )^исобланадилар:

- давлат ва жамоат вазифаларини бажараётган вак;тда;
- иш берувчи ва мехнат жамоаси манфаатларига дойр вазифа

ларни бажарганда;
- жамият манфаатларига дойр харакатлар кдлганда.
Узини иш билан мустацил таъминлайдиган фуцаролар тои- 

фасига цуйидагилар киради:
- тадбиркорлар;
- фермерлар ва уларнинг ишлаб чицаришда иштирок этаётган 

оила аъзолари^
- дехкон хужалигининг ишлаб чикаришда катнашаётган оила 

аъзолари;
- кооперативларнинг аъзолари;
- ёзувчилар, рассомлар ва бошк,алар.
Иктисодий жихатдан фаол булган а^оли учун, шу жумладан, 

ишсизлар учун иш билан таъминлаш мацомини белгилаб олиш му
химдир. Одатда беш мацом бор.

1. Ёлланма ходимлар — булар корхона рахбарияти билан мехнат 
фаолияти шартлари тугрисида тузилган ёзма контракт (шартнома) ё к ^  
огзаки битим буйича ишлайдиган шахслар булиб, улар ана шу фаоли
ят учун ёлланиш вактида келишиб олинган иш хак?1ни оладилар,

2. Якка тартиб асосида ишлайдиганлар - мустацил равишда 
фаолият олиб борадиган, узларига даромад келтираётган иш билан 
шугулланадиган, фацат цисца муддатга ёлланма ходимлардан фой- 
даланадиган ёки фойдаланмайдиган шахслар.

3. Иш берувчилар — узининг хиесадорлик жамиятини, х ^ а -  
лик ширкатини ва хоказони бошцарадиган ёки бунинг учун давлат 
томонидан вакил к 1̂линган шахслар. Иш берувчи уз/функциялари- 
ни ёлланма бошцарувчига тулик, ёки цисман топшириб куйиши, 
корхонацинг муваффациятли ишлаши учун жавобгарликни узида 
олиб цолиши мумкин.

4. Оилавий корхоналарнинг туланмайдиган ходимлари - 
цариндошига тегишли булган оилавий корхонада хак олмасдан 
ишлайдиган ходимлардир.
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5. Иш билан таишнлаш мак;оми б5таиа таснифлашга тугри келмай
диган шахслар -  илгари узларига даромад кеятирадиган мехрат фаолияти 
билан шугулланмайдиган кишилар. Уларга иш билан таъминлашнинг 
бирон-бир мацомига мос келмайдиган шахслар >^м киритилади.

А̂ о̂лини л̂ исобга олишнинг амалий э̂ г̂аёжи иш билан таъминлаш
нинг турларини ажратиб црсатиш зарурлипши назарда тугади. Маса
лан, тулик;, окдлона ва эркин танланган иш билан таъминлаш булади.

Тулиц иш билан таъминлаш — бу, касбга оид мех,нат билан 
таъминланиш булиб, у шахсга даромад келтиради ва узи \амда оила- 
сининг муносиб турмуш кечиришига шароит^ратади._^

Ах,олининг иш билан оцилона таъминланиши ишчи кучига 
талаб ва таклиф уртасидаги бозор мувозанатига эришишни билдира
ди. Бундай х,олда ишсизликнинг йул к;5^илиши мумкин (табиий) да
ражаси вужудга келади.

Эркин танланган иш билан таъминлаш шуни назарда тутади- 
ки, бунда узининг ме^^нат килишга булган цобилиятига (иш кучи
га) эгалик килиш ^о'кук.и факат унинг эгасига, яъни ходимнинг 
узига тегишли. Мазкур тамойил х,ар бир ходимнинг иш танлашида 
тугри йул тутишини, >̂ ар кандай маъмурий тарзда ишга жалб килиш- 
ни такиклашни кафолатлайди.

Иш билан таъминлашнинг юкорида келтириб утилган турлари 
ах;олининг ишга булган Э)^тиёжи билан иш уринлари >ртасидаги муво- 
занатни микдор ва сифат жихатидан таъминлаш холатини акс этгира- 
ди. Бунда жамиятнинг ижтимоий-иктисодий тараккиёти учун кулай 
шарт-шароитлар яратилади. Бозор муносабатларйга утиш даври шаро
итида ме>щат самарадорлиги ортиб боришига караб, касбий мех 1̂ат 
билан таъминланиш даражаси, умуман, мамлакат б ^и ча  кискариб 
боради. Бунга сабаб шуки, юкори самарали икгисодиёт нисбатан кам
рок микдордаги ходимларга мухтож булади, шунингдек, а^олида иж
тимоий фойдали мещатнинг бошка турларига кизикиш ортиши би
лан унинг иш уринларига булган э^тпёжи хам камайиб боради,

Иш билан таъминлаш муносабатларини иктисодий, демогра
фик ва ижтимоий жараёнлар такозо килади. Унинг иктисодий мазму- 
нини ходим учун уз мехнати билан узига муносиб тарзда яшашни таъ
минлаш, ижтимоий ишлаб чикариш самарадорлигининг усишига ёр
дам бериш имкониятида уз ифодасини топади. Ижтимоий мазмуп 
шахенинг таркиб топиши ва ривожланишида ифодаланади. Демогра
фик мазмун иш билан таъминлаш ахолининг ёш ва жинсий хусусият
лари, унинг таркиби ва бошкалар билан богликлигини акс эттиради^
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Ахолини иш билан таъминлашнинг барча демографик, ижти
моий, иктисодий ва бошка мазмунлари куйидаги мезонларда уз акси-. 
ни топади: ишчи кучига талаб ва таклиф ^тасида бозор мувозанати- 
га эришиш; кишлок хужалиги булмаган иш жойларини куй1айтнриш; 
иктисодий фаол а>̂ олининг ме?щатда иштирокини ошириш; ме>^ат 
унумдорлигининг усишини таъминлаш; кишлок а̂ о̂лисиниш- мехнат 
даромадларини к5^айтнриш; ишсизликни камайтириш ва бошкалар.

4.2. А>̂ олини иш билан таъмиилашни Тартибга солиш

Ижтимоий сиёсатнинг таркибий к^юми булган ах^олининг иши 
билан бандлиги сиёсати учта асосий макрадга эришишни назарда тутади:

- таркибий кайта куришни рагбатлантириш асосида бушаб 
колган ходимларни кайта таксимлаш жараёнини жадаллаштириш;

- ишсизларни мехнат ^(аётига жуда тезлик билан жалб килиш;
- иш кидираётганлардан }<;ар бирини иш билан таъмин этиш.

Давлат ах^олини иш билан таъминлаш сиёсатининг чора- 
тадбирлари куйидаги сохалар буйича табакалаштирилган:

- таъсир курсатиш объекти брича (умумий ва ихтисослашган 
чора-тадбирлар);

- маблаг билан таъминлаш манбалари буйича.
Лх^олини иш билан таъминлашга таъсир курсатиш усулларига 

куйидагиларни киритиш мумкин:
- бевосита (маъмурий) усуллар: конун йули билан тартибга 

солиш;
- ме?^нат конунчилиги, жамоа шартномалари;
- билвосита (иктисодий) усуллар: молиявий, монетар, фис

кал (хазина) сиёсати.
Ахолини иш билан таъминлашга давлатнинг таъсир курса

тиш турлари:
- пассив таъсир курсатиш — иш билан банд булмаган ахолига 

ижтимоий ёрдам;
- фаол таъсир курсатиш — мехнат таклифини рагбатланти- 

риш, мехнатга булган талабни рагбатлантириш, талаб ва таклифни 
мувофиклаштириш чора-тадбирлари (ахборот, маслахат хизмати 
курсатиш, касбий сохада маслахатлар бериш, ахолининг камрок 
ракобатбардош гурухлари учун бандлик дастурларини ишлаб чи- 
Киш ва хоказолар), минтакаларга ёрдам курсатиш чора-тадбирлари 
ва шу кабилар.
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Давлат бандлик сиёсати доирасида мехнат бозорини тартибга 
солишда бандлик жамгармаларининг ахамиятини алохида таъкид- 
лаб утиш керак. Бандлик жамгармаси харажатларини шартли ра
вишда туртта йуналиш буйича кисмларга ажратиш мумки!^

1. Ишсизлик буйича нафакага сарфланадиган маблаглар, иш
сизларга моддий ёрдам к^эсатиш, узок муддатли пенсиялар тулаш. 
Буларни пассив сиёсат деб аташ кабул килинган.

2. Кбайта тайёрлаш ва жамоат ишларига сарфланадиган маб
лаглар. Фаол сиёсатнинг мазкур шакли амалдаги конунчиликдан 
келиб чикади, яъни бандлик сохадаги давлат хизмати учун мажбу
рий хисобланади.

3. Молиявий куллаб-кувватлашга, кимматли когозлар сотиб 
олиш ва бошка харажатларга мулжалланган маблаглар. Айтиб ^аил- 
ган бу шаклларни бирлаштириб турадиган томон шуки, улар конун 
билан кафолатланмаган. Шу билан бирга “молиявий куллаб-кув- 
ватлаш” моддасига дойр харажатларни мехнат бозоридаги фаол 
сиёсат шаклларига киритипукабул килинган.

4. Бандлик хизматларини ривожлантириш учун мулжалланган 
маблаглар (уларни таъминлаш, капитал маблаглар, реклама, “Бан
длик” ахборот хизмати).

Ишсизларга узок муддатли пенсиялар тайинланиши муноса
бати билан Пенсия жамгармаси харажатлари бандлик жамгармаси- 
дан копланади. Ахолининг Бандлик жамгармасига бадаллар тулаши 
учун сугурта тарифи мехнат хакига туплашга мулжалланган маблаг
ларнинг 1,5%ини ташкил этади. Бадаллик учун бадаллар тулашдан 
ногиронларнинг жамоат ташкилотлари, ногиронлар ва пенсионер- 
ларнинг жамоат ташкилотлари, уларга тегишли булган корхона
лар, шунингдек, диний бирлашмалар озод килинади.

Хозирги вактда Узбекистонда мехнат бозорини бошкаришда 
бир катор йуналишлар мавжуд булиб, улар ахоли бандлиги давлат 
хизматига тааллуклидир.Бу хизматнинг асосий вазифаси мехнат 
бозори хакидаги ахборотни таркатиш хисобига мехнат бозорининг 
фаолият курсатиш^амарадорлигини оширишдан иборат.

Узбекистонда ахоли бандлик хизмати 1991 йилда ташкил этил
ган эди. Республика ахоли бандлик хизмати ишининг асосий та
мойиллари халкаро амалиётга мувофик келади. Хозирги вактда 
Узбекистон ахоли бандлиги хизмати минтакаларда (вилоятлар, ша- 
хар ва туманларда) ишлаб турибди.

Ахолининг бандлигига кумаклашиш билан боглик хизматлар
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бандлик хизмати органлари томонидан бепул курсатилади. Бозор 
муносабатларинипг ривожланиши бандликнинг хусусий характер- 
даги нодавлат тузилмалари х,ам ташкил этилишига имкон бермокда. 
Булар ходимларни танлаш буйича тижорат агентликлари, укув юр- 
тлари )0'зуридаги муассасалар, диний идоралар хузуридаги ва \ока- 
30 муассасалардир. Мехнат биржалари \ам ишлаб турибди. Тажриба- 
лар к>фсатишича, мехнат биржалари ме\нат бозорининг тула маъ
нода тартибга солувчи таъсирчан воситаси булиб цолиши мумкин.

Ме)^нат биржалари ме?^нат бозори \акдцаги, унинг ах^воли ва 
истик,боли тугрисидаги ахборотларни туплайди. Бозор тузилмаси 
сифатидаги ме>(нат биржаси хилма-хил вазифаларни бажаради.

Ахоли бандлигини нодавлат даражада ташкил этиш сох^аси- 
даги тижорат тузилмаларининг бошца шакллари х;ам мавжуд.

4.3. Ишсизлик тушунчаси ва унинг синфлашуви

Ишсизлик ?^озирги вацтда жамиятнинг энг марказий муам- 
моларидан бири хисобланади. Зеро, юцори даражадаги ишсизлик 
бирлигидан, ресурслардан тулик, фойдаланилмаётганлигини ва ах,оли 
даромадларининг пастлигини куреатади. Бу эса ижтимоий сох,ада, 
оилавий муносабатларда вазиятнинг кескинлашуви ва жамият ми- 
к,ёсида норозиликнинг купайишига олиб келиши мумкин. Иш жой- 
идан айрилиш куп кишилар учун оилавий турмуш даражаси ёмон- 
лашишини, шахсий х,аёт нотинчлигини билдириб, одамга жиддий 
рух;ий таъсир куреатади.

, Ишсизлик шундай х,одисаки, унда ишчи кучи ик,тисодий фаол 
ахолининг бир к,иеми сифатида товарлар ва хизматлар ишлаб чик,а- 
ришда банд булмайди. Ишсизлар бандлар билан бир цаторда мамла
кат ишчи кучини ташкил к,илади.

Амалиётдаги ик,тисодий хаётда ишсизлик ишчи кучи такли- 
фининг унга булган талабдан ошиб кетиши тарзида намоён булади.

И1сгисод фани учун ишсизлик муаммосини урганишдан асо
сий мак,сад ахолининг иш билан бандлигини яхшилаш орк,али мам
лакат (корхоналар) ишлаб чицаришини кенгайтириш ва ахоли тур
муш даражасин1̂ н а д а  яхшилашга алоцадор тадбирлар ишлаб чи- 
к,ищдан иборат*7

Фук,арони ишсиз шахе деб эътироф этиш учун бир вак^нинг 
узида куйидаги туртта шарт мавжуд булиши лозим.

Биринчи шарт — фуцаро мехнатга к,обилиятли булиши ва амал-
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даги цонун хужжатларига биноан пенсия таъминоти хукуцига эга 
бУ'лмаслигй керак. ХУКУК̂ 1Й жихатдан мехнат к,илиш цобилиятининг 
куйи даражаси (фуцаронинг жинсидан цатьи назар) «Ме\нат ко- 
декси»нинг 77-модцаеига мувофик, 16 ёш деб белгиланга!^

Шуни алохида такъидлаб утиш жоизки, «Мехнат кодекси»- 
нинг ушбу модцасига мувофик, тегишли шартларга риоя этилган 
холда 15 ёки 14 ёшга тулган ёшларни хам ишга к,абул к,илишга йул 
куйилбада, «Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида»ги К,онунга 
мувофик, улар ишсиз шахе деб эътироф этилишлари мумкин эмас.

Икинчи шарт — фук,аро ишга ва иш хацига (мехнат даромади- 
га) эга булмаслиги лозим. К,онун хужжатларига мувофик, иш билан 
банд булган шахслар тоифасига мулкчилик шаклларидан к,атъи на
зар хар к,андай корхоналарда, шу жумладан, республикамиз ХУДУДИ- 
да ва хориждаг1̂ алк,аро ташкилотларда мехнат шартномаси буйича 
ишлаётганлар: бетоблиги, мехнат таътилида, касбга к,айта тайёрлашда, 
малака оширишда эканлиги, ишлаб чик,ариш т ^ а т и б  к^^илганли- 
ги муносабати билан, шунингдек, к,онун хужжатларига мувофик, вац- 
тинча иш жойи сакданиб турадиган бошк,а холларда вацтинча иш 
жойида булмаган фукэролар; узини иш билан муетакд)! таъминлаёт- 
ган фуцаролар, шу жумладан, юридик шахе ташкил кдлмаган холда 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган фуцаролар, коопера- 
тивларнинг аъзолари, фермерлар ва бошк,алар (мазкур К,онуннинг 
2-моддасига ва унга берилган шархчарга к,аранг) киради.

Учшми шарт — фукэро ишлашга тайёр булиши лозим. Фукрронинг 
ишлашга тайёр эканлигини унинг махаллий мехнат органига иш кдци- 
риб расмий мурожаат кдлиши, белгиланган муддатларда мехрат органи- 
да кэйтадан руйхатдан 5тмб туриши ва мехрат органлари томонидан так
лиф кдшнган мак,бул ишни кдбул кдлиш холатлари тасдикдайди.

Хомиладор аёллар, агард^уларнинг хомиладордик даври йи- 
гирма саккиз хафтадан ошмаган булса, улар мехнатга к;обилиятли 
деб хисобланадилар ва хомиладорликнинг бу даврида улар ишсиз 
шахе деб эътироф этилишлари керак.

Туртинчи шарт — фук,аро барча тегишли хужжатларни такдим 
к,илган холда махаллий мехнат органида иш крдирувчи шахе сифа
тида руйхатдан ^и ш и  лозим (мазкур модца шархяарининг 3-пара- 
графига каранг).

Зарур хужжатларни такдим этмаган фук,аро мехнат органига 
маслахат сураб мурожат этган деб хисобланади.

Ишсизликни як,индан урганиш, ик,тисодий табиатни билиш
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учун унинг синфлашувини билиш максадга мувофикдир. Келиб чи- 
киш мазмунига кура, ишсизликни куйидаги асосий турларга ажра
тиш мумкин:

- табиий ишсизлик
- мажбурий ишсизлик
Табиий ишсизлик дейилганда ишчи кучи харакати ва унинг маъ

лум бир жамият аъзоси сифатидаги мехнат хул^ига алок,адор булган 
иш билан банд булмаганлик холатига айтилади. Аникрок, кдпиб ай- 
тиладиган булса, табиий ишсизлик гурухларига кирувчи ишчи кучи 
унинг эгаси — фук,аронинг истак-хохишларига муайя^ маънода бог
лик, холда ишсизлик холатида булишига табиий ишсизлик дейилади.

Мажбурий ишсизлик турлари эса ишсизликнинг ишчи кучига 
алок,адор булмаган холда келиб чик,ишини тавсифлайди.

Фрикцион ишсизлик дейилганда, ишчи кучининг бир иш жойи- 
дан бошкэ иш жойига ишга утаётганда ишсиз к,олиш холатига айтилади.

Таркибий ишсизлик ишчи кучига булган таклиф умумий тар
кибининг узгариши билан боглик, булиб, унинг тармокухар буйича 
так,симланиши узгаришига олиб келади. Бу, одатда, баъзи касблар 
ва тармок^арнинг пайдо булиши, баъзиларининг йук,олиши, гохи- 
да эса тармокдардаги иктисодий кризислар туфайли мехнат захира
лари кайта таксимланиши билан боглик.

Даврий ишсизлик дейилганда, иктисодий тушкунликнинг му
айян даврида (ишлаб чикаришнинг пасайиши) юзага келадиган 
ишсизлик тури тушунилади.

Иктисод илмида ишсизликнинг бошка турлари тугрисида хам 
суз юритилади. Чунончи, институционал ишсизлик, иктисодий 
ишсизлик, яширин ишсизлик ва хоказо.

Ишсизлик таркиби унинг сабабларига кура, ишчи кучининг
4 асосий тоифасини уз ичига олади: ишдан бушатилиши натижаси
да уз жойини йукотганлар, ишдан ихтиёрий равишда бзлиаганлар, 
танаффусдан сунг мехнат бозорига келганлар, мехнат бозорига би
ринчи бор келганлик. Бу тоифаларнинг узаро нисбатлари аввалом- 
бор иктисодий цикллар фазаларига (боскичларигау^оглик.

Ишсизлик даражаси доимо поддан юксфи, чунки ихтиёрий ва 
таркибий ишсизлик у ёки бу куринищда мавжуд булади. Лекин ишсиз- 
лиюгинг табиий даражаси инфляциянинг кучайишини тухгатиб туради.

Амалда ишсизлик табиий даражасининг энг макбул микдори 
йук- Х,али хеч ким иктисодиёт учун маълум ишчини^г^ишлаб чика
риш билан шугуллангандан кура, ишсиз булгани афзал эканлиги-
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ни исботлашга эришган эмас. Аксинча, айрим хисоблардан курина- 
дики, ялпи миллий махсулотни юк,ори даражада ишлаб чик,ариш 
натижасида ишсизликнинг табиий даражаси пасаяди.

Аммо у макбул микдордан юк;ори булиб колаверади. Чунки, 
ялпи миллий махсулот ишлаб чик^ариш уз имконият даржасига етма
ган булади. Ялпи миллий махсулотни потенциал даражасига етказиш 
эса, хадцан ташкари иктисодий фаровонликка олиб келади ва окибатда 
инфляция кучайиши мумкин. 1̂ йидаги тадбирлар ишсизлик табиий 
даражасининг пасайишига таъсир курсатиши мумкин:

- ахолини мавжуд иш уринлари хакида хабардор этишни ях
шилаш;

- мутахассислар тайёрлашни такомиллаштириш;
- ишсизларни давлат томнидан мухофаза килиш даражасини 

пасайтириш;
Халкаро Мехнат Ташкилоти стандарти буйича табиий иш

сизлик даражаси 1,5-2,5% ни ташкил этади.
Америкалик иктисодчи Артур Оукен нотабиий ёки даврий 

ишсизликнинг салбий таъсирга эга эканлигини математик холда 
исботлаб берди. Оукен конунига кура, ишсизликнинг табиий даража
си 1 фоизга ошганда ялпи миллий махсулот 2,5 фоизга камаяди ёки 
2,5 фоиз ялпи миллий махсулот йукотилади. Демак, мос равишда 
уларнинг нисбати 1:2,5 га тенг. Шу нисбатга асосланиб, йукотилган 
ялпи миллий махсулотнинг мутлак кийматини аниклаш мумкин.

Ишсизликнинг к>^айиши иктисодиётнинг усиш суръатлари
ни паеайтиради. Шунинг учун хам потенциал хажмдаги ялпи мил
лий махсулот (ялпи миллий махсулот^^) хакикатдаги ялпи миллий 
махсулот (ялпи миллий махсулот^) дан катта булади, яъни:

 ̂ Ялпи Миллий Махсулот^> Ялпи Миллий Махсулот ^

4.4. Давлатнинг ахолини ишсизликдан мухофаза килиш 
 ̂ борасидаги тадбирлари

Жиддий талафотларга йул куймаслик максадида давлат иш 
билан таъминлашни ошириш сиёсатини утказади. Чунончи, иш
сизликнинг фрикцион ва яширин турлари усганда давлат:

- кайтадан касб ургатади;
- таълим бериш тизимини кенгайтиради;
- буш иш жойлари хакидаги ахборотларни кенг таркатади;
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- мехнат биржаларига инвестицияларни купайтиради.
Агар ишсизлик даврий хусусият касб этса, давлат бюджет, 

фискаль, кредит-пул воситаларини ишга солади, яъни:
- иш билан таъминлашни кучайтириш учун иШлаб чикариш

га купрок маблаг сарфлайди; #
- тадбиркорнинг мансртагдорлигини ошириш учун ссуда хамда 

кредитларнинг фоиз ставкаларини пасайтиради;
- ишлаб чикарувчи ва истеъмолчиларга солиНЗДиган солик- 

ларни камайтиради.
Бу тадбирлардан ташкари, давлат мехнат бозорини ташкил 

этиш ва тартибга солишда:
- ахоли сони, ёш ва жинси салмогидаги узгаришларга;
- иш билан бандликдаги тармок ва ХУДУД узгаришларига;
- кушимча ишчи кучини ишлаб чикаришга жаЛб этиш мезон- 

ларига;
- ишлаб чикариш хажмига, унинг усиш суръатига, ишлаб чи

кариш таркибига;
- ишлаб чикариш кучларининг худудий жойлашуви каби омил

ларга алохида эътибор беради.
Ишсизликни камайтиришнинг иктисодий тадбирларидан энг 

асосийси халк хужалиги тармокларида бозор талабига мувофик ки
чик корхоналарни барпо этишдир. Бу эса, ишлаб ч^кариш  ва хиз
мат курсатишнинг микёсини оширишга каратилган булиши даркор. 
Бунга эса, мехнат унумдорлигини ошириш, иш жойларининг мод- 
дий-техникавий, технология ва сармоя таъминотларини яхшилаш, 
янги нокишлок хужалиги мехнати зоналарини ташкил этиш, иш 
вактидан унумли фойдаланиш, ишловчилар модций манфаатдор
лигини ошириш ва окилона соликдар оркали эришиш мумкин.
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Кискача хулосалар

Ахолини иш билан таъминлаш -  бу, фук,ароларнинг эх,тиё- 
жини к,ондириш билан боглик, булган, к,онунларга зид булмаган иш 
)̂ ак,и (мех,нат даромади) келтирадиган фаолшггидир. Бандликнинг 
ахволи, унинг энг му^им >о^сусиятлари миллий фаровонлик х,ак,и- 
да, ИК.ТИСОДИЙ ривожланииусох,асида танланган йулнинг самарали 
эканлиги, тугрисида ?о^лоса чик,ариш имконини беради.

Ишсизлик даражаси мамлакат ик,тисодиёти к;ай даражада та- 
рак,к,ий этганлиги хамда ик,тисодиётда содир булаётган узгаришлар- 
нинг мухим курсаткичларидан бири хисобланади. Ишсизлик дара
жаси деганда, ишсизлар сонининг ик.тисодий фаол ахоли таркиби- 
даги салмоги тушунилади.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Ахолини иш билан таъминлашнинг ижтимоий-ик,тисодий 
мазмуни нимадан иборат?

2. Узбекистон Республикасининг «Ахолини иш билан таъ
минлаш т^исида»ги  к;онуни буйича кимлар иш билан таъминлан
ган хисобланади?

3. Ахолини иш билан таъминлашнинг к,андай асосий турла
ри мавжуд?

4. Давлат ахолининг иш билан бандлигини ошириш буйича 
к,андай тадбирларни амалга оширади?

5. Иш билан таъминланмаган ахолига кимлар киради?
6 . Ишсизлик нима ва унинг даражаси к,андай аникданади?
7. Ишсизликни к,андай турларини биласиз?
8 . Артур Оукен к,онунининг мазмуни нима?
9. Давлат ишсизларни иш билан таъминлаш борасида к,андай 

тадбирларни амалга оширади?

Асосий адабиётлар

1. Каримов И.А, Уз келажагимизни уз кулимиз билан курмок,- 
дамиз. Т.7, Тошкент, «Узбекистон», 1999.

2. Узбекистон Республикасининг «Ахолини иш билан таъмин
лаш тугрисидаги» к;онунига шархпар. —Т.: «Шарк;», 2000.

3. Абдурахмонов К,.Х-, Мамарасулов Ф.У. Мехнат ик,тисоди. 
Тошкент, ТДИУ. 1996.

4. Холмуминов Ш.Р. Ахолини иш билан окдлона бандлигини 
таъминлаш.- Тошкент, «Мулок,от», 1998. 2-сон.
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МЕ)ЩАТ БОЗОРИ: ШАКЛЛАНИШИ ВА РИВОЖЛАНИШИ

5.1. Мех?1ат бозори: тушунчалари ва ижтимоий-иктисодий 
мохияти

Хозирги вактда ^ и ш  даври ик,тисодиётининг олдида турган 
долзарб муаммолардан бири ме)(дат бозорини самарали шакиллан
тириш ва ривожлантиришдир. Бунинг учун, аввало, ижтимоий ва 
иктисодий тизимлар ривожланишининг объектив конунларидан 
саводли фойдаланиш зарур.

Мехнат бозори бозорнинг бошк;а тизимчалари билан узвий 
богланган. Хак?1к;атдан хам талабга эга булиш учун ишчи кучи жис
моний, акдий ва касбий кобилиятларнинг белгиланган мажмуасига 
эга булиши керак. Ишлаб чикариш жараёнига бу кобилиятларни тат
бик эта туриб, у уз истеъмол сифатларини йукотмаслиги учун доимо 
кайта ишлаб чикарилиши лозим. Нафакат узини кайта ишлаб чика
риш, балки мехнат ресурслари ва бутун ахолининг сифат курсаткич
лари хам яхшиланиши даражасини ошириб ёки пасайтириб, ушбу 
тенгсизликни йук кдлиши мумкин. Ишчи кучига жами талаб инвес
тиция ва ишлаб чикариш хажмлари билан тартибга солинади.

Мехнат бозори ~  бу, мехнатга кобилиятли ахолининг иш би
лан банд булган ва банд булмаган кдсмлари ва иш берувчилар урта
сидаги муносабатларни хамда уларнинг шахсий манфаатларини 
хисобга олувчи контрактлар (мехнат келишувлари) асосида “мех
натга кобилиятларини” харид килиш - сотишни амалга оширувчи, 
шунингдек, ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги нисбатларни 
бевосита тартибга солувчи, бозор иктисодиётининг мураккаб, к ^  

^^пектли, усувчи ва очик ижтимоий-иктисодий тизимчасидир.
Мехнат бозори таркибий кисмининг асосий элементларига 

куйидагилар киради: ишчи кучига талаб ва унинг таклифи, кийма
ти, бахоси ва ёллашдаги ракобат. Талаб агросаноат мажмуаси, иш
лаб чикариш ижтимоий инфратузилмаси ва халк хужалигининг бо
шка сохалари мехнат бозорига буюртма этган, иш хаки фонди, 
шахсий ёрдамчи х>^аликлардан даромадлар ва бошка хаётий воси
талар билан таъминланган эхтиёжниш' ха^кми ва таркибини акс эт- 
тиради. Таклиф ёлланиш шарти билан ишга эга булишдан манфа- 
атдор булган кишлок ишчи кучининг микдор ва сифат (сони, жин-

V БОБ
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СИ, еши, маълумоти, касби, малакаси, миллати, ишлаб чик,иши, 
даромади ва бошк,алар б5>йича) таркибини ифодалайди.

Шуни таъкидлаш жоизки, “мехнат бозори” тушунчасининг 
ижтимоий-иктисодий мазмуни ва унинг таркибий к,исмларининг 
тадкик,оти мазкур бозорни ртиш даврида бажариладиган асосий ва
зифаларни ) а̂м аник;лашга имкон беради:

- ишчи кучига талаб ва таклифнинг х;ажми, таркиби ва нис- 
батини шакллантириш;

- бозор услубида х^^жалик юритишининг иктисодий, ижти
моий ва ?от<укий механизмлари ёрдамида ишчи кучига талаб ва так- 
лифни тартибга солиш;

- ме)^нат ресурсларининг окилона бандлигини таъминлашга 
бевосита таъсир к>фсатиш;

- ишсизлар иш топишига, уларнинг малакаси ва ракобат коби- 
лиятини оширишга к5̂ аклашиш;

- ишлаб чикариш харажатларини кискартириш ва ме^^нат так- 
симотини узгартириш.

5.2. Мех;нат бозорининг шаклланиши

Ме)^натнинг эркинлиги ва ихтиёрийлиги — ме?^нат бозори 
шаклланишининг асосий шароити ё)?уд шартидир.

Шу билан бир каторда ме\нат бозорининг шаклланишига 
бевосита таъсир курсатаётган бир катор иктисодий, ижтимоий, де
мофафик, табиий-иклимий ва хукук>ий шарт-шароитлар ва омил
лар мавжудки, уларни биз куйида батафсилрок куриб чикамиз.

Ме^^нат бозори (М Б) шаклланишининг асосий иктисодий 
шарт-шароити булиб, ёлланма ходимларни уз ишчи кучларига нис
батан шахсий мулкчиликлари ва иш берувчиларнинг иш жойларига 
жамоа ёки хусусий мулкчилиги хизмат килади. Бу ерда шуни назарда 
тутиш керакки, мазкур субъектларни узаро алмашув муносабатига 
киришига уларнинг шахсий манфаатлари мажбур килади, унинг 
оркасида шахсий истеъмолчилик ётади. Улар \ам, уз навбатида, кайта 
такрор ишлаб чикаришда ах^оли ижтимоий-иктисодий турмушининг 
факат керакли ижтимоий эх,тиёжи ифодаланиши булади.

МБининг вужз'дга келиши ишчи кучига галаб ва так/шф урта- 
сидага мувозанатга эришиш учун узаро ракобат кдлишга тайёр эркин 
ва тенг хукУК>1и шериклар иктисодий муносабатларда булишларини 
такозо этади. Бозорда ёлланма ходим ва иш берувчи шахсий эркинлик
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ва иктисодий зарурият нуктаи назаридан узаро богланган хамда бир- 
бирларига кэрам булсалар xßM бир-бирларига кэрши турадилар.

Ишчи кучи талаб ва таклифи й>тасида бозор мувозаиатига эри
шиш МБинииг шаклланишвда хал килувчи иктисодий шартлардан 
бири хисобланади. Аммо бундай мувозанат мавжуд эмас. Бунинг асо
сий сабаби — таклиф кдлинган мехнатга лаёк,атли ахоли сонининг 
унга талаб микдорига нисбатан тез усиши.

Мехнат бозори конъюктураси шаклланишининг ижтимоий 
шарт-шароитлари ичида ёлланма ходимлар ва иш берувчиларнинг 
сифат курсаткичлари ошиши етакчи 5фин эгаллайди.

Иш берувчи ва ёлланма ходим уртасида тузилган мехнат шар- 
тномаси (контракт) мехнат бозорида ишчи кучини сотиш, сотиб 
олишнинг хал килувчи хукук?<й шарт-шароити хисобланади.

Ишчи кучига талаб ва таклиф нисбати яхшиланишига табиий- 
ик г̂ам шароитлари мухим рагбатлантарувчи омил булиб хизмат килади. 
Юк;ори унумдор кдшлок; хужалиги ерларида ва етарлича сув билан 
таъминланган яшаш жойларвда ишчи кучи купрок; жамланади ва 
ишчи жойлари нормал фаолият курсатади. Янги иш жойларини яра
тиш ва ишлаб турган корхоналарни кенгайтириш йули билан ишчи 
кучига талаб ва таклиф зфтасидаги мувозанатни таъминлашга маъ
лум даражада имкониятлар вужудга келтирилади. Бу эса, мехнат 
ресурсларининг ортик^чалик даражасини, демак, ишсизлик мик,ё- 
сини хам кескин камайтиришга бевосита таъсир этади.

Шу билан бирга ортик;ча мехнат ресурсларига эга республика- 
миз хУДУДларида ишчи кучига талабнинг ошиши ва унинг таклифи 
пасайишига бевосита таъсир этувчи омилларни тадкдк, кдлиш энг 
мухим ижтимоий-иктисодий ахамият касб этади. Ишчи кучига талаб
нинг ошишини асословчи омилларга куйидагилар киради: нокдшлок 
хужалиги тармокларда янги иш жойларини яратиш, мехнат кулла- 
ниладиган амалдаги минтакаларни техник кайта жихозлаш, модер- 
низациялаш, кайта таъмирлаш, хорижий сармояларни жалб кдлиш, 
янги ерларни узлаштириш, к;айта ишлаш саноати, хизматлар курса
тиш ва шахсий мехнат фаолияти куламини кенгайтириш, кичик ва 
урта бизнес хамда хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ва бош
калар. Шу билан бир вактда ишчи кучи таклифини ва иш жойларига 
эхтиёжни пасайтирувчи омиллар вужудга келади ва улар таъсир кдла 
бошлайди: шахсий ёрдамчи х^али к , якка мехнат фаолияти, хусу
сий тадбиркорлик ва уз-узини банд кдлишнинг бошка сохаларини 
ривожлантириш, бандликнинг эгилувчан ва ностандарт шакллари-
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ни кенгайтириш, ишлаб чикэриш ва мехратни ташкил кдиишнинг 
бозор усулларини татбик, этиш, инфляция ва ишсизликни пасайти
риш, мах,аллий кадрларнинг мобиллигини (сафарбарлигини) х,амда 
малакасини ошириш ва бошкалар.

Ме);нат ресурслари билан кам таъминланган даудларда эса 
бир к,атор омиллар ишчи кучига талабнинг пасайишига к5̂ аклаша- 
ди. Хусусан, бу ижара ва хусусий мулкчиликни ривожлантириш, тулаш 
Кобилиятига эга булмаган ёки экологик зарарли корхоналарни ёпиш, 
янги ерларни узлаштириш кУ'ламини кдск;артириш, модций-техни- 
кавий ва молиявий ресурслар таъминотини яхшилаш, интенсив тех
нологияни куллаш, ме)у1ат унумдорлигини ошириш ва >^оказо. Бун
дан ташкэри, мазкур ^о'дудларда ишчи кучи таклифини оширувчи 
омиллар мавжуд; кадрларнинг малакаси, маълумоти, мобиллик ва 
экспортабеллик даражасининг пастлиги, мехрат ресурслари сони усиш 
суръатининг иш жойлари микдорига нисбатан юк,орилиги, кдшлок, 
х^алигида иш31овчиларни иш жойидан озод этишнинг к^айиш и, 
ме?днатни куллаш минтак;аларининг етишмаслиги ва бошк,алар.

Шу билан б ^ га  шундай омиллар >эм борки, улар комплекс хрлидя 
ишчи кучи такпифининг шаюшашшш холатига сезиларли даражада таъ
сир курсатаци. Уларга куйидагилар киради; ишлашни хох,ловчилар, ёл- 
ланган ходимлар ва иш берувчиларнинг табиий ва механик х,аракатла- 
ри; турмуш учун зарур булган маблаглар жамгармаси; ёлланган ходим
ларнинг пул даромадлари; нафакэхурлар ва болали аёлларнинг мехнат 
ва ижтимоий пенсиялари, имтиёзлари ва кафолатлари; касбий тайёр
лаш ёки к,айта тайёрлаш ва малакасини оширишга зарурияти булган 
шахсларни маблаглар билан таъминловчи давлат, корхона ва оиланинг 
молиявий имкониятлари; шахсий ёрдамчи хужалигица ва ёлланмасдан 
“уй ме)у1ати”да банд булганлар сони; Куролли Кучларда хизмат кдлув- 
чилар сони ва уларда хизмат кдииш мудцати; мук,обил ва малакали 
касбий хизматларни такомиллаштириш ва хоказо.

Ишчи кучига талабнинг усиши ёки камайиши (динамикаси) 
куйидаги микдор ва сифат курсаткичларининг узгариши билан аник;- 
ланади; мавжуд булган ва янгидан яратиладиган ишчи жойлари; 
инвестиция салохияти ва унинг такрор ишлаб чик,ариш тузилиши; 
ик,тисодиётдаги таркибий узгаришлар; мулкчилик шаклларининг 
турли-туманлиги; корхоналар ва ташкилотларнинг туловга к,одир 
эмаслиги (банкротлиги) ва хоказо.
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/  ^  5.3. Мехзиат бозорини тартибга солиш

Мех,нат бозорида юзага келадиган ижтимоий-иктисодий му
носабатлар тизимида ахолининг иш билан бандлиги ва м о^ат шаро
итларини белгилаш, у ёки бу ижгимоий муаммоларни \ал кдлиш, 
ижтимоий-ме\нат можароларини бартараф этиш буйича иш берув
чилар билан ёлланма ходимлар 5̂ асидаги муносабатлар марказий 
)фин эгаллайди. Ме;^нат бозорида мазкур муносабатлар жамоавий, 
шахсий ва худудий усуллар асосида тартибга солинади. Жамоавий 
битимлар тузилаётганда '^^збекистон Республикасининг «Мехрат Ко
декси», Халкаро Мехрат Ташкилотининг Конвенцияси ва тавсияла- 
рига асосланилади. Халкэро Мехрат Ташкилотининг Конвенциясида 
(54-бандида) таъкидланганидек, “Жамоавий музокаралар, бир то
мондан, тадбирлар, тадбиркорлар гурухи билан, бошка томондан 
эса, ме^наткашларнинг битга ёки бир неча ташкилоти 5фтасида; а) 
мехнат шароити ва бандликни белгилаш; б) тадбиркорлар ва м е\- 
наткашлар й>тасидаги муносабатларни тартибга солиш; в) тадбир
корлар ёки уларнинг ташкилотлари ва мехдаткашларнинг ташкило
ти ёки ташкилотлари уртасидаги муносабатларни тартибга солиш 
максадларида олиб бориладиган барча музокараларни билдиради” .

Ме)^нат бозорида бундай тартибга солишни кулланишнинг энг 
мухим афзаллиги шундаки, унда кабул кдлинадиган карорлар ни- 
)^оятда кайишкок (эгилувчан, мослашувчан) булади, уларни на 
конунчилик, на суд ва на маъмурий усулларга киёслаб булмайди.

Ходим билан тузилган шахсий шартнома иш берувчиси учун анча 
фойдалидир. Шахсий шартнома тизими мещатчининг мехнат шароити 
ва унга туланадиган иш х,акини шу одамга 1фраб белгилаш имконини 
беради. ;^моавий битимларга кура эса, бундай кдлиб булмайди. Шу 
билан бирга, тузиладиган шахсий битим к ^  холларда мехраткашларни 
ижтимоий кафолатларнинг катгагина,кдсмвдан ма>фум этади.

Ме?^нат муносабатларини шахсий услубда тартибга солиш ва 
бандликнинг кайишкок шаклларини жорий этиш - мехнаткашлар 
кучидан фойдаланишни (эксплуататция характерида) кучайтириш 
хамда доимий ишловчи шахслар учун илгари мавжуд булган ижти
моий кафолатлардан воз кечилишвдан ташкари яна бир катор сал
бий окибатларга олиб келиши мумкин. Жумладан, ривожланган мам- 
лакатлардаги мехнат бозорларида доимий ишчи кучларини вактинча 
ёки туликсиз иш вакгида ишловчи шахслар (ёшлар, хотин-кдзлар, 
ногиронлар ва хоказо) билан алмаштириш коида тусига кирмокца.
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Табиийки, мазкур ижтимоий гуру^угарнинг вакиллари ижтимоий 
жихатдан кам мухофазаланган ва жамоавий шартномалар билан к,ам- 
раб олинмаган. Шу боис давлат айницса, хужалик юритишнинг бо
зор муносабатларйга утиш шароитларида ёллашнинг шахсий шарно- 
ма шакллари ривожини назорат крлиб бориши керак. Акс Холда, 
норозилик кучайиши натижасида давлат ишсизлик буйича ижтимо
ий туловларни анча купайтиришга мажбур булиб крлади.

Сунгги холатни алохвда хисобга олишимиз лозим. Чунки, рес- 
публикамизда, бир томондан, ишчиларни ёллаб ишлатиш буйича 
хусусий тадбиркорлик ва бизнес яхши ривожланмаган булса, ик
кинчи томондан эса, кам таъминланган хамда ижтимоий жихатдан 
етарли даражада химоя килинмаган мехнаткашлар орасида ишсиз
лар сони ошиб бораяпти.

Буларнинг хаммаси мехнат бозоридаги ижтимоий-ик,тисодий 
муносабатларни тартибга солишнинг янги, самарали худудий усул
ларини, уларни мехнат ресурслари орти^ча ва етишмайдиган ХУДУД- 
ларга булган холда, таджик, этишни талаб килмокда.

Республиканинг мехрат ресурслари ортик;ча хУДУДяари, аввало, 
Андижон, Фаррона, Наманган, Тошкент, Самарканд, К.ашк;адарё, 
Сурхондарё, Бухоро ва Хоразм вилоятлари учун мазкур бозорни тар
тибга солишнинг анча самарали усуллари деб, ишчи кучига булган 
талабнинг ошиши ва унинг таклифи камайшиини хисоблаш зарур.

Мазкур усуллар нималарда ифодаланишини батафсил куриб 
чикайлик:

а) ишчи кучш^ талабни ошириш усули.
Бозор иктисодиётига ут ш  шароитларида мулкни хусусийлаш- 

тириш ва давлат тасарруфидан чикариш, иктисодиётимизни тар
кибий узгартириш, зарар келтириб ишлаётган корхоналарни туга- 
риш, фан-техника тараккиёти ютуклари ва интенсив технология- 
ларни жорий этиш хисобига асосан ишлаб чикаришдан бушатила- 
ётган ходимлар — мехнаткашлар салмоги купаймокда.

Ишчи кучига булган талабни оширишни рагбатлантириш усул
ларини татбик этиш — мехнат ресурсларининг окилона бандлигини 
таъминлашга хамда мазкур хУДУДлар учун самарали тармокдарни 
ривожлантиришга каратилгандир.

Кршлок хужалик махсулотларини кайта ишлаш, сакдаш ва 
харид килиш хамда агросервис хизмати курсатиш ва шахсий мех
нат фаолияти б}шича иш жойларини яратиш, ишлаб чикариш куч- 
лари ва бандликнинг ноанъанавий шаклларини ривожлантириш,
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аграр секторидаги ишдан вактинча бушатилаётган шахслар учун 
мавжуд корхоналарни кенгайтириш ва кбайта таъмирлаш хамда янги 
иш жойларини яратиш максадида тукридан-тугри инвестициялар -  
сармоялар кулланишининг асосий йуналишларидир.

Ишчи кучларига талабни оширишни агросаноат мажмуининг 
мехнат ресурсларини щйта таксимлашдан манфаатдор тармок;пари- 
да иш жойларини яратиш хамда мавжудларини кайта таъмирлаш ва 
янги, замонавий касбларни эгаллашга сармояларни т ^ в д а н - т ^ и  
жалб этиш оркали тартибга солиш мумкин. Дотациялар,субсидиялар 
ва кредитларни афосаноат мажмуидаги корхоналарни, айникса, кайта 
ишлаш корхоналарини кУРИш, техник жихатдан кайта куролланти- 
риш ва реконструкциялашга, шахсий мехнат фаолиятини ривожлан
тириш йули билан хизмат кй>сатиш сохасини кенгайтиришга, шу
нингдек, куп болали аёллар, мехнатга лаёкатли пенсионерлар,ноги- 
ронлар, усмирлар ва бошкаларга мос иш жойларини вужуга келти- 
ришга й^алтириш  максадга мувофик- Шу тарика ортикча мехнат 
ресуррсларини юкорида айтиб зт'илган тармокларга ва айрим махсус 
иш жойларига жалб этиш, айни пайтда ишчи кучларининг касбий 
ва малака таркибига бевосита таъсир 5таазиш мумкин.

Мувакк;ат иш жойларини яратиш ва мулкчиликнинг турли 
шаклларини ривожлантириш, ахоли бандлигини оширишнинг жнг 
мухим йуналашларидан бири. У корхоналарнинг иктисодий манфа
атдорлигини ошириш, бюджет туловлари ва ходимларнинг вакгин- 
ча ва кисман бандлиги учун ижтимоий сугурта бадалларини камай
тириш, уларни ишга кабул кдпиш жараёнини енгиллатиш, банд
ликнинг ноанъанавий шаклларини ташкил этиш билан боглик сарф- 
харажатларни тулаш чора-тадбирлари ёрдамида амалга оширилади;

б) ишчи кучларига таклифни камайтириш усули.
Ишчи кучларига булган таклифни камайтириш, шунингдек, 

уларнинг мехнат бозорига окдб келишини кисартириш ва бошка 
жойга кетишни рагбатлантириш хамда иш вакти ва мавжуд иш 
жойларини ижтимоий ишлаб чикаришда банд булганлар уртасида 
кайта таксимлаш оркали самарали бандлигини ташкил этиш мум
кин. Республикамизда «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» асоси
да умумтаълим дастурларини кенгайтириш ва укиш мудцатини узай- 
тириш билан касбий тайёргарликни яхшилаш, укув юртларида кун- 
дузги таълим оладиган талаба ^'ринларини купайтириш ва кечки 
хамда сиртки укувдаги талаба уринларини кискартириш, ишлаб 
чикаришдан ажралаган холда укиётганларга стипендияларни оши-
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риш, аёларга бола парвариши учун тулданадиган нафа^алар ва бе
риладиган таълим мудцатини купайтириш. Мехнат стажини хисоб
лашда уларга имтиёз бериш; пенсионерлар, ногиронлар хамда улар
ни парваришлайдиган шахсларнинг пенсияларини ошириш -  мех
нат бозорида ишчи кучлари ок,иб келишини камайтириш чора- 
тадбирлари хисобланади.

Иш билан бандлар орасида иш вакрт ва иш жойлари ишчи 
кучларига булган таклифни камайтириш мак;садларида кайта так;- 
симланади. Ахоли бандлигининг хусусий ва вактинчалик шаклларига 
утишларни рагбатлантиришга уларга хам иш билан тула банд килин
ган шахсларга мулжалланган ижтимоий таъминотнинг турларини, 
таътиллар ва ижтимоий кафолатларнинг микцорларини урнатиш, 
кафолатланган энг кам микдордаги иш хаки билан таъминлаш, хар 
йили бериладиган таътилларни уз вактида бериш, иш куни ва иш 
хафтаси давомийлигини кискартириш оркали эришиш мумкин.

Мамлакатимизнинг ишчи кучи етишмайдиган минтакалари 
(Жиззах, Сирдарё вилоятлари ва К^оракалпористон Республикаси)- 
да ишчи кучларига талабни камайтириш хамда улар таклифини 
купайтириш мехнат бозорини тартибга солишнинг максадга муво
фик усулларидир.

Ушбу уеулларнинг мохияти куйидагилардан иборат:
а) ишчи кучларига талабни камайтириш усуллари 
Уеулларнинг мазкур гурухига хУДУДИЙ хокимиятларнинг у ёки 

бу минтакаларда ва тармокларда ишлаб чикарувчи кучларни жой- 
лаштириш ва янги иш жойларини вужудга келтиришни секинлаш- 
тиришга оид куйидаги чора-тадбирлар: ортикча ишчи кучларидан 
фойдаланганлик учун к>™имча соликлар белгилаш; катъий кредит 
сиёсатини утказиш; корхонага ходимни ишга олганлик учун бир 
мартаяик тулов жорий этиш; ортикча ишчи ва хизматчиларни кис- 
картиришни рагбатлантириш ва хоказолар киради. Бундан ташка
ри, ишчи кучларига талабни камайтиришда мехнат унумлорлигини 
ошириш ва тежамкорликка эришиши мухим ахамиятга эгадир.

Риюжланган бозор муносабатлари шароитларида мехнат ресурс
ларидан унумли фойдаланиш -  ракобат, фойдани таксимлаш механиз
ми, солик сиёсати каби умумхужалик механизмлари ва дастаклари ёр
дамида таъминланиши лозим. Хозирги пайтда саноат ишлаб чикэриши 
самарадорлигини оширишни рагбатлантиришнинг умумхужалик меха
низмлари яхши такомилаштирилмаганлигини хисобга олиб, мехрат 
ресурслари учун илгари жорий кдлинган туловларни кдйта тиклаш мак-
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садга мувофикдир. Улар мехнат ресурсларидан фойдаланиш самарадор- 
лигани оширишга ва штатдан ташкари ходимлар сонини камайтириш
га кумаклашади. Бу хил туловлар корхона ва ташкилот томонидан штат
дан ташкари сакдаш учун кдтьий ставка шаклида урнатилади. Шу билан 
бирга, ишчи кучларини такрор ишлаб чикаришга сарф-харажатлар й>ни- 
ни коплаш учун ижтимоий сугурта солинадиган махсус солик (иккала- 
си )^м — мехнатга хак. тулаш фондидан фоизларда)дан фойдаланиш 
мумкин. Ишчи кучларини такрор ишлаб чикаришга сарф-харажатнинг 
к^таилик ривожланган мамлакатларда кабул кдиинган бундай тизими 
жонли мехнатдан фойдаланишнинг интенсив шаклларини ифодалайди 
хамда мехрат бозоридаги ходимнинг ижтимоий жихатдан мухофазала- 
ниши учун зарур кафолатларни яратади;

б) ишчи кучлари таклифиш! к}11айтириш усули.
Хозирги шарт-шароитларда мехнат бюросига ишчи кучлари 

таклифини мутлак к^айтириш га кайта ишлаш саноати ва хизмат 
курсатиш тармоклари ва шохобчалари хамда шахсий мехнат фао
лияти сохаларининг ривожи жиддий тусик булиши мумкин. -

Бундан ташкари, хозирги пайтда ишчи кучи таклифи на касб, 
на малака структураси буйича хУДУД иктисодиёти нокишлок ишлаб 
чикариш тармокдаридаги жонли мехнатга талабнинг усиш суръати
га жавоб бермайди. Шу боис ишчи кучи таклифиниНг сифат курсат
кичларини узгартириш хамда унинг мехнат бозоридаги ракобат- 
бардошлигини ошириш лозим. Бунинг учун эса, бандлик давлат 
хизмати тизимидаги ва бошка УКУВ юртларидаги ходимларнинг ма
лакасини оширишни ташки этиш, корхоналарнинг узи^(аги махсус 
курсларда касб-корга ургатишни яхшилаш ва уларга солик тулови- 
да имтиёзлар бериш махаллий кадрлар ракобатбардошлигини оши
ришнинг максадли махсус дастурини ишлаб чикиш керак.

Ишчи кучлари таклифини рагбатлантириш ходимларни ишга 
ёллаш ва жойлаштиришга ёрдамлашиш усулларини куллаш оркали 
хам амалга оширилади. Бу усуллар ташкилий тусда булиб, б}™ иш 
жойлари ва ишга жойлашиш хамда кайта ^итиш га мухтож фука- 
роларнинг сони хакидаги маълумотлар банкини ташкил этишни, 
ахолини ишга жойлашиш имкониятлари хакидаги ахборотлар би
лан таъминлашни,ишсизларни руйхатга ва хисобга олишни, касбга 
йуналтиришга оид чора-тадбирларни ишлаб чикиш ва утказиш каби 
йуналишларни камраб олади. Мехнат ресурсларни кайта таксим- 
лашнинг анча самарали усуллари орсида турмуш даражасини тар
тибга солишни алохида ажратиб курсатиб ^ и ш  мумкин. Мазкур
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услублар худудларнинг молиявий ресурслари Х11собидан ходимлар
нинг мехнат ва уй-жой шарт-шаоитларини хам)̂ д маданий-маиший 
хизмат курсатиш даражаларини яхшилаш каби .рддбирларини 5̂ ка- 
зиб, уларни тартибга солиш асосида татбик. эт(щзди,

л 5.4. Як;ин келажакда мехнат бозорин(,д  ̂ривожланиш 
^' концепцияси

Мехнат ресурслари билан куп тaъминлa^^J^н республикамиз 
мехнат бозори ривожланиш концепциясинин|< ^сосий максади -  
мехнатга лаёк,атли ахоли бандлигининг камач^^^ци, мехнат унум
дорлигининг пасайиши, инфляциянинг мавжуддиги, мулкчилик
нинг турли шакллари секинлик билан вужудга ¡^^лиши, ик^'исоди- 
ётдаги таркибий узгаришларнинг ута сует амац^д оширилиши, ха- 
кдкрй даромадларнинг камайиши каби ишчи талабини оши
риш ва таклифини камайтириш б^ича компле̂ ^̂  тадбирлар ишлаб 
чнкншдан иборат. Улар утиш даври ^^збекистон ик,тисодиё-
тини чукур, таркибий ислох кдлиш ва эркинл^ц5тиришнинг стра
тегик максадларига асосланиб ишлаб чикдпади,

Мазкур концепциянинг стратегик макса;^дари килиб куйи- 
дагиларни белгилаш мумкин;

- ижтимоий йуналтирилган мехнат бoзop̂ (Ĵ Jt боскичма-боск,- 
ич шакллантириш;

- мехнатга лаёкатли, иш билан банд бу)||у^ган ахолини иш 
билан таъмиловчи хамда ишч кучига талаб ва^^^клифни тартибга 
солувчи мустахкам ривожланган махаллий ва хо^^^^̂ ^й бандилк хиз
мати ташкилотлари тизимини шакллантириш;

- янги иш жойларини ташкил этишга, ,̂(^олининг бандлик 
даражасини оширишга ва ишлаб чикариш са],д,(^иятидан унумли 
фойдаланишга асос булувчи чукур иктиcoдий^,J,^pкибий ислохот- 
ларни амалга ошириш;

- ахолининг иш билан окилона бaндлигИ( ĴJ таъминлаш;
- кайта ишлаш саноати, хизмат курсатиЦ) ^а шахсий мехнат 

тармокларида янги иш жойларини яратиш ва yC|̂ JĴ pлap, к)ш болали 
аёллар, пенсионерлар ва ногиронлар учун мехщ^.линг кафолатлаш- 
тирилган минтакасини ташкил этиш;

- ишчи кучига талабнинг ошиши ва ишc^^gдикнинг камайи- 
шини таъминловчи кичик ва урта бизнес хамда ¡¡усусий тадбиркор- 
ликни ривожлантириш;
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- -  мулкчиликнинг ижара, жамоа, ^иссадолик ва хусусий шак
ллари н5 ва шахсий ёрдамчи хужаликларни ривожлантириш;

- -  ишлаб чикариш ва хизмат курсатишни самарали махаллий 
ва хорщдажий технология ва техникалар асосида йулга куйиш;

- -  саноат корхоналари ва ишлаб чикариш — ижтимоий инф- 
ратузцлз01ма объектларини вужудга келтириш;

- -  махаллий ходимларнининг малакасини, ракобатбардошли
гини вае а чет элга юборилишини амалга ошириш, уларда янги икти
содий;, маънавий ва маърифий тафаккурни шакллантириш,

- -  хар бир ишсиз учун ихтиёрий ва мустакил иш жойини тан
лаш Ва •  мехнат килиш имкониятларини яратиш;

- -  мехнат бозори, ишсизлик ва ахоли бандлигидаги жараён- 
ларни тг тартибга солувчи иктисодий, ташкилий ва хукукий механиз- 
м ларни^^ такомиллаштириш.

]У\Л4азкур максадларга узлуксиз эришиш учун мехнат бозори 
ривожлГ^анишининг асосий боск^млари ва вазифаларини аник бел- 
гилащ : зарур.

1\лЛ1ехнат бозори ривожланишининг биринчи босщчида (1991- 
1996ЙЙ..--) куйидаги вазифалар бажарилган: мехнат биржаси ва банд
лик хиж^матининг бошлангач ташкилотлари ташкил этилиб, улар иш
сизлик  ̂ ва б)ш уринлар микдор ва тузилишининг х^гсоб-китоби, тах- 
лили ва 0  келажаги, банд булмаган ахолини ишга жойлаштириш ва кайта 
5̂ ти и в_и , бандликка кумаклашиш жамгармасини такил этиш ва сарф- 
лаш икх-нлари билан шугулландилар, кичик ва урта бизнес хамда хусу
сий таджбиркорлик доирасида имтиёзли кредитлар ажратиш йули би
лан янгсги  иш жойларини яратишга, муайян молиявий ёрдам к ^ а т и -  
лилди, халк хужалиги тармокларида, айникса, кишлок хужалигида 
таркиб**ИЙ ислохотлар амалга оширилиб. пахта яккахукмронлигини 
тугатиихл учун шарт-шароитлар яратидци; ёлланма ходимлар ва иш бе- 
рувчилз ар сонининг хукукий асослари яратидци ва бошкалар.

^ 5 у  даврда ахолининг иш билан бандлик даражаси пасайиши, 
иш сизг01ик даражаси ошиши, ишчи кучига талаб ва унинг таклиф 
уртаси^ихаги номутаносиблик ортиши содир булди.

у ^ ш б у  боскичнинг якуний натижаси -  мехнат бозорини шак- 
лланти'::-Риш учун ижтимоий-иктисодий ва ташкилий-хукукий шарт- 
шароичП’лар яратгилиш булди.

р^ккинчи боск;ичда (1997-2000 йй.) куйидага вазифалар белги- 
ланди: махаллий инвестициялар ва жуда зарур булган ходца хорижий 
кредита—ларни жалб килииг асосида кишлок хужалигида янги иш жой-
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ларини яратиш йули билан ишчи кучига талабни ошириш; мехнатга 
лаёкатли усмирлар, куп болали аёллар, пенсионерлар ва ногиронлар 
учун квоталанган иш жойларини ташкил этиш ва уларни иктисодий 
рагбатлантиришни таъминлаш; банд булмаган шахсларга янги иш 
жойларини яратиш билан шугулланувчи — иш берувчиларга доимий 
ёрдамлар курсатиш; ишчи кучи таклифини унинг малакасини, ра- 
кобатбардошлигини ва экспортни ошириш йули билан камайтириш; 
мулкчиликнинг турли шаклларини шакллантириш ва миллий икги- 
содиётда чукур ислох^отларни ^казиш  асосида ахолини иш билан 
бандлиги со?^асида таркибий узгаришларни амалга ошириш; иш >̂ аки 
ва бошка мех,нат даромадларининг манбалари даражасидан солик 
ставкасини кескин камайтириш; бандлик хизматининг бозор инф- 
ратузилмаеини ташкил килиш; мехнат шартномаларини тузишни 
такомиллаштириш ва бошкалар. Булар бандлик даражаси сезиларли 
усиши ва ишсизлик камайиши х,амда ишчи кучига талаб ва унинг 
таклифи уртасидаги фарк кискаршига к>тмаклашади.

Учинчи боскз1Чда (2001-2005ЙЙ.) куйидаги вазифаларни амалга 
ошириш кузда тутлади^ ишчи кучига талабнинг ошиши ва унинг 
таклифини камайтири1йга йуналтирилган тадбирларни амалга оши
ришни кучайтириш; бандлик хизмати ва унинг инфратузилмасида 
кудратли ва тез ривожланувчи тизимни яратиш; ишсизликни йул 
Куйилиши мумкин булган даражагача кискатириш; иш билан банд 
булмаган ма?^аллий ходимларнинг малакаси, ракобатбардошлиги, 
ижтимоий химояси ва экспортни ошириш, мехнат бозори, банд
лик ва ишсизликни тартибга солишнинг самарали ташкилий-икти- 
содий ва хукук^ий механизмларини яратиш ва хоказолар.

Кайд этилган вазифаларни бажариш ижтимоий йуналтирил
ган мехнат бозорининг шаклланишига олиб келади.

Мазкур бозор ривожланишининг кейинги боск;ичида (2006- 
2010ЙЙ.) ишчи кучи талаби ва таклифи уртасидаги бозор мувозана
тига эришиш мумкин.

Буларнинг барчасида мехнат бозорининг самарали ривожла
нишига йуналтирилган ишчи кучига талабнинг ошиши ва унинг 
таклифи камайиши буйича иктисодий-ижтимоий ва ташкилий тад
бирлар мажмуаси мужассамлашган.

64



п р  1— '

; №.ь . ---- Jk.—

1^сцача хулосалар
Мехнат бозори — ишчи кучининг мехнатга булган кобилия- 

тини сотиш ва сотиб олиш тизимидир.
Мехнат бозорининг таркибий крсмлари ишчи кучига талаб, 

ишчи кучининг таклифи, киймати ва бах,оси хамда уни ёллашда 
ракобат хисобланади.

Мехнат бозори узининг асосий вазифалаларини бажариши 
талаб ва таклиф уртасидаги фарк; камайишига, ахолининг иш би
лан бандлиги ошишига олиб келади.

Мехнат бозори шаклланишига ишчи кучининг мехнатга булган 
кобилияти товарга айланиши, эркин таклифи, иш берувчиларнинг 
ишчи кучига мустакил талаби, иктисодиётнинг таркибий узгари
ши, куп мулкчиликнинг ривожланиши каби иктисодий, ижтимоий 
ва хукукий шарт-шароитлар бевосита таъсир этади.

Мехнат бозори шаклланишида асосий муаммо булган ишчи 
кучига талабнинг ортиши ва таклифнинг камайиши турли омил
лар, тамойиллар ва чекловлар таъсирида амалга оширилади.

Мехнат бозоридаги умумий ижтимий-икгисодий муносабат- 
лар жамоа ва шахсий шартномалар асосида тартибга солинади.

Мехнат бозорини якин келажакда ривожлантиришнинг бош 
максади — мехнат ресурслари билан к ^  таъминланган худудларда 
ишчи кучига талабни ошириш ва унинг таклифини камайтириш.

Мехнат бозорининг ривожланиш боскичларида кайд этилган 
тадбирларнинг амалга оширилиши якин келажакда ишчи кучига 
талаб ва таклаф уртасидаги бозор мувозанатига эришиш, пировар- 
дида мехнат ресурсларининг окилона бандлигини таъминлаш ва 
ишсизликни камайтиришга олиб келади.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат бозори нима?
2. Мехнат бозорининг таркибий кисмлари нималардан иборат?
3. Мехнат бозорининг кандай асосий вазифалар бор?
4. Мехнат бозорининг шаклланишига кандай шарт-шароит

лар таъсир этади?
5. Мехнат бозори шаклланишининг кандай тамойиллари мавжуд?
6 . Мазкур бозор шаклланишининг кандай омиллари бор?
7. Ишчи кучига талаб ва таклиф шакилланишига нималар тусик 

булади?
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8 . Мехнат бозорини тартибга солишнинг ахамияти нимада?
9. Жамоа ва шахсий мехнат шартномларининг )фни кандай?
10. Мехнат ресурслари билан ющ ва кам таъминланган )о^дуд- 

ларда мехнат бозори кандай усуллар асосида тартибга солинади?
11. Мехнат бозори ривожланишининг бош максади нима?
12. Мехнат бозорининг кандай ривожланиш боскичлари мав

жуд?

Асосий адабиётлар
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матнлари) -  Т.: ТДИУ, 2000.
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-Ч7ГГ

VI БОБ 

МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИ БАЛАНСИНИ ТУЗИШ ХДМДА 
ИШГА ЖОЙЛАШИШГА МУ^ГОЖ ШАХСЛАРНИ 

АНИКДАШ МЕТОДИКАСИ* 

6Л. Мехнат ресурсларининг хисобот балансини тузиш услуби

Мехнат ресурслари балансини тузиш хамда ишга жойлашиш- 
га мухтож шахсларни аникдаш чогида асосий ахборот манбалари 
давлат статистикаси (мехнат буйича, ахоли буйича статистика хисо- 
ботлари) маълумотлари, маъмурий хисобга олишнинг (масалан, 
мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза к;илиш органлари, уй-х)жа- 
ликлари, ходимлар руйхатлари) хар хил турлари, шунингдек, иш 
билан бандлик масалалари юзасидан ишчи кучини танлаб текши- 
ришщан иборат. Ушбу хилма-хил манбалар улардаги ахборотнинг 
хусусияти ва мазмуни, маълумотларни т^шлаш шакллари ва усулла
ри б ри ча  бир-биридан фарк, кдлиши мумкин.

Ишчи кучини танлаб текшириб чик;иш — маълумот т^тоташ 
воситалари орасида энг мослашувчан усулдир. Уларнинг натижала
рига караб мехнат ресурсларининг шаклланишини, иш билан бан
длар, ишсизлар, иктисодий нофаол ахоли сонини курсатувчи маъ
лумотларни олиш мумкин. Заруратга караб, тушунчалар, таъриф- 
лар ва саволларни узгартириш ёки майдалаш мумкин. Бу эса айрим 
ахоли гурухлари ишчи кучида иштирок этишининг турли шаклла
рини аниклаш имконини беради. Бундай мослашувчанлик ушбу тек- 
ширувларни турли истеъмолчилар талабларини кондириш учун ай
никса ярокди килади, халкаро киёсланадиган натижаларни таъмин
лайди. Ишчи кучини текшириб чикиш факат ишлаётганларни эмас, 
балки вактинча иш билан банд булмаганларни хам камраб олганли- 
гидан, у мехнат ресурслари ва уларнинг таксимланиш тузилмаси 
Хакида тула-тукис тасаввур хосил кдиишни таъмин этади.

Мехнат ресурсларининг хисобот баланси хар кайси йил якун- 
ларига караб '^'збекистон Республикаси буйича, К,оракалпогистон 
Республикаси буйича, вилоятлар ва Тошкент шахри буйича тузила
ди, шахар ва кишлок ахолисига булинади. Уни йириклаштирилган 
холда куйидаги шаклда курсатиш мумкин:

‘ Политика доходов и зароботной платы (Учебные пособие) — М., 1999, с,66.
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I. Хамма мехнат ресурсг 
т у  жу>1ладал:

мехнат стидаги мс^иатга кобилиятли аха^и 
11шластга1г устшрлар ва пснспопсрлар 
П. Мехнат ресурсларининг таксимлаш:
II.1. И куи соди й^ од ахоли

шу ж>т>1ладан:______________________
1. Иш билан бандлар

Шулардан:
ч-----

расмий гекторда
норасмий се1ггорда
2 . Иш билан банд булмаган, ишга жойлашишга мухтож шах<^лр 
Шулардан:
расман рз^хатдан ^ а н  ишчилар
мехпат оргахшарида иш и;шаётгаи сифатида хисобда турувч1ьтар
.\1сх»шт ор]'аиларида р^хатдаи ут.масдан .мустакил равиища иш 
кидираётгаилар_________________________________________

11.2 . Иктисодий нофаол ахоли

'Ушбу бобни ёзишда Узбекистон Республикаси мехнат ва а><;олини 
ижтимоий му?^офаза к 1̂лиш вазирлигини методикасидан фойдаланилди.

Хисобот баланси уз ичига куйидаги к^саткичларни олади:
Ме?у1ат ресурсларининг микдори. Бу микдор ме)^нат ёшидаги 

мехнатга кобилиятли ахволи сони билан мехнат ёшидан кичик ва 
катта, ишлаётган шахслар сонининг йигиндиси сифатида аникда
нади:

МР=МЁМ +
Бунда: М Р — ме>у1ат ресурслари; МЁМ — ме?^нат ёшидаги 

мех^1атга кобилиятли ах̂ оли; ИДП -  ишлаётган усмирлар ва пенсио
нерлар.

МЁМ сони ме)!.нат ёшидаги ахволи (16 ёшдан 60 ёшгача бул
ган эркаклар ва 16 ёшдан 55 ёшгача булган аёллар) сонидан иккала 
жинсга мансуб мехнат ёшидаги ишламаётган I ва II гурух ногирон
лари хамда имтиёзли шартлар асосида пенсия олаётган, ишламаёт
ган пенсионерлар сонини чегириб ташлаш йули билан аникданади: 

МЁМ= Э - Ног,

Бунда: Э — 16 ёшдан 60 ёшгача булган эркаклар; А 1̂̂ 55̂
— 16 ёшдан 55 ёшгача булган аёллар; Ног — мехнат ёшида булиб, 
ишламаётган I ва II гурух ногиронлари (16 ёшдан 60 ёшгача булган 
эркаклар ва 16 ёшдан 55 ёшгача булган аёллар) хамда имтиёзли 
шартлар асосида пенсия олаётган, ишламайдиган пенсонерлар.
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Ахборот олиш манбаи:
^  (16-60)’ ^(16-55) юзасидан — аз;олининг жинс ва ёш таркиби буйи

ча статистика маълумотлари;
Ног юзасидан — Мех;нат ва ал;олини ижтимоий мух;офаза цилиш 

вазирлигининг мех;нат ёшидаги ногиронлар сони х;амда имтиёзли 
шартлар асосида пенсия олаётган пенсионерлар тугрисидаги маълу
мотлари;

Щ П  юзасидан — корхоналарнинг 16 ёшга тулмаган ишлаёт
ган усмирлар ва пенсионерлар х;ацидаги статистика х;исоботлари.

Иктисодий фаол а^оли сони. Ушбу а^оли сони куйидаги фор
мула бр и ча аникданади:

ИФ =ИБ +ИИ
Бунда: ИФ -  иктисодий фаол а^оли Щ1сми; ИБ -  иш билан 

бандлар; ИИ — иш билан банд булмаган, ишга жойлашишга му??гож 
шахслар.

Иш билан бандлар сони. Хисобот даврида иш билан бандлар 
сони куйидаги формула буйича хисоблаб чикарилади;

ИБ=Ир +  Идх + И1ф
Бунда: Ир — иктисодиётнинг расмий секторида (корхоналар, 

ташкилотлар, муассасаларда) иш билан банд булганлар.
Идх - дехкон х^аликларида иш билан банд булганлар.
Инр - икгисодиётнинг норасмий секторида иш билан банд 

булганлар.
Ахборот олиш манбаи:
Ир юзасидан — корхоналар ва ташкилотларнинг мех;нат буйи

ча статистика ^(исоботлари, солик; органларининг маълумотлари;
Идх юзасидан — статистика органларининг х;исоб-китоблари 

ва ишчи кучини текшириб чищш маълумотлари;
Инр юзасидан — ишчи кучини текшириб чициш маълумотлари.

6.2. Ик^исодиётнинг норасмий секторида иш билан банд 
булганларни аник;лаш усули

Ик.тисодиётнинг норасмий секторида иш билан банд булган
лар жумласига расмий статистикада хисобга олинмаган, доимий, 
вактинчалик, бир марталик ва мавсумий ишларни ёлланиб бажара
диган, шу жумладан, мазкур ишларни амалга ошириш учун рес- 
публикадан ташк;арига чикиб кетадиган шахслар, уз бизнесини 
юритадиган, шериклар билан ёлланмасдан ишлаётган шахслар, та-
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кдкданмаган, лекин руйхатга олинмаган фаолиятдан иш хак̂ и ёки 
даромад топадиган шахслар (масалан, чорва мол бокдш ва етишти- 
риш билан банд булганлар, дехк,он бозорлари ва чакана бозорда 
харидорларга ва савдо килувчиларга хизмат куфсатадиган, стацио
нар булмаган савдо жойларида савдо билан банд булган, хусусий 
тарзда одам ташиш билан ва фаолиятнинг бошк,а турлари билан 
банд булган шахслар) киради.

Ик,тисодиётнинг норасмий секторида иш билан банд булган 
шахслар сони ^^збекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижти
моий мух^офаза кдлиш вазирлиги томонидан махсус ишлаб чикдл
ган дастур буйича йилнинг хар чорагида ишчи кучини текшириб 
чикиш асосида аникпанади.

Иктисодиётнинг норасмий секторида иш билан банд булган 
ахоли сонини ишчи кучини танлаб текшириш маълумотлари асо
сида аниклаш учун;

а) Иктисодиётнинг норасмий секторида тегишли фаолият тур
лари билан шугулланаётган шахслар сонининг с^ аб  чикилган мехнат 
ёшидагилар сонидаги салмоги куйидаги формула б>тича аникланади;

СС. =  СМ; ; СМ * 100,
Бунда; СС; — иктисодиётнинг норасмий секторида фаолият

нинг конкрет (1) тури билан шугулланувчи сураб чикилганларнйнг 
салмоги; СМ^ -  иктисодиётнинг норасмий секторида конкрет (1) 
фаолият тури билан шугулланувчи сураб чикилганлар микдори; СМ
-  мехнат ёшидаги с^^аб чикилганлар микдори, жами.

б) Олинган салмоклар буйича иктисодиётнинг норасмий сек
торида конкрет фаолият тури билан банд булган ахоли сони куйи
даги формула асосида хисоблаб чикарилади;

Н РБ ,= МЁТ * СОЛ00,
Бунда; НРБ^ ~  иктисодиётнинг норасмий секторида фаолият

нинг конкрет (1) тури билан банд булганлар сони;
МЁТ — мехнат ёшидаги ахоли сони;

МЁТ хакида ахборот олиш манбаи I ахолининг жинс ва ёш 
тузилмаси тугрисидаги статистика хисоботи маълумотлари.

в) Иктисодиётнинг норасмий секторида иш билан банд бул
ганлар умумий сонини аниклаш учун фаолиятнинг хар бир конкрет 
тури буйича НРБ хакдцаги маълумотлар кушилади;

НРБ=8НРБ.,
Бунда: НРБ - норасмий секторда иш билан банд булганлар

сони.
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Иш билан банд ахолини иктисодиёт тармокдари ва иктисо
дий фаолият турлари буйича таксимлаш. Мехнат ресурслари балан- 
сида иш билан банд ахоли сони амалдаги миллий таснифлагичлар- 
га мувофик, иктисодиёт тармок;лари (ик,тисодий фаолият турлари) 
б р и ч а  таксимланади ва бунда куйидагилар ажратиб курсатилади;

- саноат;
- кишлок хужалиги;
- курилиш;
- транспорт ва алока;
- савдо ва умумий овкатланиш;
- модций-техникавий таъминот, сотиш ва тайёрлаш;
- моддий ишлаб чикаришнинг бошка тармоклари;
- уй-жой-коммунал хужалиги ва маиший хизмат кй^сатиш;
-таълим, фан, маданият, санъат;
- ноишлаб чикариш сохасининг бошка тармоклари;
Бундай кдлиш ахолининг иктисодий фаоллик даражаларини,

мехнат ресурсларининг фаолият турлари буйича таксимланишини тах
лил этиш ва бахолаш имконини беради. Бу эса иш билан бандликни 
давлат томонидан тартибга солиш чораларини куриш учун зарурдир.

Ахборот олиш манбаи: статистика х^исоботи, ишчи кучини 
текшириб чициш маълумотлари.

Иш билан банд б^улмаган, ишга жойлашишга мухтож шахс
лар сонини аниклаш. Иш билан банд булмаган, ишга жойлашишга 
мухтож булган шахслар сони мехнат ёшида иш билан банд булма
ган, мехнат органлари томонидан ишсиз (ОИ) макоми берилган 
шахсларни; мехнат органларида иш кддираётганлар (ИК) сифати
да руйхатга олинганлар; мехнат органларига мурожаат кдлмасдан 
мустакил равишда иш кидираётганлар (ИК^«)ни уз ичига олади.

Ахборот олиш манбаи:
ОИ ва ИК, буйича - мех;нат органларининг щсобот маълумот

лари;
И К^ буйича - ишни кучини текшириб чициш маълумотлари.
ИК, сонини аниклаш учун баланс тузилган пайтда мехдат 

органларида хисобда турган шахслар сонидан шу пайтда расман 
ишсизлар макоми берилган шахслар, шу жумладан, ишсизлик буй
ича нафака олаётган, жамоат ишларида банд булган хамда мехнат 
органлари йулланмаси буйича касб-хунар тайёргарлигидан утаёт- 
ган, кайта таълим олаётган ва малакасини ошираётган шахслар че
гириб ташланади.
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Мустакил иш кидираётган шахслар (ИКШ ) сонини хисоб
лаб чикариш учун:

1) ишчи кучини текшириб чикиш натижаларига кура, иш 
билан банд булмаган, ишга жойлашишга мухтож ахолининг сал
моги аникланади;

ИБЖС=(ИБТ-ИНАТ): СС*100,
Бунда: ИБЖС - иш билан банд булмаган, ишга жойлашишга 

мухтожлар салмоги; ИБТ - ишчи кучини текшириб чикиш натижа
сида аникланган иш билан банд бу^лмаганлар сони, жами; ИНАТ - 
ишчи кучини текшириб чикиш натижасида аникяанган иктисодий 
нофаол ахоли, жами; СС - мехнат ёшидаги сураб чикилганлар сони.

2) иш билан банд булмаган, ишга жойлашишга мухтож шах
сларнинг умумий сони куйидаги формула б ^ и ч а  аникланади;

ИБЖ=МАТ*ИБЖС: 100,
Бунда: ИБЖ - иш билан банд булмаган, ишга жойлашишга 

мухтож шахслар сони; МАТ - мехнат ёшидаги ахоли сони; ИБЖС - 
текшириш натижасида аникланган иш билан банд булмаган, ишга 
жойлашишга мухтож шахслар салмоги.

3) Мустакил равишда (мехнат органларига мурожаат килмас- 
дан) иш излаётган шахслар сони иш билан банд булмаган, ишга 
жойлашишга мухтож шахслар сони билан мехнат органларида иш 
излаётганлар сифатида руйхатдан здтан ва расман ишсиз макомини 
олган шахслар уртасидаги фарк сифатида аникланади:

ИКд|=ИЖМ-ИК-РИ,

Бунда: ИК>1 - мустакил иш кидираётгаилар; ИЖМ - ишга 
жойлашишга мухтожлар; ИК[ - мехнат органларида иш кидираёт- 
ганлар сифатида р^хатга олинганлар; РИ - расман ишсизлар.

Иктисодий нофаол ахоли. Мехнат ресурсларининг балансини 
тузиш вактида уларнинг таксимланиши схемасига асосланиб, икти
содий нофаол ахолининг сони хамма вакт мехнат ресурслари сони 
билан иктисодий фаол ахолининг сони уртасидаги фаркдан иборат 
булади:

ИНА=МР-ИФ,
Бунда: ИНА - икгисодий нофаол ахоли; МР - мехнат ресурс

лари сони; ИФ - мехнат ресурсларининг ик^гисодий фаол ]дисми.
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Мехнат ресурсларининг прогноз баланси х,исобот баланси 
курсаткичларини, мехнат ресурсларининг усиши, иктисодий фао
лият тармоклари ва турлари буйича таксимланиши истикболлари- 
ни, ишга жойлаштирилиши керак булган а^оли сонини, шунинг
дек, мамлакат ва минтакаларни ижтимоий-иктисодий ривожлан
тириш, фан-техника тараккиёти ютукларини жорий этиш прогно- 
зини хисобга олган холда тузилади.

Ишга жойлаштирилиши керак буладиган мехнат ёшидаги ахоли
нинг купайишини аниклаш вактида ишчи кучини текшириб чикиш 
натижалари б ри ча  олинган маълумотлардац фойдаланилади. Бунинг 
учун мехнат ёшидаги ахолининг тахмин цилинаётган крайишига 
ишлашни истамайдиган ёки ишга киришиш имконига эга булмаган 
шахслар сони, шунингдек, норасмий секторда банд булган шахслар 
сони микдорида тузатиш киритилади (камайтирилади).

Мехнат ресурслари балансининг прогнози прогноз хисоб-ки- 
тоби маълумотлари асосида мехнат ресурслари хисобот балансини 
тузиш учун назарда тутилган тадбирларга мувофик ишлаб чикилади.

Мехнат ресурслари хамда ишга жойлашишга мухтож 
шахслар сони балансининг маълумотларигтян фойдаланиш.

Мехнат ресурслари ва ишга жойлашишга мухтож шахслар 
сонининг хисобот ва прогноз баланслари асосида мехнат ресурсла
рининг иш билан бандлик даражаси хамда Ишсизлик даражаси аник* 
ланаци, иш билан бандликни давлат томонидан тартибга солиш ва 
ахоли даромадларини ошириш чора-тадбирлири ишлаб чикилади.

Мехнат ресурсларининг иш билан бандлик даражаси куйида
ги формула буйича фоизларда хисоблаб чикарилади:

Бд=(Б : ИФ) * 100,
Бунда: Бд - мехнат ресурсларининг иш билан бандлик даража

си; Б - иш билан бандлар сони; ИФ - иктисодий фаол ахоли сони.
Ишга жойлашишга мухтож шахслар салмоги (ёки умумий 

ишсизлик даражаси) куйидаги формула б^?йича аникданади: 
Ижмс=(ИМ : ИФ) * 100,

Бунда: Ижмс - ишга жойлашишга мухтож шахслар салмоги, 
%; ИМ - ишга жойлашишга мухтож шахслар сони; ИФ - иктисодий 
фаол ахоли сони.

6.3. Мехнат ресурсларининг прогноз балансини тузиш усули

73



Олинган маълумотлар, шунингдек, мexí^aт ресурслари ва ишга 
жойлашишга мухтож шахслар сони балансини хисоблаб чикаришга 
дойр ахборот, уларни турли даврлардаги динамикасига к̂ араб тахшил 
кдлиш мехнат ресурслари микдори ва тузилмасини, мехнат бозори
даги ва иш билан бандлик сохасидаги кундалик тамойилларни хамда 
прогноз к,илинаётган узгаришларни бахолаш учун асос булади.

Иктисодий фаол ва нофаол ахоли, иш билан бандлар ва банд 
булмаган, ишга жойлашишга мухтожлар сони хакидаги ахборот иш 
билан бандликни рагбатлантириш ва кенгайтиришга к,аратилган 
сиёсатни ишлаб чи^иш чогида мухим рол ^^найди. Айрим ахоли 
гурухлари, хУДУДДар, тармокдар буйича тегишли маълумотлар, шу 
жумладан, ишчи кучини текшириб чик,иш жараёнида олинган маъ
лумотлар иш билан бандлик сиёсати хамда мехнат бозорини тар
тибга солишнинг ижтимоий ок^хбатларини бахолаш учун кимматли 
маълумотлар беради.

Иш билан бандлик одамларнинг куотилиги учун асосий даро
мад манбаи булганлигидан, мехнат ресурслари, шу жумладан, ишга 
жойлашишга мухгож шахслар балансининг материаллари ахоли да
ромадларини куллаб-кувватлаш, камбагаллик даражасини пасайти- 
ришга каратилган чора-тадбирларни куришда мухим унсур булади.

Мехнат ресурслари хамда ишга жойлашишга мухтож шахслар 
сони балансининг маълумотлари турли тахлилий мак;садпар учун, 
масалан, мехнат ресурсларининг шаклланиш омилларини, улар
нинг иш билан бандлигини ва ишсизликни аникуташ, шунингдек, 
мехнат бозорининг ахволи ва иш билан бандлик сохасидаги вазият, 
ишлаб чикарувчи кучларнинг ривожланиши ва жойлашиши хасида 
жамоатчиликка ахборот бериш учун хизмат килиши мумкин.
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Кдск,ача хулосалар

Мехнат ресурслари баланси ишчи кучини ик^исодиётнинг 
турли секторлари ва тармоклари буйича таксимланишини турри 
аникдаш имконини беради.

Мехнат ресурслар балансини тузишда давлат статистикаси, 
кохоналар, фирмалар ва бандлик ташкилотларининг йилик хисо- 
ботларидан кенг фойдаланилади.

Мехнат ресурсларининг хисобот баланси таркибига мехнат 
ресурсларининг микдори, иктисодий фаол ахоли сони, иш билан 
бандлар сони каби курсаткичар киради.

Икгисодиётнинг норасмий секторида иш билан банд булган
лар сонини аникдашда социологик сурок усули кулланилади.

Мехнат ресурсларининг прогноз балансини тузишда хисобот 
баланси ва мамлакатни демографик, ижтимоий ва иктисодий ри- 
вожлантиришнинг асосий к^саткичларидан фойдаланилади.

Назорат ва »(ухокама учун саволлар

1. Мехнат ресурслари баланси хакдца кандай тушунчага эгасиз?
2. Мехнат ресурслари балансининг икгисодиётни тартибга со- 

лишдаги ахамияти кандай?
3. Мехнат ресурсларининг хисобот баланси кандай тузилади?
4. Мехнат ресурсларининг микдори кандай аникланади?
5. Иктисодиётнинг норасмий секторида иш билан банд булган

ларни аниклаш услуби кандай?
6 . Мехнат ресурсларининг прогноз балансини тузиш нима- 

ларга мувофик амалага оширилади?

Асосий адабиётлар

1. И.А.Каримов. Узбекистон иктисодий ислохотларни чукур- 
лаштириш йулида -  Т.; “5^збекистон”, 1995.

2. Узбекистон Республикасининг К,онуни “Ахолининг иш би
лан бандлиги тугрисида (янги тахрирда)”. Узбекистон Республика
си Олий Мажлиси томонидан 1998 йил 1 майда тасдикданган. Т.: 
“^^збекистон”, 1998 (янги тахрири).

3. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Ахо
лининг иш билан бандлигини хисобга олиш тизимини такомил
лаштириш т5трисида”ги карори. 2002 йил, 31 январь.

4. Мехнат иктисодиёти ва с о ц и о л о г р м с и :  «Дарслик». К,. Абду- 
рахмоновнинг умумий тахрири остида. —Т.: “^^китувчи”, 2001.
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VII БОБ

АХОЛИНИНГ ТУРМУШ ДАРАЖАСИ ВА ДАРОМАДЛАРИ 

7.1. Турмуш даражаси тушунчаси ва к5трсаткичлари

Ахолининг фаровонлик даражасини ифодалаш учун «турмуш 
даражаси», «халк, фаровонлиги», «турмуш фаолияти хавфсизлиги», 
«турмуш тарзи», «мехнат фаолияти сифати», «турмуш сифати» каби 
турли хил тушунчалар кулланилади. Баъзан турли атамалар бир маз
мунни англатса, бошк,а холларда улар уртасидаги фарк муайян харак
тер касб этади, мазмуни сезиларли даражада фарк, кдлади. Шу билан 
бирга, мазкур тушунчаларнинг узаро богликлигини к^йд этиш лозим.

Узбекистонда ахолининг модций, маънавий, ижтимоий эх
тиёжлари ковдирилиш даражасини ифодалайдиган «турмуш дара
жаси» атамаси кенгрок кулланилади. Бундай тавсиф купрок турмуш 
даражаси статистикасини характерлайди. Шу билан бирга турмуш 
даражаси — куплаб омиллар йигиндиси таъсирида булган узгарув
чан жараёндир. Турмуш даражаси мунтазам узгариб турадиган тур
ли неъматларга булган эхтиёжларнинг таркиби ва даражаси билан, 
бошка томондан, эхтиёжни кондириш имкониятлари, товарлар ва 
хизматлар бозоридаги холат, ахоли даромадлари, мехнаткашлар- 
нинг иш хакд билан белгиланади. Аммо иш хаки микдори хам, тур
муш даражаси хам ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш сохалари 
самарадорлигининг кулами, илмий-техник тараккиёт даражаси, 
ахолининг маданий-маърифий савияси ва таркиби, миллий хусу
сиятлар, сиёсий хокимиятга боглик (7.1 расмга каранг).

•" f

1-расм. Ах;оли эу;тиёжлари ва турмуш даражасига таъсир этувчи омиллар
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Утган асрнинг 70-80-йилларида «турмуш тарзи» тушунчаси 
кенг кулланилган. Бунда \аёт фаолиятининг сифат курсаткичлари 
«турмуш тарзи», микдор курсаткичлари эса «турмуш даражаси» би
лан ифодаланган. Шунингдек, а>^олининг турмуш даражасини ха- 
рактерловчи бошк,а атамалар ва тушунчалар мавжуд. Турмуш дара
жасининг энг муфассал талк^ини куйидагича: турмуш даражаси — 
бу, ЖИСМ0Ш1Й, маънавий ва ижтимоий эх;тиёжларнинг ривожланиш 
даражаси, к,ондирилганлик мик,ёси ва уларни цонищприш учун яра
тилган имкониятларни акс эттирувчи комплекс нжтимоий-ик;тисодий 
категориядир. Бундай талкдн турмуш даражасининг сифат ва мик,- 
дор курсаткичларини янада туликрок ифодалашга имкон яратади.

Турмуш даражаси инсон (ах,оли) хаёт фаолиятининг маълум 
бир кирраси тугрисида тасаввур берадиган курсаткичлар тизими би
лан белгиланади. Турмуш даражаси т^ и с и д а  батафсил маълумот олиш 
учун а!^оли даромадлари ва э\гиёжлари, истеъмол даражаси ва тар
киби, уй-жой, мол-мулк, маданий-маиший буюмлар ва бошкалар 
билан таъминланганлик даражасини чукур >рганиш лозим.

Турмуш даражасини ифодаловчи курсаткичлар турли-туман 
булиб, турмуш даражаси концепцияси билан узвий боглик- Айрим 
мухим кй>саткичлар 1-жадвалда келтирилган.

1-жадвал.
Турмуш даражасининг асосий к^саткичлари

Х,ажмий (абсолют) Улуш (уртача)
Миллий даромад ?^ажми Истеъмол фондининг миллий даро

маддаги ул>1 ии
Ахолининг номинал даромадлари Ах;оли жон бошига тугри келадиган 

реал даромад
Иш :>̂ аци фонди Уртача ва анг кам иш х,аци
Тадбиркорлиедан атинадиган даро
мадлар

Аз^оли жон боии1га тугри келадиган 
тадбиркорлиндап олипадига1с уртача 
даромад

Пенсия фондлари з^ажми Пеисия1ни1г з ^ а ч а  ва энг кам миц- 
дорлари

Товар айланиши з^ажми Аз^оли жон бошига т ^ и  келадиган 
товар айланиши

Бажарилган хп.чматлар х,ажми Аз^оли жон бошига т ^ и  келадиган 
хизматлар салмои!

Уй-жой фондининг з^ажми Бир кишига т з ^ и  келадиган ^й-жой 
з(,ажми (кв.м., хона)

И 1?гисодиёт тармонларида иш билан 
банд ах,алининг сони

Иктисодий фаол а\оли таркибида 
бандлар ва тисп.члар салмоги

Аз^олининг жа.мрармаларн Жамгар.маиинг ^ г а ч а  мивдори
Аз^олининг табиий куиайиши Яшап! даври
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Курсаткичлар алохида белгилар буйича куйидаги туркумларга 
ажратилади: умумий ва хусусий; иктисодий ва ижтимоий-демогра
фик; объектив ва субъектив; кдймат ва натурал; микдор ва сифат; 
истеъмол пропорцияси ва таркиби курсаткичларлари; статистик 
курсаткичлар ва бошкалар.

Турмуш даражаси курсаткичлари умумий ва хусусий турларга 
ажратилади. Умумий к^саткичларга 1)миллий даромад; 2)истеъ- 
мол фонди (иктисодиёт тармок^тарининг бевосита истеъмолга йу
налтирилган махсулотлари); 3)миллий бойликлар истеъмол фонди 
(тупланган истеъмол мулклари — тураржойлар, маданий-маиший 
бинолар, буюмлар) кабиларнинг а^оли жон бошига тугри келади
ган улуши киритилади. Бу курсаткичлар жамият ижтимоий-ик,тисо- 
дий тараккиётининг умумий даражасини ифодалайди.

Хусусий курсаткичлардан 1)истеъмол даражаси ва усуллари;
2)мехнат шароитлари; 3) тураржой таъминоти ва маиший кулай- 
ликлар; 4)ижтимоий-маданий хизмат курсатиш даражаси; 5)бола- 
ларни тарбиялаш шароитлари; 6)ижтимоий таъминот ва бошкалар- 
ни келтириб 5^иш мумкин. Мазкур курсаткичлар ижтимоий тарак- 
Киёт билан боглик, аммо ахоли (мехнаткашлар)нинг маълум гурух
лари, ХУДУД ва бошкалар буйича аниклаштирилган.

Ил^содий курсаткичлар инсон ва жамият хаётининг иктисодий 
жихатларини, эхтиёжни кондиришнинг иктисодий имкониятларини 
ифодалайди. Жамият иктисодий тараккиёти ва хар бир инсоннинг 
фаровонлиги (номинал ва хакдкий даромадлар, иш билан бандлик ва 
бошкалар) даражасини акс этгирувчи к^саткичлар иктисодий курсат
кичлар сирасига киритилади. Бу кй)саткичлар ишчи кучини (ахоли
ни) такрор ишлаб чикариш билан узвий боглик булиб, унинг иктисо
дий асосларини очиб беради. Бу, айникса, ахоли даромадлари салмоги 
ва уларни дифференциациялашда якколрок намоён булади.

Ижтимоий-демографик к^саткичлар ахолининг ёши, жинси, 
касбий-малакавий таркибини, ишчи кучини жисмоний такрор 
ишлаб чикаришни ифодалайди. Улар ижтимоий курсаткичларда уз 
аксини топади ва ижтимоий соха, умуман, иктисодиёт тараккиёти 
билан мустахкам алокада. Бу омиллар ахолишуносликнинг табиий 
асослари, яъни ахоли, унинг айрим гурухлари сонининг узгариши, 
умр куриш даври хакида тасаввур хосил килади.

Курсаткичларнинг объектив ва субъектив турларга булиниши 
инсонлар хаёт фаолиятидаги узгаришларни асослаш зарурати билан 
изохланади. Объектив курсаткичлар объектив (иктисодий, техник ва
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хоказо) базага эга булса, субъектив курсаткичлар а?̂ оли гурухлари ёки 
алохида шахсларнинг мехнат, оилавий муноеабатлар, даромадлар, иш, 
турмуш тарзи ва шу кабилардан к,оникдши буйича хисобга олинади.

Киймат ва натурал к^саткичлар. Кдймат курсаткичлари бар
ча даромад курсаткичлари ва пул куфинишидаги бошк,а курсаткич
лар (товар айланиши, хизматлар, ташишлар, пул жамгармалари ва 
куйилмалари ва хоказоларнинг хажми)ни уз ичига олади.

Натурал курсаткичлар натурал бирликларда (дона, кв.м., куб м. 
ва хоказолар) улчанадиган муайян модций неъматлар ва хизматлар -  
озик,-овк;ат махсулотлари, энергия истеъмоли, мол-мулк, тураржойлар, 
маданий-маиший товарлар таъминотининг хажмини ифодалайди.

Турмуш даражасини ифодалашда микдор ва сифат к5^аткич- 
лари мухим ахамиятга эга. Микдор курсаткичлари муайян моддий 
неъматлар ва хизматлар истеъмол хажмини аникдайди. Сифат кз^ат- 
кичлари эса, ахоли фаровонлигини сифат жихатидан бахолаш им
конини беради. Улар моддий неъматлар, хизматлар истеъмол тар
киби, овк.атланиш, маълумот, малака, узок, муддатга мулжаллан
ган ижтимоий-маиший буюмлар билан таъминланганлик даражаси 
кабиларни уз ичига олади.

Ахоли фаровонлиги пропорцияси ва тацсимот таркибининг (ахо
ли катламларини даромадлар буйича таксимланиши, даромадлар 
ва истеъмолни концентрациялаш хамда дифференциациялаш куфсат- 
кичлари ва бошкалар) ифодаловчи к^саткичларни мустакил курсат
кичлар сифатида ажратиб курсатиш мумкин.

Статистик куфсаткичлар. Статистик куфсаткичлар турмуш да
ражаси к^саткичлари тизимида мухим 5фин тутади.

Бозор иктисодиёти муносабатлари шароитида илгари кабул 
килинган таснифдан фойдаланиш деярли мумкин эмас, чунки ш^ю- 
лар даврида таркиб топган 280дан ортик кй>саткични бахолаш жуда 
мураккаб ва шу билан бирга сунгги йилларда ижтимоий тараккиёт- 
нинг йуналишлари, хисоб юритиш ва хисобот амалиёти туб узга
ришларга юз тутди ва мамлакатда миллий манфаатларни химоя 
килувчи иктисодий омиллар мухим урин тутади.

Хозирги пайтда юзага келган шароитларни хисобга олиб, бо
зор иктисоди шароитларига мувофиклаштирилган куйидаги янги 
курсаткичлар тизими таклиф этилади:

1) умумлаштирувчи курсаткичлар (ички ялпи махсулот, ис
теъмол фонди, турмуш киймати иидекси ва бошкалар);

2) ахоли даромадлари;
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3) а\оли истеъмоли ва харажатлари;
4) ахолининг пул жамгармалари;
5) жамгарилган мол-мулклар ва тураржойлар;
6) ахолининг ижтимоий табак^аланиши;
7) ахолининг кам таъминланган табак,алари.
Бу тизим ХЭМ камчиликлардан бутунлай холи булмасада, у шуролар 

даврида фойдаланилган таснифга Караганда ихчам, хисоб юритиш учун 
кулай ва турмуш даражасининг асосий к^хаткичларини акс этгиради.

7.2. Бозор иктисодиёти шароитида ахоли даромадлари ва 
уларнинг турлари

Ик,тисодиётда бир-бирига боглик, булган муносабатлар бор
ки, уларни хал к;илмасдан мамлакатнинг фаровонлигини ошириш 
мумкин эмас. Шулар каторида:

- ахоли даромадларининг пасайиши;
- ишсизликнинг пайдо булиши;
- инфляция ва хоказо.
Хозирги даврда Узбекистонда корхоналарнинг аксарият кис

ми давлат тасарруфидан чикарилган. Лекин асосий даромад келти- 
рувчи манбалар давлат кулида. Мураккаб ва к р  харажатлар талаб 
киладиган тадбирларни амалга ошириш учун давлат секторининг 
ахамияти кучая боради. Солик тизимини тугри йулга к р и ш , даро
мади куп булган корхоналардан юкори солик ундирилиб, кам ри- 
вожланаётган сохаларни оёкк,а тургазиш зарурати пайдо булади.

Бозор иктисодиётига утишнинг Узбекистон моделига муво
фик ички бозорда товарлар ва хизматлар нархи бошка хамдустлик 
мамлакатларидаги сингари бирданига эркинлаштирилмади, боск- 
ичма-боскич амалга оширилди. Биринчи боскич 1991 йилнинг ик
кинчи ярмидан 1994 йил июл ойигача, яъни миллий валюта кири- 
тилгунга кадар, юмшок пул-кредит ва бюджет сиёсати заминида 
даромадни шакллаш сохасида либерал сиёсат амалга оширилган 
даврни уз ичига олади. Даромадлар сиёсати нуктаи назаридан би
ринчи боскич куйидаги асосий хусусиятлар билан белгиланади:

- ахоли пул даромадлари устидан заиф назорат;
- ахоли ялпи даромадларида истеъмол субсидияларининг сал- 

мокди вазни;
- фукаролар томорка майдонларининг кенгайиши хисобига 

ахоли натурал даромадлари янги манбаларининг шаклланиши;
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- норентабел ишлаб чикариш сохаларида банд булганларни 
«авайлаб» олиб чикдш хисобига расмий ишсизлик даражасини се- 
кин усиш хамда «Банкротлик тугрисида» кабул килинган К,онун- 
нинг самарали таъсир у^казмаслиги.

Иккинчи боскичда — 1994-1996 йиллар мобайнида, катьий- 
рок пул-кредит ва бюджет сиёсати кулланила бошлаганида, даро
мадлар сиёсати хам узгаришларга дуч келди.

Даромадлар сиёсатининг мазкур боскичини изчил утказиш 
натижасида 1996 йилга келиб куйидагиларга эришилди:

- ахоли пул ва ялпи даромадларининг усиши бошланди;
-даромад шаклланиши манбалари таркибида ишбилармон

лик фаолияти, мулкчилик, шахсий ёрдамчи хужалик юритиш ва 
бошка даромадлар улуши кутарилди.

Ишлаб чикаришнинг пасайиши, амалга оширилаётган ишлаб 
чикаришни кайта шакллантириш, яширин ишсизликнинг усиши ахоли 
кулидаги реал даромадларга таъсир этди ва улар 1991-1995 йиллар 
мобайнида амалда икки бараварга пасайди. Айникса, реал даромадла
рининг пасайиши бюджет хисобидан яшаётган ахолида намоён булди. 
Чунки бюджет сохасида собит даромадларига солик солиш осонрок 
булиб, янгидан пайдо булаётган хусусий секторда одамлар иш хакига 
солик солиш кийинрок ку^ади. Шунинг учун соликнинг асосий огир
лиги ахолининг собит даромадли катламларига тушади.

Айни пайтда хилма-хил ишбилармонлик фаолияти турларидан 
олинадиган даромадлар усди хамда кишлок хужалик махсулотларини 
сотишдан олинган фойда купайди. Ахоли даромадларининг ортиши иш 
билан бандлик ошишига олиб келди. Масалан, хозирги кунга келиб 
ахоли иш билан бандлигининг минтакавий дастурлари асосида кишлок 
жойларда яшовчиларнинг 200минг нафардан ортиш ишга жойлашди- 
лар, буларнинг 90%дан ортикроги иктисодиётнинг нодавлат секторида 
мехнат киляпти. Уларнинг 40%дан зиёдроги хусусий мехнат фаолияти
нинг турли шаклларида, 20%и атрофидагилар кичик бизнес тарзидаги 
хусусий тадбиркорлик билан шурулланишга киришдилар.

Давлат статистика кумитаси томонидан утказилган танлаб олув 
текширишларига кура, оилаларнинг умумий даромадлари таркиби
да тадбиркорлик фаолиятидан даромад олиш бирмунча юкори -  
22,0% булиб, бу ахолининг шаклланиб келаётган бозор шароитла
рига мослашаётганидан далолатдир.

Ахоли даромадларининг ортиши истеъмол бозори таъминла- 
нишининг яхшиланиши билан бирга кечди. ^^збекистонлик ишлаб
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чик,арувчилар товар ишлаб чик>аришииинг ортиши бозорда талаб ва 
таклифларнинг бараварлашувига сезиларли таъсир к,илди,

Чакана товар айлануви хажми киёсий бахоларда 12,7% ортиб, 
497,9 млрд сумни ташкил этди. Ахоли жон бошига товар айлануви 21 
минг сумдан ортди, бу эса 1996 йил даражасидан 2 баравар юк,оридир.

Пуллик хизмат хажми 21,2%га етиб, 70,3 млрд сумни ташкил 
Килди. Ахоли жон бошига пуллик хизматлардан фойдаланиш 2 ба- 
равардан хам купрок. ортди.

Ахолининг тадбиркорлик ва хусусий мехнат фаолияти соха- 
сида ишлашдан олаётган даромадлари ортаётганлиги тамойилига 
ижобий бахо берган холда, иш хакининг ратбатлантирувчилик роли 
пасайиб бораётганлиги тамойилини хам к,айд кдлиш керак. Бу эса, 
ахолини солик;ка тортилишдан бекитик^ча иккинчи ва учинчи даро- 
мад манбаларини к;идириб топишга ундайди. Бундан ташк,ари, иш 
хак^ининг унумсиз даражаси ишлаб чикарувчилар мехнатини, ижо
дий мехнатни рагбатлантирмайди ва унинг сифати тобора пастла- 
шига олиб келади. Таълим ва согликди сакдаш сохасида уртача иш 
Хак^ даражасининг пастлиги айник.са ташвишланарлидир, зеро бу 
хол таълими муассасаларида ук^итиш-ургатишнинг ва давлат ши- 
фохоналарида даволаш сифатининг пастлигига сабаб булади.

Оилаларнинг умумий даромади шаклланишида шахсий томо
рца х^аликлари даромади хиссасининг ортиши давом этмокда.

Томорк^а илгаридан мавжуд булган бозор хужалигидир. Аввал- 
лари хам у эркин ишловчи хужалик учун мухим даромад манбаи хисоб- 
ланган, озик,-овк,ат таъминотига уз хиссасини кушган, дехк^он бозо- 
рини туддирган, хатто четга махсулот чик^аришда к^атнашган. Томо
рца майда товар хужалиги сифатида бозор ик,тисодиёти талабларига 
мос тушади. Аслида ислохотлар ахолига томорь^а учун ер ажратишдан 
бошланганди. Жами 500 минг гектар ер берилди, натижада бугунги 
кунга келиб ахоли ихтиёридаги ер майдони 667,7 минг гектарни таш
кил этди. Томорк^а хужалигини давлат хар тарафлама куллаб-кувват- 
лади, бу соха солик, юкидан фориг этилди, унинг сохиблари нимаи- 
ки зарур булса, эркин бозордан сотиб олиш имконига эга булдилар. 
Тула-тукис эркинлик унинг ривожини таъминлади ва, табиийки, 
даромадга барака кирди. Агар 1991 йили ахолининг уз хужалигидан 
олган махсулотини сотишдан тушган пул умумий даромаднинг 9,7 
фоизини ташкил этса, бугунги кунга келиб бу курсаткич 22-25 фоиз- 
га етди. Демак, томорканинг даромаддаги хиссаси 2,5 марта ошди. 
Бозорни тулдириб туриш томорк,а сохибларига даромад келтиради.
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албатта. Эндиликда томорк,адан келган пул даромади ишчи ва хиз- 
матчилар оиласи даромадининг 4,5 фоизини ташкил этса, бу курсат- 
кич тадбиркорлик кдтаувчилар (фермерлар)да 27,3 фоиз, жамоа хужа- 
лиги аъзоларида 29,9 фоиз, нафак^адорларда 11,9 фоизни ташкил этди. 
Умуман олганда, ахолининг хамма катламлари учун томорк,а яхшиги- 
на даромад манбаига айланди.

Томорк^а халк^1мизнинг мехнатсеварлигини ёрк,ин ифода этув
чи оилавий хужаликдир. Шу сабабли хар йили илгор томорк^а хужа- 
ликлари курик-танловини утказиш мак^садга мувофик; булар эди. 
Томорк^а даромад манбаи сифатида як,ин орада уз ахамиятини йук.от- 
майди, чунки у мохиятан бозор хужалигидир.

Ахоли даромадлари — бу, ахоли ёки унинг оила аъзолари томони
дан маълум давр ичцда олинган ёки ишлаб чик;арилган пул ва натурал 
маблаглар йигиндисидир. Инсон хаётида ахолининг талаб-эхтиёжлари 
даражаси ва таркиби даромадларнинг бевосита микдорига богликдир.

Даромадлар даражасини тахлил этиш, улчаш ва тахмин килиш 
учун даромадларнинг хар хил турлари ва курсаткичларидан фойда
ланилади. Шунинг учун хам улардан энг куп тарк;алган турларини 
куриб чик^шимиз зарур.

Даромадларнинг пул ва натурал шакллари.Ахолининг пул да
ромадлари мехнаткашлар учун иш хак^ хисобидаги барча пул маб
лаглари тушуми; пенсиялар, стипендиялар, турли нафак;алар; мул- 
кдан фоиз, дивидендлар, рента куринишидаги даромадлар; акция- 
лар, к^имматли к,орозлар, кучмас мулк, чорва хайвонлари, томарк,а 
хужалиги махсулотлари, турли буюмлар ва бошк;а товарларни со- 
тишдан тушадиган пул тушумлари, турли хизматлар курсатиш учун 
Хавдар ва хоказолардан ташкил топади.

Ахолининг натурал даромадлари - к^шлок; хужалиги махсулот- 
ларининг барча тушумлари: дехк.ончилик, чорвачилик, парранда- 
чилик махсулотлари, бог-кургон, сабзавот-полиз экинлари участ- 
каси, шахсий томорк;а, табиат инъомларидан шахсий, оилавий эхти
ёжлар учун тайёрланадиган махсулотлар каби тушумлардан иборат.

Пул ва на1урал даромадларнинг нисбати тез-тез узгариб ту
ради, аммо пул шакли купрок, тархалган. Одатда, ахолининг камба- 
гал к^атламларида натурал даромадлар х,иссаси юк^ори булади. Ик,ти- 
содий вазият ёмонлашган даврда натурал даромадлар салмоги ошиб 
кетади, жамоа х>жаликлари деххонларида натурал даромадлар хис- 
саси саноат ишчилари натурал даромадлари хиссасига нисбатан 
доимо юк^ори булади, буни бюджет тадхик^отлари хам тасдикдайди.
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Даромаддарнинг бир к,исми модций фаровонликни таъмин- 
лашга, бошка к;исми хизматлардан фойдаланиш учун сарфланаци. 
Эхтиёжлар таркибига пул даромадларининг ошишигина эмас, бал
ки ах;оли таркибининг узгариши, унинг илмий-маданий савияси 
усиши хам таъсир этади.

Даромадлар номинал, ихтиёрдаги ва реал даромадларга аж
ратилади. Номинал даромадлар солик;, нархларни хисобга олмаган 
Холдаги пул даромадлари микдорини тавсифлайди. Ихтиёрдаги да
ромадлар — бу, солик; ва бошк,а мажбурий туловлар хисобдан чи- 
Карилгандан кейин долган номинал даромадлардир. Демак, улар 
ахолининг жамгариш ва эхтиёжларини кондириш учун фойдалана- 
диган маблагларини уз ичига олади. Реал Ихтиёрдаги Даромадлар 
тарифлар, бахолар индексини хисобга олган холда хисобланади ва 
номинал даромаддарнинг реал харид к,обилиятини курсатади. Реал 
ихтиёрдаги даромадлар куйидагича хисобланади:

РИ Д =  (НД-С1)*1^^

Бунда: Н Д  — номинал даромадлар (сум);
СТ — соликдар, мажбурий туловлар (с>^);
я̂хк ~  «пулнинг харид кобилияти индекси (нархлар ин- 

дексига тескари курсаткич).
Иш хак,и, тадбиркорлик даромадлари, ижтимоий трансферт- 

лар ва бошк,алар пул даромадларининг асосий манбаларидир.
К5ПП йиллар давомида иш сифатида олинган даромадлар 

ахоли даромадларининг асосий манбаси вазифасини угаган. Бозор 
муносабатларига ^ ш  шароитида даромадлар салмогида иш хащ1- 
нинг улуши камайди ва 1999 йилда 28,0 фоизни ташкил этди.

Бозор ик;тисодиётига 5Ь’ишда мехнатга яраша хак; тулаш та
мойили бузилишининг объектив сабаблари мавжуд, жумладан, 
ишлаб чик,ариш хажмининг киск^ариши ва даромадлар янги манба- 
ларининг пайдо булиши (тадбиркорлик фаолиятидан ва мулкдан 
олинадиган даромадлар). Бу кдск^ариш ижтимоий трансфертлар си
фатида шаклланадиган даромадлар манбаи бз'лган ижтимоий фонд- 
ларга маблаг ажратилишининг камайишига олиб келади.

Номинал (яъни белгиланган) ва реал иш хакдарини ажра- 
тиш лозим. Номинал иш хак.и — солик, ва мажбурий туловлар чеги- 
рилмаган иш хак,и йигиндисидир. Ихтиёрдаги иш хакд ~  бу, даро
мад солиги ва пенсия фондига мажбурий ажратмалар хисобдан чи-
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к;ариб ташлангандан кейин к,олган иш хак̂ и йигиндисидир. Реал иш 
х,ак.и -  бу, солик;, нархлар ва тарифларнинг узгаришини хисобга 
олган холдаги номинал иш хак,и, яъни номинал иш хак,и хисобига 
олиш мумкин булган реал модций бойликлардир. Масалан, номи
нал иш хак,ининг 20 фоизга, нархларнинг эса 15 фоизга усиши 
(соликлар узгармаган такдирда) Реал иш х,акднпнг 4,3 фоизга уси- 
шига олиб келиши мумкин 120:115*100=104,3) .

Реал иш хакд куйидагича аник^анади:
РЩ =(НЩ -СА)*1^^

Бунда: Номинал иш хак̂ и — номинал иш хаки (сум);
СА -  солик^ар, иш хак^идан мажбурий ажратмалар (сум).
Фойда — ижтимоий ишлаб чик^аришда банд булган ишчилар 

учун кушимча даромад манбаидир. Соф фойда хисобига инвести- 
циялар, инновациялардан олинадиган даромадлар, дивидендлар, 
монополиялар даромадлари, баъзи ижтимоий туловлар, имтиёзлар 
ва хоказолар амалга оширилади.

Бозор ик^исодиёти шароитида даромадларнинг янги манбаи
- тадбиркорликдан келадиган даромадлар ёки тадбиркорлик даро
мадлари пайдо булади. Бу даромадлар тадбиркор бажарадиган фун
кция учун мукофотдир (ишни, капитални, табиий ресурсларни то
вар ишлаб чи^ариш ва хизмат курсатиш учун йуналтириш; фирма- 
ни бошк^ариш, инновацияларни киритиш буйича к,арорлар к;абул 
к;илиш, таваккалчилик билан маблаг сарфлаш). Бу даромадлар тад
биркор томонидан кредит учун фоиз тулангандан кейин к^оладиган 
фойда хисобига шаклланади. ^згарувчан бу микдор бошк^аришнинг 
натижасига боглик, булади. Фойда к;онуний ва нок^онуний, хужа- 
ликнинг самарадорлигига боглик, ёки боглик булмаган тарзда юзага 
келиши мумкин.

Ахоли даромадларининг мухим манбаси ижтимоий истеъмол 
фондлари булиб, истеъмолни жамоа шакли орк^али так;симлаш усу
лидир. Даромадларнинг бу манбасига, турли бахоларга к^араганда, 
ахоли жон бошига тугри келадиган умумий даромаднинг 1у5 к̂ 1с- 
мидан 1уЗ К.ИСМИ турри келади. Бунда ижтимоий истеъмол фондла- 
ридан туланадиган туловлар, хизматлар, имтиёзларнинг икки хил 
шаклини ажратиш мумкин: пулли ва пул сиз шакллар.

Пулли шаклдаги куплаб маблаглар пенсия таъминоти (ёш, 
ногиронлик, стаж, бокувчисини йук;отганлик буйича), болалар, 
ишсизлик нафак,алари тулаш ва хоказолар учун сарфланади ва иж
тимоий трансфертлар дейилади.
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Ижтимоий трансфертлар -  фукароларга (давлат бюдасетидан 
ёки махсус фондлардан) - уларнинг иш натижаси, тадбиркорлик 
фаолияти ёки шахсий мулкдан (пенсия, нафак,а, стипендия ва хо
казолар) олинадиган даромадларига борлик; булмаган холда тулана- 
диган туловлардир.

Мехнат мотивациясида иш хак.и ва ижтимоий трансфертлар- 
нинг нисбати мухим. Даромадлар таркибида иш хак,ининг улуши 
устун булса, фаол мехнат, тадбиркорлик, ташаббус ривожланади, 
агар ижтимоий трансфертлар хиссаси ошиб кетса, купинча бок,и- 
мандалик кайфияти кучаяди.

Шахсий (оилавий) даромадлар микдори йигиндиси пул да
ромадлари ва натурал даромадлардан ташкил топади. Натурал да
ромадлар шахсий томорка ва уй хужалигидан олинадиган хамда 
ахолининг таълим, тиббий хизмат ва хоказоларни таъминловчи 
пулсиз даромад турларидан вужудга келади.

Шахсий томорк;а х^алиги шахсий ва оилавий даромадлар- 
нинг шаклланишида мухим роль 5̂ найди.

Жамият ривожланишининг мураккаб ижтимоий-ик,тисодий 
даврида шахсий томорца хркалиги ахолининг баъзи гурухдари учун 
асосий даромад манбаи булиб колади.

Оила бюджети. Оила -  кариндош булган ёки бошк;а хусуси
ятлари билан богланган, бирга яшаётган ва биргаликда хужалик 
юритаётган шахслар жамоасидир. Кейинги йилларда оила иктисо- 
диётига кизикдш усди. Узбекистонда миллий хисоб-китоб тизимига 
утилиши муносабати билан уй хужалигига ик,тисодиётнинг мухим 
субъектларидан бири сифатида к,аралмокда. Хозирги шароитда уй 
хзокалигининг умумий даромадларини улчаш ахолига манзилли 
ижтимоий ёрдам курсатиш, солик;к,а тортиш тизимини окдяона таш
кил этишда мухим ахамият касб этмокда. Уй х ^али ги  бирга яшаёт
ган ва умумий бюджетга эга булган бир ёки бир неча шахе томони
дан олиб борилади. Одатда, уй хужалиги аъзолар сони буйича оила 
билан мос келади, аммо баъзи холатларда бир неча оилалар бирга
ликда уй х}жалиги юритиши мумкин.

«Уй х^алиги» атамасини турлича ифодалаш мумкин, масалан:
- оилани статистик белгилаш;
- анъанавий уй ишлари йигиндисининг умумлашма номи (бо- 

лаларга караш, овк.ат тайёрлаш, кир ювиш, уй тозалаш, оддий таъ- 
мирлаш ишлари ва ш.к.);

- оиланинг даромад-категория, даромад-мулк ва харажат-ис-
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теъмол тавсифларини уз ичига олувчи статистик ижтимоий-икз’и- 
содий тушунча.

Оилалар даромадларининг шаклланиши нук^таи назаридан уй 
х)^алигининг куйидаги функциялари му^им; 1) мехнат ишлаб чи- 
к;ариш функцияси; 2) ик;тисодий номе^нат функциялар (уй х ^ а -  
лигининг умумий даромадлари асосий манбаи).

Биринчисига куйидагилар киради: якка тартибдаги ме?д[1ат фао
лияти, яъни уй шароитида кийим-бош, пойабзал тикиш, мебель ясаш, 
маиший хизмат курсатиш; аграр фаолият, яъни ер, ер участкасининг 
барча турларидан фойдаланиш; анъанавий уй ишлари -  овк,ат тайёр
лаш, болаларга к;араш, кир ювиш, уй тозалаш, кийим, пойабзални 
таъмирлаш ва ш.к.; якка тартибдаги оилавий савдо — илгари т>™анган 
оилавий мулкни сотиш, турли товарларни олиб-сотиш.

Ик^исодий номех;нат функциялар: оилавий лизинг (уй, дала- 
ховли, ер, автомобиль, кайик кабиларни ижарага бериш ва шу каби); 
буш турган пулларга к,имматли когозлар (векселлар, облигациялар, 
акциялар ва ш.к.) сотиб олиш ва фойдаланиш.

Оила даромадларининг асосий к,исми ме^натда, ижтимоий 
ишлаб чикаришда к,атнашишдан олинадиган даромад, ижтимоий 
траснфертлардан юзага келади.

Оила бюджети даромад ва харажат кдсмларига булинади Оила
нинг даромадлари ва харажатларига таъсир этувчи омиллар оиланинг 
тури (сони ва ижтимоий-демографик таркиби, «ишловчилар» ва бо- 
кдмандаларнинг узаро нисбати ва шу кабилар), иш билан бандлик 
характери, олинадиган даромадлар даражаси, уй-жой, маданий-маи
ший буюмлар билан таъминланганлиги, тураржойи, жойлашиш ха
рактери, исти^омат кдяадиган худуди ва хоказолар билан боглик;. Оила 
бюджетини текшириш асосида ишчи ва хизматчилар, колхозчилар ва 
алохида пенсионерлар оилаларининг даромадлари йигивдиси хисоб- 
лаб чикдлади. Даромадлар йигиндиси таркибига иш хак 1̂ (жамоа хужа- 
ликлари аъзоларига хак, тулаш), пенсиялар, стипендиялар, нафак.алар 
ва ижтимоий истеъмол фондларидан бошк^а туловлар киради, жумла
дан, болаларни мактабгача тарбия муассасаларида, болалар лагерла- 
рида тарбиялаш учун дотациялар, шунингдек, санаториялар, дам олиш 
уйларига бепул ва имтиёзли йулланмалар кдймати, шахсий таморк;а 
хужалигидан олинадиган даромадлар хам киради.

Бозор ик;тисодига утиш йилларида оилалар умумий даромад
лари шахсий умумий даромад ва ахолининг ялпи даромадлари тар
киби узгаришларга юз тутади ва бу узгаришлар куйидагиларда на-
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моён булмокда:

1) иш хак 1̂ даромадларнинг асосий к;исмини ташкил этади, 
аммо унинг салмоги пасаймокда;

2) Ижтимоий Истеъмол Фондидан туловлар барча даромад
ларнинг тахминан 1у6 к^исмини ташкил этади ва усиб бориши ку- 
затилмокда;

3) шахсий томорк,а хужалигидан олинадиган даромадлар сал
моги ошиб бормокда, ахоли истеъмол муаммосини уз кучи билан 
хал этишга уринаётган хозирги мураккаб иктисодий вазиятда бу 
табиий холдир.

4) бошкэ манбалар салмоги ошиб бормокда ва бу усишнинг 
давом этиши кутилмокда;

5) бозор ик,тисодиёти шароитида ишга лаёк,атли хар бир ин
сон уз моддий фаровонлиги учун узи маъсулдир.

Оила бюджети асосида оиланинг истеъмол даромади хисоблаб 
чикилади, у умумий даромадлардан фаркди уларок,, уз мазмун-мо- 
хияти жихатвдан оиланинг солик, ва жамгармалари чик,ариб таш
лангандан сунг к,олган пул харажатларига т>^и келади. Унинг хажми, 
микдори харажат турларига к;араб так,симланади.

Оиланинг умумий даромадларини тахлил этишда 1̂ уйидаги 
курсаткичлар хисоблаб чик,илади:

- овк,атланиш харажатлари;
- ноозик,-овк,атларни сотиб олиш харажатлари;
- маиший хизмат, солик,, йигимлар, туловлар харажатлари;
- накд пул, жамгарма банкларига куйилган жамгармалар, чор

ва, парранда ва бошк,алар табиий купайиши натижасида жамгарма- 
ларнинг ошиши.

Статистик амалиётда, шунингдек, таълим олиш, тиббий хиз
мат к,иймати ва уй-жой учун дотациялар хам, кушилган умумий 
даромадлар микдори хам хисоблаб чикдлади. Бу курсаткичлардан, 
одатда, халк,аро текширувларда фойдаланилади.

7.3. Истеъмол бюджетларниинг мохияти ва турлари.
У) Яшаш минимуми ва истеъмол савати

Даромадлар даражасини ошириш муаммоларини хал этишда 
истеъмол бюджети асосида ахолини минимал даромад билан таъ- 
минлашга алохида эътибор каратиш лозим.

Истеъмол бюджети модций ва маънавий неъматлар ва хизмат-
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лар истеъмоли салмоги ва таркибининг 1̂ ймати бахоси х^мда солик- 
лардан иборат. Эхтиёжни кондириш даражасига,к,араб, моддий таъ- 
минланганлик минимуми, рационал ва элитар истеъмол бюджет- 
лари мавжуд. Улар ахолининг куйи, урта ва юк^ори (жуда юк;ори) 
даромадли гурухдарига мувофик, хисобланади. Шунингдек, хак;икий 
ва меъёрий бюджетлар хам мавжуд. Меъёрий бюджетлар даромадлар 
сиёсатининг ижтимоий нормативларидан биридир.

Истеъмол бюджети фак;ат ахоли гурухлари учун эмас, балки 
мамлакат районлари учун хам белгиланиши мумкин. Бунда хисоб- 
китобнинг турли хилларидан фойдаланилади: меъёрий (товар ва 
хизмат истеъмоли ва уларнинг хак^кий бахоси нормативлари асо
сида); статистик (ахолининг айрим к,атламлари эга булган реал да
ромадлар даражасида); мураккаб (овк;атланиш меъёрлари ва амалий 
харажатлар асосида); субъектив (экспертлар сурови ва жамоатчи- 
лик фикри асосида); ресурс (ахолининг маълум истеъмол миниму- 
мини таъминлаш учун давлатнинг объектив имкониятлари асоси
да). 2-расмда истеъмол бюджетининг энг мухим ик,тисодий курсат
кичлар билан узаро алокадорлиги акс этгирилган.

2. раем. Истеъмол бюджети ва унинг энг му:(им и^тисодий курсаткичлар билан
^аро алоцаси
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Истеъмол бюджети юзлаб товар (хизмат)ларни уз ичига ола
ди, аммо хисоб-китобларда, одатда, энг мухимлари (овк.атланиш, 
кийим-кечак, пойабзал, санитария ва гигена воситалари, дори-дар- 
мон, мебель, идиш-товок,, маданий моллар, уй-жой ва маиший 
хизмат, транспорт, алок^а хизмати ва х-к.лар) эътиборга олинади ва 
улар минимум моддий таъминланганлик бюджетига киритилади.

Хар бир давр буйича ахоли ва-ишчи кучини такрор ишлаб 
чик;ариш учун зарур булган моддий таъминланганлик минимуми 
мавжуд. Бу минимум объектив микдор булиб, ижтимоий кучлар- 
нинг ривожланиш даражасига боглик.. Модций таъминланганлик 
минимуми меъёрий истеъмол бюджети ёрдамида аникданади. Ис
теъмол бюджети хисоб-китоб тавсифига эга ва маълум норматив- 
ларга асосланади. Меъёрий бюджет модцаларининг асосий к^исми 
турридан-тугри хисобланади, яъни унда озик,-овк,ат ва ноозик;-овк.- 
ат махсулотлари истеъмоли меъёри, хизмат курсатиш нормативи, 
уларни харид >;илиш бахолари инобатга олинади.

Моддий таъминланганлик минимуми бюджети жорий вак;т 
учун ва истик,болга мулжаллаб тузилиши мумкин. У натурал ва пул 
шаклида ифодаланади. Мехнаткашлар ва уларнинг оилалари мини
мал эхтиёжлари модций на маданий неъматлар истеъмоли даража
си ва таркиби к^андай булиши бу минимумни таъминлайдиган да
ромадлар микдорини аник^аш имконини беради. Масалан, ишчи 
кучини (ахоли) нормал такрор ишлаб чик^ариш учун ишчи (хиз- 
матчи, дехкон) оиласидаги балогатга етган кишиларнинг энергия 
сарфини к,оплаш ва к,оник,арли хаёт фаолиятини таъминлаш б5̂ и - 
ча зарур булган физиологик меъёр даражасида овк,атланиши хамда 
кийим-бош', пойабзал, ички кийимлар, гигиена воситалари билан 
таъминланиши, коммунал хизмат, транспорт ва алокд хизмати учун 
хак. тулаш, шунингдек, маданий эхтиёжларни к^ондириш учун ми
нимал даромадга эга булиши зарур.

Меъёрий бюджетга асосланган моддий таъминланганлик ми
нимуми иш хак.ини дифференциациялашни прогнозлашда (бошк,а- 
рипща) асосий элементлардан бири булиб хизмат к^илади. Иш хак.и- 
нинг энг кам микдори жамиятда мавжуд ресурсларга боглик, булма
са, модций таъминланганлик минимумини таъминлаш учун бошк^а 
манбалардан фойдаланилади (ижтимоий истеъмол фонди, шахсий 
томорк,а хужалиги ва шу кабилар).

Меъёрий истеъмол бюджети ёлгиз кишилар ва оилалилар учун 
(сон ва ёш таркиби турлича булган), ахолининг турли гурухлари,
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оиланинг ишламайдиган аъзолари, мамлакатнинг турли худудлари 
учун ишлаб чикдлади. Мамлакат районлари б>щича меъёрий бюд
жетлар турмуш кийматидаги фарк,ни аникдаш, район коэффици- 
ентини асослашга ёрдам беради. Моддий таъминланганлик мини- 
мумига эришиш йулларини асослашда уларни коплаш манбалари
ни аникдаш катта а^амиятга эга (энг кам иш ха^и ва пенсиялар, 
номинал ва реал иш хак^ини ошириш, ижтимоий трансфертлар, 
шахсий томорка хужалигидан олинадиган даромадни купайтириш 
ва шу кабилар). Бирок, оилаларда иш билан бандлар ва бок^иманда- 
ларнинг турли нисбатлари юзага келади, бу эса оила таъминлани- 
шига таъсир этади. Кам таъминланганлик муаммосини х,ал этиш 
учун иш ха^ини мунтазам ошириб бориш, оилада бандликни оши
риш, пенсия таъминотини яхшилаш, солик, б ^ и ч а  имтиёзлар бел
гилаш, товар ва хизмат хакдарини камайтириш, болаларни бок,иш 
учун давлат томонидан бериладиган нафак;алар микдорини купай
тириш, ёлгиз карияларга кумаклашиш ва шу кабилар лозим.

*^Оиланинг яшаш минимумини шакллантиришда ёлгиз киши
лар ва оилалиларнинг истеъмол харажатлари даражасига таъсир 
этувчи омиллар хисобга олинади. Оиладагилар сони ошиб бориши 
билан истеъмол харажатлари пасайиб боради. Масалан, агар икки 
киши биргаликда яшаса, уларнинг жон бошига харажатлари (ком- 
мунал хизматнинг баъзи турлари буйича туловлардан ташк,ари) ёлгиз 
яшовчининг харажатларидан икки баробар кам булади. Бу узок; вак,т 
фойдаланишга мулжалланган товарларга хам тааллукди. Буюмлар 
бир боладан бошк;асига утиши хам хисобга олинади (айник,са, кам 
таъминланган ва к)ш болали оилаларда). Шу муносабат билан даро
мадлари турли даражада булган оилаларда биргаликда яшаш эвазн- 
га харажатларнинг камайиши коэффициенти хисоблаб чикдлган. 
Масалан, балогатга етган туртта одам яшайдиган оилада истеъмол 
харажатлари 10 фоизга камаяди, оилада яшовчи пенсионер учун 
яшаш минимуми ёлгиз пенсионерникидан 10-15 фоиз паст.

Ахоли эхтиёжига табиий-икдимий шароитлар, жойлашиш 
характери, миллий анъаналар хам таъсир к^сатади. Ноозик,-овк;ат 
товарлари ва хизматлар харажати узок, вак,т фойдаланишга мулжал
ланган буюмлар билан таъминланганлик ва хизмат муддати меъёр
лари асосидаги норматив усул ёрдамида аникданади. Хисоб-кито- 
блар товарлар гурухи буйича ишлаб чик;илади; гардероб предметла- 
ри (уст кийим, пойабзал ва хоказолар), санитария-гигена восита
лари, дори-дармонлар, узок; вак,т фойдаланишга мулжалланган то-
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варлар (мебель, электр асбоблари, автомобиль ва хоказо).
Уй-жой ва коммунал хизмат харажатлари ушбу региондаги 

нархлар ва тариф нормативларига караб белгиланади. Бунда солик,- 
лар ва мажбурий туловлар харажатлари хам хисобга олинади,

Оиланинг яшаш минимуми бюджети унинг таркиби ва катга- 
кичиклигига к^араб аникданиши мумкин. Таъкидлаш лозимки, яшаш 
минимуми анча тор тузилган, унда фак;ат физиологик минимумни 
таъминловчи меъёрдан фойдаланилган ва тамаки махсулотлари, 
деликатеслар, маданий эхтиёжлар хисобга киритилмаган, ноозик;- 
ов1̂ ат товарлари, хизматлар, солик^ар эса етарли даражада хисобга 
олинмаган. Яшаш минимумидан фарк^и уларок,, минимал истеъмол 
бюджети ана шу харажатларни тула хисобга олади. Баъзи хисоб-ки- 
тобларга к^ра, минимал истеъмол бюджети яшаш минимуми бюд- 
жетидан 3-4 баравар ортик,. Минимал истеъмол бюджети ва яшаш 
минимуми бюджети билан бирга рационал истеъмол бюджети хам 
хисобланади. Ун^нг ёрдамида илмий асосланган рационал меъёр- 
ларга мувофик, Э)Ь’иёжларни к,ондириш учун зарур булган даромад
нинг таркиби ва микдори аник^анади. Рационал бюджет ва истеъ- 
молнинг рационал меъёри инсоннинг ок,илона эхтиёжларини тула 
крндириш тамойили асосига курилади. Истеъмолнйнг реал меъёри- 
га мувофик; булган ахоли жон бошига тугри келадиган истеъмол 
даражасига етиш мамлакат мик,ёсида урта табак;ани шакллантириш 
вазифасини хал этишга ёрдам беради.

Барча ахоли учун истеъмолни рационал даражага етказиш 
жараёнини икки боск,ичга ажратиш мумкин; биринчиси — рацио
нал бюжетга мос келувчи даромадни ва истеъмолни уртача даража
сига етиш; иккинчиси — жамият хар бир аъзосининг рационал ис- 
теъмолини таъминлаш. Бу икки боск^1чни фаркдаш ик,тисодий маз- 
мунга эга. У даромадлар ва истеъмолнинг баъзи элементлари хара- 
кати тенденциясидаги туб узгаришлар ва истеъмол тузилмасининг 
узгариши билан боклик,. Аммо рационал истеъмол бюджетининг 
мохиятини мутлаьухаштириб булмайди. У фахат прогнозлашнинг 
дастлабки пунктини ташкил этади. Рационад истеъмол ва таъми
нот меъёрлари шундай воситаки, улар ёрдамида халк; фаровонлиги- 
ни оширишнинг устивор йуналишларини миедор ва сифат жихати
дан ифодалаш; ижтимоий муаммоларни ечиш, турмуш даражаси 
(сифати) концепциясини ишлаб чик,иш мумкин.

Истеъмол бюджетлари турли товарлар ва хизматларнинг маъ
лум т5^лами асосида тузилади. Истеъмол тупламлари турли истеъ-
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мол бюджети учун белгиланган булиб, унга кирувчи товарлар ва 
хизматлар таркиби билан хам, уларнинг хажми билан хам фарк^а- 
нади. Минимал истеъмол бюджетини хисоблашда бир к,атор товар
лар (хизматлар) хисобга олинади ва минимал истеъмол меъёрлари 
яшаш минимумига нисбатан анча юк;ори (масалан, гушт махсулот- 
лари буйича икки баравар ортик,).

Истеъмол савати -  инсоннинг саломатлигини са1̂ аш ва унинг 
хаёт фаолиятини таъминлаш учун зарур булган озиц-овк,ат махсу- 
лотлари, ноозик;-овкат товарлари ва хизматларнинг минимал т ^ а -  
мидир. Аслида, истеъмол савати учта саватдан иборат: озик,-овкат, 
ноозик,-овк,ат, хизмат саватчалари. Истеъмол савати камида 5 йилда 
бир марта услубий тавсиялар асосида аник^аштирилади. Истеъмол 
саватида озик;-овк;ат савати мухим 5фин тутади.

Озик,-овк,ат савати - бир одамнинг бир ойда овк,атланиши учун 
кетадиган махсулотлар туплами (у махсулотлар истеъмолининг ми
нимал меъёри асосида хисоблаб чик,илган). Бу туплам жисмоний 
эхтиёжларга мос келади, зарур калортани таъминлайди, асосий озик, 
моддалар мавжуд ва овк,атланишни ташкил этишнинг анъанавий 
куникмаларига тугри келади (2-жадвал).

2-жадвал
Ахолининг турли ижтимоий-демографик 1урухлари учун тавсия 

этилаётган озик;-овк;ат махсулотлари тзтшами 
(йилига кг хисобида)'

Маз^сулот т\ри Уртача Эркаклар 
(16-59 ёш)

Аёллар 
(16-59  ёш)

Пенсио
нерлар

Болалар

жон
бошига

0-6 ёш 7-15
ёш

1. Нон мах,сулотлари 130,8 177,0 124,9 119,0 279,0 112,3
*2. Картошка 124,2 160,0 120,0 90,0 85 ,0 135,0
3. Са&авотлар 94 ,0 80,8 96,8 96,8 85 ,0 120,0
4. Мева-чевалар 19.4 14,6 12.6 10,6 34 ,4 44 ,4
5. Шакар ва цандачат 
махсулотлари

20,7 20,8 19,8 18,8 19,7 26,1

6. Г ^ т  ма^^сулотлари 26 ,6 32 ,2 25 ,0 19,8 18,7 33.5
7, Батад ма>;суло'1ларн 11.7 12,7 ¡0 ,7 12,7 8,7 12,5
8. С>т ма^^сулотлари 212.4 201,7 179,4 174,1 179.0 303,4
9. Тухум (дона) 151.4 180,0 150,0 90 ,0 150.0 180.0
10, Усимлпк ёгч  ва 

маргарин
10,0 11,2 9,8 8 ,9 6,8 11,7

Озик,-овк,ат махсулотларини истеъмол килишнинг минимал 
мивдорига 'Узбекистон Республикасида нон махсулотлари, картош
ка, сабзавот, мева-чева, гушт махсулотлари, сут махсулотлари, ту-
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хум, балик, махсулотлари, шакар ва к^андолат махсулотлари, усим- 
лик ёги, маргарин ва бошк^а (туз, к,алампир ва шу каби) мах,сулот- 
лар киради. Минимал туплам таркибига тамаки махсулотлари, ал- 
коголли ичимликлар, деликатеслар киритилмаган.

Минимал истеъмол саватини ишга лаёк,атли ёшдаги ахоли 
учун шакллантиришга асос к̂ 1либ ишлаётган эркак кишига суткада 
2720 ккал, ок,сил истеъмолини - 88,7 (шу жумладан, хайвонники - 
31,5), углеводларни 4412 гусуткани таъминловчи озик,-овк,атлар 
туплами олинади.

Яшаш минимуми к^фсаткичлари давлат томонидан ижтимо
ий сиёсат юритишда кулланилади (хусусан, ахолининг турмуш да
ражасини бахолаш учун яшаш минимумидан паст, тенг ва юк,ори 
даромадли ахоли салмоги аникданади), ахолининг кам таъминлан
ган катламларини куллаб-кувватлаш учун аник; етиб борадиган 
манзилли ижтимоий ёрдам учун негиз булиб хизмат к;илади, энг 
кам иш хак.и ва пенсияларни асослашда фойдаланилади, шунинг
дек, кам таъминланганлик мезони хамдир.

Шундай килиб, истеъмол савати ва яшаш минимуми инсон
нинг хаёт фаолиятини туларок,таърифлаш имконини беради ва ахоли 
турмуш даражаси хамда даромадлар курсаткичлари тизимининг тар
кибий хисмидир.
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Кд1ск,ача хулосалар

Ахолининг фаровонлик даражасини ифодалашда «турмуш 
даражаси», «халк, фаровонлиги», «турмуш фаолияти хавфсизлиги», 
«турмуш тарзи», «мех,нат фаолияти сифатида», «турмуш сифати» 
каби турли хил тушунчалар кулланилади. Баъзан турли атамав ту- 
шунчалар бир мазмунни англатса, бошк,а холларда улар уртасидаги 
фарк, муайян характер касб этади, мазмуни сезмларли даражада фарк, 
к,илади. Шу билан бирга, мазкур атама ва тушунчаларнинг узаро 
борликдигини хам айтиб утиш лозим.

Турмуш даражаси — бу, жисмоний, маънавий ва ижтимоий 
эхтиёжларнинг ривожланиш даражаси, к,ондирилганлик кулами ва 
уларни к;оник,тириш учун яратилган имкониятларни акс этгирувчи 
комплекс ижтимоий-ик,тисодий категориядир.

Турмуш даражаси курсаткичлари умумий ва хусусий турларга 
ажратилади.

Ахоли даромадлари — ахоли ёки оила аъзолари томонидан 
маълум давр ичида олинган ёки ишлаб топилган пул ёки натура 
шаклидаги маблаглар йигиндисидир. Ахолининг талаб-эхтиёжлар 
унинг к,ондирилиш' даражаси, уларнинг таркибий даромадлари ва 
бу даромадлар микдорларига бевосита богликдир.

Истеъмол савати — инсонниг саломатлигини сакдаш ва унинг 
Хаёт-фаолиятини таъминлаши учун зарур булган озик,-овк,ат махсулот
лари, ноозик,-ов1фт товарлари ва хизматларнинг минимал тутотамидир.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Турмуш даражаси деганда нималар тушунилади?
• 2. Турмуш даражаси курсаткичларининг асосий туркумларини 

айтиб беринг. Ик,тисодий ва ижтимоий курсаткичларнинг роли кандай?
3. Турмуш даражасини оширишда омиллар к,андай урин тутади?
4. $^збекистондаги, ривожланган ва ривожланаётган давлат- 

лардаги турмуш даражасини к,андай бахолайсиз?
5. Узбекистонда турмуш даражасини оширишнинг к,айси йули- 

ни танлангани маък^^л? Уз фикрингизни асосланг.
6 . Ахоли даромадлари деганда нималар тушунилади ва унинг 

к,андай турлари мавжуд?
7. Даромадларнинг энг мухим манбалари нималардан иборат?
8 . Оила бюжети ва унинг таркибий к,исми нималардан ташкил 

топган?
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9. Истеъмол бюжети нима? У к;андай курсаткичларга эга?
10. Яшаш минимуми ва истеъмол саватчаси нимани билдиради?

Асосий адабиётлар

1. Абдурахмонов К.-Х-, Мамарасулов Ф.У. Мехнат ик^тисоди 
(Укув-услубий кулланма). Тошкент, ТДИУ. 1996.

2. Абдурахмонов К,.Х- ва бошк,алар. Мехнат ик^тисоди ва соци
ологияси. Дарслик. -Т.: «Укдтувчи», 2001.

3. Абакулова H.H., Подовалова Р.Я. Политика доходов и зара
ботной платы. Учебное пособие. -М .; ИНФРА-М. 1999.

4. Никифорова А.А. Рынок труда: занятость и безработица. -  
М.: Международные отношения, 1991.
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VIII БОБ 

ИШ хд1д4 ТИЗИМИ

8.1. Иш хащшинг мох;ияти ва шаклланшии

Иш х;щи — ёлланма ходим даромадининг элемента, унга те- 
гишли ишчи кучига булган мулкчилик хуцущни ицтисодий жихдтдан 
руёбга чицариш шаклидир. Шу билан бирга иш берувчи учун ёллан
ма ходимлар ме^натига туланадиган хак, ишлаб чик,ариш харажат- 
ларининг элементларидан бири хисобланади. Иш берувчи мехнат 
ресурсларидан ишлаб чик,ариш омилларидан бири сифатида фой
даланиш учун уни харид к;илади.

Бозор ик^исодиёти шароитида иш хак;и хажмига бозор ва бо
зордан таш^ари бир к;атор омиллар таъсир курсатади. Бунинг нати
жасида мехнатга хак. тулашнинг муайян даражаси вужудга келади. 
Бу омилларни ва уларнинг иш хакдга таъсир курсатиш хусусиятини 
куриб чикдшдан олдин ходимнинг иш ха^идаги элементларни аник, 
белгилаб чик;иш, к,андай элементлар бозор конъюктураси таъсири- 
га купрок, ёки озрок, даражада дуч келишини аник;лаб олиш зарур.

Бозорга 5̂ илиши муносабати билан мехнатга хак, тулаш соха
сида янги муносабатлар пайдо булади, мехнат ресурслари бозори 
булган мех;нат бозори шаклланади. Унинг субъектлари сифатида куй
идагилар майдонга чик;ади; иш берувчи (якка тартибдаги тадбиркор, 
тадбиркорлар бирлашмаси) — у муайян сифат хоссаларига эга булган 
маълум микдордаги мехнат ресурсига талаб билдиради; ёлланма хо
димлар — улар мехнат ресурсининг эгалари булиб, уларнинг мик
дори ва касб-малака хусусиятлари мехнат бозоридаги таклифни ву
жудга келтиради.

Мехнат бозоридаги кесишув объекти сифатида муайян шаро
итда маълум вак,т мобайнида муайян сифатга эга булган мехнат ре- 
сурси бирлигидан фойдаланиш хукук^! вужудга келади.

Мех;нат бирлигининг бозор бах;оси — бу, иш хак,ининг микдо- 
ри (ставкаси) булиб, у шартномада белгилаб куйилади ва муайян 
вак,т бирлиги ичида бажариладиган ва муайян касб-малака хусуси- 
ятлариг а эга булган мехнатга туланадиган хак даражасини белгилаб 
беради. К.Маркснинг фикрича, ходим иш хакининг ставкаси унинг 
иш кучи киймати, яъни хаётий воситалар, истеъмол товарлари ва 
хизматлар йигиндиси киймати билан белгиланади. Бу нарсалар му-
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айян сифатга эга булган иш кучини нормал такрор х,осил кдпиш 
учун зарурдир. Бирок; \озирги вак,тга келиб бозор ик^исодиёти ри
вожланган мамлакатларда иш >;ак̂ 1нинг ставкаси, одатда, такрор 
ишлаб чицариш минимумил&к ортик, булиб, асосан, мазкур ижти
моий гуру)^нинг карор топган истеъмол даражасига, тармовда му
айян сифатга эга булган ме>;натга туланадиган ха»;нинг эришилган 
даражасига боглик, равишда шаклланади.

Шундай 1̂ 1иб, иш хак;ининг асосий элемента -  унинг став- 
касидир. Бирок, у ходимларнинг кобилиятларидаги ^зига хос тафо- 
вутларни, уларнинг жисмоний кучи ва чидамлилигидаги, тез акс- 
садо беришидаги, тириш*;окдигидаги мех,нат натижаларига таъсир 
килувчи шу каби хусусиятларни х;исобга олмайди. Шу сабабли иш 
)^ак,ининг тузилишидаги яна бир элементни — ме?^нат фаолияти
нинг ало)^ида натижаларидаги фарк;ларни (мукофотларни, устама 
х,ак,ни, ишбай кушимча ?|;ак,ни ва шу кабиларни) акс этгирувчи 
узгарувчан цисмни ажратиб курсатиш зарур. Бундан ташк;ари, даро
мадларнинг х;ар хил турлари мавжуд булиб, уларни ходим мазкур 
ташкилотда ишлаётганлиги учун олиши мумкин (модций ёрдам, 
овк,ат х,ак,и, йулланмалар ва даволаниш ?̂ ак,и, к;имматба?^о совга- 
лар, кушимча тиббий ва пенсия суруртаси ва шу кабилар). Умуман 
олганда, иш х,акдни ва даромадларнинг мазкур турларини ходим
нинг шу корхонадаги мехнат даромади деб к;араш мумкин.

Ёлланма ходим учун иш )̂ ак;и унинг даромадлари манбаи 
х,исобланади. Хуш, у к,андай кдлиб узига тегишли булган мехнат 
ресурсидан олинадиган даромадини купайтириши мумкин? Бунинг 
вариантларидан бири — сотиладиган ресурс мицдорини купайтириш- 
дир. Лекин бундай имконият чекланган. Алохида олинган шахсга 
нисбатан ме>^нат ресурсининг сотиладиган микдорини купайтириш 
нимани билдиради? Хак^1к,атда бу ишлаб бериладиган вак;гни, та
шкой ёки ички уриндошлик тарзида бажариладиган ишларни купай
тириш ёки ме)^нат унумдорлигини ошириш, бунинг учун ¡фпимча 
юмушларни бажариш, аралаш касбларда ишлаш, хизмат курсатиш 
минтакасини купайтиришни билдиради. Бунда >̂ ар иккала вариант 
тезда тамом булади: биринчиси суткадаги соатлар сонини ва дам 
олиш вак^тини, иккинчиси, ишнинг суръати ва жидцийлигини кй>са- 
тувчи табиий физиологик чегаралар билан кифояланади. Бунинг 
устига, бошк^а ресурсларга к^араганда мехнат ресурси узига хос яна 
бир хусусиятга эга: )^атго ундан фойдаланилмаган такдирда )̂ ам (ин
сон мутлак.0 ишламаса х,ам) у инсоннинг к;ариши туфайли табиий
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мехнат кобилиятининг пасайиши сабабли к;иск;ариб боради.
Ме>у1ат ресурсини сотишдан олинадиган даромадни купайти- 

ришнинг яна бир варианти — таклиф этиладиган ресурс сифатини 
ошириш (ма\оратнй, малакани ошириш, кушимча укитиш)дир. Биров; 
бу имконият чекланган, чунки у кушимча вакг ва маблаг сарф- 
лашни (“инсон капитали”га инвестицияларни) талаб кдлади. Бундан 
ташцари, ташимнйнг бошлангач даражаси, кобилият, буш вак^нинг 
й ^ и г и  ва шу кабилар хам чекловчи омиллар 65'либ хизмат кдпади.

Демак, уз мехнат ресурсидан олинадиган даромадни к ^ а й -  
тириш манбаи ресурс нархини -  иш хакд ставкасини оширишдир. 
Унинг пастки чегараси ёлланма ходимнинг ихтисодий манфаатла
ри билан белгиланади. Ёз навбатида, иш берувчи ишлаб чик^ариш- 
нинг умумий харажатлари, шу жумладан, ишлатиладиган ресурс- 
ларнинг нархини шада пастрох кдлиб белгилашдан манфаатдор- 
дир. Унинг ик;тисоДий манфаати -  мехнатга сарфланадиган хара
жатларнинг к;искариши - иш хакд ставкасининг юк.ори чегарасини 
белилаб беради ёки тухтатиб туради. Мехнат бозори субъектлари- 
нинг ик;тисодий манфаатлари мувозанатини хисобга олган холда 
талаб ва таклиф нисбатларининг таъсири остида мазкур сифатга 
эга булган мехнат бирлигининг бозор нархи вужудга келади.

Халхаро МеХнат Ташкилотининг тавсиясида айтилишича, энг 
кам микдордаги иШ хакдни белгилашнинг асосий мак,сади ёлланиб 
ишлаётган шахсларга энг кам микдорда йул ку^иладиган иш хакд 
даражасига нисбатан зарур ижтимоий химоя берилиши лозимлиги- 
дир. Энг кам иш хак̂ 1 микдорининг белгиланиши турли йуллар би
лан амалга оширилиши мумкин. Масалан, Ёзбекистонда энг кам 
миедордаги иш дак.и т ^ и с и д а  хонун чикарувчи орган томонидан 
махсус.хонрнияг ^ б у л  килиниши билан амалга оширилиши, у 
турли шаклларда: ойлик ёки соатбай энг кам иш хахи ставкаси 
тарзида белгиланиши мумкин.

Шундай хилиб, иш хак^1ни тартибга солиш механизмида бош- 
ланрич база сифатйДа унинг энг кам микдори намоён булади. У оддий, 
кам малакали мел?1ат билан банд булган ходимларнинг такрор хосил 
кдлиниши учун нормал шарт-шароитлар яратиши лозим. Давлат, иш 
берувчилар ва касаба уюшмаларининг асосланган энг кам микдордаги 
иш ха^ини белгилаш сохасидаги сиёсатида амал кщадиган мезонлар 
орасида асосийси мсхнаткашлар ва улар оила аъзоларининг эхгиёжи 
хисобланади. Энг кам микдордаги иш хак̂ й иш кучининг жисмоний 
фаоллигини худлаб-кувватлаб холмасдан, шу билан бирга унинг мех-
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нат кддиш к;обилиятини тиклаши ва ривожлантириши учун истеъмол 
саватчасига мувофик, келиши лозим. Бу саватча энг зарур мах,сулотлар, 
товарлар ва хизматлар турини уз ичига олади. Энг кам иш xaKji фак,ат 
алохдца олинган ходимни эмас, балки унинг вояга етмаган оиласи 
аъзолари хам кдйта хосил кдпиниши (тикланиши)ни таъмин этиши 
керак. Бу улчовнинг микдорий ноаникдиги мамлакатда ишлаб чик^1- 
лаётган ижтимоий туловлар микдорига борликдир.

Энг кам иш хак,и микдорини асослашда хисобга олиниши 
лозим булган омиллардан бири унинг мехнатга туланадиган хак,- 
нинг уртача даражасига нисбатидир.

8.2. Иш хак;инш1г функциялари ва уни ташкил этиш 
тамойиллари

Иш хакднинг мохияти унинг ижтимоий ишлаб чик;ариш бос- 
к,ичлари булган махсулот ишлаб чик;ариш, уни так,симлаш, айир- 
бошлаш ва истеъмол к,илишда бажарадиган функциялари (вазифа- 
лари)да намоён булади.

1.Такрор ишлаб чикдриш функщгаси. У ходимларни, шунингдек, 
уларнинг оила аъзоларини иш кучини такрор ишлаб чик,ариш учун, 
авлодларни к,айта купайтириш учун зарур буладиган хаётий неъматлар 
билан таъминлашда иборат. Унда эхтиёжларнинг ортиб боришидан 
иборат икзпсодий к,онун уз ифодасини топади. Мазкур функция иш 
хак,ининг давлат томонидан тартибга солиниши хусусиятлари, иш 
хак^тинг иш кучини такрор ишлаб чик,аришни таъмин этадиган мик,- 
дорини конуний даражада белгилаш билан узвий богликдир.

2.Рагбатлантириш функцияси. Унинг мохияти ходимнинг иш 
хак;и унинг кушган мехнат хиссасига, корхонанинг ишлаб чик,а- 
риш-хужалик фаолияти натижаларига богликдигини белгилашдан 
иборат булиб, бунда ходимни уз мехнати натижаларини доимий 
равишда яхшилаб боришга к,изик,тириши лозим.

3.Ёлчов-так,симлаш функцияси. Бу функция истеъмол фонд- 
ларини ёлланма ходим билан ишлаб чик,ариш воситалари эгаси урта
сида так,симлаш вак,тида жонли мехнат улчовини акс эттириш учун 
мулжалланган. Иш хаки воситасида ишлаб чик,ариш жараёни хар 
бир иштирокчисининг мехнат хиссасига мувофик унинг истеъмол 
фондидаги алохида улуши аникданади.

4.Жойлаштириш функцияси. Мазкур функциянинг хозирги вак- 
тдаги ахамияти жиддий равишда ошиб бормокда. Унинг мохияти
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ме)^нат ресурсларини минтак^алар, ик;тисодиёт тармокдари ва кор
хоналар б)^ича кулай равишда жойлаштиришдан иборатдир.

5.Ах,олининг туловга кобил талабини шакллантириш функция
си. Бу функциянинг вазифаси туловга кобилиятли талабни муво- 
фикдаштиришдир. Бундай талаб деганда, харидорларнинг пул маб
лаглари билан таъминланган эх;тиёжларининг намоён булиш шак
ли тушунилади, шунингдек, истеъмол товарлари ишлаб чик,ариш 
х;ам назарда тутилади. Туловга к,обилиятли талаб иккита асосий омил
— жамиятнинг эх;тиёжлари ва даромадлари таъсирида шаклланиши 
сабабли, бозор шароитида иш )̂ ак.и ёрдамида товарни таклиф кдлиш 
билан талаб ^тасида зарур мутаносиблик й>натилади.

Юкорида айтиб угалган функцияларни амалга ошириш учун 
куйидаги энг мух;им тамойилларга риоя кдпиниши зарур:

1.Ишлаб чикдриш ва мехмат самарадорлига ортиб борган сари 
реал иш ^̂ ак̂ пшнг ортиб бориши. Бу тамойил э?диёжларнинг ортиши 
объектив икртсодий конуннинг амал кдпиши билан боглик булиб, 
мазкур конунга мувофик, э)^тиёжларнинг янада туларок; кондирилиши 
факат уз мехрати учун купрок, микдорда модций неъматлар ва хизмат- 
ларга эга булиш имкониятлари кенгайган шароитдагина реал булади. 
Бирок, бундай имконият ишлаб чикэриш фаолияти натижалари би
лан, мехнат самарадорлиги билан богланиши лозим. Бундай богла- 
нишнинг йут<диги эса, бир томондан, ишлаб топилмаган пулнинг 
берилишига, демак, инфляцияга, олинган номинал иш х;ак?1нинг таъ
мин этилишига ва реал иш х;акининг пасайишига, иккинчи томондан 
эса, пасайтирилган, мех,нат х;иссасининг самарадорлигига мос кел
майдиган номинал иш )^ак?^нинг туланишига олиб келиши мумкин. 
Натижада ходимларнинг ортиб бораётган э^дгиёжларини к,ондириш 
иМконияти ва иш х,акининг купайиш имконияти мавжуд булмайди.

2.Ме?(нат унумдорлиги усишининг ]фтача иш т^ащнинг усиш 
суръатларидан илгариловчи суръатларини таъминлаш. Бу тамойил- 
нинг мох,ияти — ишлаб чик,аришни ривожлантириш ва унинг сама- 
радорлигини ошириш асосида мех,нат даромадларини максимал 
даражага етказишдан иборат. Бу тамойилга риоя к,илиниши жамга- 
риш жараёнининг, кенгайтирилган ишлаб чик;аришнинг узлуксиз- 
лигини такозо этади ва корхона ривожланиши ?^амда равнак, топи- 
шининг зарур шарти х;исобланади.

3. Ходимнинг мехдат х^юсасига, мехд1ат мазмуни ва шароитла
рига, корхона жойлашган минта]^ага, унинг к;айси тармок;к;а мансуб- 
лигига караб иш ?̂ ак,ини таба1̂ алаштириш. Мазкур тамойил ходим-
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нинг уз мохнат малакасидан, махсулотнинг юкори сифатли були
шини таъминлашдан моддий манфаатдорлигини кучайтириш за- 
рурлигига асосланган. Бунда иш кучини такрор ишлаб чик^ариш учун 
зарур булган моддий неъматлар микдоридаги, мет^натничг турли 
шароитларидаги, жугрофий ва ик^им шароитларидаги тафовутлар 
\исобга олиниши лозим.

4. Тенг ме?91атга тенг иш а̂к;и. Бозор шароитида бу тамойил- 
нинг мак,сади — ишловчининг жинси, ёши, миллий мансублиги ва 
>^оказоларга к,араб унинг мез^натига \ак, тулашда камситишга йул 
куймасликдир.

5. Мехнатга х,ак тулашни давлат томонидан тартибга солиш.
6. Ме?днат бозорининг таъсирини щсобга олиш. Мех^нат бозори

— бу, шундай бир сох^аки, у ерда пировард натижада метдгатнинг 
х.ар хил турларига ба̂ о̂ бериш таркиб топади. Хар бир ходимнинг 
мех;натига туланадиган иш }̂ ак̂ 1 унинг мех^нат бозоридаги мавк,еи 
билан муста^^кам боглик; булиб, мазкур бозордаги вазият, бундан 
ташк,ари, бандлик имкониятини 5̂ ам белгилаб беради.

7. Ме^днатга ?̂ ак; тулаш шакллари ва тизимларининг одцийлиги, 
мантик^шлиги ва кулайлиги ме\натга х,ак, тулаш тизимларининг мо- 
\ияти ;^ак,ида кенг хабардор булишни таъминлайди. Ходимда иш х,ак?1 
х^акдда тушунарли ва батафсил ахборот мавжуд булгандагина у жон- 
дили билан берилиб мещат кдпади. Ходимлар к,андай х;олатда иш 
хакининг микдори, яъни уз моддий фаровонликлари даражаси 
ошишини аник тасаввур килишлари лозим.

Иш хакини ташкил этиш тамойилларини уларни амалга оши
ришга каратилган функцияларга мувофик таснифлаш максадга му- 
вофикдир. Хар бир тамойил факат битта функция билан эмас, бал
ки бир канча функциялар билан богланган. Шундай булса хам, асо
сий функцияни ажратиб курсатиш мумкин. Хар бир тамойил би
ринчи навбатда, ана шу функцияни бажаришга каратилади.

8.3. Тариф тизимининг мохияти ва элементлари

Корхоналарда мехнатга хак тулашни ташкил этишнинг асо
сий элементлари — мехнатни нормалаш, тариф тизими, иш хаки
нинг шакллари ва тизимларидир. Хар бир элемент катъий белги
ланган вазифасига эгадир.

Мехнатни нормалаш — бу, илмий асосланган мехнат харажат- 
ларини ва унинг натижаларини: вакт нормалари, сони, хизмат курса-
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тишнинг бошкарилиши, махсулот ишлаб чик,аришнинг нормалан- 
ган топширикдари нормаларин и аникдашдир. Булар булмаса, мех
нат микдорини, хар бир ходимнинг умумий натижаларга клдаган 
алохида \иссасини хисобга олиб булмайди.

Иш хак;ининг шакллари ва тизимлари — бу, мехнатнинг мик,- 
дор натижалари ва сифатига (унинг мураккаблиги, интенсивлиги, 
шарт-шароитларига) боглик, равишда иш ха^ини белгилаш меха- 
низмидир.

Тариф тизими турли норматив материаллар мажмуидан ибо
рат булиб, улар ёрдамида корхонадаги ходимларнинг иш хак 1̂ да
ражаси уларнинг малакасига, мехнат шароитларига, корхоналар 
урнашган жугрофий жой ва бошк,а тармок, хусусиятларига к,араб 
белгиланади. Тариф тизимининг асосий элементларига тариф сет- 
калари, тариф ставкалари, тариф-малака маълумотномалари, ла- 
возим маошлари, хизматчилар лавозимларининг тариф маълумот
номалари, тариф ставкаларига устама ва дфдимча хак^иар, иш ха^ига 
дойр минтак^авий малака коэффициентлари киради.

Тариф сеткаси — разрядлар шкаласидан иборат булиб, улар
нинг хар бирига уз тариф коэффициенти берилган ва хар к.андай 
разряднинг тариф сеткасида ишнинг мураккаблигига к^араб бирин
чи разрядга нисбатан ишнинг неча марта мураккаблигини курсатиб 
туради. Биринчи разряднинг тариф коэффициенти бирга тенгдир. 
Разрядлар микдори ва уларга тегишли тариф коэффициентлари- 
нинг микдори корхонада тузиладиган жамоа шартномасида белги
ланади. Жамоа шартномаси тариф битими асосида ишлаб чи^илади 
ва ходимлар ахволининг шартнома шартларига нисбатан ёмонла- 
шувини назарда тутмаслиги лозим.

Тариф ставкаси — иш вак,ти бирлиги хисобига мехнатга хак, 
тулашнинг пул билан ифодаланган мутлак, микдоридир. Биринчи 
разряд тариф сеткаси ва тариф ставкаси асосида шундан кейинги 
хар бир разряднинг тариф ставкаси хисоблаб чик^илади. Биринчи 
разряднинг тариф ставкаси корхонанинг жамоа шартномаси билан 
белгиланади ва бир томондан, унинг молиявий имкониятларига, 
иккинчи томондан, тармок, битимида акс эттирилган мехнатга хак. 
тулаш шартларига боглик. булади. Бунда у белгиланган энг кам иш 
Хак.и даражасидан кам булмаслиги лозим. Тариф ставкаси ишчилар 
мехнатига хак тулаш даражасини белгилаш учун бошлангич микдор 
хисобланади. Бунда корхонада мехнатга хак тулашнинг кандай шак
ллари ва тизимлари кулланилиши эътиборга олинмайди.
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Танланган вакт бирлигига караб тариф ставкалари соатбай, 
кунбай ва ойлик маошлардан иборат булади. Энг куп таркалгани со
атбай тариф ставкалари булиб, улар асосида турли кушимча хаклар 
хисоблаб чикилади. Кунлик ва ойлик ставкалар соатбай ставкаларни 
иш сменасидаги соатлар сонига ва ой мобайнвдаги ишланган уртача 
ойлик соатлар сонига купайтириш йули билан хисоблаб чикилади.

Тариф-малака маълумотномалари норматив хужжатларДан 
иборат булиб, улар ёрдамида иш разряди ва ишчининг разряди бел
гиланади. Уларда хар бир мутахассисликдаги хар бир разряд ишчиси 
назарий ва амалий жихатдан билиши лозим булган ахборот мавжуд 
булади. Мазкур маълумотномалар уч булимдан; “Ишларнинг таъ- 
риф-тавсифи”, “Билиш керак” ва “Ишларга дойр мисоллар”дан 
ташкил топади. Тариф-малака маълумотномалари тавсиявий хусу- 
сиятга эга булиб, факат улардан фойдаланувчи корхона учунгина 
норматив хужжат хисобланади. Малака разряди ишчига, одатда, цех 
ёки корхона малака комиссияси томонидан берилади.

Мехнатга хак тулашни ташкил этиш сохасидаги анъанавий 
ёндашувларга таянувчи корхоналар ишчилар иш хакининг микдо
рини белгилаш учун тариф сеткалари, тариф ставкалари ва тариф- 
малака маълумотномаларидан фойдаланадилар. Бундай корхоналарда 
бошкарув мехнати ходимлари хисобланувчи хизматчилар учун штат- 
маош тизими татбик этилади. Унинг узига хос хусусияти штат жад- 
валининг тузилишидан иборат булиб, унда муайян корхонада мав
жуд булган лавозимлар руйхати, хар бир лавозим буйича ходимлар 
сони ва ойлик микдори кй>сатилади.

Корхонанинг аттестация (шаходат бериш) комиссияси лаво- 
зимларнинг малака маълумотномаларидан фойдаланиш асосида ат
тестация жараёнида хизматчиларга малака тоифаларини беради. 
Хизматчилар лавозимларининг малака маълумотномаси алохида 
тафсифлардан ташкил топади. Хар бир малака тавсифи уч булимдан 
иборат: “Лавозим вазифалари”, “Билиш керак”, “Малака талабла
ри”. Тариф-малака маълумотномаси сингари, хизматчилар лавозим
ларининг малака маълумотномаси тавсиявий хусусиятга эга булиб, 
корхоналар улардан ихтиёрий равишда фойдаланишлари, улар те- 
гишли булимларига тузатишлар ва узгаришлар киритишлари мум
кин. Хизматчиларни аттестациядан 5^казиб туриш даврийлигини 
корхона рахбариятининг узи белгилайди.

Купгина корхоналар хозирги вактда анъанавий тариф тизи
ми элементлари асосида мехнатга хак тулашни ташкил этишнинг
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ЯН1И, янада самаралирок; усулларини излаш йулидан бормокдалар. 
Бу ижобий ходиса булиб, корхоналарга узлари к,араб чик,адиган 
масалаларни хал кдлишда мустак,иллик беришнинг натижасидир. 
Корхонада ишловчи барча ходимларнинг мехнатига хак, тулашни 
ташкил этиш учун умумий тариф сеткасидан фойдаланиш анча кенг 
татбик; этилмокда. Тариф сеткадаги разрядларнинг энг куп микдори 
ва уларга мос келувчи тариф коэффициенти муайян корхонада их- 
тиёрий равишда белгиланиши мумкин ва албатта, жамоа шартно
масида мустахкамлаб куйилиши лозим.

Узбекистон Республикаси мехнат вазирлиги хайъат йигили- 
шининг 1993 йил 8 январдаги 1-к,арорига асосан ишчи ва хизмат- 
чиларга иш хак?! тулашни ташкил кдиишда фойдаланиш учун тав- 
сия этилган ягона тариф сеткасидан бозор ик,тисодиёти талаблари- 
дан келиб чик;иб, барча турдаги корхоналарда фойдаланишга, ун- 
даги талаб ва таклифларга асосланишни так^озо этилади.

Ягона тариф ставкаси ишларнинг тариф ставкаларини таба- 
к,алаштириш учун тариф сеткаларини ишлаб чик^иш тамойили буйи
ча тузилган. У ишчиларга хам, барча тоифадаги хизматчиларга хам 
хак; тулашнинг разрядли тизимидан иборат булиб, разряд доираси
да к,айд к;илинган тариф ставкалари ва лавозим маошларини белги- 
лашни уз ичига олади. Сетканинг дастлабки вариантида 28 ва хозирги 
(01.09.96 й.) вариантида 22 та разряд мавжуд.

Разрядлар буйича хак, тулаш ставкаларини табак,алаштириш 
Ягона Тариф Ставкасида ходимлар бажарадиган ишларнинг му
раккаблиги ва уларнинг малакаси белгиси буйича амалга оширила
ди. Иш хакида бошк.а омилларни — нормал шароитлардан четга 
чик^ан мехнат шарт-шароитларини (мехнатнинг умумтармок; шарт- 
шароитлари бундан мустаснодир), мехнатнинг огирлиги, жиддий- 
лиги, нормани оширувчи алохида мехнат натижаларини, ходим
ларнинг ишчанлик ва шахсий хусусиятларини ва шу кабиларни 
хисобга олиш иш хак,ини ташкил этишнинг бош^а элементлари 
воситасида амалга оширилади. Уларга нисбатан мехнат нормаси учун 
хак, тулаш сифатидаги тариф ставкаси (маош) бутун иш хакини 
ташкил этишнинг асоси хисобланади.

Ягона тариф ставкасида к,абул кдлинган тариф коэффициентла- 
рининг разрядга кдраб ортиб бориши хусусияти мавжуд булиб, бунда 
энг куп усиш бошлангич разрядлар учун, энг кам усиш юк;ори разряд
лар учун назарда тутилган. Бу кам малакали ходимларни, яъни малака- 
ли мутахассислар ва рахбарларга нисбатан кам иш хак?! оладиган хо-
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димларни ижтимоий мухофаза кдлиш зарурати билан изохланади.
Ягона тариф ставкасида барча касблар ва ходимларнинг ла- 

возимлари бажарилаётган ишлар (функциялар)нинг умумийлик бел- 
гиси билан гурухяарга ажратилган. Ишчиларни таснифлаш учун сет- 
канинг дастлабки саккизта разряди мулжалланган. Бу хозирги вакд'- 
да амал к,илаётган ишлар ва ишчи касбларининг ягона тариф-мала
ка маълумотномаси буйича тарифлаштириш шартларига мос кела
ди. Айни вак,тда мухим ва масъулиятли ишларда ёки янада мухим- 
рок, ва масъулиятлирок, ишларда банд булган юк,ори малакали иш- 
чиларга хак, тулашнинг 12-18-разрядларидан келиб чик.иб маошлар 
белгиланиши мумкин. К,олган ходимлар-хизматчилар, мутахассис- 
лар, рахбарларга 18-22-разрядлар буйича тариф белгиланади.

Тармокдар ягона тариф ставкасини ишлаб чик?1шда тарифика- 
циялаш ва ишчилар хамда хизматчилар мехнатига хак тулаш ягона шка- 
ласининг тузилишига дойр куйидаги тамойилларга амал кдпинади:

- иктисодиёт сохаси ходимларининг барча тоифаларини яго
на тариф шкаласи билан камраб олиш;

- ишчи касблари ва хизматчилар лавозимларини бажарилаёт
ган вазифалар (функциялар) умумийлиги белгисига кура гурухлаш;

- ишчи касблари ва хизматчилар лавозимларини тарифика
ция килиш, яъни уларни бажариладиган ишлар ёки функциялар- 
ницг мураккаблиги белгисига караб мехнатга хак, тулаш разрядла- 
рига: киритиш;

- разряд тариф ставкасини оддий мехнат билан шугулланади- 
ган ходимларнинг энг кам иш хаки микдори даражасига мувофик 
келадиган килиб ва тариф коэффициентларининг разряддан раз- 
рядга бир хилда нисбий ортиб бориши тартибида белгилаш.

Ягона тариф ставкасининг устунлиги шундан иборатки, у 
ходимларнинг барча касб-малака гурухдари б^^ича тариф ставка
лари ва маошлари нисбатини белгилашда мехнат тафовутларига бахо 
беришга ягона ёндашувни таъминлайди. Умумий тармокдараро яго
на тариф ставкаси тармок ягона сеткаларини ва корхонанинг ягона 
тариф сеткаларини ишлаб чикиш учун андоза хисобланади. Уларда 
ходимларнинг турли тоифалари мехнатига хак тулашнинг тармок- 
лараро ягона шартлари тармок шарт-шароитларига ва муайян кор- 
хоналарнинг шарт-шароитларига, ходимларнинг касб-малака тар
кибига мос келтирилиши лозим.

Тариф тизимининг асосий элементларига, шунингдек, но- 
кулай икдимли минтакаларда ишлаганлик учун минтакавий коэф-
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фициентлар ва иш стажи учун иш \ак,ига устама хак тулашлар ки
ради. Минтакавий коэффициент корхона, ташкилотнинг каерда 
жойлашганлигига к,араб ищ  )^ак,ини купайтиришнинг норматив 
курсаткичидан иборатдир. У  к;айси иш хакига татбик, этиладиган 
булса, уша бевосита иш хак.и;га белгиланади.

Иш ха^ини минтак;авиР1 тартибга солишнинг асосий вазифаси 
мамлакатнинг барча ик^исодцй минтак,аларида баравар мехнат учун 
баравар реал иш \ак?1 туланищини таъминлашдан иборат. Бунинг учун 
бир хил малакадаги ходимларининг иш х,ак?1 ик,тисодий минтак,алар 
б5^ича фаркданиши лозим в^ бунда фаркдар уз-узидан эмас, балки 
давлат томонвдан онгли ва решали равишда белгиланиши керак.

Минтак,а ик^'исодий-жугрофий >фнини ба?^олашда унинг йи
рик ик;тисодий марказларга г^исбатан урнини, хом ашё, рекрацион 
имконият манбаларига нисбатан урнини, минтак,авий бозорларга 
нисбатан урнини х,исобга алган х;олда табак,аларга ажратилади. 
Узбекистонда, умуман, Тошкент минтак,аси (Тошкент вилоят ва 
Тошкент шахри), Жиззах, Сцрдарё, Самарканд минтак,алари кулай- 
рок, иктисодий-жугрофий ур^1нни эгаллайди.

Агроикдим омиллари М11нтак,адаги кайта ишлаш жараёнининг 
барча боск,ичларига фаол та-^сир к;илади. Айник,са, аграр сектор- 
нинг ер буйича ихтисослашу^ида мазкур омиллар роли жуда катга 
булиб, бу Х.ОЛ уз навбатида, *< ^и ш лок жойларда мех,нат к,илиш учун 
кулай ёки нокулай шарт-шароитлар билан богликдир. Ана шу шарт- 
шароитлардан келиб чик,к,ан х,олда Тошкент вилояти озик,-овк,ат 
ма)^сулотларини етиштиришг^^ Навоий вилояти чорвачилик ма^су- 
лоти тайёрлашга, Сурхондарё вилояти ингичка толали пахта етиш- 
тиришга ихтисослашган.

Экстремал икдим шароитидаги минтак,аларда (Сурхондарё 
вилояти, К,орак,алпогистон Республикаси) ме>^нат кдниш фаолия
тининг техник-ик^исодий курсаткичлари муътадил икдимли зона- 
лар (Фаргона вилояти)дагига нисбатан нокулайрокдир.

Иш х;ак.ини ташкил этищда табиий-ресурс имконияти фойда- 
ли казилма бойликлар мавж^даиги, рельефи, зилзилабардошлиги,. 
ер-сув ресурси кабилар }̂ ам м^х^им урин тутаци. Табиий омил ишлаб 
чикариш жугрофияси ва к^пцлок, хужалик \амда кон казиш саноат 
мах,сулотини истеъмол килиц^нинг маконий доирасини белгилаб 
беради. Табиий ресурсларнинг уринлашуви ва улардан фойдаланувчи 
ишлаб чикариш корхоналари1^инг жойлашуви табиий омил худудий 
хусусияти х,амда бозор конъю^ктурасига ва иш х,ак?1 коэфициентига
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таъсир к,илади. Табиий шароит ва ресурслар бошкэ минтак^алардан 
сармоя (жумладан, хорижий сармоя)ни мулкни хусусийлаштириш 
ишида катнашиш учун кушимча равишда жалб кдлишда ёрдам бери
ши ёки аксинча, минтак,а корхоналари ва ахолисидаги накд маблаг
ларнинг хужалик фаолияти юритиш учун кулайрок. бошк,а худудлар- 
га к5^иб утишини рагбатлантириши мумкин булади. Бу хам шу худудда 
фаолият курсатадиган ходимлар даромадига таъсир этади.

Ресурс имконияти даражасига к^^а, минтак,алар орасида Бу- 
хоро, Навоий, Тошкент ва К,ашк;адарё вилоятлари ажралиб туради. 
Навоий ва Жиззах вилоятларида эса экин майдонлари ва сув ресур
слари анча так,чиддир.

Иктисодий салохият худудда мавжуд булган барча ресурслар 
мажмуини ишга солган пайтдаги минтак^а захиралари хамда имко
ниятлари билан тавсифланади. Икд'исодий ислохотлар жараёни ва 
натижаларига ик^тисодий имкониятнинг асосий таркибий кдсмла- 
ри: ишлаб чик,ариш, инфратузилма, жумладан, бозор инфратузил- 
маси, илмий-техник ходимлар, экспорт, рекреацион имкониятлар, 
минтак^алараро ва ички минтакавий узаро хамкорлик имконияти 
кучли таъсир к>фсатади.

Ик;тисодий имконият даражасини улчашда хам комплекс тах
лил, хам эксперт бахолаш услублари кулланиши зарур. Минтакалар 
типологияси ик^тисодий ва ижтимоий тарак^иёт даражасини бахо- 
лашнинг мухим воситасидир. Узбекистон минтк^аларининг ик^исо- 
дий ва ижтимоий тарак^иёт даражасига кура, минтак^аларни гурух- 
ларга ажратиш услуби бу уринда муайян кизикдш уйготади:

I гурух (юцори даража): Тошкент шахри, Тошкент, Самарк
анд, Фаргона ва Андижон вилоятлари;

II гурух {урта даража): Кррак,алпогистон Республикаси, К,а- 
шкадарё, Наманган ва Навоий вилоятлари;

III гурух (цуйи даража): Бухоро, Сурхондарё, Хоразм, Жиз
зах ва Сирдарё вилоятлари.

Минтакавий коэффициентлар истеъмол буюмлари нархлари- 
даги фарк^ни, товарларнинг бюджет тупламидаги фарк,ни (у табиий 
ик^им шароитидаги тафовутларга боглик; булиб, озик;-овк.ат, кий
им-бош, ёк,илги ва шу кабиларнинг узига хос тупламини назарда 
тутади); бевосита мехнат жараёнида ходимга таъсир курсатувчи ва 
унинг бошка икпим шароитларидаги худди шундай нисбатан жис
моний зур беришини кучайтиришни келтириб чик.арадиган ик^им 
шароитларидаги фаркни хисобга олишини назарда тутади.
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Ц 8.4. Иш ?̂ ак;и турларини тавсифлаш

\У Ме}^нат натижаларини аникдаш учун кандай асосий курсат- 
кич татбик этилишига караб иш хакининг барча тизимларини иш 
)^акининг шакллари деб аталувчи иккита катга гурузчга булиш кабул 
килинган. Агар мехнат натижаларининг асосий улчови сифатида тай
ёрланган махсулот (курсатилган хизмат)дан фойдаланиладиган булса, 
у холда мехнатга хак тулашнинг ишбай шакли хакида суз юритилади. 
Агар бундай улчов сифатида ишланган вакт микдоридан фойдала- 
нилса, бундай холда вактбай иш хаки тугрисида ran боради. Демак, 
иш хакининг шакли - хак тулаш тизимларининг муайян тоифаси- 
дан иборат булиб, иш хак тулаш максадвда унга нарх белгилашда 
мехнат натижаларини хисобга олиш асосий курсаткичи буйича гу- 
рухдарга ажратилган булади. \ У

Мехнат натижалари, бинобарин, мехнат нормалари хам турли 
курсаткичларда акс этиши мумкин; ишланган иш вактида, тайёр
ланган махсулот микдорида, махсулотнинг (бажарилган ишнинг) 
сифатида, ишлаб чикариш ресурслари (материаллар, ярим махсу
лотлар, энергия, асбоб-ускуналар, асбоблар)дан фойдаланиш дара
жасида; мехнат унумдорлигвда. Айтиб з^илган бу курсаткичлар кий- 
мат, натура ёки шартли (ёки шартли натура) улчагичларига эга були
ши ва мехнатнинг якка тартибдаги, гурух (жамоа) иш натижалари
ни ифодалаши мумкин. Ходим эришган мехнат натижаларига, шу 
билан бирга уларга сарфланган мехнатнинг микдори ва сифатига бахо 
бериш учун иш берувчи бажарилган ишни хисобга олиб бориши ва 
уни назорат килиши, бунда белгиланган мехнат нормасининг ба- 
жарилиши ва ошириб адо этилишини хисобга олиши лозим.

Корхоналарда мехнатга хак тулаш тизимларига куйиладиган 
энг мухим талаблардан бири тенг мехнатга тенг хак тулашдир. Бу, уз 
навбатида, мехнат натижаларини хисобга олиш учун фойдаланила
диган курсаткичлар ёлланма ходимлар мехнатининг микдори ва 
сифатига бахо беришга имкон тугдиришини, шунингдек, мазкур 
курсаткичларга тегишли нормалар белгиланишини талаб килади. Шу 
муносабат билан иш хакини ташкил этиш тажрибасида мехнатни 

' нормалашнинг икки тури: тарифли нормалаш мавжуддир. Мехнат
ни тарифли нормалаш купинча корхона доирасидан чикиб, купги- 
на корхоналарнинг биргаликдаги куч-гайратлари билан амалга оши
рилади. Ташкилий-техникавий нормалашни хар бир корхона узи 
мустакил таъмин этади, бирок унинг усуллари барча корхоналар
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учун умумий булиши лозим, акс \олда баравар мехдат учун бара
вар хак, тулаш тамойили умуман жамият доирасида эмас, балки фак,ат 
корхона доирасида (у х,ам нисбатан) таъмин этилади.

Ишбай хак, тулашда асосий мехнат нормаси сифатида махсу
лот ишлаб чик,ариш нормаси намоён булади. Бу норма хам к,онун 
билан белгиланган иш вак,ти муддатидан келиб чик,иб хисобланади. 
Ходимнинг асосий мехнат вазифасини - нормани бажарганлиги учун 
у тариф ставкаси микдорида иш хак,и олади. Агар бу норма бажа- 
рилмаса ёки ошириб бажарилса, ходимга туланадиган хак, тегишли 
равишда тариф ставкасидан кам ёки юк,ори булади.

Ишбай ва вак^гбай мехнат хаци тулаш тизимяарида асосий 
мехнат нормаси билан бир к,аторда купинча битта ёки бир нечта 
кушимча мехнат нормаларидан фойдаланилади. Уларни бажарган- 
лик ва ошириб адо этганлик учун жорий мукофотлар (ёки асосий 
ишлаб чик;ариш фаолияти натижалари учун мукофотлар) туланади. 
Улар узининг и^тисодий мазмунига к ^ а ,  асосий мехнат нормасига 
кушимча равишда белгиланадиган мехнат нормаси учун хак, тулаш- 
дан иборат булади.

Мехнатга к,араб так,симлаш к;онунига асосланган иш хакини 
ташкил этишнинг социалистик модели асосида шахсий, жамоа ва 
умумхалк; манфаатларининг бирлиги назариясига, ходимни хам, 
ишлаб чик,ариш воситаларининг шерик эгаларини хам бир шахсга 
бирлаштиришга таянувчи моддий манфаатдорлик тамойили ётар эди. 
Бунда умумхалк, ва жамоа манфаатларига асосий эътибор берилар, 
фак,ат шундан кейингина шахсий манфаатларга навбат келарди. Ана 
шунга мувофик, ходимларнинг иш хак,и бутун икгисодиёт фаолия
тининг натижалари билан (давлат бошк,арув органлари тасдик^ай- 
диган тариф ставкалари даражаси оркали ва мехнатга хак, тулаш 
воситаларини ик^исодий нормативлар воситасида), бутун корхона 
ишининг натижалари билан (олинадиган реал мехнат хакд восита
лари микдори, марказлашган холда ишлаб чикдладиган норматив
лар асосида ёки ягона усуллар асосида хисоблаб чик,иладиган мех
нат сарфлари меъёрлари орк,али) ва ходимларнинг шахсий мехнат 
натижалари билан боглаб олиб бориларди. Булар уларнинг шахсий 
иш хак,и даражасида ва унинг динамикасида уз аксини топарди.

Иш хак,ини ташкил этишнинг бозор андозаси эса, иш кучи
нинг к,иймати (нархи) ва мулкчилик шаклларнинг хилма-хиллиги- 
га асосланган булиб, ишлаб чик,ариш воситалари эгасини ва хо
димни бир шахсга бирлаштирмайди. Бунинг устига у ходимнинг
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мех,натга х,ак. тулашни умуман ик^тисодий тизим фаолиятининг на
тижаларига бевосита боглик, к^илиб куймайди. Аксинча, бозор андо- 
заси ишлаб чикариш воситалари эгалари (корхоналарнинг якка тар
тибдаги ва акциядор эгалари) уртасида ва ёлланма ходим функци- 
яларининг аник, так^симланишини назарда тугади. Ишлаб чикариш 
воситаларининг эгаси корхона ишининг ижобий натижаларидан, 
унинг муста^^камланиши ва ривож топишидан моддий жих,атдан 
манфаатдордир. У техника сиёсатини белгилайди, бозор узгариш- 
ларини урганиб чик^ади, нимани ва к;андай )^ажмда, к,андай нарх 
билан ишлаб чик,аришни хамда кимга сотишни белгилаб олади ва 
?(оказо. Ёлланма ходим фак;ат уз ме)(натининг натижалари учун жа
воб беради, унинг бу мех^натига умуман, корхонанинг фаолияти 
натижалари к^андай булишидан катъи назар ^ак, туланиши керак.

Шундай к,илиб, иш )̂ ак?1ни ташкил этишнинг бозор андоза- 
сида биринчи уринда ходимнинг уз мех;нати натижаларидан ман- 
фаатдор булиши туради. Бу )̂ ол корхона (ишлаб чик,ариш воситала
ри эгаси) билан жамият (давлат) манфаатлари иш х^а^ини ташкил 
этишга таъсир курсатмайди, деган маънони англатмайди.

Шу билан бирга бозор ицтисодиёти шароитида улар буйрук,- 
бозликка асосланган ик,тисодиётнинг марказлашган тарзда тартиб
га солиниши шароитидаги каби устун мавцега эга булмайди. Ходим 
шахсий натижалар орк,али, узи оладиган иш )^акдни купайтириш 
орк;али узи ишлайдиган корхонанинг рацобатбардошлигини мус- 
тах;камлашга >̂ ам, умуман, мамлакат иктисодиётини мустахкамлашга 
х;ам ёрдам беради.

Ме)^натга хак. тулаш тизимлари ходимнинг моддий манфаат- 
дорлигига таъсир курсатиш нук,таи назаридан хам оддий, хам му
раккаб тизимлар булиши мумкин. Хак, тулашнинг оддий тизимлари 
ходим мехнатига хак, тулашнинг фак,ат унинг мехнати натижалари
ни хисобга олишнинг асосий курсаткичи билан боглик^игини бел
гилаб беради; ишбай тизимлар фак,ат тайёрланган махсулот микдо
ри билан, вак,тбай тизимлар фак;ат ишланган вак,т микдори билан 
богликдикни ифодалайди.

Мураккаб тизимлар мехнатга хак, тулашнинг бир к,анча кй>- 
саткичларга богликдигини белгилаб беради, улардан биттасИ асо
сий, к;олганлари кушимча курсаткичлар булади. Хак; тулашнинг 
мураккаб тизимларида хисобга олинадиган кушимча к5фсаткичлар 
микдори ходимларнинг ишлаб чик,ариш самарадорлигини ошириш
нинг мавжуд захираларидан фойдаланишга ва бундай захиралар-
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нинг хилма-хиллигига таъсир курсата олишига богликдир. Мурак
каб тизимларда ишлаб чик^ариш самарадорлигини оширишнинг 
объектив шарт-шароитлари билан бир к,аторда ходимларнинг субъек
тив (узига хос) хислатлари хам хисобга олин^^ши мумкин.

Мех,натга хак тулаш тизимларининг таъсири хар бир ходимга 
алохида, ходимлар гурухларига алохида хисоблаб чикилиши мум
кин. Биринчи холда тегишли хак тулаш тизими билан камраб олин
ган хар бир ходим мехнатининг натижаларини хисобга олиш таш
кил этилади, иккинчи холда жамоа мехнатининг натижалари хисобга 
олинади. Тегишли равишда мехнатга хак тулаш тизимлари хам юкори- 
да айтиб ^илган  белги буйича якка тартибдаги ва жамоа тизимла- 
рига булинади. Мураккаб тизимларда бир хил курсаткичлар айрим 
ходимлар куч-гайратининг натижаси, бошка курсаткичлар жамоа 
куч-гайратининг натижаси булиши мумкин.

Мехнатга хак тулаш тизимлари хак, тулашнинг мехнат нати
жаларини хисобга олиш нинг асосий ва кушимча курсаткичлар буйи
ча мехнат харажатлари нормаларини ошириб бажариш даражасига 
хам турлича богликлигини белгилаб бериши мумкин. Мехнат хара
жатлари нормалари ошириб бажарилганда (бажарилмаганда) мех
натга хак тулаш норманинг купрок даражада (прогрессив) ва кам
рок даражада (регрессив) бажарилишига тугри мутаносиб равишда 
узгариши мумкин. Мехнатга хак тулашнинг мураккаб тизимларида 
унинг узгаришидаги мутаносиб, ортиб борувчи ва камайиб борувчи 
вариантлар бирга кушиб хисобланиши хам мумкин. Хусусан, хак 
тулашнинг ишбай-мукофотли тизимларини кулланиш тажрибасида 
купинча унинг модций харажатларни тежаш учун мутаносиб ра
вишда ортиб боришини кузатиш мумкин.

Корхоналарда мехнатга хак тулаш тизимларини ишлаб чи- 
Кишда бир вактнинг узида иккита вазифани хал килишга тугри ке
лади. Биринчидан, хар бир тизим ходимнинг куч-гайратини иш бе
рувчининг тадбиркор, корхона эгасининг ишлаб чикариш натижа
ларига эга булишига: энг кам харажатлар билан керакли микдорда
ги ракобатбардош махсулот ишлаб чикарилишига эришишини таъ
минлайдиган мехнат фаолияти курсаткичларини кулга киритишига 
йуналтириши лозим. Иккинчидан, хак, тулашнинг \ар  бир тизими 
ходимга унинг узида мавжуд булган акдий ва жисмоний кобилият- 
ларни руёбга чикариш учун имконият яратиб бериши, иш жараё
нида узини шахе сифатида тулик намоён килишига имкон тугди- 
риши лозим. Бу айтилганларнинг хаммаси мехнатга хак тулаш ти-
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зимларини рагбатлантирувчи, кафолатловчи ва мажбур килувчи 
тизимларга булиш учун база яратади.

Рагбатлантирувчи тизим деб, муайян ишлаб чик;ариш шаро
итларида юк,орида курсатиб утилган иккита вазифани; иш берувчи- 
га зарур булган мехнат фаолияти натижаларини кулга киритиш ва 
ходимга шахсий манфаатдорлик асосида унинг уз-узини тулик, на
моён килиши учун шарт-шароитларни таъминлаш вазифаларини 
энг мак,бул даражада хал килишни таъминлайдиган мехнатга хак 
тулаш тизимини хисоблаш керак. Рагбатлантирувчи тизим ходимга 
унинг курсаткичларни яхшилашда уз иштироки даражасини тан
лаш имконини беради.

Мажбур килувчи тизимда ходим иш берувчини томонидан анча 
юкори даражада белгиланган курсаткичларга эришишга мажбур эти
лади ва хеч кандай “пасайиш”га йул куйилмайди. Агар бундай “па- 
сайиш” содир этиладиган булса, ходимга иш берувчининг талабла
рига жавоб бермайдиган ходим сифатида каралади.

Мехнатга хак тулашнинг кафолатловчи тизимлари узининг 
ташкилий тузилиш ва тавсифларига кура, рагбатлантирувчи тизим
ларга анча якиндир, лекин уларнинг асосий вазифаси ходимга тула
надиган иш хакини бирон-бир курсаткич билан боглик килиб 
КЗ^масдан, балки унга айтилган маблаг микдорини корхонада амал 
Килаётган хак тулаш шартлари тариф ставкалари, нархлар белги
лаш, кушимча хакдар, устама хакпар тулаш, мукофотлар ва шу ка
билар бериш билан таъминлашдан иборат.

8.5. Асосий ва кушимча иш хащ

Мехнатга хак тулашнинг юкорида келтирилган рагбатланти- 
рувчи тизими таърифи умумий хусусиятга эгадир. Оддий хаётда раг- 
батлантирувчи тизим деганда, одатда, иш хакининг асосий кисми- 
ни оширишни таъминловчи механизм тушунилади, иш хак,ининг 
бу кисми белгиланган мехнат нормасини бажарганлик ёки ходим
нинг мехнат хиссасини тавсифловчи асосий к^саткич буйича фао
лият натижалари учун туланадиган хакдир. Иш хакининг ана шу 
Кисмини асосий иш х;щи деб аташ кабул килинган.

Иш хакини асосий (тариф) ва кушимча (рагбатлантирувчи) 
хакларга булиш мукаррар равишда, уларнинг нисбати кандай були
ши керак, деган масалани уртага куяди. Мантикан олганда, асосий 
иш хаки узининг номини окпаши учун хеч булмаганда 50% дан
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купрок.ни ташкил этиши, рагбатлантируви иш хак,и эса тегишли 
равишда 50%дан камрок, б^'лиши, яъни рагбатлантирувчи к,исмнинг 
(К,р) улуши 100% ва асосий хак (А )̂ уртасидаги фаркка тенг були
ши керак:

Д, = 100 -
Айни вактда иш хакини амалий равишда ташкил этиш учун 

номлар мантирининг узи билан иш куриш етарли эмас. Иш хакининг 
таркибий кисмлари нисбатига корхонада ишлаб чикаришни ташкил 
этиш ва унга хос булган мехнатни нормалаштириш сифати хал килув- 
чи таъсир к5фсатади. Тажрибанинг к^фсатишича, бу курсаткичлар кан- 
чалик паст, ходим бажарадиган вазифалар доираси канчалик ноаник 
булса, тарифли хак тулаш салмоги шунчалик паст ва рагбатлантирув
чи хак тулашнинг улуши шунчалик юкори булади ва аксинча.

Хужалик юритишнинг социалистик тизимида мехнатни ва 
ишлаб чикаришни ташкил этиш даражаси ходимларга хак тулаш 
даражаси буйича фаолиятни ташкил этиш пастрок булган корхона
ларда нисбатан пастрок булиши мумкин эди. Бунга сабаб шу эдики, 
ягона тариф ставкалари билан мехнатга кам хак туланадиган кор
хоналарда ходимдан зарур самарага эришиш учун купрок рагбат
лантирувчи тизимларни жорий этиш ёки рагбатлантириш микдо
рини анча юкори килиб белгилаш талаб килинарди.

Бошка тенг шароитларда тарифли ва рагбатлантирувчи тулов
лар нисбатига таъсир курсатувчи иккинчи мухим омил корхона 
касаба уюшмаси (ёки корхонада ёлланма ходимлар манфаатларини 
химоя киладиган бошка бирон-бир ташкилот)нинг етуклик дара
жаси, мехнатга хак тулаш шартлари ва даражасига таъсир к>^сатиш 
имконияти хисобланади.

Вактбай ишловчи ишчилар ва маошлар буйича хак оладиган 
ходимларда мехнат вазифалари тушунчаси яна хам соддарок булиб, 
купинча ишхонада тулик иш кунини 5^казиш ва узларига маълум 
даражада бириктирилган у ёки бу юмушни адо этишдан иборат 
буларди. Вактбай хак тулашда кандайдир ишлар хажмини (масалан, 
режали топширикни) кайд этиш кушимча мукофот туланишини 
талаб киларди. Секин-аста шундай тамойил карор топди: ишга кел- 
ганлик учун -  тариф хаки, ишда бирон-бир юмушни бажарганлик 
учун мукофот тулаш. Бундай тушунчанинг вужудга келишига мех
натга хак тулаш сохасидаги сиёсат хам ёрдам берди.

Давлат томонидан белгиланадиган тариф ставкалари анча паст 
булиб, камдан-кам холларда караб чикилар ва режалаштириш хам-
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да мехнатга \ак, тулашнинг \ак?1к.ий даражасига зид келарди. Давлат 
паст даражадаги асосий иш х,ак?1ни кафолатлаган булиб, х,акик.атда 
туланадиган х,ак;ни тариф ставкасидан деярли икки баравар куп 
килиб режалаштирар, бу билан корхоналарни уз-^зидан турли раг
батлантирувчи туловлар жорий этишга, ме?^нат вазифаларини асо
сий (тариф буйича хак туланадиган) ва кушимча (турли рагбатлан- 
тиришлар ёрдамида >;ак туланадиган) вазифаларга булишга ундар- 
ди. Шунинг учун \ам иш )^аки таркибида рагбатлантирувчи тулов
лар даражаси юкорирок эди.

Бу даража х;озирги вактда ^ам баъзи корхона ва ташкилотлар
да юкори булиб турибди. Бундай шароитда корхоналарнинг ра^бар- 
лари тариф ставкасининг паст даражасига амал килиб, рагбатлан
тирувчи туловларнинг ролини оширишга эътибор бермокдалар. Бу 
эса х,ак тулашни ходимлар мет^натининг натижалари билан бир амал- 
лаб боглаб туришга имкон бермокда.

8.6. Мех^натга х;ак тулашшв1г-оддий ГИЗИШ

Илгари курсатиб утилганидек, мех;натга х,ак тулашнинг од
дий тизимлари ходимнинг иш хакини мехнат натижаларини хисоб
га олишнинг битта курсаткичи: иш вакти ёки тайёрланган махсулот 
сифатига караб шакллантиради.

Оддий вактбай тизим ходимнинг иш хакини унинг тариф став- 
касига ёки хакикатда ишлаган вактига караб белгилайди. Ана шунга 
мувофик равишда тариф ставкалари; соа'гёай, кунбай ва ойлик став- 
калар буйича татбик этилади.

Соатбай ва кунбай тариф ставкаларини татбик этишда хо
димнинг иш хаки микдори куйидаги формула билан белгиланади:

я=с - т,в т
Бунда: Я  -  вактбай хак туланадиган ходимнинг иш хаки (сум);

— ходимнинг вакт бирлигидаги тариф ставкаси ( с ^ ) ;
Г -  ишчининг хакзикатда ишлаган вак^и (кун ёки соатларда).
Ойлик тариф ставкасини татбик; этганда ходимнинг иш хак?! 

куйидаги формула буйича аник;ланади;

=
г  • т

Т .

Бунда: — ойлик тариф ставкаси; Т -  бир ой ичидаги
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х.акик,атда ишланган кунлар микдори; -  бир ой ичидаги хисоб- 
ланган иш кунлари сони (такдим фондидан дам олиш ва байрам 
кунлари чегириб ташланади).

Оддий вактбай \ак, тулашда ишланган вак,т микдори билан 
иш хак,и 5фтасида мутаносиб богликдик бор. Оддий вактбай мехнат 
хаки тулашнинг бошкача богланиш шакллари мавжуд эмас.

Ме)(натга оддий ишбай ^а/( тулаш шундай тузилганки, ишчи
нинг иш хак^и ишбай бахога богликдир, у тайёрланган махсулот 
бирлиги (бажарилган иш) учун туланган хакдан иборат, шунинг
дек, ишлаб чикарилган махсулот (бажарилган иш) микдорига бог
лик;. Иш хаки микдори куйидаги формула билан аникланади:

Бунда; -  мехнатга ишбай хак, туланадиган ходимнинг
иш хаки ( с ^ ) ;  В -  махсулот (бажарилган иш) бирлиги учун белги
ланган иш хаки (сум); л — тайёрланган махсулот (бажарилган иш)- 
нинг микдори (сум).

Амалда мехнатга ишбай хак тулашнинг куйидаги тизимлари: 
якка тартибдаги, жамоа (бригада), бир йула хак; тулаш, бевосита, 
ишбай-прогрессив ва ишбай-регрессия тизимлари кулланади.

Мехнатга хак, тулашнинг якка тартибдаги ишбай тизимида ба
жарилган ишнинг (буюм, деталь, операция) хар бир бирлиги учун 
узгармас ишбай нарх белгиланади. У куйидаги формулалардан бири 
буйича аникланади:

К  =
сГр
н. ёки К = С - Н  ,тр €пг

Бунда; К — ишбай нарх ( с ^ ,  тийин); -  бажарилаётган иш 
разрядига тугри келадиган тариф ставкаси (сум, тийин); — мах
сулот ишлаб чикариш нормаси; — вакг нормаси.

Ишбай нархларни аник;лашда тариф ставкалари учун олинади
ган вакт бирлиги нормалар белгиланадиган вак^ бирлигига мос кели
шига (соат, смена) риоя 1днлиниши зарур.

станокли хизмат к^сатиш шароитида якка тартибдаги 
ишбай хак тулашни ташкил этиш муайян узига хослиги билан ажра
либ туради. Агар ишбай ишчи вакт нормалари б^ича бир неча ста- 
нокда ишласа, белгиланган хизмат курсатиш меъёри шу доирада 
булганда, ишбай норхлар куйидаги формула буйича аникланади:
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Бунда: и -  хизмат курсатиш меъёри билан белгиланган ста- 

ноклар сони.
Мех,патга х;ац тулашнинг жамоа (бригада) ишбай тизими

шундайки, бунда ишчиларнинг иш хак;и ишлаб чицариш бригадаси 
бажарган иш хажми (махсулот микдори)га мувофик; хисоблаб чик,и- 
лади. Ишбай хак. тулашнинг бу тури анча самарали булади, чунки 
ишчилар гурухи ишлаб чик.ариш топширик;ларини бажариш учун 
бир вактда куч-гайрат сарфлаш зарурати зарур булади, яъни брига
да аъзолари уртасида доимий ишлаб чикариш алоцаси урнатилади, 
унинг бузилиши эса мехнат натижаларига салбий таъсир куреатади. 
Мазкур тизимнинг татбик; этиш сохаси ишлаб чик,аришни комп
лекс механизациялашни амалга оширишга цараб кенгайтириб бо
рилади. У эгали алохида-алохида бажарилган купгина операциялар- 
ни бирга кушиб бажариш имконини беради.

Жамоада ишбай хак, тулаш усули комплекс бригадаларида кенг 
татбик, этилади. Уларда касбларни бирга кушиб бажариш ва ишчи
ларнинг бир-бирлари урнида ишлаши ривожланган булада (кури- 
лиш бригадалари кумир ва кон-маъдан саноатидаги тозалаш забой- 
ларида, урмон ёгочи тайёрлашда). У бригада булиб хизмат курса- 
тишда, йирик агрегатларни, аппарат ва механизмларни кузатиш ва 
назорат к,илишда хам мак,садга мувофикдир.

Мехнатга хак, тулашнинг мазкур тизимида ишчиларнинг иш 
Хак,ини хисоблаш бутун бригада учун мулжалланган умумий жамоа 

.нархларини татбик, этган холда амалга оширилади (бунда бригада 
ичида к,атьий, барк,арор мехнат так,симоти булмайди) ёки якка тар
тибдаги ишбай нархларни татбик, этган холда амалга оширилади 
(бунда бригадада ишчиларнинг мехнати к,атъий так,симланган була
ди). Биринчи холда бригада томонидан бажарилган иш хажми, иш
лаб чик,арилган махсулот бирлиги учун умумий жамоа нархи асоси
да умуман бригаданинг иш хак,и белгиланади, кейин эса бу иш 
хак,и унинг аъзолари уртасида так,симланади. Иккинчи холда хар 
бир ишчиниггг мехнатига у бажарган маълум бир иш турига к,араб 
белгиланадиган нархлар буйича хак туланади. Бунда ишлаб чика- 
рилган махсулотни хисобга олиш умуман бригада ишлаб чикарган 
махсулотнинг пировард микдорига караб олиб борилади.
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Умумий жамоа нархларини аникуташиинг иккита варианти 
мавжуд булиши мумкин. Биринчи вариантда бригада аъзоларининг 
кундалик тариф ставкалари суммаси бригаданинг сменада ишлаб 
чи^арган мах.сулоти нормасига булинади:

1-Г!=\ П,ичбр

Бунда: -  жамоа ишбай нархи (сум, тийин); -  брига
данинг махсулот ишлаб чикариш нормаси; — ишчининг тариф 
ставкаси (сум, тийин); п — бригада ишчилари сони.

Иш х^кини хисоблашнинг иккинчи варианти бажариладиган 
ишнинг сермехнатлнги калькуляцнясига асосланган. Жамоа ишбай 
нархи бундай холда бригада бажарган ишлар мажмуига кирадиган 
алохида иш турларининг операциялар бз^нча нархлари суммасидан 
иборатдир. Бригаданинг умумий иш ха^и тайёрланган махсулот мик
дори (бажарилган иш бирлиги) учун умумий жамоа нархи хосиласи 
сифатида аникланади, кейин эса хар бир ишчининг разряди ва хисо- 
бот даврида у ишлаган хакикий вактни хисобга олган холда бригада 
аъзолари уртасида таксимланади.

Бригада иш хакининг таркалган таксимлаш усулларидан бири 
цушимча коэффициенти ёрдамида таксимлашдир. Бундай холда 
хар бир ишчининг иш хакини хисоблаш усули куйидагилардан ибо
рат булади: а)хакикатда ишлаган вакт учун бутун бригада иш 
хакининг тариф ставкаси суммаси аникданади; б)кушимча хак ко
эффициенти аникланади, бунинг учун жамоа нархлари буйича бри
гаданинг хак.икатда олган иш хак,и тариф ставкаси буйича иш хак,и 
суммасига булинади; в)хар бир ишчининг хакикий иш хаки хисоб
лаб чикилади: унинг ишланган вакт учун тариф б ^ и ч а  иш хаки 
кушимча хак коэффициентига купайтирилади.

Жамоа иш хакини таксимлаш усули хам караб чикилган усул
га анча якиндир. Бу усул билан I разрядга дойр келтирилган иш 
соатлари сони ва ишнинг бир соатига I разряд буйича хакикатда 
туланадиган хак хисоблаб чикилади. Мазкур усул буйича иш хаки
ни таксимлаш учун дастлаб бригаданинг хар бир аъзоси ишлаган 
соатлар ва умуман, бригада ишлаган соатлар сони аникданади. Бу
нинг учун хар бир ишчи ишлаган соатлар сони унинг разрядига 
тугри келадиган тариф коэффициентига купайтирилади. Олинган 
натижалар жамланади. Сунгра бригаданинг хакикатда ишлаган иш
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х,ак,и суммаси бригаданинг 1 разряд буйича келтирилган иш соатла- 
ри миедорига булиш билан келтириб ^илган бир соат ишга тугри 
келадиган хак,ик.ий мехнат хак.и микдори аникданади. Ни^оят, бир 
соатга туланган хак.ик.ий хак микдорини ^ар бир ишчининг 1 раз
ряд буйича ишлаган соатлари сонига купайтириш йули билан улар
нинг \ак.ик.ий иш хакд аникданади.

Жамоа иш хакини бригада аъзолари уртасида так;симлашда 
вужудга келадиган асосий муаммо \ар бир ишчининг бригада иши
нинг умумий натижасига шахсий хиссасини янада туларок. хисобга 
олишдан иборатдир. Бригада иш хакини тацсимлашнинг к.араб чи- 
к.илган усуллари буни шундай холда хисобга олиши мумкин: агар 
хар бир ишчи узининг малакасига турри келадиган мураккабликда- 
ги ишни бажариши керак булса, бригада хар бир аъзосининг мех
нат унумдорлиги тахминан бир хил булса. Бирок, амалда хамиша 
хам шундай булавермайди. Ишчиларнинг умумий бригада иши якун- 
ларига кушган алохида щссаси купинча бирмунча фарк; килади, 
ишланган вак;т ва разряд бир хил булганда, иш хаци хам бир хил 
булади. Бу хол бригада иш хак.ини так.симлашнинг одатдаги усулла- 
рига тузатиш киритиш зарурлигини куреатади.

Тузатиш киритиш усулларидан бири ишбай кушимча хак.ни 
ва бригаданинг жамоа мукофотини иштирок этиш коэффициент
лари ёрдамида таксимлашдир. Улар бригаданинг айрим аъзолари 
умумий топширикни бажаришда к.андай иштирок этганлиги дара
жасини ифодалайди. Иштирок этиш коэффициентлари бригаданинг 
узи томонидан ойлик иш якунини чицариш вак.тида хисоблаб чи- 
К.ИШ тартибида белгиланади, хисоблаш мехнатга х а к  тулаш тугри
сидаги Низомда белгиланган булиб, у ходимлар билан иш берувчи 
.уртасида келишиб олинган булади.

Иштирок этишнинг уртача коэффициенти бир деб к.абул к.или- 
нади. Унинг пасайиши, одатда, мехнатга бепарволик билан караш, 
бригада бошлирининг топширигини бажармаслик, мехнат унумдор- 
лигининг пасглиги, мехнат ва технология интизомини бузиш, хав
фсизлик техникаси к.оидаларига риоя к.илмаслик ва бошк.а сабаб
лар билан богликдир. Иштирок этиш коэффициентини ошириш 
шундай холларда кулланади: ишчи бригаданинг бошк.а аъзоларига 
нисбатан мехнат унумдорлигида анча юк.ори натижага эришади, 
бир-бирига ЯК.ИН касбларни (операцияларни) узлаштириб олади, 
ишлаб чикариш топширикларини бажаришда ташаббус куреатади, 
идшнинг сифати юкори булади. амалда иштирок этиш коэффици-
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ешлари бригадаларда белгиланади ва купинча 0,8-1,5 атрофида була
ди. Ишланган вак,т учун тариф иш хак,и одатда кафолатланади, 
кушимча хак, микдори эса иштирок этиш коэффициентига мутано
сиб равишда аникданади. Бунда белгиланган барча иштирок этиш 
коэффициентларининг суммаси бригада аъзолари сонига тенг були
ши зарур, акс \олда так,симланган иш хак.ининг микдори ёзилган 
иш хак.и микдорига тенг булмаслиги мумкин.

Мехнатга хак; тулашнинг ишбай (аккорд) тизимида хак. аккорд 
топширикка кирган муайян ишлар мажмуини бажарганлик учун тула
нади, айрим операциялар ва иш турлариггинг бажарилиши хисобга 
олинмайди. Аккорд наряд буйича иш хак,и суммаси калькуляция асо
сида хисобланади. У вак,т (махсулот ишлаб чик,ариш) меъёрини ва 
мазкур мажмуага киритилган иш турлари нархларини хисобга олади.

Аккорд мехнат хак,и тулаш, одатда, ишчилар жамоаси (бри
гада, звено) учун жорий к;илинади ва хакикатда пировард мехнат 
натижаларига кдраб мехнатга хак, тулаш жамоа тизимининг бир ва
рианти сифатида к,аралади. Айни вак,тда у мехнатга ишбай хак; тулаш
нинг бошк,а турларидан шу билан фарк, к,иладики, иш хакининг 
умумий микдори бажарилган иш учун ишчига олдиндан, иш бош- 
ланмасдан эълон к,илинади.

Аккорд хак, тулашнинг татбик, этилиши, одатда, ишлаб чика
риш топширигини бажаришнинг муайян мудцатини белгилаш билан 
богликдир. Аккорд нарядини олган ишчи иш хажмини як^ол тасаввур 
к,илади ва бажарадиган иши учун оладиган хак^1ни ва уни бажариш 
мудцатини билиб олади, бу эса ишларни бажариш мудцатини к,иск,ар- 
тиришдан манфаатдорликни оширади, Х,ак, тулашнинг мазкур тизими 
ишлаб чикариш цикли узок давом этадиган тармокдарда (кемасозлик- 
да), шунингдек, ишларни бажариш мудцатини кискэртириш хал кдпув- 
чи роль уйнайдиган холларда (масалан, йирик ишлаб чикариш агре- 
гатларини шошилинч таъмирлашда) максадга мувофикдир.

Аккорд хактулашдан фойдаланиш учун курилишда анча кулай 
имкониятлар мавжуд. Бунга халкхужалигининг мазкур тармори учун 
хос булган мехнатни ташкил этишнинг жамоа шакли ва курилиш 
ишларини жадаллик билан олиб бориш зарурлиги ёрдам беради. 
Аккорд ишлаб чикариш топширири бажарилишида атмосфера ша- 
роитларининг ёмон келиши туфайли бутун-бутун сменаларда иш 
тухтаб колиши мумкин. Бундай холларда топширикни бажариш 
муддати узайтирилиши, курсатиб утилган танаффуслар аник х.и- 
собга олиниши мумкин.
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Агар аккорд топширикдги бажариш учун узок, муддат талаб кдлин- 
са, ишчиларга мазкур х,исоб даврида бажарилган иш хажмидан келиб 
чик^^б аванс берилади. Узил-кесил х^исоб-китоб топширикда кузда ту
тилган барча ишлар якунлангандан кейин амалга оширилади.

Мехратга \ак. тулашнинг бевосита ишбай тизими шундан ибо- 
ратки, ходимнинг иш \ак,и унинг шахсий ишлаб чицариш нормасига 
эмас, балки бошк.а ходимлар мех;натининг натижаларига боглик; була
ди. Хак. тулашнинг бундай тизими иш нормалари бажарилишини х̂ 1Соб- 
га олиш к^гйинрок. булган ёрдамчи ишларни бажарувчи ходимлар учун 
татбик, этилади, лекин асосий ишбай ишловчи ходимлар ишлаб чик,а- 
риш нормаларининг бажарилиши уларнинг мех,нати натижаларига 
боглик, булади. Бевосита ишбай тизими буйича, масалан, асбоб-уску- 
наларни созловчилар, транспорт ишчилари (?^айдовчилар, кирачилар, 
юк ташувчилар) мехратига ?̂ ак, туланади. Улар деталларни цехдар урта
сида ва цехлар ичида ташиш ишларида банд буладилар, шунингдек, 
куприкли кран >^айдовчилари ва стропальчилар мехратига )̂ ам шу ти
зим буйича х,ак, туланади. Ме>^атга бевосита ишбай х,ак,тулашдаги нар
хлар куйидаги формула билан аник,ланади:

СП _ ^ т .ин
^  бав ~

ич .ас
Бу ерда: бевосита ишбай нарх (сум, тийин); — иш

бай тизим буйича }̂ ак, туланадиган ходимнинг кундалик тариф став
каси (сум, тийин); — асосий ходимнинг сменадаги ишлаб чи- 
к,ариш нормаси.

Мехнатга х,ак тулашнинг ишбай-ортиб борувчи тизими шу 
билан ажралиб турадики, меъёрларни бажаришнинг олдиндан бел
гиланган даражасидан бошлаб бажарилган операциялар, деталлар 
ёки буюмлар учун ишбай нарх муайян даражада купайтирилади. 
Шундай к;илиб, ишбай нархлар меъёрларни бажаришнинг эришил
ган даражасига к,араб табак,алаштирилади. айни бир хизмат, опера
ция, деталь ва х;оказоларга турлича х;ак, туланади ва меъёрларнинг 
бажарилиши к,анчалик юк,ори булса, бажарилган ишнинг х;ар бир 
бирлиги учун туланадиган нарх х;ам шунчалик юк,ори булади.

Мех,натга х,ак, тулашнинг ишбай-ортиб борувчи тизимининг 
узига хос элементлари меъёрларни бажаришнинг бошлангич дара
жаси х,исобланади. Ишбай нархни купайтириш ва ортиб борувчи 
кушимча х,ак;лар шкаласи ана шундан бошланади, бу шкала ишбай
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нархнинг купайиш микдорини курсатади. Бунда меъёрларнинг ба
жарилиши бошлангич базадан юк^орирок. даражада булади.

Ишбай-ортиб борувчи хак. тулаш тизимида иш хакининг уму
мий микдори куйидаги формула буйича хисоблаб чик^1лади:

И^=Щ п^Ку,+п^Ку^+... +п^1Ку^.
Бунда -  мехнатга ишбай-ортиб борувчи хак. тулашда иш 

ХЗК.ИНИНГ микдори; К -  белгиланган бошлангич база доирасида хар 
бир махсулот бирлиги учун нарх; 1,2,..Л — ортиб борувчи шкала 
погоналари микдори; Ку — бошлангич базани ошириб бажариш 
\акдк.ий фоизига мувофик. ортиб борувчи кушимча \акдар шкаласи 
буйича кабул кдпинган нархларнинг купайиш коэффициенти.

Мехнатга хак, туланшинг ишбай-камайиб борувчи тизими шу би
лан ажралиб турадики, меъёрларни ошириб бажаришнинг айрим му
айян даражасидан бошлаб ишбай хак. нархининг камайиши содир була
ди. Мазкур тизим узига хос тарзда ишбай-ортиб борувчи тизимнинг 
к.арама-к.арши томони хисобланади. Унинг мохияти шундан иборат
ки, меъёрларнинг ошириб бажарилиши к.анчалик юк.ори булса, меъ- 
ёрдан ташк.ари ишлаб чик.арилган хар бир махсулот бирлигининг нар
хи шунчалик камрок; булади. Ишбай-камайиб борувчи хак. тулаш тизи
ми меъёрларни бажаришнинг бошлангич дажарасини белгилашни 
назарда тутади, ана шу дажарадан бошлаб нархнинг пасайиши бош- 
ланади. Шу билан бирга бошлангич базани белгилашга куйиладиган 
талаблар хам ишбай-ортиб борувчи тизимдаги кабидир.

Хак. тулашнинг ишбай-камайиб борувчи тизими буйича иш 
хакининг умумий микдори куйидаги формула буйича хисоблаб чи
килади:

П,

К к ,
Бу ерда: И  — мехнатга хак. тулашнинг ишбай-камайиб бо

рувчи тизими буйича ишбай иш хаки (сум, тийин); К — белгилан
ган бошлангич база доирасида махсулотнинг хар бир бирлиги учун 
нарх (сум, тийин); К — камайиб бориш шкаласининг хар бир пого- 
наси буйича нархнинг камайиш коэффициенти (марта); 1,2,...Ь — 
шкаладаги камайиб бориш коэффициетлари сони; п -  ходимлар 
томонидан ишлаб чикарилган махсулот микдори.
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К>1ск,ача хулосалар

Иш хак^ининг мохияти у ижтимоий ишлаб чицариш боск^ич- 
ларида: ишлаб чик,ариш, тацсимлаш, айирбошлаш ва истеъмолда 
бажарадиган функцияларда руёбга чицарилади.

Иш хакини ташкил этиш деганда унинг тузилиши, мехнат 
микдорининг унга туланадиган ХЩ<; микдори билан узаро борликди- 
ги, шунингдек, таркибий элементларнинг йигиндиси (нормалаш, 
тариф тизими, мукофотлар, кушимча ва устама хакдар) тушуни
лади. Иш хакини ташкил этишнинг мухим элементи тариф тизими 
булиб, у турли норматив материаллар мажмуидан иборатдир Улар 
ёрдамида ходимларга туланадиган иш хаки даражаси омиллар гуру- 
хига боглик равишда белгиланади.

Мехнат натижаларини аниклаш учун кандай асосий курсат
кич татбик этилишига караб иш хакининг барча тизимларини иш 
хакининг шакллари деб аталувчи иккита катта гурухга булиш кабул 
килинган. Ахар мехнат натижаларининг асосий улчови сифатида 
тайёрланган махсулот (курсатилган хизмат)дан фойдаланиладиган 
булса, у холда мехнатга хак тулашнинг ишбай шакли хакида ran 
юритилади. Агар бундай улчов сифатида ишланган вакт микдори- 
дан фойдаланилса, бундай холда вактбай иш хаки тугрисида ran 
боради. Демак, иш хакининг шакли — хак тулаш тизимларининг 
муайян тоифасидан иборат булиб, иш хак т^лаш максадида унга 
нарх белгилашда мехнат натижаларини хисобга олиш асосий курсат
кичи б5т1ича гурухларга ажратилган булади.

Мехнатга хак тулашнинг ишбай ва вактбай тизимлари мех
натни ташкилий-техникавий нормалашга турлича ёндашиш билан 
■ажралиб туради, бунда айни бир хил нормалашга амал килинади.

Мехнатга хак тулаш тизимлари воситасида ходимларнинг мод
дий манфаатдорлигига муайян тарзда таъсир курсатиш — хозирги 
замон икгисодиётидаги иш хакини ташкил этишнинг асосий та
мойилларидан биридир.

Юкорида келтириб утилган мехнатга хак тулашнинг рагбат
лантирувчи тизими таърифи умумий хусусиятга эгадир. Оддий хаёт
д а ' рагбатлантирувчи тизим деганда, одатда, иш хакининг асосий 
кисмини оширишни таъминловчи механизм тушунилади, иш 
хакининг бу кисми белгиланган мехнат нормасини бажарганлик ёки 
ходимнинг мехнат хиссасини тавсифловчи асосий курсаткич буйи
ча фаолият натижалари учун туланадиган хакдир. Иш хакининг ана
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шу кдсмини асосий иш х;ачи деб аташ кабул к^глинган,
Мехнатга хак тулашнинг у ёки бу тизимида кулланиши купгина 

шарт-шароитлар, аввало, ходимнинг мехнат натижаларини хисоб
га олиш учун асосий курсаткичга нималар таъсир килишига, яъни 
мазкур тизим ишбай ёки вактбай тизимга кириш ёки кирмаслигига 
борликдир.

Мехнатга хак тулаш шаклларини танлашга таъсир к^'рсатади- 
ган асосий омил ишлаб чикаришни ташкил этиш томонидан йул 
куйиладиган мехнатни нормалаштириш ва уни амалга ошириш 
шаклларини деталлаштириш даражасидир.

Мехнатга хак тулашнинг одций тизимлари ходимнинг иш 
хакини мехнат натижаларини хисобга олишнинг битта курсаткичи: 
иш вакти ёки тайёрланган махсулот сифатига караб шакллантиради.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Бозор иктисодиёти шароитида ходимларнинг иш хаки кан- 
дай функцияларни бажаради?

2. Иш хакини ташкил этиш деганда нима тушунилади?
3. Мехнатга хак тулашни ташкил этишнинг асосий тамойил

ларини санаб беринг.
4. Иш хакини ташкил этишнинг аосисй элементлари нима- 

лардан иборат ?
5. Иш хакининг тариф тизими нимадан иборат? Тариф тизи

мининг асосий элементларини айтиб беринг.
6. Ягона тариф сеткасининг бюджет сохасидаги ходимлар учун 

асосий хусусиятларини курсатиб ^инг.
7. Мехнатга хак тулаш разрядини белгилашда ходимнинг фао

лиятига бахо беришнинг кандай курсаткичларини биласиз?
8. Иш хакини белгилашда минтакавий коэффициентлардан 

кандай фойдаланиш мумкин?
9. Иш хаки тизими нима?
10. Иш хаки шаклларини тарифланг. Иш хаки шаклларининг 

кандай турлари мавжуд?
11. Иш хакининг рагбатлантирувчи, кафолатловчи ва мажбур 

килувчи тизимлари уртасидаги фаркларни курсатиб беринг.
12. Ходимнинг иш хаки таркибида мехнатга асосий ва кушим- 

ча хак тулаш нисбатига кандай омиллар таъсир курсатади?
13. Мехнатга хак тулаш тизимларини таснифлашнинг асосий
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белгиларини айтиб беринг.
14. Иш хак.ининг шаклларини танлашга таъсир курсатувчи асо

сий шарт-шароитлар нималардан иборат?
15. Ишбай иш хацининг оддий тизимларини айтиб беринг.
16. Мехнатга хак. тулашнинг к.андай тизимларида мехнатда 

иштирок этиш коэффициентидан фойдаланилади ва улар к.андай 
аник^ланади.
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МЕХНАТ УНУМДОРЛИГИ: ОМИЛЛАР ВА ЗАХИРАЛАР

9.1. «Мехнат унумдорлиги» х;акдца тушунча ва уни оширишнинг 
ижтимоий-и1?гисодий мохияти

У  Мехнат фаолиятининг мак,сади бирор натижага эришиш, ма
салан, махсулот ишлаб чик;ариш ёки хизмат курсатишдан иборат
дир. Хар кандай ходим ёки уларнинг гурухи учун натижа самара
дорлиги, яъни вакт бирлиги — соат, кун, йил мобайнида ишлаб 
чикарилган махсулот, курсатилган хизмат микдори мухим ахамият
га эга. Бу натижа канчалик юкори булса, унинг бирлигига сарфлан
ган харажат, шу жумладан, хона, бино учун ижара хаки электр 
Кувватидан фойдаланиш хаки ва шу кабилар шунчалик камрок була
ди. Бинобарин, мехнат унумдорлиги юкори, махсулот хажми купрок 
булса, унинг харажатлари камрок булади. Мехнат самародорлиги 
махсулдорлиги “мехнат курсаткичи билан улчанади.

Мехнат унумдорлиги — ходимлар мехнат фаолиятининг ик^и- 
содий самарадорлиги к)^саткичидир. У ишлаб чик,арилган махсулот 
ёки курсатилган хизматлар микдорининг мехнат харажатларига нис
батан, яъни мехнат харажатлари бирлиги хисобига ишлаб чик;арил- 
ган махсулот билан белгиланади. Жамиятнинг ривожланиши ва унинг 
барча аъзолари фаровонлиги даражаси мехнат унумдорлиги дара
жаси ва унинг усишига богликдир. Бундан ташкари, мехнат унум
дорлиги даражаси ишлаб чикариш усулини хам, хатто ижтимоий - 
сиёсий тузумнинг узини хам белгилаб беради.

Мехнат унумдорлиги курсаткичи мехнат самарадорлиги ва 
натижадорлигининг барча жихатларини акс эттирмайди, масалан, 
у мехнат сифатини хисобга олмайди, бундан ташкари, мехнат ре- 
сурсларидан окилона фойдаланиш зарурлигини ифодаламайди. «Мех
нат унумдорлиги» тушунчасига уз ахамияти жихатидан якин, лекин 
мазмунан янада кенгрок булган тушунча «мехнат самарадорлиги» 
тушунчасидир. М е ^ а а а а д г энг кам мехнат харажатла
ри билан юкори мехнат натижадорлигига эришиш даражасини ифо
далайди. Мехнат самарадорлиги мехнат унумдорлигидан фаркди 
уларок факат мехнатнинг микдор курсаткичларини эмас, шу билан 
бирга сифат натижаларини хам ифодалайди. Мехнат самарадорлиги

IX БОБ
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курсаткичининг яна бир мухим устунлиги унда мехнат ресурслари- 
ни тежашнинг акс этишидир.

Мехнат унумдорлиги канчалик юкори булса, иш сифати за
рур даражада булгани холда мехнат харажатлари канчалик кам булса, 
мехнат самарадорлиги шунчалик юкори булади. Тадбиркор корхона 
эгаси учун вакт бирлиги ичида кандай ишлаб чикариш даражасига 
эришилгани эмас, шу билан бирга у кандай мехнат харажатлари 
билан таъмин этилгани хам мухимдир. Мехнат харажатлари ходим
лар сони ва мехнатга туланган хак харажатлари билан улчанади. Униси 
хам, буниси хам иш вакги билан улчаниши мумкин. Шунинг учун 
хам мехнат самарадорлигини тахлил килганда вакг бирлиги ичида 
сарфланган мехнат харажатлари хам, шу билан бирга унинг тузи
лиши хисобга олинган холда хам караб чикдпади.

Мехнат унумдорлигини хисоблашда куйидагиларни таъмин
лаш имконини берадиган услубиёт идеал хисобланиши мумкин:

- корхона ишининг ижтимоий кадриятлар билан богликлиги;
- ходимга рагбатлантирувчи таъсир курсатиш:
- мехнат унумдорлигининг умумий ва хусусий курсаткичлари 

бир улчов билан улчаниши мумкинлиги;
- мехнат микдори билан сифати уртасидаги ббгликлик.

Хар кандай махсулот, буюм, хизматда жонли ва буюмлаш-
ган мехнат жамланган булади. Бундай жами мехнат туфайли модций 
бойликлар яратилади.

Жамият ишлаб чикарувчи кучлари ривожланиб борган сари 
жонли мехнат модцийлашган мехнатнинг тобора купрок массасини 
камраб олади. Натижада жами мехнатда модцийлашган мехнатнинг 
улуши купайиб борган сари жонли мехнатнинг улуши камайиб бо
ради. Бу мехнат унумдорлиги ошганлигининг асосий белгисидир. 
Ишлаб чикаришнинг такомиллашиб бориши ва фан-техника та- 
раккиёти мехнат унумдорлиги ошишининг асосий шартларидир. Янги 
технологик жараёнлар, материаллар ва автоматлаштириш восита
ларининг жорий этилиши мехнатни механизациялаш даражасининг 
ортишига олиб келади. Бу курсаткични куйидаги формула билан 
ифодалаш мумкин:

с., 100%

Бу ерда: М -̂ м ехнатн^г мехайизациялаш дар^аси , %; 
С -̂ механизацияла1Щ%н мехна\ходимлари ежи;
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С -  ходимларнинг умумий уртача руйхатдаги сони .
Механизациялашган мех,нат ходимлари жумласига уз ишини 

машиналар ва механизмлар ёрдамида бажарадиган кишилар кири
тилади.

Мехнатни механизациялаш (автоматлаштириш) даражасининг 
ортиши моддийлашган ме?(нат улушининг ошганлиги ва жонли 
мехнат сарфлашни купайтирмасдан туриб, мехнат унумдорлигини 
ошириш имкониятларидан далолат беради.

Мех;нат унумдорлигининг асоси булган ме?(натнинг унумдор
лик кучи ме;^нат унумдорлигининг айнан узи эмас: х,ак,ик,ий мехнат 
унумдорлиги яна иккита мух,им омилга -  жогши мехнатнинг энг 
мухим курсаткичи булган мехнат интенсивлигига (жадаллигига) ва 
иш вак:гининг номинал фондидан фойдаланишга хам боглик,-

Мехнат жадаллиги (интенсивлиги) — бу, жонли мехнатнинг 
жидцийлиги ёки мураккаблиги даражаси булиб, иш вак,ти бирлиги 
ичида инсон асаб ва мускул кувватининг сарфланиши билан улча
нади. Бунда инсон организмига салбий таъсир курсатмайдиган жа- 
даллик ижтимоий нормал жадаллик хисобланади, сарфланган кув- 
ват овк;атланиши, дам олиш ва хиссий енгилланиш хисобига тулик; 
тикланади. ' '

Хисобга кура, мехнатнинг нормал жадаллиги даражаси те- 
кис юзада соатига 4,8 км тезлик билан кетаётган кишининг куч- 
кувват сарфлашига тенгдир. Нисбатан нормал муайян мехнат жа- 
даллигини ошириш мехнатга хак, тулашда тегишли даражада хисоб
га олишни талаб кдпади.

Мехнат унумдорлиги мехнат жадаллиги билан бир к,аторда 
иш вак;ти фондидан фойдаланиш даражаси билан хам боглиедир.

Иш вак,тидан фойдаланиш ишланган вак^гнинг, шу жумла
дан, ички смена дам олишига ажратилган, тартибга солинган та- 
наффус вак,тининг мазкур ишлар тури учун белгиланган номинал 
вакз' фондига (иш кунининг иш хафтаси, ойи ва йилнинг соат хисо
бидаги микдорига) нисбати сифатида аникданади. Бу курсаткич
ларнинг индекс алок,аси куйидаги формула билан ифодаланади:

^  м у ^  м ук  ̂  м и  ^ ш ф

Бу ерда: -  мехнат унумдорлигига мувофик,
равишда мехнат унумдорлиги кучи, мехнат жадаллиги ва иш вак;ти- 
дан фойдаланиш индекслари.
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Агар техника, технология даражаси смена мобайнида 200 
бирлик махсулот ишлаб чик,ариш имконини берган булиб, мехнат 
жадаллиги ва иш вак^тидан фойдаланиш индекслари тегишли ра
вишда 0,95 ва 0,9 дан иборат булса, у холда хак^Кий мехнат унум
дорлиги 200 эмас, 171 бирликни (200. 0,95.0,9) ташкил этади.

«Унумдорлик» тушунчаси махсулотнинг хар кандай харажат
ларнинг турига ёки барча турларига нисбатини аник, курсаткичлар- 
да ифодалаш учун кулланилади. Статистик маънода унумдорлик дей- 
илганда, ишлаб чикариш натижаларининг фойдаланиш омиллари 
сарфларига нисбати тушунилади. Бошкача кдлиб айтганда, у хара
жат бирлиги тугри келадиган ишлаб чикарилган махсулот хажми- 
дир. Шунга кура, ишлаб чикариш натижасини унинг барча улчаш 
мумкин булган омиллари мажмуига нисбатан ёки алохида гурух 
омилларга нисбатан хисоблаш мумкин.

Шундай омиллар жумласига куйидагилар киради; 1)сарфлан- 
ган ишлаб чикариш омилларининг микдори ва сифати (сарф сама- 
раси); 2)сарфланган омиллар микдорларининг фойдаланилиши да
ражаси (фойдаланиш самараси); 3)ишлаб чикариш омиллари ком- 
бинацияларининг микдори (субституция самараси); 4)техника та- 
раккиёти (техника самараси); 5)ишлаб чикариш жараёни ташкил 
килиниши (даража самараси); 6)алохида жараёнлар секторларнинг 
ёки харажатлар ёхуд махсулотнинг умумий микдорида иштирок эти
ши (таркиб самараси); 7)алохида секторлар ва жараёнлар орасидаги 
узаро алокалар даражаси ва таркиби (узаро алокодорлик самараси).

9.2. Мехнат унумдорлигани ан1щлаш усуллари

Мехнат унумдорлгини улчаш муаммоси мазкур иктисодий 
категориянинг мохиятини аниклашдан бирмунча мураккаброк. Амал
да мехнат унумдорлигининг усиши ва махсулот ишлаб чикаришни 
улчашнинг турли усулларидан фойдаланилади. У ёки бу усулнинг 
кулланиши, биринчидан, мехнат унумдорлигини улчаш даражаси
га, иккинчидан эса, хисоблашни амалга оширадиган иктисодий 
хизмат олдида кандай вази^)а турганлиги билан богликдир.

Мехнат унумдорлигини улчаш даражаси буйича бир хилдаги 
махсулотни ишлаб чикарадиган алохида иш уринлари (бригада, уча- 
сткалар)ни курсатиб утиш мумкин. Бу уринда ишлаб чикарилган мах
сулот хажмини ва ишлаб чикариш нормаларини (дона, тонна, куб 
ёки квадрат метр ва хоказо) аникаашнинг натурал (табиий) усулини
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куллаш максадга мувофикдир. Бу усул оддий, кулай ва ишончли булса- 
да, у факат бир хил махсулот ишлаб чикариладиган иш жойларида 
кулланилади, шунинг учун хам амалда ундан камрок, фойдаланилади. 
Корхонанинг биригада ва участкаларида бутунлай бир хил махсулот 
ишлаб чикарилса, натурал усул кулланилиши мумкин:

Мисол: Агар цехнинг 10 ишчиси бир хафта мобайнида 800 
та деталь ишлаб чик^арган булса, хар бир ишчининг ишлаб чикар- 
ган детали куйидагича булади:

- бир хафтада - 800 : 10 к. 80 (деталь);
- бир кунда —80 : 5 к 16 (деталь);
Натурал усулнинг бир к^финиши шартли-натурал усул бу

либ, бунда иш хажми бир хил махсулотнинг шартли бирлигида 
хисобга олинади. Масалан, турли хажмдаги вагонларга, турли хаж- 
мдаги консерва банкалари шартли банкаларга, турли пойабзаллар 
шартли жуфтга айлантирилади. Шартли улчовларга айлантириш, 
одатда, утказиш бирликлари коэффйцентлари ёрдамида амалга 
оширилади.

Шартли натурал усул кулланиш учун кулайдир, чунки куп
гина хилма-хил товарларнинг, хизматларнинг айлантириш коэф- 
фицентлари ёрдамида ишлаб чикаришни киёсланадиган турга кел
тириш мумкин. Масалан, ун, нон ва макарон махсулотлари сотиш 
харажатларини нон-булка махсулотларини шартли килограммига 
айлантириш оркали ифодалаш мумкин.

Мехнат унумдорлигини улчашнинг кенг таркалган яна бир 
усули мехнат усулидир.

Мехнат унумдорлигини мехнат усули билан улчашда махсу
лот бирлигини ишлаб чикариш ёки товар бирлигини сотишга дойр 
норматив вакгдан фойдаланилади:

У..
иш вакти бирлигидаги махсулот хажми

хакикий иш вакти

Бу ерда: У - мехнат усули билан улчанган мехнат унумдорлиги.
Мехнат усулининг афзал томони уни барча иш турлари ва 

хизматларга татбик этиш мумкинлигидир. Бирок бу усулдан кенг 
фойдаланишда хар бир иш гури учун вакт нормативлари зарурдир, 
улар хамиша хам мавжуд булавермайди. Бу усулдан ишбай ишловчи 
ходимлар мехнат унумдорлшини хисоблаш учун фойдаланиб булмай-
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ди, чунки улар учун вак,т нормалари татбик, этилмайди.
Унумдорликни улчашнинг мехнат усули бир катор камчилик- 

ларга хам эга (нормалар етарли даражада асослаб берилмаган бир 
хил даражада жиддий эмас, улар тез-тез кбайта к^фиб чицилади ва 
хоказо). Бу эса, хатто айрим иш жойидаги ва бригадалардаги мехнат 
унумдорлигининг даражаси усишига холисона бахо берилишига 
имкон тугдирмайди.

Мехнат унумдорлигига ишларнинг сермехнатлиги таъсир 
куреатади. Сермехнатлик — бу, жонли мехнат сарфларини акс этти- 
рувчи курсаткич булиб, у иш вак,тида, махсулот ишлаб чикариш 
(хизматлар)да ифодаланган. Сермехнатлик, одатда, норма-соатлар- 
да (хакикдй соатларда) улчанади, бу вак,т иш бирлигини бажариш- 
га сарфланган булади. Бу курсаткич мехнат унумдорлиги кй>сатки- 
чига к,арама-к,арши булиб, куйидаги формула буйича хисобланади:

с = . " 'м.
Бу ерда: С — сермехнатлик;
Я  — иш вак;ти;

— ишлаб чикарилган махсулот микдори.
Корхоналар ва уларнинг йирик булинмалари даражасида, худ

ди халк хужалиги тармок^арида булгани каби, ишлаб чикариш ва 
мехнат унумдорлиги хажмларини улчаш учун асосан щймат усули 
татбик этилади. Кдймат усули универсал усул булиб, у махсулот
нинг барча турлари ва хажмлари, ишлар ва хизматлар ягона пул 
курсаткичлари булган сумда ифодаланади, у хажм курсаткичлари- 
нй тегишли улгуржи нартларга к^айтириш  билан аникданади.

Масалан, агар беш кишидан иборат ишчилар бригадаси бир 
сменада 100 минг сумлик иш хажмини бажарган булса, у холда хар 
бир ишчининг сменадаги мехнат унумдорлиги (ищлаб чикарган 
махсулоти) куйидагича булади: 120:5к20 (минг сум), тегишли ра
вишда бир соатлик иш мобайнида 20:8к2,5 (минг сум).

Мехнат унумдорлигини улчашнинг киймат усули турли касб 
ва малакага эга булган ходимларнинг мехнат унумдорлиги, маса
лан, кацдолатчи ва новвойнинг; чилангар ва хайдовчининг мехнат 
унумдорлигини таккослаш имконини беради. Бирок бу усул кури- 
нишдан универсал усул булишига карамай, бир канча камчилик- 
ларга хам эга. Хусусан, унга нарх омили, яъни бозор конъюктураси 
ва инфляция купрок таъсир куреатади.
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■ талрч1р-чг

ШЖ

Ме\нат унумдорлигини улчаш усулларининг х.ар учаласи хам 
уз афзалликлари билан бир к^аторда турли камчиликларга хам эга. 
Уларни 3-жадвалда куриш мумкин:

3-жадвал
Мехнат унумдорлигини улчаш усуллари

Нат^-рал
усул

Ций.мат
усул

Мехнат
усули

Бир хилдаги, турдош махсулотлари иш лаб чищшща ишлаб 
чнцарнш жараёнининг ут-мдорлитни нфодалашда цулланилада 
Афзаллиги — к^'лай, тушунарли, мах;сулот иипаб чи1?ариш 
жараёнининг хусусиятларини акс этгиради.
Камчилиги — кенг мицёсда 1?уллаш мумкни э.мас, чунки 
и1?гисодиётнинг куплаб тармо^лари, аксарият корхоналар фацат 
бир хил махсулот ишлаб чидаришга ихтисостатмаган
Турдош булмаган яау^сулотларни ишлаб щщариш салшрадорлипши 
ифодалаш к^рсаткнчларндач бири б^яиб, щймат (пуд) бирлишда 
улчанади.
Афзаллиги — ме^^нат унумдорлигини тармоцлар буйича, турли 
махсулотлар ишлаб чидарувчи кохоналарда улчаш нмконшш 
беради.
Камчилиги — инфляция жараёнлари аниц з^исобга олинмаса, 
олинган к^саткич тахминий натижага эга булади; ма)^сулот ишлаб 
чикаришдаги ички, таркибий сифат ^гаришлари аник акс 
этмайди. ______  __ ________________________________________
(норма-соатларида ифодаланувчи) Ишлаб чицарилган 
маз^султшшг уига кетган ^̂ ащщий вацт сарфпга ппсбатидаи 
иборат бĵ лнб, ма}(сулот ишлаб чи1^арншга каган  мещат сарфиии 
уиумдорш к иуц1'аи иазаридаи бах;шаш имкоииии беради.
Афзаллиги — ицтисодиётнинг барча соз^а-чарнда ишлатилиши 
мумкин, тавдослашга жуда ^ 1гай.
Камчилиги - бу усулда мехиат унулщорлигини улчап! жуда дийин 
ва к ^  вактни, харажатни талаб нилувчи <?лчаш ва хисоб 
иншарини талаб цилади.________________________________________

Ишлаб чикариш хажмлари ва мехнат унумдорлигини улчаш
нинг киймат усули бирмунча мураккаб ишлаб чикариш хажмлари- 
ни хисоблашда энг мак^бул усулни муайян шарт-шароитлардан ке
либ чик,иб танлаш мумкин. Ишлаб чикариш хажмларини улчаш
нинг энг к>та кулланадиган усули ялпи, товар ва сотилган махсу
лотлар курсаткичларидир. Бу хил улгуржи нархларда «завод усули» 
буйича хисобланган ялпи махсулот товар махсулотдан тугалланма- 
ган ишлаб чикариш колдикларини улчаш билан, сотилган махсу
лот товар махсулотдан сотиш учун мулжалланган, лекин сотилма- 
ган товар колдиклари суммаси билан фарк килади. Шундай килиб,
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махсулот ишлаб чикариш нормаси ялпи махсулот буйича аникухан- 
ганда энг аник, натижалар келиб чик,к,андай туюлади. Бирок,, бозор 
ик,тисодиёти шароитида унумдорликни сотилган махсулот хажми 
буйича хисоблаш анча мухимрокдир, чунки тугалланмаган ишлаб 
чик,аришнинг купайиши ва сотилмаган махсулот к,олдик,ларининг 
тупланиб колиши ижобий ик,тисодий ахамиятга эга эмас. Ялпи то
вар ва сотилган махсулот ишлаб чик,ариш хажмлари ва нормалари- 
ни улчашнинг камчилиги шундан иборатки, улгуржи нархлар бар
ча моддий харажатларнинг к,ийматини уз ичига олади. Ватанимиз 
тажрибасида ишлаб чик,арилаётган махсулотларнинг хажм к^сат- 
кичлари фак,ат жонли мехнат билан боглик, булганлиги сабабли 
фойдалинаётган материаллар сигимининг ва к,иймат курсаткичла
рининг узгаришига дучор булмокда. Моддий харажатларнинг хар 
к,андай к^айиш и (хох у анча к,имматбахо матеал булсин ёки бошк,а 
корхоналар билан кооперация буйича махсулот етказиб бериш ва 
сотиш булсин) барибир мехнат унумдорлигининг ортиб бориш та- 
саввурини беради. Материал сигимининг камайиши эса, -  мазкур 
курсаткичнинг пасайиши тасаввурини уйготади.

Мехнат унумдорлигини улчашда материал сигимининг узга
риши ишлаб чицарилаётган махсулотнинг хажм курсаткичига ва 
махсулот ишлаб чик,ариш нормасига салбий таъсир курсатишига 
бархам бериш учун кушимча улчов усулларидан фойдаланилади: 
шартли соф, норматив соф махсулот буйича ва ишлов беришдаги 
норматив к,иймат усуллари татбик; этилади. Бу усулларни куллаш 
материал сигими узгаришлари салбий таъсирини тулик, ёки к^гсман 
бархам топтиради. Шунга к,арамай уларнинг хар бири уз камчили- 
гига эга булиб, хак;ик;атда улардан биронтаси хам бозор ик,тисодиё- 

. ти талабларига тулик, жавоб бермаёди.
Мехнат унумдорлигини кдймат усулида аникдаш учун фой

даланиладиган шартли соф махсулот курсаткичида ялпи махсулот 
к,ийматидан хом ашё, бутловчи ашёлар, энергия, ёк,илги ва хоказо- 
ларга к^1линган бевосита харажатларни чегириб ташланади. Шу би
лан бирга бу курсаткичдан иш хак;и, асосий фондларнинг эскири- 
ши ва фойда чегирилмайди. Бу ерда моддий харажатлар узгариши 
бархам топтирилади, лекин фойданининг салмоги ва амортизация- 
нинг салмоги ортади. Уларнинг узгариши эса махсулот ишлаб чика
риш хажми ва мехнат унумдорлиги курсаткичларини бирмунча сох- 
талаштириши мумкин.

Мехнат унумдорлигини аникдашда фойдаланиладиган соф
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махсулот курсаткичида ялпи махсулот к;ийматидан барча моддий 
харажатларни, шу жумладан, амортизация ажратмаларини хам чи- 
к;ариб ташлаш йули билан хисоблаб чикдиади. Харажатларни ва мех
нат унумдорлгини хисоблашда аввалги мехнат харажатларининг сох- 
талаштирувчи таъсири тула-тукис бархам топтирилади, лекин фой- 
данинг салмоги жиддий равишда ортади. Шунинг учун турли махсу
лот хилларининг турлича фойда бериши шароитида айнан фойда соф 
махсулот ва мехнат унумдорлиги курсаткичларини сохталаштириш- 
да асосий роль уйнайди. Шуни айтиш кифояки, фойданинг турлича- 
лиги мамлакатимиз халк, хужалиги учун хос булиб, у ш ^олар хукм- 
ронлиги даврида марказлашган режалаштириш доирасида ривожла- 
ниб келган эди, Унда фойда ва к?1йматнинг уртача нормаси б ^и ч а  
мавжуд булган тенгламага амал цилинмас эди, К^^гина хорижий 
мамлакатларда олинган фойда даражаси мухим фаркдар йукдиги ту
файли соф махсулот усулини махсулот хажмлари ва мехнат унумдор
лигини аникдаш учун батамом мак,бул деб хдсоблайдилар.

Лекин, хатто, бозор ик^исодиёти к;арор топган мамлакатларда 
хам соф махсулот курсаткичи товар ёки ялпи махсулот кдааткичларига 
нисбатан нархларнинг тебраниб туришига анча таъсир куреатади.

Мехнат унумдорлгини ани1у1ашда фойдаланиладиган норма
тив соф махсулот к^фсаткичи соф махсулот курсаткичидан фаркди 
уларок, номатив иш хакдни ва унга кушиб ёзилган хак., шунингдек, 
уртача тармок фойдасини уз ичига олади. Шунинг хисобига махсулот 
хар хил турларининг турлича фойда келтиришига бархам берилади, 
Ушбу усулни кулланиш тажрибасида муайян к,ийинчиликлар ва кам
чиликлар вужудга келади, Биринчидан, махсулотларнинг барча турла
рига улгуржи нархлар тизимига параллел равишда иш хакининг ях- 
лит нормативлари тизимини яратиш зарурати пайдо булади, Омма
вий ишлаб чикаришда бу нарса кийинчилик тугдирмаса хам, дона- 
лик ва кичик серияли ишлаб чикариш ва улардаги махсулот номен- 
клатурасининг тез-тез узгариб туриши шароитида жиддий кийинчи- 
ликлар пайдо б>?лаци. Икишчидан, норматив соф махсулот асосини 
ташкил этувчи иш хаки нормативларини ишлаб чикишда мазкур 
нормативларни оширишга мойиллик пайдо булди. Бу эса мехнат сар- 
флашнинг нисбатан купайишига, демак, мехнат унумдорлигини 
ошириш суръатларининг секинлашувига олиб келди. Учинчидан, унум- 
дорликнинг норматив соф махсулот куррсаткичи корхоналар иши
нинг пировард молиявий натижалари билан заиф богланган; махсу
лот ишлаб чикариш нормаси ва мехнат унумдорлиги хажмлари курсат-
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кичига эга булиш, лекин модций ресурсларнинг ортик^а сарфлани- 
ши туфайли фойдага эга булмаслиги мумкин. Битга ана шу сабаб- 
нинг узиёк, норматив соф махсулот юфсаткичидан, асосий усул си
фатида фойдаланишни максадга мувофик, кдииб к5?яди. Унда фак^ат 
тахлил кдциш мак;садларида кенг фойдаланиш мумкин булаци.

Мехнат унумдорлигини улчашнинг киймат усулида фойдала- 
ниладиган ишлов беришнинг норматив киймати кй>саткичи енгил 
саноатда ишлаб чикариш хажмларини аникдаш учун кулланилади. 
Ишлов бериш киймати нормативларига игшгаб чикаришдаги ишчи- 
ларнинг иш хаки ва уларга ёзиладиган кушимча хакдар, цех харажат
лари нормативи; умумзавод харажатлари нормативи киритилади. V

9.3. Ме?щат унумдорлиги узгаришининг омиллари ва 
шарт-шароитлари

Мехнат унумдорлиги — ривожланиб борувчи к^саткичдир. У 
к5^гина сабаблар ва омиллар таъсирида доимий равишда узгариб 
туради. Улардан бир хиллари мехнат унумдорлиги ошишига ёрдам 
берса, бошкалари уни пасайтиришга сабаб булиши мумкин. Бундан 
ташкари, мехнат унумдорлиги даражаси ва усишига мехнат жараёни 
кечадиган шароит хам таъсир курсатиши мумкин. Шарт-шароитлар 
кулай булса, у ёки бу омилнинг таъсир этишини кучайтиради ёки 
нокулай булса, бу таъсирни заифлаштиради. Масалан, табиий-икдим 
шароитлари кишлок х5жалигидаги мехнат натижаларига ва унинг 
унумдорлигига жиддий равишда таъсир кзфсатади. Ишлаб чикариш 
воситаларининг мулкчилик шакллари билан боглик булган ижтимо
ий шарт-шароитлар, шунингдек, ишлаб чикариш муносабатлари 
билан боглик булган шарт-шароитлар бошка тенг шароитда хам мех
нат унумдорлигига жиддий равишда таъсир к^сатиш и мумкин.

Мехнат унумдорлиги даражаси ва унинг динамикасига к5^- 
гина омиллар таъсир килади. Омиллар деб мехнат унумдорлигининг 
узгаришига таъсир к^фсатадиган харакатлантирувчи кучлар ёки са- 
бабларга айтилади. Улардан айримлари мехнат унумдорлигининг 
ортишига ёрдам берса, бошкалари унумдорликнинг пасайишига 
сабаб булиши мумкин. Омилларнинг биринчи гурухига мехнат во
ситалари самарасининг ортиши, мехнат ва ишлаб чикаришни таш
кил этиш ва мехнаткашлар ижтимоий гурухлари шароитининг ях- 
шиланиши билан боглик булган барча тадбирлар киради; иккинчи 
гурухи -  табиий шароитларнинг нокулай таъсир курсатиши, иш-
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лаб чик,ариш ва ме\натни ташкил этишдаги камчиликлар, ижти
моий шароитдаги салбий элементларнинг таъсир курсатишини уз 
ичига олади киради.

Айрим корхона ёки ташкилот даражасидаги омилларни х;араб 
чик,к,анда, уларнинг хаммасини ички ва ташк,и омилларга булиш 
мумкин.

Ички омилларга корхонанинг техника билан куролланиш да
ражасини, кулланилаётган технологиянинг самарадорлиги, меднат 
ва ишлаб чицаришнинг энергия билан таъминланиши даражаси, 
татбик, этилаётган рагбатлантириш тизимларининг таъсирчанлиги, 
кадрларни тайёрлаш ва малакасини ошириш, кадрлар таркибининг 
яхшиланиши каби корхона рахбарларига боглик. булган барча нар- 
салар киради. Ташк 1̂ омилларга куйидагиларни киритиш мумкин: 
давлат буюртмалари ва бозордаги талаб х.амда таклифларнинг узга
риши муносабати билан мах.сулот хиллари ва уларнинг серме)^нат- 
лик даражаси узгариши; жамият ва минтак.аларнинг ижтимоий-ик.ти- 
содий узгаришлари; мех.натни кооперациялашув даражаси, модций 
техника таъминоти, табиий шарт-шароитлар ва )^оказолар.

Барча омилларни уз ички мазмуни ва мо?^иятига кура, учта 
гурухга булиш мумкин: модций-техника, ташкилий ва ижтимоий- 
иктисодий. Мехнат унумдорлигини оширишнинг моддий асоси фан, 
техника ва технологияни ривожлантириш, уларнинг ютук^арини 
ишлаб чик,аришга жорий этишдир. Шунинг учун х.ам моддий-техни- 
ка омиллари гурухини, одатда, етакчи ва к.олган барча омилларни 
белгиловчи гурух деб каралади.

Мехнат унумдорлигини оширишнинг моддий-техника омил- 
ларига фан-техника тарак.к.иётини узлуксиз ривожлантириш асоси
да мехнатнинг техника ва энергия билан таъминланишини оши
риш киради. Ишлаб чикаришда фан-техника тараккиётининг асо
сий йуналишлари куйидагилардир: ишлаб чик.аришнинг автомат- 
лаштиришга ^ и ш  муносабати билан уни механизациялаш; мехнат
нинг энергия билан таъминланиш даражасини ошириш асосида 
машина ва асбоб-ускуналар кувватининг ортиши; ишлаб чикариш- 
ни электрлаштириш; саноат ва кишлок х^алигининг бир канча 
тармокдарида ишлаб чикаришни кимёлаштириш; бутунлай янги тех- 
нологияларнинг яратилиши (улар ишлаб чикариш интенсивлигини 
оширишни таъминлайди ва жонли мехнат сарфини кескин кискар- 
тиради); ишлаб чикаришга материал сарфланишининг пасайиши 
ва моддий ресурсларнинг тежалиши; машиналар ва асбоб-ускуна-
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лар ихтисослашувининг чукурлашуви ва шу кабилар. Энергиянинг 
янги кудратли манбалари — атом, ички ядро, геотериал, космик ва 
хоказо турларининг узлаштирилиши хам му^им ахамият касб этади.

Моддий - техника омиллари таъсири натижасида мехнат унум
дорлиги ортади ва махсулотнинг сермехнатлик даражаси (т) пасая- 
ди. Сермехнатлилик даражаси курсаткичи буйича мехнат унумдор
лигининг усиши куйидаги формулалар билан аникданади:

, .  М .,^100 , . . .

^ е к и М . - т : ;  —
100-Мс„ Сб.~Ма„

Бу ерда: - мехнат унумдорлигининг ошиши, %;
- махсулот бирлиги сермехнатлик даражасининг пасайи

ши, %;
- тадбирни жорий этишдан олдин махсулот бирлиги учун 

зарур "буладиган бошлангич сермехнатлик даражаси.
Мехнат унумдорлигининг усишига дойр ташкилий омилларда 

корхоналар, тармо^лар ва умуман, халк, хужалиги даражасида иш
лаб чикаришни ташкил этиш киради. Хусусан, корхоналарни мам- 
лакатимиз худудлари буйича жойлаштириш, хам мамлакат ичида, 
хам чет мамлакатлар билан транспорт алок,аларини йулга К5шиш; 
корхоналарни ихтисослаштириш*ва уларнинг кейинчалик коопера- 
циялашуви; моддий-техника, энергия таъминоти, таъмирлаш хиз- 
мати курсатиш ва хоказолар катта ахамиятга эгадир. Корхоналар 
ичида ишлаб чикаришни ташкил этишнинг яхшиланишига дойр 
мухим вазифалар куйидагилардир: режалаштириш сифатини оши
риш; ишлаб чикаришни ташкилий-техник жихатдан тайёрлашни 
ташкил этиш; янги техника ва технологияни уз вактида жорий 
'килиш; ишлаб турган асбоб-ускуналарни замонавийлаштириш; ма- 
шиналар, механизмлар, асбоб-ускуналар, аппаратларни жорий ва 
капитал таъмирлашни таъмин этиш, шунингдек, корхона ичида 
моддий-техника таъминотини тугри ташкил этиш.

Барча ташкилий омиллар бир-бири билан мустахкам боглан
ган булиб, ишлаб чикариш, мехнат ва бошкарувни ташкил этиш
нинг ягона тизимини хосил килади. Улардан тулик фойдаланмас- 
лик, турли ташкилий камчиликларнинг мавжуд булиши асосан иш 
вактидан фойдаланишда уз таъсирини курсатади. Иш вактининг 
бекор сарф булиши мехнат ва ишлаб чикаришни ташкил этишдаги 
камчиликлар окибати булиб, мехнат унумдорлигини пасайтиради, 
иш вакти бекор сарф булишини кискартириш эса мехнат унумдор
лигининг ортишини таъминлайди.
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Ташкилий омиллар тизимида кадрлар таркибининг яхшила
ниши - бошк,арув ходимлари сонининг нисбий кдсцариши ва сано
ат - ишлаб чик,ариш ходимлари умумий сонида ишчилар салмоги
нинг, булар орасида эса асосий ишчилар салмогининг ортиши му- 
хим >фин тутади. Саноат - ишлаб чикариш ходимлари умумий сони
да ишчилар салмоги к;анчалик юкрри булса, битта ходимга турри 
келадиган мехнат унумдорлиги хам шунчалик юк^ори булади.

Ижтимоий-и1̂ исодий омилларнинг таъсири шу нарса билан 
боглик^си, фан-техника тарак^кдетининг авж олиши, ишлаб чик.а
риш (техника, технология) моддий асосининг таъминлашуви ва хил- 
ма-хил, куп холларда эса анча мураккаб ташкилий тадбирларнинг 
амалга оширилиши уз-узидан эмас, балки фак.ат ижтимоий ишлаб 
чик.ариш иштирокчилари булган инсонларнинг ф ^ л  мехнат фаоли
яти натижасидагина содир булади. Бу мехнат фаолиятининг харакат- 
лантирувчи кучи — муайян натижани кулга киритишга булган крзи- 
кдшдир. У, уз навбатида, ишлаб чик.ариш иштирокчилари булган 
инсонларнинг модций ва маънавий эхтиёжларини к.ондириш имко
нини беради. Бундан ташк,ари, ишлаб чикдриш ёки бошк,а фаолият 
к;атнашчилари муайян мехнат фаолияти натижасини кулга киритишга 
интилиши билан бир к;аторда етарли даражадаги мехнат к;обилияти- 
га, ишбилармонлик ва шижоаткорлик каби зарур шахсий сифатлар- 
га эга, шунингдек, тадбиркор ва хушёр булишлари лозим.

Мехнат унумдорлигига таъсир курсатувчи энг мухим ижти- 
моий-ик^исодий омилларга куйидагилар киради:

- мехрат натижаларидан моддий ва маънавий манфаатдорлик;
- ходимларнинг малака даражаси, уларнинг касбий тайёргар- 

лиги сифати ва умумий маданий-техникавий савияси;
- мехнатга муносабат ва мехнат интизоми даражаси;
- мехнат жамоалари уз-узини бошк.аришининг ривожланиши.

9.4. Мехнат унумдорлигини оширишнинг захиралари: 
мохияти ва синфлашуви

Мехнат унумцорлигини ошириш захиралари (резервлари) — техни
ка ва технологаяни такомиллашгариш, ишлаб чикдриш, мехнат ва бош- 
|^рувни ташкил этишни яхшилаш ?^собига ме>дяат унунцорлигини оши- 
рганнинг барча омилларидан янада туларок; фойдаланиш имконияггиднр.
Захиралар мехнат унумдорлигини ошириш омиллари билан чамбарчас 
богликдир. Алар бирор омилни имконият сифатида олиб кэрайдиган 
булсак, у холда бу омил билан боглик. булган захирадан фойдаланиш 
имкониятниггг юк.еликка айланиш жараёни хисобланади.
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Мех,нат унумдорлигини ошириш за?^ираларининг бир неча 
таснифлари мавжуд булиб, уларнинг }^аммаси иккита катга гурухга 
булинади: жонли ме?у1атдан (иш кучидан) фойдаланишни яхшилаш 
за^ралари ва асосий ва айланма фондлардан янада самаралирок, 
фойдаланиш за^ралари. Биринчи гурухга мехнатни ташкил этиш, 
мехнат шароитлари, ишловчиларнинг мехнат щииш цобилиятини 
ошириш, кадрлар таркиби ва уларни жой-жойига куйиш, узлуксиз 
ишлаш учун ташкилий шарт-шароитлар яратиб бериш, шунинг
дек, ходимларнинг мехнат натижаларидан моддий ва маънавий 
манфаатдорлигини оширишни таъминлаш билан боглик, масалалар 
киритилади. Иккинчи гурух асосий ишлаб чик;ариш фондлари (ма
шиналар, механизмлар, аппаратлар ва шу кабилар)дан яхширок, 
фойдаланиши захираларини, шунингдек, хом ашё, материаллар, 
бутловчи буюмлар, ёк,илги, энергия ва бошк;а айланма фондлардан 
янада тежамли ва тулик, фойдаланишни уз ичига олади.

Захиралар фойдаланиш имкониятлари белгилари буйича за- 
хира захираларига ва нобуд булиш (бекорга сарфлаш) захираларига 
булинади.

Захиралар тушунчасига ишлаб чик,аришда иш вакз'ининг бе- 
кор сарф булиши хам киради. Булар смена ичида ва кун мобайнида 
бекор туришлар, ишга кечикиб келиш ва режада кузда тутилмаган 
ишга келмай к;олишларнинг барчасидир; мехнатнинг ишлаб чик,а- 
риш билан боглик, булмаган холда сарфланиши -  мехнат куроллари 
ва мехнат ашёларидан ок,илона фойдаланмаслик хамда белгиланган 
технология жараёнларининг бузилиши окдбатида мехнатнинг ре- 
жадагидан ортик;ча сарфланишидир.

Захиралар фойдаланиш вак,тига к,араб жорий ва истик;бол за
хираларига булинади. Жорий захиралар технология жараёнлари му
хим даражаца узгартирилмай ва кушимча капитал маблаглар сарф- 
ланмай амалга оширилади. Истик;бол захиралари ишлаб чик,аришни 
к,айта ташкил этишни, анча мукаммал асбоб-ускуналар урнатиш- 
ни, тайёргарлик ишларига капитал маблаглар ва купрок, вак^ сарф
лашни талаб кдлади.

Захиралар аникданиш ва фойдаланиш жойига к,араб халк, 
хужалиги, тармок, ва ички ишлаб чик,ариш захираларига булинади. 
Халк, хужалиги захираларига табиий ресурслар, улардан хар томон- 
лама фойдаланиш ва шу кабилар киради. Тармок, захираларига шун
дай захиралар кирадики, улардан фойдаланиш умуман тармокдаги 
ходимлар мехнат унумдорлигини оширади (корхоналарнинг ихти- 
сослаштирилиши, ишлаб чик,аришнинг бир жойга тупланиши ва 
комбинацияланиши, техника ва технологиянинг такомиллаштири-
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лиши ва \оказо). Ички ишлаб чикариш захиралари мехнат унумдор
лигини оширишда мухим ахамиятга эга. Улар жорий ва истик^бол 
захираларидан ташкари, икки гурухга булинади: махсулотнинг сер
мехнатлик даражасини пасайтириш захиралари ва жами иш вакти
дан яхширок, фойдаланиш захиралари.

Маълумки, мехнат унумдорлиги даражаси иш вакти бирли
гига тугри келадиган махсулот микдори билан аникланади. Лекин 
бошлангич хажмлар вакгида ифодаланса, мехнат унумдорлиги иш 
вакти фондининг махсулот сермехнатлик даражасига нисбати си
фатида хисоблаб чикарилади:

Фив

Бунинг маъноси шуки, махсулот ишлаб чикариш меъёри уни 
ишлаб чикаришга сарфланган вакт микдорига т з ^ и  пропорционал 
ва унинг сермехнатлик даражасига тескари пропорционалдир. Агар 
мехнат унумдорлиги иш вакт фондини купайтириш хисобига орт- 
са, у холда бу унумдорликни оширишнинг экстенсив йули хисоб
ланади; агар унумдорлик сермехнатлик даражасини кискартириш 
билан таъмин этилса, бу экстенсив йул саналади. Бунда махсулот 
тайёрлашга сарф этиладиган сарф харажатларнинг камайиши янги 
техника ва технологияларни жорий этиш, мехнатни ташкил этиш- 
ни такомиллаштириш хисобига содир булади.

Мавжуд захираларни аниклаш ишлаб чикаришнинг айрим 
участкаларида ёки жорий ва олдинги даврлардаги иш турлари буй
ича мехнат унумдорлиги даражаси ва динамикасини тахдил килиш 
асосида амалга оширилади. Тахлил килишнинг асосий усули жорий 
даврдаги курсаткичларни режалаштирилган курсаткичлар билан 
таккослашдир. Бунда режалаштирилган топширикдарнинг асослан- 
ганлиги хам текширилиши лозим, чунки уларда режалаштирилган 
даврдаги ишлаб чикаришнинг барча хусусиятлари, шарт-шароит- 
лари, захиралари тула хисобга олинмаган булиши мумкин. Шунин
гдек, йил давомида режага киритиладиган турли аникликларни хам 
хисобга олиш зарур. Улар бошка курсаткичларга -  мехнат унумдор
лигига, ходимлар сонига, мехнатга хак тулаш фондига турли узгар- 
тиришлар киритилишига сабаб булади.

Ишчи кучи тежалишини хисоблаш учун сермехнатлик дара
жасини пасайтирувчи тадбир жорий этилишидан олдинги ва кей
инги у ёки бу махсулотни тайёрлаш ёки бирон - бир иш турини 
бажаришга сарфланган мехнат харажатлари таккослаб курилади.
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Сермехнатлик даражасини норма-соатларда улчаганда иш 
кучининг тежалиши (Тк) куйидаги формула буйича аникданади:

1к = ------------ хМ
Фи.в.У.К

Бу ерда: Т - операцияга сарфланган мехнатни тежаш, норма- 
соат хисобида;

- ишчининг йиллик иш вак,ти фоизи, соат;
К  мазкур операцияда нормаларни бажаришнинг режадаги 

коэффициенти;
М  - йил охиригача амалга оширилган операциялар (буюм

лар) сони.
Иш вактидан яхширок, фойдаланиш хисобйга мехнат унумдор

лигининг усиш захиралари — бу, аввало, бу вактнинг бекор сарф 
булишига бархам бериш билан богликдир. Хак?1кэтда улар сермехнат
лик даражасининг пасайиши захираларидан кескин фарк, кдпади хамда 
фак,ат мехнат ва ишлаб чикариш яхши ташкил этилмаганда, мехнат 
интизоми бузилганда, мехнатни мухофаза килиш етарли даражада 
йулга куйилмаганда ва шу каби холларда содир булади. Бу захиралар 
курсатиб утилган камчиликлар бархам топгач тугайди. Х.олбуки, сер
мехнатлик даражасини камайтириш захиралари чексиз хисобланади. 
Иш вактининг бекор сарф булиши хисобига мехнат унумдорлиги
нинг усиш захираларини аникдаш максадида иш вактининг хакикий 
балансини синчиклаб тахдил кдлиш уни режалаштирилган иш вакги 
билан таккослаш, иш кунини суратга тушириш ва бу ишни мустакил 
равишда амалга ошириш ёрдамида иш вактининг бекор сарф этили- 
шини аникдаш, уларнинг сабабларини белгилаш ва уларни камайти
риш ёки тулик бархам топтириш тадбирларини ишлаб чикиш лозим.

Мехнат унумдорлигини ошириш захираларидан бири -  кадр- 
■ лар таркибини такомиллаштиришдир. Кадрлар таркиби деганда, са- 

ноат-ишлаб чикариш ходимларининг айрим тоифалари уртасидаги 
микдор нисбати тушунилади. Асосий ва ёрдамчи ишчиларнинг мик- 
дор нисбати, шунингдек, ишчиларнинг барча ходимлар сонидаги 
нисбати энг мухим. Кадрлар таркибининг курсаткичлари: саноат- 
ишлаб чикариш ходимлари умумий сонида ишчиларнинг салмоги 
хамда ишчилар ва бутун ходимлар умумий сонидаги асосий ишчи
ларнинг салмогидир. Асосий ишчиларга товар махсулот ишлаб чи- 
Каришда бевосита банд булган ишчилар, ёрдамчи ишчиларга - иш
лаб чикаришга хизмат курсатиш билан банд булган ишчилар (на- 
вбатчи слесарлар, деталларни етказиб берувчилар, ёнилги (ёкилги) 
ташувчилар ва хоказолар), яъни асосий цехларда хизмат курсатув
чи ишчилар ва ёрдамчи цехлардаги барча ишчилар киради.
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Кис^ача хулосалар

Унумдорлик -  муайян вак,т мобайнида ишлаб чик,арилган 
ма)^сулот микдорининг муайян туридаги махсулот ишлаб чик,ариш 
учун ишлатилган ресурслар миедорига нисбатидир.

Мехнат унумдорлиги курсаткичлари тизимининг тузилиши 
улардан хар бирининг функционал вазифасини аникдашга асосла- 
ниши лозим. Курсаткичларни таснифлашнинг мезони -  мехнат на
тижаларини ифодалаш усулидир.

Мехнат унумдорлигини аникдаш вазифаси унинг тизимини 
яратиш, урганишнинг мухим йуналиш хисобланади. Мехнат унум
дорлигини улчаш усуллари к ^  омилли, векторли ва мезонли сифа
тида таснифланади.

Мехнат унумдорлиги ривожланиб борувчи к>^саткич булган
лиги сабабли омиллар ва захираларни урганиш долзарб муаммога 
айланди. Мехнат унумдорлигини ошириш захиралар тизимини яра
тиш энг мухим йуналишдир.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат унумдорлиги нима?
2. Мехнат унумдорлигини хисоблаш услубиёти к,андай ахами

ятга эга?
3. Мехнат унумдорлигини аникдашнинг асосий усулларини, 

уларнинг афзалликлари, камчиликлари, кулланиш сохаларини ай
тиб беринг.

4. Мехнат унумдорлигини оширишнинг к^андай модций-тех- 
ник омилларини ва улар таъсир курсатишини хисоблашнинг к.ан
дай усулларини биласиз?

5. Мехнат унумдорлигига к.андай ижтимоий-ик.тисодий омил
лар таъсир куреатади?

6. Мехнат унумдорлигини оширишнинг ташкилий омиллари 
тузилиши кандай, улар иш вак.тидан фойдаланишга ва махсулот
нинг сермехнатлик даражасига к.андай таъсир куреатади?

7. Мехнат унумдорлигни ошришнинг к.андай ташци ва ички 
захиралари бор?
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X БОБ 

МЕХНАТ МОТИВАЦИЯСИ 

10.1. эхтиёжлар ва к;изи191шлар мехнат мотивацияси омили 
сифатида

Мотив (сабаб — французча motif - ундаш маъносини билди
ради) -  шахсни, ижтимоий гуру^ни, муайян эхтиёжяарни к^онди- 
риш истаги билан богланган кишиларнинг бирлигини фаолликка 
ва мехнат к^илишга ундашдир. Мотивация (сабабни асослаш) — реал 
мехнат хулк;-атворини тушунтириш, асослаб бериш учун сабаблар 
(мулохазалар) танлашга каратилган огзаки хатти-харакатдир.

Мехнат мотиивациясининг ички ундовчи кучларини шакл
лантириш - мехнат фаолияти сабабини асослаш жараёнининг мо- 
хиятидир. Сабаб омиллари сифатида сабабнинг асоси ёки шарт- 
шароитларини айтиш мумкин. Улар сабабнинг мазмунли томони- 
ни, унинг асосий белгилари ва устивор йÿнaлишлapини белгилаб 
беради. Сабаб омиллари сифатида ижтимоий ва иктисодий мухит 
омиллари (рагбатлар) ёхуд баркарор эхтиёжлар ва кизик,ишлар май
донга чищци.

Эхтиёжлар — шахснинг яшаши ва ÿ3HHH узи саклашига дойр 
зарур воситалар ва шарт-шароитлар яратиш тугрисидаги гамхурлик 
кдпиши, яшаш мухити билан баркарор мувозанатни саклашга ин- 
тилишдир. Инсон эхтиёждарининг Kÿnrnna таснифлари мавжуд 
булиб, улар учун асос сифатида инсон эхтиёждарининг узига хос 
объекти, уларнинг функционал вазифаси, амалга ошириладиган 
фаолият тури ва хоказолар намоён бУлади.

Бизнингча, эхтиёжлар иерархиясини (погонасини) америка- 
лик психолог А. Маслоу анча тулик, ва муваффакдятли ишлаб чик,- 
кан. У хулк,-атвор сабабларининг бешта даражасини ёки гурухини у 
ёки бу пайтда устунлик килувчи эхтиёжларга караб ажратган.

1. Одамларнинг такрор купайишига, озик-овкатга, нафас 
олишга, жисмоний харакатларга, кийим-бош, уй-жой, дам олиш 
ва хоказоларга бУлган физиологик ва жинсий эхтиёжлари.

2. Экзистенциал эхтиёжлар — Уз яшашининг хавф-хатарсиз 
булишига эхтиёж, эртанги кунга ишонч, хаёт фаолиятининг барк- 
арор шарт-шароитлари, инсонни куршаб турган мухитнинг муайян 
даражада доимий ва мунтазам булишига эхтиёж, мехнат сохасида
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эса, кафолатлашан бандликка, бахтсиз ходисалардан сугурталаиишга 
ва шу кабиларга булган эхтиёждир.

3. Жамоага богликдикка, унга мансубликка, муомалада бу
лишга, бошкалар тугрисида гамхурлик цилишга, узига эътибор бе
рилишига, биргаликдаги мехнат фаолиятида иштирок этишга булган 
ижтимоий эхтиёжлар.

4. Уз-узининг хурмат к,илинишига, обру-эътиборга эга кадр- 
Кимматнинг ошишига, хизмат сохасида усишига, мак;оми, нуфузи 
ортишига, тан олиниш ва юцори бахо олишга булган эхтиёждир.

5. Шахсий, маънавий эхтиёжлар узининг ижод оркали фаол- 
лашуви, узини намоён кила олишида ифодаланади.

А. Маслоу эхтиёжларнинг дастлабки икки типини бошлангич 
(тугма) эхтиёжлар деб, к,олган учтасини иккиламчи (хосил килин
ган) эхтиёжлар деб атаган. Шу билан бирга эхтиёжларнинг ортиш 
жараёни бирламчи (куйи) эхтиёжларни иккиламчи (юкори) эхти
ёжлар билан алмаштириш сифатида намоён булади. Иерархия прин- 
дипига асосан хар бир янги даражадаги эхтиёж аввалги эхтиёжлар 
кондирилгандан кейингина шахе учун долзарб эхтиёжга айланади.

Купгина ижтимоий ва ахлокий эхтиёжлар мавжудки, улар «Со- 
циология»да турли нукгаи назарлардан зрганилмокда ва хисобга олин- 
мокда. Уларнинг муайян кисми мехнат сабаблари муаммосига кира
ди ва конкрет мехнат сабаб ахамиятга эга булади. Улар орасида куй- 
идагиларни ажратиб к^сатиш  мумкин; ^-узини хурмат цилишга эх^пи- 
ёж (узи хакидаги ижобий фикр туфайли назорат ва мехнат хаки олиш
дан катъи назар халол мехнат фаолия1и билан шугулланиш); уз- 
узини царор топтиришга булган эхупиёж (маъкулланиш ва обру-эъти- 
бор, узига нисбатан бошкаларнинг ижобий муносабатда булиши ту
файли мехнатда юкори микдор ва сифат курсаткичларига эришиш); 
эътироф этилишига эх;тиёж (мехнат хулк-атворининг узи касбга 
ярокли ва кобилиятли эканлигини исботлашга каратилиши); уз-узи- 
пи намоён цилишга булган эх;тиёж (ишга ижодий муносабатда булиш 
асосида ишда юкори курсаткичларга эришиш; иш кандайдир гоялар 
ва билимларга эга булиш воситаси сифатида, узига хосликни намоён 
Килиш воситаси сифатида); фаолликка эх,тиёж (фаоллик оркали со- 
глик ва кайфиятни яхши саедашга интилиш); наслни давом этти- 
ришга ва уз-ридан купайишга булган эхтиёж (ишда оиласи ва карин- 
дош-уругларининг, якинларининг яхши кун кечириши, уларнинг 
жа.миятда мартабаси ортишига ахамия! бериш; мехнат натижалари 
оркали яратишга ва ниманидир мерос килиб беришга интилишни
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амалга ошириш); дам олиш ва буш вацтга булган эх,ттж (камрок; 
ишлаб, купрок, буш вак,т булишини афзал куриш, ишни яшашнинг 
асосий мак^сади эмас, балки к;адрият деб билиш); узшш р и  са/д1ашга 
эх,тиёж (камрок. ва яхширок, шароитда ишлашга эхтиёж, уз с о р л и р и -  

ни сак^таш макрадида камрок, х,ак, олишга х,ам рози булиш); барцарор- 
ликка эх;тиёж (ишни мавжуд турмуш тарзини, эришилган тукинлик 
даражасини сак^аб к^олиш усули сифатида идрок этиш, тавакаллчи- 
ликни ёк.тирмаслик); муомалада булишга эх,тиёж (мех;нат фаолия- 
тини одамлар билан алокада булиш шарти ва сабаби деб билиш); 
ижтимоий мавцега эга булишга эх;тиёж (мех^нат фаолиятини ман- 
сабга эришиш мак^садларига буйсундириш, мансаб — бошк^алар би
лан узаро муносабатда булишда хулк;-атворнинг асосий хал кднувчи 
омили); ижтимоий бирдамликка эх^тиёж (хамма билан бирдек булиш
га истак, халоллик иш жойидаги шериклар, хамкасблар оддида жа- 
вобгарлик сифатида).

Эх,тиёжлар мех,нат мотивацияситнг сабаблари умумий жа- 
раётда мухцм уринлардан бирини эгаллайди. Улар ходимлар томони- 
дан англаб етилса, хулк-атворни рарбатлантиради. Бу жихатдан улар 
муайян шаклга — у ёки бу фаолият турларига, объектлар ва буюм- 
ларга к^зик;иш шакли сифатида идрок кд^линади. К,изик^ш -  бу, 
англаб етилган эхтиёжларнинг аник, ифодасидир. Эхтиёжлардан фар- 
кди уларок, к̂ 13ик̂ 1Ш шундай ижтимоий муносабатларга к^аратилган- 
ки, ходим эхтиёждарининг к^ондирилиши шу муносабатларга бог- 
ликдир. Агар эхгиёжлар инсоннинг нормал хаёт кечириши учун ни- 
малар кераклигини курсатса, к^изик^иш эса мазкур эхтиёжни 1̂ онди- 
риш учун кандай харакат кдаиш керак, деган саволга жавоб беради. 
Шундай килиб, к^1зикиш узига хос булган белги субъектининг яша- 
ши учун шарт-шароитлардан фойдаланишга фаол муносабатда булиш- 
ни билдиради, холбуки эхтиёж бу шарт-шароитларни эгаллашнинг 
зарурлик холатини ифодалайди. Кд4зик?1шларнинг мазмуни сифатида 
предметлар ва объектлар майдонга чик^ади, уларни эгаллаш субъект- 
ларнинг у ёки бу эхтиёжларини к,ондириш имконини беради.

Турли-туман бирликлар, умуман, жамият, синфлар, ижти
моий гурухдар, минтак,алар, мехнат ташкилотлари, шунингдек, 
айрим ходимлар эхтиёжлар ва к;изик^шларнинг эгалари булиб май
донга чик^ади. Эхтиёжлар ва к;изйк;ишлар субъектлари к.аторига бар- 
ча х ^ а л и к  юритиш субъектлари киради, улар ижтимоий мехнат 
так,симо1и тизимида муайян функциялар ва мак,садяарга эга булади. 
Хар бир субъекгга гурли к^зик^1Ш мажмуи хосдир.
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К,изик;ишлар моддий (ик,тисодий) булади. Булар эхтиёжларни 
к^ондиришнинг пул ва модций буюм воситаларига к^зик^иццир. Бун
дам ходимларнинг мех^нат х,ак,ининг тегиши даражасига, мукофот- 
лаш микдорларига, нокулай мех,нат шароитларида ишлаганлик учун 
имтиёзлар ва конпенсацияларга, ме>;нат режимига ва шу кабиларга 
булган к^зик,иши келиб чик^ади. Бундан ташк,ари, к^зицишлар но- 
моддий \ам булиши мумкин. Булар билимларга, илмга, санъатга, 
муомалада булишга, маданиятга, ижтимоий-сиёсий фаолиятга ва 
шу кабиларга булган к̂ 1зик^шлардир.

Хар к^андай эхтиёж хилма-хил к̂ 1зик^11Ш1арни вужудга келти- 
риши мумкин. Масалан, билимларга булган к̂ 1зик^1ш ходимларда 
узининг касб махоратини оширишга булган к̂ 1зик;ишни шакллан- 
тириши мумкин; ижодий, хилма-хил ва мазмунли ишга булган к^изи- 
К.ИШ узининг касбий билимларини доимий равишда кенгайтириб 
боришни талаб к^илади; махсус адабиётларни, илкор тажрибани 
умумлаштирувчи ва ёритувчи адабиётларга к;изик?1шни оширади ва 
х^оказо. Шундай к^илиб, эх,тиёжлар ва к;изик,ишлар мех^нат хулк,-ат- 
ворининг ички томондан богликдигини назарда тутади. Ходимлар
нинг турли ижтимоий демографик, касб-малака ва бошк^а ижтимо- 
ий гуру)у1аридаги турли фаолият шароитларида э^^тиёжлар ва к?1зи- 
Кишлар турли-туман тузилишга эга булади.

Эх,тиёжлар асосида к^адриятлар ва к^адриятли йуналишлар 
шаклланади. Улар ме^натнинг сабаб жараёнида мухим роль уйнайди.

10.2. М е^ а т  мотивацияси жараёнвдаги к;адриятлар

Ме^нат мотивацияси жараёнинг энг му?^им элементлари к,ад- 
риятлар ва хулц-атвор нормаларидир. К,адриятлар — бу, субъект, 
жамият, синф, ижтимоий гурущинг х;аёт ва ишнинг асосий ва мух;им 
ма1(садлари туррисидаги, шутнгдек, ана шу мацсадларга эришишнинг 
асосий воситалари хдцидаги тасаввурларидир. Кадриятларга жамият, 
жамоа, шахе куз унгида ижобий а^амиятга эга булган барча пред- 
метлар ва х;одисалар киритилади. К^адриятлар олами жамиятнинг эхти- 
ёжлари ва >;изи1д4шлари хилма-хил ва битмас-туганмасдир.

Кадриятлар моддий, маънавий, ижтимоий, сиёсий булади ва 
\оказо. Улар эхтиёжлар ва к^зищшлар асосида таркиб топади. Ле- 
кин Э)^тиёжлар ва к^1зик,ишлар асосида шаклланадиган к,адриятлар 
улардан нусха кучирмайди. К,адриятлар эхтиёжлар, к,изик,ишлар 
мазмунига мос келиши х,ам, мос келмаслиги хам мумкин. Эхтиёж-
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лар, к;изик.ии1лар ва кадриятнинг эхтимол тутилган мос келиши, 
бирлиги ёки карама каршилиги шу нарса билан бокли1д<и, онг нис- 
батан мустакиликка эгадир. Онгнинг узига хос фаоллиги, унинг 
мустак^илиги шунга олиб келадики, к,адриятлар -  бу, эхтиёжлар ва 
к;изик;ишларнинг нусхаси эмас, балки хамиша хам уларга мос кела- 
вермайдиган идеал тасаввурлардир.

Мехнат шароитлари ва мазмуни билан касби, малакаси ва 
бошк;а ижтимоий белгилари фарк. циладиган ходимларнинг турли 
ижтимоий гурухлари учун айни бир хил объектлар ва ходисалар 
турлича ахамиятга эга булиши мумкин. Масалан, бировлар учун 
мехнат сохасидаги хулк,-атворнинг бош йуналиши моддий фаро- 
вонлик булса, бошк^алар учун мехнат мазмуни, унинг ижодий бой- 
лиги мухимрокдир, яна бошк^алар учун эса мулок^отда булиш имко- 
нияти мухимдир ва хоказо.

Кадриятлар орасида к^адриятли мак^садлар (доимий) ва к,ад- 
риятли воситалар (жихоз воситалари) булиши мумкин. Доимий к;ад- 
риятлар инсон мавжудлигининг стратегик мак^садларини: соглиги, 
к,изик;арли иши, мухаббати, модций фаровонлиги ва жихозларни 
акс эттиради. Жихоз воситалари мак;садга эришиш воситаларидан 
иборатдир. Булар турли шахсий сифатлардан иборат булиб, максад- 
га, шахе эътик;одларига эришишига ёрдам беради.

Жамиятдаги к^адриятлар мазмуни шахенинг маданиятига, 
маънавий ва ахлокий хаётининг, ижтимоий онгининг ривожига 
боглик,. Кадриятларнинг узига хос шакли ижтимоий идеаллар, яъни 
жамиятда ижтимоий муноеабатлар, ходим к,андай булиши лозим- 
лиги хак;идаги тасаввурлардир.

10.3. Мехнат мотивацияси омилларининг моддий ва 
маънавий тузилиши

Ходим мехнат фаолиятида иштирок этар экан, айни пайтда 
бир к,атор эхтиёжлар, манфаат ва к^адрият йуналишларига эга булади. 
Улар мухим ва нОмухим, турли даражада ахамиятли ва кардли були
ши мумкин. Бу хамма омиллар ичида энг асосийларини танлаш эхти
ёжлар, к̂ 1зик^1шлар, к,адриятларни мехнат вазияти билан таккослаш 
жараёнида сабаблар (йул-йй>ик;1ар) воситасида амалга ошади.

Уз-узндан сабаб ва вазиятлар етарли даражада харакатчандир, 
чунки улар инсон хис-туйгулари, унинг шижоаткорона таъсири 
остида вужудга келади. Вазиятлар ва объектларга янада барк^ароррок,
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муносабатда булиш “йул-йурик” тушунчаси билан ифол 
Шундай К.ИЛИ6, “сабаб” ва “йЯ-йурик,” бир-биригд т^л
булмаса хам, маъно жихатдан ^ Ухшаш

'̂f(*xнaт сохасидаги сабабЛ^Р хилма-хил Функци- ■^•-ппп11Д а  р у ё ^ "  ' ' " ^ я л и .  б а ж а -

ай Ф»икщ,яларш бажа-

ради ва улар ходим ^димнинг худ\^-атворини ва-
функциялар^^ фy,^щuядa  ̂ ^анлашга й^налтцради;

иуналтиру зариантлар1^ сабаб xoд^^мн„^^ .̂ ^азку
зиятдан килувчн белгилаб бераци, унинг ша>!

маъно Л"*' ,  ___ оуям '̂^
хулк-атворидаги ^  ^ди; ^аб ички ва ташкй кузРатувчилар

Т«ГГ
тугашган бунда сабаб ходим организми куч-

турларини ам£1лх'а оширишга

ларнй узи УЧУ*̂  ахами ^„„ятда шахснинг тащкдридан нор-
сафарбар бундай „асига, эталонига, ижтимоий ва

о;^довн« #««ЧИ^:атвор на^У“ ^^нган булади. 
малаштирадиг ^абати йФ эълон килина^иган, ошкора
ахлокий норм ^.aбaблap  ̂ фарк^ига етиш Лозим. Хак^и^ий

Хакикйи Р ган сабабларн^ р. ^1ккинчй саб^бдар булар му- 
эътироф этилад вазифаси узин^г хулк-атвори-
сабаблар ^УЛ Р У ^ УлаР'^^оишДиР- кдлинади-

г̂ан сабабларни У саб%ар билан аник
лиллар деб фаолияти айн0  ^^ами, жами5ГГ, атрофдаги

. " " Г Г у л а р н а р с а - б У Ю ^ б а т я а р т ^ ^ ^ ^ ^ланади, чунлд Р одами, ^лар ва уз-узи билан хилма-хил м^носабатлар тизимигд*!̂ “*”
димларнинг хулк-атворини белг*“ ^б берадиган етакч}, саба^^”'
хини сабаблар раги деб аташа̂ Р̂ ’ У У̂  тузилишига ^У -
узагининг тузилиши муайян ме:<«зт вазиятларига к.ар̂ д Сабаблар

- мутахассисликни ёки жойини танлашга; Р̂ чанади;
- корхонада мазкур касб буйича кундалик ИЦ)̂ ,̂ .

- муайян нтоли вазштг̂ ’- иш жойини алмаштир0^^^  ̂ёки касбни Узгар̂ 5̂ р
- мехнат мухитининг т̂ в̂шфлари узгарищц биля'̂ '̂ ’̂ 

бултап инновацион вазият ва ;<;оказоларга, б(

л,
борлик.
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Куриб турибмизки, мехнат хулк.-атворига уни ташкил этувчи 
турли таркиюий к;иемлар таъсир куреатади (3-чизма).

Воситалар Манеадлар Моддий Маънавий ФаШ1 Пассив

Т^адриятлар

Эз^гиёжлар

Рарйатлантириш

Цизш^ишлар

Хулц-атвор

Сабаблар

Моддий Маънавий Ижтимоий

Шахсий Жамоа Ижтимоий Ачлий Ижодий Эстетик

I
п:
; I

3-чизма. Ме>̂ нат хул»;-атворини тартибга солиш сабаб механизмини 
таснифлаш

Кейинги ун йилликларда мю^ат социологияси ижтимоий хулк;- 
атвор механизмини билишни бирмунча чукурлаштириш имконини 
берадиган рояларни ишлаб чи1д^окда. Бу жю^атдан В.В.Ядовнинг ён- 
дашуви к^зик,арли булиб, у шахе ижтимоий хулк;-атворини депози- 
цион концепциясини ифодалаб берган эди. Бу ерда инсонниг мурак- 
каб диспозициялар тизимини (шахсий мойиллик) эгаллаши х,акдца 
суз боради. Улар инсон хулк.-атворини тартибга солади. Улар мурак- 
каб тузилишга эга булган к^зик^шлар ва вазиятлар туташган жойда 
?^осил булади. Эхтиёжлар, вазиятлар ва уларга мос келадиган диспо- 
зияларни туртга даражаси ажратиб куфсатилади;

1. Энг оддий вазиятларда, маиший шароитларда биологик эх,ти- 
ёжларга боглик, йул-йурик^ар;

2. Одатдаги кундалик шароитларда муомалада булган э\тиёж- 
лар асосида шакллантириладиган ижтимоий йул-йури^лар;

3. Шахенинг муайян мехнат сохаси ёки дам олиш сохасидаги
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х,изик.ишлари умумий йуналишини таърифлаб беради (булар база- 
вий ижтимоий йул-йурик^ардир);

4. Шахенинг к^адриятли мулжаллар тизими.
Сабаблар тузилиши жуда мослашувчан ва доимий равишда узга- 

рувчандир (тугриланиб боради). Мех,нат фаолияти жараёнидаги бун- 
дай тугриланиб бориш учун асое сифатида ишлаб чик.ариш вазияти- 
нинг турли томонларидан к.оник^1ш хосил к^лиш намоён булади. 
Ходим вазиятнинг барча элементларини к^анчалик к^лайлик билан 
к̂ абул кддса, мех,нат хулк,-атвори сабаблари шунчалик тугриланган 
булади. Сабабларни урганишнинг социологик ва психологик даража- 
ларини фарк^аш керак булади. Психологик даражада х;аракатдан один- 
гаи мак,едани билиб олиш ва к,арор жараёни текширилади. Бутун 
сабабларни асослаш жараёни мак;еац кр[иш билан тугайди.

Сабаблар йул-йурик^арини урганишда шуни назарда тутиш 
керакки, уларнинг мазмуни купрок, к^адриятлар ва нормалар мазму- 
нини, аввало, шахсий эхтиёжлар хамда кзтзик^ш й^^алишидан кдаа, 
ижтимоий жи^атдан макулланган к^адриятлар ва нормалар мазму- 
нини акс эттиради. Бунда сабаблар иерархияси ь;адриятлар иерар- 
хиясидан далолат беради. Эхтиёжлар ва к,изик.ишлар тузилишини 
эса фаолиятнинг х,ар хил турларига дойр вак,т сарфлари акс этгира- 
ди. Турли ижтимоий гуруХлар ходимлари \улк.-атвотининг сабабла
ри, йул-йурик^ари, к;адриятли йуналишларини, шунингдек, улар
нинг тузилишини урганиш ходим нима сабабдан мехнат >;илаётган- 
лигини аник^аш имконини беради. Мехнат фаоллигига ундовчи ички 
сабабларни билиш асосида яратиладиган рагбатлар тизими ме^нат- 
га муносабатларнинг оптимал типини шакллантиришнинг асоси 
Хисобланади. Жамиятда амал килаётган рагбатлар тизими фак,ат 
ходимларнинг етакчи эхтиёжлари ва к^нзик,ишларини амалга оши
ришга ёрдам бергандагина самарали булади.
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Дискача хулосалар
Мехнат мотивациясининг асосий омиллари эхтиёжлар ва к,изи- 

к^ишлар булиб, улар моддий ва номоддий булиши мумкин.
Мехнат мотивацияси жараёнининг энг мух;им элементлари 

к^адриятлар -  субъектнинг, ижтимоий гуру\нинг х;аёт ва ишлаш 
буйича асосий ва му^им ма]^садлари тугрисидаги тассавурларидир, 
к^адриятли йуналишлар эса, инсон хулк,-атворидаги йуналиш, 
мулжалдир.

Назорат ва му^окама учун саволлар

1. “Мотив”, “мотивация” каби тушунчаларни таърифлаб бе-
ринг.

2. Эхтиёж деганида нимани тушунасиз?
3. Америкалик психолог А. Маслоу таклиф этган эхтиёжлар- 

нинг асосий гурух;1ари мазмуни нима?
4. Мехнат мотивациясига бевосита алок^адор булган эхтиёжлар 

нималардан иборат?
5. “Кизик;иш” нима ва уларнинг к;андай турлари мавжуд?
6. “К.адрият”лар тушунчаси нимани билдиради?
7. К.адриятларнинг к;андай турлари мавжуд?
8. Мехнат мотивациясининг сабаблари к;андай моддий ва но

моддий тузилишга эга?

Асосий адабиётлар

1. Генкин Б. М. Экономика и социология труда (учебник) -  
М.: Норма -  «ИНФРА» -  М, 1998.

2. Холмуминов Ш.Р. Мехнат социологияси (маърузалар мат- 
ни) -  Т.: ТДИУ, 2000.
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XI БОБ

МЕХНАТГА МУНОСАБАТ ВА УНДАН КОНИК.ИШ ЖАРАЁНИ

11.1. “Мехнатга муносабат” тушунчасининг 
мазмуни ва тузилиши

Ме^^нат фаолияти жараёнида одамлар ижтимоий муносабат
ларга киришиб, бир-бирлари билан узаро х^амкорлик кдладилар. Энг 
мух,им муносабатлар инсоннинг инсонга, инсоннинг ме>;натга булган 
муносабатлари булиб, улар ме)^нат хусусиятининг асосий белгилари 
х^исобланади. Агар инсоннинг ишлаб чик^ариш воситалари билан уза
ро харакатга киришуви унда касб к,обилиятлари ва к^икмаларини 
шакллантирса, мех;натга ва бир-бирларига булган муносабат эса му
айян ижтимоий хислатларни вужудга келтиради. Касбий ма\орат ва 
куникмалари ходимларнинг жисмоний имкониятлари билан бирга- 
ликда ишлаб чик,аришнинг асосий харакатлантирувчи кучини >̂ осил 
кдлади. Бирок; мех;нат фаолиятининг натижаси фак;ат касб ма>^орати 
ва жисмоний имкониятларнинг ривожланиш даражасига эмас, бал
ки инсоннинг мех;натга булган муносабатига х;ам богликдир. Бу му
носабат ижобий ва салбий булиши, ишлаб чи1<ариш муносабатлари 
тизимига катга таъсир 5^казиши мумкин. Унинг мох^1яти ходимнинг 
зарурий эх,тиёжлари ва шаклланган манфаатдорлиги таъсирида мех
нат кдпиш имкониятларини руёбга чикаришдан иборатдир.

Мех;натга муносабат инсоннинг уз жисмоний ва маънавий 
кучларини энг к^ш даражада намоён к;илишга, уз билим ва тажри- 
баси, к^обилиятидан муайян микдорий ва сифат натижаларига эри- 
■шиш учун фойдаланишга интилишини ифодалайди. Бу муносабат 
мех;нат муомаласида, унинг сабабларини асослаш ва бах,о беришда 
намоён булади.

Ме>щатга муносабат — мураккаб ижтимоий ?(одиса булиб, уч 
элемент бирлиги: мелзнат муомаласи сабаблари ва Й5^алишлари; реал 
ёки х,ак,ик,ий мехнат муомаласи; ходимларнинг ме> н̂ат фаолиятига 
орзаки ба?̂ о беришидан иборатдир.

Биринчи (сабаб) элемент ходим мехнат фаолиятида асосла- 
надиган (амал к^иладиган) мехнат сабаблари ва йул-йуриклари би
лан богликдир. Улар мехнат муомаласининг ундовчилари, мехнат 
хатти-харакатлари ва амалларини, биргаликда эса сабаблар узаги- 
ни хосил к,илади.
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Иккинчи элемент ходимларнинг ме\нат фаоллигидан ибо- 
рат булиб, муомаланинг шундай шакллари, чунончи, ишлаб чик,а- 
риш меъёрини бажариш даражаси; бажарилаётган иш сифати; ин- 
тизомлилик; ташаббускорлик; техникавий ижодда катнашиш; куп 
станокли хизмат к^сатиш ; илкор иш усулларини эгаллаш; хом ашё 
ва материаллар, ёкдлги, электр куввати ва хоказоларни тежаб-тер- 
габ сарфлашда намоён булади.

Учинчи (ба^о бериш) элемента ходимларнинг субъектив ке- 
чинмаларидан иборат. У уларнинг бажариладиган иши билан бог- 
лик. ички холатини акс этгиради. Хар кандай фаолият ме\нат субъек
тининг узига бахо беришича, нотулик; ва нотугал булади.

Мехнатга муносабатни шакллантиришда сабабни асослаш 
мухим булиб, муайян мехнат муомаласини шарт к^илиб куяди. Са
бабни асослаш ходим узининг мехнат муомаласида амал к;иладиган 
мехнат сабаблари ва йул-й>фик^арида ифодаланади. Ходим мехнат 
муомаласи жараёнида мехнатга бахо беради. Мехнатга бахо бериш 
ходимнинг ички холати булиб, у унинг мехнат фаолияти билан, 
атрофдаги вазиятдан (мехнат шароити, унга хак, тулаш, мехнатни 
нормалаш ва хоказолардан) к^аноат хосил к,илиш билан вужудга 
келади. У ходимнинг мехнатга к^^ядиган талаблари, унинг сабабла
ри ва й)?л-йурик^ари уртасидаги мувофик^икка, мехнат фаолияти, 
муайян ишлаб чик^ариш шароитига борлик, булади.

Мехнатга муносабат мак;садини урганиш- унинг шаклланиш 
ва бошк^ариш механизмини аникдашдир. Бу ишда анча ахамиятли 
жихатлар мехнатга муносабатни шакллантирувчи омилларни урга
ниш, ходимнинг ишлаб чик^ариш курсаткичларига таъсир курсати- 
шини белиглашдир. Мехнат жараёнида ходимнинг муомаласига, 
унинг мехнатга муносабатини шакллантиришга купгина омиллар 
таъсир курсатади. Улар мехнат сарфини купайтиради ёки камайти- 
ради, мехнат кишиларнинг уз билим ва тажрибаларидан, ак^ий ва 
жисмоний имкониятларидан ок^илона фойдаланишга ундайди.

11.2. Мехнатга муносабатни тавсифловчи асосий омиллар ва 
эмпирик воситалар, уларнинг тинологияси

Мехнатга муносабатлар тавсифи мехнат (объект) томони- 
дан хам, ходим (субъект) томонидан хам ижтимоий ишлаб чик^а- 
риш тизимида бевосита иштирок этиш, уни англаб етиш, тушу- 
ниш, ижтимоий ишлаб чик^аришда узининг мехнат иштирокини
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(\иссасини) ба\олаш тарзида берилиши мумкин. Шунинг учун хам 
мехнатга муносабатни шакллантирувчи барча омилларни объектив 
шарт-шароитларга ва субъектдан мустак;ил булган, ишлаб чикариш 
ва ноишлаб чик^ариш мухитининг узига хос хусусиятлари билан 
боглик, булган объектив шарт-шароитларга, шунингдек, ташкд шарт- 
шароитларнинг инсон онги ва рухиятида акс этиши, унинг алохи- 
да хусусиятлари билан боглик, субъектив шарт-шароитлар ва холат- 
ларга булиш мумкин.

Объектив омиллар умумий ва узига хос тарзда булади. Умумий 
омилларга мехнат фаолиятининг ижтимоий-икз'исодий ва бошк,а 
ижтимоий шарт-шароитлари киради. Масалан, мулкчиликнинг хусу- 
сий шакли инсоннинг мехнатсеварлигига таъсир куреатади, у ички 
омиллар фаолияти сифатида намоён булиб, шахсий ва ижтимоий 
манфаатлар онгли равишда бирга уйгунлашиб кетади. Ŝ зuгa хос омиллар
-  муайян ме>^нат фаолиятининг холатлари ва шарт-шароитлари; мех
нат мазмуни, унинг унумдорлик шартлари, ташкил этиш ва хак, 
тулаш, жамоанинг ижтимоий-психологик шароити, оила ва мактаб 
тарбияси, оммавий ахборот ва таргибот воситалари, фаолиятнинг 
мустакдплиги ва бошк^арувда к,атнашиш даражасидир.

Гарчи, мехнатнинг объектив тавсифлари инсонга нисбатан 
ташк 1̂ тавсиф хисобланса хам, унга таъсир куреатади ва унинг то- 
монидан бахо берилади. Инсонда фаолият тури булган мехнатга 
муайян ички муносабат к^арор топади. Объектив омиллар рагбатлан- 
тирувчи, мехнат фаолиятига нисбатан ташкд кузгатувчилар хисоб- 
ланади; субъектив омиллар эса муайян шахенинг мехнат фаолияти 
сабаблари, ташкд к^'згатувчилар сифатида майдонга чик^ади.

Албатта, ташк^ ижтимоий таъсир к^сатиш бирламчи х^соб- 
ланса-да, инсоннинг ички олами ор1 а̂ли }тгандан кейин (хаёт идеал- 
лари, интилишлар, мудцаолар, меднат фаолияти сабаблари, психо
логик кайфият ва шу кабилар) таъсирчан кучга айланади. Бу эса, 
нима сабабдан битта мехнат ташкилотидаги, битта мехнат булинма- 
сидаги одамлар мехнатга турлича муносабатда булишларини билиб 
олишга ёрдам беради: бировлар ташаббус билан, ю^ори унумли мех
нат 1днлиб, бутун куч ва цобилиятларини тула-тукис ишга соладилар, 
бошк;алар эса бехафсалалик билан ишлаб, иш ва1̂ ининг бир цисми- 
ни бекорга сарфлайдилар, ишлаб чик,ариш талабларига риоя щшмай, 
мехнат интизомини бузишади. Шунинг учун хам инсоннинг мехнатга 
муносабатини шакллантиришга субъектив омиллар: аввалги тажри- 
ба, умумий ва касб маданияти, инсоннинг психологик, демографик,
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ижтимоий шарт булган хусусиятлари: жинси, ёши, маълумоти, иш 
стажи, кобилиятлари, майли, уз мехнат фаолиятининг ахамиятли 
эканлигини англаб етиш даражаси, унга булган эхтиёжи ва айник̂ са, 
кадриятли йу^алишлари таъсир к^сатади.

11.3. Мехнатдан к;оник;иш хосил к̂ илишнинг ижтимоий 
мохияти, унинг тузилиши ва эмпирик омиллари

Мехнатдан к;оник;иш хосил кдпиш — бу, ходимнинг мехнат маз- 
мунига, характери ва шарт-шароитларига 1^ядиган талабларининг 
мувозанатли холати, бу талабларни амалга ошириш имкониятларига 
субъектив бахо беришдир, Инсон ёки кишилар гурухининг уз мехнат 
фаолиятига, унинг турли жихатларига бахо бериш муносабати, хо
димнинг мазкур корхонага, мехнат жамоасига куникишининг уму
мий ва хусусий к;оник.иш хосил кдлиши мавжуд булиб, бунда би- 
ринчиси — умуман к;оник,ишни билдирса, иккинчиси мехнатнинг 
турли жихатлари ва ишлаб чик^ариш вазияти элементларидан к;они- 
ьу^ш хосил кдлишни к>фсатади.

Мехнатдан хоник^иш хосил хилишнинг етарли даражада аних 
бир хатор омиллари борки, улар унинг инсон ижтимоий-ихтисо- 
дий хаётидаги роли, функцияси, охибатларини, мехнатни ташкил 
этиш ва бошхаришдаги ахамиятини акс этгиради.

1. Одамларнинг турмушдаги, ижтимоий-икд'исодий тизимда- 
ги хулайликка, ижтимоий шароитга муносабатини урганиш нати- 
жасида шу нарса аникданганки, иш ва мартаба улар учун шахсий 
хаёт, саломатлик, тулахонли дам олиш билан бир хаторда анча 
ахамиятли хисобланади. Хуллас, мехнатдан хонихиш хосил хилиш, 
аввало, ижтимоий хонихиш хосил хилиш, шахслар, гурухлар, 
ахоли, миллат хаётининг энг мухим сифат курсаткичидир.

2. Мехнатдан хонихиш хосил хилиш функционал-ишлаб чи- 
Хариш ахамиятига эгадир. У ишнинг михдор ва сифат натижалари
га, топширихларнинг шошилинч ва аних бажарилишига, бошха 
кишиларнинг мехнатга муносабатидаги узига хос томонларга таъ
сир курсатади. Мехнатга муносабат ходимнинг уз ишчанлик сифат- 
лари ва курсаткичларига мустахил бахо беришга асосланиши мум
кин. Шу билан бирга уз-узидан хонихиш ва хонихмаслик хам аних 
холларга хараб ишга ижобий ва салбий таъсир курсатиши мумкин.

3. Иш берувчининг одамлар ишдан хонихиш хосил этиши 
тугрисида гамхурлик хилиши бошхарув муомаласи, умуман, мех-
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нат муносабатларинипг айрим му\им типларини белгилаб беради. 
Иш берувчи купинча ме?(,натни инсонпарварлаштириш-тугрисида- 
ги хар к;апдай тадбирнипг ишлаб чик;ариш - ик^тисодий самарадор- 
лигига ишончсизлик билан к^арайди, уларга маблар ажратилишини 
ноокилона иш деб )(исоблайди. Ана шу мак^садлар учун маблаглар 
купинча касаба уюшмалари, >̂ укук.ий идоралар ёки омма (ходимла- 
р)нинг тазйик^и билан сарф этилади. Бу >;ол “ме^натдан конищас- 
лик” каби курсаткичнинг ишлаб чик;ариш со>^аси учун мухимлиги 
ва ах,амияти!1и тушунмаслик туфайли содир булади.

4. Ме\натдан к;оник,иш х,осил к,илиш купинча кадрлар куним- 
сизлигига сабаб булиб, унинг олдини олиш юзасидан тегишли >̂ ара- 
катлар К.ИЛИШ зарур булади.

5. Ходи.мнинг нуктаи назаридан ме;^нат хусусияти ва шарт- 
шароитлари ра>(бар обру-эътиборииинг энг му)^им омилидир.

6 . Ме>^натдан к,оник,иш даражасига к;араб ходимларнинг та- 
лаблари ва даъволари ортади ёки камаяди, шу жумладан, иш учун 
мукофотлашра нисбатан талабни оширади (ме^^натдан к,оник,иш 
хосил килиш ме)^натга ?̂ ак; тулашга нисбатан танк.идийликни па- 
сайтиради).

7. Мехнатдан к;они»;иш хосил к.илиш айрим ходимлар ва мех
нат гурухларининг хар хил хатги-харакатларни тушунтириш, Талл
ин к.илишларнинг универсал мезони хисобланади. У маъмуриятнинг 
ходимлар билан муомала к;илиш услуби, усули, жихатларини бел
гилаб беради, яъни к^онициш хосил кдпган ва 1̂ лмаган ходимлар 
хулк-атвори, уларни бошк;ариш фарк; к,илади.

Одатда, мехнатдан к;оник.иш хосил килишни турли хил омил
лар йириндиси билан улчайдилар. Корхона, мехнат ташкилоти, 
фирма ва хоказолар доирасида к;уйидаги курсаткичларни ажратиб 
курсатиш мумкин;

1(оникарли шарт-шароитлар
1. Ишдаги хамкасблар билан яхши муносабатда булиш;
2. Сменанинг кулайлиги, нормалашмаган иш куни;
3. Ишлар тури хилма-хил;
4. Иш билим, зехн-идрокни талаб к^5лади;
5. Хавфсизлик техникаси яхши;
6 . Иш хак,и юк,ори;
7. Иш жисмоний толик;ишни талаб к?илмайди;
8 . Huí малака ошириш имконини беради;
9. Иш билан бир маромда таъмин этишади;
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10. Маъмурият яхши муносабатда булади;
11. Цех (корхона) чик,араётган ма;^сулот мухим ва маш^оф;
12. Замонавий асбоб-ускуналар;
13. Мехнат яхши ташкил этилган;
14. Санитария-гигиена шароитлари ва хоказо.

Коник;арсиз шарт-шароитлар
1. Санитария-гигиена шароитлари к^аноатлантирмайди;
2. Иш билан бир хидца таъмин этишмаган;
3. Огир жисмоний ишлар бажарилади;
4. Иш х;ак̂ 1 кам;
5. Асбоб-ускуналар яхши эмас;
6 . Иш малакани оширишга имкон бермайди;
7. Маъмурият эътиборсиз муносабатда булади;
8 . Бир хил иш бажарилади;
9. Смена нокулай ташкил этилган;
10. Мехнат яхши ташкил этилмаган;
11. Завод чик,араётган ма^сулот унчалик харидоргир эмас;
12. Иш унчалик бош к;отиришни талаб кдпмайди;
13. Хавсизлик техникаси яхши эмас;
14. Ишдаги }^амкасблар билан муносабатлар яхши эмас ва хоказо.

Мехнатдан к,оник,иш хосил к;илишнинг умумий ва хусусий 
даражалари уртасидаги нисбатларнинг бир неча принциплари мав
жуд, Мехнатдан к,оник.иш хосил к,илишни улчаш чогида уларни 
хисобга олишга тугри келади:

- умумий к,оник;иш хосил кдлиш даражаси ижобий ёки сал
бий омиллар микдорининг бир-биридан бирмунча устун булиши 
натижасида пайдо булади;

- ижобий ёки салбий омиллардан бири шу к;адар ахамиятли 
буладики, бу эса умумий к^оник^иш хосил кдлиш даражасини бел
гилаб беради;

- ижобий ва салбий омиллар уртасида нисбий мувозанат ву
жудга келади, натижада умумий к.оник.иш даражаси ноани!^ булиб 
к^олади.

Мехнатдан к,оникд1Ш хосил к̂ 1лиш купгина омилларга бог
ликдир. Улар ходимларнинг уз мехнат фаолиятларига бахо бериш 
муносабатини шакллантиради ёки унга жиддий таъсир к5фсатади. 
Улар орасида: мехнат фаолиятининг объектив тавсифи, идрок этиш
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I ва кечинманинг субъектив хусусиятлари (ходимнинг даъволари ва 

танк^дий фикри), малака ва маълумоти, мехнат фаолияти стажи, 
мехнат циклининг боскичлари, хабардорлиги, мехнатнинг моддий 
ва маънавий сабаб асослари (мехнатга ахамият берилиши), ташки- 
лотдаги маъмурий режим, ижобий ба>^олаш на мустак;ил бах;олаш- 
ни куллаб-кувватлаш, кутиш даражаси (мавжудлик ёки мавжуд эмас- 
лик, вок.еликнинг мос келиши ёки мос келмаслиги), мехнат муам- 
моларига расмий ва оммавий муносабатда булиш, жамоатчилик 
фикри ва хоказолар кузга ташланади.

Санаб утилган бу омилларнинг хаммаси амалда бошк^арилув- 
чан булиб, реал ижтимоий технологиялар мавжуддир. Улар мехнат
дан к,оник,иш хосил к;илинишини тартибга солиш имконини бера
ди. Мехнатга муносабат ва мехнатдан к;оник,иш хосил к;илиш худци 
шундай курсаткичларки, улар ходимнинг мехнат шароитларига кенг 
маънода к^^икиш даражасини аникдаш имконини беради.
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Кдскача хулосалар

Мехнатга муносабат инсоннинг муаяйн фазилатларини бел
гилаб беради. Улар унинг жисмоний ва маънавий кучлари намоён 
булиши орк;али амалга ошади.

Мехнатга муносабатнинг асосий таркибий к^1смлари бажари
лаётган иш туфайли вужудга келган ички холатдир. Мазкур муам- 
мони ^ганиш  мехнатга муносабатни, ундан к.оник,иш хосил к.илиш- 
ни шакллантирувчи объектив ва субъектив омилларни ажратиб 
курсатиш имконини беради.

Мехнатдан 1̂ оник;иш хосил к;илиш даражаси ходимнинг мех
нат мазмунига, унинг хусусияти ва шарт-шароитларига куядиган 
талаблари мувозанат холати сифатида к^аралади.

Мехнатдан к^оник^иш хосил к^^лишнинг етарли даражада аник; 
булган бир к,атор омиллари маълумки, улар унинг роли, функция- 
лари, ИЖТИМОИЙ-ИК.ТИСОДИЙ хаётдаги ок^ибатлари, ташкил этиш ва 
бошк.арувдаги ахамиятини акс этгиради. Бу ахамиятни тадк^1к; к^илиш- 
нинг социологик усуллари ёрдамида улчаш, тартибга солиш ва бо- 
шк^ариш мумкин.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. “Мехнатга муносабат” тушунчасига таъриф беринг.
2. Ходимларнинг мехнатга булган муносабатини тавсифловчи 

уч элемент тугрисида сузлаб беринг.
3. Ходимнинг мехнатга муносабатига таъсир курсатувчи объек

тив шарт-шароитлар ва субъектив омилларни очиб беринг.
4. Ходимларнинг мехнатга муносабатига к,араб уларнинг тип- 

ларига таъриф беринг.
5. Мехнатдан к^они^иш хосил к^илиш нимани билдиради?
6 . Мехнатдан к,оник^тш хосил к^илишнинг к^андай асосий ахами- 

яти мавжуд?

Асосий адабиётлар

1. Каримов И.А. Хавфсизлик ва барк^арор тарак,кдёт йулида. 
Тб, «Узбекистон», 1998.

2. Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси. —Т.: «Шарк,», 1998.
3. Абдурахмонов К,.Х- ва бошк^алар. Персонални бошк^ариш. — 

Т.: «Шар!;», 1998.
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XII БОБ 

МЕХНАТГА МОСЛАШИШИ

12.1. Мехнатга мослашишнинг мохияти ва тузилиши

«Мослашиш» (адаптация) тушунчаси лотинча adapto- мосла
шувчан деган маънони билдиради. Бу суз биологиядан узлаштирил- 
ган булиб, атроф-мухитга куникиш, мослашиш маъноларини анг- 
латади. Мехнатга мослашиш (куникиш) — бу, шахе янги мехнат 
вазиятини узлаштиришининг ижтимоий жараёни булиб, унда шахе 
ва мехнат мухити бир-бирига фаол таъсир куреатади ва мослашув- 
чи-мослаштирувчи тизимлар хисобланади.

Инсоннинг муайян мехнат мухитига мослашуви унинг реал 
муомаласида, мехнат фаолиятининг аник, курсаткичларида: мехнат 
самарадорлигида, ижтимоий ахборот ва унинг амалда руёбга чик,а- 
рилишида, фаолликнинг барча хосил кдлинишида намоён булади. 
Мехнатга мослашиш бирламчи булцши (ходимнинг мехнат мухи
тига киришида) ва иккиламчи (касбни алмаштирган ва алмаштир- 
маган холда иш урнини алмаштиришиДа ёки му^итнинг жиддий 
равишда узгаришида) булиши мумкин. Ул^р мураккаб тузилишга 
эга булиб, касбий, ижтимоий-психологик, ижтимоий-ташкилий, 
маданий-маиший ва психофизик мослашишдан иборатдир.

Касбий мослашиш шахенинг касбий куникмалар ва малакалар- 
ни муайян даражада эгаллашида, унда касбий жихатдан зарур айрим 
хислатларнинг шаклланишида, ходимнинг уз касбига нисбатан бар- 
карор ижобий муносабатда булишининг ривожланишида ифодала- 
нади; касб сохасидаги иш билан танишувида, касб махорати куник- 
маларини, махоратини эгаллашда, функционал вазифаларни сифатли 
бажаришида ва мехнат сохасидаги ижодкорликда намоён булади.

Р1жтимоий-психологик мослашиш мехнат ташкилоти (жамоа- 
си)^нинг ижтимоий-психологик хусусиятларини узлаштиришда, 
унда карор топган узаро муноеабатлар тизимига киришда, унинг 
аъзолари билан узаро ижобий хамжихат Щшшцг. уз ифодасини то
пади. Бунда ходим мехнат жамоасининг узаро муносабатлари тизи
мига, унинг анъаналари, хаёт нормалари, к^адриятлари, гурухдаги 
айрим аъзоларнинг ижтимоий-психологик нув^таи назарлари, уза
ро муноеабатлар тузилиши, гурухдаги етакчилар тугрисида ахбо- 
ротларга эга булади. Ходим бу ахборотларни пассивлик билан эмас,
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балки жамоанинг олдинги ижтимоий тажрибаси, унинг к^адриятли 
йуналишлари билан биргаликда узлаштиради ва уларга бах.о беради. 
Агар ахборот ходимнинг олдинги тажрибасига, тутган йулига мое 
келса, унинг томонидан ижобий бах,оланади, ходим гурувдаги нор- 
маларни кабул к,ила бошлайди ва секин-аста шахснинг мехнат жа- 
моаси билан уйгунлашиб бориш жараёни содир булади. Ходим иж- 
тимоий-психологик мослашув жараёнида ташкилотнинг реал хаётига 
кириб боради, унда иштирок этади, ходимда )^амкасблари, ра^бар- 
лар, маъмурият билан узаро ижобий муносабатлар к,арор топади.

РЬктимоий-ташкилий мослашиш корхона (жамоа)нинг ташки- 
лий тузилиши, бошхарув тизими ва ишлаб чик^ариш жараёни, хиз
мат кзфсатиш тизимини, ме>^нат ва дам олиш режимини узлашти- 
ришни билдиради.

Маданий-машиий мослашиш — бу, мехрат ташкилотидаги тур
муш хусусиятлари ва б ^  вак^ни 5̂ казиш анъаналарини узлаштириш- 
дир. Бу мослашув хусусияти ишлаб чикэриш маданияти даражаси, таш- 
килот аъзоларининг умумий ривожланиши, ишдан буш вак^тдан фой- 
даланиш хусусиятлари билан белгиланади. Ме?дн1ат ташкилотидаги аъзо- 
лар фак,ат ишдаги муносабатлар билан богланиб крлмасдан, шу билан 
бирга дам олишни, б)ш вак^тни биргаликда утказадиган, бунда шахс
нинг х.ар томонлама камол топишига эътибор бериладиган жамоалар- 
да маданий-маиший мослашув тезрок, содир булади.

Психофизиологик мослашув — бу, ходимлар учун ме\нат вак,- 
тида зарур буладиган шарт-шароитларни узлаштириш жараёнидир. 
Замонавий ишлаб чик,аришда фак^ат техника ва технология эмас, 
балки ишлаб чик^ариш шароитидаги санитария-гигиена нормалари 
хам маънавий жи)^атдан эскириб боради. Мех^натнинг санитария- 
гигиена шароитларини, ходимлар турмушини яхшилаш, тобора 
купрок, микдорда кулай ва замонавий уй-жойларнинг, кийим-бош- 
ларнинг, пардоз-андоз ашёларининг пайдо булиши ишлаб чик,а- 
риш фаолиятига таъсир к^илмасдан к^олмайди. Хозирги замон ходи- 
ми субъектив равишда к,абул кдлинадиган санитария-гигиена ши- 
намлигидан, мех;нат маромидан, иш урнидаги кулайликлар ва хока
золардан озгина булса хам четга чик^1лишига жуда сезгирлик билан 
карайди. Купгина тадк;ик.отлар материалларининг курсатишича, 
ишчилар учун санитария-гигиена шинамлиги шарт-шароитлари 
кескин булиб туради ва улар буни огриниб к,абул к^ладилар.
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12.2. Ме^нат!^ мослашишининг объектив ва 
——С^ъектив омиллари

Ме^^атга мослашииТЬмиллар» — мазкур жа{>аёядйнг'5ечи- 
Щ1̂  муддатлари, суръатлари ва натижалар»1га"таъсир курсатувчи 
шарт-11Ш^0й та^гр ^?^ 5гар"=бр5гащаго&те^И^^ омиллар
ни ажратиВ~к^са1шц,..мул1кин.

Объектив омиллар ишлаб чик,ариш жараёни билан борлик, омил
лар булиб, улар ходимга унчалик борлик, булмайди. Бу омилларга 
ме^натни ташкил этиш, ишлаб чик,ариш жараёнлар}ни механиза- 
ццдааш ва автоматлаштириш, мехнатнинг санщарйя-гигиена шарт- 
шаро1ггжри^ жамоанинг катга;киникл«гя','йрх0нанинг к;аерда жой- 
лашганлиги, тармок, ихтисослашри ва шу к^илар киради.

Субъектив (шахсий) омилларга куйидагилар киради:
- ходимнинг ижтимоий-демографдк хусусиятлари (жинси, 

ёши, маълумоти, малакаси, иш стажи, ижтимоий а^воли ва хока
золар);

- ижтимоий-психологик хусусиятлар (даъволар даражаси, 
мехнат к^илишга хозирлик, омилкорлик, ишлаб чиь^ариш вазиятида 
тезда йул топиб олиш, узини узи назорат кдниш кобилияти ва уз 
Харакатлари хамда ишларини вак,т жихатидан так,симлай олиш, чи- 
к;ишимлилик ва шу кабилар);

- социологик омиллар (касбий к,изик,иш, мехнат самарадор- 
лиги ва иш сифатидан моддий ва маънавий манфаатдорлик ва хо
казолар даражаси).

Ходимнинг мехнатдан к^оник^иш хосил к^илишини, жамоада- 
ги ахлок.ий-психологик вазиятдан к,аноатланиш даражасини мех
натга муваффак^татли мослашишнинг бирлашган субъектив курсат- 
кичи деб хисоблаш мумкин. К^финиб турибдики, ишлаб чик^ариш- 
даги мослашиш жараёнида ходимнинг шахсий имкониятлари хам 
муайян ахамиятга эга. Ходимнинг шахсий имкониятларига унинг 
хусусиятлари ва сифатлари кирадики, улар муайян муомала типи
ни: узига ишонч, киришимлилик, узини узи намоён к^илиш к^оби- 
лияти, вазминлик, холислик ва шу кабиларни шакллантиради. Са
наб утилган хусусиятлар билан бир к^аторда омиллар, маълумот да
ражаси, тажриба хам мухим урин тутади. Хусусан, барча мезонларга 
к^араб мослашув даражаси тугрисида хам хулоса чик^ариш мумкин.
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12.3. Касбни танлаш ва унга мослашиш ^амда мартабага 
к>^арилишнинг комплекс тизими

Агар касб тугри танланган булса, мослашув (к5^икиш) анча 
тезрок, ва муваффакиятлирок, кечади. Ёшларнинг касб танлаш муам- 
моси хам назарий, хам амалий ^изи^иш уйготади. Бир томондан, унда 
ёшларнинг интилишлари ва мудцаолари акс этади, иккинчи томон
дан, бу муддаоларни аник, амалга ошириш, шахсий режаларни руёбга 
чикариш уз ифодасини топади. Касб танлаш ёшларнинг шахсий ният- 
ларини ва кизи^ишларини аник, мак^садга к^аратилган холда шакллан- 
тириш, бунда жамиятнинг ижтимоий-ик^исодий эхтиёжларини хисобга 
олиш, ёшларнинг интилишлари ва шахсий режаларини уларни амал
га ошириш имкониятлари билан мослаштириш орк;али бошк^арилади.

Бундай ишнинг муайян шакли касбий танлашдир. Касбий тан
лаш - илмий асосланган усуллар ёрдамида инсоннинг у ёки бу ишни 
бажаришга тиббий, ижтимоий ва психофизиологик жихатдан ярок,- 
лигини шакллантириш даражаси ва имкониятларини аникпашдир. 
Ишлаб чик^ариш жамоасига татбик; этганда касбий танлаш муаммоси 
инсоннинг касбга ярок^лигини аниклашдан иборат. У инсоннинг ху
сусиятлари, кобилиятлари ва майллари йигиндисидан ташкил топ
тан булиб, фаолиятнинг муайян тури самарадорлигини ва танлаб 
олинган касбдан кони^иш хосил кдлиш даражасини ифодалайди.

Хамма кишилар хам у ёки бу касбни бир хил даражада уз- 
лаштиришга к^обилиятли булавермайди. Бировлар куникмаларни 
тезда эгаллаб, касбий камолотга эришсалар, бошк^алар бунга куп 
йил сарфлайдилар. Купинча чузилиб кетган таълим олиш жараёни
да айрим кишиларнинг танланган сохага к,изик,иши йук^олади ва у 
бошк^а фаолият турини танлашга мажбур булади. Касбий танлаш- 
нинг вазифаси — танланган касбдан к;оник;маслик натижасида хам- 
да ходимнинг зарур к^обилиятлари ва майллари йук^иги туфайли 
сарф булган харажатларни киск^артириш, камайтиришдан иборат.

Касбий танлаш икки боск^ичда амалга оширилади:
Биринчи бос19гчда кузатув материаллари, ишчи жараёнларини 

суровлар, тест саволларига жалб кдпиш, рахбарлар, етакчи мутахас- 
сислар билан сухбатлашиш асосида профессиограмма (касбнома) 
тузиб чикдиади. Касбнома -  бу, касбларни хар томонлама тасвирлаш 
оркали ишчи, мутахассис топширик^ни к^андай ва к,айси мехнат курол- 
лари ёрдамида, ишлаб чик^аришнинг к^андай техникавий шароитла- 
рида бажариши лозимлиги хасида тасаввур беради. Унга ижрочи жа
воб бериши лозим булган талаблар хам киради. Касбнома ишлаб чи- 
кариш - техникавий, ик>тисодий, гигиеник, тиббий, ижтимоий, 
педагогик ва психофизиологик тавсифларни уз ичига олади.

Иккинчи боскдчда корхонага ишга кираётган ёшнинг тиббий
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далиллар, майллар, ижтимоий, рухий ва физиологик хусусиятлари 
урганилаци, Шулар асосида шахсий харита тузиб чик^илади, унда 
инсонга ижтимоий жихатдан ба^о берилади (онглилиги, касбий 
фаолиятининг сабаблари, касбий к^зик.ишлари, фикр доирасининг 
кенглиги, ишлаб чик^ариш фаолиятидан к,оник,иш хосил кдлганли- 
ги), психологик бахо берилади (олий нерв фаолиятининг тури, мия 
бошк.арув тизимларининг тузилиш хусусиятлари). Шахсий харита- 
ни тузиб чик^иш учун, одатда, иккита асосий усулдан фойдалани- 
шади: тестлар тизими - масалалар тупламидан иборат булиб, уларни 
ечиш жараёнида инсоннинг психофизиологик хусусиятлари ва си
фатлари: дик.к.ати, темпераменти ва шу кабилар намоён булади; ишга 
кирувчилар билан шахсий суу;батлашиш, суровнома тарцатиш.

Мартаба — бу инсоннинг иш билан боглик, йиллари мобайнида 
мехнат тажрибаси ва фаолияти тааллукди, алохвда англаб етилган нук,- 
таи назари ва хулк^-атворидир (эгаллаган лавозимларидаги, иш уринла- 
ридаги изчиллик, мехнат ташкилотидаги мав1̂ еининг ахволи). Мартаба- 
нинг икки тури: касбий ва ташкилот ичидаги мартаба мавжуд.

Касбий мартаба шу билан ажралиб турадики, муайян ходим 
узининг касб сохасидаги фаолиятида турли ривожланиш боск;ичла- 
рини ^аайди: таълим олади, ишга киради, касбий жихатдан усади, 
алохида касбий к;обилиятлари куллаб-кувватланади, пенсияга чи- 
к,ади. Бу боск^ичларни ходим турли ташкилотларда изчиллик билан 
>тказиши мумкин.

Ташкилот ичидаги мартаба ходимнинг битта ташкилот доира- 
сидаги ривожланиш бос^ичларининг алмашиниб туришини к,ам- 
раб олади. У учта асосий йуналишда амалга оширилади:

- мартабанинг вертикал йуналиши — бу, таркибий погона- 
нинг янада юкорирок, даражасига к^арилишдир;

- горизонтал йуналиш - фаолиятнинг бощк^а функционал со- 
хасига кушилиш ёки ташкилий тузилмага к^атьий тарзда расман би- 
риктириб к^^илмаган ташкилий тузилмада муайян хизмат вазифа- 
сини бажаришдир (масалан, вак^тинча ташкил этилган мак;садли 
гурухнинг рахбари вазифасини бажариш ва хоказо). Горизонтал 
мартабага кушимча х.ак. тулаш хисобига аввалги боск^ичдаги вази
фаларни кенгайтириш ёки мураккаблаштиришни киритиш мумкин;

марказга интилувчи йуналиш ходимлар учун бирмунча марок,- 
ли булса хам купрок; холларда кузга ташланмайди. Бу -  ташкилот- 
нинг рахбарияти томон кдлинадиган харакатдир. Масалан, ходим- 
ни узи учун илгари кулай булмаган учрашувларга, расмий ва но- 
расмий тарздаги кенгашларга таклиф этиш, самимий тарзда муро- 
жаат к̂ 1лиш ва хоказолардир.
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Кдсцача хулосалар

Мехнатга мослашиш — шахснинг янги мехнат вазиятини 
узлаштиришидаги ижтимоий жараёндир. Бунда шахе ва мехнат му- 
хити бир-бирларига фаол ёрдам курсатади.

Мехнат вазияти мураккаб тузилишига эга булиб, мослашиш- 
нинг касбий, ижтимоий-психологик, ижтимоий-сиёсий ва мада
ний-маиший турлари бирлигидан иборат.

Мослашиш билан муайян хислат ва хусусиятларга эга булган 
ходимнинг шахсий имкониятлари (потенциали) богликдир. Шах
сий иякониятлар инсоннинг ички жисмоний ва маънавий салохи- 
ятини, фаол тутган йулини акс этгиради.

Ходимнинг психофизиологик мехнат имконияти унинг маъ
лумоти, тажрибаси мослашиш даражасига фаол таъсир к^илади.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнатга мослашиш нимани билдиради?
2. Ходимнинг мехнат мухитига аник, мослашиши нимада 

намоён булади?
3. «Бирламчи» ва «иккиламчи» мослашиш нима?
4. Мослашиш турларини таърифланг.
5. Мослашиш боск,ичларини санаб чикднг ва таърифланг.
6 . Ходимларнинг мослашишига таъсир курсатувчи объектив 

ва субъектив омилларни тавсифланг.
7. Касбга й;^алтириш нима?

Асосий адабиётлар

1. Абдурахмонов К,.Х,. ва бошк,алар. Мехнат ик,тисодиёти ва со- 
циологияси. Дарслик. -Т.: «Ук,итувчи», 2001.

2. Абдурахмонов К,.Х., Х,айитов А.Б., Холмуминов Ш.Р. ва 
бошк,алар. Персонални бошк,ариш. -Т .: «Шарк», 1998.

3. Рофе А.И. Научная организация труда. Учебное пособие. — 
М.: 1998.
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XIII БОБ

АХОЛИНИ ИЖТИМОИЙ МУХОФАЗА КИЛИШ ТИЗИМИ

13.1. «Ижтимоий мухофаза к̂ нлиш» тушунчаси ва 
унинг асосий Й5«алишлари

Ахолини ижтимоий мухофаза к;илиш деганда, биз а^олига дав- 
лат томонидан яшаш учун барча шарт-шароитларни яратишга мак,- 
садли йуналтирилган кафолатлар тизимини тушунишимиз лознм.

Ижтимоий мухофаза кдлиш бир томондан, функционал ти- 
зим, яъни йуналишлар тизими булиб, у ана шу йуналишлар асосида 
амалга оширилади, иккинчи томондан, у ижтимоий му^офазани таъ- 
минлайдиган институтлар тизимидан иборат булиб, унга давлат, суд, 
касаба уюшмалари ва бошк^а ижтимоий ташкилотлар киради.

Бозор муносабатларйга утиш шароитида давлатнинг ижтимо
ий сиёсати ижтимоий мухофазалаш механизмларини, давлатнинг, 
корхоналар ва ижтимоий сиёсатнинг бошк;а субъектларининг роли 
ва вазифаларини узгартиради. Амалда бу ижтимоий му\офазага аж- 
ратиладиган бюджет маблаглари салмогининг кдск;ариши, давлат 
томонидан бериладиган бепул кафолатларнинг камайишйни бил
диради. Купрок. орирлик нодавлат молия манбаларига, шу жумла
дан, корхоналар зиммасига юклатилади. Бу айрим корхоналар учун 
жиддий муаммолар турдириб, уларнинг ижтимоий мухофаза буйи
ча тадбирлари хажми ва даражасини мехнат шароитлари ва уни 
мухофазалашга боглаб куяди.

Амалга оширилиш усулига к;араб ижтимоий сиёсатни актив 
ва пассив турларга ажратиш мумкин. Пассив ижтимоий сиёсат нар- 
хларни сунъий равишда тутиб туриш, шунинг хисобига турмуш 
даражасини ошириш ёки барк^арорлаштириш, ижтимоий мухофаза 
к^илишнинг барча йуналишлари б ^ и ч а  дотацияларни оширишни 
кузда тутади. Актив сиёсат мак;садга мувофикрокдир. Унда ташаббус 
к5фсатиш ва тадбиркорлик учун шароит яратиб бериш, пенсионер- 
лар, ветеранлар, болалар, бюджет сохасида хизмат к,илувчиларни 
куллаб-кувватлашда давлатнинг ролини ошириш устивор мак^сад- 
лар хисобланади.

Ижтимоий сиёсатда икки асосий йуналишни ажратиб курса
тиш мумкин: ахолини ижтимоий таъминлаш ва давлат ижтимоий 
кафолатлари. Ижтимоий таъминот пенсия таъминоти, нафак^алар
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билан таъминлаш, ахолининг айрим табак^алари учун белгиланган 
имтиёзлар ва компенсациялар тизими ва ижтимоий хизмат курса- 
тишни уз ичига олади. Иккинчи йуналлш эса жамиятнинг бир меъ- 
ёрда ривожланишини, яъни соглик;ни сак^лаш, таълим, маданият 
ва согломлаштириш, шунингдек, тураржойга эга булиш хукук^1ни 
таъминлаш билан боглик,.

Давлат ижгимоий таъминоти -  бу, Узбекистон Республикаси 
фукароларини кексайганда, касаллик р5̂  берганда, ме^^натга лаё- 
к,атини кисман ёки бутунлай йук,отганда, бокувчисини йук^отганда, 
шунингдек, болали оилаларни моддий таъминлаш ва уларга хизмат 
курсатиш давлат тизимидир.

Ижтимоий таъминот куйидаги ташкилий-хукукий шаклларда 
амалга оширилади: давлат ижтимоий сугуртаси, республика бюдже- 
ти маблаглари, ма\ашш1 бюджетлар маблаглари. Икз'исодиётни ислох; 
К.ИЛИШ даврида ижтимоий таъминотнинг жамоат ташкилотлари ва 
хусусий шахслар фаолияти билан богли^ шакллари ривож топади.

Ах^олини ижтимоий мухофазалашни бир вак^тнинг узида амал 
Киладиган ва бир-бирини тулдирувчи куйидаги туртга тизимга аж- 
ратиш мумкин: давлат ижтимоий таъминоти, давлат ижтимоий су- 
гуртаси, жамоа ижтимоий сугуртаси ва шахсий сугурта.

Давлат ижтимоий таъминоти — ахолининг ижтимоий заиф 
Катламларига пулли нафак^алар воситасида курсатиладиган ёрдам- 
дир. Соликдар ва бошк.а бюджет тушумлари хисобига молияланади- 
ган бу ёрдам уларга белгиланган минимал турмуш даражасини ка- 
фолатлайди.

Давлат ижтимоий сугуртаси зарур турмуш даражасини кафо- 
латлайди. У мажбурий булиб, иш берувчилар ва мехнаткашларнинг 
сугурта бадаллари, давлат томонидан ажратиладиган дотациялар 
хисобига молияланади.

Жамоа сугуртаси етарли турмуш даражасини кафолатлайди. У 
мажбурий ёки ихтиёрий равишда амалга оширилиши мумкин. Бун
да иш берувчилар ва ёлланганнинг сугурта бадаллари тулов манба- 
лари булиб хизмат келади.

Шахсий сугурта фаровонликнинг юк^ори даражасини кафо
латлайди. У ихтиёрий равишда, фук^ароларнинг сугурта бадаллари 
хисобига амалга оширилади.

Биринчи икки куйи тизимнинг асосий тамойили — бирдамлик, 
учинчисиники субсидиялаш, туртинчи, яъни шахсий сугуртаники эса, 
мутаносиблик тамойилидир. Бирдамлик тамойили ёрдамнинг мухгож-
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лик даражасига к̂ араб, фук^аро тулаган соликдар ва сурурта бадаллари 
микдорини ?у1собга олмасдан так;симланишини кузда тутади. Субси- 
диялаш тамойилида эса, мухгожлик даражасига к,араб, аммо бадаллар 
микдори ва мос равишда туловлар микдорини >у1Собга олган холда 
ёрдам кзрсатилади. Мутаносиблик тамойили туланган сурурта бадал- 
ларига мутаносиб микдорда ёрдам курсатишни кузда тутади.

Юк,орида к,айд этилганлардан ташк^ари ижтимоий химоянинг 
яна бир неча тамойиллари кулланади:

- умумийлик;
- очикдик;
- куптомонламалик;
- таъминот турларининг турфа хиллиги;
- мувофикдик (яъни ижтимоий ёрдам микдорининг ик^исо- 

дий таракдаёт даражасига мослиги).
Биринчи икки тизим ̂ р о  борлик, ва бир-бирини тулдирапл. Давлат 

ижтимоий таъминоти ва суруртасининг куйидаги турлари мавжуд;
- давлат ижтимоий суруртаси буйича нафак^алар ва бошк,а иж

тимоий нафак^алар;
- давлат пенсия таъминоти;
- уй-интернатларда кекса ва мехнатга лаёк.атси-3 фук^ароларга 

к^араш ва хизмат к^фсатиш;
- ногиронларни протез-ортопедик буюмлар ва харакатланиш 

воситалари билан таъминлаш;
- болалар уйлари, интернатлар ва бошк,а муассасаларда бола- 

ларга караш ва уларни тарбиялаш;
- ногиронларни ишлаб чик^ариш ва касбий реабилитация 

к^илиш;
- ахолини санатория-курортлар ва дори-дармонлар билан таъ

минлаш;
- уйларда ижтимоий хизмат кй>сатиш на бошк^алар.
Тула маънода олганда, ижтимоий мухофаза куйидаги йуна- 

лишларни к^амраб олади:
- жамият аъзоларига кун кечириш учун зарур нарсаларнинг 

энг кам микдорини таъминлаш ва мухтожларга модций ёрдам к}фса- 
тиш, турмуш даражасини пасайтириш омилларидан мухофаза кддиш;

- фукароларнинг узлари учун к^онунга зид келмайдиган хар 
к;андай йуллар билан тирикчилик воситаларини хеч бир тусик;сиз 
ишлаб топишлари учун имкон берадиган шарт-шароитлар яратиш;

- фук,ароларнинг таълим, тиббий ёрдам ва шу кабиларга булган
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эхтиёжларини к;ондиришни таъминлайдиган шарт-шароитлар яра- 
тиш, бунда жамият имкониятлари ва узига хос миллий-тарихий 
хусусиятларни хисобга олиш;

- ёлланиб ишлаётганларга кулай шароитларни таъминлаш, 
уларни саноат ишлаб чик;аришининг салбий таъсир курсатишидан 
мухофаза кдлиш;

- жамият аъзоларининг экологик хавсизлигини таъминлаш;
- фукароларни жиноий хамлалардан химоя кдлиш;
- хук^кий, демократик давлат тамойилларига мос келувчи 

фукаролик ва сиёсий хукукдар хамда эркинликларни мухофаза 
к,илиш;

- куролли ижтимоий ва миллатлараро низоларга бархам бе- 
рувчи шарт-шароитлар яратиш;

- сиёсий таък^иб ва маъмурий з>равонликдан мухофаза кдлиш;
- маънавий хаёт эркинлигини таъминлаш, мафкуравий та- 

зийкдардан мухофаза кдлиш;
- умуман жамиятда, айрим ячейкалар ва таркибий булинма- 

ларда кулай психологик икдим яратиш, психологик тазйик; 5̂ ка- 
зишдан мухофаза килиш.

XX асрда анъанавий капиталистик жамият хакик;атда узгариб, 
янги ижтимоий-ик,тисодий тизимга - ижтимоий й^шалтирилган бо- 
зор хужалигига айланди, хам умуман жамиятни, хам х ^ а л и к  орга- 
низмининг таркибий тузилмаларини камраб оладиган кудратли 
ижтимоий мухофаза тизимлари к^арор топмокда, улар корхоналар 
ва фирмалар, акционерлар жамиятлари, кооперативлар, мехнат 
ташкилотлари ва хоказолардир. Хозирги вак^тда уарбда фук^аролар- 
ни ижтимоий мухофаза килишнинг америкача, европача, японча 
ва хоказо андозалари мавжуд булиб, улар доирасида яна узига хос 
куринишлари хам фаолият кзфсатмокда. Бу андозаларнинг умумий 
хусусиятлари билан бир к^аторда узига хос умумий белгилари ва 
миллий жихатлари хам мавжудцир.

Узбекистонда мустакдлликнинг дастлабки йиларидан бошлаб 
ИК.ТИСОДИЙ ислохотларнинг узига мос йули танланди. Х,тиш даври 
жараёнлари Президент И.А. Каримов олга сурган бешта асосий та- 
мойилларидаан бири; «халк. турмуш даражасининг изчил ва барк,а- 
рор усиши, ахолини янада кучли ижтимоий мухофаза килишни 
ифода этади».

Ижтимоий мухофазанинг ижтимоий-ик,тисодий муносабат 
сифатидаги мохияти жамият ва ахоли уртасидаги мухтожлик холла-
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рида ёрдам, к^арияларга кумаклашиш, сорлик^1и са1д1аш, ижтимо
ий ах,вол, \аётий зарурий воситалар билан таъминлаш билан бок- 
лик. муносабатлардан иборат.

Ижтимоий мухофазанинг ик,тисодий негизини моддий иш
лаб чик^ариш ташкил этади. Так,симотчилик муносабатлари натижа- 
сида жамиятнинг олдига куйилган бош мак^садга мувофик. ялпи 
миллий ма^сулотнинг муайян к^сми а^оли ижтимоий мухофазаси- 
га сарфланади. Ижтимоий мухофаза фондининг аксарият к,исми так.- 
симотчилик жараёнида давлат бюджетида шаклланади. Унинг тупла- 
ниш механизми соликдар ва мак^садли жамгармалардир.

Мамлакатимизда давом этаётган ва бозор ик^гисоднётини к,арор 
топтиришга к^аратилган чукур ижтимоий-и1̂ тисодий ислохотлар 
умуман фук^ароларнинг самарали ижтимоий мухофаза килишни, 
хусусан, корхоналар ходимларини мухофаза к^илишни нихоятда 
мухим вазифалардан бирига айлантирди. Бир томондан, бу узга- 
ришлар фук,ароларнинг ижтимоий мухофазаланишини кучайтира- 
ди, иккинчи томондан эса, инсон фаолиятининг айрим мухим то- 
монларида ижтимоий мухофаза к^1лиш буйича купрок, куч-гайрат 
сарфланишини: ишсизликдан, пулнинг к,адрсизланишидан, фук,а- 
роларнинг бирмунча к̂ 1сми моддий томондан таъмин этилмагани- 
дан ва шу кабилардан мухофаза к,илишни талаб этади.

13.2. Узбекистонда кучли итимоий кафолатларни шакил- 
лантириш вазифалари ва хусусиятлари

Узбекистонда олиб борилаётган ик,тисодий ислохотларнинг 
марказида ижтимоий сиёсат масаласи туради. Бу сиёсатнинг зару- 
рияти мамлакатда амалга оширилаётган кенг куламли ислохотлар 
натижасида ахоли бошига тушиши мук,аррар мушкулликларни ен- 
гиллаштириш билан богликдир. Бундан ташк,ари хар к,андай жами
ятда шундай шахслар тоифаси доимо мавжудки, улар объектив са- 
бабларга кура (ёши, соглигининг ёмонлиги, мамлакатдаги ишсиз- 
лик даражаси ва бошк,алар) ишлаб чик;аришда иштирок эта олиш- 
майди. Шунинг учун улар тугрисида к;айгуришни давлат уз зимма
сига олиши зарур, яъни яратилган миллий даромаднинг бир к^тс- 
мини улар фойдасига 1̂ айта так;симлаши лозим.

Ахоли уртасида кучли ик,тисодий тенгсизликнинг олдини олиш 
мак,садида даромадни так,симлаш ва кбайта так,симлаш буйича дав
лат чора-тадбирлари тизими ижтимоий сиёсат деб юритилади.
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Кенг маънода ижтимоий сиёсат деганда шахе хаёт фаолияти
ни шундай шароитларини яратиш ва тутиб туриш буйича курилган 
барча чора-тадбирлар тушуниладики, у шахснинг ривожланишига 
ёрдам беради ва унинг ижодий имкониятлари тулик, намоён кдли- 
шини рагбатлантиради.

Бозор иктисодиётига 5^ишнинг илк бос^ичларидаги ижтимо
ий мухофаза тадбирлари бутун ахолига нисбатан кулланилди, бу 
эса мамлакатда барк^арорликни сак^ашнинг мухим омили булди. 
Мунтазам равишда куриб чик,илаётган турли микдордаги иш хак.и, 
пенсия, стипендия ва хар хил нафак^а, товон пули к^финишидаги 
бевосита пул туловлари кенг кулланилди, имтиёзлар хамда турли 
кушимча туловлар тизими ахолини ижтимоий мухофаза к^илиш да
ражасини бирмунча оширди. Энг кам микдорлардаги мехнат ха^и 
ва пенсияларнинг соликка тортилмаслиги белгилаб куйилди. Кор- 
хоналарнинг уз ходимларига ижтимоий ёрдам курсатиш борасида- 
ги харажатлари к^исман бюджет маблаглари хисобидан тулдирилди. 
Оммавий равишда талаб кдпинадиган товарлар ва хизматлар купгина 
турларининг нархлари уртасидаги тафовут ^ н и  копланди.

Мураккаб ик,тисодий ахвол юзага келганига к^арамай, Узбекис
тонда ахоли учун энг мухим ижтимоий вазифаларни хал этиш мак,- 
садида зарур маблаглар излаб топилди. Ислохотларнинг дастлабки 
боск^ичида ижтимоий мухофазага ажратилган давлат харажатлари 
республика бюджетининг учдан бир к^исмини ташкил этди.

Хша даврда ишлаб чикдлган ижтимоий сиёсат уз олдида тур- 
ган вазифаларни амалга оширди ва айни вак^тда бозор ик,тисодиё- 
тига хос заруриятни -  ижтимоий ёрдам чоралари ва воситаларини 
узгариб турган шароитга мувофик, тарзда доимо мослаш зарурияти- 
ни юзага келтирди.

Барча ахолига мулжалланган ижтимоий сиёсат ёрдамга эхти- 
ёжнинг к5шрок, ва камрок, даражаси каби жуда мухим омилга нис
батан сезгирликни кулдан бой берди. Шундай булиб чикдики, кам 
таъминланган фукролар хам, тула таъминланган фук^аролар хам бир 
хилда мадад оларди. Бунинг устига, дотация жорий этилган асосий 
товар ва хизмат турлари хак,ик,атан истеъмол этилишига нисбатан 
улардан айни шундай ёрдамга камрок. мухтож булган кишилар 
купрок. фойдаланиб колишди.

Хак,ик,атан хам мухтож кишилар учун кам самара берган бе- 
худа сарф-харажат маблагларнинг сочиб юборилишига сабаб булди. 
Шуни айтиш кифояки, фак,ат республика бюджети орк,али 30 хил
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турли йуналишлар буйича ёрдам курсатилган. Объектив равишда 
ижтимоий мухофаза килиш воситаларини кайта йуналтириш зару- 
рати, ялпи ижтимоий мадад бериш йулидан чиндан хам ёрдамга 
мухтож кишил^рга ёрдам курсатишнинг табак,алашган, манзилли 
тизимига утиш зарурати тугилди.

Республикада чиндан хам мухтож одамларга манзилли, таба- 
Калашган ёрдам беришга адолат гоясига оришмай амал кдниш к,оида- 
си асос килиб олинди.

Ижтимоий ёрдам тизимининг адолат мезонига буйсундири- 
лиши ахоли учун роят оддий ва равшан булган так;симот воситала
рини талаб к̂ л̂̂ и̂ ва улар ишлаб чикдвди.

Мустак.иллик йиллари ахолини ижтимоий мухофаза этиш ти
зими тубдан узгартирилди. Мазкур узгариш ислохотлар ижтимоий 
дастурини амалга ошириш биринчи бос^ичининг энг мухим якуни 
булди хамда бозор муносабатлари ривожланишига мос янги усти
вор йуналишларга утилганлигидан далолат берди.

Янги ТИ311М ижтимоий ёрдамдан аник; фойдаланувчиларга 
пухтарок, йуналтирилган. Булар, аввало, мамлакат келажаги -  бола
лар, шунингдек, куп болали ва кам таъминланган оилалардир.

Ижтимоий узаро ёрдам тизимида оила асосий б^тинга айлан- 
дики, бу эса, Дунёвий асосий инсонийлик коидаларига, миллий 
анъанадар ва хусусиятларга, жамиятда оила мавк,еига мувофикдир.

Узбекистоида мухтожларга ижпшоий ёрдам к]фсатишнкнг энг 
содда, самарали ва ошкора воситаси кдпиб махалла оркдш ёрдам бери- 
лшпи макбул, деб топидци. Ахоли демократик асосда сайлаб куцциган 
ок,сок;оллар (раислар), уларниш маслаха1т5^ари ва махалла фаолла- 
ри, фуцаролар йиношари (уларга цонун йули билан махаллий 5 -̂узини 
бсшцарнш органн мацоми берилган) х^р бир оиланинг модций а̂ дволи- 
ни, даромад мацбаларини яхши билади. Мамлакатда жорий этилган 
ижтимоий з^аро ёрдам тизимига биноан, кам таъминланган оилаларга 
модщш ёрдам тайинлаш масаласи махалла фук,аролари йипшшшда хал 
кдшнади. Мухтожларни аник^аш, хнсобга олиш ва р5татдан утка- 
зиш, уларга манзилли ёрдам бериш ишига бундай мутлак;о янгича ёчда- 
шувда к;5™-кзти»1иларга ёрдам к>^атиш, унга хамдард1шк биддириш, 
шуншн-дек, теки1(х5ф ва бок;^андаларга нисбатан муросасиз булиш каби 
цадимий халк; анъаналари намоён булади. Эндиливда бес}щакдй ва к̂ ш- 
матга тушадиган ¡ о̂гозбоз идоралар ташкил этмасдан туриб, ахолининг 
адолат хакддаги тасаввурларига м)тофик, равишда ялпи ички махсулот- 
нинг бир 191СМИ Чиндан хам мухгож оилаларга так,симлаб берилаётир.
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Мамлакатда оналик ва болалик манфаатларини кузлаб бола
ли оилаларга давлат ёрдамини кучайтириш, усиб келаётган авлод- 
ни камол топтириш ва тарбиялаш учун шароит яратиш максадида 
16 ёшгача болалари булган оилаларга ойлик нафак^алар микдори 
оширилди.

Эндиликда кам таъминланган оилага ойлик моддий ёрдам 
тайинлаш ва унинг микдорини белгилаш шахарча, к,ишлок, овул 
ва шахарларда махалла фук^аролари вакилларининг йигилиши то
монидан к;абул кдпинади.

Бозор муносабатларининг имконияти кенг, аммо айни вак,т- 
да улар гоят талабчандир. Бозор ик^исодиёти шароитида хар ким- 
нинг тавдири куп жихатдан касб махорати, узгариб турган мухитга 
мослаша олиши, таваккал к.илиши, хатго уз шахсий мол-мулкини 
хавф остига куйишдан хам курк,май, оилавий фаровонлигини таъ- 
минлай олиш билан богликдир. Давлат эса бундай шароитда ижти
моий тотувлик ва барк^арорлик кафили булиб, манзилли ижтимоий 
саёсатни мазкур мак,садга йуналтириб туради.

Бундай ёрдам курсатиш учун уз-узини бошк,ариш органлари 
зарур ресурслар билан таъминланади. Махаллаларда республика ва 
махаллий бюджетлар, шунингдек, корхона хамда ташкилотлар, тад- 
биркорлик тузилмалари ва айрим фук,аролар кунгилли равишда 
утказган пуллар хисобидан махсус фондлар ташкил кдлинган.

Ваколатли ва ижроия хокимият махаллий органлари узларига 
карашли хУДУДЦа ахолининг биринчи навбатдаги эхтиёжларига би- 
ноан, ижтимоий ёрдам тадбирларига аникдик кирита боради. Улар
нинг асосий ташвишларидан бири — ижтимоий-ишлаб чик^ариш 
кумакчи тузилмаларини ривожлантиришдан, яъни газ, сув кувур- 
ларини, электр ва телефон тармокдарини утказишдан иборат. Фа- 
Кат шундай шароитдагина иш уринларини вужудга келтириш, янги 
ишлаб чик^ариш корхоналарини ташкил этиш, хизматлар сохасини 
жадал ривожлантириш, бинобарин, ижтимоий муаммолар кенг 
мажмуини хал этиш мак;садида энг чекка ^ишлок^арга зарур сар- 
мояни жалб этиш мумкин. Хокимият ва уз-узини бошв;ариш орган
лари ахолининг ночор тоифалари учун умумдавлат ёрдами дастур- 
лари амалга оширилишини таъминлаб, минтак^а имкониятларини 
хисобга олган холда шу к^атламларга мадад бериш юзасидан кушим- 
ча чоралар куриш хукукини олган.
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13.3. Ижтимоий институтлар ва ходимларни ижтимоий 
мухофаза кдлиш механизми

Хар к^андай давлатда фук^ароларни ижтимоий мухофаза кддиш- 
ни амалга ошириш билан шугулланадиган ижтимоий институтлар- 
нинг бутун бир тизими мавжуддир. Ижтимоий институт — одам- 
ларнинг биргаликдаги фаолиятини ташкилий тузилма тарзида таш
кил этишнинг барцарор шакли ёки норматив жт;атдан тартибга 
солинадиган цоидалар тизимидан иборатдир. Мазкур тартиб дои
расида тегишли институтларнинг фаолияти билан к^амраб олинган 
одамларнинг ижтимоий вазифалари ва мак,омларини так^симлаш руй 
беради. Санаб ^илган  бу институтлардан баъзи турларини (тоифа- 
ларини) айрим социологлар ижтимоий-ташкилий институтлар деб, 
к^олганларини ижтимоий-норматив институтлар, деб атайдилар.

Энг мухим ва энг кудратли ижтимоий-танпсилий институт — 
бу, давлатдир. У мураккаб институционал тизимдан иборат булиб, 
турли институтлардан ташкил топган. Ижтимоий мухофаза к^лиш 
вазифаларини бажаришда сугурта компаниялари, турли ихтисослаш- 
тирилган жамгармалар, хайрия ташкилотлари, шунингдек, ижтимо
ий ва сиёсий ташкилотлар сингари институтлар мух^1м роль уйнай- 
дилар. Улар узлари вакил килинган сохада ижтимоий гурухлар ва 
к^атламларни ижтимоий мухофаза к^илишни амалга оширацилар.

Ёлланиб ишлайдиган ходимларни химоя 1̂ и ш и  лозим бул
ган институтлар касаба уюишаларидир. Хозирги вак^тда жиддий ра
вишда янгиланишга учраган анъанавий касаба уюшмалари билан 
бир к,аторда ишчиларнинг янги-янги ташкилотлари, “мустак^ил” 
касаба уюшмалари хам пайдо булган. Бирок, фак^ат уларни ёлланма 
мехнат ходимларининг химоячилари деб атаб, анъанавий касаба 
уюшмаларини “расмий уюшмалар” деб хисоблаш, уларни химоячи 
сифатида чик.иш хукук^идан махрум этиш адолатсизликдир. Узгар- 
ган касаба уюшмалари хакди равишда муста1̂ ил касаба уюшмалари 
булиб колдилар, чунки улар ёлланма мехнат ходимларининг вакил- 
лари сифатида майдонга чик^адилар ва давлат тузилмаларига боглик, 
булмайдилар. Хам “мустак,ил”, хам мустак^ил булмаган касаба уюш- 
маларининг ижтимоий-ик,тисодий ислохотларнинг мазкур даража- 
сидаги асосий фаолияти мехнаткашлар хУКУ̂ У̂ ари ва манфаатлари- 
ни химоя к^илиш учун уз фаолиятларида ижтимоий шериклик шак- 
ллари хамда механизмларидан фойдаланиш сохасига утдилар. Маз
кур механизм демократия ривожланган мамлакатларда яхши ишлаб 
чикдиган булиб, узини ижобий томондан намойиш этди. Бу меха- 
низмнинг мохияти к,арама-к,аршилик эмас, балки иш берувчилар
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вакиллари билан давлат уртасида музокаралар )^казищцан, шу асосда 
муроса-мадорага келиш хамда маълум даражада мак,бул к,арорлар 
ишлаб чикишдан иборат.

Жамиятдаги ижтимоий-ташкилий институглар билан бир ^аторда 
купгина ижтгшоий-трматт институтаар хдм борки, улар бирон- 
бир ташкилотда намоён булмасдан, балки узларича мавжуд булиб, 
фаолият юфсатадилар хамда ижтимоий мухофаза кдлищца муайян 
роль уйнайдилар. Х,укукринг хар бир сохаси ана шундай ижтимоий- 
норматив институглар тизимидан иборат (мехнат хукук^!, мехнат к^онун- 
лари). Ёлланма ходимларни ижтимоий мухофаза ьуадиш тизимидаги 
мухим ижтимоий-норматив институт хозирги ва^тдаги таъриф би- 
тимлари, контрактлар, жамоа шартномалари ва хоказолардир.

Узининг фаолияти билан бутун корхона жамоасини 1̂ амраб 
оладиган ва бунинг учун зарур хукук^ар ва имкониятларга эга бул
ган асосий ижтимоий мухофаза к^илиш институти — бу, касаба уюш- 
маси ташкилотидир. Бозор шароитида бу ташкилотнинг химоя 
1д4лиш ролини ошириш, айник^са, зарур. Корхона банкрот ёки ёпил- 
ган такдирда ёхуд уз ихтисосини узгартирган шароитда ходимларни 
ижтимоий мухофаза 1;илишни таъминлаш, айни^са, мухимдир. Бо
зор шароитида корхона нормал ишлаб турганда хам касаба уюшма- 
лари ташкилотларининг ижтимоий мухофаза к.илиш вазифасини 
кескин ошириш талаб килинади.

Корхонада ходимларни ижтимоий мухофаза к^илишнинг аник, 
омили ва воситаси жамоа шартномасидир. Бу шартноманинг мохи
яти хозирги ва^гда кескин равишда узгариб кетди, чунки ёлланма 
ходимларга ижтимоий мухофазаланишнинг пишик;-пухта хукук^ий 
базаси зарур булади.

Корхоналаримиз ва турли-туман ташкилотларимиз хаётига то
бора кенгрок, кириб бораётган ва муайян шароитда ижтимоий мухо
фаза воситаси сифатида майдонга чикдши мумкин булган бошк,а 
мухим ижтимоий-норматив институт мещат контрактидир. Уни 
тугридан-тугри ва шак-шуб)^сиз ижтимоий мухофаза кдлиш инсти
тути деб к,абул кдлиб булмайди, лекин корхонадаги (мехнат ташки
лотидаги) контракт тизими ходимлар хуку5<̂1ни таъминлайдиган мах
сус тизим сифатида караладиган, агар контрактда ижтимоий-ик,ти- 
содий кафолатлар берилиши к,айд этиб ^илган булса, у айнан ижти
моий мухофаза к,илиш институти сифатида намоён булиши мумкин.

Юк,орида санаб ^илган ижтимоий институглар маълум дара
жада ижтимоий мухофаза к,илиш механизмига киритилган. Мамла- 
катимизда ижтимоий мухофаза килиш механизмини шаклланти
риш жараёни узлуксиз давом этмокда.
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13.4. Ижтимоий таъминот турлари

Пенсия — ижтимоий таъминотнинг, кексалар ва мехнатга 
к,обилиятсиз кишиларга моддий ёрдам курсатишнинг энг асосий ва 
энг оммавий туридир. Пенсия таъминоти барча мамлакатларда иж
тимоий дастурларнинг мухим таркибий к,исми саналади. Бугунги 
кунда ер юзида ёрдамга мухтож миллионлаб кишиларнинг энг за
рур эхтиёжлари пенсия туловлари орк;али к^ондирилади.

Хозирда ^^збекистон Республикасида 2,5 миллиондан ортик, 
киши пенсия олади.

У^збекистоннинг маънавий-ахло1<;ий анъаналари — мустахкам 
оила, ижтимоий узаро ёрдам анъаналарига мувофик, кексалар ва 
болаларнинг эхтиёжларига нисбатан сезгирлик, диедат-эътибор 
билан к,аралади, химоясиз к;олганларга мурувват к^сатилади. Рес
публика ижтимоий сиёсатиji,aM маънавий мезонларни хисобга олиш
га асосланади. Мустакдд ^збекистонга мерос булиб к.олган ижти
моий таъминот, жумладан, пенсия таъминоти тизимини пухта 
уйлаб, аста-секин узгартириш йули энг мак;бул йул, деб топилган. 
Мазкур йул, бир томондан, бозор ик^-исодиети шароитида кутаса 
буладиган, ахоли урганган'ва адолат хавдцаги ижтимоий тасаввурга 
мос келадиган унсурларни танлаб олиш ва сакдаб к^олиши, иккин
чи томондан, хужалик ривожланишига туск^1нлик киладиган ёки 
бозор иктисодиёти шароитига мос келмайдиган илгариги ижтимо
ий тизим нук^сонларини аста-секин тузатишни кузда тутади. Бу эса, 
мехнатга рагбатни сундирадиган тенгчилик тамойилларидан воз 
кечиш, тадбиркорликка, оила жамгармаларини окз^лона жойлаш- 
тириш оркали даромад олишга хавас уйготиш кабилардир.

Самарали амал к^илувчи пенсия тизимини яратиш давлат иж
тимоий сиёсатининг энг мухим йуналиши хисобланади. Жамият 
мамлакатнинг ик;тисодий тарак^кдётига уз хиссаларини кушган ки- 
шилар тугрисида гамхурлик кдпиши даркор.

Фук^ароларнинг кексайганда, мехнат к,обилиятини тула ёки 
к^исман йук,отганда, шунингдек,^ бокувчисидан махрум булганда 
ижтимоий таъминланиш хукук^  ̂ Узбекистон Республикаси Консти- 
туциясида (39-модда) мустахкамлаб куйилган. З^збекистон Респуб- 
ликасининг «Фук^ароларнинг давлат пенсия таъминоти тугрисида»- 
ги К^онуни к;абул килиниб, унда давлат пенсияларининг ягона ти
зими, уларни тайинлаш, хисоблаб чик?1ш, кбайта хисоблаш ва тулаш 
тартиби белгиланди.

Конунга мувофик; пенсиялар 3 турга булинади;
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1) карилик пенсияси;
2) ногиронлик пенсияси;
3) бокувчисини йукотганлик пенсияси.
Конун пенсия таъминоти учун иккита асосий талабни белги- 

лайди: 1) пенсия таъминоти учун хукук, берувчи шартларнинг мав- 
жудлиги (пенсия ёшига етиш, ногирон булиб к,олиш, бокувчисини 
йукотиш); 2) келтирилган шартларга мувофик. талаб этиладиган иш 
стажининг мавжудлиги. Ушбу талаблардан бирортаси булмаган так,- 
дирда пенсия таъминоти хукук^и йук;отилади.

Республиканинг пенсияга оид к^онун хужжатларидаги энг му- 
хим асосий коидалардан бири шуки, пенсия олиш хукук^1га фак^ат 
ишлаган фу^аролар эга. Шу асосий к;оидага биноан вафот этган 
ишчи, хизматчи, колхозчи учун хам пенсия тайинланади. Иш ста
жи булмаган фук^аролар ва уларнинг оила аъзолари давлат пенсия- 
лари олиш хукукидан махрумдир. Уларнинг ижтимоий таъминоти 
^^збекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси белгилайдиган тар- 
тибда амалга оширилади.

Республика пенсияга оид к^онун хужжатларида бажариладиган 
ишларнинг хусусияти ва огирлиги билан боглик ходда имтиёзлар бериш
га муайян ёидашув ишлаб чикддган. Ана шу асосларда имтиёзли шартла- 
ри булган пенсиялар, одатда, ёшидан кэтъи назар шундай ишларда муайян 
стаж булганда ёки умум учун белгиланган пенсия ёши 10 йилга ёки 5 
йилга камайтирилиб тайинланади. Мазкур имтиёзларни олиш хукукд, 
масалан, кончилик саноати етакчи касбларида ишловчи ходимларга, 
авиациянинг учиш ёки учиш-синов таркибидаги ана шундай ходимлар
га, ер ости ишларида, айник^са зарарли ва айник,са огир мехнат шароити
даги ишларда (кимё, металлургия саноати, металл к^йта ишланадиган 
кэйнок, участкаларда), шунингдек, зарарли ва огир мехнат шароитидаги 
ишларда тула иш куни банд булган ходимларга берилаци. Улар 1-сонли, 
2-сонли ва 3-сонли ишлаб чик^аришлар, муассасалар, ишлар, касблар, 
лаюзимлар, курсаткичлар руйхатлари буйича имтиёзш шартлар билан 
пенсия олиш хукук?1га эга булиб, бу руйхат Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг махсус кдрори билан тасдикданган.

Узбекистон Республикаси к,онун хужжатларида педагог ва 
тиббий ходимлар учун, экологик фалокат минтак,асида ишлаган 
шахслар учун, бевосита кариялар, ногиронлар ва мехнатга к,обили- 
ятсиз ёлгиз фукароларга хизмат к^илувчи ижтимоий таъминот тизи
ми ходимлари учун имтиёзли пенсия таъминоти шартлари биринчи 
бор белгилаб куйилди. Масалан, укитувчилар ва бошк^а маориф хо
димлари учун пенсия ёшга к,араб - эркаклар -  55, аёллар -  50 ёшга 
еттанда ва камида 25 йиллик махсус иш стажига эга булганда; врач-
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лар ва бошка тиббий ходимларга худци шу ёшга етганда ва »дшлок, 
жойларда камида 25 йиллик ва ша^арларда камида 30 йиллик мах
сус иш стажига эга булганда ёшга дойр пенсия Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Мах^самаси тасдикдайдиган ишлар ва касблар руйха- 
ти буйича тайинланади.

К^онун хужжатларида беш нафар ва ундан ортик, болани ту- 
гиб, саккиз ёшгача тарбиялаган аёллар учун, болаликдан ногирон 
булганларни худди шу ёшгача тарбиялаган оналар учун имтиёзли 
пенсия таъминоти хукук^и сакдаб ^олинган.

Республика к,онун ?ож«атларида мехнат микдори ва сифати- 
га караб пенсия таъминотининг табак;алашган к^оидаси янада кен- 
гайтирилди. Талаб к,илинадиган иш стажи мавжуд булганда ёшга 
дойр пенсия ва I хамда II гурух ногиронлик пенсиясининг асосий 
микдори иш хак.ининг 55 фоизини, бокувчисини й5^отганда оила- 
нинг мехнатга к^обилиятсиз хар бир аъзоси учун эса иш ха^ининг 
30 фоизини ташкил этади. Пенсия тайинлаш учун талаб кдпинга- 
нидан ташк,ари хар бир тулик, иш йили учун ёшга дойр пенсия хамда
I ва II гурух ногиронлик пенсияси микдори иш хакднинг 1 фоизи 
микдорида; III гурух ногиронлик пенсияси ва бокувчисини йук^от- 
ганда оиланинг мехнатга к^обилиятсиз хар бир аъзоси учун тулана- 
диган пенсия микдори иш хак,ининг 0,5 фоизи микдорида ошири
лади. Ёшга дойр пенсия хамда I ва II гурух ногиронлик пенсияси
нинг энг к>^ микдори иш ха^ининг 75 фоизини, III гурух ногирон
лик хамда бокувчисини йук,отганда оиланинг мехнатга к,обилият- 
сиз хар бир аъзоси учун пенсиянинг энг к ;^  микдори иш ха^ининг 
40 фоизини ташкил этади.

Ундан ташкари, к,онун I гурух П гурух ёлгиз ногиронларга, 
уруш к,атнашчилари ва ногиронлари хамда фронт орти мехнаткаш- 
ларига, улими харбий мажбуриятларни бажариш билан боглик хар- 
бий хизматчиларнинг ота-оналари хамда хотинига пенсияларга ус- 
гама кушиб хисоблашни кузда тутади. Устама республикада белги
ланган энг кам иш хакдга конун билан белгиланган фоиз нисбати- 
да хисобланади.

Амалда булган пенсия к^онун хужжатларига биноан пенсия 
хисоблаш учун бутун мехнат фаолияти кетма-кет исталган беш йи- 
лидаги иш хакд асос к,илиб олинади. Иш xaк^^гa амалдаги к^оидалар- 
га биноан сугурта бадаллари хисобланадиган хамма мехнат хак.и 
турлари киритилади. Пенсия хисоблаш учун асос буладиган иш хак̂ и 
энг кам иш хаки микдоридан етти баравар куп килиб белгиланган.

Пенсия таъминоти тизимида мехнат стажининг роли анча 
ошганлиги сабабли, стаж пенсия хукукининг асоси этиб олинган,
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пенсия микдори \ам стажга к^араб белгиланади, катор )^олларда эса 
мехнат стажига бошк,а баъзи бир фаолият турларини хам кушиш 
кузда тутилади. Масалан, болали аёлларга болаларни уч ёшгача пар- 
вариш К.ИЛИШ даври, умумий х,исобда 6 йилгача, иш стажига куши- 
лади. Моллар хайдаб бок,иладиган яйловларда чупон хотини (уни 
ишга жойлаш имкони булмаган жойларда) эри билан биргаликда 
алохида шароитда яшаши хам хисобга олинган. Мана шу вак,т, уму
мий иш стажи камида 5 йил булса, унинг мехнат стажига купи 
билан 10 йил кушилади.

К^онунда бозор ик.тисодиётига 5^илаётган, хужалик субъектла- 
ри мустакдллиги усиб бораётган шароитда табак.аланган пенсия таъ
миноти тизими ривожлантирилиб, корхона ва ташкилотларга мех
нат хак̂ и тулаш учун мулжалланган маблаглар хисобидан уз ходимла- 
рига улар мехнат улуши, модций жихатдан таъминлангани ва сало- 
матлиги хисобга олинган холда пенсияларга к^^имча ойлик тулов
лар жорий этиш ва тулаш, мана шу мехнат жамоасида хизмат курсатган 
ходимлар пенсияга чик^аётган вак^-да бир карра нафак^а тулаш, ноку- 
лай мехнат шароитида банд булган ходимларга (агар улар пенсия 
таъминоти тугрисидаги к^онунга биноан мехнат шароитига дойр им- 
тиёзли пенсия олиш хукукдцан фойдаланмаётган булса) мудцатидан 
илгари пенсия тайинлаш ва тулаш хукук^! берилган.

Нафацалар. Мехнат улушига к,араб табак;аланадиган пенсия- 
лардан фаркди уларок;, нафак,алар мохияти бошк^ача. Улар ;^а мух
тож кишиларга айнан кумаклашиши керак. Болаликдан ногирон- 
ларга, к.ариялар ва мехнатга к^обилиятсиз кишиларга, пенсия тай
инлаш учун зарур иш стажига эга булмаган фу^ароларга нафак^алар 
худди пенсиялар сингари ойма-ой тулаб борилади.

Ойлик нафак.а ногирон бодаларга 16 ёшга етгунига кадар, уни 
олиш хукук^ини берадиган тиббий далиллари бор булса; шунинг
дек, иш стажига эга булмаган 16 ёшдан ошган, тиббий-мехнат эк
сперт комиссиялари томонидан болаликдан I ва II гурух ногирони 
деб тан олинган шахсларга туланади. Нафак^алар туман (шахар) 
ижтимоий таъминот булимлари томонидан тайинланади ва бола
ликдан I ва II гурух ногирони ёки ногирон болаларга нафак^а тайин 
кддинган ота-оналари яшайдиган жой буйича туланади.

Тайинланган нафак^а болаликдан I ёки II гурух ногиронига у 
оладиган иш хак,и, стипендия, алимент ёки бошк;а даромадлардан 
к.атьи назар, ногирон болага тайинланган нафак^а у оладиган (унга 
бериладиган) бошка нафак^алардан к^атьи назар туланади. Нафак^а- 
ларни болаликдан ногиронларга тулаш, етказиб бериш ва жунатиш 
ишлари Ижтимоий сугурта фонди маблаглари хисобидан туланади.
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Пенсия 1айинлшп учун зарур иш стажи булмаган кекса ва мех
натга кобилиятсиз фукароларга бериладиган нафак.а давлат ижтимо
ий таъминоти буйича нафакднинг бошк,а бир тури хисобланади.

Ёшга дойр нафак^а иш стажи хамда таъминлаб туриши лозим 
булган кариндошлари булмаган шахсларга: эркакларга - 65 ёшдан, 
аёлларга - 60 ёшдан бошлаб тайинланади. Нафана олиш юзасидан 
мурожаат кдлган шахе кариндошларининг моддий ахволи ночор экан- 
лиги аникданган такдирда, моддий ёрдам курсатишга курби етмайди- 
ган кариндошлари бор булса хам, унга нафак^а тайинланиши мумкин.

Ногиронлик нафак^аси ногиронлик бошланган холда, яъни 
доимий ёки узок, вак^ мехнат к,обилияти йук,отилган холда, фак;ат I 
ва II гурух ёлгиз ногиронларга тайинланади хамда туланади.

Пенсия тайинлаш учун зарур иш стажи булмаган шахе вафот 
этган такдирда, унинг к,арамогида булган оила аъзолари белгилан
ган Низомга биноан нафак;а олиш хукук^^га эга.

Ёшига дойр нафак,а, ногиронлик нафак,аси ва бокувчисини 
йукотганлик нафак,аси ижтимоий таъминот органлари томонидан 
тайинланади, Нафак,а олувчи Узбекистон Республикаси худудидан 
чик;иб кетган холда нафак,а тулови тухтатилади.

Ижтимоий таъминот тури булган нафак,алар сирасига вак,тинча 
мехнатга к,обилиятсизлик буйича, хомиладорлик ва тугиш буйича 
туловлар хам кирадики, улар узок, давом этмайдиган вак,т ичида 
узрли сабаб юзасидан ходим йук,отган иш хак 1̂ урнига ёрдам курса
тиш мак,садида берилади. Бундай ёрдам нисбатан к,иск,а муддатли, 
аммо йук,отилган иш хакд микдорларига тенг ёки як,ин суммаларда 
нафак,а тулашни так;озо этади.

К,онун хужжатларида болаларни таъминлашда ва тарбиялашда 
манзилли моддий ёрдам курсатиш, айрим кушимча харажатларни 
к,оплаш мак,садида катер нафак,алар бериш хам кузда тутилганки, 
бунинг учун к,онун чик;арувчи асосий турмуш воситалари - мехнат 
хак;и, пенсия ва хоказоларни етарли деб хисобламаган. Мазкур нафа- 
к,алар асосий турмуш воситаларига кушимча туланади, уларга тенг- 
лаштирилмайди, балки к ^ и м ч а  харажатлар зарурлиги хисобга оли- 
ниб белгиланади. Бундай туловлар сирасига болали оилаларга ойлик 
ва бир галлик нафак,алар, бола тугилганлиги муносабати билан, дафн 
маросими учун бериладиган нафак,алар ва бошк,алар киради.

181



Кисцача хулосалар
А\олини ижтимоий мухофаза к;илиш маънавиятли жамият 

мавжуд булишининг зарур шартларидан бири хисобланади.
Мазкур муаммони ^ганиш  инсоннинг муносиб ва ижтимоий 

мак,бул сифатга эга булган турмуш кечиришини таъминлайдиган 
к^онунчилик, ижтимоий-ик^тисодий ва маънавий-психологик тизим 
ижтимоий мухофазани андкдаш имконини беради.

Инсонни ижтимоий мухофаза к^илишнинг асосий институт- 
лари — давлат, касаб уюшмалари ва боо1к,а жамоат бирлашмалари- 
дир. Айтни вак.тда ижтимоий мухофаза к,илиш ижтимоий кафолат- 
ларга асосланади. Бу кафолатлар к;онунларда к,айт этилган.

Назорат ва мухокама учун саволлар
1. “Ижтимоий мухофаза к^илиш” тушунчасига таъриф беринг.
2. Ижтимоий таъминлаш ва ижтимоий кафолатлар нималар

дан иборат, улар к,айси курсаткичлари билан фаркданади?
3. Ижтимоий мухофазанинг к,айси тамойилларини биласиз ва 

уларнинг^ кулланиш даражаси к^андай?
4. Узбекистонда кучли ижтимоий кафолатларни шаклланти- 

риш вазифалари ва хусусиятлари нималардан иборат?
5. Ижтимоий мухофазанинг манзилли тизими ва унинг хусу

сиятлари нималардан иборат?
6 . Ижтимоий институтлар ва ходимларни ижтимоий мухофаза 

к^илиш механизми.
7. Ижтимоий таъминотнинг к^андай турлари мавжуд?
8 . Пенсия нима ва унинг к;андай турлари мавжуд?
9. Ижтимоий мухофаза тизимида нафак^аларнинг урни.

Асосий адабиётлар
1. Каримов И.А. Узбекистон; миллий истикдол, ик;тисод, сиё

сат, мафкура. Т.1, -Т.: «Узбекистон», 1996.
2. Каримов И.А. Уз келажагимизни уз кулимиз билан курмо!^- 

дамиз. Т.7., -Т.: «Узбекистон», 1999.
3. Абдурахмонов К,.Х. ва бошк^алар. Мехнат ик^тисодиёти ва со

циологияси. Дарслик. -Т.; «Ук,итувчи», 2001.
4. Абдурахмонов К..Х., Мамарасулов Ф.У. Мехнат ик^тисоди.- 

Т.; ТДИУ, 1996.
5. Абакумова H.H. и др. «Политика доходов и заработной пла

ты». Учебное пособие. -М .; «ИНФРА» -М. 1999.
6 . Умурзок,ов Б. Ижтимоий химоя. Укув кулланма. -Т .; 1998.
7. Инсон тарак,к;иёти тугрисида хисобот.-Т.; «Узбекистон», 1997.
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СОЦИОЛОГИК ТАДКИКОТЛАРНИ ХТКАЗИШ 

14.1. Социологик тадкдк,отларни 5^казишнинг услубиёти

Ижтимоий ходисалар, предметлар, муаммоларни урганиш, 
улар буйича маълумот туплашга каратилган фаолият тизимини иж
тимоий тадк,ик,от деб аталади.

Замонавий социологияда маълумот туплаш ва та^лил этиш- 
нинг унлаб усуллари ва йуллари мавжуд. Социологик тадк,ик,отлар 
методологияси эмпирик маълумотларни т^л аш , кбайта ишлаш ва 
тахдил этиш бз^ича турли махсус усуллар, воситалар ва йулларни 
узида мужассамлаштиради. Умумий куринишда социологик тадк,и- 
Котларни кейинчалик ижтимоий бошхарув амалиётида куллаш учун 
урганилаётган ходиса ёки жараён \ак,ида ишончли маълумотлар 
олишга каратилган ягона мак^сад йулида узаро богланган методоло- 
гик, услубий ва ташкилий процедураларнинг мантик;ан узвий бог- 
лик, тизими деб к,араш мумкин.

Социологик тадк,ик,отлар бир к,атор уйгун, бир-бирини ал- 
маштирувчи, шу билан бирга мазмунан боглик, боск,ичларни узи 
ичига олади. Улар куйидагилардир:

- социологик тадк,ик,отлар дастурини ишлаб чик,иш;
- танлов тури ва х,ажмини аникдаш;
- пилотаж тадк,ик,оти ^казиш ;
- ижтимоий тадк,ик,отни ртказишни ташкил этиш;
- бирламчи социологик маълумот туплаш;
- йигилган маълумотни кбайта ишлаш;
- социологик маълумотни тахдил этиш, тадк,ик,от натижалари 

буйича х,исобот тайёрлаш, хулосалар ва тавсиялар ишлаб чик,иш.
Социологик тадк,ик;отларни ташкил этишнинг энг мух,им бо- 

ск,ичларидан бири тадки^отнинг мак,сад ва вазифалари, фаразла- 
рини тайёрлаш, тушунчаларини ойдинлаштириш ва уларни опера- 
ционализациялашни узида акс эттирувчи социологик тадк^1к,0тлар 
дастурларини ишлаб чик,ишдир.

Социологик тадк,ик,отлар дастури куйидаги булимларни уз 
ичига олади:

1. Тад1д«1̂ от муаммосини шакллантириш, тад1̂ ик;от объекти ва 
предметини аникдаш.

XIV БОБ
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Тадки1 о̂т муаммоси — бу ижтимоий зиддиятларни хал этиш 
ва уларни тартибга солиш учун турмушнинг бирон бир жабхасини 
5фганишга булган эхтиёждир.

Ижтимоий тадк,ик,от объекти бу англаш жараёни к^аратилган 
Ходиса. жараён. Ижтимоий зиддият мавжуд булган хар к.андай ижти
моий ходиса, жамоат муносабатлари ижтимоий тадк;ик,от объекти 
булиши мумкин.

Тадк^ик^от предмети — объектнинг бевосита урганишга лойик, 
энг мухим хусусиятлари, жихатлари ва хоссалари.

2. Тадкд1к,отнинг максад ва вазифаларини ани1д1аш.
Тадк,ик,отнинг мак^сади муаммони назарий ва амалий йуна-

лишларда тахдил этишни кузда тутса, вазифалар муаммони тахдил 
кдниш буйича асосий ва к^^имча талабларни шакллантиради.

3. Асосий тушунчаларни шархлаш.
У тушунчаларнинг назарий ва эмпирик маъноларини излаш, 

уларни аникдаш, шунингдек, тадк,ик,отнинг асосий тушунчалари- 
ни ойдинлаштиришни кузда тутади.

4. Тадк;ик;от объектини олдиндан батафсил талугил этиш.
Тадк;ик,от предмети тугрисида янги билимларни излаш йули-

ни асослаш учун мавжуд социологик билимларни тизимга келти- 
риш лозим.

5. Иш фарааларини (гипотеза) илгари суриш.
Фараз социологик тадк^1к.отларда бош методологик восита хисоб

ланади ва урганилаётган муаммо хамда жараёнлар ^ а с и д а  алок^алар- 
нинг характери хусусида асосли тахминларни узида акс эттиради.

Ёзма ва изоути фаразлар мавжуд.
Ёзма фаразлар куйидаги турларга булинади:
а) классификацион — бу, объектнинг энг жиддий хоссалари 

тугрисидаги тахминлар;
б) структуравий -  ^ганилаётган объектнинг алохида элемен

тлари орасидаги адок,аларнинг характери т ^ и с и д а  тахминлар;
в) функционал — узаро муноеабатлар зичлиги даражаси тугри

сидаги тахминлар.
Изохли фаразлар — урганилаётган ижтимоий жараёнлар ва 

Ходисалардаги сабаб-01̂ ибат муносабатлари ту^исидаги тахминлар.
6. Тадк;ик;отнинг принципиал ва стратегик режасини ишлаб 

ЧИЩ1Ш. Социологик тадк.ик,отлар стратегиясининг учта варианти 
мавжуд;

а) тадкик;от объекти т ^ и с и д а  тасаввурлар етарли булмаса ёки
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фаразлар йук; булса, текшириш режаси кулланилади. Ушбу режанинг 
мак,сади муаммони аникдаш ва фаразлар ишлаб чикдшдан иборат;

б) ёзма вариант ёзма фаразларни илгари суриш учун объект 
тугрисидаги билимлар етарли булмаган такдирда кулланилади. Ре- 
жадан ма^сад - ижтимоий структуралар ва ходисаларни батафсил 
ва тула баён килиш;

в) тажриба режасидан фак^ат урганилаётган жаб^адаги билим
лар юк,ори булиб, асосли гипотезаларни олга суришга имконият 
мавжуд шароитларда фойдаланилади. Режанинг мак;сади -  визуаль 
ва сабаб-ок.ибат алок^адорлигини таджик, этиш.

7. Бирламчи маълумотларни т)тплаш ва та^лил этиш буйича иш 
тартибини танлаш.

Маълумотлар тахдили схемалари, оммавий суровлар анкета- 
лари, интервью режалари, идентификацион хисоб варак;алари, иш 
вактини хисобга олиш варак^аси, контекстуаль тахдилга мансуб хуж- 
жатлар ва матнларни урганиш буйича й^нкдомалар, кузатиш схе
малари — буларнинг барчаси маълумот туплаш воситасидир.

Муаммоларни аникдаб, бошлангич тушунчаларни киритиш 
ва тадкик^от фаразлари ишлаб чик,ишганидан сунг танлов тури ва 
Хажми аникданади.

Танловли тадк,ик;отнинг асосий афзаллиги шундаки, бунда 
объектни кенг ва мураккаб дасгур буйича чукур урганиш ва тадк^и- 
Котни к,иск,а муддатда утказишга имкон тугилади.

Танловли тадк,ик,от ноялпи кузатув тури булиб, умумий маж- 
муага кирувчи алохида бирликни махсус кузатишдан иборат.

Умумий мажмуа умумий хусусиятларга эга булган кузатув бирлик- 
ларининг йигиндисидан, масалан, ишчилар мажмуасидан тузилади.

Танлов мажмуаси деганда умумий мажмуанинг олдиндан тай- 
ёрланган дастур ёки услубиётга кура бевосита тадкдк, этиш учун 
танлаб олинган к^исми тушунилади.

Кузатув бирлиги - социологик тадкдкотларда бевосита маълумот 
манбаси, тадкик^отнинг мак,сад ва вазифаларига к̂ араб инсон, шахс
лар гурухи, корхона ёки ташкилот кузатув бирлиги булиши мумкин.

Танловли усулни куллашнинг бош масаласи умумий ва тан
лов мажмуасининг нисбати, яъни танлов мажмуасини тахлил этиш 
орк.али олинган хулосаларни умумий мажмуага нисбатан куллаш- 
нинг конунийлигини аникдашдан иборат. Танлов коидаларига катьий 
амал килинганда танловли тадк,ик,от репрезентатив булиб, танлов 
мажмуаси умумийсига мос келади.
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14.2. Аник; социологик 1 адк;икотларда асосий 
танлов турлари

Мутла!  ̂ тасодифий танлов. Танловнинг ушбу тури умумий 
мажмуаиинг исталган элементига танланиш учун тенг имконият- 
лар яратилишини кузда тутади. Бунинг учун умумий руйхат (фами
лия, алфавит, рак^ам буйича) тузилади. Сунг муайян ижтимоий ёки 
ижтимоий-демографик белги буйича руйхатга кирувчи элементлар- 
ни гуру>у1аб, умумий мажмуаиинг турли структураларига эга була- 
миз, масалан жинс, ёш, маълумот буйича.

Мутлак, тасодифий танловни ташкил этишнинг икки асосий 
усули мавжуд; тадкрк^от бирлигини танлашнинг тасодифий к^айта- 
рилувчи ва к^айтарилмайдиган усули. Улар куръа кутиси (лотарея) 
моделига асосланган булиб, куйидагича амалга оширилади; ягона 
руйхатда умумий мажмуаиинг х,ар бир элементига хосилавий рак^ам 
тамойили буйича тартиб ракшами берилади ва хар бир рак;ам “чип- 
та”га ёзилади, улар кутида обдан аралаштирилгач, танлов мажмуа- 
сига к^анча микдорда кузатув бирлиги лозим булса, шунча дона чипта 
ажратиб олинади. Бунда танлаб олинган чипталардаги рак^амлар суров 
утказилиши лозим булган респондентни куреатади.

Мутлак, тасодифий танлов социологик тадк^1к,отларда жуда кам 
кулланилади, чунки умумий мажмуаиинг х^ажми жуда катта.

Механик танлов. К,уллаш осонлиги туфайли танловнинг бу 
усулидан кенг фойдаланилади. Механик танловнинг мохияти куйи
дагича; танлов мажмуаси к^анча элементдан ташкил топиши керак 
булса, умумий мажмуа шунча гурухга булинади ва хар бир гурухдан 
биттадан кузатув бирлиги танлаб олинади. Умумий мажмуадан рес
пондентни ажратиб олишда кузатув бирлигининг умумий руйхати- 
дан фойдаланилади. Бундай руйхатлар сифатида алфавитли руйхат, 
сайловчилар руйхати, тасодифий рак,амлар жадвали ёрдамида ра- 
к^амланган руйхатларни келтириш мумкин.

Сунг танлов процедураси амалга оширилади, бунинг учун 
кузатув бирлиги орасидаги масофани ифодаловчи хисоб 1̂ адами 
куйидаги тенглик орк^али аникданади;

К
N
п

Бунда; N  - умумий мажмуа х^ажми; п - танлов мажмуаси х,ажми. 
Типик танлов. Типик танлов тамойили куйидагича; умумий 

.мажмуа айрим белгилар буйича типик гуруЯнарга булинади ва тад- 
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к,ик,от кузатув бирлиги хар бир гурухдан алохида танлаб олинади.
Типик танловда асосий вазифа умумий маж.муани типик гу- 

рухларга, масалан, маълумот, ёш, мехнат стажи ва хоказо ажрати
ладиган ижтимоий-демографик тавсифларни тугри танлаб олиш- 
дан иборат. Тоифалаш асоси сифатида умумий мажмуани купрок, 
вариациялайдиган белгини танлаш мак^садга мувофик,. Бу холда то
ифалаш орк;али нисбатан турдои: гурухлар олинади ва шу тарифа 
танловнинг аникдиги ошади.

Серияли танлов, Баъзи холларда социологик тадкикотларнинг 
асосий вазифасини бажариш учун кузатув бирлиги сифатида ало
хида респондентни танлаб олиш етарли булмайди (масалан, брига- 
далар, гурухларнинг мехнат самарадорлигини урганишда), балки 
бирлик сифатида бутун жамоани танлаш мак^садга мувофик, ва жа
моанинг хар бир аъзоси билан алохида суров утказилади. Серияли 
танловда кузатув бирлиги сифатида гурухлар танланади ва уларда 
тулик, суров ^казилади.

Тадк,ик;от учун серияларни танлаб олиш мутлак, тасодифий 
ёки механик танлов орк.али амалга оширилиши мумкин.

Кун боск;ичли танлов. Агар ижтимоий тадк,ик,от объекти йи- 
рик корхона булса, бевосита кузатув бирлигини танлаб олишга ки- 
ришишдан аввал, оралик. боск,ичларда танлов амалга оширилади 
ва хар бир бос^ичда бир хил танлов усули кулланилади.

Кузатув бирлигини танлашда умумий мажмуа турли санокда- 
ги гурухлар, куйи гурухлар ва ш.к.дан ташкил топади. Биринчи бо- 
ск.ичда танлов йирик гурухларда, сунг куйи гурухларда 5Ь'казилади. 
Энг охирги боскичда кузатув бирлигининг узи танлаб олинади.

Квотали танлов. Ушбу усулни куллаш учун умумий мажмуада 
ижтимоий-демофафик тавсифларнинг так^симланиши тугрисида маъ
лумот зарур. Шундагина структураси танланган тавсифлари буйича уму
мий мажмуа структурасига монанд танлов мажмуаси тузилиши мумкин.

Квота — олдиндан белгиланган квота параметрларига эга тан
лов мажмуасига нечта кузатув бирлиги киришини курсатадиган к,атъ- 
ий белгиланган катталикдир.

Танлов мажмуаси ва панель мажмуаси тула мос келадиган 
тасифларини квота параметрлари дейилади.

Агар танлов ва умумий мажмуанинг структуралари жинс ва 
маълумот буйича мос келса, у холда шу икки тавсиф буйича квота 
параметрлари тузилади.

Квотали танлов усули социологик тадк,ик,отлар амалиётидан 
кенг фойдаланилади ва тадк,ик,отларни бош^а танлов усуллари кул- 
ланиладиган холларга Караганда тез ва камрок харажат килиб утка- 
зиш имконини беради.
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14.3. Социологик та/щик;отларда ахборотлар туплашнинг 
асосий усуллари

Социологик тадкдк,отларда ижтимоий маълумотлар туплаш
нинг куйидаги усуллари купрок, кулланилади;

- анкета с^ови;
- интервью;
- кузатиш;
- хужжатларни тах;лил этиш;
- социометрик сзфов;
- тест утаазиш;
- тажриба ва бошк;алар.
Ижтимоий жараёнлар тугрисида маълумот олиш учун, шу

нингдек, амалий ва ташкилий уйинлардан хам фойдаланилади. Улар 
касб фаолиятининг ухшаш моделини тузиш, муайян ишлаб чик.а
риш вазиятлари учун характерли булган мехнат муносабатларини 
моделлаштиришга имкон беради.

Исталган усулни куллаш учун, аввало, инстументарий ишлаб 
чик^1ш лозим. Социологияда инстументарий деганда, махсус тайёр- 
ланган }<ужжатлар; анкета, интервью варак,аси, социохарита, куза
тув варак,аси ва бошк^лар тушунилади.

Тайёрланган инстументарийнинг сифатини текшириш учуН 
пилотаж тадк,ик,оти >^казиш мак,садга мувофикдир. Фак,ат инсту
ментарийнинг ярокдилигини текширгандан сунггина майдон тадк,- 
ик,отига киришиш мумкин.

Ижтимоий тадк,ик,отда бирданига бир неча маълумот туплаш 
усулларидан фойдаланиш мак,садга мувофик,.

Социология амалиётида анкеталар ёрдамида респондентдан 
маълумот олишдан иборат булган анкетали суров усули кенг тарк,- 
алган. Сй>ов инсонларнинг ижтимоий мак;садлари, к;адриятлар ори- 
ентациялари, к 1̂зик,ишлари, эхтиёжлари, фаолият мотивлари т ^ -  
рисида тасаввур олишга имкон яратади.

Анкетали суровда саволларнинг туркумланиши. Структураси 
буйича саволлар очик,, ярим ёпик; ва ёпик, саволларга ажратилади. 
Очик, саволларга респондент ёзма жавоб тузиши керак, масалан, “У 
ёки бу вок,еа тугрисида к,андай фикрдасиз?”. Очик, саволларнинг кам- 
чилиги шундаки, жавоблар турлича булади ва к,айта ишлаш к^1Йин- 
лашади, бундан ташк,ари субъектив т а л ^ н  эхтимоллиги ошади ва 
натижаларга салбий таъсир куреатади. Ёпик, саволларда берилиши 
мумкин булган жавоблар руйхати келтирилади. Бу турдаги саволлар- 
аинг камчилиги шундаки, социолог барча жавоб вариантларини ол-
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диндан кура билмайди ва одатда (ижтимоий суровлар ^казиш  ама- 
лиётини курсатишича) респондентнинг гашини келтиради. Шу нук,- 
таи назардан, ярим ёпик, саволлар энг идеал вариант хисобланади, 
уларда берилган мукобил жавоблар руйхатидан сунг респондентга 
узининг алохида фикрини билдириш имконияти яратилади.

Шаклан саволлар тугри ва прожектив ёки билвосита булиши 
мумкин. Тугри саволлар бевосита мавжуд вазиятга тааллукди була
ди, масалан “Сизни ишингиз, бошлигингиз, хамкасбларингиз ва 
хоказолар кониктирадими?”. Бевосита саволларнинг камчилиги 
шундаки, респондентлар уларга объектив жавоб беришни истамай- 
ди. Прожектив ёки билвосита саволлар жамоа, кичик гурухлардаги 
шахслар уртасидаги муносабатларни ойдинлаштириш учун кулай- 
рок, хисобланиб, анкетали с^фовлардан ташк;ари социометрик тад- 
к;ик;отларда хам кулланилади. Саволнинг бу тури, одатда, куйидаги- 
ча тузилади: “Фараз дилинг (ёки агарда) сиз бош^а ишга ^дингиз, 
олдинги бошлигингиз, хамкасбларингиз ва хоказолар билан иш- 
лашни истармидингиз?”

Вазифасига караб саволлар асосий, фильтрловчи, назорат ва 
контакт саволларга булинади.

Асосий саволлар ходисалар ва ижтимоий фактлар хакдца маъ
лумот олишга мулжалланган. Фильтрловчи саволлардан керакли рес
пондентни аникдаш ёки унинг ахборотга эгалик даражасини тек
шириш учун фойдаланилади.

Назорат саволлари асосий саволларга берилган жавобларнинг 
тугрилигини, олинган маълумотнинг ишончлилиги ва сифатини 
аникдаш учун куйилади.

Контакт саволлар респондентни анкетага ургатиш ва у билан 
алокага кириш учун кулланилади. Анкета контакт саволдан бошла- 
нади, шунинг учун у респондент тушунадиган ва кейинги савол
ларга жавоб беришга к;изик,иш уйготадиган даражада содда ва к;изи- 
к;арли булиши керак.

Анкета тузилиши. Кириш кдсми сй>ов утказаётган ташкилот
нинг номи, суровнинг мак,сади ва ижтимоий тадкик^от натижала- 
ридан кай тахлит фойдаланиш курсатиладиган респондентга муро- 
жаатдан иборат булиб, унда респондентнинг шахсий иштироки 
ахамияти ва мухимлиги таъкидланади, жавобларнинг сир сакдани- 
ши кафолатланади, анкетани тулдириш коидалари тушунтирилади.

Асосий к;исм, одатда, бир неча саволлар блокларини уз ичига 
олади. Биринчи блок хакикий маълумот олишга каратилади ва унча 
кийин булмаган саволлардан ташкил топади. Иккинчи блокда савол
лар мураккаблашиб боради, масалан, респондентнинг кадриятлар
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ориентациялари, ижтимоий мак;садлари, фикрлари ва муносабатлари 
ани1у1анади. Учинчи блок энг нозик ва назорат саволларидан иборат 
булиб, маълумотни чукурлаштириш ва текширишга к,аратилади.

Анкетанинг демографик к,исми респондентнинг ижтимоий 
мак^оми ва ижтимоий-демографик тавсифлари, масалан лавозими, 
касби, оилавий ахволи, жинси, ёши, мещат стажи, оиланинг жон 
бошига тугри келадиган даромади ва хоказолар тааллук^и савол- 
лардан тузилади.

Суров сифатини таъминлайдиган асосий коидалар. Биринчи- 
дан, фак,ат маълумот туплашнинг бошк,а йуллари билан, масалан, 
расмий хужжатлар орк;али жавоб олиш мумкин булмаган, асосий 
саволларгина киритилиши лозим.

Иккинчидан, саволлар респондешта тушунарли ]р1либ тузили
ши, турлича маънолар касб этмаслиги, реснондентнинг маълумоти ва 
билимлар даражасига монанд булиши керак. Бунинг учун хар бир 
савол синовдан (мухокамадан) }^азилади.

Учинчидан, саволлар, умуман олгавда, респондент жавоб бера 
оладиган кддиб тузилиши зарур. Бунда хотира омили ва вок;еанинг 
1̂ ачон юз бергани инобатга олинади.

Туртинчидан, саволлар респондентда ижобий реакция уйго- 
тиб, аник, жавоб беришга ундаши лозим. Бунинг учун улар етарли 
даражада мантикди ва мулойим 1̂ илиб тузилиши керак.

Интервью усули
Интервью -  бу, интервьюернинг респондент билан бевосита, 

мак,садга мувофик, сухбати орк,али маълумот олиш усулидир. Фой
даланиш даражаси ва олинган маълумотнинг ишончлилиги буйича 
у энг асосий усуллардан саналади. Социологик тадк,ик,отларда ин
тервью усулини куллашнинг асосий сохалари к^'йидагилар:

- гипотезалар тузиш ва муаммони аникдаш;
- йирик мик,ёсдаги ижтимоий суровлар ^казиш  услубиётини 

ишлаб чик,иш;
- кичик танловли ижтимоий-психологик тадк,ик;отларда маъ

лумот туплашнинг кушимча усули сифатида;
- маълумот базасини аник^аш ва текшириш учун назорат та- 

дк^1к,отларида.
Анкетали усул билан так,к,ослаганда интервью усули бир к,атор 

камчиликлар ва афзалликларга эга. Шу боис режалашда улардан 
к,айси бири афзалрок,, яъни кам вак '̂ ва мабла? сарфлаб, мухимрок, 
ва ишончли маълумот олиш мумкинлигини аник/1ашга тугри кела
ди. Бу танлов тадк,ик,отнинг аник, мак,сад ва вазифалари, шунинг
дек, ташкилий имкониятлари ва шароитларига борлик,.
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Анкетали ва интервью усуллари социолог ва респондентнинг 
савол-жавобга киришиш шакли билан фаркданади.

Интервью усулида тадк,ик.отчи ва респондент уртасидаги кон
такт тадк^1к,0тчи кузда тутган саволларни бериш, \ар бир киши би
лан сухбат ташкил этиш ва утказиш, олинган жавобларни йурик,- 
номага мувофик, белгилаш билан шугулланадиган интервьюер орк,- 
али амалга оширилади.

Муайян хажмдаги маълумотни олиш учун тадкдк,отчи интервью 
усулида анкетали усулга Караганда купрок, вак^ ва маблаг сарфлайди.

Интервьюларни туркумлаш. Техникаси ва шакли б^даича ин- 
тервьюлар шаклга эга (стандартга келтирилган) ва шаклга эга булма
ган (ностандарт) интервьюларга ажратилади. Шаклга эга интервью- 
ларда саволларнинг тузилиши, тартиби, мумкин булган жавоблар
нинг руйхати, сони ёзув шакли олдиндан белгилаб куйилади.

Ностандарт интервьюда эса, сухбат умумий мавзуда юрити- 
лади, саволлар ва жавоблар олдиндан аникдаб куйилмайди ва ёзув 
стандартлаштирилмайди. Бу интервьюнинг табиий вазиятдаги энг 
кулай ва самарали тури хисобланиб, гипотезалар ишлаб чик;иш ва 
анкета тузиш учун объект хусусида билимларни кенгайтириш зарур 
булган, яъни социологик тадкикотларнинг урганиш (разведка) бо- 
скичида жуда мухим.

Материалларни кбайта ишлаш ва тахлилнинг кийинлиги, ин- 
тервьюернинг касб махорати ва унинг субъектив тасаввурига боглик,- 
лиги, яъни муаммонинг мохиятини ихтиёрий равишда тал^ин килиш 
мумкинлиги ностандарт интервьюнинг камчиликларидан саналади.

Интервьюларни з^казилиш тартиби б;рича туркумлаш. Шах
сий интервью — бирон-бир муаммони урганишнинг энг кенг тарк,- 
алган усули. У интервьюни махсус ургатилган интервьюерлар томо
нидан кучада, ишхонада, уйларда ёки одам гавжум жойларда зт-ка- 
зилишини кузда тутади. Ушбу усул “юзма-юз” деб аталади ва ин
тервьюер билан респондентнинг бевосита алокасига асосланади.

Гурухли интервью бирваракайига унча к>ш булмаган кишилар
- гурух, оила, бригада билан суров утказишни кузда тутади. Одатда, 
бунда умумий мавзуларда мунозара юритилади. Гурухли интервью 
учун гурух танланади (10 кишигача), улар билан маълум бир мавзу
да мухокама >^казилади, сухбатнинг боришини махсус тайёрлан- 
ган интервьюер - модатор белгилайди.

Теран (клиник) интервью респондентнинг ижтимоий мак,сад- 
лари, кадриятлари ориентацияси, манфаатлари, мотивлари тугри
сида батафсил маълумот олишга каратилган. Якка тартибдаги теран 
интервью гурухларда мухокама килинмайдиган ута шахсий, нозик
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масалаларни урганишда, айник;са, кул келади.
Телефон орк;али интервью хозирги вак т̂да турли харажатларсиз 

ва ижтимоий тадкдк,отни к 1̂ск,а муддатда ^пгказишга изн берувчи усул 
сифатида кенг тарк,алмокда. У мамлакатнинг турли жойларида яшовчи 
респоцдентлар билан к?1Йинчиликсиз алок,ага киришиш имконини 
беради. Телефон орк^али интервьюни ташкил этиш кд1йинчилик туг- 
дирмайди, чунки репрезентатив танловни телефон маълумотномала- 
ри орк,али амалга ошириш мумкин. Аммо телефон орк,али интервью 
бир к,атор чеклашлар тугдиради, масалан, бунда кй>газмали матери- 
аллар киритилмайдиган, тушунишга осон саволлардан тузилган энг 
к̂ 1ск,а анкеталари кулланилади; агар суров мавзуси абонентларни к?1зик,- 
тирмаса ёки улар учун долзарб булмаса, абонентлар анкета саволлар- 
ларига жавоб к,айтаришдан бош тортишлари мумкин.

Почта оркали суровларнинг мох̂ 1яти куйидагича: социолог анке- 
тани почта орк^али махсус хат ва узининг манзили ёзилган хатжилд 
билан биргаликда ж^атади. Ушбу усулнинг афзаллиги тажамлилиги- 
да, географик жихатдан тарк^ок, респондентлар, масалан фермерлар, 
бирон кам миллат вакиллари, алохида а^оли пунктларида истик^омат 
кдпувчилар й>тасида тадк^1к,от з^казишга кулайлигида. Интервьюер 
билан респондент уртасида узаро алок^анинг йук^[иги (саволни тушун- 
тириб беришнинг имкони й ^  ва жунатилаётган жавобларнинг кам- 
лиги (30 фоиз атрофида) ушбу усулнинг камчиликлари хисобланади.

Социологияда маълумот туплашнинг мухим усулларидан яна 
бири тадк,ик,от вазифаларига мос тарзда ижтимоий жараёнларни 
мак^садга мувофик, ва системали равишща к,айд этиб боришдан ибо
рат булган кузатиш усулидир.

Кузатиш усулининг хусусияти шундаки, бунда урганилаётган 
объект хакдда нообъектив, бузилган маълумот олиш эхтимоллиги катга, 
чунки кузатиш фактининг узи кузатилаётганлар хулк^ини узгартиради.

Кузатиш усулини объект хак,ида бошлангич мат>лумот олиш, 
муаммони ойдинлаштириш, фараз ишлаб чик^1Ш зарур булган дас- 
тур тузиш жараёнида, шунингдек, бошк,а усуллар билан олинган 
маълумотларни текшириб куриш учун куллаш мумкин.

Хужжатларни тахдил этиш усули социологияда кенг кулланила
ди. Хужжатлар деганда маълумотни к,айд этиш, узатиш ва сакдаш учун 
мулжалланган ахборот ташувчилар тушунилади. Тадк^1к,от вазифасини 
хал этиш объект хакдцаги маълумотлар ишончли булиши учун к^ндай 
хужжатларни урганиш кераклигини аникдаб олишни талаб этади.

Маълумот к,айд этилган шаклига к,араб хужжатлар куйидагича 
булиши мумкин:

- ёзма матнлар (босма, машинада ёзилган, кулёзма);
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- иконограф (кино, видео, фото5(ужжатлар);
- фонетик (магнитафон ёзувлари).

Мак^омига к^араб хужжатлар расмий, яъни у ёки бу ?о?кумат 
адоралари чик^арган ?оокжатлар (^у^кумат материаллари, к,арорлари, 
1рхивлар ва шу кабилар) ва норасмий >ужжатларга (шахсий вара- 
к;алар, анкеталар, аризалар ва бошк;алар) туркумланади.

Маълумот манбасига к;араб зужжатлар бевосита кузатув ёки 
суров асосида тузилган бирламчи ва иккиламчи >^ужжатларга (бир
ламчи манбалар маълумот асосида умумлаштирган ва кайта ишлаб 
яратилган) булинади.

Суровнинг узига хос тури социометрик с^овдир. “Социомет
рия” атамасининг лугавий маъноси дустона муносабатлар даража
сини аникдашдир. Социометрик суров ижтимоий-психологик усул- 
ларга киради. У бригадаларни ишлаши ва бирламчи мещат жамоа- 
ларидаги мех;нат муносабатларининг хусусиятларини 5фганиш учун 
кенг кулланилади. Шу боис уни ижтимоий тадкик,от усулларидан 
бири деб к,араш мумкин. Бу усулдан турли шахслараро муносабат
ларни таджик, этишда фойдаланилади. Социометрик суров рткаэиш- 
нинг асосий восита бирламчи жамоанинг хар бир аъзоси томони
дан тулдириладиган социометрик варак.адир. Социометрик варак^а- 
ларни тазу1ил этиш орк,али куйидаги шахслараро муносабатларни 
аникдаш мумкин: мойиллик, афзал куриш (яъни, ижтимоий тан
лов) ва юз угириш, огиш, яъни салбий танлов, шунингдек, рад 
этиш ва бефарклик.

Социометрик варана саволи социометрик мезон дейилади. Х,ар 
бир мезон буйича социохариталарни тулдириш асосида социомет
рик матрица тузилади. У “шахмат” жадвали шаклида булиб, к.атор- 
ларида “ким танлаши”, устунларида эса “кимни танлаши” курса- 
тилади. Бунда социоматрица каторлари ва устунлари сони мехнат 
жамоаси аъзолари сонига тенг, уларнинг фамилияси горизонтал ва 
вертикал буйича туташади.

Маълумот туплаш усулларидан яна бири тест утказищдир. Тест
— бу, киск^а стандартлаштирилган синов булиб, инсонда шахсий 
жихатлар, к;обилят ва лаёцат, мотивлар ва рухий холатнинг мав
жудлиги ва намоён булиш даражасини ани^лашга каратилади. Ёш
ларнинг касб ориентациялари, шахснинг турли фаолият жабхала- 
ридаги кобилятлари ва етакчилик, ижтимоий максадлари, к;изи- 
кишлари, эхтиёжлари, типологиясини аникдашда тестдан кенг 
фойдаланилади.
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Кис^ача хулосалар

Социологик тадк^1к,отлар «Социология»нинг энг му)(,им йуна- 
лишларидан биридир. «Мехнат социологияси» ме^ват сохасидаги 
социологик тадк,ик;отларни ташкил этиш, з^казиш усулларини урга
ниш ва амалиётга татбик, этишни ургатади. Мазкур тадк,ик.отларни 
турри амалга ошириш ор^али мехнат сохасидаги ижтимоий-мехнат 
жараёнларини ва муаммоларни урганиш ва тахлил этиш, олинган 
маълумотлар асосида хулосалар ватавсшиар ишлаб чик,иш мумкин. 
Бу амалий жихатдан жуда мухим. Шу боис социологик тадк;ик,отлар 
услубиёти ва усулларини тула узлаштириш мак^садга мувофикдир. 
Социологик тадк,ик;от усулларини самарали куллаш ишончли ахбо
ротлар туплаш имконини беради.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Социологик тадк;ик.отларнинг мак;сад ва вазифаларини ай- 
тиб беринг. Социологик тадк,ик.отларнинг к;андай боск,ичларини 
биласиз?

2. Социологик тадк^к^отларда к,андай танлов усулларидан 
фойдаланилади? Танлов мажмуаси нима? Танлов к,адамини аник;- 
лаш формуласини келтиринг.

3. Социологик тадк,ик,отларда маълумот туплашнинг к^андай 
усуллари мавжуд?

4. Анкета ва интервью усулларининг фарк;ини айтиб беринг. 
Анкетали усулда саволлар к^андай туркумланади?

5. Социологик ахборот туплашнинг тест услуби мохиятини очиб 
беринг.

Асосий адабиётлар

1. Грехин В.Г. Лекции методике и технике социологических 
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