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1-модда. Ушбу Єонуннинг маєсади 
 
 



Ушбу Єонуннинг маєсади Ўзбекистон Республикаси фуєароларининг умумий 
іарбий мажбуриятни бажариши ва іарбий хизматни ўташи билан бојлиє 
муносабатларни тартибга солишдан иборат. 

 
 

2-модда. Умумий іарбий мажбурият ва іарбий  
хизмат тўјрисидаги єонун іужжатлари 

 
 

Умумий іарбий мажбурият ва іарбий хизмат тўјрисидаги єонун іужжатлари ушбу 
Єонундан іамда Ўзбекистон Республикаси Конституциясига асосланадиган бошєа 
єонун іужжатларидан иборатдир. 

 
 

3-модда. Умумий іарбий мажбурият 
 
 

Умумий іарбий можбурият фуєароларнинг Ўзбекистон Республикасини іимоя 
єилишга мажбурий, іарбий тайѐргарлигидан иборат бўлади іамда Ўзбекистон 
Республикаси Єуролли Кучлари (бундан буѐн матнда Єуролли Кучлар деб 
юритилади) сафини тўлдиришни ва уларнинг резервини тайѐрлашни таъминлаш 
маєсадида жорий этилади. 

Умумий іарбий мажбурият фуєароларни іарбий хизматга тайѐрлашни, іарбий 
хизматга чаєиришни (киришни), чаєирув ѐки контракт бўйича іарбий хизмат ўташни, 
резервдаги хизматни, муєобил хизматни, іарбий рўйхатдан ўтиш єоидаларига риоя 
этишни, фавєулодда вазиятларда ѐки Ўзбекистон Республикасига єарши іарбий 
тажовуз бўлган таєдирда аіолини муіофаза этиш тадбир-чораларини єамраб олади. 

Ушбу Єонунга мувофиє Ўзбекистон Республикасининг єуйидаги фуєаролари, 
хусусан: 

іарбий хизматга чаєириладиган ва туман (шаіар) чаєирув участкаларида єайд 
этилган шахслар - чаєирилувчилар; 

іаєиєий іарбий хизматдаги шахслар - іарбий хизматчилар; 
Єуролли Кучларнинг резерви ѐки захирасидаги шахслар - іарбий хизматга 

мажбурлар; 
турли сабабларга кўра іарбий рўйхатга олинмаган бки іарбий рўйхатдан 

чиєарилган, шу жумладан истеъфодаги шахслар - іарбий хизматга мажбур бўлмаган 
шахслар деб аталади. 

Іаєиєий іарбий хизмат чаєирув ѐки контракт бўйича оддий аскарлар, сержантлар 
ва офицерлар таркиби лавозимларида Єуролли Кучлар сафидаги іарбий хизматдир. 

Умумий іарбий мажбурият Ўзбекистон Республикаси іудудида доимий ѐки 
ваєтинча яшаѐтган чет эл фуєаролари ва фуєаролиги бўлмаган шахсларга татбиє 
этилмайди. 

Іарбий хизматга биринчи марта чаєирилган ѐки ихтиѐрий равишда (контракт 
бўйича) кирган фуєаролар Ўзбекистон Республикасининг халєи ва Президентига 
содиєлик тўјрисида Іарбий єасамѐд єабул єиладилар. 

Муєаддам Іарбий єасамѐд єабул єилмаган іарбий хизматга мажбурлар іарбий 
йијинларга жалб этилганларида ѐки сафарбарлик бўйича чаєирилганларида Іарбий 
єасамѐд єабул єиладилар. 

 



 
4-модда. Іарбий хизмат турлари 

 
 

Іарбий хизмат Ўзбекистон Республикаси фуєароларининг Єуролли Кучлар 
сафида умумий іарбий мажбуриятни бажариш борасидаги давлат хизматининг 
алоіида туридир. 

Іарбий хизматиинг єуйидаги турлари жорий этилади: 
муддатли іарбий хизмат; 
сафарбарлик чаєируви резервидаги іарбий хизмат; 
контракт бўйича іарбий хизмат; 
Ўзбекистон Республикаси Єуролли Кучлари сафида іарбий хизматни ўтаган 

резервчилар хизмати. 
Тинчлик даврида оддий аскарлар ва сержантлар таркиби лавозимларида 

муддатли іарбий хизматга, шунингдек сафарбарлик чаєируви резервидаги хизматга 
ўн саккиз ѐшдан йигирма етти ѐшгача бўлган, саломатлигига кўра Єуролли Кучлар 
сафида іарбий хизматни ўташга яроєли эркак фуєаролар чаєириладилар. 

 
 

5-модда. Муддатли іарбий хизмат 
 
 

Муддатли іарбий хизмат чаєирилиш ѐшидаги фуєароларнинг оддий аскарлар ва 
сержантлар таркиби лавозимларида, шунингдек муєаддам іарбий хизматни ўтамаган 
офицерларнинг єонун іужжатларида белгиланган муддат мобайнида Єуролли Кучлар 
сафидаги мажбурий хизматидир. Муддатли іарбий хюмат муддатлари календарь 
іисобида: муддатли іарбий хизматни оддий аскарлар ва сержантлар таркиби 
лавозимларида ўтаѐтган іарбий хизматчилар учун - ўн икки ой (олий маълумотли 
шахслар учун - тўєєиз ой); 

муддатли іарбий хизматни чаєирув бўйича офицерлар таркиби лавозимларида 
ўтаѐтган офицерлар учун - тўєєиз ой єилиб белгаланади. 

Муддатли іарбий хизматни ўташ тартиби єонун іужжатлари билан белгиланади. 
 
 

6-модда. Сафарбарлик чаєируви  
резервидаги іарбий хизмат 

 
 

Муддатли іарбий хизматни ўташга яроєли іамда чаєирилиш муддатини 
кечиктириш ва чаєирилишдан озод этилиш іуєуєига эга бўлмаган, бироє Єуролли 
Кучлар сафига навбатдаги муддагга чаєирилмаган шахслар сафарбарлик чаєируви 
резерви сафига олинадилар. 

Сафарбарлик чаєируви резервидаги хизмат іудудий принцип асосида ойлик 
йијинлар тарзида ташкил этилади іамда чаєирилувчилар томонидан Ўзбекистон 
Республикаси Мудофаа вазирлигининг махсус іисобварајига пул бадаллари 
киритилишини назарда тутади. 

Сафарбарлик чаєируви резервидаги хизмат сафига шахслар йигирма етти ѐшга 
тўлгунга єадар олинадилар ва іар йилги іарбий йијинларга жалб этилишлари мумкин, 



фавєулодда вазиятлар ѐки Ўзбекистон Республикасига єарши іарбий тажовуз рўй 
берган таєдирда эса іаєиєий іарбий хизматга чаєириладилар. 

Сафарбарлик чаєируви резервидаги хизматни ўтаган фуєаролар йигирма етти 
ѐшга тўлганларидан кейин Єуролли Кучлар резерви таркибига ўтказиладилар. 

Сафарбарлик чаєируви резервидаги хизмат сафига олинган шахслар 
тўлайдиган пул бадаллари миєдори ва уларни тўлаш тартиби Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маікамаси томонидан тасдаєланадиган алоіида низом билан 
белгиланади. Бу маблајлар муддатли іарбий хизматдаги іарбий хизматчиларнинг пул 
ва моддий таъминотини ошириш, шунингдек сафарбарлик чаєируви резервидаги 
хизмат сафига олинган шахсларнинг іарбий йијинларини ўтказишга аниє маєсадли 
йўналтирилган бўлади. 

Сафарбарлик чаєируви резервидаги хизматни ташкил этиш ва ўташ тартиби 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамаси томонидан тасдиєланадиган 
Ўзбекистон Республикаси фуєароларининг іарбий хизматни ўташ тартиби тўјрисидаги 
низом билан белгиланади. 

 
 

7-модда. Контракт бўйича іарбий хизмат 
 
 

Контракт бўйича іарбий хизмат Єуролли Кучлар сафидаги іаєиєий іарбий 
хизматга ихтиѐрийлик асосида, іарбий хизмат назарда тутилган вазирликлар, давлат 
єўмиталари ва идоралар орєали давлат билан тузиладиган контрактга биноан кирган 
фуєаролар бажарадиган іарбий хизмат туридир. 

Іарбий хизматни касб тариєасида танлаган фуєаролар контракт бўйича іарбий 
хизматни оддий аскарлар, сержантлар ва офицерлар таркиби лавозимларида 
ўтайдилар. 

Іарбий хизматни ўташ муддатлари ва асосий шартлари контрактда белгиланади. 
Айни пайтда дастлабки контракт хизматни оддий аскарлар ва сержантлар таркиби 
лавозимларида ўташ бўйича уч йил, офицерлар таркиби лавозимларида ўташ бўйича 
беш йил муддатга тузилади. 

Олий іарбий таълим муассасаларининг курсантлари билан ўєиш даври учун 
келгусида уларнинг офицерлар таркиби лавозимларида іарбий хизматни камида беш 
йил мажбурий ўташ шарти билан контракт тузилади. 

Іарбий хизматнинг контрактда назарда тутилган муддати тугаганидан кейин 
тарафларнинг келишуви билан бу муддат янги контракт тузиш орєали узайтирилиши 
мумкин. Контракт бўйича іарбий хизматни ўташ тартиби ва муддатлари Ўзбекистон 
Республикаси фуєароларининг іарбий хизматни ўташ тартиби тўјрисидаги низом 
билан белгиланади. 

 
 

8-модда. Єуролли Кучлар сафида іарбий  
хизматни ўтаган резервчилар хизмати 

 
 

Резервчилар хизмати іаєиєий іарбий хизматни, шунингдек сафарбарлик 
чаєируви резервидаги хизматни ўтаган оддий аскарлар, сержантлар ва офицерлар 
жумласидан бўлган іарбий хизматга мажбурлар учун Єуролли Кучларнинг 
єўшилмалари, єисмлари ва бўлинмалари сафини уруш даврида таєозо этиладиган 



штатлар даражасига єадар тўлдириш, шунингдек уруш даври таєозо зтадиган 
тузилмаларни кучайтириш маєсадида умумий іарбий мажбурият асосида жорий 
этиладиган іарбий хизмат туридир. 

Резервчилар сифатида хизматни ўтаѐтган іарбий хизматга мажбурлар тинчлик 
даврида, єоида тариєасида, єўшинларнинг жанговар тайѐргарлигини саєлаб туриш, 
резервчиларнинг іарбий іисобдаги ихтисослик бўйича мажбуриятларни тинчлик ва 
уруш даврида бажариши учун зарур бўлган кўникмаларини саєлаб єолиш ва 
такомиллаштириш маєсадида харбий єисмлар базасида худудий принцип асосида 
ташкил этиладиган іарбий тайѐргарлик бўйича іарбий йијинларни ўташга жалб 
этилишлари мумкин. 

Іарбий йијинларни ўташ муддатлари ушбу Єонуннинг 32-моддасида 
белгиланади. 

Резервчилардан уруш даврида іам, тинчлик даврида іам Ўзбекистон 
Республикасига єарши іарбий тажовуз тахдиди ва мамлакат хавфсизлигига тахдид 
тујилганида, табиий офатлар іамда фавєулодда вазиятлар оєибатларини бартараф 
этишда Ўзбекистон Республикаси Президенти фармонига биноан єўшилмалар ва 
єисмлар таркибида жанговар маєсадлар бўйича фойдаланилиши мумкин. 

Єуролли Кучлар резервчиларининг хизматни ўташ тартиби єонун іужжатлари 
билан белгиланади. 

 
 

9-модда. Іарбий хизматчилар ва іарбий хизматга  
мажбурлар таркиби. Іарбий унвонлар 

 
 

Іарбий хизматчилар ва іарбий хизматга мажбурлар оддий аскарлар, сержантлар 
ва офицерлар таркибига бўлинади. 

Офицерлар таркиби кичик офицерлар, катта офицерлар ва генераллар 
таркибига бўлилади. 

Іар бир іарбий хизматчи ва іарбий хизматга мажбурга тегишли іарбий унвон 
берилади. Єуролли Кучлардаги іарбий унвонлар кўшин унвонлари ва кема 
таркибидаги унвонларга бўлинади. 

Єуролли Кучларда єуйидаги іарбий унвонлар жорий этилади: 
  

Єўшин унвонлари 
 

Кема таркибидаги унвонлар 
 

I. ОДДИЙ АСКАРЛАР ТАРКИБИ 
 

оддий аскар 
 

матрос 
 

II. СЕРЖАНТЛАР ТАРКИБИ 
 

кичик сержант 
сержант 

катта ссржаит 
 

2-даражадаги старшина 
1-даражадаги старшина 

бош старшина 
 



III. ОФИЦЕРЛАР ТАРКИБИ КИЧИК  
ОФИЦЕРЛАР ТАРКИБИ 

 
лейтенант 

катта лейтенант 
капитан 

 

лейтенант 
катта лейтенант 

капитан-лейтенант 
 

КАТТА ОФИЦЕРЛАР ТАРКИБИ 
 

майор 
подполковник 

полковник 
 

3-даражадаги капитан 
2-даражадаги капитан 
1-даражадаги капитан 

 
ГЕНЕРАЛЛАР ТАРКИБИ 

 

генерал-майор 
генерал-лейтенант 
генерал-полковник 

армия генерали 
 

 

  
Єуролли Кучлардаги олий іарбий унвон армия генерали бўлиб, бу унвом (уруш 

даврида) Ўзбекистон Республикаси Єуролли Кучларининг Олий Бош єўмондонига, 
шунингдек Ўзбекистон Республикаси мудофаа вазирига берилади. 

Юридик ѐки тиббий йўналишдаги іарбий іисобдаги ихтисосликка эга бўлган 
іарбий хизматчи ва іарбий хизматга мажбурнинг іарбий унвонига тегишинча "адлия" 
ѐки "тиббий хизмат" сўзлари єўшилади. 

Резервдаги, захирадаги ѐки истеъфодаги фуєароларнинг іарбий унвонига 
тегишинча "резервдаги", "захирадаги" ѐки "истеъфодаги" деган сўзлар єўшилади. 

Іарбий унвон бериш ва іарбий унвондан маірум єилиш, шунингдек іарбий 
унвонини пасайтириш іамда іарбий унвонини тиклаш єонун хужжатларига мувофиє 
амалга оширилади. 

Офицерлар таркибига кирувчиларни іарбий унвондан улар ојир ва ўта ојир 
жиноят учун іукм этилганларида фаєат суднинг єарори билан маірум єилиш мумкин. 

 
 

10-модда. Іарбий лавозимлар 
 
 

Іарбий лавозимлар (іарбий хизматчилар эгаллаши лозим бўлган штат 
лавозимлари) ва уларга мувофиє келадиган іарбий унвонлар іарбий єисмларнинг, 
іарбий хизмат назарда тутилган бошєарув органларининг вазирликлар, давлат 
єўмиталари ва идоралар муассасаларининг штатларида назарда тутилади. 

Іарбий лавозимлар оддий аскарлар, сержантлар ва офицерлар таркиби 
лавозимларига бўлинади. 

Єуролли Кучларда олий єўмондонлик лавозимларига тайинлаш ва лавозимидан 
озод єилиш Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан амалга оширилади. 

Іарбий хизматчиларни лавозимга тайинлаш ва лавозимидан озод єилиш 
шунингдек іарбий хизматчиларнинг хизмат жойини ўзгартириш Ўзбекистон 



Республикаси фуєароларининг іарбий хизматни ўташ тартиби тўјрисидаги низом 
билан белгиланади. 

Іарбий хизматчилар єонун іужжатларида белгиланган тартибда іарбий хизматда 
єолдирилган іамда іарбий хизматчилар учун белгиланган кафолат ва имтиѐзлари 
саєланган іолда давлат-іуєує іамда мудофаа йўналишидаги ишларни бажариш учун 
давлат іокимияти ва бошєарув органларига юборилиши мумкин. 

 
 

11-модда. Іарбий хизматчиларнинг іарбий  
кийим-кечак ва фарєловчи нишонлари 

 
 

Іарбий хизматчиларнинг іарбий кийим-кечак ва фарєловчи нишонлари 
Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан тасдиєланади. 

Іарбий хизматчилар, шунингдек іарбий йијинларга жалб этилган іарбий хизматга 
мажбурлар іарбий унвонни ва кўшин турини фарєловчи нишонлари бўлган іарбий 
кийим-кечакда юрадилар. 

Іарбий кийим-кечакда юриш єоидалари Ўзбекистон Республикаси Мудофаа 
вазирлиги томонидан белгиланади. 

Іарбий кийимда юриш іуєуєига эга бўлмаган фуєароларнинг іарбий 
хизматчиларнинг іарбий кийим-кечагини кийиб ва фарєловчи нишонларини таєиб 
юриши таєиєланади. 

 
 

II. ФУЄАРОЛАРНИ ІАРБИЙ  
ХИЗМАТГА ТАЙЁРЛАШ 

 
 

12-модда. Чаєирилувчиларни іарбий хизматга тайѐрлаш 
13-модда. Чаєирувга єадар бошланјич тайѐргарлик 
14-модда. Чаєирилувчиларнинг іарбий-техника  
мутахассисликлари бўйича тайѐргарлиги 
15-модда. Іарбий таълим муассасаларига ўєишга  
киришга ва харбий хизматга тайѐргарлик.  
Жисмоний тайѐргарлик. Даволаш-сојломлаштириш  
ишлари. Умумтаълим тайѐргарлик даражасини  
ошириш. Чаєирилувчиларни ватанпарварлик  
руіида тарбиялаш 
16-модда. Олий таълим муассасаларида резервдаги  
ва захирадаги офицерларни тайѐрлаш 
17-модда. Чаєирилувчиларнинг іарбий хизматга  
тайѐргарлик кўришдаги кафолатлари 
 
 

12-модда. Чаєирилувчиларни  
іарбий хизматга тайёрлаш 

 
 



Чаєирилувчилар билан олиб бориладиган іарбий хизматга тайѐргарлик ишлари 
єуйидагиларни єамраб олади: 

чаєирувга єадар бошланјич тайѐргарлик; 
чаєирилувчиларнинг іарбий-техника мутахассисликлари бўйича тайѐргарлиги; 
іарбий таълим муассасаларига ўєишга киришга тайѐргарлик; жисмоиий 

тайѐргарлик, даволаш-сојломлаштириш ишлари; умумтаълим тайѐргарлиги; 
ватанларварлик руіида тарбиялаш. 

Чаєирилувчиларни іарбий хизматга тайѐрлаш Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маікамасииинг умумий раібарлиги остида ўтказилади. Єораєалпојистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар, туманлар, шаіарлар іокимликлари 
чаєирилувчиларни іарбий хизматга тайѐрлаш ишлари молиялаштирилиши іамда 
моддий-техника жиіатидан таъмилланишини амалга оширадилар, ўєув-моддий 
базасини барпо этадилар, бундай тайѐргарликнинг ташкил этилиши учун жавобгар 
бўладилар. 

Чаєирилувчиларни іарбий хизматга тайѐрлашнинг ташкил этилишини, амалга 
оширилишини ва натижаларини назорат єилиб бориш, чаєирувга єадар бошланјич 
тайѐргарликни услубий жиіатдан таъминлаш Ўзбекистон Республикаси Мудофаа 
вазирлиги, шунингдек таълим муассасалари бўлган вазирликлар, давлат єўмиталари 
ва идоралар томонидан амалга оширилади. 

 
 

13-модда. Чаєирувга єадар  
бошланјич тайёргарлик 

 
 

Чаєирувга єадар бошлангич тайѐргарлик, шу жумладан фуєаро муіофазаси 
бўйича тайѐргарлик ўєув дастуридаги мажбурий фан бўлиб, умумтаълим 
мактабларида, ўрта махсус ва ўрта касб-іунар таълими муассасаларида чаєирувга 
єадар тайѐргарлик ўєитувчилари томонидан битириш йили арафасидаги курслардан 
ѐки синфлардан бошлаб ўтилади. 

Чаєирувга єадар тайѐргарлик даражаси паст бўлган чаєирилувчилар 
чаєирилишдан олдин єўшимча равишда бундай тайѐргарликдан Єораєалпојистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар, туманлар ва шаіарлар іокимликлари 
томонидан ташкил этиладиган мудофаа-спорт сојломлаштириш лагерларида 
ўтишлари мумкин. 

 
 

14-модда. Чаєирилувчиларнинг іарбий-техника  
мутахассисликлари бўйича тайёргарлиги 

 
 

Чаєирилувчиларнинг іарбий-техника мутахассисликлари бўйича тайѐргарлиги 
Ўзбекистон Республикаси мудофаасига кўмаклашувчи "Ватанпарвар" ташкилотининг 
ўєув муассасаларида амалга оширилади. 

Йўналиши бўйича іарбий іисобдаги ихтисосликларга турдош ўрта махсус ва ўрта 
касб-хунар таълими муассасаларида таълим олаѐтган чаєирилувчилвр іарбий-
техника мутахассисликлари бўйича бевосита шу муассасаларда тайѐргарликдан 
ўтадилар. 



Ўзбекистон Республикаси мудофаасига кўмаклашувчи "Ватанпарвар" 
ташкилотининг ўєув муассасаларида іарбий-техника мутахассисликлари бўйича 
тайѐргарликка ўн етти ѐшга тўлган, саломатлигига кўра іарбий хизматга яроєли іамда 
тайѐргарлик тугаганидан кейин іарбий хизматга чаєирилиши лозим бўлган 
чаєирилувчилар жалб этилади. 

Іарбий-техника мутахассисликлари бўйича тайѐргарликдан ўтишга жалб этилган 
фуєароларнинг машјулотларда иштирок этиши мажбурийдир. 

Іарбий-техника мутахассисликлари бўйича тайѐргарликдан ўтиши лозим бўлган 
чакирилувчиларнинг сони, шунингдек уларнинг тайѐргарлик дастурлари Ўзбекистон 
Республикаси Мудофаа вазирлиги томонидан манфаатдор вазирликлар, давлат 
єўмиталари ва идоралар билан биргаликда тасдиєланади. 

Чаєирилувчиларнинг іарбий-техника мутахассисликлари бўйича Ўзбекистон 
Республикаси мудофаасига кўмаклашувчи "Ватанпарвар" ташкилотининг ўєув 
муассасаларидаги тайѐргарлигани молиялаштириш унинг Марказий Кенгаши орєали 
Ўзбекистон Республикаси Давлат бюджети маблајлари ва молиялаштиришнинг єонун 
іужжатларида назарда тутилган бошєа манбалари іисобидан амалга оширилади. 

 
 

15-модда. Іарбий таълим муассасаларига ўєишга киришга  
ва харбий хизматга тайёргарлик. Жисмоний тайёргарлик.  

Даволаш-сојломлаштириш ишлари. Умумтаълим  
тайёргарлик даражасини ошириш. Чаєирилувчиларни  

ватанпарварлик руіида тарбиялаш 
 
 

Олий іарбий таълим муассасаларига ўєишга кириш истагини билдирган 
фуєаролар іарбий лицейларда, умумтаълим мактабларида, ўрта махсус ва ўрта касб-
іунар таълими муассасаларида, Ўзбекистон Республикаси мудофаасига 
кўмаклашувчи "Ватанпарвар" ташкилотининг ўєув муассасаларида ѐки мустаєил 
равишда тайѐргарликдан ўтадилар. 

Чаєирилувчиларнинг жисмоний тайѐргарлиги таълим муассасаларинииг ўєув 
дастурлари доирасида, шунингдек спорт жамиятлари ва клублари, даволаш 
муассасалари, мудофаа-спорт сојломлаштириш лагерларида амалга оширилади. 

Чаєирилувчилар билан олиб бориладиган даволаш-сојломлаштириш ишлари 
уларнинг турар жойларида, ўєиш ѐки иш жойларида сојлиєни саєлаш органлари 
томонидан даволаш, даволаш-профилактика ва даволаш-сојломлаштириш 
муассасаларида ўсмирлар хоналарини ташкил этган іолда уюштирилади іамда 
ўтказилади. 

Ўн беш ва ўн олти ѐшдаги ўсмирларни тиббий кўрикдан ўтказиш 
чаєирилувчиларни тиббий кўрикдан ўтказишга мудофаа ишлари органлари 
томонидан жалб этиладиган мутахассис врачлар томонидан іар йили амалга 
оширилади. 

Халє таълими органлари чаєирилувчиларнинг умумтаълим тайѐргарлик 
даражасини ошириш юзасидан зарур чора-тадбирлар кўришлари шарт. 

Ёшларни ватанпарварлик руіида тарбиялаш вазирликлар, давлат єўмиталари, 
идоралар, маіаллий давлат іокимияти органлари, фуєароларнинг ўзини ўзи 
бошєариш органлари ва таълим муассасалари томонидан амалга оширилади. 
Ёшларни ватанпарварлик руіида тарбиялашда жамоат бирлашмалари ва бошєа 
нодавлат нотижорат ташкилотлари иштирок этишлари мумкин. 



 
 

16-модда. Олий таълим муассасаларида резервдаги  
ва захирадаги офицерларни тайёрлаш 

 
 

Олий таълим муассасаларининг талабалари орасидан резервдаги ва 
захирадаги офицерларни тайѐрлаш мазкур муассасаларда ташкил этиладиган іарбий 
тайѐргарлик ўєув бўлинмаларида (іарбий кафедралар, цикллар ва факультетларда) 
амалга оширилади. 

Олий таълим муассасаларининг кундузги бўлимда ўєиѐтган эркак талабалари, 
шунингдек тиббий олий таълим муассасаларининг талабалари жинсидан єатьи назар 
іарбий тайѐргарликдан ўтадилар. 

Іарбий тайѐргарликка йигирма етти ѐшгача бўлган саломатлигига кўра іарбий 
хизматга яроєли талабалар жалб єилинадилар. 

Талабаларни іарбий тайѐргарликдан ўтишга кабул єилиш уларнинг шахсий 
аризаларига биноан ихтиѐрий асосда амалга оширилади. Іарбий хизматни ўтаб 
келган талабалар іам резервдаги ва захирадаги офицерлар таълими дастури бўйича 
іарбий тайѐргарликдан ўтишлари мумкин. 

Олий таълим муассасаларининг ўєув бўлинмаларида іарбий тайѐргарликдан 
ўтган, таълим дастурини ўзлаштирган ва белгиланган давлат имтиіонларини 
топширган талабалар уларга лейтенант унвони берилганидан кейин іаєиєий іарбий 
хизматга чаєириладилар ѐки резерв ѐхуд захирага ўтказиладилар. 

Олий таълим муассасаларининг ўєув бўлинмаларида іарбий тайѐргарлик 
таълимидан ўтмаган талабалар таълим муассасасини тамомлаганларидан кейин 
ушбу Єонунга мувофиє муддатли іарбий хизматни ўташ учун чаєириладилар. 
Офицерларни тайѐрлаш дастурларини олий таълим муассасалари бўлган 
вазирликлар, давлат єўмиталари ва идоралар билан биргаликда ишлаб чиєиш ва 
тасдиєлаш вазифаси Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги зиммасига 
юклатилади. 

Олий таълим муассасаларининг іарбий тайѐргарлик бўйича ўєув бўлинмалари 
йўналиши, резервдаги ва захирадаги офицерлар тайѐрлашда асосланиладиган 
ихтисосликлар рўйхати Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги томонидан 
белгиланади ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамаси томонидан 
тасдиєланади. 

Олий таълим муассасалари бўлган вазирликлар, давлат єўмиталари ва 
идоралар, агар бу таълим муассасалари базасида іарбий тайѐргарлик бўйича ўєув 
бўлинмалари ташкил этилган бўлса, мазкур таълим муассасаларининг аниє 
маєсадли молиялаштирилишини амалга оширади іамда Ўзбекистон Республикаси 
Мудофаа вазирлигининг кўмагида зарур ўєув-моддий базасини яратади. 

Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги талабаларнинг іарбий 
тайѐргарлиги устидан назоратни, іарбий тайѐргарлик бўйича ўєув бўлинмаларининг 
бошлиєлари ва уларнинг ўринбосарлари лавозимларига офицерларни олий таълим 
муассасалари бўлган вазирликлар, давлат єўмиталари ва идоралар билан 
келишилган іолда танлаш ва тайинлашни амалга оширади. Іарбий тайѐргарлик 
бўйича ўєув бўлинмаларининг ўєитувчилигига ва бошєа лавозимларга харбий 
хизматчиларни тайинлаш олий таълим муассасаларининг ректорлари билан 
келишилган іолда Ўзбекистои Республикаси Мудофаа вазирлиги томонидан амалга 
оширилади. 



Іарбий тайѐргарлик бўйича ўєув бўлинмаларининг іарбий лавозимларига 
тайинланган іарбий хизматчилар іарбий хизматдаги іарбий хизматчилар учун 
белгиланган кафолатлар ва имтиѐзлардан фойдаланадилар. 

 
 

17-модда. Чаєирилувчиларнинг іарбий хизматга  
тайёргарлик кўришдаги кафолатлари 

 
 

Ўзбекистон Республикаси мудофаасига кўмаклашувчи "Ватанпарвар" 
ташкилотининг ўєув муассасаларвда ишлаб чиєаришдан ажралган іолда іарбий-
техника мутахассисликлари бўйича тайѐргарликдан ўтаѐтган чаєирилувчиларнинг иш 
жойи ва эгаллаган лавозими, шунингдек ўртача иш іаєи уларнинг бутун тайѐргарлик 
даврида, шу жумладан ўєиш (йијинлар) ўтказиладиган жойга бориш ва у ердан 
єайтиб келиш даврида саєланиб єолади. Чаєирилувчиларга уларнинг таълим олиш 
(йијинлар) даврида уй-жой ижарасига кетган харажатлари єопланиши, ўєиш 
ўтказиладиган жойга бориш ва у ердан єайтиб келиш (агар бу бошєа аіоли пунктига 
бориш билан бојлиє бўлса) йўл кираси іамда ўртача иш іаєи тўланиши уларнинг 
асосий иш жойида амалга оширилади. Ишламайдиган чаєирилувчиларнинг ана 
шундай харажатлари, шунингдек єонун іужжатларида белгиланган энг кам иш іаєи 
миєдоридаги нафаєа тегишли іокимликлар томонидан єопланади (тўланади). 

 
 

III. ФУЄАРОЛАРНИ ЧАЄИРУВ УЧАСТКАЛАРИДА  
ЄАЙД ЭТИШ, ІАРБИЙ ХИЗМАТГА  

ЧАЄИРИЛИШ ВА КИРИШ 
 
 

18-модда. Фуєароларни чаєирув участкаларнда єайд этиш 
19-модда. Фуєароларнинг муддатли іарбий хизматга  
іамда сафарбарлик чаєируви резервидагн  
хизматга чаєирилиши 
20-модда. Чаєирув комиссиялари 
21-модда. Муддатли іарбий хизматга хамда сафарбарлик  
чаєируви резервидаги хизматга чаєирилиш 
муддатини кечиктириш 
22-модда, Муддатли іарбий хизматга іамда  
сафарбарлик чаєируви резервидаги хизматга  
чаєирилишдан озод этиш 
23-модда. Захирадаги офицерларнинг  
іарбий хизматга чаєирилиши 
24-модда. Контракт бўйича іарбий хизматга кириш 
25-модда. Іарбий хизматга чаєирилиш ѐки кириш  
муносабати билан фуєароларга  
бериладиган кафолатлар 
 
 

18-модда. Фуєароларни чаєирув  
участкаларнда єайд этиш 



 
 

Фуєароларни чаєирув участкаларида єайд этиш уларни іарбий рўйхатга олиш, 
уларнинг сонини, іарбий хизматга єай даражада яроєли эканлигини, умумтаълим ва 
жисмоний тайѐргарлик даражасини аниєлаш маєсадида ўтказилади. 

Фуєароларни єайд этиш туман (шаіар) мудофаа ишлари органлари хузурида 
ташкил этиладиган чаєирув участкаларида амалга оширилади ва рўйхатга 
олинаѐтганларнинг турар жойларида ўтказилади. 

Фуєароларни чаєирув участкаларида єайд этиш улар ўн олти ѐшга тўлган йили 
январь-март ойларида амалга оширилади.  

Чаєирув участкасида єайд этилиш учун фуєаролар чаєирув єојозида 
кўрсатилган муддатда мудофаа ишлари органларига келишлари ва зарур 
іужжатларни таєдим этишлари шарт. 

Фуєароларни туманлардаги (шаіарлардаги) чаєирув участкаларида єайд этиш 
учун таркибига мудофаа ишлари органлари вакиллаш, мутахассис врачлар 
киритиладиган тегишли комиссиялар тузилади.  

Чаєирув участкаларида єайд этиладиган фуєароларни тиббий кўрикдан турли 
йўналишдаги врачлар, шу жумладан жарроі, терапевт, невропатолог, психиатр, кўз 
касалликлари, єулоє, томоє, бурун касалликлари, тиш касалликлари мутахассислари, 
зарурат бўлганда эса, бошєа ихтисосдаги врачлар ўтказади.  

Зиммасига іарбий хизматга мажбурлар ва чаєирилувчиларнинг рўйхатини 
юритиш вазифаси юклатилган корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, 
фуєароларнинг ўзини ўзи бошєариш органлари іар йили Ўзбекистон Республикаси 
Мудофаа вазирлиги томонидан бетгиланган муддатларда тегишли туман (шаіар) 
мудофаа ишлари органларига чаєирув участкаларида єайд этилиши лозим бўлган 
фуєароларнинг рўйхатини берадилар. 

Чаєирилувчиларга чаєирилувчининг єайд этилганлиги тўјрисидаги гувоінома 
берилади, іуєує ва мажбуриятлари, іарбий рўйхатга олиш ва іарбий хизматга 
тайѐргарлик тартиби тушунтирилади. Єайд этилган ваєтдан бошлаб фуєаролар 
іарбий рўйхатга киритиладилар. 

 
 

19-модда. Фуєароларнинг муддатли іарбий  
хизматга іамда сафарбарлик чаєируви  

резервидагн хизматга чаєирилиши 
 
 

Фуєароларнинг муддатли іарбий хизматга іамда сафарбарлик чаєируви 
резервидаги хизматга чаєирилиши Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маікамасининг єарорига асосан йилига икки марта: апрель-май ва октябрь-ноябрь 
ойларида ўтказилади. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамасинииг єарори чаєирув 
бошланишига камида бир ой єолганида оммавий ахборот воситаларида эълон 
єилинади. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамасининг єарори эълон єилинганидан 
кейин чаєирилувчилар, шу жумладан ваєтинча рўйхатда турган, чаєирилувчилар 
чаєирув єојозида кўрсатилган муддатда чаєирув пунктида іозир бўлиши шарт. 
Муддатли іарбий хизматаи ѐки сафарбарлик чаєируви резервидаги хизматни 
ўтамаган ва іарбий рўйхатда турмаган чаєирилиш ѐшидаги фуєаролар, шунингдек 



доимий турар жойидан ваєтинча бошєа жойга жўнаб кетган ва ўша ерда іарбий 
рўйхатда турмаган чаєирилувчилар турар жойларидаги мудофаа ишлари 
органларида іозир бўлиши шарт. 

Корхоналар, муассасалар, ташкилотларнинг ва таълим муассасаларининг 
раібарлари хизмат сафарида бўлган чаєирилувчиларни чаєиртириб олишлари ва 
уларнинг чаєирув участкасида ўз ваєтида іозир бўлишини таъминлашлари шарт. 

Ўн саккиз ѐшга тўлган ва ѐши ўн саккиздаи ошган чаєирилувчиларнинг іарбий 
рўйхатда туриш жойини ўзгартиришига Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маікамасининг навбатдаги чаєирув тўјрисидаги єарори эълон єилингунига єадар йўл 
єўйилади. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамасининг єарори эълон єилинганидан 
кейин чаєирилувчилар іарбий рўйхатда туриш жойини фаєат єуйидаги іолларда 
ўзгартириши мумкин: 

 
бошєа жойдаги ишга ўтказилган бўлса; 
янги турар жойга кўчиб ўтган бўлса; 
таълим муассасасига ўєишга кирган ва таълим олишни давом эттириш учун 

кетаѐтган бўлса. 
 
Ушбу модданинг олтинчи єисмида кўрсатилган асосларнинг мавжудлиги 

мудофаа ишлари органига такдим этиладиган тегишли іужжатлар билан 
тасдиєланиши лозим. 

Фуєаролар мудофаа ишлари органлари томонидан белгиланган муддатларда 
чаєирув участкаларида іозир бўлмаганда єуйидагилар узрли сабаб іисобланади: 

фуєаронинг чаєирув участкасига келишига имкон бермаган касаллиги; 
яєин єариндошининг (отаси, онаси, ака-укаси, опа-синглиси, хотини, боласи) 

вафот этганлиги ѐки ојир касаллиги; 
фуєарога бојлиє бўлмаган іолда, унинг чаєирув участкасига келишига имкон 

бермаган табиий офат ѐки бошєа іолатлар. 
Іозир бўлмаганлик сабаблари тегишли іужжатлар билан тасдиєланиши лозим. 
Тинчлик даврида єуйидагилар муддатли іарбий хизматга чаєирилмайди:  
ушбу Єонуннинг 21 ва 22-моддаларига мувофиє чаєирилиш муддати 

кечиктирилган ва чаєирилишдан озод этилган шахслар; 
иши юзасидан суриштирув ѐки дастлабки тергов олиб борилаѐтган ѐки жиноят 

иши судда кўрилаѐтган шахслар. 
 
 

20-модда. Чаєирув комиссиялари 
 
 

Фуєароларнинг іарбий ва муєобил хизматга чаєирувини ўтказиш учун 
Єораєалпојистон Республикасида, вилоятларда, шаіарларда іамда туманларда 
чаєирув комиссиялари тузилади. 

Чаєирув комиссияларининг тузилиши ва фаолият тартиби Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маікамаси томонидан белгиланади. Чаєирув 
комиссияларининг шахсий таркиби Єораєалпојистон Республикаси Вазирлар 
Кенгаши, вилоятлар, шаіарлар ва туманлар іокимликлари томонидан мудофаа 
ишлари органлари ва сојлиєни саєлаш органлари вакилларининг албатта иштироки 
таъминланган іолда белгиланади. 



Жойлардаги чаєирув комиссияларига тегишинча Єораєалпојистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши Раисининг ўринбосари, вилоятлар, шаіарлар ва туманлар 
іокимларининг ўринбосарлари раис этиб тайинланадилар. 

Іарбий ва муєобил хизматга чаєирилаѐтган фуєаролар Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маікамаси томонидан тасдиєланадиган Єуролли Кучларда 
тинчлик ва уруш даврида тиббий кўрикдан ўтказиш тўјрисидаги низомга мувофиє 
мажбурий тиббий кўрикдан ўтишлари шарт. 

Чаєирилувчини тиббий кўрикдан ўтказиш, унинг маънавий ва касбий 
фазилатларини, шунингдек оила аъзоларининг моддий ва ижтимоий аіволини 
ўрганиш натижаларига мувофиє туман (шаіар) чаєирув комиссияси єуйидаги 
єарорлардан бирини чиєаради: 

іарбий хизматга яроєлилиги ва єўшин турини белгилаган іолда іарбий хизматга 
чаєириш тўјрисида; 

іарбий хизматга яроєлилиги ва сафарбарлик чаєируви резервидаги хизматга 
тайинлаш тўјрисида; 

іарбий хизматга яроєлилиги ва муєобил хизматга чаєириш тўјрисида; 
саломатлигига кўра іарбий хизматга ваєтинча яроєсизлиги тўјрисида; 

ушбу Єонуннинг 21 ва 22-моддаларига асосан іарбий хизматга чаєирилиш 
муддатини кечиктириш тўјрисида ѐки чаєирилишдан озод єилиш тўјрисида; 

саломатлигига кўра тинчлик давридаги іарбий хизматга яроєсизлиги, уруш 
давридаги іарбий хизматга чекланган равишда яроєлилиги ва захирага ўтказиш 
тўјрисида; 

іарбий хизматга яроєсиз деб топиб, іарбий рўйхатдан чиєариш тўјрисида. 
Єораєалпојистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шаіар чаєирув 

комиссиялари зиммасига єуйидаги вазифалар юкланади: 
чаєирилиш муддатини кечиктириш ѐки чаєирилишдан озод єилиш єай даражада 

тўјри эканлигини текшириш; 
чаєирилувчиларни іарбий касбларга тайинлашда уларнинг жисмоний ва умумий 

тайѐргарлиги, тажрибаси, єобилияти, єизиєиши ва бошєа фазилатларини іисобга 
олиш єай даражада асосли бўлганлигини назорат єилиш; 

фуєароларнинг туман (шаіар) чаєирув комиссияларининг єарорлари устидан 
берган шикоятларини кўриб чиєиш. 

Іарбий хизматга чаєирилган ва єўшинлар сафига юборилгаи шахсларни, 
шунингдек тиббий кўрик натижаларидан ва Єораєалпојистон Республикаси, 
вилоятлар, туман (шаіар) чаєирув комиссияларининг єарорларидан норозилигини 
билдирган шахслар бўлса, іарбий єисмларга жўнатилишидан аввал ана шу 
шахсларни назорат тарзида тиббий кўрикдан ўтказишни ташкил этиш Ўзбекистон 
Республикаси Мудофаа вазирлигининг харбий врачлар комиссиялари томонидан 
амалга оширилади. 

Єораєалпојистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шаіар чаєирув 
комиссиялари туман (шаіар) чаєирув комиссияларининг єарорлариии кўриб чиєиш ва 
бекор єилиш хуєуєига эга. 

Єораєалпојистон Республикаси, вилоятлар, Тошкент шаіар, шунингдек туман 
(шаіар) чаєирув комиссияларининг єарорлари устидан судга шикоят єилиниши 
мумкин. 

 
 

21-модда. Муддатли іарбий хизматга хамда  
сафарбарлик чаєируви резервидаги хизматга  



чаєирилиш муддатини кечиктириш 
 
 

Чаєирилувчиларнинг муддатли іарбий хизматга, сафарбарлик чаєируви 
резервидаги хизматга чаєирилиш муддатини кечиктириш туман (шаіар) чаєирув 
комиссиясининг єарори асосида уларнинг оилавий шароитига кўра, саломатлигига 
кўра, ўєишни давом эттириши учун амалга оширилади. 

Чаєирилувчиларнинг муддатли іарбий хизматга ва сафарбарлик чаєируви 
резервидаги хизматга чаєирилиш муддатини оилавий шароитга кўра кечиктириш 
єуйидаги іолларда амалга оширилади: 

 
1) чаєирилувчининг ота-онаси меінатга єобилиятсиз бўлиб, уларни боєиши шарт 

бўлган меінатга єобилиятли вояга етган бошєа ўјли бўлмаса. 
Ота-онанинг меінатга єобилиятсизлиги єонун іужжатларига мувофиє 

аниєланади; 
2) чаєирилувчининг меінатга єобилиятли ѐлјиз онаси ѐки отаси бўлиб, уларнинг 

єарамојида ўн олти ѐшга тўлмаган икки ва ундан ортиє фарзанди бўлгани іолда 
меінатга єобилиятли вояга етган бошєа ўјли бўлмаса; 

3) чаєирув кунида чаєирилувчининг тујишган ака-укаларидан бири муддатли 
іарбий хизматни ўтаѐтган бўлса; 

4) чаєирилувчининг онасиз тарбияланаѐтган вояга етмаган бир фарзанди бўлса; 
5) чаєирилувчининг биринчи ѐки иккинчи гуруі ногирон хотини ва вояга етмаган 

икки ва ундан ортиє фарзанди бўлса. 
Чаєирилувчини унинг ота-онаси вафот этганлиги, улар узоє муддат бетоблиги 

муносабати билан ѐки бошєа узрли сабабларга кўра камида беш йилдан бери ўз 
єарамојида саєлаѐтган шахслар унинг ота-онасига тенглаштирилади. 

Умумтаълим мактабларида, академик лицей ва касб-іунар коллежларида таісил 
олаѐтган чаєирилувчилар, шунингдек олий таълим муассасаларида кундузги ўєишда 
таісил олаѐтган талабалар ўєишни давом эттиришлари учун уларнинг чаєирилиш 
муддати ўєишни тамомлагунларига єадар кечиктирилади. 

Таълим муассасаларидан ўєишдан чиєарилган шахслар чаєирилиш муддатини 
кечиктириш іуєуєидан маірум бўладилар. 

Чаєирилиш муддатини кечиктириш асосларини йўєотган чаєирилувчилар, 
шунингдек ушбу Єонунга мувофиє чаєирилиш муддатини кечиктириш іуєуєига ѐхуд 
чаєирилишдан озод этиш учун асосларга эга бўлмаган ва турли сабабларга кўра 
муддатли іарбий хизматга ѐки сафарбарлик чаєируви резервидаги хизматга 
чаєирилмаган шахслар чаєирилиш куни йигирма етти ѐшга тўлгунига єадар Єуролли 
Кучлар сафига навбатдаги чаєирув пайтида чаєириладилар. 

 
 

22-модда, Муддатли іарбий хизматга іамда  
сафарбарлик чаєируви резервидаги хизматга  

чаєирилишдан озод этиш 
 
 

Тинчлик даврида муддатли іарбий хизматга іамда сафарбарлик чаєируви 
резервидаги хизматга чаєирилишдан єуйидагилар озод этиладилар: 

 
1) саломатлигига кўра іарбий хизматга яроєсиз деб топилган чаєирилувчилар; 



2) яєин єариндошларидан бири (ака-укаси, опа-синглиси) іарбий хизматни ўташ 
ваєтида іалок бўлган ѐки вафот этган чаєирилувчилар; 

3) рўйхатдан ўтган диний ташкилотлардан бирида диний рутба эгаси бўлган 
чаєирилувчилар. 

Ушбу модданинг 2-бандида кўрсатилган шахслар ўз розиликлари билан іарбий 
хизматга чаєирилишлари мумкин. 

Жиноий жавобгарликка тортилган, шунингдек судланганлик іолати 
тугалланмаган ѐки судланганлиги олиб ташланмаган фуєаролар іарбий хизматга 
чаєирилмайдилар. 

 
 

23-модда. Захирадаги офицерларнинг  
іарбий хизматга чаєирилиши 

 
 

Єирє ѐшгача бўлган, муддатли іарбий хизматни, сафарбарлик чаєируви 
резервидаги хизматни ѐки контракт бўйича іарбий хизматни ўтамаган ва ушбу 
Єонуннинг 21-моддасига мувофиє чаєирилиш муддатини кечиктириш асосларига эга 
бўлмаган офицерлар тинчлик даврида Ўзбекистон Республикаси мудофаа 
вазирининг буйрујига биноан офицерлар таркиби лавозимларида муддатли іарбий 
хизматни ўташ учун чаєирилипшари мумкин. 

 
 

24-модда. Контракт бўйича іарбий хизматга кириш 
 
 

Іарбий хизмат талабларига жавоб берувчи куйидаги фуєаролар ихтиѐрий 
равишда (контракт бўйича): 

ўттиз ѐшгача бўлган, іарбий іисобдаги ихтисослик бўйича тегишли касбий 
тайѐргарлик кўрмаган іарбий хизматга мажбурлар ва аѐллар - оддий аскарлар 
таркиби лавозимларига іарбий хизматга; 

муєаддам контракт бўйича іарбий хизматни ўтаган оддий аскарлар ва 
сержантлар таркибидаги єирє ѐштача бўлган іарбий хизматга мажбурлар, шунингдек 
муддатли іарбий хизматни ѐки сафарбарлик чаєируви резервидаги хизматни ўтаган 
ва іарбий іисобдаги ихтисослик бўйича тегишли касбий тайѐргарликка эга ўттиз 
ѐшгача бўлган іарбий хизматга мажбурлар - оддий аскарлар ва сержантлар таркиби 
лавозимларига іарбий хизматга; 

ўттиз ѐшгача бўлган іарбий хизматга мажбур аѐллар - оддий аскарлар ва 
сержантлар таркиби лавозимларига іарбий хизматга; 

ўн етти ѐшдан йигирма бир ѐшгача бўлган фуєаролар, шу жумладан ўєишга 
єабул єилинган йили ўн етти ѐшга тўладиган фуєаролар, шунингдек іарбий таълим 
муассасаларвда ўєиш истагини билдирган, офицерлар таркиби іарбий унвонларига 
эга бўлмаган, ўн саккиз ѐшдан йигирма беш ѐшгача бўлган іарбий хизматчилар ва 
іарбий хизматга мажбурлар - іарбий-таълим муассасаларининг курсантлари 
тариєасида іарбий хизматга; 

єирє ѐшгача бўлган резервдаги ва захирадаги офицерлар - офицерлар таркиби 
лавозимларига іарбий хизматга кирадилар. 

Контракт бўйича іарбий хизматга кираѐтган фуєаролар мажбурий тиббий 
кўрикдан ўтадилар. 



Фуєаролар іарбий хизмат назарда тутилган вазирлик, давлат єўмитаси ва идора 
билан іарбий хизматни ўташ тўјрисида контракт тузадилар. 

Контрактлар тузиш, шу жумладан олий іарбий-таълим муассасаларининг 
курсантлари билан контрактлар тузиш, шунингдек контракт бўйича іарбий хизматни 
ўташ тартиби Ўзбекистон Республикаси фуєароларининг іарбий хизматни ўташ 
тартиби тўјрисидаги низом билан белгиланади. 

 
 

25-модда. Іарбий хизматга чаєирилиш ёки  
кириш муносабати билан фуєароларга  

бериладиган кафолатлар 
 
 

Іарбий хизматга чаєирилган ѐки кирган фуєароларга ишдан бўшатиш нафаєаси 
єонун хужжатларига мувофиє иш жойида тўланади. 

Фуєаролар іарбий рўйхатдан ўтиш, іарбий хизматга чаєирилиши ѐки кириш 
билан бојлиє вазифаларни бажариш учун зарур ваєг давомида ишдан (ўєишдан) 
озод этилади, уларнинг иш (ўєиш) жойидаги ўртача иш іаєи (стипендияси) саєланиб 
єолади. 

Іарбий таълим муассасаларига ўєишга кираѐтган фуєаролар кириш 
имтиіонларини топшириш учун зарур ваєт давомида ишдан озод этилади, иш 
жойидаги лавозими ва ўртача иш іаєи саєланиб єолади. 

Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги органлари томонидан диспансер 
ѐки стационар текширувига юборилган фуєароларнинг тиббий муассасада бўлган 
бутун даври мобайнида иш жойи, эгаллаган лавозими, ўртача иш іаєи саєланиб 
єолади іамда текширув жойига бориш ва у ердан єайтиб келишга кетган харажатлари 
иш (ўєиш) жойида єопланади. Стационар даволанишга юборилганда уларга ваєтинча 
меінатга єобилиятсизлик нафаєаси иш жойида єонун іужжатларида белгиланган 
тартибда тўланади. 

Іарбий хизматга резервдан ѐки захирадан ихтиѐрий равишда (контракт бўйича) 
кирган офицерларга олий таълим муассасасидаги ўєиш іамда іарбий іисобдаги 
ихтисосликка мувофиє келадиган лавозимлардаги иш стажи іарбий хизмат муддатига 
єўшиб іисобланади. 

 
 

IV. ІАРБИЙ ХИЗМАТНИ ЎТАШ 
 
 

26-модда. Іарбий хизматни ўташ тартиби.  
Іарбий хизматда бўлиш ѐшинииг чегараси 
27-модда. Іарбий хизматнинг бошланиши ва тугаши 
28-модда. Іарбий-таълим муассасалари курсантлари  
ва тингловчиларининг іарбий хизмати 
29-модда. Іарбий хизматдан бўшатиш 
 
 

26-модда. Іарбий хизматни ўташ тартиби.  
Іарбий хизматда бўлиш ёшинииг чегараси 

 



 
Ўзбекистон Республикаси фуєароларининг іарбий хизматни ўташ тартиби ушбу 

Єонун іамда Ўзбекистон Республикаси фуєароларининг іарбий хизматни ўташ 
тартиби тўјрисидаги низом билан белгиланади. 

Іарбий хизматда бўлиш ѐшининг чегараси: 
контракт бўйича іарбий хизматни ўтаѐтган оддий аскарлар (матрослар), 

сержантлар (старшиналар) учун - єирє беш ѐш; 
кичик офицерлар учун - єирє уч ѐш; 
катта офицерлар учун - єирє беш ѐш, полковниклар (I даражадаги капитанлар) 

учун - эллик ѐш; 
генерал-майор, генерал-лейтенант іарбий унвонидаги офицерлар учун-эллик 

беш ѐш; генерал-полковник іарбий унвонидаги офицерлар учун -олтмиш ѐш этиб 
белгиланади. 

Илмий даражаси ва илмий унвони, шунингдек юксак касбий тайѐргарлиги, 
эгаллаб турган лавозимида катта амалий иш тажрибаси бўлган, саломатлигига кўра 
іарбий хизматни ўташга яроєли іарбий хизматчиларнинг хизмат муддати іарбий 
хизмат назарда тутилган вазирликлар, давлат єўмиталари ва идорапар раібарлари 
томонидан іарбий хизматда бўлиш ѐшининг чегарасидан беш йилгача бўлган 
муддатга узайтирилиши мумкин. 

 
 

27-модда. Іарбий хизматнинг  
бошланиши ва тугаши 

 
 

Іарбий хизматда бўлишнинг бошланиши деб: 
іарбий хизматга чаєирилган чаєирилувчилар іамда захирадаги офицерлар учун - 

іарбий єисмга жўнаш маєсадида мудофаа ишлари органида іозир бўлган кун; 
контракт бўйича іарбий хизматга кирганлар учун - іарбий хизматни ўташ 

тўјрисидаги контракт кучга кирган кун; 
іарбий-таълим муассасаларига, шунингдек вазирликлар, давлат єўмиталари ва 

идораларнинг ўєиш іарбий хизматга тенглаштирилган таълим муассасаларига ўєишга 
кирган чаєирилувчилар, іарбий хизматга мажбурлар учун - тегишли таълим 
муассасасига ўєишга єабул єилинган кун іисобланади. 

Іарбий хизматдан резервга бўшатилиши ѐки истеъфога чиєарилиши муносабати 
билан іарбий єисм командирининг буйрујига биноан шахсий таркиб рўйхатидан 
чиєарилган кун іарбий хизматчи учун іарбий хизматда бўлишнинг тугаши 
іисобланади. 

Іарбий хизматчи унинг іарбий хизмат муддати тугаган куни шахсий таркиб 
рўйхатидан чиєарилиши шарт, єуйидаги іоллар бундан мустасно, агар іарбий 
хизматчи: 

стационар даволанишда бўлса; 
іомиладорлик ва тујиш таътилида (іарбий хизматчи аѐллар) ѐки болани 

парваришлаш таътилида бўлса; 
асирда бўлса, гаровда ушлаб турилган бўлса; 
бедарак йўєолган бўлса - єонунда белгиланган тартибда бедарак йўєолган деб 

топилгунига ѐки вафот этган деб эълон єилингунига єадар, шунингдек Ўзбекистон 
Республикаси фуєароларининг іарбий хизматни ўташ тартиби тўјрисидаги низомда 
белгиланган бошєа іолларда. 



 
 

28-модда. Іарбий-таълим муассасалари курсантлари  
ва тингловчиларининг іарбий хизмати 

 
 

Іарбий-таълим муассасаларида, шунингдек вазирликлар, давлат єўмиталари ва 
идораларнинг ўєиш іарбий хизматга тенглаштирилган таълим муассасаларида таісил 
олаѐтган фуєаролар курсант (тингловчи) тариєасида іарбий хизматда бўладилар 
іамда улар, агар офицерлик таркиби унвонларига эга бўлмасалар, курсант ва бундай 
унвонларга эга бўлсалар, тингловчи деб юритиладилар. 

Іарбий-таълим муассасасига ўєишга киргунга єадар іарбий унвони бўлмаган 
фуєаролар ўєишга єабул єилинганда уларга оддий аскар іарбий унвони берилади. 
Іарбий-таълим муассасисига ўєишга киргунга єадар берилган іарбий унвонлар 
саєланиб єолади. 

Курсантларнинг (тингловчиларнинг) іарбий хизматни ўташ тартиби єонун 
іужжатлари билан белгиланади. 

Іарбий-таълим муассасасидан, шунингдек ўєиш іарбий хизматга 
тенглаштирилган таълим муассасасидан ўєишдан чиєарилган курсантлар резервга 
бўшатилади ѐки истеъфога чиєарилади ѐхуд улар, агар муддатли іарбий хизмат учун 
белгиланган муддатларни ўтамаган бўлсалар, муддатли іарбий хизматни ўташни 
давом эттириш учун єўшин єисмларига юборилади. 

Іарбий-таълим муассасасидан ўєишдан чиєарилган кунда чаєирилиш ѐшига 
етмаган курсантлар іарбий рўйхатда туриш учун турар жойларидаги мудофаа ишлари 
органларига юборилади. 

 
 

29-модда. Іарбий хизматдан бўшатиш 
 
 

Іарбий хизматчини іаєиєий іарбий хизматдан бўшатиш єуйидаги асосларга кўра 
амалга оширилади: 

 
1) у іарбий хизматчиларнинг іарбий хизматда бўлишининг белгиланган ѐш 

чегарасига етганида; 
2) муддатли іарбий хизмат муддати тугаганда; 
3) контракт муддати тугаганда; 
4) штатлар єисєарганда ѐки бошєа ташкилий-штат тадбир-чоралари муносабати 

билан іарбий хизматчидан хизматда фойдаланиш имконияти бўлмай єолганда; 
5) саломатлигига кўра - уни іарбий-тиббий комиссия іарбий хизматга яроєсиз 

деб топганлиги муносабати билан; 
6) єонун іужжатларига мувофиє тарафлардан бирининг ташаббусига кўра 

контракт муддатидан олдин бекор єилинганлиги муносабати билан; 
7) іарбий-таълим муассасасидан ўєишдан чиєарилганлиги муносабати билан; 
8) хизмат вазифасига нолойиє бўлиб єолганда; 
9) Ўзбекистон Республикаси фуєаролигидан маірум бўлиши муносабати билан; 
10) іарбий хизматчи іарбий унвонидан маірум этилиши муносабати билан; 
11) суд хукми єонуний кучга кирганда. 
 



Іарбий хизматчиларни іарбий хизматдан бўшатиш уларни тегишли 
лавозимларга тайинлаш ваколатига эга бўлган мансабдор шахслар томонидан 
Ўзбекистон Республикаси фуєароларининг іарбий хизматни ўташ тартиби тўјрисидаги 
низомга мувофиє амалга оширилади. 

Іарбий хизматчилар іарбий хизматдан резервга бўшатилади, харбий хизматдан 
бўшатилиш пайтида резервда бўлиш ѐшининг чегарасига етган ѐки іарбий хизматга 
яроєсиз деб топилган іарбий хизматчилар эса истеъфога чиєарилиб, іарбий 
рўйхатдан чиєарилади. 

 
 

V. РЕЗЕРВДАГИ ХИЗМАТ 
 
 

30-модда. Резервда бўлиш ѐшининг  
чегараси. Резерв даражалари 
31-модда. Резерв тоифалари 
32-модда. Іарбий йијилишларда єатнашиш 
33-модда. Іарбий йијинларда єатнашишдан озод єилиш 
34-модда. Резервдаги іарбий хизматга  
мажбурларга іарбий унвонлар бериш 
35-модаа. Іарбий хизматни ўтамаган  
іарбий хизматга мажбурлар 
36-модда. Іарбий хизматга мажбурларни  
истеъфога чиєариш 
 
 

30-модда. Резервда бўлиш ёшининг  
чегараси. Резерв даражалари 

 
 

Резервдаги іарбий хизматга мажбурлар ѐшига єараб икки даражага бўлинади. 
  

Таркиб 
 

Чегара ёши 
 

1-даража 
 

2-даража 
 

Оддий аскарлар ва сержантлар 
 

35 ёшгача 
 

45 ёшгача 
 

Кичик офицерлар 
 

35 ёшгача 
 

45 ёшгача 
 

Катта офицерлар 
 

45 ёшгача 
 

55 ёшгача 
 

Генераллар 
 

50 ёшгача 
 

60 ёшгача 
 

  
Иккинчи даража резервида бўлиш ѐшининг чегараси резервдаги іарбий 

хизматда бўлиш ѐшининг чегараси іисобланади. 
Резервда бўлиш ѐшининг чегарасига етган ѐки саломатлигига кўра белгилаиган 

тартибда уруш давридаги іарбий хизматга яроєсиз деб топилган іарбий хизматга 



мажбурлар мудофаа ишлари органлари томонидан истеъфога чиєарилиб, іарбий 
рўйхатдан чиєарилади. 

 
 

31-модда. Резерв тоифалари 
 
 

Єуролли Кучлар резервидаги іарбий хизматга мажбурлар биринчи ва иккинчи 
тоифага бўлинади. 

Биринчи тоифали резерв чаєирув ѐки контракт бўйича іарбий хизматни ўтаган 
іамда хизматни ўташ даврида іарбий іисобдаги ихтисосликни эгаллаган биринчи 
даражадаги іарбий хизматта мажбурлар орасидан умумий іарбий мажбурият асосида 
тўлдирилади. 

Биринчи тоифали резерв Єуролли Кучларнинг жанговар єўшилмалари ва 
єисмлари, жанговар таъминот бўлинмалари сафини уруш даврида таєозо этиладиган 
штатлар даражасига єадар тўлдириш учун мўлжалланган. 

Иккинчи тоифали резерв чаєирув ѐки контракт бўйича іарбий хизматни ўтаган, 
шунингдек сафарбарлик чаєируви резервида хизматни ўтаган иккинчи даражадаги 
іарбий хизматга мажбурлар орасидан умумий іарбий мажбурият асосида 
тўлдирилади. 

Иккинчи тоифани резерв Єуролли Кучларнинг єисмлари іамда ички ва техник 
таъминот бўлинмаларини уруш даврида таєозо этиладиган штатлар даражасига 
єадар тўлдириш учун, фавєулодда вазиятлар рўй берган ѐки Ўзбекистон 
Республикасига єарши іарбий тажовуз юзага келган такдирда уруш даври таєозо 
этадиган тузилмаларни кучайтириш учун мўлжалланган. 

Резервга ўтказилган шахслар ваєти-ваєти билан тиббий кўрикдан ўтишга 
юборилиши мумкин. 

 
 

32-модда. Іарбий йијилишларда єатнашиш 
 
 

Іарбий хизматга мажбурлар резервда бўлиш ваєтида сафарбарлик тадбир-
чоралари режалари бўйича іарбий йијинларга жалб этилади. 

Іарбий йијинларга чаєирилган іарбий хизматга мажбурларнинг іарбий хизмат 
шартларидан келиб чиєадиган іуєуєлари ва мажбуриятлари ушбу Єонун билан 
белгиланади. 

Резервдаги іарбий хизматга мажбурларга мўлжалланган іарбий йијинларнинг 
муддати іар йили биринчи тоифали резервдагилар учун ўттиз суткага єадар, иккинчи 
тоифали резервдагилар учун ўн беш суткага єадар бўлиши мумкин. 

Резервдаги ва захирадаги іарбий хизматга мажбурлар Ўзбекистон 
Республикасининг нормал іаѐтий фаолиятига тахдид солаѐтган фавєулодда 
вазиятларнинг олдини олиш ѐки уларнинг оєибатларини бартараф этиш учун 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамасининг єарори асосида икки ойга єадар 
муддатга іарбий йијинларга жалб этилиши мумкин. 

Іарбий йијинларга жалб этилган іарбий хизматга мажбурлар Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маікамаси томонидан белгиланадиган тартибда ва 
миєдорларда пул іамда бошєа турдаги таъминот оладилар. Іарбий йијинлар даврида, 
шу жумладан улар ўтказиладиган жойга бориш ва у ердан єайтиб келиш даврида 



іарбий хизматга мажбурларнипг иш жойи (лавозими) ва иш жойидаги ўртача иш іаєи 
саєланиб єолади. Мазкур шахслар билан тузилган меінат шартномаси чаєирув єојози 
олинган кундан іарбий йијинлардан єайтилгунга єадар бўлган даврда иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор єилиниши мумкин эмас, корхона, муассаса ва ташкилот 
тугатилган іоллар бундан мустасно. 

Агар іарбий хизматга мажбур іарбий йијинлар ваєтида касал бўлиб єолса ва 
іарбий йијинлар тугаганидан кейин іам касаллиги давом этса, унинг иш жойи 
(лавозими) саєланиб єолади, іарбий йијинлар тугаган кундан бошлаб иш іаєи ўрнига 
єонун іужжатларига мувофиє ваєтинча меінатга єобилиятсизлик нафаєаси тўланади. 

Іарбий хизматта мажбурлар іарбий йијинларда єатнашиш даврида єуйидаги 
іуєуєларга эга: 

іарбий йијинлар ўтказиладиган жойга темир йўл ва автомобиль транспортида 
(таксидан ташєари) бепул бориш ва єайтиб келиш; 

іарбий єисмлар томонидан жўнатиладиган хатларни бепул юбориш;  
іарбий-тиббий муассасаларда бепул тиббий хизмат билан таъминланиш. 
Іарбий хизматга мажбурлар іарбий йијинларда єатнашаѐтган даврда уларнинг 

іаѐти ва сојлији давлат томонидан мажбурий сујурталанади. Іарбий хизматга 
мажбурларни давлат томонидан мажбурий сујурталаш тартиби ва шартлари 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамаси томонидан белгиланади. 

Іарбий йијинларни ўтказиш тартиби ва муддати, уларга чаєириладиган іарбий 
хизматга мажбурлар сони єонун хужжатлари билан белгиланади. 

 
 

33-модда. Іарбий йијинларда  
єатнашишдан озод єилиш 

 
 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамаси томонидан тасдиєланадиган 
рўйхатда белгиланадиган давлат іокимияти ва бошєарув органлари, корхоналар, 
муассасалар ва ташкилотлар учун бронлаштириб єуйилган іарбий хизматга 
мажбурлар іарбий йијинларда єатнашишдан озод этилади. 

 
 

34-модда. Резервдаги іарбий хизматга  
мажбурларга іарбий унвонлар бериш 

 
 

Ўєув-машє іарбий йијинларида єатнашган ва таълим дастури бўйича 
имтиіонларни муваффаєиятли топширган іарбий хизматга мажбурларга Ўзбекистон 
Республикаси фуєароларининг іарбий хизматаи ўташ тартиби тўјрисидаги низомда 
белгиланган тартибда навбатдаги іарбий унвонлар резервдаги подполковникликка 
єадар бўлган ва подполковник унвонлари берилиши мумкин. 

 
 

35-модаа. Іарбий хизматни ўтамаган  
іарбий хизматга мажбурлар 

 
 



Муддатли іарбий хизматга чаєирилишдан (саломатлигига кўра іарбий рўйхатдан 
чиєарилганлардан ташєари) ва сафарбарлик чаєируви резервидаги хизматдан озод 
этилган іарбий хизматга мажбурлар, іарбий хизматни ўтамаган офицерлар, іарбий 
іисобдаги ихтисослиги бўлган аѐллар, шунингдек муєобил хизматни ўтаган 
фуєаролар захирадагилар іарбий рўйхатига єўйилади, 

Захирадаги харбий хизматга мажбурлар, зарурат бўлган таєдирда сафарбарлик 
бўйича ва Єуролли Кучларни кучайтириш тадбир-чораларига фавєулодда 
вазиятларда ѐки Ўзбекистон Республикасига єарши іарбий тажовуз рўй берган 
такдирда аіолини муіофаза єилишга жалб этилади. 

Іарбий хизматга мажбурларнинг захирада бўлиш ѐши чегараси ушбу Єонуннинг 
30-моддасига мувофиє белгаланади. 

 
 

36-модда. Іарбий хизматга мажбурларни  
истеъфога чиєариш 

 
 

Резервда ва захирада бўлиш ѐшининг чегарасига етган ѐки саломатлигига кўра 
белгиланган тартибда уруш давридаги іарбий хизматга яроєсиз деб топилган іарбий 
хизматга мажбурлар мудофаа ишлари органлари томонидан истеъфога чиєарилиб, 
іарбий рўйхатдан чиєарилади. 

 
 

VI. МУЄОБИЛ ХИЗМАТ 
 
 

37-модда. Муєобил хизмат тушунчаси 
38-модда. Муєобил хизматга чаєирилиш,  
уни ўташ тартиби 
39-модда. Муєобил хизматдаги хизматчиларнинг  
іарбий тайѐргарлиги 
40-модда. Муєобил хизматни ўтаѐтган  
фуєароларнинг іуєуєлари ва мажбуриятлари 
41-модда. Муєобил хизматдан бўшатиш 
 
 

37-модда. Муєобил хизмат тушунчаси 
 
 

Муєобил хизмат фуєароларнинг умумий іарбий мажбуриятни бажаришининг 
чаєирув бўйича іарбий хизмат ўрнига иєтисодиѐт, ижтимоий соіанинг турли 
тармоєларида кам малака талаб этиладиган (ѐрдамчи) ишларни, шунингдек 
фалокатлар, іалокатлар, табиий офатлар ва бошєа фавєулодди вазиятлар 
оєибатларини бартараф этиш ишларини бажариш билан бојлик бўлган алоіида 
туридир. 

Ўн саккиз ѐшдан йигирма етти ѐшгача бўлган, іарбий рўйхатда турувчп ва 
хизматга чаєирилиши лозим бўлган фуєаролар, агар улар диний таълимоти єурол-
яројдан фойдаланиш ва Єуроллр Кучларда хизмат єилишга йўл єўймайдиган, 



рўйхатга олинган диний ташкилотлар іисобида турсалар, муєобил хизмат іуєуєига 
эга. 

Муєобил хизматнинг муддати йигирма тўрт ойни, олий маълумотли фуєаролар 
учун эса ўн саккиз ойни ташкил этади. 

 
 

38-модда. Муєобил хизматга чаєирилиш,  
уни ўташ тартиби 

 
 

Фуєароларнинг муєобил хизматга чаєирилиши муддатли іарбий хизматга 
чаєириладиганлар учун белгиланган тартибда амалга оширилади, чаєирувни ташкил 
этиш ва ўтказиш эса туман (шаіар) чаєирув комиссиялари ви іокимликлари зиммасига 
юклатилади. 

Фуєаролар муєобил хизматни турар жойларидаги ѐки мамлакатнинг бошєа 
минтаєаларидаги корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларда ўтайдилар. Бундай 
корхоналар, муассасалар ва ташкилотларнинг рўйхати, шунингдек муєобил 
хизматдаги хизматчилар шујулланиши мумкин бўлган ишлар ва касбларнинг турлари 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамаси томонидан белгиланади. 

Муєобил хизматни ўтаѐтган фуєароларга иш іаєининг саксон фоизи тўланади. 
Муєобил хизматни ўтаѐтган фуєароларнинг иш іаєидан ушлаб єолинаѐтган 

суммалар Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирлигининг іисобвараєларига 
ўтказилади. 

Єораєалпојистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шаіридаги муєобил 
хизмат тузилмаларига раібарликни мудофаа ишлари органлари амалга оширади. 

Корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар іам муєобил хизмат шахсий 
таркибининг іарбий тайѐргарлиги іамда ишчи касбларига ўргатиш учун Мудофаа 
вазирлигининг іисобварајига ажратмалар ўтказади. 

Муєобил хизматни ташкил этиш ва ўташ тартиби Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маікамаси томонидан белгаланади. 

 
 

39-модда. Муєобил хизматдаги хизматчиларнинг  
іарбий тайёргарлиги 

 
 

Муєобил хизматдаги хизматчилар іарбий тайѐргарлик йијинларига 
(машјулотларига) жалб этиладилар, улар шу асосда єурол-яројдан фойдаланиш, 
уларни єўлланиш билан бојлиє бўлмаган іарбий іисобдаги ихтисосликли 
эгаллайдилар ва Іарбий єасамѐд єабул єиладилар. Іарбий тайѐргарлик дастури 
Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги томонидан белгиланади. 

Муєобил хизматдан бўшатилган фуєаролар Єуролли Кучлар захирасига 
ўтказилади. 

 
 

40-модда. Муєобил хизматни ўтаётган фуєароларнинг  
іуєуєлари ва мажбуриятлари 

 
 



Муєобил хизматни ўтаѐтган фуєароларга меінат тўјрисидаги єонун іужжатлари 
татбиє этилади. Муєобил хизмат муддати меінат стажига єўшилади. 

Муєобил хизматни ўтаѐтганда меінат єобилиятини йўєотган фуєаролар ва іалок 
бўлган фуєароларнинг оилалари, шунингдек уларнииг єарамојида бўлган шахслар 
єонун іужжатларига мувофиє муддатли іарбий хизматдаги іарбий хизматчилар учун 
белгиланган нафаєалар ва пенсия таъминоти олиш хуєуєига эга. 

Муєобил хизматни ўтаѐтган фуєаро уни белгаланган жойда ўташи, єонун 
іужжатларида назарда тутилган талабларга, иш жойида амал єиладиган ички меінат 
тартиби єоидаларига, шунингдек меінат шартномаси (контракти) шартларига риоя 
этиши шарт. 

Муєобил хизматни ўтаѐтган фуєаро раібарлик ва сайлаб єўйиладиган 
лавозимларни эгаллаши, тадбиркорлик фаолияти билан шујулланиши, таълим 
муассасаларига ўєишга кириши мумкин эмас. 

Муєобил хизматни ўтаѐтган фуєаролар фалокатлар, іалокатлар ва табиий 
офатлар оєибатларини бартараф єилиш ишларига жалб этилган таєдирда юзага 
келган вазиятдан келиб чиєадиган іамда ана шу оєибатларни бартараф этиш 
комиссиялари ѐки штабларининг жойлардаги раібарлари томонидан белгиланадиган 
махсус вазифаларни бажарадилар. 

Муєобил хизматни ўтаѐтган фуєаро ушбу хизматдан бўшатилганидан кейин 
илгариги ишига ѐки унга тенг ишга (лавозимга), шунингдек чаєирилишга єадар ўзи 
ўєиган таълим муассасасига єайтиш хуєуєига эга. 

 
 

41-модда. Муєобил хизматдан бўшатиш 
 
 

Муєобил хизматнинг белгиланган муддатларини ўтаб бўлган фуєароларни 
хизматдан бўшатиш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамасининг єарори 
асосида амалга оширилади. 

Фуєаро оилавий аіволи ўзгарганлиги муносабати билан, агар бу іол унга єонун 
іужжатларига мувофиє чаєирилиш муддатини кечиктириш ѐки чаєирилишдан озод 
этилиш іуєуєини берадиган бўлса, муєобил хизматдан муддатидан олдин 
бўшатилиши мумкин. 

Муєобил хизматдан муддатидан олдин бўшатиш тўјрисидаги єарорни 
Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги єабул єилади. 

 
 

VII. ІАРБИЙ РЎЙХАТ 
 
 

42-модда. Іарбий рўйхатнинг умумий єоидалари 
43-модда. Іарбий рўйхат турлари 
44-модда. Іарбий рўйхатга киритиш ва ундан чиєариш 
45-модда. Давлат органлари, фуєароларнинг ўзнин  
ўзи бошєариш органлари, корхоналар, муассасалар,  
ташкилотлар, мансабдор шахслар, іарбий хизматга  
мажбурлар ва чаєирилувчиларнинг іарбий рўйхат  
єоидаларига риоя этиш борасидаги мажбуриятлари 
 



 
42-модда. Іарбий рўйхатнинг умумий єоидалари 
 
 
Іарбий хизматга мажбурлар ва чаєирилувчилар іарбий рўйхатдан ўтишлари 

зарур. Іарбий хизматга мажбурлар ва чаєирилувчиларни іарбий рўйхатдан ўтказиш 
давлатдаги мавжуд ва іарбий хизматга яроєли чаєирилувчилар ресурсларини іисобга 
олиш іамда таілил єилишнинг умумдавлат тизими іисобланади. Рўйхатга олиш 
тизимининг фаолият кўрсатиши Ўзбекистон Республикаси Мудофаа ва Ички ишлар 
вазирликлари органлари, Єораєалпојистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, 
вилоятлар. туманлар, шаіарлар іокимликлари томонидан таъминланади. 

Тиббий тайѐргарликка ѐки Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамаси 
томонидан белгиланадиган рўйхатдаги тегишли іарбий ихтисосликка турдош касб 
бўйича тайѐргарликка эга бўлган аѐллар іарбий рўйхатга киритилади. Улар туман, 
шаіар мудофаа ишлари органларининг чаєирувига биноан тиббий кўрикдан ўтиш ва 
іарбий рўйхат єоидаларини бажариш учун іозир бўлишлари шарт. 

Іарбий рўйхатга олиш тартиби ва уни ташкил этиш Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маікамаси томонидан тасдиєланадиган Іарбий рўйхатга олиш тўјрисидаги 
низом билан белгиланади. 

 
 

43-модда. Іарбий рўйхат турлари 
 
 

Іарбий хизматга мажбурлар ва чаєирилувчиларнинг іарбий рўйхати уларнинг 
турар жойлари бўйича олиб борилади іамда умумий ва махсус рўйхатга бўлинади. 

Умумий іарбий рўйхатда чаєирилувчилар, шунингдек сафарбарлик даври ва 
уруш даври учун давлат бошєаруви органлари, корхоналар, муассасалар ва 
ташкилотларга бронлаштириб єўйилмаган іарбий хизматга мажбурлар турадилар. 

Махсус іарбий рўйхатда сафарбарлик даври ва уруш даври учун давлат 
бошєаруви органлари, корхоналар, муассасалар ва ташкилотларга бронлаштириб 
єўйилган іарбий хизматга мажбурлар турадилар. 

Іарбий хизматга мажбурлар ва чаєирилувчиларни шахсий рўйхатга олиш туман 
(шаіар) мудофаа ишлари органлари, фуєароларнинг ўзини ўзи бошєариш органлари 
томонидан, шунингдек іарбий хизматга мажбурлар ва чаєирилувчилар ишлайдиган 
ѐки ўєийдиган корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар, таълим муассасалари 
томонидан амалга оширилади. 

 
 

44-модда. Іарбий рўйхатга  
киритиш ва ундан чиєариш 

 
 

Іарбий хизматга мажбурлар ва іарбий хизматдан бўшатилганидан кейин турар 
жойига етиб борган шахслар уч кунлик муддат ичида тегишш мудофаа ишлари 
органларига келишлари шарт. 

Іарбий хизматга мажбурлар ва чаєирилувчилар турар жойи бир ярим ойдан 
кўпроє муддатга ўзгарган, уч ойдан кўпроє муддатга хизмат сафарига, ўєиш, таътил 
ѐки даволанишга борган таєдирда турар жойларидаги іарбий рўйхатдан чиєишлари, 



янги турар жойга (доимий ѐки ваєтинчалик) келганларидан кейин уч кунлик муддат 
ичида іарбий рўйхатдан ўтишлари шарт. 

Уруш даврида іарбий хизматга мажбурлар ва чаєирилувчиларнинг туман (шаіар) 
мудофаа ишлари органи бошлијининг рухсатисиз доимий турар жойидан бошєа 
жойга кетиши ман этилади. 

Ушбу модданинг иккинчи єисмида кўрсатиб ўтилган іолларда іарбий хизматга 
мажбурлар ва чаєирилувчилар іарбий рўйхатдан чиєиш ва іарбий рўйхатда туриш 
учун іарбий-іисоб іужжатларини мудофаа ишлари органига топширишлари лозим. 
Єишлоє жойларга борган ѐки у ерлардан жўнаб кетаѐтган іарбий хизматта 
мажбурлар ва чаєирилувчилар іарбий-іисоб іужжатларини тегишли фуєароларнинг 
ўзини ўзи бошєариш органига топширишлари керак. 

Іарбий хизматга чаєирилган ѐки кирган шахслар резервдагилар ва 
захирадагилар іарбий рўйхатидан чиєарилиши лозим. 

Іарбий рўйхатдан єуйидагилар чиєарилиши шарт: 
 
1) тиббий комиссия томонидан іарбий хизматга яроєсиз деб топилиб, іарбий 

рўйхатдан чиєарилган фуєаролар; 
2) резервда ѐки захирада бўлиш ѐшининг чегарасига етган фуєаролар; 
3) чет элга доимий яшаш учун жўнаб кетаѐтган фуєаролар; 
4) вафот этган ѐки єонунда белгиланган тартибда бедарак йўєолган деб 

топилган фуєаролар. 
 
 

45-модда. Давлат органлари, фуєароларнинг ўзнин ўзи  
бошєариш органлари, корхоналар, муассасалар,  

ташкилотлар, мансабдор шахслар, іарбий  
хизматга мажбурлар ва чаєирилувчиларнинг  

іарбий рўйхат єоидаларига риоя этиш  
борасидаги мажбуриятлари 

 
 

Зиммасига іарбий рўйхатни юритиш юклатилган жойлардаги давлат іокимияти 
ва бошєарув органлари, фуєароларнинг ўзини ўзи бошєариш органлари, корхона, 
муассаса, ташкилотлар ва таълим муассасаларининг раібарлари мудофаа ишлари 
органлари талаби билан іарбий рўйхатда турган шахслар тўјрисидаги зарур 
маълумотларни таєдим этишлари, іарбий хизматга мажбурлар ва чаєирилувчиларни 
чаєирилаѐтганликларидан хабардор этишлари іамда уларнинг чаєирув бўйича ўз 
ваєтида іозир бўлишларини таъминлашлари шарт. 

Ички ишлар органлари: 
чаєирилувчиларга паспортлар беришни, іарбий хизматга мажбурлар ва 

чаєирилувчиларнинг іарбий-іисоб іужжатларида улар іарбий рўйхатга олинганлиги 
ѐки ундан чиєарилганлиги тўјрисида мудофаа ишлари органларининг белгиси бўлган 
таєдирдагина уларни турар жойлари бўйича єайд этиш ва рўйхатдан чиєаришни 
амалга оширишлари; 

ўсмирларни іарбий рўйхатга олишда, фуєароларнинг іарбий хизматга 
(йијинларга) чаєирувини ўтказишда, іарбий хизматга мажбурлар ва 
чаєирилувчиларнинг іарбий рўйхат єоидаларига риоя этишлари устидан назорат 
єилишда іамда іарбий хизматга мажбурлар ва чаєирилувчилар орасидан іарбий 



рўйхатнинг белгиланган єоидаларини бузаѐтган шахсларни аниєлашда мудофаа 
ишлари органларига ѐрдам кўрсатишлари ва кўмаклашишлари; 

умумий іарбий мажбуриятни бажаришдан бўйин товлаѐтган шахсларни єидириб 
топиш, ушлаш ва мудофаа ишлари органларига олиб боришни ташкил этишлари 
шарт. 

Фуєаролик іолати далолатномаларини єайд этиш органлари іарбий хизматга 
мажбурлар ва чаєирилувчилар фамилияси, исми ва отасининг исмини 
ўзгартирганлиги тўјрисида, фуєаролик іолатини єайд этиш іужжатларига уларнинг 
тујилган санаси ва жойига оид ўзгартиришлар киритилганлиги іаєида, шунингдек 
іарбий хизматга мажбур ѐки чаєирилувчининг вафоти єайд этилган іоллар тўјрисида 
туман (шаіар) мудофаа ишлари органларига етти кунлик муддат ичида маълум 
єилишлари шарт. 

Суриштирув ва дастлабки тергов органлари суриштирув ва дастлабки тергов 
олиб борилаѐтган ишга дахлдор чаєирилувчилар ва іарбий хизматга мажбурлар 
тўјрисида, судлар эса чаєирилувчилар ва іарбий хизматга мажбурларга дахлдор 
ўзлари кўраѐтган жиноят ишлари ва єонуний кучга кирган іукмлар тўјрисида туман 
(шаіар) мудофаа ишлари органларига етти кунлик муддат ичида маълум єилишлари 
шарт. 

Озодликдан махрум этишга хукм єилинган (шу жумладан шартли іукм єилинган) 
іарбий хизматга мажбурларнинг іарбий гувоіномалари ва чаєирилувчиларнинг єайд 
этилганлиги тўјрисидаги гувоіномалари судлар томонидан тегишли мудофаа ишлари 
органларига юборилади. 

Тиббий-меінат эксперт комиссиялари ногирон деб топилган іарбий хизматга 
мажбурлар ва чаєирилувчилар тўјрисида, улар єайси гуруі ногирони эканлигидан 
єатьи назар, тегишли туман (шаіар) мудофаа ишлари органларига етти кунлик 
муддат ичида маълум єилишлари шарт. 

Чаєирув ўтказилаѐтган ваєтда даволаш муассасалари стационар даволаниш 
учун єабул єилинган чаєирилиш ѐшидаги фуєаролар тўјрисида тегишли туман 
(шаіар) мудофаа ишлари органларига уч кунлик муддат ичида маълум єилишлари 
шарт. 

Уй-жойдан фойдаланиш органлари раібарлари іамда уй эгалари іарбий 
рўйхатни юритиш вазифаси юклатилган тегишли мудофаа ишлари органи ва 
фуєароларнинг ўзини ўзи бошєариш органи талабига биноан уй дафтарлари, єайд 
этиш вараєалари, іарбий хизматга мажбурлар ва чаєирилувчиларга доир іарбий-
іисоб ва бошєа хужжатларии таєдим этишлари, шунингдек іарбий хизматга 
мажбурлар ва чаєирилувчиларни мудофаа ишлари органларига 
чаєиртирилганликларидан хабардор этишлари шарт. 

Іарбий хизматга мажбурлар, чаєирилувчилар оилавий аіволи, саломатлиги, 
турар жойи, маълумоти, иш жойи ва лавозими ўзгарган такдирда ўзлари харбий 
рўйхатда турган жойдаги органларга бу іаєда етти кунлик муддат ичида шахсан 
маълум єилишлари шарт. 

 
 

VIII. САФАРБАРЛИК БЎЙИЧА ЧАЄИРИЛИШ  
ТЎЈРИСИДА ВА ІАРБИЙ ХИЗМАТДАН  

БЎШАТИШ 
 
 

46-модда. Сафарбарлик бўйича ва уруш  



даврида іарбий хизматга чаєирилиш 
47-модда. Сафарбарлик бўйича ва уруш даврида  
іарбий хизматга чаєирилиш муносабати билан  
фуєароларни моддий жиіатдан таъминлаш 
48-модда. Сафарбарликдан бўшатиш 
 
 

46-модда. Сафарбарлик бўйича ва уруш  
даврида іарбий хизматга чаєирилиш 

 
 

Фуєароларнинг сафарбарлик бўйича ва уруш даврида іарбий хизматга 
чаєирилиши Ўзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари асосида 
ўтказилади. 

Сафарбарлик эълон єилинган таєдирда бу ваєтда іарбий хизматда ва іарбий 
йијинларда бўлган барча фуєаролар алоіида фармойиш берилгунига єадар хизматни 
давом эттириб туради, іарбий хизматга мажбурлар эса іарбий хизматга чаєирилади. 
Іарбий хизматчиларнинг таътиллари бекор єилинади. Іарбий хизматга мажбурлар 
ўзлари єайд этилган жойдаги туман (шаіар) мудофаа ишлари органида, іарбий 
хизматчилар эса хизматни ўтаѐтган жойда іозир бўлиши шарт. Сафарбарлик эълон 
єилиниши билан туман (шаіар) чаєирув комиссияларининг чаєирилиш ѐшидаги 
фуєароларнинг чаєирилиш муддатини кечиктириш ва уларпи чаєирилишдан озод 
этиш тўјрисидаги єарорлари бекор єилинади. Чаєирилиш муддатини кечиктириш 
іамда чаєирилишдан озод этиш бундан кейин фаєат саломатлиги іолатига кўра ва 
махсус іисобда турганлигига єараб єўлланилиши мумкин. 

Сафарбарлик эълон єилинганида ва уруш даврида іарбий хизматга ўн саккиз 
ѐшдан бошлаб ушбу Єонунда белгиланган резерв ва захирада бўлиш ѐши чегарасига 
єадар ѐшдаги іарбий хизматга мажбурлар ва чаєирилувчилар іамда іарбий рўйхатда 
турмаган ўн саккиз ѐшдан єирє беш ѐшгача бўлган аѐллар (ўн олти ѐшгача бўлган 
болалари бор аѐллар бундан мустасно) чаєирилишлари мумкин. 

Сафарбарлик бўйича ва уруш даврида іарбий хизматга чаєирилиш фаєат 
мудофаа ишлари органлари томонидан амалга оширилади. 

 
 

47-модда. Сафарбарлик бўйича ва уруш даврида іарбий  
хизматга чаєирилиш муносабати билан фуєароларни  

моддий жиіатдан таъминлаш 
 
 

Сафарбарлик бўйича ва уруш даврида іарбий хизматга чаєирилган фуєаролар 
билан иш (хизмат) жойида тўла іисоб-китоб єилинади. Уларга амалда ишлаган 
ваєтлари учун иш іаєи, ишдан бўшатиш нафаєаси ва фойдаланилмаган таътил учун 
компенсация тўланади. 

Сафарбарлик бўйича ва уруш даврида іарбий хизматга чаєирилганларнинг 
эгаллаб турган турар жой майдони саєланиб єолади. 

Сафарбарлик бўйича ва уруш даврида іарбий хизматга чаєирилган 
фуєароларнинг оилаларини давлат томонидан таъминлаш єонун іужжатларига 
мувофиє амалга оширилади. 

 



 
48-модда. Сафарбарликдан бўшатиш 

 
 

Сафарбарликдан бўшатиш Ўзбекистон Республикаси Президенти фармонига 
асосан амалга оширилади. 

Іарбий хизматчиларни сафарбарликдан бўшатиш билан бојлиє харажатлар 
єонун іужжатларида белгиланган тартибда Ўзбекистон Республикаси Давлат 
бюджети маблајлари іисобидан амалга оширилади. 

 
 

IX. ЯКУНЛОВЧИ ЄОИДАЛАР 
 
 

49-модда. Фуєароларнинг іарбий тажовуз ѐки  
фавєулодда вазиятлар рўй бериш холларига  
мўлжалланган іарбий тайѐргарлиги 
50-модда. Умумий іарбий мажбуриятни бажариш  
билан бојлиє чора-тадбирларни молиявий ва  
моддий жиіатдан таъминлаш 
51-модда. Мансабдор шахслар іамда фуєароларнинг  
умумий іарбий мажбурият ва харбий хизмат  
тўјрисидагн єонун хужжатларинн бузганлик  
учун жавобгарлиги 
 
 

49-модда. Фуєароларнинг іарбий тажовуз ёки  
фавєулодда вазиятлар рўй бериш холларига  

мўлжалланган іарбий тайёргарлиги 
 
 

Фуєароларнинг Ўзбекистон Республикасига єарши іарбий тажовуз ѐки 
фавєулодда вазиятлар рўй бериш іолларига мўлжалланган іарбий тайѐргарлиги 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамасининг єарорига биноан ташкил этилади 
ва уларнинг иш, ўєиш ѐки турар жойларида ишлаб чиєаришдан ѐки ўєишдан 
ажралмаган іолда амалга оширилади. 

Фуєароларнинг іарбий тайѐргарлигини ташкил этиш ва унга раібарлик єилиш 
Ўзбекистон Ресаубликаси Мудофаа вазирлиги, Фавєулодца вазиятлар вазирлиги ва 
маіаллий давлат іокимияти органлари зиммасига юклатилади. 

Вазирликлар, давлат єўмиталари ва идоралар, Єораєалпојистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши, іокимликлар, корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар 
Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги билан биргаликда іарбий 
тайѐргарликнинг зарур ўєув-моддий базасини яратадилар, іарбий тайѐргарлик 
раібарларини танлаш ва тайѐрлапши таъминлайдилар. 

Фуєароларни іарбий тайѐргарликдан ўтказиш тартиби ва бундай тайѐргарликдан 
озод этиладиган шахслар доираси Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамаси 
томонидан белгиланади. 

 
 



50-модда. Умумий іарбий мажбуриятни бажариш  
билан бојлиє чора-тадбирларни молиявий  

ва моддий жиіатдан таъминлаш 
 
 

Умумий іарбий мажбуриятни бажариш ва іарбий хизматни ўташ билан бојлиє 
чора-тадбирларни молиявий іамда моддий жиіатдан таъминлаш Ўзбекистоп 
Республикаси Давлат бюджети маблајлари ва єонун іужжатларига мувофиє 
молиялаштиришнинг бошєа манбалари іисобидан амалга оширилади. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маікамаси, жойлардаги давлат іокимияти ва 
бошєарув органлари фуєароларнинг тиббий кўрикдан ўтказилишини, уларнинг іарбий 
хизматга чаєирилиши іамда чаєирилганларнинг іарбий єисмларга жўнатилишини 
амалга ошириш учун мудофаа ишлари органларини ускуналар, алоєа воситалари, 
чаєирув (йијин) пунктлари, дори-дармонлар, тиббиѐт ва хўжалик мол-мулки, 
автомобиль транспорти билан таъминлашлари, шунингдек жамоат тартиби 
саєланишини таъминлашлари шарт. 

Уруш даврида ўтказиладиган сафарбарлик режалари тўлиє ва сифатли 
бажарилиши учун вазирликлар, давлат єўмиталари, идоралар, корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар іамда таълим муассасалари жойлардаги давлат 
іокимияти ва бошєарув органларининг єарорига биноан тинчлик даврида мудофаа 
ишлари органлари билан биргаликда іарбий химатга мажбурларни хабардор этиш ва 
іарбий хизматга мажбурларни іамда техникани йијиш участкаларини ташкил 
этадилар, ана шу участкаларнинв шахсий таркибини іарбий хизматга мажбурлар 
билан уларни асосий иш (хизмат) жойидаги вазифаларидан озод этмаган іолда 
тўлдирадилар.  

Ўсмирларни чаєирув участкасида єайд этиш мудофаа ишлари органлари 
хузуридаги чаєирув комиссиялари ва тиббий комиссиялар аъзоларининг, чаєирув 
участкалари ва йијин пунктларида ишловчи врачлар, ўрта тиббиѐт ходимларининг, 
ѐрдамчи ходимлар ва хизмат кўрсатувчи ходимларнинг иш жойи, лавозими ва ўртача 
иш іаєи улар белгиланган вазифаларни бажаришининг бутун даврида саєланиб 
єолади. Бу комиссиялардаги ишга жалб этилган тиббиѐт ходимларининг таъминоти 
харажатлари маіаллий бюджет маблајлари іисобидан амалга оширилади. 

Агар ушбу модданинг тўртинчи єисмида кўрсатиб ўтилган шахслар ўч 
зиммаларига юклатилган вазифаларни доимий турар жойидан четга чиєиш билан 
бажарсалар, уларнинг турар жойидан иш жойига бориш ва у ердан єайтиб келиш, 
турар жойни ижарага олиш билан бојлиє харажатлари мудофаа ишлари 
органларининг таєдимига кўра тегишли іокимликлар томонидан єопланади, уларга 
хизмат сафарлари учун белгиланган нормалар асосида кундалик харажатлари пули 
тўланади. 

 
 

51-модда. Мансабдор шахслар іамда фуєароларнинг  
умумий іарбий мажбурият ва харбий хизмат  
тўјрисидагн єонун хужжатларинн бузганлик  

учун жавобгарлиги 
 
 



Ўзбекистон Республикаси фуєаролари іарбий хизматдан бўйин товлаган 
таєдирда амалдаги єонун іужжатларига мувофиє жиноий жавобгарликка 
тортиладилар. 

Давлат органларининг, шунингдек мулк шаклидан єатъи назар корхоналар, 
муассасалар, ташкилотларнинг умумий іарбий мажбурият ва іарбий хизмат 
тўјрисидаги єонун хужжатларини бузганликда айбдор раібарлари, бошєа мансабдор 
шахслари, фуєаролар єонун іужжатларида белгиланган тартибда жавобгар 
бўладилар. 

 
 
Ўзбекистон Республикасининг 
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