
ҐУЉУЉ ФАНИ БЊЙИЧА МАЪРУЗАЛАР 
 

МУНДАРИЖАСИ 
 
 
 I. Кириш љисми. 

1.  Ґуљуљ назариясининг ва категорияларининг асослари.  
 Маъруза соатлари - 2 соат. 

2.  Ґуљуљ манбалари. 

3.  Давлат µуљуљи. Давлат ва µуљуљ назариясининг асослари. - 2 соат. 

4.  Маъмурий µуљуљ. Маъмурий µуљуљ тушунчаси ва Давлат бошљарув органлари 
тушунчаси. - 2 соат. 

5.  Давлат бошљарув органлари фаолиятининг шакл ва усуллари. 

6.  Њзбекистон Республикаси Фуљаролик µуљуљи тушунчаси, тамойиллари ва тизими. - 
2 соат. 

7.  Фуљароларнинг муомала лаѐљати - мулк, мулк µуљуљи тушунчаси. Ґусусий мулк 
тушунчаси. Давлат оммавий мулк µуљуљи. - 2 соат. 

8.  Даъво муддати. Даъво муддати тушунчаси ва аµамияти. 

9.  Мажбурият ва мажбуриятнинг вужудга келиш асослари, мажбуриятнинг бажарилиши 
тушунчаси ва тизимлари. Мажбуриятнинг  бажарилиши муддати, жойи ва усули. 
Мажбуриятнинг бажарилишии таъминлашю  - 2 соат. 

10. Олиш-сотиш шартномаси. 

11. Капитал љурилишга оид пудрат шартномаси. 

12. Юк ташиш шартномаси. 

13. Њзбекистон Республикаси Меµнат µуљуљининг тушунчаси ва вазифалари. 

14. Жамоа шартномалари ва келишувлари. 

15. Меµнат шартномаси. 

16. Меµнатга µаљ тњлаш. 

17. Табиатни муµофаза љилиш. 

18. Њзбекистон Республикаси суд системаси. Судловлилик тушунчаси. Суд 
љакорларини ижро этиш. 

19. Њзбекистон Республикасининг жиноят µуљуљи тушунчаси, маљсади, вазифалари.. 
Жиноят тушунчаси ва унинг учун жиноий жавобгарлик. Жиноят µуљуљида жазо 
тушунчаси ва унинг маљсади.  - 2 соат. 
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КИРИШ ЉИСМИ  

 
Њзбекистон Республикаси сиѐсий, иљтисодий ривожланишида, инсон хуљуљ  

ва эркинликларини таъминлашда, демократияни амалга оширишда µуљуљий 
йњналишларнинш аµамияти µозирги даврда асосий вазифалардан биридир. Мустаљил 
Њзбекистон µуљуљий давлат сари љадам љњяр экан, энг аввало фуљароларнинг 
µуљуљий онгини, µуљуљий маданиятини ва µуљуљий билимини ривожлантириш 
лозим. Ґар бир Њзбекистонда яшовчи фуљаро кимлигидан љатъий назар љонунларга 
риоя љилса, њрнатилган хуљуљ таріиботини амалга оширса њз бурч ва хуљуљларини 
мукаммал билса,  Республикамизнинг  Мустаљиллигини мустаµкамлашда њз хиссасини 
љњшган бњлади. 

Ґуљуљий билим, онг, маданият µамма учун зарур. Олий ва њрта махсус билим 
даргоµларида талаба шахсни тарбиялашда њљитувчи ва мураббийлар њрнак 
бњлишлари керак. Њзининг махсус иљтисодий билимлари  билан бир љаторда 
µуљуљий билимларини асосий йњналишларини мукаммал њрганишда ва хаѐтга 
тадбиљ этишлари давр талабидир. Бугинги талабаларимиз эртага хар хил соµа 
мутахассислари бњладилар. Улар иш бошлаган кунларидан истасалар - истамасалар 
хуљуљ нормалари билан тњљнашадилар. Ишга кириш, корхонадаги ички тартибга риоя 
љилишш, љонун асосида иш юритиш, њз эркинликларини µимоя љилишш учун  
билимга эга бњлишлари керак. 

Президентимиз таъкидлаганидек, Њзбекистоннинг Асосий Љонуни инсой 
хуљуљлари ва давлат Мустаљиллиги іояларига садољат, µозирги ва келажак авлодлар 
олдидаги юксак маъсулиятини англаш, њзбек давлатчилигининг тарихий тажрибасига 
таяниш, демократия ва  љонунийликни µурматлаш, халљаро хуљуљнинг жаµонда 
эътироф этилган љоидаларини тан олиш, Њзбекистон фуљароларининг муносиб хаѐт 
кечиришларини таъминлаш, инсонпарвар µуљуљий жамият барпо этиш ва ниµоят, 
фуљаролар тинчлиги ва миллий µамжиµатликни кафолатлаш каби олий маљсадларни 
кузлади. 

Демак, келажак авлодга юљорида баѐн этилган, Њзбекистон давлатининг асосий 
маљсадини англашда ва уни амалга оширишда жалб этишда њљитувчиларнинг њрни 
жуда каттадир. Ана шу маљсадларни эътиборга олиб, биз ушбу маърузаларни ѐздик. 
Бу маърузалар µар бир хуљуљ соµаларини њрганишга, шахсни, давлат тушунчасини, 
Њзбекистон давлати ва хуљуљнинг ривожланиши, µуљуљий ва аµлољий нормаларни, 
маъмурий хуљуљ, меµнат µуљуљи, фуљаролик µуљуљи, оила µуљуљи, жиноят 
µуљуљи ва бошља хуљуљ соµаларининг вазифа ва маљсадларини англашга боілиљ 
билимларни њз ичига олган. 

Њзбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг миллий мафкура 
масалаларига баіишланган йиіилишида сњзлаган нутљида књтарилган муаммолар 
хуљуљшунос олимларга µам катта вазифалар юклайди. 

2000 йил 6 апрель куни Оксарой љароргоµида файласуф, тарихчи, сиѐсатшунос, 
социолог, психолог, педагог ва адабиѐтшунос олимлар, журналистлар, таниљли 
адиблар, жамоат ташкилотлари вакиллари    иштирокида бњлиб њтган миллий 
мафкура масалаларига баіишланган йиіилиш ва унда Президент Ислом Каримов 
сњзлаган нутљ малакатимиз маънавий хаѐтида улкан вољеа бњлди. 

Давлатимиз раµбари бу йиіилишнинг асосий маљсади - жамиятимиз хаѐтидаги 
энг муµим масалалардан бири бњлган миллий мафкура хусусида атрофлича 
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фикрлашиб, олдимизда турган вазифаларни аниљ белгилаб олиш уларни хаѐтга жорий 
этиш йилларини муµокама љилишшдан иборатлигини айтди. 

Барчамизга аѐнки, биз инсоният тарихида њхшаши, андозаси бњлмаган мураккаб 
бир даврни бошимиздан љочиряпмиз, яъни нафаљат иљтисодий хаѐтимизда балки  
онгу тафаккуримизда µам янгиланиш, њзгариш жараѐнлари кечмољда. 

Аник марраларни књзлаб яшашимизда пировард маљсадимиз бњлган озод ва 
обод ватан, эркин ва фаровон хаѐт књриш борасидаги интилишларимизда биз учун 
руµий-маънавий куч кувват манбаи, илмий асос бу миллий іоя, миллий мафкура 
бњлиши шарт. 

Мутахассис кадрларни замонавий µуљуљий билимлар билан етарли даражадаги 
љуролланганликлари, уларда µуљуљий маданият ва µуљуљий онгнинг баркамол µолда 
шаклланганлиги республикамиз олдида турган муваффакиятли хал этишга ѐрдам 
беради, демократик жамият сари илдам ривожланишимизни таъминлайди, 
фуљароларга берилган хуљуљлар ва эркинликларни амалга оширилиши учун 
мустаµкамлаш кафолатлар яратади. 

Юксак малакали, њз касбини чуљур эгаллаган мутахассис кадрлар тайѐрлаш 
Њзбекистоннинг буюк келажагини таъминлашдаги асосий омиллардан биридир. 

Њзбекистон Республикасининг «Кадрлар тайѐрлаш Миллий дастури»да унинг 
бош маљсади: «Таълим соµасини тубдан ислоµ љилишш, уни њтмишдан љолган 
мафкуравий љарашлар ва сарљитлардан тњла халос этиш ривожланган демократик 
давлатлар даражасида юксак маънавий ва аµлољий талабларга жавоб берувчи юкори 
малакали кадрлар тайѐрлаш Миллий тизимини яратиш» эканлиги таъкидланган. 

Миллий дастурни руѐбга чиљаришга доир ташљилишй чора тадбирларининг энг 
муµим йуналишларидан бири таълим муассасаларини зарур дарслик ва адабиѐтлар 
билан таъминлаш эканлиги белгилаб љњйилган. 

Ґуљуљ кафедраси профессор-њљитувчилари томонидан тайѐрланган маруза 
матнлари њљув ва иш даструлари асосида тайѐрланган Тошкент Давлат Иљтисодиѐт 
Университети талабаларига њљув-режани њзлаштиришда, µуљуљий билим 
савияларини кенгроš œргатиш, хар љандай µолатда њз хуљуљ ва эркинликларининг 
паймол этилишига йњл љњйилишининг олдини олиш, њз хаљ-µуљуљини талаб  
љилишшни µамда химоялашни њргатишда асосий манбалар љаторидан њрин 
эгаллайди деб уйлаймиз. 

Хулоса: 
Республикамиз Мустаљилликка эришганлиги, эски маъмурий бошљарув 

тизимининг барµам топганлиги сабабли иљтисодий-ижтимоий соµаларда янгича 
муносабатлар вужудга келди. Инсонларнинг эркин харакат љилишшлари учун тњлиљ 
шароит яратилди, бозор муносабатларининг ривожланиши учун кенг йњл очилди. 

Мустаљил Республикамиз фуљаролари жамиятимиздаги туб демократик 
њзгаришларни ундаги фуљаролик тинч-тотувлиги, миллатлараро аµиллик, ижтимоий 
осойишталикка эришиш  масалаларини давлатчилигимизни, µуљуљий маданиятни ва 
µуљуљий давлатни барпо этиш, одил судлов, инсон хуљуљлари билан тобора кенгрок 
боілашмољда. 

Шу муносабат билан: «Давлатнинг њзи нима?», «Ґуљуљ нима дегани?», 
«Уларнинг жамиятдаги вазифаси ва имкониятлари  нималардан иборат?» деган 
саволлар књндаланг бњлади. Уларнинг аксарияти жавоблари   Њзбекистон 
Республикаси Президенти И.Каримов асарларида њз ифодасини топган ва улар 
µаммага маълум. Ислом Абдуганиевичнинг «Њзбекистон ХХI аср бусагасида: 
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хавфсизликка таµдид, тараљљиѐт шартлари ва кафолатлари» китобида мазкур 
мавзунинг долзарблиги таъкидланган µолда шундай дейилади: «...µозирги шароитда 
Њзбекистоннинг янги давлатчилигини институтлари тизимида давлатнинг ролини 
аниљрољ белгилаш керак. Бу, энг аввало, миллий хавфсизлик асосларини 
мустаµкамлаш, мамлакатнинг барљарорлигини, љатъий сиѐсий ва иљтисодий 
тараккиѐтини саљлаб љолиш нуљтаи назаридан алоµида аµамият касб этмокда». * 

Њзбекистон Республикасининг амалдаги Конституцияси, жорий 
љонунчилигимизни, шунингдек, жамиятимизда рњй бераѐтган ижтимоий-иљтисодий, 
сиѐсий, маънавий ва бошља жараѐнларни њзаро акс эттирган янги дарсликлар, њљув 
књлланмалари, маъруза тњпламлари, услубий ишланмалар, илмий нашрларни чоп 
этиш зарурати пишиб етилди. 

Бу вазифа, айниљса ноюридик олий њљув юрт талабаларига жуда зарур. 
 
 
 
 
 
 
 

---------------------------- 
* - Каримов И.А. «Њзбекистон ХХI аср бусагасида: хавфсизликка тахдид, 

тараккиѐт шартлари ва кафолатлари» Т. «Њзбекистон», 1997, 160 бет. 
      
 

Биринчи маъруза 
 

ХУЉУЉ НАЗАРИЯСИНИ ВА  
КАТЕГОРИЯЛАРИНИНГ АСОСЛАРИ 

 
Давлат ва амалий фаолиятининг мазмуни ва асосий йњналишлари унинг 

вазифаларида ифодаланади. Давлат мамлакат ичкарисида ва халљаро майдонда хал 
љилишши лозим бњлган масалаларга мувофиљ равишда ички ва ташљи вазифаларни 
бажаради. Хњжалик ташкилотчилик, меµнат µамда хизматлар књрсатиш, маданий 
тарбиявий иш, хуљуљ ва эркинликларини µимоя љилишш, тинчлик учун кураш, турли 
давлатлар билан тинч тотув яшаш, кардошларча барча µамкорлик ва њзаро 
ѐрдамлашиш, барча малакатлар билан муносабатларни ривожлантиришнинг ички 
соµадаги вазифаларидир. Давлатнинг барча вазифалари њзаро узвий боілиљ µолда 
амалга оширилади. 

Хар љандай давлат њз олдида турган вазифаларни махсус аппаратсиз, давлат 
органларисиз бажара олмайди. Давлат хокимияти ва бошљарув органлари, суд ва 
прокњратура, ташки алоља органлари, армия ва разведка µамда бошља давлат 
органлари йиіиндиси давлат органларининг муайян тизими бњлиб, унинг воситасига 
давлат њз олдида турган вазифаларни амалга оширади. 
 Ґозирги замон давлат аппарати давлат хокимиятининг љонун чиљарувчи, ижроий 
ва бошљарув µамда одил судловни амалга оширувчи ва хуљуљни муµофаза љилувчи 
органлари йиіиндисидан ташкил топади. Њзбекистон Республикаси Халк депутатлари 
Олий (Њзбекистон Олий Мажлиси, унинг књмиталари ва Президиуми) ва маµаллий 
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хокимият органлари хокимлар давлат хокимияти ваколатли органларининг ягона 
тизимини ташкил этади. Ижроий ва бошљарув давлат органларига Њзбекистон 
Президенти, унинг љошидаги Вазирлар Маµкамаси, вазирликлар ва давлат 
књмиталари, халљ депутатлари, махаллий хокимият органлари киради. Суд, 
прокуратура, адвокатура, хокимлик органлари µуљуљини муµофаза љилувчи 
органларнинг ягона тузилишини ташкил этади. Њзбекистон Конституциясига ва 
љонунларига риоя этилиши устидан назоратни Њзбекистон конституциявий назорат 
књмитаси амалга оширади. 

 
Ґуљуљнинг моµияти. 

 
 Ґуљуљ ижтимоий муносабатларни тартибга солувчи механизм сифатида 
инсоният жамияти тараккиѐти љонунларига мувофиљ равишда ривожланади, 
такомиллашиб боради. 
 Ґуљуљнинг асосий моµияти муайян жамиятда кишилар њртасида келишувни 
таъминлаш, айрим фуљаролар асойишталигини саљлашга кумаклашиш, иљтисодий, 
сиѐсий ва ижтимоий соµаларда давлат ишлаб чиккан сиѐсатни амалга оширилиши 
орљали жамият тараљљиѐтини таъминлашдан иборат. 
 Ґуљуљ - бу љонунлар йиіиндиси, муайян хатти-харакати љоидалари сифатида 
турли даврларда ва жамиятларда њзига хос хусусиятларга эга бњлади. Ґуљуљнинг 
шаклларига, демократик ѐки муаттасиб, унга ижтимоий адолат іоялари љай даражада 
мужассамлашганлигига миллий анъаналар, муайян тарихий шароит давлат тепасидаги 
шахслар ва бошља књпгина омиллар таъсир љилади. 
 Ґуљуљ - бу кишиларни ижодий имкониятларини љњллаб-љувватлаш воситасида 
жамиятнинг гуллаб-яшнашига књмаклашувчи, кишилар µамкорлиги учун кенг 
имкониятлар яратувчи, ѐзув кучларини жиловлаб турувчи, бу кучларни фуљоролар, 
давлат ва жамият манфаатларига зиѐн етказишларига йњл куймайдиган воситалар 
йиіиндиси бњлмоіи керак. 
 Ґуљуљ жамият аъзолари хатти-харакатларини меъѐрига солувчи воситалар 
сифатида давлат хокимият ва бошљарув органлар томонидан чиљариладиган омиллар 
ва бошља µуљуљий хужжатларда ифодаланади. 
 

Иккинчи маруза. 
Ґуљуљ манбалари. 

 
Ґуљуљ манбаи тушунчаси ва турлари. 

 
 Ґуљуљ манбаи - давлат идорасини муайян µуљуљий норматив актларда 
ифодалаш, баѐн љилишш усули ва шаклидир. Ґуљуљий норматив актнинг муµим 
хусусияти - бу унинг љайси давлат органи чиљарганига љараб маълум юридик кучга эга 
бњлиши ва хуљуљ манбалари тизимида муайян њринни эгаллашидир. Харажатлар бир 
ваколатли давлат органи љатьий белгиланган µуљуљий норматив актларини чиљариш 
µуљуљига эгадир. Бу хуљуљ Конституция ва бошља љонунларда махсус 
мустаµкамланган. Масалан, Њзбекистон Республикаси Конституциясида Њзбекистон 
Олий Кенгашининг љонунлар ва љарорлар љабул љилишш µуљуљи белгилаб 
берилган. 
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 Ґуљуљий норматив актлар љайси давлат органи томонидан љабул 
љилишнганлигига љараб муайян тизимни ташкил љилади. Ґозирги пайтда 
Њзбекистонда µуљуљий актларнинг љуйидаги турлари бор: љонунлар, љонун асосида 
чиљариладиган норматив актлар. 
 

Љонун ва унинг хуљуљ манбалари тизимида 
 тњтган њрни µамда турлари 

 
 Жамиятдаги энг муµим ижтимоий муносабатлар љонунлар ѐрдамида тартибга 
солинади. Улар бошља µуљуљий норматив актларга нисбатан олий юридик кучга эга 
бњлиб, Давлат хокимиятининг доимий ишлайдиган љонун чиљарувчи органи - 
Республика Олий Мажлиси томонидан љабул љилишнади. Љонунлар - буюк социал 
бойликдир. Љонунларда даврнинг іоялари ва талаблари мужассамлашган. Хеч кимга, у 
љандай лавозим ѐки мавке эгаси бњлишидан љатъий назар, љонунларни четлаб њтиш 
µуљуљи берилмайди. Бинобарин, фуљороларда љонунни хурматлаш хиссигина эмас, 
балки љонунга эътикод туйіусини µам шакллантириш лозим. 
 Љонунлар њз мазмунига књра Асосий љонунга яъни конституцияга ва оддий ѐки 
кундалик љонунларга бњлинади. 
 Давлатнинг асосий љонуни бњлган Конституциянинг мазмуни оддий ва хорижий 
љонунлар мазмунида шу билан фарк љиладики, унда асосий, энг барљарор ижтимоий 
муносабатлар, узољ даврга мњлжалланган бош принципиал љоидалар 
мустаµкамланади ва бу принципиал љоидалар бевосита амал љилиб, бошља љонун 
чиљариш актлари ривожлантирилади ва конкретлаштирилади. Шу сабабли 
Конституция асосий Љонун доирасига сиімайдиган бир љанча љоидаларни њз ичига 
олмайди. Конституция асосида заруриятга књра бошља љонунлар ва µуљуљий 
норматив актлар, шу жумладан Асосий љонуннинг њзида књзда тутилган µуљуљий 
актлар ишлаб чиљилади ва ривожлантирилади. Конституция олий юридик кучга эга 
бњлиб, унга барча љонунлар ва љонуности актлар мувофиљ келиши лозим. Хукумат 
љарорларининг Њзбекистон Конституцияси талабларига љатъий мувофиљ бњлишини 
таъминлаш маљсадида Конституциявий назорат комитети таъсис этилди ва унинг 
µолати Њзбекистон Республикаси Асосий љонунида Конституциявий назорат комитети 
тњірисидаги љонун билан белгиланади. Бундан ташљари Конституциянинг Асосий 
љонун сифатидаги хусусият шундан иборатки, у алоµида тартибда њзгартирилади, 
яъни Асосий љонунга биноан, Њзбекистон Конституцияси халљ депутатлари умумий 
сонининг камида учдан икки љисмини ташкил этган књпчилик љабул љилган љарор 
билан њзгартирилади. 
 Жорий љонунлар Конституция асосида љабул љилишниб, хњжалик ижтимоий-
сиѐсий ва ижтимоий-маданий соµалардаги муносабатларни тартибга солади. Жорий 
љонунларга Давлат корхоналари тњірисидаги Љонун Кооперация тњірисидаги Љонун 
сингари љонунлар мисол бњла олади. 
 Љонунлар амал љилишш ваљтига књра доимий, муваккат ва фављулотда 
љонунларга бњлинади. Доимий љонунлар бирон-бир ваљт билан чегараланиб 
љњйилмаган бњлади. Бундай љонунларга Конституция, турли кодекс ва љонунлар 
мисол бњла олади. Агар љонунда у муайян ваљт давомида амал љилишшни 
књрсатилган бњлса, бундай љонунга   муваккат љонун дейилади. Давлат бюджети 
тњірисидаги љонун бунга яккол мисолдир, чунки у харажатлар йили њзгариб туради. 
Фављулодда љонунлар Улуг Ватан уруши йилларида љабул љилишнган эди. 
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НОЉОНУНИЙ ХУЉУЉИЙ АКТЛАРИ 
 

 Љонунлар ассида чиљарилган барча µуљуљий норматив актлар    љонуности 
актлари деб аталади. Давлат хокимияти органларидан ташљари µамма давлат 
органлари љонун остида ѐки љонунларни ижро этиш юзасидан књплаб љонуности 
актлари љабул љилишнади. Бу актлар њзининг юридик кучи жихатидан љонунлардан 
паст туради. Љонуности актлари књпинча љарор ва фармойишлар деб номланади. 

Давлат бошљарув органлари бњлган давлат комиеттлари ва вазирликлар 
доирасида халљ хњжалигининг турли тармољларини бошљаришга љаратилган буйрук 
µамда инструкциялар љабул љилишнади. 
 Махаллий хокимият ва унинг аппарати њз ваколати ва худуди доирасида 
љонуности актларини чиљаради. 
 

ЉОНУНЛАРНИ КОДЕКСЛАШ ВА ТИЗИМГА СОЛИШ 
 

 Љонунларни тубдан љайта књриб чиљиш ва системага солиш µуљуљий 
ислоµотнинг ажралмас љисмидир. 
 Тизимга солиш - бу давлат органлари томонидан љонунлар ва љонуности 
актларини муайян тартибга солиш фаолиятидир. Тизимга солиш µуљуљий норматив 
актлардан тњла фойдаланиш, љонунларни хаѐт талабларига мос равишда  янгилашни 
таъминлайди, µуљуљий норматив актлардаги эски нормалардан, љарама-
љаршиликлари ва бошља камчиликлардан холи этади. 
 Ґуљуљий нормаларни тизимга солишнинг кодификация ва инкорпорациядан 
иборат икки тури мавжуд. 
 Кодификация - љонунлари кодекслар билан ишлаб чиљариш йњли билан 
тизимга солишдир. У µуљуљий кормаларни мазмунга љараб љайта ишлаб чиљаришни 
ва уларни янги љонунла илмий асосланган тартибда изоµлашни назарда тутади. 
Кодификация µамма ваљт амалдаги љонунларнинг мазмунини љайта књриб чиљиш 
билан боілиљ бњлиб µуљуљий нормалардаги эски љоидаларни, љарама-
љаршиликларни, камчиликларни тугатишга љаратилгандир. 

Инкорпорация - бу амалдаги љонуларни ва бошља µуљуљий норматив актларни     
бу актда маълум /хронологик, алфавит ва ѐки бошља/ тартибда жойлаштиришдир. 
Бунда тизимга солинадиган актлар мазмуни њзгармайди. Улар тупламга изохсиз 
киритилади. Инкорпорациянинг расмий ва норасмий шакллари бњлади. О Расмий 
корпорация - бу мазкур актларнинг уларни чиљарган орган томонидан тизимга 
солинишидир. Норасмий о инкорпорация эса актларни махсус ваколатга эга бњлмаган 
органлар шунингдек хусусий шахслар томонидан тизимга солишдир. 

 
 
 

УЧИНЧИ МАРУЗА 
Давлат µуљуљи 

Давлат ва хуљуљ назариясининг асослари 
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Давлат хуљуљ соµаларидан бири сифатида Њзбекистон Республикасининг 

ижтимоий тузуми ва сиѐсати асосларини ифода этувчи ижтимоий муносабатларни 
тартибга солади. Бу муносабатлар доирасига Њзбекистоннинг сиѐсий системаси, 
иљтисодий тузуми, ташљи сиѐсати кабилар киради. 

Давлат µуљуљи билан тартибга солинадиган ижтимоий муносабатлардан бири 
Њзбекистоннинг миллий-давлат тузилиши тушунчаси доирасига кирувчи 
муносабатлардир. 

Давлат µуљуљи юљорида књрсатилган ижтиомий муносабталардан ташљари, 
давлат органларини ташкил этишни ва уларни фаолиятининг асосий принципларини, 
давлат органлари тизими µамда уларнинг њзаро муносабатларини ваколатлари 
асосларини µам тартибга солади. Њзбекистонда сайлов µуљуљи ва сайлов тизими 
масалаларини, халљ хокимиятчилигини амалга ошириш шакли ва тартиби билан 
боілиљ ижтимоий муносабатларни µам њз ичига олади. Бу муносабатлар доирасига 
халљ хокимиятини амалга оширишнинг икки тури, яъни бевосита демократия ва 
вакиллик демократичси киради. 

Вакиллик демократиясининг асосий шакли Њзбекистоннинг сиѐсий негизини 
ташкил этувчи олий ва махаллий хокимият органлари фаолиятида намоѐн бњладики, 
уларни халљ сайлаб љњяди. Бу  ижтимоий муносабатлар µам давлат µуљуљи билан 
тартибга солинади. 

Давлат µуљуљи нормалари билан Њзбекистон ижтимоий тузуми ва сиѐсатининг 
асосий принциплари ва характерли белгилари, шахснинг µуљуљий µолати асослари, 
республиканинг миллий давлат тузилиши, давлат органлари тузуми ва халљ 
хокимиятини ташкил љилишш ва амалга оширишда бевосита вужудга келадиган 
ижтимоий муносабатлар тартибга солинади. 

 
Њзбекистон Республикаси ва Љораљалпоіистон 

Республикасининг Конституциялари давлат µуљуљининг 
манбалари сифатида 

 
Ґуљуљ манбаи дейилганда хуљуљнинг ифодаланиш шакли  тушунилади. Давлат 

µуљуљининг асосий манбаи Њзбекистон Конституциясидир. Чунки Республика 
Конституцияси нормаларида жамият ва давлат хаѐтининг барча асосий жиµатлари 
тартибга солинади. 

Њзбекистон Конституциясида ифодаланган давлат µуљуљи нормалари жамиятга 
ижтимоий иљтисодий характеристика беради ва халљнинг тњла хокимиятчилигини 
амалга оширишнинг сиѐсий шаклларини мустаµкамлайди. Шунинг учун Њзбекистон 
Конституциясини давлат µуљуљининг асосий манбаи деб аташ мумкин. 

Бундан ташљари, Њзбекистон Конституцияси олий юридик кучга эга бњлган 
асосий љонундир. Давлатимиздаги кучда бњлган µамма µуљуљий нормалар  
Конституция асосиад љабул љилишнади. Кундалик нормалари билан конституцион 
норомалар њртасида зиддият  туіилган таљдирда кундалик нормалар барпо бекор 
љилишнади. 

Њзбекистон Конституцияси норамлари фаљат жамият ва давлат хаѐтидаги 
асосий ижтимоий муносабатларни мустаµкамлаш билан чегараланиб љолмай, давлат 
ва жамият хаѐтини ривожлантиришнинг кейинги йњналишларини µам белгилаб беради. 
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Давлат ва шахс 
Давлат ва шахснинг њзаро муносабатлари 

 
Њзбекистон Республикаси Конституциясида фуљароларнинг тенг хуљуљлиги, 

шунингдек, хотин-кизлар ва эркаклар тенг хуљуљли  эканликлари мутсаµкамланган. 
Фуљароларнинг µуљуљий µолати асослари тушунчаси љуйидаги элементлардан 

ташкил топади: 
- шахснинг давлатга мансублиги; 
- шахс µуљуљий µолатнинг юридик асоси эканлиги; 
- фуљаролар µуљуљий µолати   умумий  принципларнинг юридик 

мустаµкамланиши; 
- фуљаролар асосий хуљуљлари эркинликлари ва бурчлари. 

 
Њзбекистон Республикаси фуљароларнинг µуљуљий 

µолатининг асосий принциплари 
 
 Фуљароларнинг асосий принципларига љуйидагилар киради: 

- Мустаљил давлат фуљаролигининг њрнатилганлиги; 
- фуљароларнинг тенг хуљуљлиги; 
- хуљуљ ва бурчларнинг бирлиги; 
- хуљуљ ва эркинликларнинг гарантияланганлиги. 
Республика фуљаролари, уларнинг насл-насабидан, ижтимоий ва мулкий 

мавкеидан, ирки ва миллатидан, жинси, маълумоти, тили, динга муносабати, 
машгулотининг тури ва характери, яшаш жойи ва бошља µолатларидан катъи назар, 
онун олдида тенгддирлар. 

Фуљароларнинг асосий принципларидан яна бири хуљуљ, эркинлик ва 
бурчларнинг бирлигидир. 

Фуљаро хуљуљ ва эркинликларининг амалга оширилиши унинг њз бурчларини 
бажариш билан чамбарчас боілиљдир. 

Демократиянинг асосий характерли белгиларидан бири шундан иборатки, у 
фуљаролар хуљуљ ва эркинликларини  Конституцияда белгилаш билан чегараланиб 
љолмай, балки уни амалга ошириш кафолатларини µам таъминлайди. 

 
Њзбекистон Республикаси фуљароларининг асосий 

хуљуљлари, эркинликлари ва бурчлари 
 

Фуљароларнинг асосий хуљуљлари, эркинликлари ва бурчлари ягона тизимни 
ташкил этади. Лекин бу системанинг бирлиги асосий хуљуљлари, эркинликлари ва 
бурчлар ижтимоий муносбаталарнинг  њзига таълуљли соµаси бњйича турларга 
бњлинишини истисно этмайди. 

Њзбекистон Республикаси Конституцияга асосан фуљароларнинг асосий 
хуљуљлари, эркинликлари ва бурчлари љуйидаги гурухларга бњлинади: а) ижтимоий- 
иљтисодий; б) сиѐсий; в) шахсий; г) шахсий;  фуљароларнинг ижтимоий-иљтисодий  
хуљуљлури ва эркинликларига меµнат љилишши /38-модда/; моддий таъминот олиш 
/41-модда/; уй-жой бњлиш /42-модда/; илм олиш /43-модда/; маданият  ютукларидан 
фойдаланиш /44-модда/; хуљуљлари ва илмий, техникавий ва бадиий ижод эркинлиги 
/45-модда/ киради. 
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Њзбекистон Республикаси халљнинг тњла хокимиятлигини амалга оширишда 
харажатлар бир фуљарога мамлакатнинг ижтимоий ва сиѐсий ишларини бошљаришда 
фаол иштирок этиш имконини беради. Фуљароларнинг бу соµадаги хуљуљ ва 
эркинликлари сиѐсий хуљуљ ва эркинликлар деб аталиб, улар жумласига  давлат ва 
жамоат ишларини бошљаришга, умумдавлат ва махаллий аµамиятга молик љонунлар 
ва љарорлари муµокама этиш ва љабул љилишшда  љатнашиш µуљуљи /46-модда/, 
сайлаш ва сайланиш µуљуљи /47-модда/, давлат ва жамоат ташкилотларининг 
фаолиятини яхшилаш тњірисида  уларга таклифлар киритиш, ишдаги камчиликларни 
танкид љилишш µуљуљи /47-модда/, суз, матбуот, йиіилишлишлар, митинглар, 
књчаларда намойишлар, љилиб юриш эркинликлари /48-модда/, жамоа 
ташкилотларига уюшиш µуљуљи /49-модда/ киради. 

Фуљароларнинг шахсий хуљуљ ва эркинликлари жумласига виждон эркинлиги, 
яъни харажатлар љандай динга эътикод љилишш, ѐки биронта динга µам эътикод 
килмаслик /50-модда/, уй жой дахлсизлиги /53-модда/, фуљароларнинг шахсий хаѐти, 
ѐзишмалар сири, телефонда айтилган гаплар ва телеграфда берилган хабарлар сири 
љонун билан курикланади 954-модда/. Фуљаролар мансабдор шахсларнинг давлат ва 
жамоат органларининг хатти-харакатлари устидан шикоят љилишш µуљуљига 
эгадирлар /56-модда/. 

Фуљароларнинг конституцион бурчлари системасига узи танлаб олган соµа 
меµнат љилишш меµнат интизомига риоя љилишш /58-модда/, давлат, жамоат, 
корпорация мулкларни саљлаш ва мустаµкамлаш /59-модда/, давлатнинг 
манфаатларини химоя љилишш, унинг кудратини ва обру эътиборини мустаµкамлашга 
књмаклашиши, ватанни химоя љилишш, /60-модда/. Республика харбий љњшинлари 
сафида хизмат љилишш /61-модда/. Бошка фуљароларнинг миллий љадр-љимматини 
хурматлаш /63-модда/. Бошка шахсларнинг хуљуљларини ва љонуний манфаатларини 
хурматлаш, жамият манфаатларига зид хатти-харакатларига нисбатан муросасиз 
бњлиши жамоат тартибини саљлашга бутун чоралар билан књмаклашиш /60-модда/, 
болаларни тарбиялаш тњірисида іамхурлик љилиб, уларни ижтимоий фойдали меµнат 
тайѐрлаш, болалар, ота-оналар тњірисида іамхњрлик љилишшлари ва уларга ѐрдам 
бериши /64-модда/, табиатни мухофаза љилишшни, унинг бойликларини љњриљлаш 
/65-модда/, тарихий ѐдгорликларини ва бошља мамлакатларнинг халљлари билан 
дњстлик ва µамкорликни ривожлантиришга ялпи тинчликни саљлаш ва 
мустаµкамлашга књмаклашиш /67-модда/ бурчлари киради. 

 
ТЊРТИНЧИ МАРУЗА 

Маъмурий хуљуљ 
Маъмурий хуљуљ тушунчаси, манбалари ва системаси. 

Маъмурий хуљуљ нормалари ва маъмурий-µуљуљий муносабатлар 
 

Маъмурий хуљуљ давлат бошљарувини амалга ошириш жараѐнида келиб 
чиљадиган турли ижтимоий муносабатларни тартибга солади. Маъмурий хуљуљнинг 
муносабатларни тартибга солади. Маъмурий хуљуљнинг предмети, унинг нормалари 
билан    тартибга солинадиган ана шу ижтимоий муносбаталардир. Бу муносабатлар 
маъмурий-µуљуљий муносабатлар µисобланади. Демак, маъмурий хуљуљ маъмурий-
µуљуљий муносабатларни тартибга солади. Бу тартибга солиш маъмурий хуљуљнинг 
нормалари оркали амалга оширилади. 
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Маъмурий хуљуљ нормалари аввло давлат бошљарувининг принципларини 
белгилаб беради. Шунингдек, бу нормалар давлат бошљарув органларини ташкил 
этиш, тугатиш масалаларини, ваколатлари доирасини белгилаб беради. Маъмурий 
хуљуљ нормалари жамоат ташкилотлари ва фуљароларнинг бошљарув соµасидаги 
хуљуљ µамда бурчларини, давлат аппаратига хизматга кириш љоидаларини маъмурий 
хуљуљбузарлик содир этганлик учун маъмурий жавобгарлик масалаларини, йњл 
харакати, савдо, ов љилишш, олий њљув юртларига кириш ва у ерда таълим олиш 
љоидаларини белгилаб беради. 

Маъмурий хуљуљ нормалари маъмурий  хуљуљбузарлик хатти-харакатлар 
доирасини белгилаб беради ва ундай харакатларни содир этганлик учун маъмурий 
жавобгарлик чораларини белгилайди. 

Ґуљуљнинг бошља тармољлари каби маъмурий хуљуљ µам уз нормаларининг 
оддий арифметик йиіиндиси эмас, балки система, яън маълум љоидалар асосида , бир 
тартибда белгиланган нормалар йиіиндисидир. 

Љуйидагилар маъмурий хуљуљнинг манбаларидир: Њзбекистон Республикаси 
Конституцияси Олий Кенгаш Карорлари; Президент фармонлари; махаллий хокимият 
органларининг норматив актлари, хукумат љарорлари, вазирликлар, давлат 
комитетлари ва идораларининг љарорлари. 

Маъмурий µуљуљий муносабатлар давлат бошљарувини амалга ошириш 
жараѐнида келиб чиљадиган ва маъмурий хуљуљ нормалари бошљару тартибга 
солинадиган муносабатлардир. Бу муносабатлар давлат бошљарув органли њртасида, 
давлат бошљарув органлари бошљару жамоат ташкилотлари њртасида, давлат 
бошљарув органлари бошљару гражданлар њртасида бњлиши мумкин. Бу 
муносабатларнинг µаммасида иштирок этаѐтган томонлардан бири давлат бошљарув 
органи эканлиги књриниб турибди. Бу µолат маъмурий-µуљуљий муносабатларга хос 
хусусиятдир. 

Шундай љилиб, маъмурий хуљуљ давлат бошљарув органларининг ижро этиш 
ва фармойиш бериш фаолиятини амалга ошириш жараѐнида вужудга келадиган 
маъмурий µуљуљий муносабатларни тартибга солувчи µуљуљий нормалар 
йиіиндисидан иборатдир. 

 
Бошљарув органлари тушунчаси, 

турлари ва системаси 
 
Давлат бошљарув органлари маъмурий хуљуљнинг асосий субъектидир. 

Уларнинг µуљуљий µолати љуйидаги асосий хусусиятлар бошљарув характерланади: 
1. Давлат бошљарув љонун асосида амалга оширилади ва унинг 

фаолияти љонунларни бажаришга љаратилган бњлади. 
2. Бевосита ѐки уз юкори органлари оркали давлат хокимияти органлари 

назорати олдида ишлайдилар ва уларга µисоб бериб турадилар. 
3. Њзбекистон Республикаси  фаолиятларини аммалга ошириш 

жараѐнида маълум хукмронлик ваколатига эга бњладилар ва бу ваколатни белгиланган 
доирада мусткаил амалга оширадилар. 

Харажатлар љайси бошљарув органи њзида юљори бошљарув органига 
буйсунади. Баъзи бошљарув органлари бир ваљтнинг њзида µам њзидан юкори 
бошљарув органига, µам давлат хокимияти органига бњйсинади. 



 14 

Шундай љилиб, давлат бошљарув органи - давлат аппаратининг бир љисми 
бњлиб, њзига юклатилган ваколатлар доирасида ижро этиш ва фармойиш бериш 
фаолиятини давлат номидан халљ хњжалиги, ижтимоий-маданий хаѐт ва маъмурий -
сиѐсий фаолият соµаларида амалга оширувчи ташкилотдир. 

Давлат бошљарув органлари њзаро боілиљ бњлиб, ягона мураккаб тизимни 
ташкил этади. Улар мазкур тизимда тњтган њрнига, фаолияти љайси худудда олиб 
боришларига књра давлат бошљарувининг олий, марказий ва маµаллий органларига 
бњлинади. 

Њзбекистон ва Љораљолпаіистон Республикаларининг Вазирлар маµкамалари 
давлат бошљарувининг олий органлари µисобланади. 

Давлат бошљарувининг марказий органлари гурухини вазирликлар, давлат 
комитетлари ва идоралари ташкил этади. 

Вазирликлар давлат бошљарувининг марказий тармољ органлари µисобланади 
ва њзларига топширилган тармољка Њзбекистон Республикаси ѐки ораколпагистон 
Республикаси территориясида раµбарлик љилади ва шу тармољ аµволи ва 
ривожланиши, давлат топшириљларининг бажарилиши учун жавобгардир. 

Давлат комитетлари бошљарувининг марказий тармољлараро органлари 
µисобланади ва њзларига топширилган бошљарув соµасига республика территорясида 
раµбарлик љилади ва бу соµа аµволи ва ривожланиши учун жавобгардир. 

Њзбекистон ва Љораљалпоіистон Республикалари Конституцияларига књра, 
уларнинг Вазирлар маµкамалари зарур бњлиб љолган такдирда хњжалик ижтимоий-
маданий хаѐт, мудофаа ишлари юзасидан Вазирлар махкамаси хузурида комитетлар, 
бош бошљармалар ва бошља идораларни тузади. 

Давлат бошљарувининг махаллий органлари гурухи, халљ депутатлари улка, 
вилоят, район, шахар хокимиятлари, корхона, муассаса ва ташкилотларнинг 
маъмурияти ташкил этади. 

 
Давлат хизмати 

Давлат хизмати дейилганда давлатга тегишли вазифа функцияларни бажариш 
маљсадида давлат органлари хизматчилари томонидан касб асосида амалга 
ошириладиган меµнат фаолияти тушунилади. Давлат хизмати давлат бошљарувининг 
асосий принципларига асосланган бњлади. Бундан ташљари, у љуйидаги принциплар 
асосида µам олиб борилади; давлат хизмати халљ манфаатлари буйсундирилган 
бњлади; давлат хизмат аппарати халљ билан якиндан алољада бњлади; давлат 
хизматчилари уз фаолиятлари юзасидан µисобот бериб турадилар; давлат 
хизматчилари ваљти-ваљти бошљарув алмаштирилиб турилади;  давлат хизматига 
киришда барча гражданлар тенг хуљуљларга эга бњладилар. 

Давлат хизматчисининг меµнати бевосита ишлаб чиљариш бошљарув эмас, 
балки корхона, муассаса ва ташкилот фаолиятини амалга ошириш ѐки маънавий 
бойликлар яратиш бошљарув боілиљ бњлади. Шунинг учун давлат хизматчиси 
дейилганда давлат корхонаси, муассаси, ташкилотида маълум мансабни эгаллаб 
турган ва иш хаљи эвазига ишлаб чиљариш характерига эга бњламган меµнатни 
бажарувчи  шахс тушунилади. 

Давлат хизматчиларининг µуљуљий µолати уларнинг хуљуљ ва бурчларининг 
йиіиндиси бошљарув белгиланади. Бу хуљуљ ва бурчлар умумгражданлик хуљуљ ва 
бурчлари ѐки эгаллаб турган мансаби бњйича хуљуљ ва бурчлар бњлиши мумкин. 
Умумгражданлик хуљуљ ва бурчлари хизмат фаолиятини амалга ошириш учун 
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берилади. Бу хуљуљ ва бурчлар давлат хизматчиси хизмат килаѐтган давлат органи 
ваколати доирасида бњлади. 

Давлат хизматчилари љуйидагияа таърифланади: мансабдор шахслар, оператив 
ходимлар, маъмурий хокимият вакиллари, ѐрдамчи ходимлар. 

Давлат хизматига кириш ва уни цуташ купгина хуљуљ тармољларининг 
нормалари бошљарув тартибга солинади. Бу нормалар Конституция, кодекслар, 
љонунлар ва бошља норматив актларда њз аксини топади. 

Њзбекистон Республикаси  фаолияти давомида белгиланган µуљуљий 
нормаларни бузган давлат хизматчилари маъмурий, гражданлик, жиноий ва ижтимоий, 
жавобгарликка тортиладилар. 

 
Фуљароларнинг маъмурий-µуљуљий µолати 

 
Фуљароларнинг маъмурий-µуљуљий µолати уларнинг маъмурий хуљуљ 

нормаларида мустаµкамланган хуљуљ ва бурчлари йиіиндисини, Конституция ва 
бошља љонуний актларда мустаµкамланган умумий µуљуљий µолатнинг бир љисмини 
ташкил этади. 

Харажатлар бир фуљаро маъмурий-µуљуљий лаѐљатга эга µисобланади. 
Маъмурий-µуљуљий лаѐљат дейилганда давлат харажатлар бир граждан маъмурий 
хуљуљнинг субъекти бњлиши мумкинлигини тан олиши тушунилади. Маъмурий-
µуљуљий лаѐљат гражданнинг тугилиши бошљарув вужудга келади ва унинг вафотига 
љадар давом этади. 

Фуљароларнинг миллати, ирки, жинси, маълумоти, ва бошља µолатларидан 
катъи назар, њзаро тенг маъмурий-µуљуљий лаѐљатга эгадирлар. 

Маъмурий-µуљуљий лаѐљат њзидан сољит љилишниши ва бошља шахсга 
њтказилиши мумкин эмас. У фаљат давлат томонидан њзгаритирилиши мумкин 
(масалан, махсус хуљуљлардан маµрум љилишш). 

Маъмурий-муомала лаѐљати дейилганда граждан бошљарув соµасида маълум 
хуљуљларга эга бњлиши, маълум бурчларни бажариши мумкинлиги давлат томонидан 
тан олиниши тушунилади. Љонунга књра муомала лаѐљатига њн саккиз ѐшга тњлган 
гражданлар эгадирлар. Руµий касал  бњлган гражданлар муомала лаѐљатига эга 
эмаслар. 

Гражданларнинг давлат бошљарувидаги хуљуљ ва бурчлари, иштироки, унинг 
шакллари Конституциянинг тегишли моддаларида мустаµкамлаб љњйилган. 

Гражданлар хуљуљлари ва бурчлари µуљуљий харакатлар содир этилиши 
оркали амалга оширилади µамда бажарилади. Давлат бошљарувида хуљуљка хилоф 
харакатларни содир этган гражданлар амалдаги љонунчиликка књра маъмурий 
жавобгарликка тортиладилар. 

 
 

БЕШИНЧИ МАРУЗА 
Бошљарув шакл ва усуллари тушунчаси 

 
Давлат бошљарувининг шакллари - бу давлат бошљарув органлари харакатининг 

књриниши, ифодасидир. Маълумки, давлат бошљаруви давлат номидан амалга 
ошириладиган фаолият, бошљача љилиб айтганда, расмий фаолият µисобланади. У 
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юридик аµамиятга эга ва шунинг учун маълум шаклда, књринишда бњлиши талаб 
этилади. 

Давлат бошљаруви фаолиятининг µуљуљий шакллари љуйидагилардан иборат: 
норматив актлар љабул љилишш, индивидуал актлар чиљариш, шартномалар тузиш, 
љонунчиликда назарда тутилган мажбурий µисоботлар такдим љилишш, бошља 
юридик харакатлар содир этиш. 

Албатта, бу µуљуљий фаолият шакллари бошљарув органининг ваколатлари 
доирасида амалга оширилиши лозим. 

Давлат бошљаруви усуллари дейилганда белгиланган маљсадга эришишда 
келиб чиљадиган вазифаларни бажаришнинг усуллари ѐки воситалари тушунилади. 

Бошљарувнинг умумий усуллари љуйидагилардан иборат: ишонтирув ва 
мажбурлов, мажбурий ва иљтисодий усуллар. 

Давлат бошљарувида энг књп љњлланиладиган усул ишонтирувдир. Ишонтирув 
усули маънавий ва моддий раібатлантириш системасини  љњлланишда, давлат 
бошљарув органлари фаолиятида ошкораликни кучайтиришда, тушунтириш ишлари 
олиб боришда, µуљуљий тарбияни амалга оширишда ифодаланади. 

Ишонтирув усулининг кенг љњлланилиши натижасида кишилар љонунлар ва 
бошља µуљуљий  актларни онгли ва ихтиѐрий равишда бажарадилар. Лекин, у 
бошљарув бир љаторда зарур мажбурлов усуллари µам љњлланилади. Мажбурлов 
усуллари иккига - интизомий мажбурлов ва маъмурий мажбурловга бњлинади. 

Маълумки, давлат бошљарувини амалга оширишда юљорида бошљарув 
органлари уз фармойишлари, буйруклари бошљарув љуйи бошљарув оргаларини 
белгиланган вазифаларни белгилашга мажбур этади. Таъсир этишнинг бундай усули 
маъмурий усул деб аталади.  Бошљача љилиб айтганда, маъмурий усул - бу 
бошљарувни амалга ошириш жараѐнида ходимлар њртасидаги ташљилишй 
муносабатларга бевосита буйрук бериш йњли бошљарув таъсир њтказишнинг турли 
йњл ва усулларидир. 

Бошљарувда маъумрий усулларни хаддан зиѐд ошириб юбориш иљтисодий 
усулларга зиѐн келтиради ва бошљарув самарадорлигини пасайтириб юборади. 

Бошљарувнинг иљтисодий усули - бу бошљарув фаолиятида иљтисодий 
љонунлардан окилона фойдаланишни таъминлаб берувчи тадбирлар мажмуидир. Бу 
усулларни  куллаш самарадорлиги иљтисодий љонунларни чуљур билишга ва унинг 
талабларини ижтимоий ишлаб чиљаришга меµнат оммаси фаолиятини жамлаш йњли 
бошљарув амалга ошира билишга боілиљ бњлади. 

Иљтисодий усуллар орасида режалаштириш ва хњжалик µисоби  катта 
аµамиятга эгадир. Бошљарувнинг иљтисодий  усулларига баµо, кредит, фойда ва 
бошљалар µам киради. 

 
Давлат бошљарув актлари 

Давлат бошљарув акти  бу бошљарув органларининг ижро этиш ва фармойиш 
бериш фаолияти давомида масалани љонун асосида расмий хал этишидир. Бунда акт 
мазкур бошљарув органи ваколатлари доирасида љонунда курстаилган шаклда 
бњлиши ва юридик ољибат келтириб чиљариши лозим. Бошљарув акти љонун асосида 
бњлишининг маъноси шундан иборатки, у љонунни бажаришга љаратилган бњлади ва 
љонун доирасида чиљарилади. 

Давлат бошљарув актлари ѐзма, оізаки шаклларда бњлиши мумкин. 
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Давлат бошљарув актлари янги µуљуљий нормаларни таъсис этиши ѐки 
њзгартириши, хуљуљ ва мажбуриятларни белгилаши, юридик факт вазифасини уташи 
мумкин. 

Турли бошљарув актлари учун љонунчиликда турлича ном, яъни турлича шакл 
белгиланган бњлади. Бошљарув акти тегишли шаклда бњлиши лозим, тайѐрлаш, 
муµокама љилишш ва љабул этишнинг белгиланган тартиби сакланган бњлиши лозим. 

 
Маъмурий жавобгарлик 

Маълумки, маъмурий хуљуљ жуда књп умуммажбурий љоидалардан иборат. 
Уларнинг бузилиши, агар жиноят љонунларида књрсатилган бњлса, иноий жавобгарлик 
асос бњлади. Лекин , куп µолларда бу хуљуљбузарликда жиноят каби ижтимоий 
хавфли бњлмайди. Шунинг учун давлат уларга нисбатан жиноий жавобгарликдан књра 
енгил бњлган маъмурий жавобгарликни назарда тутади. Маъмурий жавобгарликнинг 
асоси маъмурий хуљуљбузарлик µисобланади. 

Маъмурий хуљуљбузарлик дейилганда давлат ѐки жамоат тартибига, мулкка, 
гражданларнинг хуљуљлари, эркинликларига, бошљарув юзасидан белгиланган тартиб 
љоидаларга тажовуз љилувчи гайриµуљуљий харакат ѐки харакатсизлик тушунилади. 
Бундай харакат ѐки харакатсизликни содир этган шахс маъмурий жавобгарликка 
тортилади. 

Маъмурий жавобгарлик  - маъмурий хуљуљбузарликни содир љилганлик учун 
давлат томонидан љњлланиладиган мажбурлов чораси бњлиб, маъмурий 
хуљуљбузарлик содир этган шахсларга нисбатан маъмурий жазо чоралари 
љњлланилишида ифодаланади. 

Њзбекистон Республикасининг маъмурий хуљуљбузарлик тњірисидаги кодексиги 
мувофиљ, маъмурий жазо чораларининг љуйидаги турлари мавжуд: огохлантириш, 
жарима солиш, маъмурий хуљуљбузарлик харакатини содир этиш куроли µисобланган 
ѐки бевосита шундай объект бњлган буюмни хак тњлаш шарти бошљарув олиб љуйиш, 
маъмурий хуљуљбузарлик харакатини содир этиш куроли µисобланган ва бевосита  
шундай объект бњлган буюмни мусодара љилишш, муайян гражданни унга берилган 
хуљуљдан махрум љилишш, ахлољ тузатиш иши бериш, маъмурий камокка олиш. 

Булардан ташљари, хуљуљ-таргиботни љњпол суратда бузувчи маъмурий  
хуљуљбузарлик содир љилганликлари учун чет эл фуљароларини, фуљаролиги 
бњлмаган шахсларни малакат худудидан маъмурий тарзда чиљариб юбориш мумкин. 

Маъмурий жавобгарликка маъмурий хуљуљбузарлик содир этилган ваљтда 16 
ѐшга тњлган шахслар тортиладилар. 

Бу шахслар давлат ѐки жамоат мулкини оз миљдорда талон-тарож 
љилганликлари, майда безорилик љилганликлари, милиция ходими ѐки халљ 
дружиначисининг љонуний фармойиши ѐки талабига буйсунмаганликлари ва 
колнунчиликда белгиланган бошља маъмурий хуљуљбузарларни содир этганлари учун 
умумий асосларда маъмурий жавобгарликка тортиладилар. 

Маъмурий хуљуљбузарлик тњірисидаги ишларни књриб чиљиш ва айбдорга 
нисбатан маъмурий жазо чорасини љњллаш  ваколатга љуйидаги органлар эгадирлар, 
шахар, шахардаги район,  район халљ судлари, ички ишлар органлари ва мансабдор 
шахслар, давлат инспекцияси органлари ва љонун актлари бошљарув ваколат 
берилган бошља органлар. 

 
Олтинчи  мавзу 
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ЊЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
 ФУЉАРОЛИК ХУЉУЉИ ТУШУНЧАСИ, 

ТАМОЙИЛЛАРИ ВА ТИЗИМИ 
 

Фуљаролик µуљуљи тушунчаси 
 

 Бу муносабатлар доирасида мулкий муносабатлар етакчи њринни эгаллайди. 
Мулкий муносабатлар деб - иљтисодий муносабатлар, яъни ишлаб чиљариш 

воситалари, истеъмол буюмлари, умуман киши меµнатининг  хар љандай 
махсулотларини барпо этиш, эгаллаш, фойдаланиш ва тасарруф этиш билан боілиљ 
ижтимоий муносабатлар тушунилади. 

Мулкий муносабатларнинг барчаси µам фуљаролик µуљуљи нормалари, билан 
тартибга солинмайди. Баъзи мулкий муносабатлар хуљуљнинг бошља соµалари билан 
тартибга солинади. Ґуљуљий муносабатда љатнашувчи бир тарафнинг иккинчи 
тарафга маъмурий жихатдан буйсинишига асосланган мулкий мулкий муносабатлар - 
маъмурий хуљуљ нормалари, солиљ  ва бюджет билан боілиљ муносабатлар - молия 
µуљуљи нормалари билан, шунингдек, жамоа хњжаликларида уларнинг номидан келиб 
чиљадиган муносабатлар тегишинча оила, меµнат, ер, сув ва жамоа хњжалиги µуљуљи 
нормалари билан тартибга солинади. 

Фуљаролик µуљуљи асосан муайян эквивалент баробарига белгиланадиган, 
киймат, бахо билан ифодаланадиган ва иштирокчилари тенг даражада куриладиган 
мулкий муносабатларни тартибга солади. 

Мулкий характердаги µуљуљий муносабатлар, яъни фуљаролар ва 
жамоаларнинг моддий бойликларини яратиш, уларни эгаллаш, бу бойликлардан 
фойдаланиш ва уларни тасарруф этиш соµасида бњлган њзаро µуљуљий 
муносабатларни њз-њзича тушунилмайди. Бу муносабатлар ишлаб чиљариш 
муносабатларидан, яъни ижтимоий муносабатлардан келиб чиљади ва улар билан 
чамбарчас µолда курилади. 

Фуљаролик µуљуљи иктсиодий муносабатларни махсус юридик шаклда мулкий-
µуљуљий муносабатлар шаклида расмийлаштирилади ва мустаµкамлайди. 

Фуљаролик хуљуљнинг бошља соµалари билан бирга мулкнинг барча шаклини - 
хусусий ва оммавий мулкни мустаµкамлаш ва тасарруф љилишш хуљуљларини 
белгилайди, расмийлаштиради ва куриклайди. 

Фуљаролик µуљуљи томонидан тартибга солинадиган мулкий муносабатлар 
доираси нихоятда кенг. Булар жумласига олиш-сотиш, хилма-хил буюртмалар љабул 
љилишш (ижро этиш), турар жойларни ижарага љуйиш ва ижарага олиш, корхоналар ва 
ташкилотларнинг бир-бирига махсулотлар етказиб бериш, курилиш ишларини амалга 
ошириш, транспорт корхоналари оркали юк ва йњловчи ташиш, етказилган зарарни 
тњлатиш, љонун ва васият бњйича мерос олиш, умуман хар љандай шаклдаги мулкни 
эгалланш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш билан боілиљ бњлган 
муносабатлардан иборатдир. Турар жой кодекси билан турар жойга эгалик, 
фойдаланиш, турар жой санитария нормаси, турар жойни капитал ва жорий ремонт 
љилишш, ижара хаки каби мисоллар µаљида суз боради. 

Фуљаролик µуљуљи томонидан тартибга солинадиган мулкий характерда 
бњлмаган шахсий µуљуљий муносабатлар икки турга: мулкий муносабатлар билан 
боілиљ бњлган шахсий муносабатларга ва мулкий муносабатлар билан боілиљ 
бњлмаган шахсий муносабатларга бњлинади. 
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Мулкий муносабатлар билан боілиљ бњлган шахсий муносабатларга  мисол 
љилиб, интеллектуал фаолият натижаларига бњлган ва муаллифлик µуљуљига доир 
муносабатларни  курсатса бњлади. Бу муносабатларда фаљат мулкий хуљуљларгина 
эмас, балки уларнинг шахсий хуљуљларини µам, чунончи, асарни уз номи билан ѐки 
номини курсатмасдан аноним тарзда нашр этиш, асарнинг дахлсизлиги хуљуљлари, 
ихтиронинг муаллифи бњлиб  танилиши µуљуљи ва бошља хуљуљларни белгилайди. 

Мулкий муносабатлар билан боілиљ бњлмаган шахсий муносабатларга ФКнинг 
100-моддасида књрсатилган шаъи, кадр-киммат ва ишчанлик обрусига путур етказувчи 
бу маълумотларни таркатган шахс уларнинг хаљиљатга тугри келишини исботлай 
олмаса, суд оркали раддия талаб љилишшга хаклидир. 

Мулкий характерда бњлмаган шахсий муносабатлар шахснинг њзи билан 
бевосита боілиљ бњлган хуљуљлардир. Хар љандай шахсий µуљуљий муносабатлар 
µам фуљаролик µуљуљи билан тартибга солинавермайди. Њзбекистон Республикаси 
Фуљаролик кодексининг 2-моддаси, 4-бандига асосан шахсий номулкий муносабатлар 
ва мулкий муносабатлар, агар љонунларда бошљача тартиб назарда тутилган 
бњлмаса ѐки бу муносабатларнинг моµиятидан узгача хол англашилмаса, фуљаролик 
љонун хужжатлари билан тартибга солинади. Ушбу модда љоидаси тегишли йусинда 
юридик шахсларга µам тадбик этилади. 

Агар баъзи мулкий муносабатларда давлат органлари хокимият органи сифатида 
љатнашиб, мазкур муносабталарда иштирок этувчиларга уз эркларини буюрса, бундай 
мулкий муносабатлар фуљаролик  µуљуљига эмас, балки маъмурий хуљуљка 
тааллукли бњлади, чунончи, юкори давлат органининг уз ваколати доирасида 
чиљарилган буйругига мувофиљ муайян бинолар, ускуналарни топшириш - љабул 
љилишш билан боілиљ муносабат маъмурий-µуљуљий муносабатлар бњлади. Агар 
мулкий муносабатларда давлат органлари фуљаролик оборотининг иштирокчиси 
сифатида бир-бирига нисбатан тенг хуљуљда бњлиб ва бир-бирларига њзларининг 
эркларини буйруклар тартибида буюра олмайдиган бњлиб љатнашса - бундай 
муносабатлар фуљаролик µуљуљига тааллукли бњлади. 

Солиљлар олиш, ташкилотларни пул маблаілари билан таъминлаш, 
фуљароларга пул ссудалари беришга доир ва бошља бир мунча муносабатлар молия 
µуљуљи томонидан тартибга солинади. 

Шахсий хуљуљлар фаљат фуљаролик µуљуљи билан курикланмайди. 
Фуљароларнинг сайлов хуљуљлари ва бошља сиѐсий хуљуљлари, масалан, 
Њзбекистон Республикаси Конституциясида књрсатилган фуљароларнинг шахсий 
хуљуљлари давлат µуљуљи томонидан мухофаза љилишнади. 

Мехнат муносабатлари - алоµида гурухга кирадиган муносабатлардир. Мехнат 
мухофазаси,  меµнат интизоми, иш хаки, иш ваљти, ижтимоий суіурта ва меµнат билан 
боілиљ бњлган бошља хусусий муносабатлар меµнат µуљуљи нормалари билан 
тартибга солинади. 

Ташкилотлар ва фуљароларнинг ердан, сувдан фойдаланиш соµасидаги 
муносабатлари маъмурий-µуљуљий характерга эга бњлиб, ер ва сув љонунчилиги 
билан тартибга солинади. 
 

Фуљаролик µуљуљи манбаълари тушунчаси 
ва асосий турлари 
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 Фуљаролик љонунлари, шу жумладан, Фуљаролик кодекси µам, умумий љоида 
бњйича фаљат келажак учунгина амалда бњлиб, оркага кайтиш кучига эга эмас, яъни 
улар янги љонуннинг амалга киритилиш ваљтига кадар вужудга келган µуљуљий 
муносабатларга  тадбик этилмайди (ФКнинг 4-моддаси, 1-банди). 
 Љонуннинг оркага кайтиш кучига эга юулиши, яъни мазкур љонун амалга 
киритилган кунга кадар  вужудга келган µуљуљий муносабатларга µам тадбик 
этилишига шу љонуннинг узида ѐки бошља љонунларда тугридан-тугри назарда 
тутилган µоллардагина йњл љњйилади (ФКнинг 4-моддаси, 2-банди). 

Њзбекистон Республикаси ФКнинг 5-моддасига асосан фуљаролик µуљуљий 
муносабатларда љонун хужжатлари ѐки тарафларнинг келишуви билан тњгридан-тњгри 
тартибга солинмаган µолларда фуљаролик љонун хужжатларининг њхшаш 
муносабатларни тартибга солувчи нормаси љњлланилади (љонун њхшашлиги). Агар 
љонун њхшашлигидан фойдаланиш мумкин бњлмаса, тарафларнинг хуљуљ ва 
бурчлари фуљаролик љонун хужжатларининг умумий негизлари ва мазмуни (хуљуљ 
њхшашлиги)га µамда халоллик, ољиллик  ва адолат талабларига амал љилган µолда 
белгиланади. 

Юљорида књрсатилган нормага биноан њхшатиш (љиѐслаш) икки турга 
бњлинади: биринчиси - љонун бњйича љиѐслаш, иккинчиси - хуљуљ бњйича љиѐслаш. 
Ухшаш муносабатларни тартибга соладиган љонунни тадбик этишга љонун анологияси 
дейилса, низоли муносабатни љонунларнинг умумий асослари ва маъносига таяниб 
хал љилишшга хуљуљ аналогияси, деб айтилади. 

Анология тњірисидаги љоидаларни тадбиљ этишда љуйидагиларни назарда 
тњтиш лозим. Биринчидан, юљорида књрсатилган љоидаларга фаљат мазкур масала 
юзасидан тегишли љонун ва фармойишлар бњлмаган µолдагина асосланиб ишни хал 
љилишш мумкинлигини, иккинчидан, бундай аналогия тарикасида чиљарилган суд 
љарори фаљат низо учунгина кучда  бњлишлигини ва, учинчидан, суд љонунларининг 
умумий негизлари ва мазмунига  курукдан-курук µавола љилмай, балки љарорни 
ифодалашда суд љонунларининг љайси бир умумий асосларига таяниб, уз љарорини 
чиљарганлигини књрсатиши лозим. 

Фуљаролик хуљуљларини чеклайдиган ва жавобгарлик белгилайдиган 
нормаларни њхшашлик бњйича љњлланишга йњл љњйилмайди (ФКнинг 5-моддаси, 3-
банди). 

 
Фуљаролик µуљуљий муносабат тушунчаси 

Фуљаролик µуљуљий муносабат, деб шахслар њртасида бњладиган ва 
фуљаролик µуљуљий нормалар билан тартибга солинадиган ижтимоий муносабатга 
айтилади. Шахслар (жисмоний ва юридик) њртасида тузиладиган олиш-сотиш, 
махсулот етказиб бериш, бирон-бир ишни бажариш, ижара, љарз тњірисидаги ва 
бошља шартномалар µуљуљий муносабатлар жумласига киради. 

Фуљаролик µуљуљий муносабат ижтимоий муносабат, яъни шахслар њртасидаги 
муносабатдир. Фуљаролик µуљуљий муносабат уни љатнашувчиларнинг эрки 
(иродаси) бњйича вужудга келади. Фуљаролик  µуљуљий муносабатда ифодаланадиган 
айрим шахсларнинг эрклари давлатнинг фукарлик µуљуљий нормасида (љонунда) 
ифодаланган иродасига мувофиљ бњлиши керак. 

Шахслар (фуљаролар ва ташкилотлар) њртасида бњладиган фуљаролик 
µуљуљий муносабатлар љонун билан тартибга солинадиган муносабатлар бњлганлиги 
туфайли улар ихтиѐрий равишда амалга оширилиши лозим. Аммо баъзи µолларда 



 21 

µуљуљий муносабат юзасидан олинган мажбуриятлар ихтиѐрий равишда амалга 
оширилмаганлиги туфайли давлат давлат томонидан белгиланган мажбуран ижро 
эттириш чоралари љњлланилади. 

Фуљаролик µуљуљий муносабатга хос баъзи хусусиятлар µам мавжуд. Чунончи, 
фуљаролик µуљуљий муносабатда љатнашувчи шахслар бу муносабатларда њзларига 
хос мулкка, муайян Мустаљилликка эга µолда љатнашадилар. Фуљаролик µуљуљий 
муносабатда љатнашувчи шахсларнинг хуљуљлари бузилган таљдирда, бу хуљуљлар, 
одатда, даъво тњхгатиш йњлин билан суд ѐки хњжалик суди томонидан љњриљланади. 

Хар љандай µуљуљий муносабат: µуљуљий муносабат субъектлари, мазмуни ва 
объектларидан иборатдир. 

Фуљаролик µуљуљий муносабат субъектлари - унда љатнашувчи шахслар - 
фуљаролар ва ташкилотлар (яъни юридик шахс µуљуљига эга бњлган корхоналар, 
муассасалар, жамоа хњжалиги, кооператив ва бошља ташкилотлар µамда уларнинг 
бирлашмаларидир. Давлат µам фуљаролик µуљуљий муносабат  штирокчиси бњла 
олади. 

Фуљаролик µуљуљий муносабатда љатнашувчи шахслар фуљаролик  µуљуљи 
лаѐљатига, яъни фуљаролик хуљуљлари ва бурчларига эга бњлиш лаѐљатига молик 
бњлишлари лозим. 

Фуљаролик µуљуљий муносабатнинг мазмунини  шу муносабатда љатнашувчи 
шахсларнинг субъектив хуљуљлари ва бурчлари ташкил этади. 

Субъектив хуљуљ дейилганда, муайян  µуљуљий муносабатда љатнашувчи 
шахсга тегишли хуљуљ тушунилади. Субъектив хуљуљлар объектив хуљуљ 
нормалари, яъни давлат томонидан белгиланаган умумий љоидалар асосида вужудга 
келади ва уларга мувофиљ равишда амалга оширилади. 

Субъектив хуљуљлар њз эгасига љонун билан йњл љњйилган доираларда њз 
µохиши ва ихтиѐри билан харакат љилишш имкониятини беради. Бошљача љилиб 
айтганда, субъектив хуљуљ уз эркини амалга ошириш ва њз манфаатларини 
љондириш имкониятини берадиган муносабатларни вужудга келтиради. Субъектив 
хуљуљ иккинчи томондан, хуљуљка эга бњлган шахснинг бошља шахслардан њз 
µуљуљининг бузилмаслигини талаб љилишш имкониятини назарда тутади. Масалан, 
мулк эгасининг субъектив µуљуљи, бир томондан, њз мулкини эгаллаш, ундан 
фойдаланиш ва уни тасарруф этиш билан боілиљ хуљуљларни назарда тутса, иккинчи 
томондан, у субъектив хуљуљ эгаси сифатида њз хуљуљларининг бузилмаслигини хар 
кимдан талаб љила олади. 

Њзбекистон Республикасида субъектив хуљуљлар кафолатланган 
хуљуљлардир. Давлат бу хуљуљларнинг амалга оширилиши таъминлайдиган моддий 
шароитларни яратди. 

Ґуљуљий муносабатларнинг мазмунини юљорида књрсатилганидек, хуљуљлар 
билан бир љаторда мажбуриятлар µам ташкил этади. Мажбуриятнинг моµияти шундан 
иборатки, бунда µуљуљий тартибнинг талаби бњйича уни њз зиммасига олган шахс 
маълум харакатларни љилишшга ѐки муайян харакатларни љилишшдан сакланишга 
мажбур бњлади. 

Фуљаролик µуљуљий муносабатнинг объекти, деб фуљаролик µуљуљий 
муносабатда љатнашувси шахсларнинг субъектив хуљуљлари ва мажбуриятлари 
нимага љаратилган бњлса, шунга айтилади. Булар: ашѐлар; ишлар ва хизматлар; 
интеллектуал фаолият натижалари; шахсий номулкий хуљуљлар ва бошља моддий 
µамда номоддий бойликлардир. 
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Фуљаролик µуљуљий муносабатларнинг объектлари сифатида курилган ашѐлар 
фуљаролик µуљуљида муµим аµамиятга эга. 

Ишлар ва хизматлар фуљаро ва ташкилотларга књрсатиладиган µуљуљий 
муносабатларнинг объектлари µисобланади. Масалан, олиш-сотиш шартномаси 
бњйича сотувчи ашѐни топширишга љаратилган харакатни љилади, пудрат 
шартномаси бњйича, кийим тикиш ательеси фуљаронинг буюртмаси бњйича кийим 
тикишга љаратилган харакатни љилишшга ва њзининг хизмати натижасини топширишга 
мажбурдир. 

Интеллектуал фаолият (ижодий меµнат) натижалари, чунончи, фан ѐки санъат 
асарлари , ихтиролар, саноат намуналари таклифлари - муаллифлик µамда 
ихтирочилик µуљуљи нормаси билан тартибга солинадиган ва љњриљланадиган 
µуљуљий  муносабатларнинг объекти бњлади. 

Мулкий характерда бњлмаган шахсий хуљуљлар ФКнинг 100-моддасида 
књрсатилган бњлиб, улар шахснинг номи, шаъни, кадр-киммати, ишчанлик обрњси ва 
бошљалар шахсларнинг мулкий характерда бњлмаган манфаатларини таъминлашга 
љаратилган µуљуљий муносабатларнинг объекти сифатида књрилади. Янги љабул 
љилишнган ФКда  фуљаролик µуљуљий муносабат  объектларини ташкил этадиган 
мулкий ва номулкий шахсий хуљуљлар доираси бир мунча кенгайтирилган. 

Фуљаролик µуљуљи нормалари (љонунлар) њз-њзидан фуљаролик µуљуљий 
муносабатларни вужудга келтирмайди. Фуљаролик µуљуљий муносабатларнинг 
вужудга келиши, њзгариши ѐки бекор бњлиши маълум µолатлар билан белгиланади. 
Бинобарин, µуљуљий муносабатларни белгилаш, њзгартириш, бекор љилишшга 
љаратилган µолатлар юридик факт, деб юритилади.  

Фуљаролик µуљуљий муносабатлар вужудга келиши учун µуљуљий нормаларда 
тугридан-тугри назарда тутилган, шунингдек, назарда тутилмаган бњлса-да фуљаролик 
љонунларининг умумий асослари ва мазмунига мувофиљ келадиган муайян мавжуд 
бњлиши керак. 

Фуљаролик µуљуљий муносабатларни вужудга келтирадиган, њзгартирадиган ва 
бекор љиладиган асослар сифатида књрилган юридик фактлар тњрт гурухга: µуљуљий 
хужжатлар, юридик хатти-харакатлар, ходисалар ва харакатларга бњлиниши мумкин. 

Фуљаролик хуљуљлари ва мажбуриятларини вужудга келтирувчи асос сифатида 
µуљуљий хужжатлар љуйидаги турларга бњлинади: 

а) љонунда назарда тутилган шартномалар ва бошља битимлардан, шунингдек, 
гарчи љонунда  назарда тутилмаган бњлмасада, лекин унга зид бњлмаган 
шартномалар ва бошља битимлар; 

б) давлат органлари µамда фуљаролар њзини-узи бошљариш органларининг 
фуљаролик хуљуљлари ва мажбуриятлари вужудга келишининг асоси сифатида 
назарда тутилган хужжатлар; 

в) суднинг фуљаролик хуљуљ ва бурчларини белгилаган љарорлари (ФКнинг 8-
моддаси, 2-љисми, 1-3-бандлари). 

Юридик хатти-харакатлар муайян µуљуљий ољибатни тугдиришга 
љаратилмасдан љилишнса µам, бундай ољибатлар љонун билан назарда тутилганлиги 
сабабли  вужудга келади. Масалан, фан, адабиѐт ва санъат асарларини яратиш билан 
боілиљ бњлган хуљуљ ва мажбуриятларнинг вужудга келиши љонун билан 
белгиланади. 

Ходисалар, вољеалар, яъни кишиларнинг эркидан ташљари содир бњладиган 
фактлар (масалан, њлим ва шунга њхшашлар) фаљат љонунда назарда тутилган 
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µоллардагина фуљаролик µуљуљи ва мажбуриятларини вужудга келтиради. Масалан, 
фуљаро вафот этган таљдирда унинг ворислари ворислик µуљуљи тњірисидаги 
нормалар асосида мерос олиш µуљуљига, мархумнинг љарзи бњлса, олган мерос 
мулки киймати хажмида шу љарзни тњлашга мажбур бњладилар. Табиий офат, ѐнгин 
юз берган такдирда, суіурта органлари  жабрланган, шахс зарарини суіурта µаљидаги 
µуљуљий нормаларга асосан тњлашга мажбур. 

Харакатлар фуљаролик µуљуљий муносабатларда љатнашувчи шахс (ѐки 
шахслар)нинг эрки бњйича љилишнадиган юридик фактлар µисобланади. Улар уз 
навбатида икки турга: хуљуљ йњл љњйган ва хуљуљ йњл куймаган харакатларга 
бњлинади. 

Ґуљуљ йњл љњйган харакатлар љонун билан ман этилмаган харакатлардан 
иборат. Бундай харакатлар фуљаролар ва юридик шахсларнинг фуљаролик 
хуљуљлари ѐки бурчларини белгилаш, њзгартириш ѐки бекор љилишшга љаратилган 
харакатлар бњлиб, муайян µуљуљий ољибатни тугдиришга љаратилади. 

Ґуљуљ йњл куймаган харакатлар љонун билан таъкикланган харакатлар бњлиб, 
бњлар бировга зарар етказиш ва асоссиз бойиб кетишдан иборат (ФКнинг 8-моддаси, 2-
љисми, 6-7-бандлар). 

Љонун йњл љњйган асосларда мол-мулк олиш натижасида µам  фуљаролик 
хуљуљ ва мажбуриятлари вужудга келади. Давлат рњйхатида утказилиши лозим 
бњлган мол-мулкка нисбатан хуљуљлар, агар љонунда бошљача  тартиб белгилаб 
љњйилмаган бњлса, тегишли тартибда рњйхатдан утказилган пайтдан бошлаб вужудга 
келади. 

 
ЕТТИНЧИ МАВЗУ.  

Фуљаролик µуљуљи ва лаѐљати тушунчаси 
 

Ґуљуљ субъектларини характерлайдиган асосий µуљуљий хусусиятлар хуљуљ 
ва муомала лаѐљатларидан иборат. Фуљаролик, хуљуљ ва бурчларига эга бњлиш 
лаѐљати (хуљуљ лаѐљати) тенг равишда эътироф этилади (ФКнинг 17-моддаси). Хар 
бир шахс фуљаролик хуљуљ ва бурчларига эга бњлиш лаѐљатига молик бњлмай 
туриб, фуљаролик µуљуљининг субъекти бњла олмайди. 

Давлат хаѐтнинг моддий шароитларига љараб фуљароларнинг  хуљуљ лаѐљати, 
яъни муайян хуљуљ ва бурчларга эга бњлиш лаѐљатини белгилайди. Ґуљуљ 
лаѐљатининг характери ва мазмуни жамиятдаги ишлаб чиљариш муносабатлари билан 
белгиланади. 

Фуљаролик хуљуљ лаѐљати фуљароларга њзларининг моддий ва маданий 
эхтиѐжларини кондириш маљсадида хилма-хил µуљуљий муносабатларга киришнинг 
юридик имкониятини беради. 

Фуљаролик хуљуљ лаѐљатида Њзбекистон Республикасида, Конституциянинг 
18-моддасида айтилганидек, ... барча фуљаролар бир хил хуљуљ ва эркинликларга эга 
бњлиб, жинси, ирки, миллати, тили, дини, ижтимоий келиб чиљиши, эътикоди, шахси ва 
ижтимоий мавкеидан љатъий назар, љонун олдида тенгдирлар. 

Њзбекистон Республикаси фуљаролари  хуљуљ лаѐљатининг мазмуни 
Конституциянинг «Инсон ва фуљароларнинг асосий хуљуљлари, эркинликлари ва 
бурчлари» номли иккинчи бњлимидаги љатор моддаларда кенг таърифланган ва 
мустаµкамланган. Уларда фуљароларнинг мол-мулкка эга бњлиши, мерос олиши, 
мерос љолдирилиши, касб ва турар-жой танлаш, фан, адабиѐт, санъат асарлари 
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яратиш, тадбиркорлик фаолияти билан ва умуман љонунда такикланмаган хар љандай 
мулкий ва мулкий характерда бњлмаган шахсий хуљуљларга эга бњлишлари  
мумкинлиги айтилган ва асосий љонун даражасида мустаµкамланган. 

Њзбекистон Республикасида фуљароларнинг хуљуљ лаѐљати мазмуни ФКнинг 
18-моддасида мустаµкамлаб љњйилган. Унга асосан фуљаролар: 

мулк µуљуљи асосида мол-мулкка эга бњлишлари; 
уни мерос љилиб олишлари ва васият љилиб колдиришлари; 
банкда жамгармаларга эга бњлишлари; 
тадбиркорлик, деµљон (фермер) хњжалиги билан µамда љонунда такиклаб 

љњйилмаган бошља фаолият билан шуіулланишлари; 
ѐлланма меµнатдан фойдаланишлари, њзлари Мустаљил равишда ѐки бошља 

фуљаролар ва юридик шахслар билан биргаликда юридик шахслар ташкил этишлари; 
љонунга зид бњлмаган хар љандай битимлар тузишлари ва мажбуриятларда 

љатнашишлари; 
бошља шахслар томонидан етказилган зарарнинг тњланишини талаб 

љилишлари; 
маµсулот тњрини ва яшаш жойини танлашлари; 
фан, адабиѐт ва санъат асарларининг, иµтироларнинг, љонун билан 

љњриљланадиган бошља интеллектуал фаолият натижаларининг муаллифлик 
хуљуљларига эга бњлишлари; 

шунингдек, бошља мулкий ва шахсий хуљуљларга эга бњлишлари мумкин. 
Љонунда белгиланган µоллар ва тартибдан ташљари хеч кимнинг хуљуљ ва 

муомала лаѐљати чекланиши мумкин эмас. Фуљаронинг хуљуљ ва муомала 
лаѐљатидан тњла ѐки љисман воз кечиши ва хуљуљ лаѐљати ва муомала лаѐљатини 
чеклашга љаратилган бошља битимлар њз-њзидан хаљиљий эмас деб µисобланади 
(љонун битимларга йњл љњйган µоллардан ташљари) (ФКнинг 23-моддаси). 
Њзбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 43 моддаси айрим фуљаролик 
хуљуљларидан, чунончи: хизмат бњйича чеклаш, мол-мулкни мусодара љилишш, 
муайян хуљуљдан маµрум љилишшни књзда тутади. Жиноят љонуни хуљуљдан 
маµрум љилишш ваљтинча чора сифатида кузда тутади. 

Шуни књрсатиб њтиш керакки, муайян хуљуљлардан махрум љилишш ваљтинча 
чорадир, чунончи, Жиноят кодексининг 45-моддасида  књрсатилганидек, муайян 
хуљуљдан махрум љилишш бир йилдан беш йилгача муддатга тайинланиши мумкин. 

Ґуљуљ лаѐљати киши тугилганидан то улимигача андан ажралмайди, у билан 
бирга бњлади. Янги тугилган чакалок µам хар хил хуљуљларга, чунончи, ота-онасидан 
тарбия олиш ва бошља хуљуљларга эга бњлади. Акли заиф ва руµий касаллар µам 
хуљуљ субъекти µисобланади. Улар, чунончи, даволаниш, пенсия олиш ва бошља 
хуљуљларга эга. Уларнинг мулкий хуљуљлари тњла сакланади. 

Киши тугилиши билан унинг  хаѐти бошланганидек, тугилиши билан хуљуљ 
субъекти сифатида яшаши µам бошланади. Кишининг  тугилиш факти муµим юридик 
аµамиятга эга бњлганлиги туфайли боланинг тугилиши  Фуљаролик µолати 
далолатномаларини ѐзиш булими (ФХДЁ)да рњйхатдан утказилади. Руйхатдан 
утказилмаслик тугилган боланинг µуљуљига таъсир этмайди, фаљат унинг 
хуљуљларини руѐбга чиљариш учун зарур харакатларни амалга оширишда кийинчилик 
тугдиради. 

Кишининг хуљуљ  лаѐљати субъекти бњлиб яшаши фаљат унинг тугилиши билан 
бошланса µам, љонун баъзи µолларда µамманинг, яъни хали тугилмаган боланинг µам, 
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келгуси хуљуљ субъекти манфаатларини эътиборга олади ва куриклайди. Масалан, 
љонунга асосан мерос колдирувчи улганидан сунг, яъни мерос очилганидан сњнг 
туіилган болалари µам ворис бњла оладилар. Уй-жой кодексида књрсатилганидек, 
фуљароларга уй-жой берилганида турар-жой хажмини белгилашда оилада хомиладор 
аѐлларнинг бњлиши µам µисобга олинади. 

Ґуљуљ лаѐљати киши, яъни хуљуљ субъекти вафот этиши билан тамом бњлади. 
Улган кишининг то улимига кадар ихтиѐрида бњлган хуљуљ ва зиммасидаги 
мажбуриятларнинг бир љисми мулкий, шахсий хуљуљ ва мажбуриятлари) бекор 
бњлади, шу билан бирга баъзи мулкий хуљуљлар ворисларга утади. Улим љатор 
µуљуљий ољибатлар туідирадиган фактдир. Шунинг учун њлим µам туіилиш сингари 
Фуљаролик µолати далолатномаларини ѐзиш бњлими (ФХДЁ)да никох ва оила 
љонунчилигига мувофиљ кайд этилади. 

Нормал тартибда гувоµлантирилган њлим µолларидан ташљари, љонун 
фуљарони бедарак йуљолган деб таниш ва њлган деб эълон љилишш институтини µам 
билади. 

Фуљароларнинг муомала лаѐљати 
 
Муомала лаѐљати фуљароларнинг њз харакатлари билан фуљаролик 

хуљуљларига эга бњлиш ва уларни амалга ошириш, њзи учун фуљаролик бурчларини 
вужудга келтириш ва уларни бажариш  лаѐљатидир (ФКнинг 22-моддаси). Муомала 
лаѐљатини юридик харакатлар љилишш, яъни љонун бњйича маълум µуљуљий 
ољибатлар љилиш лаѐљати деб µам таърифлаш мумкин (масалан, шартномалар 
тузиш, етказилган зарарни тњлаш ва хоказолар). 

Муомала лаѐљатининг хуљуљ лаѐљатидан фарки шуки, барча фуљаролар µам 
муомала лаѐљатига эга бњлавермайди. Муомала лаѐљатига  эга бњлиш шарти шундан 
иборатки, муомала лаѐљатига эга бњлган фуљаролар акли расолиљ билан уз  
харакатларининг ољибатларини тушуниб харакат љиладилар. Маълумки, янги тугилган 
бола тњлиљ хуљуљ  лаѐљатига эга бњлса µам уз харакатлари билан биронта хуљуљ 
ѐки мажбурият ола олмайди. Онгли харакатлар љилишш  лаѐљати фаљат маълум 
ѐшга етгандан кейингина бошланади. Бинобарин, ФК муомала лаѐљатининг тњла 
хажмда вояга етиш 18 ѐшга тулиш билан бошланади. Бу ѐшга етиш билан киши 
фуљаролик µуљуљий муносабатларда, жумладан, мулкий муносабатларда тњла 
љатнашувчигина бњлиб љолмай, сиѐсий хуљуљлар билан бирга бошља фуљаролик 
хуљуљлари ва мажбуриятларини µам олади. 

Љонун вояга етиш ѐшини белгилаш билан бир љаторда, вояга етгунча кадар 
љонуний асосда никохдан њтган фуљаро никохдан њтган ваљтдан эътиборан тњла 
хажмда муомала лаѐљатига эга бњлишини белгилайди. (ФКнинг 22-моддаси). 

Вояга етган фуљаролар тенг даражада муомалага лаѐљатли µисобланадилар. 
Фуљароларнинг муомалага лаѐљати фаљат љонунда назарда тутилган µолларда ва 
тартибдагина чекланиши мумкин. Фуљаронинг муомала лаѐљатини чеклашга 
љаратилган битимлар њз-њзидан хаљиљий эмас (ФКнинг 23 моддаси). 

Тњла муомала лаѐљати юљорида књрсатилганидек, ун саккиз ѐшга етган 
фуљароларга берилгани сабабли бу ѐшга тулмаган шахсларнинг µуљуљий µолатини 
белгилашда улар иккига: яъни ун турт ѐшгача бњлган вояга етмаган ва ун тњрт ѐшдан 
ун саккиз ѐшгача бњлган вояга етмаган шахслар µуљуљий муомала маљоми њзига 
хослиги билан ажралиб туради. 
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Ун турт ѐшгача бњлган вояга етмаганлар (ѐш болалар) тњла равишда муомалага 
лаѐљатсиз µисобланадилар. 

Олти ѐшдан њн тњрт ѐшгача бњлган болалар: 
1)  майда маиший битимлар; 
2)  текин манфаат куришга љаратилган, нотариал тасдиљланиши ѐки давлат 

рњйхатидан њтказишни талаб љилмайдиган битимлар; 
3)  љонуний вакил ѐки унинг розилиги билан учинчи шахс томонидан муайян 

маљсад ѐки эркин тасарруф этиш учун берилган маблаіларни тасарруф этиш 
борасидаги битимларни амалга оширишга хаклидирлар (ФКнинг 29-моддаси). 

4)  Њн тњрт ѐшгача бњлган вояга етмаганлар учун битимларни улар номидан ота-
оналари, фарзандликка олувчилар ѐки васийлари тузадилар. 
 Њн тњрт ѐшдан њн саккиз ѐшгача бњлган вояга етмаганлар (њсмирлар) љисман 
муомалага лаѐљатли бњлиб, љонуний вакиллари (ота-оналари, фарзандликка 
олувчилар ѐки хомийлари)нинг розилиги бњлган такдирда њз харакатлари билан 
хуљуљ ва мажбуриятлар олишлари мумкин. 
 Њсмирлар битимларни ота-оналари, фарзандликка олувчилар ѐки хомийлари 
розилиги билан тузадилар. Аммо улар Мустаљил равишда њзларининг иш хаклари ѐки 
стипендияларини тасарруф љилишшга, њз асарлари, ихтироларига бњлган 
муаллифлик µам ихтирочилик хуљуљларини, њз кашфиѐтларига бњлган хуљуљларини 
амалга оширишга, кредит муассасалаларига маблаілар љуйиш ва уларни тасарруф 
этишга, шунингдек майда маиший битимларни тузишга хаљлидирлар. Улар 16 ѐшдан 
кооперативларга аъзо бњлиб киришлари мумкин. 
 Етарли асослар мавжуд бњлганида васийлик ва хомийлик органи њсмирни њз иш 
хаљи ѐки стипендиясини Мустаљил тасарруф љилиш  µуљуљи чекланиши ѐки бу 
хуљуљдан маµрум этилиши мумкин (ФКнинг 27 моддаси, 8-банди). 
 Усмирлар бошља шахсларга етказган зарарлари учун ФК билан белгиланган 
тартибда жавобгар бњладилар. 
 Руµий касаллар ва аклли заифлар тњла хажмда муомалага лаѐљатсиз 
µисобланадилар. Онгли харакатлар љилишш ва њз харакатларининг юридик 
ољибатларини µисобга олиш лаѐљати (муомала лаѐљати)га руµий касаллик ѐки акли 
заифлик сабабли фуљаро муомала лаѐљатига эга эмас деб танилиши мумкин. Хар 
љандай руµий касаллик ва акли заифлик  онгли харакатлар љилишш ва фуљаролик 
оборотида љатнашиш лаѐљатидан махрум килмайди. Руµий µолат бузилиши 
фактининг узигина кишининг муомалага лаѐљатсиз килмайди. ФКда (30-моддада) 
књрсатилишича, руµий касаллиги ѐки акли заифлиги сабабли уз харакатларининг 
аµамиятини тушуна олмайдиган ѐки уларни идора кила олмайдиган фуљаро суд 
томонидан муомала лаѐљатсиз деб танилиши мумкин, шу муносабат билан унга 
нисбатан васийлик белгиланади. 
 Руµий касални ѐки акли заиф кишини суд томонидан тайинланган 
психиаторларнинг иштироки билан бњладиган махсус комиссия томонидан књриб 
текшириш ва унинг натижалари µаљида далолатнома тузиш суд томонидан муомалага 
лаѐљатсиз деб топиш µаљида хал килув љарори чиљариш учун асос бњлади. 
Муомалага лаѐљатсиз деб топилган фуљаро номидан битимларни васийлари 
тузадилар. 
 Фуљаронинг муомалага лаѐљатсиз деб топилишига сабаб бњлган асослар бекор 
бњлса, суд уни  муомалага  лаѐљатли деб топади ва белгиланган васийликни бекор 
љилади (ФКнинг 30-моддаси). Љонун баъзи µолларда вояга етган фуљароларнинг 
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муомала лаѐљатини чеклаш µолларини назарда тутади, чунончи, ФКнинг 31-моддасида 
књрсатилишича, спиртли ичимликларни ѐки гиѐхвандлик воситаларини истеъмол 
љилишш натижасида уз оиласини огир моддий аµволга  солиб куяѐтган фуљаронинг 
муомала лаѐљати ФПКда белгиланган тартибда суд томонидан чеклаб љњйилиши 
мумкин. Лекин бњларни у майда маиший битимларни истисно љилганда, хомийнинг 
розилигисиз тасарруф эта олмайди. 

Агар фуљаро спиртли ѐки наркотик моддаларни суистеъмол љилишшни 
ташласа, суд унинг муомалага лаѐљатлигини чекланганлигини бекор љилади. Суд 
љарорига асосан унга нисбатан белгиланган хомийлик µам бекор љилишнади. 

Муомалага лаѐљатсиз фуљаро шахсини, унинг љонуний хуљуљ ва 
манфаатларини химоя љилишш учун, шунингдек, љонунда назарда тутилган µолларда 
мулкий  хуљуљларни љњриљлаш учун васийлик ва хомийлик белгиланади.  

Васийлик шундан иборатки, бунда муомалага лаѐљатсиз шахс - ун турт ѐшга 
тулмаган фуљаролар, руµий касал ва акли заифлар номидан васий харакат љилади ва 
њзининг харакатлари билан васийликка олинган шахс учун хуљуљ ва мажбуриятлар 
тугдиради. 

Хомийликда хомийларлар љисман муомала лаѐљатига эга бњлган шахсларга (ун 
турт ѐшдан ун саккиз ѐшгача бњлган фуљароларга) њз хуљуљларини амалга ошириш, 
мажбуриятларни бажаришда ѐрдам књрсатадилар, шунингдек, уларни учинчи шахснинг 
баъзан бњлиши мумкин бњлган ѐмон ниятли  харакатларидан саклайдилар. Хомийлик 
µолларда жисмоний камчиликлари бњлган, масалан, књрлик, майиблик сабабли њз 
хуљуљларини њзлари амалга ошира оладиган ва химоя кила олмайдиган  тњла 
муомала лаѐљатига эга бњлган шахсларга µам белгиланади. Бундай шахсларга 
нисбатан хомийликнинг вазифаси хуљуљлар олиш ѐки уларни амалга ошириш билан 
боілиљ турли харакатларни улар учун бажаришдан иборат. 

 
Фуљаролик µуљуљида юридик шахс тушунчаси 

 
Фуљаролик µуљуљининг Мустаљил субъектлари сифатида фуљаролар µуљуљий 

мажбуриятларида љатнашиш ва шу муносабат билан муайян хуљуљ ва 
мажбуриятларга эга бњлиш лаѐљати фаљат фуљароларгагина эмас, балки юридик 
шахсларга µам берилади. 

Уз мулкида, хњжалик юритишда ѐки оператив бошљарувида алоµида мол-мулкка 
эга бњлган µамда њз мажбуриятлари юзасидан ушбу мол-мулк билан жавоб берадиган, 
њз номидан мулкий ѐки шахсий номулкий хуљуљларга эга бњла оладиган ва уларни 
амалга ошира оладиган, мажбуриятларни бажара оладиган, судда даъвогар ва 
жавобгар бњла оладиган ташкилот юридик шахс µисобланади (ФКнинг 39 моддаси). 

Юкорида берилган таърифдан аниљланишича, хар љандай ташкилот эмас, 
балки муайян талабларга жавоб берадиган ташкилотларгина юридиљ шахс бњла 
олади. Юридик шахслар: 

1)  ташљилишй бирлик; 2) мулкий Мустаљиллик; 3) Мустаљил мулкий 
жавобгарлик; 4) фуљаролик муомаласида њз номидан харакат љилишш 
белгиларига эга бњлиши керак. 

Ташљилишй бирлик - бу юридик шахснинг хуљуљ субъекти сифатида ташкил 
бњлганлиги, муайян хуљуљ ва мажбуриятларга эга бњлишни билдиради. 

Юридик шахснинг ташљилишй жихатдан тузилиши (структураси)ни курсатадиган 
низоми (устави) бњлиши керак. Баъзи давлат муассасалари ва давлат бюджетида 
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бњлган бошља давлат ташкилотлари, шунингдек  љонунда назарда тутилган µолларда, 
бошља ташкилотлар µам алоµида низомга эга бњлмай, мазкур турдаги ташкилотлар 
µаљидаги умумий низом асосида иш олиб боришлари мумкин. 

Юридик шахсларнинг айрим филиаллари (хњжалик булимлари, участкалари, 
гентликлар) маълум тизимга эга бњлган, муайян тарзда ташкил этилган бњлса µам, 
улар бутун бир ташкилот (корхона, муассаса) ишнинг бир љисминигина бажарувчи 
ташкилотлар бњлиши туфайли юридик шахс бњла олмайди. Масалан, университетнинг 
бир факультети муайян тартибда ташкил топиб, иш олиб бориш тартиби, кафедра 
аъзолари њртасидаги њзаро мажбуриятлар деканнинг ваколати белгиланган бњлса 
µам юридик шахс µисобланмайди. 

Мулкий Мустаљиллик - фуљаролик хуљуљларининг субъекти бњлиши учун 
юридик шахс µисобланган µар љайси ташкилотнинг њзига хос мулки бњлиши, хар 
љайси давлат ташкилотининг њзига бириктирилган мулки бњлишини таљозо љилади. 
Бошкача айтганда, юридик шахслар Мустаљил баланс ѐки сметага эга бњлишлари 
керак (ФКнинг 39-моддаси, 2-банди). 

Давлат ташкилотлари давлатга љарашли мулкни тњла хњжалик юритиш ѐки 
оператив равишда бошљариш µуљуљигагина эгадир. Жамоа хњжаликлари, бошља 
кооператив ва жамоат ташкилотлари, уларнинг бирлашмалари њзларига мулк µуљуљи 
асосида тегишли бњлган мулкни эгаллайди. Алоµида мулкка эга бњлмаган ѐки 
Мустаљил равишда бошљара олмайдиган ва шу сабабли бошља шахслар билан 
хњжалик муносабатларида бњла олмайдиган ташкилотлар фуљаролик µуљуљининг 
субъекти µисобланмайди. 

Мустаљил мулкий жавобгарлик шундан иборатки, юридик шахс µисобланган 
ташкилот њз мажбуриятлари юзасидан узига тегишли бњлган (давлат ташкилоти эса, 
њзига бириктириб љњйилган) мулки билан жавоб беради. Юридик шахс µисобланган 
давлат ташкилотларининг мажбуриятлари юзасидан  давлат жавобгар бњлмайди, 
аксинча, бу ташкилотлар µам давлат ташкилотлари мажбурияти юзасидан жавобгар 
бњлмайдилар. Давлат бюджетида турадиган ташкилотларнинг љарзини коплаш, маблаі 
бериш шартлари ва тартиби Њзбекистон Республикаси љонунлари билан белгиланади. 

Юридик шахснинг юкори органи њзига љарашли юридик шахс µисобланган 
ташкилотларнинг љарзлари юзасидан жавобгар бњлмайди. Аммо юридик шахснинг 
юкори органи њзига бњйсунадиган ташкилотнинг љарзлари учун љонунда ѐки низомда 
назарда тутилган µолларда њзларининг юљори ташкилотлари мажбуриятлари 
юзасидан жавобгар бњлмайдилар. 

Юридик шахслар љарзлари учун њзларининг љандай мулклари билан эмас, 
фаљат Њзбекистон љонунларига биноан хак ундириб олиниши мумкин бњлган мулки 
билангина жавобгар бњлади. 

Фуљаролик муомаласида уз номидан харакат љилишш - юридик шахс 
µисобланган ташкилот уз номидан турли битимлар туза олади, µуљуљий 
мажбуриятларда љатнашиб, мулкий ва мулкий характерда бњлмаган хуљуљларга эга 
бњла олади, яъни бошља мажбуриятлар вужудга келтира олади, демакдир. Юридик 
шахс судда, хњжалик судида Мустаљил равишда даъвогар ва жавобгар бњла олади. 

 
Юридик шахснинг хуљуљ лаѐљати ва муомала лаѐљати 

 
Юридик шахс уз фаолиятида њз таъсис хужжатларида назарда тутилган 

маљсадларга мувофиљ фуљаролик хуљуљ лаѐљатига эга бњлади. Ташкилотлар 
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билан фуљаролар њртасидаги хуљуљ лаѐљатларининг хажмида фарљ бњлиши 
мутлако табиийдир. Ташкилотлар фуљароларга нисбатан белгиланган бирмунча 
хуљуљ ва мажбуриятларга эга  бњла олмайдилар, фаљат уз устав ѐки низомларида 
књрсатилган фаолият билангина шуіуллана оладилар. 

Юридик шахснинг махсус хуљуљ лаѐљати унинг устави, низоми ѐки љонун 
хужжатлари билан белгиланади (ФКнинг 41-моддаси, 3-банди). 

Юридик шахс µисобланган ташкилот ѐки корхона љатнашадиган 
муносабатларнинг доираси унинг ташкил љилишниш маљсадлари билан амалга 
ошириши лозим бњлган ишларнинг характери билан белгиланади. Юридик шахс њзи 
љатнашадиган мажбуриятларга эга бњлади. Шундай љилиб, юридик шахснинг хуљуљ 
лаѐљати, унга махсус юкланган вазифалар билан белгиланади (махсус хуљуљ 
лаѐљати принципи). Юридик шахс љонун хужжатларида белгилаб љњйилган айрим 
фаолият турлари билан фаљат махсус рухсатнома (лицензия) асосидагина 
шуіулланиши лозим. 

Фуљаролик µуљуљида фуљароларга нисбатан хуљуљ лаѐљатининг тенглик 
принципи њрнатилган, фуљаролик хуљуљ лаѐљатининг мазмуни µамма фуљаролар 
учун љонун билан тенг µажмда белгиланган бњлса, юридик шахсларнинг хуљуљ 
лаѐљати билан фарљланиб, уларннинг хар љайси тури учун  хар хил бњлади. У барча 
юридик шахслар учун бирорта умумий хажмда олдин эмас, балки конкрет юридик 
шахснинг пайдо бњлишида, унинг иш маљсадларига љараб, љонун, устав ѐки 
низомларида белгиланади. 

Юридик шахс уз устави ѐки низоми асосида харакат љилади. Юридик шахснинг 
хуљуљ лаѐљати, унинг устави ѐки низоми тасдикланган пайтдан бошлаб ѐхуд тегишли 
ваколатли идора ушбу юридик шахсни ташкил этиш µаљида љарор чиљаргандан 
кеййин вужудга келади. «Юридик шахс давлат рњйхатидан њказилган пайтдан бошлаб 
ташкил этилган µисобланади» (ФКнинг 44-моддаси, 4-банди). 

Юридик шахснинг устави ѐки у хаљдаги низом шундай хужжатки, бунда унинг 
фаолияти учун юридик аµамиятга эга бњлган љоидалар мустаµкамланади. Уставда 
юридик шахснинг номи, унинг жойлашган ери, ташкил бњлиш маљсади ва тартиби, 
унинг ташљилишй тузилиши, аъзоларга эга бњладиган ташкилот бњлса, аъзоликка 
љабул љилишш шартлари, мулкнинг таркиби сингари љатор љоидалар белгиланади. 

Баъзи µолларда, юридик шахсни ташкил этишда, мазкур типдаги юридик 
шахсларнинг ташљилишй тузилиши ва ишига доир барча умумий љоидаларни назарда 
тњтган типовой ѐки намунавий уставларнинг бњлиши, юридик шахс уставини тузиш 
вазифасини енгиллаштиради. Бундай намунавий уставларга жамоа  хњжалиги уставини 
мисол љилиб књрсатиш мумкин. 

Юридик шахснинг органлари µам бњлади. Юридик шахс љонун, устав, ѐки низом 
бњйича белгиланган ваколатлар доирасида харакат љилувчи уз органлари оркали 
фуљаролик хуљуљларига эга бњлади ва уз зиммасига фуљаролик бурчларини олади. 

Юридик шахсларнинг муомала лаѐљати, яъни њз харакатлари билан фуљаролик 
хуљуљлари ва бурчларини олиш лаѐљати юљорида књрсатилганидек, уларнинг 
органлари оркали амалга оширилади. Улар эса,  љонун, устав ѐки низомномага 
мувофиљ равишда юридик шахснинг иродасини ифодаловчи шахс бњлади. Юридик 
шахсларнинг органлари якка бошчиликка асосланиб, директор, раис, бошљарувчи ѐки 
коллегиал бошљарув, вакиллар мажлиси, умумий мажлис сингари тартибда 
бошљарадиган орган бњлиши мумкин. 
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Давлат ташкилотлари µисоблан юридик шахсларнинг органлари, љоида бњйича, 
якка бошчилик асосида белгиланади. Шу билан бирга якка бошчилик асосида харакат 
љилувчи органлар ишлаб чиљаришга оид муµим масалаларни хал љилишда жамоат  
ташкилотлари ва меµнат жамоалари фикри билан µам µисобланадилар. 

Кооператив ва жамоат ташкилотлари µисобланган юридик шахсларнинг 
органлари икки турга: якка (тартиб) бошчиликка асосланган (маслан, бошљарув раиси) 
ѐки коллегиал тартибда бошљаришга асосланган (маслан, аъзоларнинг умумий 
мажлиси, бошљаруви) бњлиши мумкин. 

 
Юридик шахсларнинг вужудга келиши 

ва бекор бњлиши тартиби 
 

Юридик шахс уз фаолиятида уз таъсис хужжатларида назарда тутилган 
маљсадларга мувофиљ фуљаролик хуљуљ лаѐљатига эга бњлади. Ташкилотлар 
билан фуљаролар њртасидаги хуљуљ лаѐљатларининг хажмида фарк бњлиши мутлако 
табиийдир. Ташкилотлар фуљароларга нисбатан белгиланган бирмунча хуљуљ ва 
мажбуриятларга эга бњла олмайдилар, фаљат уз устав ѐки низомларида књрсатилган 
фаолият билангина шуіуллана оладилар. 

Юридик шахснинг махсус хуљуљ лаѐљати унинг устави, низоми ѐки љонун 
хужжатлари билан белгиланади (ФКнинг 41-моддаси, 3-банди). 

Юридик шахс µисобланган ташкилот ѐки корхона љатнашадиган 
муносабатларининг доираси унинг ташкил љилишниш маљсадлари билан амалга 
ошириши лозим бњлган ишларнинг характери билан белгиланади. Юридик шахс узи 
љатнашадиган муносабатларга љараб маълум хуљуљ ва мажбуриятларга эга бњлади. 
Шундай љилиб, юридик шахснинг хуљуљ лаѐљати, унга махсус юкланган вазифалар 
билан белгиланади (махсус хуљуљ лаѐљати принципи). Юридик шаха љонун 
хужжатларида белгилаб љњйилган айрим фаолият турлари билан фаљат махсус 
рухсатнома (лицензия) асосидагина шуіулланиши мумкин. 

Юридик шахс њз устави ѐки низоми асосида харакат иклади. Юридик 
шахсларнинг хуљуљ лаѐљати, унинг устави ѐки низоми тасдикланган пайтдан бошлаб 
ѐхуд тегишли ваколатли идора ушбу юридик шахсни ташкил этиш µаљида љарор 
чиљаргандан кейин вужудга келади. Юридик шахс давлат рњйхатидан њтказилган 
пайтдан бошлаб ташкил этилган µисобланади (ФКнинг 44-моддаси, 4-банди). 

Юридик шахснинг устави ѐки у хаљдаги низом шундай хужжатки, бунда унинг 
фаолияти учун юридик аµамиятга эга бњлган љоидалар мустаµкамланади. Уставда 
юридик шахснинг номи, унинг жойлашган ери, ташкил бњлиш маљсади ва тартиби, 
унинг ташљилишй тузилиши аъзоларга эга бњладиган ташкилот бњлса, аъзоликка 
љабул љилишш шартлари, мулкнинг таркиби сингари љатор љоидалар белгиланади. 

Юридик шахснинг органлари µам бњлади. Юридик шахс љонун, устав ѐки низом 
бњйича белгиланган ваколатлар доирасида харакат љилувчи уз органлари орљали 
фуљаролик хуљуљларига эга бњлади ва њз зиммасига фуљаролик бурчларини олади. 

Юридик шахсларнинг хуљуљ лаѐљати, яъни њз харакатлари билан фуљаролик 
хуљуљлари ва бурчларини олиш лаѐљати юљорида књрсатилганидек, уларнинг 
органлари оркали амалга оширилади. Улар эса, љонун, устав ѐки низомномага 
мувофиљ равишда юридик шахснинг иродаси ифодаловчи шахслар бњлади. Юридик 
шахсларнинг органлари якка бошчиликка асосланиб, директор, раиси, бошљарувчи ѐки 
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коллегиал бошљарув, вакиллар мажлиси, умумий мажлис сингари тартибда 
бошљарадиган орган бњлиши мумкин. 

Давлат ташкилотлари µисобланган юридик шахсларнинг органлари, љоида 
бњйича, якка бошчилик асосида белгиланади. Шу билан бирга якка бошчилик асосида 
харакат љилувчи органлар ишлаб чиљаришга оид муµим масалаларни хал љилишшда 
жамоат ташкилотлари ва меµнат жамоалари фикри билан µам µисоблашадилар. 

Кооператив  ва жамоат ташкилотлари µисобланган юридик шахсларнинг 
органлари икки турга: якка (тартиб) бошчиликка асосланган (масаан, бошљарув раиси) 
ѐки коллегиал тартибда бошљаришга асосланган (масалан, аъзоларнинг мумий 
мажлиси, бошљаруви) бњлиши мумкин. 

 
Юридик шахсларнинг вужудга келиши 

ва бекор бњлиши тартиби 
 

Юридик шахслар љуйидаги усулларда вужудга келиши мумкин: 
1.Буйрук (фармойиш) оркали. Масалан Њзбекистон Республика Президент 

Фармони билан   Тошкент  Миллий Университет ташкил топган эди. Одатда бундай усул 
билан давлат ташкилотлари µисобланган юридик шахслар ташкил топади. 

Колган икки усулда эса юридик шахслар муассисчи ѐки таъсисчи бњлиб, 
мулкдорлар ѐки улар вакил љилган љонунда кузда тутилган µолларда эса бошља 
ташкилотлар ва фуљаролар µисобланади. 

2.Мурожаат љилишш уссули. Бунда муассислар томонидан тузиладиган юридик 
шахсларнинг вужудга келиш имконияти љонун томонидан олдиндан белгилаб 
љњйилмаган бњлади. Бинобарин, бундай µолларда давлат органи худди шундай 
юридик шахсларнинг ташкил бњлиш-бњлмаслиги маљсадга мувофиљлигини 
текширади. 

3.Рухсат олиш усули. Бундай усулда ташкил топадиган юридик шахсларнинг 
вужудга келиш имкониятлари љонунларда олдиндан белгилаб љњйилади ва 
бинобарин, уларнинг ташкил бњлиш - бњлмаслиги маљсадга мувофиљлиги 
текширилмайди, балки таассис хужжатларнинг (Юридик шахсларни ташкил этиш 
µаљида таъсис шартномаси ва уларни устави) љонунга мувофиљлиги текширилади 
холос. Юридик шахс таъсис шартномаси иштирокчилар томонидан тузилади, устави эса 
тасдикланади. 

Таъсис хужжатларида юридик шахсларнинг таркиби ва ваколатлари, бошља 
зарурий маълумотлар бњлмоіи керак. Таъсис шартномасида иштирокчилар юридик 
шахс фаолиятини амалга оширишда вужудга келган фойда ва зарарни тасдиклаш, 
юридик шахсни бошљариш тартиби белгилайди. 

 Юридик   шахс мурожаат љилишш ва рухсат олиш усуллари орљали ташкил 
топганда, албатта, унинг ташкил љилувчилар ташаббускор гуруµ бњлади. Бу гурух 
фуљаролар  (жисмоний шахслар)дан µам , юридик шахслардан µам иборат бњлиши 
мумкин. Улар муассисчилар ва таъсисчилар деб аталади. Таъсисчилар орасида давлат 
µамда  унинг органлари бњлиши мумкин. Муассисчилар књп µолларда юридик 
шахснинг мол-мулкини вужудга келтиришга њз улушини љњшади. Бу улушлар асосида 
књп µолларда устав фонди ташкил топади. Юридиш шахс њз фаолиятида књзланган 
маљсад бњйича тижорат ва тижорат  бњлмаган турларга бњлиниши мумкин. (ФКнинг 
40-моддаси). Юридик шахсларнинг тижорат турлари муассисчиларнинг фойда олиш 
маљсадини књзлаб тузилади. Нотижорат турларида муассислар фойда олиш 
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маљсадини књзламайдилар. Юридик шахс бекор бњлганида уларнинг тижорат 
турларида юридик шахс µамма кредиторла µисоб китоб љилгандан кейин мол-мулки 
муассислар њртасида таљсимлаб олинади. Нотижорат характердаги юридик 
шахсларда эса  љолган мол-мулкка нисбатан муассислар хак-хуљуљка эга 
бњламйдилар. Юридик шахсларнинг давлат рњйхатидан њтиш маълумотлари, 
шунингдек, узига хос номи республика реестрига киритилади. Юридик шахсларни 
ташкил этишда љонунда белгиланган тартиб бузилганида ѐки уларнинг таъсис 
хужжатлари љонунларда зид бњлган µолларда юридик шахсларни рњйхатдан њтказиш 
рад этилади. 

Юридик шахсларни рњйхатдан њтказишни ташкил этишнинг маљсадга мувофиљ 
эмаслиги µаљидаги асос билан уни рњйхатдан њтказишни рад этиш фаљат юридик 
шахсларни мурожаат этиш усули билан ташкил љилишш тартибида љњлланилади. 
Давлат рњйхатидан њтишни рад этиш устидан судга, хњжалик судига шикоят билан 
љилишш мумкин. Юридик шахслар давлат рњйхатидан њтган пайтдан бошлаб тузилган 
µисобланади. Юридик шахсни љайта тузиш бу хаљдаги тегишли љарор билан амалга 
оширилади. Карорда муассисларни шартномага љњшилиш ва шартномадан чиљиш 
тартиби ва бошљалар књрсатилади. Юридик шахслар љонунда белгиланган тартибда 
хокимликларда, адлия органларида ѐки тегишли муассасаларда уз уставларини 
рњйхатдан утказадилар. Республикамиз хозирги бозор иљтисодиѐтига боскичма-боскич 
њтиш даврида юридик шахслар књпинча љайта ташкил этиш йњли билан бекор 
бњладилар. Љайта ташкил этиш йњли билан турли шаклларда жумладан,  ФКнинг 49 
моддасида таъкидланишича, юридик шахсни љайта ташкил этиш: љњшиб юбориш, 
љњшиб олиш, бњлиш, ажратиб чиљариш, њзгартириш шаклларда амалга оширилиши 
мумкин. 

Юридик шахс бирлашганида икки ѐки бир неча ташкилот  њзининг Мустаљил 
равишда иш олиб боришини бекор љилади ва ягона ташкилотга бирлашади, уларнинг 
хуљуљ ва мажбуриятлари янгидан вужудга келган юридик шахсга утади. 

Юридик шахс бњлинганда њз фаолиятини бекор љилади ва унинг негизида икки 
ѐки бир неча юридик шахс пайдо бњлади µамда аввалгисининг хуљуљ ва 
мажбуриятлар янгидан вужудга келган юридик шахсга њтади. 

Юридик шахснинг љњшилишида унинг хуљуљ ва мажбуриятлар уни љњшиб 
олаѐтган юридик шахсга њтади ва љњшилган юридик шахс њзининг Мустаљил 
равишда иш олиб боришини бекор љилади. Ажралиш шаклида эса фаолият юритаѐтган 
шахс таркибидан Мустаљил ташкилот ажралиб чиљади ва њз холича юридик шахс 
µуљуљини олади. 

Кооператив жамоат ташкилотларининг  бирлашишига, бњлинишига аъзоларнинг 
умумий мажлислари ѐки вакиллари мажлисининг љарори асосидагина йњл љњйилади. 

Юридик шахсларнинг тугатиш ва љайта тузилиш тартиби Њзбекистон 
Республикаси љонунлари билан ѐки кооператив ва жамоат ташкилотлари уставлари 
билан белгиланади. 

ФКнинг 53-моддасида юридик шахсларнинг тугатилиш асослари љуйидагича 
белгиланган: 

Юридик шахсни тугатиш унинг хуљуљ ва бурчлари µуљуљий ворислик тартибида 
бошља шахсга њтмасдан бекор љилишнишига олиб келади. 

Юридик шахс љуйидаги µолларда тугатилиши мумкин: 
1.Юридик шахснинг муассислари (иштирокчилари)нинг ѐки таъсис хужжатлари 

билан тугатишга ваколат берилган юридик шахс органининг љарорига мувофиљ, шу 
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жумладан, юридик шахснинг амал љилишш муддати тугаши, уни ташкил этишдан 
књзланган маљсадга  эришилганлиги муносабати билан ѐки юридик шахсни ташкил 
љилишш чоіида љонун хужжатлари бузилишига йњл љњйилганлиги сабабли, агар бу 
бузилишларни бартараф этиб бњлмаса, суд юридик шахсни рњйхатдан њтказишни 
хаљиљий эмас деб топганида. 

2.Юридик шахс фаолияти рухсатномасиз (лицензиясиз) амалга оширилган ѐки 
љонун билан такиклаб љњйилган фаолият  амалга оширилган такдирда, шунингдек, 
ушбу кодексда назарда тутилган бошља µолларда суднинг љарорига мувофиљ 
тугатилади. 

3.ФКнинг 57-моддаисда айтилганидек, юридик шахснинг банкрот деб 
µисобланиши унинг тугатилишига олиб келади. 

Юридик шахс тугатилаѐтганда, тугатиш комиссияси тайинланади. Тугатиш 
комиссияси юридик шахсни давлат рњйхатидан њтказиш µаљидаги маълумотлар босиб  
чиљариладиган матбуот органларида юридик шахснинг тугатилиши µамда унинг 
кредиторлар томонидан талаблари баѐн этиш тартиби ва муддати µаљида хабар эълон 
љилади (ФКнинг 55-моддаси). 

Юридик шахсни тугатиш тњірисидаги тартиб ва љоидалар Фуљаролик 
кодексининг 53-57 моддаларида батафсил књрсатилган. 

Юридик шахсларнинг турлари жамиятда мавжуд бњлган мулк шаклларига 
бевосита боілиљдир. Маълумки, Њзбекистон Республикасида мулк хусусий мулк ва 
оммавий мулк шаклларида, бњлиб, юридик шахслар давлатга тегишли ва хусусий 
(нодавлат) юридик шахслар књринишида бњлади. 

ФКнинг 40-моддасида айтилганидек, фойда олишни уз фаолиятининг маљсади 
љилиб олган (тижоратчи ташкилот) ѐки фойда олишни ана шундай маљсад љилиб 
олмаган ташкилот (тижоратчи бњлмаган ташкилот) юридик шахс бњлиши мумкин. 
Тижоратчи бњлган юридик шахслар жумласига хњжалик ширкатлари, ишлаб чиљариш 
кооперативлари ва унитар корхоналар киради. 

Тижоратчи бњлмаган юридик шахслар жумласига жамоат бирлашмалари, 
ижтимоий фондлар ва мулкдор томонидан молиявий таъминлаб туриладиган 
муассасалар киради. 

Тижоратчи бњлмаган ташкилотлар њз уставида белгиланган маљсадларга мос 
келадиган доираларда тадбиркорлик фаолиятлари билан µам шуіуллана олади. 

ФКнинг 77-моддасига књра, юридик шахслар њзларининг фаолиятларини 
мувофиљлаштириш, шунингдек, муштарак манфаатларини ифода этиш µамда химя 
љилишш маљсадида уюшмалар (иттифоклар) шаклида бирлашмалар тузишлари 
мумкин. Уюшма юридик шахс µисобланиб, унинг аъзолари њз Мустаљилликларини ва 
юридик шахс хуљуљларини саљлаб љоладилар. Уюшма њз аъзоларининг 
мажбуриятлари бњйича уюшманинг таъсис хужжатларида назарда тутилган миљдорда 
ва тартибда субсидиар жавобгар бњладилар. 

Фуљароларнинг њзини њзи бошљариш органлари юридик шахс сифатида 
фуљаролик-µуљуљий муносабатларнинг љатнашчиларидир (ФКнинг 78-моддаси). 

Шахслар њз фаолиятларида мазкур кодекс нормаларига, улар тњірисидаги 
бошља љонун хужжатларига, шунингдек, уставлари ва бошља таъсис хужжатларига 
асосланган µолда иш олиб борадилар. 

 
Хњжалик ширкатлари ва жамиятлари - 

юридик шахс сифатида 
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Хњжалик ширкатлари ва жамиятлари бозор муносабатлари шароитида 

тадбиркорлик фаолиятининг энг фаол иштирокчилари µисобланади. Улар тижоратчи 
ташкилотлар жумласига кириб, устав  капиталлари одатда муассасаларнинг љњшган 
умумий (хисса), мол-мулк ва маблаілари ѐки иштирокчиларнинг акцияларидан иборат 
бњлади. 

Хњжалик жамияти якка шахс томонидан µам ташкил этилиши мумкин. 
Хњжалик ширкатлари ва жамиятларининг љуйидаги турлари мавжуд: 
а) тњлиљ ширкат (бунда иштирокчилар њз њрталарида тузилган шартномага 

асосан ширкат номидан тадбиркорлик фаолияти билан шуіулланадилар µамда унинг 
мажбуриятлари бњйича њзларига карашли бутун мол-мулк билан жавоб берадилар); 

б) коммандит ширкат (бунда тњлиљ иштирокчилар билан бир љаторда ширкат 
фаолияти билан боілиљ зарар учун ширкатнинг устав капиталига љњшган киссалар 
доирасида жавобгар бњладиган, ширкатнинг тадбиркорлик фаолиятида 
љатнашмайдиган хисса љњшувчи - коммандитчи иштирокчи бњлади); 

в) масъулияти чекланган жамият (бунда иштирокчилар жамиятнинг 
мажбуриятлар бњйича жавоб бермайдилар, жамият фаолияти билан боілиљ зарарлар 
бњйича љњшган хиссалари киймати доирасида жавобгар бњладилар); 

г) љњшимча маъсулиятли жамият (бунда иштирокчилар жамият мажбуриятлари 
бњйича мол-мулки билан љњшган хиссалари кийматига нисбатан µамма учун бир хил 
бњлади. Жамиятнинг таъсис хужжатларида белгиланган каррали миљдорда 
(нисбатлар, пропорциялар тарзида) субсидиар (љњшимча) жавобгар бњладилар. 
Иштирокчилардан бири банкрот бњлганида, унинг жамият мажбуриятлари бњйича 
жавобгарлиги бошља иштирокчилар њртасида уларнинг улушларига мутаносиб 
равишда таљсимланади). 

Хњжалик ширкатлари турларидан яна бири акциядорлар жамиятидир. Устав 
фонди муайян акциялар сонига бњлинган жамият акциядорлар жамияти µисобланади: 
акциядорлар жамиятининг иштирокчилари (акциядорлар) унинг мажбуриятлар бњйича 
жавоб бермайдилар ва жамият фаолияти билан боілиљ зарар учун њзларига карашли 
акциялар киймати доирасида жавобгар бњладилар (ФКнинг 64-моддаси). 

Хњжалик жамиятлари бир-бирларининг устав фондларида њзаро 
љатнашишининг чегараси ва бундай жамиятлардан бири бошља жамият 
иштирокчилари ѐки акциядорларининг умумий йиіилишида фойдаланиши мумкин 
бњлган овозлар сони љонунда белгилаб љњйилади (ФКнинг 68-моддаси). 

Асосий хњжалик жамиятлари шуъба ва карам хњжалик жамиятларига нисбатан 
љонуний асосларда ва инсофли равишда таъсир этмоклари шарт. 

 
Давлат корхоналари - юридик шахс сифатида 

 
Њзбекистон Республикаси ФКнинг 70-моддасида унитар корхона дуб узига 

бириктириб љњйилган мол-мулкка нисбатан мулкдор томонидан мулк µуљуљи  
берилмаган тижоратчи ташкилотга айтиладиФКнинг 71 моддасида таъкидлашича, 
хњжалик юритиш µуљуљига асосланган унитар корхона мулкдорнинг ѐки у вакил 
љилган органнинг љарорига мувофиљ ташкил этилади. Хњжалик юритиш µуљуљига 
асосланган корхонанинг таъсис хужжати унинг белгиланган тартибда  тасдиљланган 
уставидан иборатдир. Хњжалик юритиш µуљуљига асосланган унитар корхона њз мол-
мулкининг  бир љисмини хњжалик юритиш учун белгиланган тартибда топшириш йњли 
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билан юридик шахс бњлган бошља унитар корхона (шуъба корхона) ташкил этиши 
мумкин. 

Љонун хужжатларида назарда тутилган  µолларда давлат органининг љарорига 
мувофиљ давлат мулки бњлган мол-мулк негизида оператив бошљариш µуљуљига 
асосланган давлат унитар корхонаси (давлат корхонаси) ташкил этилиши мумкин. 
Оператив бошљарув µуљуљига асосланган давлат корхонасининг фирма номи унинг 
давлат корхонаси эканлигини књрсатиб  туриши керак. Давлат корхонасининг мол-
мулки етарли бњлмаганида давлат унинг мажбуриятлар бњйича субсидиар жавобгар 
бњлади. 

Давлат корхонаси уни тузган давлат органининг љарорига мувофиљ љайта 
ташкил этилиши ѐки тугатилиши мумкин (ФКнинг 72-моддаси). 

Давлат корхонасининг таъсис хужжати унинг уставидир. Давлат корхонаси ана шу 
устав асосида иш олиб боради. Уставда љуйидагилар белгиланади: корхонанинг номи, 
жойлашган ери, фаолият тури ва маљсадлари, унинг бошљарув ва назорат органлари. 

 
Ишлаб чиљариш кооперативлари - юридик  

шахс сифатида 
 

Фуљароларнинг шахсий иштирок этиш µамда аъзоларнинг (иштирокчиларнинг) 
мулки билан љњшиладиган пай бадалларини бирлаштириш асосида биргаликда ишлаб 
чиљариш ѐки бошља хњжалик фаолиятини олиб бориш учун аъзолик негизидаги 
ихтиѐрий бирлашмаси ишлаб чиљариш кооперативининг таъсис хужжатларида унинг 
фаолиятида аъзолик асосида юридик шахслар µам иштирок этиши назарда тутилиши 
мумкин (ФКнинг 69-моддаси). 

Ишлаб чиљариш кооперативининг аъзолари кооперативнинг мажбуриятлари 
бњйича љонунда ва кооператив уставида назарда тутилган миљдорларда ва тартибда 
субсидиар жавобгар бњладилар. 

Кооперативнинг фирма номи кооперативнинг номини, шунингдек ишлаб чиљариш 
кооперативи деган сњзларни њз ичига олган бњлиши керак. Ишлаб чиљариш 
кооперативларининг µуљуљий мављеи ва улар аъзоларининг хуљуљ µамда бурчлари 
ушбу Кодекс ва бошља- љонунлар ѐки юридик шахсларнинг ташаббуси билан мутлако 
ихтиѐрийлик асосида ташкил этилади. Кооператив аъзолари бњлган фуљароларнинг  
сони уч кишидан кам бњлмаслиги керак. 

Кооператив Мустаљил тарзда µам мулкнинг хар љандай шаклига мансуб 
корхоналар, муассасалар, ташкилотлар  хузурида µам ташкил этилади ва фаолият 
књрсатади. 

Кооперативнинг устави кооператив таъсис этишни истаган фуљароларнинг 
умумий  йиіилишида ѐки юридик шахслар мухтор вакилларининг йиіилишида љабул 
љилишнади ва кооператив жойлашган ердаги хокимликда рњйхатга олинади. 

Кооперавтининг олий бошљарув идораси умумий йиіилиши - конференция, съезд 
бњлиб, улар кооператив раисини (бошљарувини), тафтиш комиссиясини (тафтишчини) 
сайлайди ва уларга кооперативни бошљариш бњйича њз ваколатларини топширади. 

Кооперативнинг мол-мулки њз аъзоларининг пул ва моддий бадаллари, 
банкларнинг кредитлари, њзи ишлаб чиљарган маµсулотлар, бу махсулотларни 
сотишдан, кооператив уставида назарда тутилган узга хил фаолиятдан келган 
даромадлар µамда љонунларда ман этилмаган бошља манбалар µисобига хосил 
бњлади. 



 36 

Кооператив њз фаолиятини љуйидаги µолларда тугатади: 
1.Мол-мулк эгасининг ѐки у ваколат берган органнинг љарорига ѐки суднинг хал 

килув  љарорига мувофиљ; 
2.Агар рњйхатга олингандан бир йил њтгач, ишлаб чиљариш, хњжалик 

фаолиятини бошламаса ѐки амалда тњхтатиб љњйилгач, даромадлар тњірисидаги 
декларацияни топширган ваљтдан бошлаб бир йил давомида фаолиятини бошламаса; 

3.Олти ойдан књпрољ ваљт давомида тњловга кобилиятсиз бњлса; 
4.Њзбекистон Республикаси љонунларида књзда тутилган бошља µолларда. 
Кооператив тугатилган такдирда унга нисбатан хакдорлар ва ѐлланиб 

ишловчиларнинг даъволари кондирилгандан кейин љолган мол-мулки кооператив 
аъзолари њртасида уставда књрсатилган тартибда таљсимланади. 

 
Жамоат бирлашмалари - юридик шахс сифатида 

 
Њзбекистон Республикаси Конституцияси ва  бошља љонунларида белгиланган 

хуљуљлари, эркинликларини ва сиѐсат, иљтисод, ижтимоий ривожланиш, фан-
маданият, экология ва хаѐтнинг бошља соµаларидаги љонуний манфаатларини 
биргаликда руѐбга чиљариш учун бирлашган фуљароларнинг хохиш-иродаларини 
эркин билдириш натижасида вужудга келадиган ихтиѐрий тузилма жамоат 
бирлашмасидир. Сиѐсий партиялар, оммавий харакатлар, касаба уюшмалари, хотин-
кизлар, ѐшлар ва болалар ташкилотлари, фахрийлар ва ногиронлар уюшмалари,  
илмий-техникавий, маданий-маърифий ва бошља кунгилли жамиятлар, ижодий 
уюшмалар, юртдошлар бирлашмалари, фондлар, ассоциациялар ва фуљароларнинг 
бошља бирлашмалари жамоат бирлашмаси деб аталади. 

Фаолияти жамиятнинг аµлољий негизларига зид бњлган, шунингдек , 
конституциявий тузимни гайри-љонуний њзгартириш, Њзбекистон Республикаси 
худудий бирлигини бузиш, иркий, диний, миллий адоватни авж олдиришга њринувчи 
жамоат бирлашмалари тузишга йњл љњйилмайди. Харбийлаштирилган, жамоат 
бирлашмалари, уюшмалари,  диний характердаги, тенг хуљуљлиги, њз-њзини 
бошљариш тамойиллари асосида тузилади, Жамоат бирлашмалари камида 10 нафар 
фуљаронинг ташаббуси билан (сиѐсий партия ва касаба уюшмаси камида 3000 аъзога 
эга бњлиши керак) тузилади. Бунинг учун таъсис љурилтойи ѐки умумий йиіилиш 
чаљириб, унда устав ва раµбар органлар тасдиљланади. 

Уставда љуйидагилар књрсатилади: 
1.Жамоат бирлашмасининг номи, маљсади ва вазифаси. 
2.Жамоат бирлашмасининг уз фаолиятини амалга оширадиган худуд ички 

тузилиши. 
3.Жамоат бирлашмасига љабул љилишш шартлари ва тартиби. 
4.Жамоат бирлашмаси аъзоларининг хуљуљ ва бурчлари. 
5.Жамоат бирлашмасидаги унинг ташкилотлари, раµбар органларининг 

ваколатлари ва уларни тузиш тартиби. 
6.Жамоат бирлашмаси маблаілари ва унинг вужудга келиш манбалари. 
7.Жамоат бирлашмасининг манзилгоµи. 
8.Уставга њзгартиришлар киритиш тартиби. 
9.Жамоат бирлашмаси фаолиятини тњхтатиш тартиби 
Халљаро жамоат ташкилотларининг, республика вилоятлараро 

бирлашмаларининг уставлари Њзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида рњйхатга 
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олинади. Жамоат бирлашмалари ва уларнинг ташкилотлари устави рњйхатга 
олингандан бошлаб юридик шахс µуљуљини олади. Сиѐсий партиялар хњжалик 
фаолияти билан шуіулланишлари мумкин эмас. 

Њз олдига сиѐсий љњйган жамоат бирлашмалари эса хњжалик фаолияти билан 
шуіулланиши мумкин, лекин бу хаљда уларнинг уставларида књрсатилиши керак. 

 
Ижтимоий фонд-  юридик шахс сифатида 

 
ФКнинг 75 моддасида ижтимоий фондларга љуйидагича таъриф берилган: 

фуљаролар ва “ѐки” юридик шахслар томонидан ихтиѐрий мулкий бадаллар љњшиш 
асосида ташкил этилган, хайрия, ижтимоий, маданий, маърифий ѐки бошља ижтимоий-
фойдали маљсадларни књзлайдиган аъзолари бњлмаган ташкилот ижтимоий фонд 
µисобланади. 

Ижтимоий фондга унинг муассислари томонидан берилган мол-мулк ижтимоий 
фонд мулкидир. Муассислар њзлари ташкил этган ижтимоий фонд мажбуриятлари 
бњйича жавоб бермайдилар. Фонд эса, њз муассасаларининг мажбуриятлари учун 
жавоб бермайди. 

Ижтимоий фонд мол-мулкидан њз уставида белгиланган маљсадлар учун 
фойдаланади. Ижтимоий фонд њз уставида назарда тутилган тадбиркорлик фаолияти 
билан шуіулланишга хакли. Фондлар тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун 
хњжалик жамиятлари тузишга ѐки уларда иштирок этишга хаклидирлар. 

Фонд хар йили њз мол-мулкидан љандай фойдаланишгани тњірисида µисобот 
босиб чиљариши шарт. 

Ижтимоий фондни бошљариш ва органларни шакллантириш тартиби унинг 
устави билан белгиланади. 

Ижтимоий фонднинг уставида фонднинг органлари тњірисидаги; ижтимоий фонд 
фаолиятини назорат љилиб борувчи хомийлик кенгаши тњірисидаги; фонднинг 
мансабдор шахсларини тайинлаш ва уларни озод љилишш тартиби; фонд 
тугатилганида унинг мол-мулкини таљсимлаш тартиби тњірисидаги маълумотлар 
бњлиши керак. 

 
Њз-њзини бошљариш органлари - юридик 

шахс сифатида 
 

Иктисодиѐтни бозор муносабатларига њтказиш шароитида ижроия хокимиятини 
мустаµкамлаш зарурати муносабати билан Њзбекистон Республикаси вилоятлари, 
туманлари ва шахарларида вакиллик хокимиятига, ижроия бошљарув хокимиятига 
бошчилик љиладиган хокимлар лавозими таъсис этилади. Бу идоралар хуљуљ 
лаѐљатининг хажми Њзбекистон Республикаси Олий Кенгаши томонидан 1993 йил 2 
сентябрда љабул љилишнган «Махаллий давлат хокимияти тњірисида»ги љонун билан 
белгиланади. Масалан, вилоят, туман ва шахар халљ депутатлари Кенгашлари, 
хокимликлари њз ваколати доирасидаги вазифаларни амалга ошириш учун фуљаролик 
µуљуљининг бошља субъектлари билан шартномали муносабатларга киришлари учун 
уларга давлат мулки (коммунал мулк) бириктириб љњйилади. 

Бу коммунал мулк вилоят, туман, шахар хокими фаолиятининг иљтисодий 
асосини ташкил этади. Бундан ташљари, вилоят, туман ва шахарларнинг иљтисодий ва 
ижтимоий ривожланишига хизмат љиладиган  бошља мол-мулклари µам бњлиши 
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мумкин. Бундай мулклар жумласига Њзбекистон Республикаси љонунларига мувофиљ 
олинадиган солиљлар, йигимлар, вилоят, туман ва шахарга карашли бњлган мол-
мулкни ижарага беришдан ѐки сотишдан келадиган тушумлар, вилоят, туман, шахар 
мулки µисобланган корхоналар, муассасалар, ташкилотларни текшириш ваљтида 
аниљланган яшириб љолинган ѐки камайтириб књрсатилган даромадларининг муайян 
љисми ва љонунга мувофиљ бошља тушумлар киради.  

Махаллий хокимият органларининг бюджетидан ташљари фондларига: 
фуљаролар, мулкчилик шаклидан катъи назар корхоналар, муассасалар ва 
ташкилотларнинг ихтиѐрий бадаллари ва хайрияларидан, љонунга мувофиљ 
ундириладиган айрим турдаги жарималардан ва бошља маблаілардан ташкил топиши 
мумкин. 

Бюджетдан ташљари фондларнинг маблаілари банкдаги махсус счетларида 
туради ва уларни олиб љуйиш мумкин эмас. Улар тегишли халљ депуптатлари Кенгаши 
ва хокимнинг љарорига биноан сарфланади. 

Махаллий њз-њзини бошљарув органлари ичида махалла алоµида њринни 
эгаллайди. Њзбекистон Республикасида 1990йил 31 октябрдан љабул љилишнган 
Мулкчилик тњірисидаги љонуннинг 10-моддасида «..махаллалар эгалик љиладиган, 
фойдаланадиган ва тасарруф этадиган мол-мулк, махалла ахолисининг биргаликдаги 
меµнат фаолияти ѐки уларнинг муштарак даромадлари, шунингдек мазкур мол-мулкдан  
хњжалик маљсадларида фойдаланишдан келган тушумлар, юридик ва жисмоний 
шахсларнинг ихтиѐрий бадаллари моддий ва хайрия йусинидаги ѐрдамлари, халљ 
депутатлари махаллий кенгашлари берадиган моддий ва молиявий ресурслар асосида 
вужудга келтирилган мол-мулкдан иборат. 

Маµаллада истиљомат љилувчи ахоли махалла мулкининг субъектидир. Њзи 
сайлаб љњйган органлар маµалла мулкини тњла хњжалик юритиш асосида эгаллайди, 
ундан фойдаланади ва уни тасарруф этади, дейилади. 

Њзбекистон Республикаси Президентининг 1994 йил 23 августдаги «Кам 
таъминланган оилаларни ижтимоий химоялашни кучайтиришга оид тадбирлар  
тњірисида»ги Фармонига асосан маµаллага тњла юридик шахс µуљуљи берилди. 
Бинобарин, махалла турли фуљаролик µуљуљи муносабатларида иштирок этиши 
мумкин. 

Њзбекистон Республикаси Президенти И.А.Каримов Њзбекистон Республикаси 
Олий Мажлисида 1995 йил 23 февралда љилган маърузасида: «Мамлакатимизда књп 
љиррали ислоµотлар амалга ошираѐтган бир пайтда махалла жамият учун ишончли 
таянч ва таъсирчан куч бњлиб хизмат љилиши лозим», - деб таъкидлаган эди. 

 
Юридик ва жисмоний шахсларнинг филиаллари 

ва ваколатхоналари 
 

Юридик ва жисмоний шахслар њз вазифаларини амалга ошириш ва аµолига 
якиндан хизмат књрсатиш маљсадларида њз филиаллари (булимлари, идоралари, 
агентликлари)ни ташкил этишлари мумкин. Филиал юридик шахснинг у турган ердан 
ташљарида жойлашган µамда унинг барча вазифаларини ѐки вазифаларининг бир 
љисмини, шу жумладан ваколатхона вазифаларини бажарадиган алоµида 
бњлинмасидир (ФКнинг 47-моддаси, 2-банди). 

Филиал юридик шахснинг таркибий љисми бњлиб, Мустаљил юридик шахс 
µисобланмайди ва муайян бир жойда юридик шахснинг вазифаларини бошљаришда 
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хизмат књрсатиш маљсадида тузилади. Њзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маµкамасининг 1995 йил 14 февралдаги љарори билан тасдикланган Њзбекистон 
Республикасида «Хусусий тадбиркорлик тњірисида»ги Низомнинг 7-моддасида хусусий 
корхоналар µам филиалларини, шуъба, корхоналари ва ваколатхоналарини ташкил 
этишлари мумкин, - дейилган. 

Филиаллар њзларига берилган ваколатлар доирасида баъзи юридик 
харакатларни љилишшлари мумкин. Аммо бундай харакатлар натижасида олинган 
мажбуриятлар юзасида юридик шахс мулкий жавобгар бњлади. 

«Чет эл инвестициялари ва чет эллик инвесторлар фаолиятининг кафолатлари 
тњірисидаги Њзбекистон Республикаси Љонунининг 5-моддасида књрсатилишича, чет 
эл инвестициялари иштирокидаги корхона ушбу Љонун талабларига риоя этиш µолда 
Њзбекистон Республикаси худудида юридик шахс µуљуљига эга бњлган шуъба, 
корхоналар, филиаллар, шунингдек, юридик шахс бњлмаган ваколатхоналар ва бошља 
алоµида бњлимлар очиши мумкин. 

Ваколатхона юридик шахснинг у турган ердан ташљарида жойлашган, юридик 
шахс манфаатларини ифодалайдиган ва уларни химоя љиладиган алоµида 
бњлинмасидир. Агар љонунда бошља тартиб белгиланган бњлмаса, ваколатхона ва 
филиаллар юридик шахс µисобланмайди. Улар њзларини ташкил этган юридик шахс 
томонидан мол-мулк билан таъминланадилар µамда у тасдикланган низомлар асосида 
иш олиб борадилар. Ваколатхона ва филиалларнинг раµбарлари юридик шахс 
томонидан тайинланади µамда унинг  ишончномаси асосида иш олиб боради (ФКнинг 
47-моддаси). 

Ваколатхона ва филиаллар уларни ташкил этган юридик шахснинг таъсис 
хужжатларида књрсатилган бњлиши керак. 

Юридик шахс томонидан филиалларнинг очилиш тартиби Њзбекистон 
Республикаси љонунлари билан белгиланади. 

 
Юридик ва жисмоний шахсларнинг маµсулот, 

хизмат књрсатиш ва жамоа белгилари 
 

Њзбекистон Республикасида маµсулот ишлаб чиљарадиган, хизмат курсатадиган 
ва хњжалик-тижорат фаолияти билан шуіулланаѐтган µамда махсулот муомаласида 
љатнашадиган хар љандай юридик ѐки жисмоний шахслар махсулот белгиси ва хизмат 
књрсатиш белгисига эга бњлади. Бу белгилар ва жисмоний ѐки юридик жисмоний 
шахсларнинг бир турдаги махсулотлари ва хизматларидан фарљлаш учун хизмат 
љиладиган белгилардир. 

Хњжалик ассоцияацияси ѐки корхоналарнинг бошља шаклдаги ихтиѐрий 
бирлашмаси томонидан ишлаб чиљарилаѐтган ва сотилаѐтган ягона сифат књрсаткичи 
ѐки њзгача умумий хусусиятларга эга бњлган махсулотларни белгилаб љуйишга 
мњлжалланган маµсулот белгиси жамоат белгиси µисобланади. 

Маµсулот белгиси сифатида сњзлар, тасвирлар, кабарик ва бошља белгилар ѐки 
уларнинг жамлама ифодаси рњйхатдан њтказилади. 

Махсулот белгисини рњйхатдан њтказиш тњірисидаги талабнома юридик ѐки 
жисмоний шахслар томонидан шахсан ѐки патент идорасида рњйхатга олинган патент 
вакили орљали берилиши мумкин. 

Жамоат манфаатларига, одамийлик ва аµлок љоидаларига зид бњлган белгилар 
махсулот ѐки махсулот белгисининг љисми сифатида рњйхатдан утказилишига йњл 
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куймайди. Махсулот белгисининг эгаси ушбу белгидан фойдаланишда ва уни тасарруф 
этишда, шу жумладан ундан њзга шахслар, фойдаланишига рухсат бериш ѐки 
таљиљлаб љњйишда мутлаљ хуљуљка эгадир.  

Махсулот белгисидан љонунга зид равишда фойдаланган юридик ва жисмоний  
шахслар Њзбекистон Республикасининг љонунларига мувофиљ жавобгар бњладилар. 

Њзбекистон Республикасининг юридик ва жисмоний шахслари махсулот 
белгиларини бошља давлатларда рњйхатдан њтказиш ѐки халљаро миљѐсида 
рњйхатдан њтказиш µуљуљига эга. 

Чет эл юридик ва жисмоний шахслари халљаро шартномаларга ѐки њзаро 
µамкорлик асосида мажбуриятлар маµсулот белгилари ва хизмат књрсатиш белгилари 
тњірисида»ги Њзбекистон Республикаси љонунида назарда тутилган хуљуљлардан 
Њзбекистон Республикасининг юридик ва жисмоний шахслари билан баб-баробар 
фойдаланадилар. Агар Њзбекистон Республикасининг халљаро шартномаларида 
«Њзбекистон Республикаси махсулот белгилари ва хизмат књрсатиш белгилари 
туіриси»даги љонундан фарк љилувчи њзгача љоидалар белгиланган бњлса, халљаро 
шартнома љоидалари љњлланилади. 

«Махсулот белгиси тњірисида»ги љонуннинг љњлланилиши билан боілиљ 
низолар тегишли судлар томонидан, Њзбекистон Республикасининг љонунларида 
белгиланган тартибда љараб чиљилади». 

 
Битимлар тушунчаси ва турлари 

 
Битимлар деб фуљоролар ва юридик шахсларнинг фуљоролик хуљуљ ва 

бурчларини белгилаш, њзгартириш еки бекор љилишшга љаратилган харакатларига 
айтилади (ФК нинг 101-моддаси). 

Хар љандай битим шахсларнинг эрки-иродаси билан боілиљ бњлиб, муайян 
µуљуљий ољибат тугдиришга љаратилади. Битимдан фуљоро ва ташкилотларнинг 
маълум моддий ва маданий эµтиѐжларини љондиришга љаратилган эрклари 
ифодаланади. 

Битим шахсларнинг эрки билан боілиљ бњлган, уларнинг иродасидан келиб 
чиљадиган харакат бњлганлиги туфайли битимда ифодаланадиган эрк изхор 
љилишниши, яъни бошља шахсларга билдирилиши лозим. 

Битим тузиш натижасида муайян µуљуљий ољибат туідириш учун битим тузувчи 
шахсларбитимда њз эркларини ифодалашдан ташљари муайян харакатни 
љилишшлари лозим бњлади. Бу харакат шарт љилишнган ишни бажаришга, маълум 
мулкни топширишга ѐки маълум пулни тњлашликка љаратилган бњлиши мумкин. 

Фуљоролик хуљуљлари ва мажбуриятларини вужудга келтириш, њзгартириш ѐки 
бекор љилишшга љаратилган µолатлар сифатида юридик факт таркибига кирадиган 
битимлар бошља юридик фактлардан фарк љилади. Масалан, юридик факт 
µисобланган ходиса шахсларнинг эркидан ташљари вужудга келса, битимлар фаљат 
шахсларнинг эрки билангина тузилади. 

Битимлар тушунчаси учун љуйидаги шартлар муµимдир: 
а) битим тузувчи шахс фуљоролик µуљуљининг субъекти µисобланади; 
б) муайян битимни тузувчи шахсда бу битимни тузиш эрки бњлиши ва бу эрк 

маълум µуљуљий ољибатлар тугдиришга љаратилган бњлиши лозим; 
в) шахснинг эрки муайян юридик факт µисобланган харакатда њзининг ташки 

ифодасини топиши, яъни маълум шаклда изµор љилишнган бњлиши керак. 
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Фуљоролик µуљуљи фанида битимлар њзларининг белгилари бњйича тубандаги 
турларга бњлинади ( классификация љилишнади): 

1.  Битим тузувчиларнинг эрклари ифода этилишига љараб битимлар бир 
томонлама, икки томонлама ѐки књп томонлама битимларга бњлинади. Бир томонлама 
битимда фаљат биртомонниггина эрки ифодаланади, хуљуљ ва мажбурият фаљат бир 
томоннинг иродаси бњйичагина вужудга келади, њзгаради ѐки бекор бњлади. Бир 
томонлама битимларга мисол љилиб васият, меросдан воз кечиш, ишонч когози бериш, 
ваколат олмасдан вакиллик љилган шахснинг харакатларини маъкуллашни курсатса 
бњлади. Бир томонлама битим уни тузган шахс учун мажбуриятлар келтириб 
чиљаради. 
 Икки томонлама битимлар, деб хар икки томоннинг эркига мувофиљ тузиладиган 
битимларга айтилади. Бундай битимлар шартномалардир. Икки томонлама битимга 
мисол љилиб олиш-сотиш, мулк ижараси, пудрат, суіурта ва бошља шахсларни 
курсатса бњлади. 
 Књп томонлама битимлар, деб уч ва ундан ортик шахсларнинг  эрклари 
ифодаланиб тузиладиган битимларга айтилади. Књп томонлама битимга мисол љилиб 
биргаликдаги фаолият шартномасини курсатса бњлади. Куп томонлама битимлар икки 
томонлама битимлар сингари њзаро келишув, яъни шартномадир. 

Хулоса љилиб айтганда, хар љандай шартнома битим µисобланса µам хар 
љандай битим шартнома бњла олмайди. Аксарият битимлар шартнома µисобланиши 
мумкин. 

2.Битимлар муљобил ижронинг бњлиш-бњлмаслигига љараб хаљ бараварига ва 
текин тузиладиган битимларга бњлинади. 

Хаљ бараварига тузиладиган битимлар бњйича томонлардан хар бири љарши 
томон фойдасига муайян бир мулкни топшириш, пул тњлаш, ишни бажариш, биронта 
хизмат књрсатиш сингари харакатларни љилишш мажбуриятини олади. Хак бараварига 
тузиладиган битимларга љарши (муљобил) ижро назарда тутилади. Хаљ бараварига 
тузиладиган битимлар олиш-сотиш, айрибошлаш, пудрат, суіурта каби бирмунча 
шартномалардир, чунки уларда томонлардан хар бири љарши томон фойдасига 
биронта харакат љилади. Масалан, сотувчи пул бараварига маълум мулкни топширади 
ва хоказо. 

Текин, яъни хак тњланмай тузиладиган битимлар асосида томонлардан бири 
иккинчи томон фойдасига бирон-бир харакат љилишш мажбуриятини олади. Бу ерда 
љарши (муљобил) ижро йук. Бундай битимларга мисол љилиб хадя, фоизсиз љарз, 
бупул омонот саљлаш ва мулкдан текин фойдаланиш тњірисидаги битимларни 
књрсатиш мумкин. 

3.Битимлар љай пайтдан эътиборан тузилган деб µисобланишини аниљлаш 
маљсадларида консенсуал ва реал битимларга бњлинади. 

Консенсуал битим дуб хуљуљ ва мажбуриятларни њзаро келишиш ва бундай 
келишувни лозим тартибда расмийлаштириш пайтида вужудга келтирадиган битимга 
айтилади. Мулк ижараси, махсулот етказиб бериш, пудрат, контрактация сингари 
шартномалар консенсуал битим µисобланади. 

Реал битим деб њзаро келишувга мувофиљ ашѐлар ѐки пулни топшириш 
пайтида хуљуљ ва мажбуриятни вужудга келтирадиган битимга айтилади. Реал 
битимларга мисол љилиб љарз, омонот, юк ташиш шартномаларини курсатса бњлади. 

 
Битимнинг муддатлари ва шартли битимлар 
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Ґуљуљ объектлари њртасида тузиладиган битимлар муайян муддатларда ижро 

этилади ѐки бекор бњлади. Агар битимда хуљуљ ва мажбуриятнинг вужудга келиши ѐки 
бекор бњлиш ваљти књрсатилган бњлса, битимлар муддатли µисобланади. 
Битимларда муддатлар љуйидагича: 

а) маълум кун, ой, йил билан (маслан, 1996 йил 15 сентябр); 
б) маълум ваљтнинг њтиши билан (масалан, бир ярим йилдан кейин њтишини 

књрсатиш); 
в) маълум бир вољеа юз бериши (масалан, дарѐ орљали юк ташиш - муз эриш 

ваљти) билан боілаб белгиланиши мумкин. 
Агар битимда унинг ижро этилиш муддати књрсатилмаган бњлса, бундай битим 

муддатсиз µисобланади. ФКнинг 242-моддасида књрсатилганидек, агар мажбуриятни 
бажариш муддати књрсатилмаган ѐки талаб љилиб олиш пайти билан белгилаб 
љњйилган бњлса, кредитор µар љачон ижрони талаб љилишшга, љарздор эса - ижрони 
хар љачон амалга оширишга хакли бњлади. Мажбуриятни дарµол бажариш вазифаси 
љонун, шартнома ѐки мажбуриятнинг моµиятидан  англашилмаса, љарздор бундай 
мажбуриятни кредитор талаб љилган кундан бошлаб етти кунлик муддат ичида 
бажариши шарт. 

Шартли битим деб тарафлар њртасида тузиладиган битимнинг амалга 
оширилиши ѐки бекор бњлиши бирон-бир шартга боілаб љњйилишига айтилади. 
Шартли битимлар икки хил књринишда бњлади. Улар: 

а) шартли кечиктирилган; 
б) бекор бњлиш шарти билан тузиладиган битимлардир. 
ФКнинг 104 моддасининг биринчи љисмида айтилганидек, агар тарафлар хуљуљ 

ва бурчларнинг келиб чиљишини юз бериши ѐки бермаслиги номаълум бњлган µолатга 
боілиљ љилиб љњйсалар, битим кечиктириш шарти билан тузилган µисобланади. 
Айтайлик, уй эгаси турар жой ижарага берилишини уілининг маълум  ваљтга бошља 
шаµарга њљишга кетиши шарти билан битим тузади, агар  угли бошља шахарга 
кетмаса, тарафлар њртасида хеч љандай хуљуљ µам, мажбурият µам вужудга 
келмайди. 

ФК 104-моддасининг иккинчи љисми  бекор бњлиши шарти билан тузилган 
битимни таъкидлайди. Унда књрсатилишича, агар тарафлар хуљуљ ва бурчларнинг 
бекор бњлишини юз бериши ѐки бермаслиги номаълум µолатга боілиљ љилиб 
љњйсалар, бундай битим бекор бњлиш шарти билан тузилган битим µисобланади. 
Масалан, турар жойни ижарага берувчи фуљаро муайян бир хол содир бњлганда, 
айтайлик, уіли харбий хизматдан љайтгач, уйни бњшатиб бериши шарт љилиб ижара 
шартномаси тузган бњлса, уіли љайтиши билан ижара шартномаси бекор бњлади. 

Шартли равишда мажбурият олган шахс шартга боілиљ бњлган хуљуљни 
ѐмонлаштириш ѐки йњљ љилишшга љаратилган харакатларни љилмаслиги керак. 

Агар шартнинг юз беришига ушбу шартнинг юз беришида манфаатдор бњлган 
тараф инсофсизлик билан ѐрдамлашган бњлса, бу шарт содир бњлмаган µисобланади 
(ФКнинг 104-моддаси, 4-банди). (Маслан, мол-мулкларини суіурта килдирган шахс 
суіурта суммасини олиш маљсадида мол-мулкига њт љњйиб ѐндирса, суіурта 
суммасини тњламасликка хаљли). 

 
Битимнинг шакли 
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Битим тузишда эркин ифодалаш усулига битим шакли деб айтилади. Битимлар 
оізаки ва ѐзма (оддий ѐки нотариал тасдиљланган) шаклда тузилади (ФКнинг 105 
моддаси, 1 банди). 

ФКнинг 106 моддасига биноан љонун хужжатларида ѐки тарафларнинг 
келишувида ѐзма шакл белгилаб љњйилмаган, жумладан, у тузилаѐтган ваљтнинг 
њзидаѐк бажариладиган битим оізаки тузилиш мумкин. Шахснинг хатти-харакатидан 
унинг битим тузишга бњлган хохиш-иродаси билиниб турган µолда µам бундай битим 
тузилган µисобланади. 

Жетон, патта ѐки одатда љабул љилишнган бошља белги бериш йњли билан 
тасдикланган битим, агар љонун хужжатларида бошљача тартиб белгиланган бњлмаса, 
оізаки шаклда тузилган битим µисобланади. 

Ёзма шаклда тузилган шартномани бажаришга кратилган битимлар, агар љонун 
хужжатлари ва шартномага зид бњлмаса, тарафларнинг келишувига мувофиљ оізаки 
тузилиши мумкин. 

Љонунда индамасдан, сукут саљлаш оркали µам битим тузилиши мумкинлиги 
назарда тутилади. Бу µолда халљимизда кадимдан мавжуд «сукут - ризолик аломати» 
љоидаси амал љилади. Бирок, бундай усулда битим тузишга фаљат чекланган 
µоллардагина йњл љњйилади. ФКнинг 105 моддасига асосан сукут саљлаш љонун 
хужжатларида ѐки тарафларнинг келишувида назарда тутилган µолларда битим 
тузишга хохиш-ироданинг ифодаси µисобланади. 

Юљорида айтилганидек, шахснинг хулк-атвори, хатти-харакатларидан битим 
тузишга бњлган хохиш-иродаси билиниб турган µолларда µам бундай битим тузилган 
µисобланади. Бу усулда тузилган битимларнинг номи лотинча «конклюдо» сузидан 
олинган бњлиб, «тузаман» деган маънони англатади. Конклюдент харакатлар шундай 
характлардирки, улар оізаки шаклда µам, ѐзма шаклда µам ифода этилмаган бњлса-да, 
шахснинг нияти, маљсади µаљида њз-њзидан гувоµлик бериб туради. Ёзма шаклда 
тузиладиган битимлар икки турга: 

а) оддий ѐзма; 
б) нотариал идораларда, шунингдек љонун билан назарда тутилган µолларда, 

бошља органларда тасдиљланадиган битимларга бњлинади. 
Оддий ѐзма битим, деб битимнинг шартларини њз ичига олган ва тарафлар (ѐки 

бир тараф) томонидан имзоланган хужжатга айтилади. Ёзма битим уни тузувчилар ѐки 
вакиллари томонидан имзоланиши керак. Агар фуљаро жисмоний камчилиги, касаллиги 
ѐки бошља бирон сабаблар туфайли битимни имзолай олмаса, бу µолда унинг 
топширигига биноан бошља фуљаро имзолаши мумкин. Бу фуљаронинг имзоси битим 
тузувчи фуљаронинг ишлаб ѐки укиб турган ташкилоти ва яшаш жойидаги уй 
бошљармаси ѐки у даволанаѐтган муассасанинг маъмурияти ѐхуд нотариал идора 
томонидан тасдиљланиши лозим. Бундай µолларда битим тузган шахснинг њзи љандай 
сабаб билан битимни имзолай олмаганлиги албатта књрсатилиши керак. 

Ташкилотлар томонидан тузиладиган ѐзма битимларда мазкур ташкилот 
раµбарининг имзоси ва мухри бњлиши лозим. Баъзи юридик шахслар томонидан 
тузиладиган битимларда иккита имзо: ташкилот раµбари ва бошља мансабдор шахс, 
одатда бо бухгалтер ѐки бухгалтернинг имзоси бњлади. 

Хатлар, телеграммалар, телефонограммалар, телетайпограммалар, факслар ѐки  
субъектларни ва улар хохиш-иродаси мазмунини белгилайдиган бошља хужжатларни 
њзаро айирбошлаш, агар љонунда ѐки тарафларнинг келишувида бошљача 
белгиланмаган бњлса, ѐзма шаклда тузилган битимга тенглаштирилади. 
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Баъзи µолларда ѐзма тузиладиган битим љњшимча талабга µам жавоб бериши 
лозим (муайян шакладги бланкада тузилиши, мухр билан тасдикланиши ва х.к.). 

Ёзма шаклда тузилган битимни бажарган тараф иккинчи тарафдан ижрони 
тасдикловчи хужжат талаб љилишшга хакли. Бу љоида оізаки тадбиркорлик битимига 
нисбатан µам жорий љилинади. 

Љонун билан талаб этилган битимнинг оддий ѐзма шаклига риоя љилмаслик 
унинг хаљиљий эмаслигга олиб келмайди, бирок низо чиккан такдирда тарафларни 
битимнинг  тузилганлигини, мазмунини ѐки бажарилганлигини гувоµларнинг 
књрсатувлари билан тасдиљлаш µуљуљидан маµрум љилади (ФКнинг 109-моддаси). 

Оддий ѐзма шаклга риоя љилмасдан тузилган битим љонун ѐки тарафларнинг 
келишувига бевосита зид бњлмаса, њз-њзича хаљиљий бњлиб саналса µам, низо 
чиљљан таљдирда,  битимнинг  тузилганлигини ва унинг мазмунини гувохларнинг 
курсатмалари билан исботлаб бњлмайди. 

Нотариал тасдиљланган битим деб белгиланган шаклда нотариал хати бњлган, 
нотариус томонидан имзоланган ва гербли мухр босилган ѐзма хужжатга айтилади. 
Нотариал шаклдаги битим уни тузувчилар ѐки вакиллари томонидан нотариус хузурида 
имзоланади. 

Битимларни нотариал тартибда тасдиљлаш фаљат љонунда књрсатилган ѐки 
тарафлардан бири талаб љилган µоллардагина мажбурийдир, жумладан: уй-жойларни 
олиш-сотиш, гаровга љуйиш шартномалари ва бошља баъзи шартномалар, шунингдек, 
мулкни васият љилишш тњірисидаги битим (васиятнома) нотариал тартибда 
тасдикланишини талаб љилади. 

Битимларнинг оддий ѐзма  ва нотариал тасдикланган шаклда тузилиши баъзи 
муµим асослар бњйича белгиланган, чунончи: 

биринчидан, битимнинг ѐзма шакли  битим тузилганлиги фактини бир томоннинг 
баѐнотига ѐки гувоµларнинг књрсатмаларига љараганда асослирок исботлайдиган 
далил бњла олади; 

иккинчидан, ѐзма шакл оізаки шаклдан књра битимнинг хаљиљий мазмунини 
аниљлашга яхширок ѐрдам беради ва зарур µолларда уни тегишли давлат органлари 
томонидан текширилишини енгиллаштиради. Шу нуктаи назардан битимнинг инсофсиз 
иштирокчилари томонидан баъзи µолларда йњл љњйиладиган суистеъмолларга 
љарши маълум даражада гаров бњлиб хизмат љилади; 

учинчидан, битимнинг ѐзма шакли тарафлар учун мажбурий бњлиши - юридик 
фактларни хужжатлаштириш ва тарафларнинг фаолиятлари устидан назорат олиб 
бориш имкониятини беради; 

туртинчидан, битимларнинг ѐзма шакли расмийлаштирилиши фуљаролик 
обороти иштирокчиларини муайян тартибга, њз эркларини аниљ ифода этишга ва 
битим билан назарда тутилган шартларни пухта бажаришга ургатади. 

Љонун баъзи µолларда битимларнинг ѐзма ѐки нотариал шаклда 
расмийлаштирилишидан ташљари тегишли давлат муассасаларида кайд этилишини 
(рњйхатдан утказилишини) талаб љилади. Масалан, ер-участкалари ва бошља кучмас 
мол-мулк билан боілиљ битимлар (бошља шахсга бериш, ипотека, узок муддатли 
ижара, меросни љабул љилиб олиш ва бошљалар) давлат рњйхатидан утказилиши 
керак (ФКнинг 111-моддаси). 

Љонун бњйича талаб љилишнадиган шаклга риоя килмаслик ољибатида 
љонунда тњіридан-тњіри књрсатилган такдирдагина битимнинг хаљиљий 
саналмаслигига сабаб бњлади. Жумладан, битимнинг нотариал шаклига ѐки уни давлат 
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рњйхатидан њтказиш талабига риоя љилмаслик битимнинг хаљиљий эмаслигини 
келтириб чиљаради. Бундай битим њз-њзидан хаљиљий бњлмайди (ФКнинг 112-
моддаси, 1-банди). Бундай µолларда битим тузган тарафлар хар битимга биноан 
олинган µамма нарсани љайтаришга, бунинг имконияти  бњлмаганда, агар хаљиљий 
бњлмаган битимнинг бошља ољибатлари љонунда назарда тутилмаган бњлса, унинг  
љийматини пул билан тњлашга мажбур бњлади. 

Агар тарафлардан бири нотариал тасдиљлаш талаб љилишнадиган битимни 
тњла ѐки љисман бажарган бњлса, иккинчи тараф эса - битимни нотариал 
расмийлаштиришдан бош тортса, суд битимни бажарган тарафнинг талаби бњйича 
унинг хаљиљий деб µисоблашга хаљлидир. Бу µолда битимни кейинчалик нотариал  
расмийлаштириш талаб љилишнмайди (ФКнинг 112-моддаси, 2-банди). 

Агар давлат рњйхатидан њтказиш  талаб љилинадиган битим керакли шаклда 
тузилган бњлиб, аммо тарафлардан бири уни рњйхатдан њтказишдан бош тортса, суд 
бошља тарафнинг талаби билан битимни рњйхатдан њтказиш тњірисида љарор 
чиљаришга хаљли. Бундай µолда битим суд љарорига мувофиљ рњйхатдан 
њтказилади (ФКнинг 112-моддаси, 3-банди). 

 
Биржа битимлари 

 
Битимлар орасида биржа битимлари њзига хос  хусусиятга эга. «Биржа аввалдан 

тайинланадиган манзил ва ваљтда белгиланган љоидалар асосида очик савдо-сотиљ 
њтказиш орљали биржа товарлари билан эркин улгуржи савдо љилишш учун шарт-
шароитлар яратувчи юридик шахс µисобланадиган корхонадир. (Биржалар ва биржа 
фаолияти тњірисида 1992 йил 3 июлда љабул љилишнган Љонуннинг 1-моддаси). 

Биржаларда љуйидаги битимлар тузилиши мумкин: 
 бор (мавжуд ) товарларнинг олди-сотди битимлари, шу жумладан, товарларни 

дарµол бериб юбориш ѐки етказиб бериш ѐхуд товарга эгалик љилишш µуљуљини 
берувчи хужжатлар топширишни књзда тутувчи олди-сотди битимлари; 

  форвард битимлар, яъни бир товарни етказиб бериш муддатларини 
кечиктирган µолда харид љилишш ва сотишга доир битимлар; 

 фьючерс битимлар, яъни стандарт контрактларга доир олди-сотди битимлари; 
 опцион битимлар, яъни товарларни ѐки товарлар етказиб бериш 

контрактларини белгиланган нархлар бњйича келгусида харид љилиб олиш ѐки сотиш 
хуљуљларига доир олди-сотди битимлар. 
 Форвард ва фьючерс битимлари µамда опционлар савдосини амалга оширувчи 
биржа њзининг µисоб-китоб (клиринг) марказлари  орљали битимлар ижросини 
кафолатлаш шарт. 

Биржаларда тузилган битимларда тегишли тарафлардан ташљари воситачилар 
µам љатнашади. Бунда воситачилик вазифасини брокер (олди-сотди битимлар 
тузилишида њз мижозларининг топшириги бњйича ва уларнинг номидан воситачилик 
хизматини амалга оширувчи шахс) ѐки дилер (бир жойда њз номи ва µисобидан 
воситачиликни амалга оширувчи шахс) амалга оширади. 

Биржа битимлари биржаларда рњйхатда њтказилади ва улар нотариал 
тасдиљлашни талаб этмайди (љонунда назарда тутилган µоллардан ташљари). 

Биржа битимларининг мазмуни (товарнинг номи, миљдори, нархи, ижро њрни ва 
муддатидан бњлак) ошкор этилиши мумкин эмас. 

Биржа битимлари биржа номидан ва унинг µисобидан тузилиши мумкин эмас. 
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Биржа битимлари фаљат ѐзма равишда тузилади. 
Битим билан боілиљ низолар олдин биржалар хакамлик (ихтилоф) комиссиясида 

хал этилади. Љарордан рози бњлмаган томон хакамлик судига мурожаат этишга хакли. 
Њзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1995 йил 26 сентябрда 

«Биржа ва ярмарка савдосини фьючерс асосидаги шартнома муносабатларини 
ривожлантириш чора-тадбирлари тњірисида»ги љарори биржа ва ярмарка савдосини 
янада ривожлантириш чора-тадбирларига љаратилгандир. 

 
Битимларнинг хаљиљий µисобланиш шартлари 

 ва хаљиљий саналмаслиги тушунчаси 
 
Битимлар хаљиљй саналиши учун љуйидаги шартларга жавоб бериб: 
биринчидан битимларнинг мазмуни љонунга ва љонун асосида чиљарилган 

актларга, умуминсоний љоидаларга мувофиљ бњлиши; 
иккинчидан, битимларни тузувчи шахслар муомала лаѐљатига эга бњлишлари; 
учинчидан, битимлар књриниш учунгина тузилмай, балки чиндан µам юридик 

ољибат тугдириш маљсадида тузилган бњлиши; 
тњртинчидан, нотариал гувохлантирилиши ѐки давлат рњйхатидан њтказилиши 

лозим бњлган битимлар хаљиљий саналмаслиги хавфи  остида љонун билан талаб 
љилишнган шаклда расмийлаштирилиши керак. 

Юљорида књрсатилган талабларга риоя љилишнмай тузилган битимлар 
тузилган пайтдан эътиборан њз-њзидан хаљиљий саналмайди. Бундай битимлар 
мутлаљ хаљиљий саналмайдиган битимлар деб аталиб, хеч љандай хуљуљ ва 
мажбуриятларни  вужудга келтирмайди. 

Мутлаљ хаљиљий саналмайдиган битимлар жумласига љонун талабларига 
мувофиљ бњлмаган  (ФКнинг 116-моддаси),Њзбекистон Республикасининг 
манфаатларига хилоф равишда тузилган (УзР ЖКнинг 175 моддаси), њн тњрт ѐшга 
тулмаган шахс томонидан тузилган  (ФКнинг 117-моддаси), љалбаки ва књзбуямачилик 
учун тузилган битимлар (ФКнинг 124-моддаси) њз-њзидан хаљиљий саналмайди. 

Хаљиљий µисобланмаган битим юзасидан ижрони мулк топширилишини ѐки пул 
њтказишини талаб љилишш мумкин эмас. 

Битим бутунлай хаљиљий саналмаганидек, баъзи µолларда, унинг айрим љисми 
хаљиљий бњлмаслиги мумкин. Битимнинг муµим љисми, яъни унинг нарсасини, юридик 
табиатини ѐки маљсадини ва бошља муµим шартларини курсатувчи бандлари 
хаљиљий бњлмаганида битим бутунлай юридик кучга эга бњлмайди. Масалан, 
фуљаронинг њзига уй-жой куриш учун берилган ер участкасини сотиши тњірисида 
тузган битими бутунлай хаљиљий саналмайди. 

Битимнинг муµим бњлмаган љисмиларининг, яъни битимнинг юљорида 
књрсатилган аµамиятга эга бњлмаган бандлари љонунга мувофиљ келмаган 
таљдирда, унинг љолган, љонунга хилоф бњлмаган љисмлари хаљиљий саналади. Бу 
хаљда ФКнинг 128 моддасида битимнинг бир љисми хаљиљий саналмаслиги битимга 
хаљиљий саналмаган љисм љњшилмаса µам у тузилган бњлар эди, деб тахмин 
љилишш мумкин бњлса, унинг бошки љисмларининг хаљиљий саналмаслигига сабаб 
бњлмайди, деб књрсатилган. 

Хаљиљий бњлмаган битим, бу тњірида даъвонинг љилишниш-
љилишнмаслигидан љатъи назар, тузилган пайтданољ њз-њзидан мутлаљо хаљиљий 
эмас деб танилади. Агар битим бутунлай суд ѐки хњжалик суди муµокамасида бњлса, 
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фаљат унинг хаљиљий эмаслиги таъкидланади ва унга биноан љонунда књрсатилган 
ољибатларнинг тадбиљ этилиши лозимлиги књрсатилади. 

Юљорида књрсатилган њз-њзидан хаљиљий саналмайдиган битимлардан 
ташљари низоли битимлар µам бњлади. Бундай битимларнинг содир бњлмаслиги учун: 
биринчидан, битимни тузувчи шахс уз томонидан тузилаѐтган битимнинг характерини 
ва µуљуљий ољибатларини аниљ, равшан бњлиши; иккинчидан, битим тузувчи 
шахснинг эрки њзи томонидан, бошља бировларнинг таъсиридан ташљари µолда 
ифодаланиши; учинчидан, битим тузувчи шахснинг эрки етарли даражада етук, 
мукаммал бњлиши керак. 

Юљорида књрсатилган талабларга риоя килмасдан тузилган битим тузилиши 
пайтида хаљиљий саналса µам, кейинчалик бундай битимлар тњірисида низо 
љњзіатилиши мумкин. Бундай битимлар тузилганидан сњнг тарафларга нисбатан 
муайян хуљуљ ва мажбуриятлар даъво  љњзіатилгани µолда у хаљиљий эмас деб 
топилиши мумкин. 

Низоли битимлар жумласига њз харакатларининг аµамиятини тушуна 
олмайдиган ѐки уларни бошљара  олмайдиган фуљаро томонидан тузилган (ФКнинг 
121-моддаси), янглишиш таъсирида тузилган (ФКнинг 122-моддаси), алдаш, зњрлик, 
љњрљитиш, бир тараф вакилининг иккинчи тараф билан ѐмон ниятда келишиши ѐки 
оіир µолатлар юз бериши таъсирида тузилган  (ФКнинг 123-моддаси), муомала 
лаѐљати чекланган фуљаро томонидан тузилган. (ФКнинг 120-моддаси), юридик шахс 
µуљуљий лаѐљатидан ташљарига чиљадиган битимлар (ФКнинг 125-моддаси). 

Бундай низоли битимлар тњірисида даъвони  жабрланган шахснинг узи, прокурор 
ѐки бошља шахсларнинг манфаатларини књзлаб судга мурожаат љилишш µуљуљига 
эга бњлган давлат органлари, жамоа хњжалиги, кооператив ва бошља жамоат 
ташкилотлари µамда айрим фуљаролар љњзіата оладилар. 

Хаљиљий эмас деб топилмаган битим у тузилган пайтдан бошлаб хаљиљий эмас 
деб µисобланади. Битимнинг мазмунидан унинг фаљат келажак ваљт учун бекор 
љилишниши мумкинлиги  англашилса, хаљиљий эмас деб топилган битим келажак 
ваљт учун харакатдан тњхтайди (ФКнинг 127-моддаси). 

Хаљиљий саналмайдиган битим турлари 
ва уларнинг µуљуљий ољибатлари 

 
Љонун хужжатлари талабларига мувофиљ келмайдиган мазмундаги битим, 

шунингдек, хуљуљ-тартибот ѐки ахлољ асосларига атайин  љарши маљсадда тузилган 
битим, ФКнинг 116-моддасида књрсатилганидек, њз-њзидан 
хаљиљий эмасдир. Бу моддада књрсатилган «љонун» сњзи кенг маънода 
љњлланилади. Бу модда фаљат Њзбекистон Республикаси Олий Мажлиси томонидан 
чиљарилган хужжатларни бузиб тузилган битимларгагина эмас, балки љонунлар 
асосида чиљарилган барча хужжатларни µам бузиб тузилган битимларга тадбиљ 
этилади. 

Љонун талабларига мувофиљ бњлмаган битим хаљиљий саналмагани µолда, 
бундай битим бњйича тарафларнинг хар бири иккинчи тарафга битимга биноан олинган 
µамма нарсани љайтаришга, олинган нарсанинг њзини љайтариб бериш, имконияти 
бњлмаган µолда эса, агар хаљиљий бњлмаган битимнинг бошља ољибатлари љонунда 
назарда тутилмаган бњлса, унинг кийматини пул билан тњлашга мажбурдир. Масалан, 
жамоа хњжалиги раµбари жамоа хњжалигига тегишли наслдор сигирни жамоа 
хњжалиги бошљарувининг розилигидан ташљари бировга сотса, бундай битим жамоа 
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хњжалиги Уставига хилоф равишда тузилганлиги сабабли хаљиљий саналмайди. 
Бинобарин, тарафлар аввалги холга келтиришлари, янги сигирнинг жамоа хњжалигига 
љайтарилиши, пулнинг эса пул тњлаган шахсга љайтарилиши лозим. 

Њзбекистон Республикасининг манфаатларига хилоф маљсадларга тузилган 
битим хаљиљий саналмайди. Гараз, ѐмон ният билан атйин давлат ва жамият  
манфаатларига хилоф маљсадларда тузилган битим љонунни жиддий равишда бузиш, 
деб љаралади. Бинобарин, бундай битимларни тузувчилар учун хуљуљ нормаларида 
љаттиљ мулкий масъулият белгиланади µамда бу битим мутлако хаљиљий 
саналмайди. Масалан, фуљарога уй-жой љуриш учун ажратилган ер участкасини 
бутунлай ѐки љисман олиш-сотиш тњірисидаги ѐки оборотидан чиљарилган ашѐлар, 
чунончи: љорадори, наша ва бошљаларни олиш-сотиш тњірисидаги ѐхуд давлат 
томонидан фондлаштирилган материалларни олиш-сотиш тњірисидаги битимлар 
мутлаљо хаљиљий саналмайдиган битимлар жумласидандир. 

Битим атайин давлат ва жамият манфаатларига хилоф маљсадларда 
тузилганлиги сабабли хаљиљий саналмагани µолда љуйидагича µуљуљий 
ољибатларни вужудга келтиради: 

1)  битим тузувчиларнинг хар љайсисида хар іараз ният бњлса, хар икки тараф 
томонидан бажарилган  битим юзасидан олинган µамма нарсалар ундирилиб, давлат 
даромадига њтказилади; 

2)  битим фаљат бир тараф томонидан бажарилганида, иккинчи тарафдан унинг 
олган µамма нарсаси ва унинг эвазига биринчи тарафга тњлаши лозим бњлган 
нарсалари ундирилиб, давлат даромадига њтказилади; 

3)  битимлар тузишда бир тарафдагина іараз бњлган таљдирда, унинг битим 
бњйича олган µамма нарсаси иккинчи тарафга љайтариб берилиши лозим, иккинчи 
тараф олган ѐки битимнинг  ижроси эвазига, олиши лозим бњлган нарсалар ундирилиб, 
давлат даромадига њтказилади. ЊзР  ЖКнинг 175-моддасида Њзбекистон 
Республикаси манфаатларига хилоф равишда битимлар тузганлик  учун жиноий 
жавобгарлик белгиланган. 
 Хаљиљий саналмайдиган битимлар жумласига љалбаки ва књз бњяш учун 
тузилган битимлар µам кириши мумкин. 

Љалбаки, яъни тарафларнинг келишуви бњйича юридик ољибатлар туідириш 
нияти бњлмаган µолда, номигагина тузилган битим њз-њзидан хаљиљий эмасдир 
(ФКнин 124-моддаси). 

Књзбњямачилик учун тузилган битим деб бошља бир битимни яшириш 
маљсадида тузилган битимга айтилади. Агар битим бошља бир битимни яширмољ учун 
тузилган бњлса, бу µолда тарафлар томонидан хаљиљатда назарда тутилган битимга 
оид љоидалар љњлланилади. Књзбњямачилик учун тузилган битим билан  µолларда 
хаљиљий саналмайди. Бундай битим билан яширилган битим љонун талабларига 
жавоб бериш-бермаслигига љараб ѐ хаљиљий бњлади ѐки хаљиљий эмас деб 
танилади. 

Агар кузбуямачилик учун тузилган битим љонунга хилоф бњлса µам, жамият ва 
давлат манфаатларига љарши љаратилган бњлса, хар икки тарафнинг битим юзасидан 
олганлари бир-бирига љайтарилади. Аммо битим жамият ва давлат манфаатларига 
хилоф маљсадларда тузилган бњлса, хар икки тарафнинг олган нарсаси давлат 
даромадига утказилади. 

Муомалага лаѐљатсиз шахслар томонидан тузилган битимлар тњірисида шуни 
айтиш керакки, битимнинг хаљиљий саналиши учун уни тузувчи шахслар муомалага 
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лаѐљатли бњлишлари керак. Муомалага лаѐљатсиз фуљаролар, масалан, руµий 
касаллар ѐки ун турт ѐшга тулмаган болалар учун битимларни уларнинг љонуний 
вакиллари: ота-оналари, фарзандликка олувчилар ѐки васийлари тузадилар. 

Њн тњрт ѐшга тулмаганлиги, шунингдек, руµий касаллиги ѐки аљли заифлиги 
сабабли муомалага лаѐљатсиз деб танилган фуљаро томонидан тузилган битимлар 
хаљиљий саналмайди, тарафларнинг хар љайсиси битим юзасидан олган 
нарсаларининг µаммасини иккинчи тарафга љайтаришга мажбур, олинган нарсани 
натура бараварида љайтариш мумкин бњлмаса, унинг кийматини пул билан тњлашга 
мажбур. 

Муомалага лаѐљатли тараф бундан ташљари, агар иккинчи тарафнинг 
муомалага лаѐљатсизлигини билган бњлса, ѐки билиши лозим бњлган бњлса - унинг 
битим туфайли љилган харажатларини, мулкининг йуколиши ѐки зарарланишидан 
келган зиѐнларни шу вояга етмаган шахсга тњлашга мажбур. 

 
Низоли битимларнининг турлари ва уларнинг  

хаљиљий саналмаслиги ољибатлари 
 

 Ун турт ѐшдан ун саккиз ѐшгача бњлган вояга етмаган усмирлар љисман 
муомала лаѐљатига эга бњлсаларда, битимларни ота-оналари, фарзандликка олганлар 
ѐки хомийлари розилиги билан тузадилар. Аммо уларнинг кундалик эхтиѐжларини 
кондиришга љаратилган ва њзлари учун зарарли бњлмаган маиший битимларни 
Мустаљил равишда тузишлари мумкин. Усмир томонидан тузилган битим (агар бу 
битим унинг ота-оналари ѐки фарзандликка ѐхуд хомийлари розилигидан ташљари 
тузилган бњлса) ота-оналарининг ѐки фарзандликка олганларнинг ѐхуд хомийларининг 
даъвосига биноан суд томонидан хаљиљий эмас  деб топилиши мумкин. Демак, бундай 
битимлар умумман хаљиљий саналса-да, улар тњірисида низо кузгатилиши ва битим 
тузувчиларнинг љонуний вакиллари томонидан кузгатилган даъволарга биноан суд 
томонидан хаљиљий эмас деб топилиши мумкин. Бундай µолда мазкур битим бњйича 
тарафларнинг хар љайсиси битим юзасидан олган нарсаларининг µаммасини иккинчи 
тарафга љайтаришга, олинган нарсани натура  бараварида љайтариш мумкин 
бњлмаса, унинг кийматини пул билан  тњлатишга мажбур. Муомалага лаѐљатсизлигини 
бњлган бњлса, унинг битим туфайли љилган харажатларини, мулкнинг йуколиши ѐки 
зарарланишидан келган зиѐнларни шу вояга етмаган шахсга тњлашга мажбур. 

Спиртли ичимликларни ѐки гиѐхванд воситаларни суистеъмол љилишш 
ољибатида муомалага лаѐљати чеклаган фуљаро томонидан хомийсининг розилигисиз 
тузилган битимни суд хаљиљий эмас деб топиши мумкин (ФКнинг 120-моддаси). 

Уз харакатларининг аµамиятини тушунишга ѐки уларни бошљаришга кобилиятли 
бњлмаган фуљаро томонидан тузилган битим деб муомалага лаѐљатли бњлса-да, 
битим тузиш пайтида љандайдир таъсирлар остида (масалан, гипноз, психотерапик 
дори) уз харакатларининг аµамиятини тушуна олмайдиган ѐки уларни идора кила 
олмайдиган µолатда бњлган шахс томонидан тузилган битимга айтилади. Бундай битим  
суд томонидан µам хаљиљий эмас деб топилиши мумкин. 

Юкорида књрсатилган икки µолда биринчисида даъволар муомалага лаѐљати 
чекланган фуљаро номидан унинг хомийси кузгатса, иккинчи µолда, яъни битим 
муомалага лаѐљатли шахс томонидан тузилган µолда, унинг њзи томонидан 
кузгатилиши мумкин. Агар бундай битимлар хаљиљий эмас деб топилса, тарафларнинг 
хар љайсиси битим юзасидан олинган барча нарсаларини  икикнчи тарафга 
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љайтаришга, агар олинган нарсани натура  бараварида љайтариш мумкин бњлмаса, 
унинг кийматини тњлашга мажбур бњлади. 

Бундан ташљари, битим тузиш пайтида њз харакатларининг аµамиятини 
тушунмаган ѐки уларни идора эта олмаган тарафга иккинчи тараф, агар њзи билан 
битим тузган фуљаронинг  шундай µолатда бњлганлигини билган ѐки билиши лозим 
бњлса, унинг битим юзасидан љилган харажатларини, мулкнинг йуколиши ѐки 
зарарланиши сабабли курган зиѐнларни тњлаши лозим. 

Жиддий аµамиятга эга бњлган янглишиш таъсири остида тузилган битим  
янглишиш таъсирида харакат љилган тарафнинг даъвоси бњйича суд томонидан 
хаљиљий эмас деб топилиши мумкин. 

Жиддий янглишиш таъсирида бњлиб битим тузишда бундай битим тузувчи шахс, 
битимнинг нарсаси , хусусан, бу нарсанинг сифати тњірисида, битим тузувчи 
контрагентнинг (љарши тарафнинг) шахси µаљида хато тасаввурда бњлади. 

Агар жиддий аµамиятга эга бњлган англишиш таъсирида тузилган битим 
хаљиљий эмас деб топилса, тарафлардан бири иккинчи тарафга битим юзасидан олган 
барча нарсаларини љайтаришга, олинган нарсани натура бараварида љайтариш 
уммкин бњлмаганида эса, унинг кийматини тњлашга мажбур. Бундан ташљари, уз 
даъвосига књра битим хаљиљий эмас, деб топилган тараф янглишиш иккинчи 
тарафнинг айби билан юз берганлигини исботлай олмаса, иккинчи тарафдан узига 
етказилган хаљиљий зарарни тњлашни талаб љилишшга хакли. Агар бу хол 
исботланмаса, њз даъвосига књра битим хаљиљий эмас деб топилган тараф иккинчи 
тарафнинг талаби билан, башарти хатто янглишиш янглишган тарафга боілиљ 
бњлмаган µолатларга књра юз берган бњлса µам, етказилган хаљиљий зарарни унга 
тњлаши шарт  (ФКнинг 122-моддаси). 

Алдаш, зњрлаш, љњрљитиш таъсири остида ѐки бир тараф ваљилишнинг 
иккинчи тараф билан ѐмон ниятда ѐхуд фуљаро учун оіир µолатларнинг юз бериши 
ољибатида тузилган битим жабрланувчининг даъвоси бњйича хаљиљий саналмаслиги 
мумкин. 

Алдаш таъсири остида битим тузилишида битим тузувчи иккинчи томонни атайин 
ѐмон ният билан янглиштиради. Бу µолда алданувчи томон битимнинг нарсаси ѐки 
унинг шартлари тњірисида хато тасаввур љилади. Уй-жойларни эгаликка бериш 
µаљидаги љарор ва унга асосан эгалик µуљуљи тњірисида берилган ордер битимларни 
хаљиљий эмас деб топиш учун фуљаролик љонунчилигида белгиланган асосларда суд 
томонидан хаљиљий эмас деб топилиши мумкин. Масалан: Уй-жой ишлаб чиљариш 
эксплуатация бирлашмасининг даъвогарлигидан «Астория» кичик корхонасига нисбатан 
ижара шартномасини хаљиљий эмас деб топиш µаљидаги ишдаги Лагутина ва 
«Астория» кичик корхонаси њртасида тузилган ижара шартномасини олиб књрайлик. 
Унда књрсатилишича, Тошкент шахар  Шайхонтахур тумани ижроия књмитасининг 1991 
йил 8 январдаги љарорига књра Лагутинага 10 йиллик педагогик стажига эга њљитувчи 
сифатида Президент Фармонига књра у фойдаланиб келган хонадон унинг шахсий 
хњжалигига берилган. Кейинчалик бу љарор Шайхонтахур туман хокимининг 1992 йил 8  
апрелдаги љарорига књра Лагутина томонидан такдим љилишнган белгиланган 
педагоглик стажи борлиги тњірисидаги маълумотнома хаљиљатга тугри келмаслиги 
аниљлангани сабабли бекор љилишнган. Шунга књра Лагутина томонидан тузилган 
турар-жойнинг ижара шартномаси суднинг љарорига мувофиљ хаљиљий эмас деб 
топилган. 
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Љњрљитиш таъсири остида битим тузилишида жабрланган шахс узига ѐки якин 
кишиларига бирор мулкий ѐки шахсий зарар етказилишидан куркиб, битим тузишга 
мажбур бњлади. 

Зурлик деб бошља шахснинг эрки шу шахсни битим тузишга мажбур љилишш 
маљсадида унинг узига ѐки якин кишиларига жисмоний азоб етказишдан иборат бњлган  
гайриљонуний таъсирот тушунилади. 

Бир тараф ваљилишнинг иккинчи тараф ѐки ѐмон ниятда келишуви туфайли 
битим тузилса, вакилнинг ѐки у билан битим тузувчининг манфаатлари назарда 
тутилиб, вакил љилишнувчининг зарарига љаратилган харакат љилишнади. Масалан, 
муайян нарса сотиб олиш учун вакил љилишнган шахс сотувчи билан ѐмон ниятда 
њзига маълум мукофат берилиши шарти билан нарсани юкори бахода сотиб олиш 
тњірисида келишса, юљоридаги хол юз беради. 

Оіир µолатларнинг вужудга келиши туфайли тузилган битимда тарафлардан 
бири каттик мухтожлик таъсирида харакат љилади ва њзи учун зарари очиљдан-очиљ 
књриниб турган битимни тузади. 

Алдаш, зњрлик, љњрљитиш, бир тараф ваљилишнинг иккинчи тараф билан ѐмон 
ниятда келишиши таъсирида тузилган битим, шунингдек, огир µолатлар юз бериши 
туфайли тузилган битим хаљиљий эмас деб топилса, бу µолат икикнчи тараф битим 
юзасидан олган нарсасини жабрланувчига љайтариши, олинган нарсани натура  
бараварида љайтариши мумкин бњлмаганида эса, унинг кийматини тњлаши лозим. 
Битим юзасидан жабрланувчининг иккинчи тарафдан асоссиз олинган мулки давлат 
даромадига утказилади. Бундан ташљари, иккинчи тараф битимнинг хаљиљий эмас 
деб топилиши туфайли вужудга келган харажатларни, йукотилган мол-мулк ва 
етказилган зарарни жабрланувчига тњлаши шарт  (ФКнинг 123моддаси). 

ФКнинг 125-моддасига асосан, юридик шахс томонидан унинг устав 
маљсадларига зид µолда тузилган ѐки тегишли фаолият билан шуіулланишга 
лицензияси бњлмаган юридик шах томонидан тузилган битим унинг муассиси 
(иштирокчиси) ѐки ваколатли давлат органининг даъвоси бњйича суд томонидан 
хаљиљий эмас деб топилиши мумкин. 

 
Вакиллик тушунчаси 

 
Вакиллик деб бир шахснинг иккинчи шахс номидан юридик харакатларни амалга 

оширишига айтилади. Ишончномага, љонунга, суд љарорига ѐки вакил љилишнган 
давлат органининг хужжатига асосланган ваколат билан бир шахс (вакил) томонидан 
бошља шахс (вакилат берувчи) номидан тузилган битим ваколат берувчига нисбатан 
фуљаролик хуљуљ ва  мажбуриятларини бевосита вужудга келтиради, њзгартиради ва 
бекор љилади (Њзбекистон Республикаси ФКнинг 129-моддаси). 

Вакилликнинг моµияти шундаки, бунга асосланиб тузилган битимлар фаљат 
ваколат берувчи учунгина муайян хуљуљ ва мажбуриятларни туідиради, њзгартиради 
ва бекор љилади. Вакилнинг шахсан њзи эса, битимлар юзасидан хеч љандай хуљуљ 
ва мажбуриятлар олмайди. 

Вакиллик оркали хуљуљ лаѐљатини амалга ошириш,яъни хуљуљлар олиш ва 
мажбуриятларни бажариш мумкин бњлмаганлиги сабабали вакилларнинг хизматига 
фуљаролар µам, юридик шахслар µам мухтож бњладилар. Чунончи, фуљаро узига 
карашли уй-жойни вакил оркали бошљариши ѐки сотиши, ташкилотлар эса, вакиллар 
оркали бир-бирлари билан хар турли шартномалар тузиши мумкин. 



 52 

Муомалага лаѐљатли фуљароларгина вакил бњлишлари, вакиллик љилишшлари 
мумкин. Истисно сифатида айрим µолларда  ун олти ѐшга тулиб, паспорт олган 
фуљаро µам вакил бњлиши мумкин. Фуљароларнинг фаљат бир-ирлари учунгина эмас, 
баъзи µолларда ташкилотлар учун µам вакил бњлишларига љонун йњл љњяди. 
Масалан, савдо ва таъминот  бњлимларининг агентлари, маµсулот тайѐрловчи вакил 
ва бошља ходимлар ташкилотларнинг вакиллари сифатида иш бажарадилар. 

Юридик шахс фаљат уз уставида назарда тутилган µолларда ѐки њз 
фаолиятининг характерига мувофиљ  бњлгандагина фуљароларнинг вакил ѐки бошља 
юридик шахс ваљилиш сифатида харакат љилишши мумкин. 

Ташкилотларнинг  мулкий хуљуљларини, шунингдек, фуљароларнинг шахсий ва 
мулкий хуљуљларини љњриљлаш маљсадида љонун кимларнинг вакил сифатида 
харакат љила  олмаслигини белгилайди. Жумладан, ташкилотнинг бош бухгалтерига 
њзи ишлаб турган ташкилот учун банкдан ва молия органларидан наљд пул, шунингдек, 
бошља товар, моддий бойликлар олишига йњл љњйилмайди. Савдо корхоналари ва 
бошља ташкилотлар њзларидан олинган ваколатномалар юзасидан µисобот бермаган 
мансабдор шахсларни товар ва бошља ашѐларни олиш учун вакил кила олмайди. 

Судда: вояга етмаган шахслар васийлик ва хомийлик остидаги шахслар айрим 
фуљароларнинг вакиллари сифатида љатнаша олмайдилар. Судьялар, терговчилар, 
прокурорлар љонуний вакил сифатида (ота-оналар, болаликка олганлар, васийлар, 
хомийлар), шунингдек, тегишли суд ѐки прокњратуранинг ваљилиш сифатида 
љатнашиш µолларидан ташљари, судда вакил бњла олмайдилар (ГПКнинг 51-
моддаси). 

Ваколат берувчи хар љандай шахс (муомалага лаѐљатли ва муомалага 
лаѐљатсиз фуљаролар) µам, шунингдек, юридик шахслар µам бњлиши мумкин. 

Ваколат ва унинг турлари 
 

Вакил узида бњлган ваколатга биноан њзини вакил љилувчига нисбатан муайян 
хуљуљ ва мажбуриятларни вужудга келтиради, њзгартиради ва бекор љилади. 
Бинобарин, ваколат деб вакилнинг бошља шахс номидан муайян юридик харакатлар 
љилишшга ва шу билан у учун µуљуљий ољибатларни вужудга келтиришга љаратилган 
хуљуљ тушунилади. Вакилнинг ваколатлари љонунга, суд љарорига, вакил љилишнган 
давлат органларининг хужжатига ѐки ишончномага асосланган бњлиши мумкин. 

Вакил уз ваколатини ваколат берувчининг манфаатларини књзлабгина амалга 
оширишга мажбур. Бинобарин, вакил узига ваколат берган шахс номидан шахсан узига 
нисбатан µам, у айни бир ваљтда ваљилиш бњлган бошља шахсга нисбатан µам 
битимлар тузиши мумкин эмас, тижорат вакиллиги бњлган µоллар бундан мустасно  
(ФКнинг 129-модданинг, 3-банди). 

Агар бошља шахс номидан харакат љилишш учун хеч љандай ваколат бњлмаса, 
ѐки ваколатли бњлса µам унинг доирасидан четга чиљилган бњлса - бу µолда тузилган 
битимлар бњйича ким номидан харакат љилган бњлса, мазкур шахс учун хуљуљ ва 
мажбуриятлар вужудга келмайди. 

ФКнинг 132-моддасида књрсатилганидек, вакил љилишнмаган шахс томонидан 
бошља шахс номидан тузилган ѐки ваколатлардан ташљари чикиб тузилган битим 
ваколат берган шахс ушбу битимни кейинчалик маъкулланган такдирдагина унинг учун 
хуљуљ ва мажбуриятларни вужудга келтиради, њзгартиради ва бекор љилади. Битим 
тузишга ваколат берган шахс битимнинг ижрога љабул љилишнганлигидан гувохлик 
берувчи харакатлар љилган µолда µам бундай битим маъкулланган µисобланади. 
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Вакил љилувчи томонидан битимнинг келгусида маъљулланиши у тузилган 
ваљтдан эътиборан хаљиљий деб µисоблашга хуљуљ беради. 

Битимлар тузишда вакил уз эрки билан харакат љилади. Бу µолда у узига 
берилган ваколатнинг хажмига, амалдаги µуљуљий нормаларнинг љоидаларига, вакил 
љилувчининг берган курсатмаларига асосланиб иш тутади. Битим тузилишида 
вакилнинг эрки µам ваколат доирасида ифодаланганлиги сабабли вакилнинг жиддий 
равишда янглишиши, алданиши, љњрљитилиши ѐки зњрлик таъсирида тузилган битим 
суд томонидан хаљиљий эмас деб топилиши мумкин. 
 Вакил  комиссионердан фарк љилади. Агар вакил битим тузишда бошља бир 
шахс номидан харакат љилса, комиссионер бошља бир шахс комитент топшириги 
бњйича ва унинг µисобига харакат љилса µам битимни уз номидан тузади. 

Вакил љилувчи томонидан юридик харакатлар љилишш, вакил љилувчи учун 
муайян фуљаролик хуљуљларини вужудга келтириш, њзгартириш ѐки бекор љилишш 
ниятида бњлганлигини узи билан битим тузувчи шахсларга очик-равшан билдирилиши 
лозим. Вакилнинг бундай ниятда бњлганлиги вакил харакат љилиб турган вазиятнинг 
њзидан µам књриниб туриши мумкин. Масалан, чакана савдо корхонасидаги сотувчи, 
кассир ва бошљаларнинг харакатларини, улар муайян бир ташкилот вакиллари 
бњлишларини билдиради. 

Вакил билан ваколат берувчи њртасида вужудга келадиган µуљуљий 
муносабатлардаги вакилнинг юридик харакатлари туфайли, жумладан, у томондан 
тузилган битим туфайли, ваколат берувчи билан учинчи  шахс њртасида вужудга 
келадиган µуљуљий муносабатни ажратиш керак. Агар вакил билан ваколат берувчи 
њртасидаги муносабат (ички муносабат) шартномага, масалан, топширик ѐки меµнат 
шартномасига асосланган, ѐхуд бошља турдаги юридик ваљтларга, чунончи, 
тугишганлик, васийлик, фарзандликка олиш фактларига, асосланган ваколат берувчи 
билан учинчи шахс њртасидаги µуљуљий муносабат (ташки муносабат)  вакилнинг 
учинчи шахс билан тузган битими асосида вужудга келади. 

Ваколат љандай асослардан вужудга келишига љараб, вакиллик икки турга: 
љонун бњйича вакиллик ва шартнома бњйича, яъни ихтиѐрий вакилликка бњлинади. 

Вакиллик ва унинг ваколати меъѐрий хужжат билан белгиланган такдирда бундай 
вакиллик љонуний вакиллик деб аталади. Љонун бњйича вакиллик муомалага 
лаѐљатсиз шахслар: ѐш болалар, руµий касаллар ва акли заифларнинг хуљуљ ва 
манфаатлари курикланишини таъминлашга љаратилади. Суд органларида вакиллик 
љилишш тњірисидаги љоидалар тегишли љонунлар билан белгиланади. 

Ота-оналар, фарзандликка олувчилар ва васийлар Њзбекистон ФКнинг 131-
моддасида белгиланганидек, љонуний вакил  µисобланадилар. 

Шартномали, яъни ихтиѐрий вакилликка  вакил ва унинг ваколати вакил 
љилувчининг эрки билан белгиланади. Бундай вакилликка вакил ва унинг ваколати 
вакил љилувчи томонидан књрсатилади. 

Шартнома бњйича вакилликда  меµнат шартномасига биноан ташкилот номидан 
берилган ваколатномага асосан харакат љилувчи хизматчи, масалан, ташкилотларнинг 
юрист маслахатчилари, таъминот вакиллари ва бошљалар вакил бњлиб 
µисобланадилар. 

Топширик шартномасига биноан берилган ваколатномага асосан харакат 
љилувчи шахслар µам шартнома бњйича вакил бњла олади. 
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Корхона раµбари корхона фаолияти билан боілиљ масалаларни Мустаљил хал 
љилади, ...корхона номидан ишонч когозисиз иш олиб боради... (Њзбекистон 
Республикасидаги Корхоналар тњірисидаги љонуннинг 16-моддаси). 

Ишончнома 
 

Њзбекистон Республикаси ФКнинг  134-моддасида таърифланишича, бир шахс 
(ишонч билдирувчи) томонидан иккинчи шахсга (ишончли вакилга) учинчи шахслар 
олдида вакиллик килуш учун бериладиган ваколат ишончнома µисобланади. Ишончли 
вакил узога ишончнома билан берилган ваколатлар доирасида иш олиб боради. 
Ишончноманинг берилиши вакил учун ваколат  белгилашга љаратилган бир томонлама 
битим сифатида курилади. Ишончнома топширик шартномаси, меµнат шартномаси, 
экспедиция шартномаси ва бошља шартномалар асосида берилади. 

Юридик шахс номидан, шунингдек юридик шахсга µам ишончнома фаљат юридик 
шахснинг уставида (низомида) књрсатилган фаолият маљсадларига зид бњлмаган 
битимларни тузиш учунгина берилиши мумкин (ФКнинг 134-моддаси, 2-банди). 

Ишончнома бир шахс, шунингдек, бир неча шахслар номига µам берилиши 
мумкин. Чунончи, уй-жой куриш кооперативининг ваљилиш кооператив аъзоларининг 
барчаси томонидан ѐки умумий мажлиснинг ваколатига биноан бир неча шахс 
томонидан имзоланган ишончнома олиши мумкин. 

Ишончнома вакилнинг учинчи шахслар билан µуљуљий муносабатларда бњлиши 
учун тайинланади. Ишончноманинг мазмунидан унинг љандай ваколатларга эга 
эканлиги, љандай юридик харакатлар љилишшга хакли бњлиши књриниб туради. 
Бинобарин, вакил ишончномада књрсатилган ваколат доирасида харакат љилиб, 
учинчи шахслар билан шартнома тузган бњлса, вакил љилувчи бу шартномани 
бажаришдан бош торта олмайди. 

Ишончнома умумий ва махсус турларга бњлинади. 
Умумий ишончномада хар хил битимлар ва бошља юридик харакатлар љилишш, 

масалан, юридик ва жисмоний шахсларнинг филиалини идора  этиш ѐки фуљарога 
карашли мулкни бошљариш учун берилган ваколат књрсатилади. 

Махсус ишончнома бир турдаги битимларни љилишш, масалан, жамоа 
хњжаликлари ва уларнинг аъзоларидан кишлок хњжалик махсулотларини харид 
љилишш бњйича битимлар тузиш учун ваколат белгиланади. Факат бирон-бир 
битимнигина тузиш, масалан, сотиб олиб ажратиб љњйилган товарни олиш учун 
бериладиган ишончнома биргалик махсус ишончнома µисобланади. Ишончномада 
унинг качон берилганлиги књрсатилиши лозим, акс µолда у хаљиљий саналмайди. 
Ишончнома купи билан уч йил муддатга берилиши мумкин. Агар ишончномада муддат 
књрсатилган бњлмаса, у берилган кундан бошлаб бир мобайнида уз кучини саклайди. 
Берилган куни књрсатилмаган ишончнома хаљиљий эмас (ФКнинг 139-моддаси). 

Ташкилотлар томонидан товарлар ва бошља моддий бойликлар олиш учун 
бериладиган ишончномаларда уларнинг амалда бњлиш муддати албатта књрсатилиши 
керак. 

Нотариал шаклни талаб љилувчи битимларни тузиш ѐхуд юридик шахсларга 
нисбатан харакатларни амалга ошириш учун берилган ишончнома нотариал 
тасдикланган бњлиши керак. ФКнинг 126, 137, 138- моддаларида назарда тутилган 
µоллар ва љонун хужжатлари  билан ишончноманинг узгача шакли белгилаб љњйилган 
бошља µоллар бундан мустасно (ФКнинг 135-моддаси, 2-банди). 



 55 

Ишончномаларнинг нотариал идоралардан ташљари бошља ташкилотлар 
томонидан тасдикланиши ФКнинг 136, 137-моддалари билан белгиланади. Чунончи, 
хат-хабарларни, иш хакини µамда меµнат муносабатлари билан боілиљ бњлган бошља 
тњловларни, олишга, муаллифлар ва кашфиѐтчиларга тњланадиган хаљларни, 
пенсиялар, нафаљалар ва стипендияларни, шунингдек, банк муассасаларидан 
суммаларни олиш ишончнома фуљаролар яшаб турган жойдаги њз-њзини бошљариш 
органлари томонидан, ишлаб турган ѐки њљиб турган ташкилот томонидан, турар 
жойдаги уйга  хизмат књрсатувчи уй-жойдан фойдаланиш ташкилоти томонидан, 
даволаниб турган жойда эса - даволаниш муассасасининг маъмурияти томонидан, 
харбий хизматчи томонидан ваколатнома берилганида - тегишли харбий љисм 
кумондонлиги томонидан тасдикланиши мумкин. Озодликдан маµрум љилиш 
жойларида бњлган ѐки  љамољда саљланаѐтган шахсларга бериладиган ишончнома 
тегишли муассасалар бошликлари томонидан тасдиљланади. 

Юридик шахс номидан бериладиган ишончнома раµбар томонидан имзоланиб, 
унга ушбу юридик шахснинг муµри босилади. 

Давлат мулкига асосланган юридик шахс номидан пул ва бошља мулкий 
бойликларни олиш ѐки топшириш учун бериладиган ишончнома шу юридик шахснинг 
бош (катта) бухгалтери томонидан µам имзоланиши керак. Банкда операцияларни 
амалга оширишга ишончнома бериш тартиби ва унинг шакли љонун хужжатлари  билан 
белгилаб љњйилади (ФКнинг 138-моддаси). 

Вакиллик шахсий ишончга боілиљ бњлганлиги туфайли ваколат олган шахс 
љандай харакатларни љилишшга вакил љилишнган бњлса, уларни шахсан њзи 
бажариши лозим. Вакил олган ваколати юзасидан бу харакатларни бажаришни фаљат 
ишончномада књрсатилган µолларда ѐки ваколат берувчининг манфаатларини 
куриклаш учун маълум бир шароитлар туфайли бировга топширишга хакли. 
Ваколатнинг вакил томонидан бошља шахсга њтказилиши мумкин бњлишлиги назарда 
тутилган ишончнома нотариал идора томонидан тасдиљланиши лозим. 

Ишончнома ФКнинг 141-моддасида књрсатилганидек, љуйидаги µолларда бекор 
бњлади: муддати тугаши, ишончнома берувчи томонидан бекор љилишниши, ваколат 
олган шахснинг вакилликдан бош тортиши, номидан ишончнома берилган юридик шахс 
фаолиятининг тугатилиши, номига ишончнома берилган юридик шахс фаолиятининг 
тугатилиши, ишончнома берган фуљаронинг улими, муомалага лаѐљатсиз, муомала 
лаѐљати чекланган деб танилиши ѐки бедарак йњљолган деб танилиши, ишончнома 
олган шахснинг њлиши, унинг муомалага лаѐљатсиз, муомала лаѐљати чекланган ѐки 
бедарак йњљолган деб танилиши туфайли. 

Ишончнома берувчи ишончномани хохлаган пайтида бекор кила олади, 
ишончнома олувчи µам ундан бош торта олади. 

Номидан ишончнома берилган юридик шахснинг тугаши туфайли ишончнома 
бекор љилишнган µолда, бундай вазифа ваколат берувчининг µуљуљини олувчи 
шахсларга µам юклатилади. Ваколат берувчининг вафот этиши туфайли ишончнома 
бекор љилишнган µолда эса бу вазифа унинг ворисларига юклатилади. 

Ишончнома берган шахс унинг бекор љилишнганлиги тњірисида ишончнома 
берган шахсни, шунингдек, ишончнома йњналтирилган учинчи шахсларни µам хабардор 
љилишши керак. Номидан ишончнома берилган юридик шахс бекор бњлган, ишончнома 
берган фуљаро вафот этган, муомалага лаѐљатсиз деб топилган сингари µолатларда 
ишончнома бекор бњлгани µаљида хабардор љилишш ишончнома берган шахс 
µуљуљи љабул љилишниб, олувчилар зиммасига юклатилади. 
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Ишончнома бекор љилишнганидан сунг ваколат олган шахс томонидан 
љилишнган харакатлар тњірисида ФКнинг 142-144 моддаларида мулкнинг йуколиши 
ѐки зарарланиши сабабли курилган зиѐнларни жабрланувчига тњланиши књрсатилган. 
Ишончноманинг бекор љилишнганлигини билганига ѐки билиши лозим бњлганига кадар 
ишончнома берган шахс томонидан учинчи шахсларга нисбатан љилишнган харакатлар 
ишончнома берувчи учун ѐки унинг хуљуљларини олувчилар учун њз кучини саљлаб 
љолади. 

Ишончнома олган шахс томонидан унинг ишончнома бекор љилишнган ѐки 
тугаганлигини билганидан ѐки билиши лозим бњлган ваљтдан сунг љилишнган 
харакатлар ваколатнома берувчи учун хуљуљ ва мажбурият тугдирмайди. Ишончнома 
бекор љилишнганидан сунг ваколат олган шахс ѐки унинг ворислари (хуљуљ ва 
мажбурият олувчилар) ишончномани дархол  љайтаришлари лозим. 

Ишончноманинг бекор љилишниши билан бу ишончнома юзасидан бошља 
шахсларга топширилган ваколат (њтказилган ваколат) µам њз кучини йњљотади. 

 
 
 
 

Саккизинчи мавзу 
ДАЪВО МУДДАТИ 

Даъво муддати тушунчаси ва аµамияти 
 
Даъво муддати деб шахс њзининг бузилган µуљуљини даъво кузіатиш йњли 

билан химоя љилишши мумкин бњладиган муддатга айтилади. 
ФКнинг 10-моддасида књрсатилганидек, фуљаролик хуљуљлари процессуал 

љонунлар ѐки шартномада белгилаб љњйилганидек, ишлар љайси судга тааллукли 
бњлишига љараб, суд, хњжалик суди ѐки холислар суди томонидан химоя љилишнади. 
Бинобарин, хуљуљлари бузилган шахс (фуљаро ѐки ташкилот)лар юљорида 
књрсатилган суд, хњжалик  суди ѐки холислар судига даъво аризаси бериб, бузилган 
хуљуљларини химоя љилишниши тњірисида даъво кузгатишлари мумкин. 

Бузилган хуљуљни химоя љилишш талаби даъво муддатининг њтганлигидан 
катъи назар судда књриб чиљиш учун љабул љилишнади (ФКнинг 153-моддаси). 

Агар даъво аризаси љонун билан белгиланган муддат давомида берилган бњлса, 
суд хњжалик суди, ѐки холислар суди томони даъво ишини књриб, ишнинг мазмуни 
бњйича даъвони кондириш ѐки кондирмаслик тњірисида љарор чиљади. Агар даъво 
аризаси љонун билан белгиланган муддатни утказиб берилган бњлса, суд, хњжалик 
суди ѐки холислар суди муддатнинг утказилиши сабабини муµокама љилади, агар 
даъво муддати узрсиз сабаблар билан утказилганлиги аниљланса, утказилган муддат 
тикланиши ва ишнинг мазмуни бњйича љарор чиљарилиши мумкин. 

Мулкий муносабатларни тартибга солишда даъво муддатларининг љонун билан 
белгиланиши муµим аµамиятга эга. Даъво муддатининг белгиланиши фуљаролик 
µуљуљий муносабатларни мустаµкамлашга, љарзнинг ундирилиши, мажбуриятнинг 
бажарилиши тњірисидаги талаблар уз ваљтида бажарилишини таъминлашга, 
ташкилотлар њртасидаги µисоб-китоблар  љилишнишини тезлатишга, шартнома ва 
молия интизомига риоя этилишини таъминлашга, хњжалик µисобини мустаµкамлашга 
ѐрдам беради. Даъво муддатларининг белгиланиши  фуљаролар њртасидаги µуљуљий  
муносабатларни мустаµкамлаш учун µам катта аµамиятга эга. 
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Маълумки, даъвони белгиланган муддатга туіри хал љилишш учун фуљаролик 
иши юзасидан далиллар тњплаш ва уларни чуљур текшириш лозим. Аммо низоли 
µуљуљий муносабат вужудга келган пайтдан бошлаб узок муддат њтган бњлса, 
далилларни туплаш анча кийнлашади. Чунки ишнинг судда љурилиши ваљтида баъзи 
гувоµларнинг  бњлмаслиги (кучиб кетган, вафот этган бњлиши), баъзилари эса бњлган 
вољеаларни, фактларни унњтган бњлишлари ѐки бу фактларни бузиб тасвирлашлари, 
иш тњіри хал љилишниши учун зарур харажатлар йњљотилган бњлиши мумкин ва 
хоказо. Агар даъво муддати љонун билан белгиланмаган бњлса, битим тузган ѐки 
бировнинг бирон-бир µуљуљини бузган шахс доимо узољ ваљт давомида њзига 
нисбатан бошља шахс томонидан даъво љилишниши хавфи остида бњлар эди. 

Хулоса љилиб айтсак, даъво муддатларининг белгиланиши ташкилот ва 
фуљароларнинг хуљуљ ва манфаатларини химоя љилишшга, фуљаролик µуљуљий 
муносабатларни мустаµкамлашга катта ѐрдам беради. 

 
Даъво муддатлари ва уларнинг турлари 

 
Ґуљуљи бузилган шахсларнинг даъволари юзасидан уларнинг µуљуљини химоя 

љилишш љонун билан белгиланган даъво муддатлари µуљуљий муносабатнинг 
иштирокчиларига ва мазмунига љараб умумий ва махсус љисљартирилган ѐки 
узайтирилган муддатларга бњлинади. 

Умумий даъво муддати - µуљуљий муносабатларда љатнашувчи шахсларнинг 
барчаси учун уч йил белгиланади (ФКнинг 150-моддаси). 

ФКнинг 151-моддасига асосан айрим турдаги талаблар учун љонунларда умумий 
даъво муддатига караганда кискартирилган ѐки узайтирилган махсус даъво муддатлари 
белгиланиши мумкин. 

Махсус даъво муддатларини тартибга солиш темир йњллар Устави, Хаво кодекси 
ва бошља меъѐрий хужжатларда кузда тутилиши мумкин. 

Махсус даъво муддатлари фаљат љонунда туіридан-туіри књрсатилган 
µоллардагина љњлланилади. Чунончи, олти ой давом этадиган љисљартирилган даъво 
муддати: 

1) неустойка (жарима, пеня, ундириш тњірисидаги даъволар; 

2) сотилган ашѐнинг камчиликлари тњірисидаги даъволар; 

3) сифати лозим даражада бњлмаган маµсулотларни етказишдан келиб 
чиљадиган даъволарга жирий љилишнади. 

Даъво муддатлари императив, яъни љатъий белгиланганлиги сабабли бу 
муддатлар ва уларни µисоблаш тартиби тарафларнинг келишуви билан њзгартирилиши 
мумкин эмас (ФКнинг 152-моддаси). 

 
Даъво муддати њтишининг бошланиши 

 
Даъво муддатини тугри µисоблаш учун унинг кай ваљтда тугашини белгилаш 

зарур. Даъво муддатининг тугаши даъво љилишш µуљуљи вужудга келган кундан 
бошланади. Бундай µуљуљи бузилганлигини билган ѐки билиши лозим бњлган кундан 
ута бошлайди. 

Даъволарнинг турларига љараб даъво муддати њтишининг бошланиш пайти бир 
хил бњлмайди, жумладан бажариш муддати књрсатилган мажбуриятлар бњйича даъво 
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муддатининг њтиши учун шу књрсатилган бажариш муддатининг њтиши учун шу 
књрсатилган бажариш муддатининг оµирги кундан кейинги кундан бошланади. Масалан, 
фуљаро бошља бировга 1995 йил 20 октябрда тњлаш шарти билан љарз берган 
бњлса, даъво муддатини њтиши шу йил 21 октябрь соат 00-у 01 даљиљада бошланади. 
Бу ваљтдан аввал кредитор љарздорга нисбатан њз талабини љњйишга хаљли эмас. 

Бажариш муддати књрсатилмаган ѐки кредитор томонидан талаб љилишниш 
пайти белгиланган мажбуриятлар бњйича даъво муддатининг њтиши 
мажбуриятларнинг  вужудга келган пайтидан бошланади. Бировга зарар етказишдан 
келиб чиљадиган мажбуриятлар бњйича даъво муддатининг њтиши жабрланган 
шахснинг њзига зарар етказилганлигини билган ѐки билиши лозим бњлган кундан 
эътиборан бошланади. 

Баъзи даъволар бњйича даъво муддати њтишининг бошланиши тњірисида 
махсус љоидалар белгиланган. Чунончи, юк ташиш шартномаси юзасидан юк 
ташувчига нисбатан даъво љилишш учун белгиланган икки ойлик муддатнинг њтган 
кунидан бошланади; сифати лозим даражада бњлмаган махсулотлар етказиб 
беришдан келиб чиљадиган даъволар учун белгиланган даъво муддатининг њтиши 
етказиб берилган маµсулотдаги камчиликлар сотиб олувчи томонидан тегишли 
тартибда белгиланган кундан бошланади. 
 

Даъво муддати њтишининг тњхталиши, 
узилиши ва даъво муддатининг тикланиши 

 
Даъво муддати њтишининг тњхталиши. Љоида бњйича даъво муддатининг 

њтиши узлуксиз давом этади. Аммо баъзи µолларда даъво муддати давом этиб 
турганда даъво љилишш учун объектив халакит  берадиган биронта µолат содир 
бњлиши мумкин. Бундай даъво  муддатининг њтишини тњхтатадиган µолатлар 
љонунда (ФКнинг 156-моддаси) белгиланган бњлиб, љуйидагилардан иборат: 

1) даъво љилиш учун муайян шароитларда олдини олиб бњлмайдиган 
фављулодда ходиса (енгиб бњлмас куч) тњсљинлик љилса, масалан тошљин, 
зилзила сингари ходисалар юз берса; 

2) мажбуриятларни бажаришни кечиктириш (мораторий) тњірисида Хукумат 
љарори бњлса; 

3) агар даъвогар ѐки жавобгар харбий µолатга њтказилган Љуролли Кучлар, 
чегара љњшинлари ва ички љњшинлар такибида бњлса; 

4) агар муомалага лаѐљатсиз шахснинг љонуний вакиллари бњлмаса; 

5) тегишли муносабатларни тартибга солувчи љонун ѐки бошља µуљуљий 
хажжатларнинг амал љилишши тњхтатилган бњлса. 

 Агар юљорида књрсатилган µолатлар даъво муддатининг оµирги олти ойида, бу 
муддат олти ойдан кам бњлса, даъво муддатида вужудга келган ѐки давом этиб турган 
бњлса, муддатнинг њтиши тњхтатилади. 

Муддатнинг тњхтатиб турилишига асос бњлган µолат барµам топган  кундан 
бошлаб даъво муддатининг њтиши давом этади, бунда муддатнинг љолган љисми олти 
ойгача, даъво муддати олти ойдан кам бњлса, даъво муддатига љадар узайтирилади  
(ФКнинг 156-моддаси). 
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 Даъво муддатининг њтиши юљорида књрсатилган умумий асослардан ташљари 
яна махсус асослар бњлган такдирда µам тњхтатиб турилиши мумкин. Бундай махсус 
асослар љонунларда назарда тутилади. 
 Даъво муддати њтишининг узилиши - даъво муддати њтишининг 
тњхтатилишидан фарљ љилади. Агар даъво муддатининг њтиши тњхтаганда муддат 
янгидан µисобланмаса, даъво муддатининг њтиши узилган µолда, даъво муддати 
узулгунга кадар ваљт янги муддатга љњшилмайди ва даъво муддатининг њтиши 
узилганидан сњнг янгидан µисобланади. 

Даъво муддатининг њтиши икки µолда: биринчидан, белгиланган тартибда даъво 
кузгатилиши билан, иккинчидан, мажбур шахс љарзни тан олганлигини књрсатувчи 
харакатларни љилиши билан узилади  (ФКнинг 157-моддаси). 

Даъво муддатининг тикланиши. Агар суд, хњжалик суди ѐки холислар суди даъво 
муддатининг њтказиб юборилиши сабабини узрли деб топса, бузилган хуљуљ  химоя 
љилишшини лозим бњлади. Бу µолда њтказилган даъво муддати тикланади ва 
тарафлар њртасидаги низо мазмунан књриб хал љилишнади. 

Даъво муддатининг утказилиши сабабларини љандай µолларда узрли деб топиш 
тњірисида љонун муайян µолатларни курсатмайди, бинобарин, даъво муддатини 
утказиб юбориш сабабларини текшириш ва узрли ѐки узрсиз деб топиш µуљуљи судга, 
хњжалик суди ѐки холислар судига берилади. Суд, хњжалик суди ѐки холислар суди хар 
сафар конкрет ишнинг µолатларини эътиборга олиб, њтказилган даъво муддатини 
узрли ѐки узрсиз деб топиши мумкин. 

Баъзи µолларда фуљаролар боілиљ бњлмаган сабаблар билан љонунда 
белгиланган муддат давомида даъволарни љњзіата олмасликлари мумкин. Масалан, 
фуљаролар касаллиги ѐки љарилиги ѐхуд вояга етмаганлиги, узољ муддат давомида 
хизмат сафарида бњлганлиги сабабли ѐки жавобгарнинг каерда бњлиши номаълум 
бњлган ва бошља баъзи µолларда  њтказилган даъво муддатлари суд томонидан узрли 
деб топилиши мумкин. Ташкилотлар томонидан утказилган даъво муддатлари µам 
баъзи µолларда суд ѐки хњжалик суди томонидан узрли деб топилиши мумкин. 
Чунончи, ташкилотлар њз мансабдор шахсларининг айбли харакатлари, назоратчи 
органларнинг нотњіри берган буйруљлари, суд ѐки хњжалик судининг хато харакатлари 
туфайли даъво муддати њтказиб юборилган ва бошља баъзи µолларда даъво 
муддатининг утказилиши узрли сабаб деб топилиши ва ишнинг мазмунан хал 
љилишниши мумкин. 

Даъво муддатининг тњхталиши, узилиши ва тикланиши тњірисидаги љоидалар, 
агар љонунда бошљача хол белгиланган бњлмаса, махсус даъво муддатларига µам 
жорий љилинади (ФКнинг 151-моддаси, 2-банди). 

 
Даъво муддати њтишининг ољибатлари 

 
Даъво кузгатилгунга љадар даъво муддатининг њтиши даъвони рад љилишш 

учун асос бњлади. Бинобарин, даъвогар (бировда хаљи бњлган шахс) њз µуљуљини 
мажбурий равишда амалга ошириш имкониятини  йњљотади. 

Юљорида књрсатилган даъво муддати њтишининг асосий ољибатини 
белгилайдиган љоидадан ташљари љонунда шу юридик факт билан боілиљ бњлган 
бошља љоидалар µам белгиланади. Жумладан, асосий талаб бњйича даъво муддати 
њтиши билан љњшимча талаблар, чунончи: неустойка, гаров, кафолат ва бошљалар 
бњйича даъво муддати µам њтган µисобланади  (ФКнинг 162-моддаси). 
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Баъзи µолларда љарздор њз мажбуриятини даъво муддати њтгандан сњнг µам 
бажариши µоллари юз бериши мумкин. Бундай µолларда аввал  мажбур шахс њз 
томонидан бажарилганлиги, тњланган сумманинг љайтарилиши тњірисидаги талабни 
куя олмайди. ФКда љарздор даъво муддати њтганидан кейин мажбуриятини бажаргшан 
µолда, гарчи ижро этиш пайтида даъво муддатининг њтиб кетганлигини билган ѐки 
билиши лозим  бњлганлигидан катъи назар бажарган нарсасини љайтаришни талаб 
љилишшга хакли эмасдир, деб књрсатилади  (ФКнинг 161-моддаси). 

 
Даъво муддати жорий љилишнмайдиган 

талаблар 
 

Бузилган фуљаролик хуљуљларини химоя љилишш учун књпчилик µолларда 
даъво муддати белгиланса, даъво муддати љуйидаги талабларга  жорий 
љилишнмайди: 

шахсий номулкий хуљуљларни ва бошља номоддий бойликларни химоя љилишш 
µаљидаги талабларга, љонун хужжатларида назарда тутилган µоллар бундан мустасно; 

омонотчиларнинг њз омонотларини бериш тњірисида банкка љњядиган 
талабларига; 

фуљаронинг хаѐтига ѐки соілиіига етказилган зарарни тњлаш µаљидаги 
талабларига. Даъво муддати њтганидан кейин кузіатилган талаблар даъво 
љњзіатилишидан олдинги купи билан уч йил бњйича кондирилади 

жиноят туфайли етказилган зарарни тњлаш µаљидаги талабларга; 
мулкдорнинг ѐки бошља эгалик љилувчининг  уз µуљуљини хар љандай 

бузилишларни, шу жумладан, эгалик љилишшдан махрум этиш билан боілиљ бњлмаган 
бузишларни бартараф этиш µаљидаги талабларга; 

мамлакат Мустаљиллиги эълон  љилинишидан олдин унинг чегараларидан 
ташљарига олиб чикиб кетилган тарихий, маданий ва илмий-бадиий љийматга эга 
бњлган мол-мулкни µамда бошља љимматбаµо объектларни љайтариб бериш 
µаљидаги талабларга; 

љонунда белгиланган µолларда бошља талабларга  (ФКнинг 163-моддаси). 
 

МУЛК ХУЉУЉИ 
Мулк ва мулк µуљуљи тушунчалари 

 
Жамиятнинг иљтисодий негизи - мавжуд мулкчилик муносабатларига 

асосланади. Шу сабабли мулк нафаљат юридик мазмунга, балки иљтисодий маънога 
µам эга. Кишилар меµнати билан яратилган ѐки табиат томонидан инсонларга њзига 
хос тарзда “таљдим этилган” бойликлар хар доим мулк бњлиб келган. Мулк эгаси 
бњлиш ѐки бњлмаслигига љараб, кишиларнинг жамиятдаги мављеи, аниљроги 
ижтимоий-иљтисодий макоми вужудга келади. Мулкий муносабатларсиз иљтисодий  
муносабатлар, ишлаб чиљариш жараѐни њз мазмунига эга эмас. 

Мулкчилик муносабатлари - жамиятдаги бойликларни њзлаштириш хусусидаги 
иљтисодий муносабатлардир. Мулкчилик, биринчидан, инсоннинг бойлиги бњлмиш 
ашѐ, буюм ѐки бошља нарсага нисбатан муносабат, иккинчидан, бойлик, неъмат 
хусусида кишилар њртасида вужудга келган муносабатдир. Кишилар буюмларни, 
неъматларни њзиники љилиб олгандагина њзлаштиришлари мумкин, чунки жамиятда 
њзганики бњлган неъматларни њзлаштириб бњлмайди. Мулк соµиби њз мулкига 
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Мустаљил таяниб иш књради. Мулксиз њзганинг мулкини ижарага олувчи ѐки мулкдорга 
ѐлланиб ишловчи шахс бу маънода Мустаљил эмас. Неъматлар икки йњсинда: ишлаб 
чиљариш натижалари њзлаштирилади. 

Мулкчилик бу - масъулият билан манфаатларнинг узвий бирлиги µисобланади. 
Мулкчилик реал бњлиши учун мулкдорнинг иљтисодий манфаати - унинг бойлик эгаси 
сифатидаги хаѐтий эхтиѐжи бњлиб, хатти-харакат, феъл-атвори иљтисодий 
мотивацияси (сабаби)ни юзага чиљаради. 

Мамлакатимизда бозор муносабатларини шакллантириш, мулкчилик 
муносабатларини тубдан љайта књриб чиљишни такозо этади. Шахснинг мулкдан 
бегоналашувига асосланган ижтимоий алоµида имтиѐзли мављеига барµам берилди. 
Њзбекистон Республикаси Конституциясининг 53-моддасида бозор муносабатларини 
мамлкатимиз иљтисодиѐтининг негизини хилма-хил шакллардаги мулк ташкил этиши 
мустаµкамлаб љњйилди. 

Табиат бойликлари ва киши меµнати натижалари шахслар томонидан айрим-
айрим µолда њзлаштирилмай, балки биргалашиб ва њзаро µамкорлик билан 
њзлаштирилади. Бинобарин, мулк табиат нарсаларини њзлаштиришда кишилар ва 
уларнинг жамоалари њртасида бњлган муносабатни, ижтимоий муносабатни, ижтимоий 
ишлаб чиљариш муносабатларини билдиради. 

Юкорида айтганлардан маълум бњлишича, мулк ишлаб чиљаришнинг зарур 
шарти ва ишлаб чиљарилган бойликларнинг узлаштирилиши натижаси µисобланади. 

Мулк ишлаб чиљариш воситалари ва ишлаб чиљарилган махсулотларни 
эгаллаш, фойдаланиш ва уларни тасарруф этиш соµасида бњладиган ижтимоий 
муносабатларнинг мажмуи сифатида µам таърифланиши мумкин. 

Юридик маънода  «мулк» тушунчаси тњірисида тњхталиб шуни айтиш керакки, 
шахслар  томонидан табиат бойликларини, ашѐларини њзлаштиришда бњладиган 
ижтимоий муносабатларни тартибга соладиган ва мустаµкамлайдиган µуљуљий 
меъѐрлар тизими - юридик маънодаги «мулк» тушунчасида љњлланилади. Бу 
маънодаги мулк µуљуљи сифатида књрилади. 

 
Мулк µуљуљининг мазмуни 

 
Мулк µуљуљи њз навбатида икки маънодаги: объектив ва субъектив мулк 

µуљуљига бњлинади. 
Объектив маънодаги мулк µуљуљи, деганда табиат ашѐларини ижтимоий 

њзлаштиришнинг мавжуд захираларини, усулларини белгилаш, тартибга солиш ва 
мустаµкамлаш учун халљ манфаатларини књзлаб белгиланган тадбирларни 
ифодоловчи хуљуљ меъѐрлари йиіиндиси назарда тутилади. Мулк тњірисидаги умумий 
љоидалар объектив хуљуљ меъѐрлари µисобланади. 

Субъектив маънодаги мулк µуљуљи, деб айрим шахслар, яъни хуљуљ 
субъектларининг (давлат, кооператив ва жамоат ташкилотлари µамда фуљароларнинг) 
объектив хуљуљ меъѐрлари асосида келиб чиљадиган мулкни эгаллаш, ундан 
фойдаланиш ва уни тасарруф љилишш хуљуљларига айтилади. 

Мулкни њз хохишига књра ва њз манфаатини књзлаб эгаллаш, мулкдан 
фойдаланиш ва уни тасарруф этиш, шунингдек, њзининг мулк µуљуљининг хар љандай 
бузилишларини бартараф этишни талаб љилишш µуљуљи  тушунчалари мулк 
µуљуљининг мазмунини ташкил этади. Субъектив мулк µуљуљининг мазмунини ташкил 
этадиган бу элементлар, мулк эгасига љонун билан белгиланган доираларда берилади. 
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Њзбекистон Республикаси Мулкчилик тњірисидаги љонунига књра, мулкдор узига 
тегишли мол-мулкка њз ихтиѐрига књра эгалик љилади, ундан фойдаланади ва уни 
тасарруф  этади. Бунга асосан мулкдор уз мулкига бњлган хуљуљларини ихтиѐрий 
равишда уз хохишига књра амалга оширади. Мулкдорнинг уз хохиши деганда, унинг уз 
эрки, иродаси билан њзининг, шунингдек, бошљаларнинг ѐки ижтимоий манфаатларини 
књзлаб бировнинг тазйикисиз, зурлашсиз харакат љилишши назарда тутилади. Агар 
мулкдорга нисбатан бундай µолатда зурлик тазйик књрсатилган бњлса, љонун 
мулкдорнинг хохиш-иродасини эркин амалга оширишни кафолатлайди ва мухофаза 
љилади. Айни ваљтда мулкдорнинг уз хохишига књра иш тњтиши љонун, инсоф ва 
адолат доирасида амалга оширилиши лозим. 

Мулкдор мулкий µуљуљини њз µохишига књра амалга оширишда унинг 
манфаати ѐтади. Бу манфаат бевосита унинг њзига, якинларига ѐки бошљаларга 
тааллукли бњлиши мумкин. Масалан, ота-она вояга етмаган фарзанди номига банкка 
омонат пул маблаіи љњйганда µам, гарчи бунда учинчи шахснинг манфаати 
кузлангандай бњлса µам, аслида мулкдорнинг харакати замирида ота-она сифатидаги 
бурчи ѐтади. Мулкдорни њзи хохишига књра ѐки манфаатига зид равишда мулкий 
битимлар тузишига мажбур љилишши, умумий љоида бњйича бундай битимлар 
хаљиљий саналмаслигига сабаб бњлади. 

Мулкни эгаллаш µуљуљи, деб мулкни љњлда ѐки унга нисбатан уз хуљуљларини 
амалга оширишга имкон берувчи бирон жойда саљлаб туришга айтилади. Мулкни 
љонунга мувофиљ равишда уз кулида ѐки уз эрки-иродаси таъсири остида саљлаб 
турган шахс мулкни эгаллаш µуљуљига эга. Бундай хуљуљ, аввало, мулк эгасига 
тегишли бњлади. Аммо мулкни эгаллаш µуљуљи љонун ѐки шартномага асосан бошља 
шахсда µам бњлиши мумкин. Маслан, мулк шартнома бњйича ижарага љњйилишида, 
ваљтинча текин фойдаланиш учун топширилишида, омонат љњйилишида ѐки 
маъмурий далолатномаларга биноан ваљтинча саљлаш учун бирон ташкилот ѐки 
фуљарога утказилишида эгалик µуљуљи мулк эгаси µисобланмаган шахсда µам 
бњлиши мумкин. 

Мулкни љонун талабларига мувофиљ љњлда саљлаб туришга љонуний эгаллаш 
деб айтилса, љонуний асослар бњлмай, бировларга карашли мулкни эгаллашга, 
маслан, бировнинг угирлаган ѐки йњљотган мулкини саљлашга љонунсиз эгаллаш деб 
айтилади. 

Мулкдан фойдаланиш, деб  мулкнинг фойдали хусусиятларини олишга, мулкни 
иљтисодий маънода фойдаланишга айтилади. Мулкдан љонунга мувофиљ равишда 
фойдаланувчи шахс шу мулкдан фойдаланиш µуљуљига эга бњлади. Мулдан 
фойдаланиш µуљуљи шу мулкни эгаллаш µуљуљи билан чамбарчас боілиљдир. 
Мулкни эгалламай, љњлда саљламай туриб ундан фойдаланиб µам бњлмайди. 
Мулкдан ишлаб чиљаришда ѐки кундалик хаѐтда фойдаланишда бу мулк бутунлай 
истеъмол љилишнади ѐки бирмунча ваљт давомида аста-секин эскиради. 

Агар бировнинг мулкидан љонун ѐки шартнома билан белгиланган асослар 
бњлмай туриб фойдаланилса, бундай фойдаланиш љонунсиз фойдаланиш 
µисобланади (масалан, њіирланган ѐки йњљотилган мулкдан фойдаланиш). 

Мулкни тасарруф этиш µуљуљи, деб мулкнинг юридик такдирини белгилашга, 
яъни мулк юзасидан бошља шахслар билан бњладиган µуљуљий муносабатни 
белгилаш, њзгартириш ѐки бекор љилишшга љаратилган хуљуљка айтилади. 

Мулк эгаси тасарруф этиш µуљуљига биноан мулк юзасидан хилма-хил 
битимлар, шартномалар, чунончи, ашѐни сотиш, хадя љилишш, ижарага љуйиш 
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тњірисида шартномалар туза олади. Агар ашѐ бутунлай кераксиз бњлиб колса, мулк 
эгаси бундай ашѐни ташлаб юбориши, њзидан бирон бир усул билан сокит љилишши 
мумкин. Бу хуљуљ мулкдорга њз мол-мулкига нисбатан љонунга зид бњлмаган хар 
љандай харакатларни амалга ошириши, шу жумладан мол-мулкдан гаров нарсаси 
сифатида фойдаланиши ѐки унга бошљача йњллар билан вазифа юклаш, уни  
бегоналаштириш ѐки мол-мулкини бошљача усул билан тасарруф этишга имкон 
беради. 

Бу хуљуљнинг љњлдан кетиши билан мулкка нисбатан бњлган эгалик µуљуљи 
µам љњлдан кетади. Масалан, мулкни омонот љуйишда ашѐнигина эгаллаш µуљуљи 
бировга њтса, ижарага љуйишда ашѐни эгаллаш ва ундан фойдаланиш µуљуљи 
бировга њтса, ашѐнинг сотилиши ѐки хадя љилишнишида эса субъектив мулк 
µуљуљининг хар уч элементи: эгаллаш, тасарруф этиш ва шунинг узи билан мулкка 
нисбатан бњлган эгалик µуљуљи µам бутунлай бошља шахсга (янги эгага) утади. 

Айрим µолларда, чунончи, мулкни йњљотилиш, њіирлатиш µолларида мулк эгаси 
њз мулкини  эгаллаш, фойдаланиш ва уни тасарруф этиш имкониятидан маµрум бњлса 
µам эгалик µуљуљини љонунда белгиланган µолларда ва муддатларда њзида саљлаб 
туради. Фуљарога тегишли мулк  уіирлатилганида унинг кимнинг љњлида бњлишлари 
аниљланганидан сњнг љонун билан белгиланган уч йиллик даъво муддати давомида 
талаб љилиб олиниши керак. Акс µолда  мулкка нисбатан бњлган эгалик µуљуљи 
йњљотилиши мумкин. 

Мулк эгалари њзларига тегишли мулк µуљуљидан гайри љонуний маљсадларда, 
бировнинг зарарига фойдаланишига йњл љњйилмайди. 

Мулкдор хуљуљларининг ваколатларининг чегараси Њзбекистон Республикаси 
Конституциясида белгилаб берилган Конституциясининг 54-моддасига асосан мулкдор 
њз ваколатларини амалга оширишда экологик мухитга зарар етказмаслиги, 
фуљаролар, юридик шахслар ва давлатнинг хуљуљларини µамда љонун билан 
љњриљланадиган манфаатларини   бузмаслиги шарт. 

Бу конституциявий меъѐр Њзбекистон Республикаси ФКнинг 172-моддасида 
батафсил талкин љилишнган. Ушбу моддага асосан мулк µуљуљини амалга ошириш 
шартлари љуйидагилардан иборат: 

1. Мулкдорнинг њз хуљуљларини амалга ошириши бошља шахсларнинг 
хуљуљларини ва љонун билан белгиланадиган манфаатларини бузмаслиги шарт; 

2. Љонунларда назарда тутилган µолларда, шартларда ва доирада мулкдор 
бошља шахслар унинг мол-мулкидан чекланган тарзда фойдаланишига йњл љуйишга 
мажбур (масалан, кучмас мулк-ер участкаси эгаси љњшни ер участкасининг эгасидан 
зарур µолларда, бошља ер участкаларининг эгаларидан хам њзганинг ер участкасидан 
чекланган µолда фойдаланиш (сервитут) µуљуљини беришни талаб љилишшга хаљли. 
Одатда сервитут ва транспорт йњли, электр, алоља, газ, ѐки сув љувурлари њтказиш 
учун зарур бњлиши мумкин. Ер участкасида сервитут белгиланиши ер эгасининг мулк 
µуљуљидан асло маµрум љилмайди. Сервитутдан  фойдаланувчи билан ер участкаси 
эгаси њртасида сервитут µаљида битим тузилиб, у кучмас мулкка оид битимлар каби 
рњйхатдан утказилади. Сервитут белгиланган участканинг эгаси, агар љонунда бошља 
тартиб назарда тутилган бњлмаса, сервитут кимнинг фойдасини књзлаб белгиланган 
бњлса, уша шахсдан участкадан фойдаланганлик учун мутаносиб хаљ талаб љилишга 
хаљлидир  (ФКнинг 173-моддаси). 
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3. Мулкдор њзининг устунлик мављеини суистеъмол љилишшга, бошља 
шахсларнинг хуљуљларини ва љонун билан љњриљланадиган манфаатларини  
камситадиган њзга харакатларни љилишшга хаљли эмас; 

4. Мулкдор њз µуљуљини амалга оширганида фуљароларнинг соілиіига ва 
атроф-мухитга зарар етказилишининг олдини олиш чораларини  књришга мажбур. 
 Мулк µуљуљининг мазмунида нафаљат мулкдорнинг хуљуљлари, балки мол-
мулкни саљлаб туриш бурчи µам ѐтади. ФКнинг 174-моддасига асосан, њзига љарашли 
мол-мулкни саљлаш, агар љонун хужжатларида ѐки шартномада бошљача тартиб 
назарда тутилган бњлмаса, мулкдор зиммасида бњлади. Агар мулкдор бу мажбуриятни 
бажармаса, баъзи µолларда унинг мулкий хуљуљлари чегаралаб љњйилиши ѐки мол-
мулк ундан олиб љњйилиши мумкин. 
 

Мулк µуљуљининг вужудга келиш ва 
бекор бњлиш асослари 

 
 Мулк µуљуљининг вужудга келиши ва бекор бњлиш асослари деганда, мулк 
µуљуљининг олиниши ѐки йњљотилиши билан боілиљ бњлган юридик фактлар назарда 
тутилади. 
 Мулк µуљуљининг олиниши асосларида жамиятнинг иљтисодий тизимида уз 
ифодасини топади. Мулк µуљуљининг олиниши : дастлабки ва хосила асосларига 
бњлинади. 
 Мулк µуљуљининг вужудга келишини билдирадиган дастлабки асослар бњйича 
мулкка нисбатан эгалик µуљуљи илгари хеч кимга тегишли бњлмаган мулкка нисбатан 
ѐки аввалги мулк эгасининг µуљуљи билан боілиљ бњлмаган µолда вужудга келади. 
Мулк µуљуљининг дастлабки асосда вужудга келиши: 

биринчидан, табиат неъматларини њзлаштириш; 
иккинчидан, ишлаб чиљариш тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш 

натижасида янги ашѐларни вужудга келтириш; 
учинчидан, эгасиз мулкнинг суд љарори билан давлат ихтиѐрига олиниши; 
тњртинчидан, эгаси бњлмаган мулкка ѐки эгаси бњлса µам хњжасизлик билан 

саљланаѐтган мулкка, эгалари томонидан белгиланган муддатларда талаб љилиб 
олинмаган мулкларга, шу жумладан топилган ашѐлар, хазиналар (бошља усулда 
яширилган нарсалар) дастлабки асослар бњлади. 

Национализация  (ФКнинг 202-моддаси), реквизация  (ФКнинг 203-моддаси), 
мусодара  (ФКнинг 204-моддаси) љилишш орљали мол-мулкни олувчида µам мулк 
µуљуљи дастлабки асосда. Вужудга келади. Мулк µуљуљининг вужудга келишида 
эгалик µуљуљини тугдирувчи муддат њзига хосдир. Мулкдор бњлмаган, лекин књчмас 
мол-мулкка њн беш йил давомида ѐки бошља мол-мулкка беш йил давомида њзиники 
каби µалол, ошкора ва узлуксиз эгалик љилган шахс бу мол-мулкка мулк µуљуљини 
олади, яъни тњлиљ маънода мулкдор хуљуљларига эга бњлади  (ФКнинг 187-моддаси). 

Мулк µуљуљи вужудга келишининг дастлабки асосларида яна бири - µамма йигиб 
олиши мумкин бњлган ашѐларни мулкка айлантиришдир. ФКнинг 189-моддасида 
књрсатилишича, љонун хужжатларида ѐввойи мевалар, ѐнгок, замбуруглар, резавор 
мевалар хамда њсимлик, хайвонот дунѐси ва жонсиз табиатнинг µамма олиши мумкин 
бњлган бошља объектларини йигиш йњли билан фуљаролар мулкига айлантириш 
тартиби ва шартлари белгилаб љњйилиши мумкин. Бундай тартибда мулк µуљуљи 
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њрмонлардан љњзиљорин, мевалар териш, дашт-у тоілардан доривор гиѐхлар 
тњплаш, дарѐ ва књллардан балиљ овлаш орљали вужудга келиши мумкин. Бирок, 
маълумки, ушбу мулк объектлари усган ва мавжуд худуд ва хусусий мулк асосида 
бошљага тегишли бњлмаслиги лозим. Мулк объектларининг баъзиларини овлаш учун 
ваколатли давлат органидан рухсат (лицензия) олинган бњлиши талаб этилади. Айни 
ваљтда балиљ ва бошља жониворларни овлаш овга рухсат берилган мавсумдагина 
йњл љњйилади, акс µолда овланган жониворлар мусодара љилишниб, ов љуроллари 
олиб љњйилади ва “браконьер”ларга нисбатан тегишли жазо чоралари љњлланади. 

Эгасиз ашѐга нисбатан мулк µуљуљи µам дастлабки асосда вужудга келади. 
Эгаси бњлмаган ѐки эгаси номаълум ашѐ эгасиз  ашѐ µисобланади. Эгасиз кучар 
ашѐларга эгалик љилишш µуљуљини вужудга келтирувчи муддат амал љилишши 
асосида кулга киритилиши мумкин. Бундай ашѐ тегишли давлат органи ѐки 
фуљароларнинг њзини узи бошљариш органи аризасига мувофиљ кучмас мол-мулкни 
давлат рњйхатига олувчи органда µисобга олиниб, уч йил утгач тегишли давлат органи 
талаби асосида суд томонидан давлатга њтказилиши мумкин. 

ФКнинг 192-моддасида топилмага нисбатан мулкий хуљуљларнинг вужудга 
келиши хусусиятлари белгиланган. Унда књрсатилишича, йуљолган ашѐни топиб олган 
шахс бу хаљда уни йњљотган шахсни ѐки ашѐ эгасини ѐхуд уни олиш µуљуљига эга 
бњлган њзга маълум шахслардан биронтасини дархол хабардор этиши µамда топилган 
ашѐни шу шахсга љайтариши шарт. Башарти, ашѐ бинода ѐки транспортда топилган 
бњлса, у шу бинонинг ѐки транспорт воситасининг эгаси булмиш шахсга  топширмоги 
лозим. Топилма топширилган шахс ашѐни топиб олган шахснинг хуљуљларини кулга 
киритади ва унинг мажбуриятларини њз зиммасига олади. Башарти, топилган ашѐ 
љайтарилишини талаб љилишш µуљуљига эга бњлган шахс номаълум бњлса ѐки унинг 
манзили маълум бњлмаса, ашѐни топиб олган шахс топилма тњірисида милицияга, 
тегишли давлат органларига ѐки фуљароларнинг њзини њзи бошљариш органига 
маълум љилишши шарт. 

ФКнинг 193-моддасига асосан, агар олти ой мобайнида топилманинг эгаси 
аниљланмаса, ашѐни топиб олган шахс унга эгалик µуљуљини љњлга киритади (агар у 
бу хуљуљдан воз кечса, топилма давлат мулкига њтади). 

ФКнинг 196-моддасида хазинага нисбатан мулк µуљуљини вужудга келиши 
хусусиятлари белгилаб љњйилган. Хазина деб, эгаси аниљланиши мумкин бњлмаган 
ѐки љонун биноан хуљуљларини йњљотган ерга кумилган ѐки бошљача усулда 
яширилган пул ѐки љимматбаµо буюмларга айтилади. Яшириб љњйилган мол-мулк (ер 
участкаси, иморат ва ш.к.) мулкдори бњлган шахсга ва хазинани топган шахс мулкига, 
агар улар њртасидаги келишувга мувофиљ бошљача тартиб белгиланган бњлмаса, 
тенг улушларда тегишли бњлади. 

Хазина у яшириб љњйилган ер участкаси ѐки бошља мол-мулк эгасининг 
розилигисиз казишма ишларини олиб борган ѐки бойлик љидирган шахс томонидан 
топилган таљдирда, бу хазина мол-мулкнинг эгасига топширилиши шарт. Тарих ва 
маданият ѐдгорликлари жумласига кирадиган ашѐлардан иборат хазина топилган 
такдирда, улар давлат ихтиѐрига утади. Бирок хазина топилган ер участкаси эгаси ва 
хазинани топган шахс хазина кийматининг эллик фоизи миљдорида мукофот олишга 
хаљли. 

Хазина топиш учун казишма ва кидирув ишларини олиб бориш меµнат ѐки хизмат 
вазифаларига кирадиган шахслар (масалан, археологлар, геологлар)га нисбатан 
юљоридаги љоидалар  љњлланилмайди  (ФКнинг 196-моддаси, 5-банди). 
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Мулкка нисбатан эгалик µуљуљини вужудга келтирувчи хосила усули деганда, 
муайян шахс томонидан мулк µуљуљининг олиниши дастлабки мулк эгасининг 
µуљуљига боілиљ бњлган усул назарда тутилади. Бу усулда мулк µуљуљининг маълум 
ашѐга нисбатан пайдо бњлиши ѐки бу ашѐга нисбатан мулк µуљуљининг илгари 
маълум шахсга тегишли бњлиши билан боілиљдир. Шу маънода мулк µуљуљининг 
бошља шахсга њтиши µаљида суз юритилади. Бинобарин, хосила усули бњйича мулк 
µуљуљи вужудга келганда бу мулкка нисбатан бњлган хуљуљни бу шахсдан иккинчи 
шахсга кучирилиши тњірисида суз боради. Масалан, олиш-сотиш шартномаси тузилиши 
йњли билан узгаларга тегишли ашѐга нисбатан эгалик µуљуљи бир шахсда, яъни сотиб 
олувчида пайдо бњлади. 

Мулк µуљуљининг хосила усулида вужудга келишига мисол љилиб олиш-сотиш, 
хадя, айирбошлаш, љарз шартномалари, шунингдек, љонун ва васият бњйича мерос 
олиш, давлат мулкини хусусийлаштириш орљали олинишини књрсатса бњлади. 

Фуљаролик кодексининг 185-моддасида књрсатилганидек, шартнома асосида 
мол-мулк олувчида мулк µуљуљи, агар љонун хужжатларида ѐки шартномада бошљача 
тартиб назарда тутилган бњлмаса, ашѐ  топширилган пайтдан бошлаб вужудга келади. 
Агар ашѐни бировга њтказиш тњірисидаги шартнома нотариал гувохлантирилиши ѐки 
рњйхатдан њтказилиши лозим бњлса, эгалик µуљуљи бундай шартнома нотариал  
гувохлантирилиши ѐки рњйхатдан њтказилиши лозим бњлса, эгалик µуљуљи бундай 
шартнома  нотариал гувохлантирилган ѐки рњйхатдан њтказилиши пайтидан эътиборан 
вужудга келади. 

Љонунда уй-жой (квартира)га мулк µуљуљининг вужудга келиши белгиланган 
тартибда ажратиб берилган ер участкасида књрилаѐтган янги уй-жойга мулк µуљуљи 
давлат рњйхатидаг њтказилган пайтдан бошлаб вужудга келади. 

Бир ѐки бир неча шахслар томонидан љурилаѐтган уй=жой љурилиши тамом 
бњлгунча ва рњйхатдан њтказилгунча махаллий хокимият органларининг рухсатисиз 
бошља шахсга берилиши мумкин эмас. Давлатга љарашли уй-жой назарда тутилган 
хусусийлаштириш тартибида вужудга келади. 

Кооператив уй-жойга, квартирага, гаражга, чорбокка ва бошља биноларга мулк 
µуљуљи кооператив аъзоси пай бадалларини батамом тњлаб  бњлганидан кейин 
вужудга келади  (ФКнинг 210-моддаси). Баъзи ашѐларга нисбатан эса эгалик µуљуљи 
ашѐ топширилишидан сунг ѐки ашѐнинг киймати тњла ѐки љисман тњланганидан сунг 
вужудга келиши белгиланиши мумкин. 

Хусусий аломатлари билан белгиланган ашѐлар бир шахсдан иккинчи шахсга 
њтказилган µолда, агар бундай њтказиш тегишли органлардан рњйхатдан њтказилиши 
шарт бњлса, ашѐга нисбатан эгалик µуљуљи шартноманинг љайд љилишниши 
пайтидан эътиборан вужудга келади. 

Мулкка нисбатан эгалик µуљуљининг њтиш пайти љонунда мукаррар  
белгиланиши бировга утказилаѐтган ашѐларни тасодифан нобуд бњлиши ѐки бузилиши 
хавф-хатари, яъни бунинг натижасида келган зарар кимнинг зиммасида  бњлишлигини 
µам аµамиятга эгадир. 

ФКнинг 175-моддасида белгиланган љоида бњйича мол-мулкнинг тасодифан 
нобуд бњлиши ѐки бузилиши хавфи, агар љонун хужжатларида ѐки шартномада 
бошљача тартиб назарда тутилган бњлмаса, келган зарар мулк эгасининг зиммасида 
бњлади. 

Агар ашѐларни бировга њтказувчи шахс топширишини ѐки олувчи уларни љабул 
љилишни кечиктирса, ашѐларнинг тасодифан нобуд бњлиши ѐки бузилиши хавф-
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хатари кечиктирган тарафда бњлади. Маслан, сотиб олувчи љурилиш материалларини 
љабул љилишшни кечиктирса, ашѐларнинг тасодифан нобуд бњлиши ѐки бузилишидан 
келган зарарни њз зиммасига олади. 

Мулк µуљуљининг бекор бњлиш усуллари µам хилма-хил. Бу усулларни 
љуйидагича туркумлаштириш мумкин: 

1) мулкдорни њз эрки-иродаси бњйича мулк µуљуљининг бекор бњлиши (маслан, 
мол-мулкни сотиш, хадя љилиш ва ш.к.); 

2) мол-мулкни тугатиш ва µисобдан чиљариш (йук љилишш) ѐки нобуд бњлиши 
натижасида мулк µуљуљининг бекор бњлиши  (ФКнинг 198-моддаси). 

3) мулкдорнинг эрки, иродасидан ташљари мол-мулкнинг олиб љњйилиши 
орљали мулк µуљуљининг бекор бњлиши. Мол-мулкни мулкдордан олиб љњйишга 
љонунларда назарда тутилган µолларда ва тартибда мулкдорнинг мажбуриятлари 
бњйича ундирув ана шу мол-мулкка љаратилган такдирда, шунингдек, национализация 
љилиши, реквизация ва мусодара љилиши тартибида йњл љњйилади  (ФКнинг 199-
моддаси). 

Агар љонунга асосан шахсга тегишли бњла олмайдиган мол-мулк унинг мулки 
бњлиб колса, ушбу мол-мулкка нисбатан мулк µуљуљи суд тартибида бекор љилишниб, 
олиб љњйилган мол-мулкининг киймати шахсга тњланади  (ФКнинг 199-моддаси, 2-
банди). 

Ашѐларга нисбатан эгалик µуљуљи баъзи µолларда мулк эгасининг эркидан 
ташљари µам бекор бњлиши мумкин. Масалан, ашѐлар табиий офатлар, ѐнгин, сув 
тошкини, зилзила натижасида тасодифан нобуд бњлишида мулк µуљуљи мулк 
эгасининг эркига боілиљ бњлмаган µолда бекор бњлади. Баъзи µолларда, чунончи, 
љарзни љоплаш учун ижро варакаси бњйича хак ундирилишида ѐки мол-мулкнинг 
мусодара љилишнишида эгалик µуљуљи мулк эгасининг эркига боілиљ бњлмаган 
µолда бекор бњлиши мумкин. 

 
Мулк µуљуљининг асосий тамойиллари 

(принциплари) 
 
 Њзбекистон Республикаси Конституциясида (36, 53, 54 моддалар), ФК 

(164, 165, 172, 228, 231-моддалари)  ва бошља љонунларда  мулк µуљуљининг 
љуйидаги асосий тамойиллари њз ифодасини топган: 

1. Њзбекистон Республикасида мулк дахлсиз, мулкдорнинг мулкий=µуљуљий 
љонун билан кафолатланади ва мулкдор бу хуљуљлардан фаљат љонунда назарда 
тутилган µолларда ва тартибдагина њз мулкидан маµрум этилиши мумкин. 

2. Иктисоднинг самарали амал љилишшига ва халљ фаровонлигининг њсишига 
ѐрдам берадиган хар љандай шаклдаги мулкчилик бњлишига рухсат берилади. 

3. Мулкчиликнинг µамма шакллари химоя љилишниши љонун билан 
кафолатланади ва уларнинг тенг ривожланишига шароит яратиб берилади. 

4. Мулкдор њз мол-мулкига нисбатан љонунга зид бњлмаган хар љандай хатти-
харакатларни њз хохишига књра содир этишга хаљли. 

5. Мулкий хуљуљнинг амалга оширилиши атроф-мухитга зарар етказмаслиги, 
фуљаролар, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар ва давлат хуљуљларини 
бузмаслиги µамда љонун билан љњриљланадиган манфаатларга путур етказмаслиги 
шарт. 
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6. Хар ким мулкдор бњлишга хаљли. 
 

Мулк шакллари 
 

 Иљтисодий маънода мулк шакли дейилганда моддий неъматларни 
њзлаштириш усулларининг йиіиндиси тушунилади. Бундай усуллар якка тартибда ѐки 
жамоат бњлиб, ѐхуд давлат томонидан амалга оширилиши мумкин. 

 Юридик маънодаги мулк шакли - моддий неъматларни муайян 
субъектларга тегишли бњлишини (бириктириб љуйишликни) мустаµкамловчи ва 
тегишли мулкнинг µуљуљий режимини белгиловчи µуљуљий меъѐрлар йиіиндисидан 
иборат. 

Њзбекистон Республикаси ФКнинг 167-моддасига асосан Њзбекистон 
Республикасида мулкчиликнинг љуйидаги шакллари мавжуд: 

1.Хусусий мулк; 
2.Оммавий мулк. 
Давлат мулк шаклларини ривожлантириш учун зарур хуљуљларнинг тенглигини 

таъминлайди ва унинг химоя љилишнишини кафолатлайди. Мулк шаклларини  бундай 
туркумлаштириш учун мулк субъекти маљоми ва мол-мулк режимининг узвий бирлиги 
асосий мезон µисобланади. Њз навбатида хусусий мулк шакли љуйидаги 
књринишларда (турларда) намоѐн бњлади: 

а) якка шахсга (индивидга) тегишли мулк (фуљаролар мулки); 
б) нодавлат юридик шахслар мулки; 
Оммавий мулк таркибига љуйидагилар киради: 
а) Њзбекистон Республикаси мулки; 
б) маъмурий-худудий тузилмалар мулки ( муниципал мулк). 
 

Хусусий мулк тушунчаси 
 

 Њзбекистон Республикаси ФКнинг 207-моддасига асосан хусусий мулк 
µуљуљи шахснинг љонун хужжатларига мувофиљ тарзда љњлга киритган мол-мулкка 
эгалик љилиши, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш µуљуљидир. Яъни у мерос 
тариљасида, ишлаб чиљаришда њз меµнати билан шахсан иштирок этиш, 
тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш, битимлар тузиш, ѐлланма меµнатдан 
фойдаланиш тартибида µамда љонунда таъљиљлаб љњйилмаган бошља асосларда 
олган µуљуљидир. 

Хусусий мулк  µуљуљининг субъектлари фуљаролар, хњжалик ширкатлари ва 
жамиятлари, кооперативлар, жамоат бирлашмалари, ижтимоий фондлар ва давлатга 
љарашли бњлмаган бошља юридик шахслардир  (ФКнинг 208-моддаси). 

Хусусий мулк µуљуљи субъектлари гарчи турли-туман ва кенг доирада бњлса 
µам уларни бирлаштирувчи белги мулкнинг вужудга келиши, ундан фойдаланиш, 
бошљариш, тасарруф этиш, унинг натижаларидан бахраманд бњлишда жисмоний шахс 
(хусусий шахс)нинг у ѐки бу даражада иштирок этиши,  иштирок этганида µам оммавий 
мулкдаги каби фуљаро (давлатга мансуб шахс) ѐки махсус ваколатли мансабдор шахс 
сифатида эмас, балки мулкдор шахс сифатида иштирок этишидир. Бундай иштирок 
этиш бевосита (маслан, фуљароларга тегишли мол-мулк бњйича мулкдор  
ваколатларини амалга оширишда) ѐки билвосита (масалан,, юридик шахснинг таъсис 
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этувчиси ѐки юридик шахс мол-мулкидан бахраманд булувчи субъекти  сифатидаги 
хуљуљларини амалга оширишда) намоѐн бњлади. Хар иккала књринишда µам хусусий 
шахсга маълум мулкий хуљуљлар тегишли бњлади ва у бу хуљуљларни њзига хос 
тарзда руѐбга чиљаради. 

 
Фуљаролар мулки 

 
Фуљаро мулки хусусий мулкнинг њзига хос књриниши бњлиб, мулкнинг бошља 

турларига нисбатан љуйидаги афзал томонларга эга: 
1.Мулкдор хар доим конкрет шахс бњлади; 
2.Мулкдор мулкка нисбатан энг якин бњлади ва шу сабабли µам унга таъсир 

љилишшда устунликларга эга; 
3.Бинобарин, бундай мулк ташмачилик, њірилик, хњжасизликнинг љурбони 

бњлиш эµтимолидан узољ бњлиши Њзбекистон Республикаси ФКнинг 207-моддасига 
асосан хусусий мулк µуљуљи шахснинг љонун хужжатларига мувофиљ тарзда љњлга 
киритган мол-мулкка эгалик љилиш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш 
µуљуљидир. Бошљача айтганда, хусусий мулкнинг бир тњрини фуљароларга якка 
тартибда тегишли бњлган мол-мулк маъносида тушуниш мумкин. Бу мулкнинг энг 
асосий белгилари мол-мулкка нисбатан мулкдор якка шахс, яъни фуљаро эканлиги ва у 
мол-мулкка нисбатан њз хуљуљларини хусусий тарзда амалга оширишга хаљли 
эканлигидир. Хусусий тарзда амалга ошириш дейилганда, мулк соµиби бњлган 
шахснинг  бошља хар љандай шахслардан рухсат олмай, њз хохишига књра мулкий 
хуљуљларни амалга ошириши  тушунилади. Фуљароларнинг хусусий мулк µуљуљини 
эътироф этиши тоталитар тузумда кораланган ѐлланма меµнатни куллаш асосида 
фойда олиш маљсадини књзлаб ишлаб чиљариш воситаларига, корхоналрага эгалик 
љилишш имкониятларига йњл очди. Айни ваљтда хусусий мулк µуљуљини фуљаронинг 
њзига якка тартибда тегишли мол-мулкка нисбатан эрки ва иродасини амалга 
оширишда мутлаљ хохишини руѐбга чиљариш  маъносида тушунмаслик лозим. Хусусий 
мулк эгаси њз хуљуљларини амалга оширишда атроф-мухитга зарар етказмаслиги ва 
бошљаларнинг манфаатларини бузмаслиги лозим. Юљорида таъкидланганидек, барча 
мулк турлари ичида фаљат фуљаролар мулкигина мулкдорга энг якин туради. Љачонки 
мулкдор аниљ ва муайян бњлса, њз мол-мулкига бевосита тез ва осон таъсир 
књрсатишга, назорат љилишига имконият бњлса, бундай мол-мулк хњжасиз љолмайди. 
Аксинча, мулкдорнинг доимий назорати, бошљаруви гамхурлиги остида књпайиб, 
ривожланиб боради. Фуљаролар мулки сифатидаги бундай хусусий мулк бозор 
муносабатлари тизимида тадбиркорлик фаолиятининг моддий негизи мулкулчилик ва 
фарованлик манбаи сифатида њзига хос мављеига эга бњлади. 

 
Хусусий мулк объектлари 

 
Њзбекистон Республикаси ФКнинг 209 моддасига асосан љонун билан ман 

этилган айрим ашѐлардан ташљари хар љандай мол-мулк хусусий мулк бњлиши 
мумкин. Љуйидагилар хусусий мулк µуљуљининг объектлари µисобланади: 

 уй-жойлар, хонадонлар, дала ховлилар, экинлар, хайвон ва паррандалар, уй-рузгор 
буюмлари; 

 акциялар, облигациялар ва бошља љимматбахо коіозлар; 
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 ишлаб чиљариш, хизмат књрсатиш, савдо ва бошља хњжалик фаолияти соµасидаги 
корхоналар, мулкий комплекслар, бинолар, иншоотлар, ускуна, транспорт ва бошља 
ишлаб чиљариш воситалари; 

 ихтиролар, селекция ютуљлари, саноат намуналари ва интеллектуал фаолиятнинг 
(мулкнинг) бошља  натижалари; 

 истеъмол љилишга ва ишлаб чиљаришга мњлжалланган хар љандай бошља мол-
мулк љонунларга  мувофиљ хусусий мулк бњлиши мумкин, айрим мол-мулк турлари 
бундан мустасно. 

 Юкоридаги объектлар хусусий мулк µуљуљи асосида фуљароларга µам, юридик 
шахсларга µам тегишли бњлиши мумкин. 
 Корхона мол-мулк мажмуидан иборат бњлиб, тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширишнинг зарур ва муµим шартларидан биридир. Тадбиркорлик фаолияти юридик 
шахслар, фуљаролар ѐки фуљаро томонидан њз таваккалчиликлари ва мулкий 
жавобгарликлари асосида шахсий даромад (фойда) олиш маљсадида љонунлар 
доирасида амалга ошириладиган ташаббускор хњжалик фаолиятидир, деб таърифлаш 
мумкин. 
 Фаолиятига ѐлланма меµнатни жалб љилган µолда иш олиб бораѐтган хусусий 
тадбиркор юридик шахс µисобланиб, унинг корхонаси тегишли тартибда рњйхатдан 
њтказилиши шарт. 

Ёлланма меµнат жалб љилмай якка тартибда тадбиркорлик фаолиятини амалга 
ошираѐтган шахс юридик шахсни ташкил љилмай иш олиб бориши мумкин. 

Хусусий тадбиркорликнинг мулки давлат, кооператив ѐки бошља корхоналарнинг 
барча  мулки ѐки унинг бир љисмини харид љилишшнинг ѐки ижарадаги мулкни сотиб 
олишдан µамда љонунда назарда тутилган бошља асослардан вужудга келади. 

Хусусий корхона узи жойлашган туман, шахар ва шахарлардаги туман 
хокимликларида давлат рњйхатидан  њтказилган кундан бошлаб юридик шахс 
µуљуљига эга бњлади. Унинг мулки асосий ва айланма маблаілардан, шунингдек, 
корхона балансида акс эттирилган бошља бойликлардан иборат. 

Хусусий корхона эгаси Њзбекистон Республикаси љонунларига зид белмаган хар 
љандай харакатни амалга оширишга хаклидир. Хусусий корхона  мажбуриятлари 
бњйича корхона эгасига тегишли бњлган њз мулки билан жавоб беради. 

Љонун бњйича фуљаро ѐки юридик шахс сотиб олиши, фойдаланиши ва хадя 
љилишши мумкин бњлган хар љандай нарса хусусий мулк объекти бњлиши мумкин.  

Фуљаролик муомаласида харакати чекланган мол-мулк объектларини эркин 
равишда сотиш ва сотиб олиш мумкин эмас. Бундай объектларнинг фуљаролик 
муомаласидаги харакати давлатнинг махсус ваколатли органлари томонидан 
белгиланган тартибда амалга оширилади. Ер хусусий мулк сифатида њзига хос 
хусусиятга эга. Њзбекистон Республикаси Президентининг 1994 йил 21 январдаги 
Фармонига асосан савдо объектлари жойлашган ер участкалари хусусий мулк 
сифатида сотилишига рухсат берилади. Бундай сотиш танлов ѐки кимошди савдолари 
асосида амалга оширилади. Турар жой ѐки маъмурий бинолар жойлашган ер 
участкалари хусусий мулк љилиб сотилмайди. 

Тегишли љонун хужжатларида фуљароларнинг мулки бњла олмайдиган мол-
мулк књрсатиб утилган. Бунга асосан љуйидагилар фуљароларга тегишли мулк бњла 
олмайди: 
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 курол-ярог, шу жумладан, укотар курол (силлик стволли ов милтиклари, спорт 
куроллари, шунингдек мукофотга берилиб белгиланган тартибда рњйхатдан 
њтказилган љуроллардан ташљари), армия њљ-дорилари ва харбий техникаси; 

 портловчи моддалар ва материаллар, асбоблар ва љурилмалар; 

 гиѐхвандлик моддалари, психотрон, заµарли моддалар, каттик таъсир этувчи, 
захарловчи моддалар; 

 махсус таъљиљлаб љњйилган бошља мол-мулк. 
 Агар фуљаро ихтиѐрида бундай мол-мулк инсофли ва љонуний асосларда пайдо 
бњлса (мерос тариљасида њтиш ва х.к.), у буни њзидан бегоналаштириши лозим. Агар 
бундай мол-мулк гайриљонуний ва ноинсофлик асосида олинса ѐки хосил љилинса, 
давлат фойдасига мусодара этилиши лозим. 
 Юљоридаги объектлар љонунда белгиланган тартибда ва асосларда юридик 
шахслар мол-мулки таркибига кириши истисно этилмайди. 
Фуљароларга љарашли мол-мулк оила мулки књринишида µам бњлиши мумкин. Оила - 
кишиларни бир-бирлари битим љону-љариндошлик ѐки никоµ асосида биргаликда 
яшаб, умумий хњжалик юритувчи уюшмасидир. Оилавий мулкнинг таркибига 
љуйидагилар киради: 

 эр-хотининг биргаликдаги мулки; 

 оила аъзоларининг хар бирига шахсан тегишли бњлган мулк, шу жумладан никоµгача 
бњлган мулк µам; 

 оилавий умумий мулк - оила мулки аъзоларининг умумий келишуви асосида 
бошљарилади. Умумий љоидага књра оила юридик шахс эмас, бирок оила замирида 
деµљон хњжалиги ташкил этилса, у юридик шахс µуљуљидан фойдаланади. 

  
Давлатга љарашли бњлмаган юридик шахслар 

мулки - хусусий мулк сифатида 
 

 Давлатга љарашли бњлмаган юридик шахслар мулкининг иљтисодий мазмуни 
ташљилишй жихатдан уюшган кишилар гурухига моддий неъматларнинг тегишли 
эканлигида ифодаланади. Баъзи иљтисодий адабиѐтларда юридик шахслар мулки шу 
жамоа аъзоси µисобланган шахсларнинг умумий хиссали мулки деб књрсатилади. Бу 
нотуіри. Мазкур мулкнинг субъекти фаљат юридик шахс µисобланади. 
 Юридик шахслар мулкида умумий мулкдаги каби куп субъектлилик эмас, балки 
бир субъектлилик  мавжуд. Юридик шахслар мулкининг љуйидаги турлари мавжуд: а) 
маµалла мулки; б) кооператив мулк; в) жамоа корхоналарининг мулки; г) ижара 
корхонасининг мулки; д) хњжалик ширкати ва жамияти мулки; е) хњжалик уюшмалари 
ва бирлашмаларининг мулки; з) диний ташкилотларнинг мулки. 
 Махалла мулки. Махалла ижтимоий уз-њзини бошљаришнинг бошланіич бњіини 
µисобланади. Маµалла мулки таркибига љуйидагилар киради: 

 махалла ахолисининг биргаликдаги меµнат фаолияти ва уларнинг умумий 
даромадлари; 

 фуљаролар ва юридик шахсларнинг ихтиѐрий бадиялари, хайр-эхсонлари; 

 давлат томонидан бериладиган моддий ѐрдамлари махаллада истикомат љилувчи 
ахоли томонидан сайлаб љњйилган органлар махалла мулкининг субъекти 
µисобланади. Махалла мулкининг тайинлашидан маљсад, турли маросимлар, 
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тадбирлар, шунингдек, кам таъминланган оилаларга нисбатан моддий ѐрдам бериш 
µисобланади. 

 Кооператив мулк хњжаликни биргаликда юритиш ѐки бошља фаолият билан 
шуіулланиш учун аъзолик асосида ихтиѐрий бирлашган фуљароларнинг биргаликдаги 
мулкидир. Кооператив мулк њз таркиби бњйича унинг аъзолари мол-мулкини 
умумлаштириш, хњжалик фаолиятини юритиш асосида олинган даромадлар ва 
хоказолардан ташкил топади. 

Ижарага олинган корхона мулки таркибига асосан ишлаб чиљарилган 
махсулотдан олинган даромад ва бошљалар киради. Корхонанинг органи мулк  
субъекти µисобланади. 

Жамоа корхонасининг мулки давлат корхонасининг бутун мол-мулки меµнат 
жамоаси аъзолари томонидан сотиб олиш ѐки бошљача усуллар билан кулга 
киритилган такдирда вужудга келади. Унинг таркибига, шунингдек, ишлаб чиљарилган 
маµсулотлар, олинган даромад ва бошљалар µам киради. 

Хњжалик ширкати ва жамиятларининг мулки юридик шахс µисобланган хњжалик 
ширкати ва жамиятининг мулки љатнашчиларнинг љњшган хиссаси µисобидан хњжалик 
фаолияти натижасида олинган µамда љонунда ман этилмаган бошља асосларда улар 
томонидан љњлга киритилган мол-мулкдан мавжуд: 

 масъулияти чекланган жамиятлар. Бунда муассис=таъсисчи жамиятнинг хњжалик 
фаолияти натижаси учун устав фондига њзи киритган  пай бадали улуши миљдорида 
жавобгар бњлади; 

 тњлиљ масъулияти жамоалар. Бунда таъсисчи жамият фаолияти учун тњлиљ 
хажмда жавобгар бњлади; 

 коммандит жамияти узига хос аралаш жамият бњлиб, муассислар масъулияти 
чекланган аъзо ѐки тњлиљ масъулиятли аъзо бњлиши мумкин. 

 Хњжалик жамияти муассислари хњжалик жамиятлари фаолиятида бевосита 
иштирок этишлари шарт эмас. 
 Акционерлик жамиятлари њз устав фондининг маълум љисми кийматига (20-50 
фоиз) акциялар, љимматли љоіозлар чиљаришга хаљли. Умумий љоида бњйича акция 
чиљарувчи акция чиљариш учун махсус идора рухсатини олади. 

Акционерлик жамиятлари очик ѐки ѐпик турда бњлиши мумкин. Акциялар фонд 
биржасида эркин таркатилса,  очик турдаги , фаљат махсус доирадаги шахсларгагина 
тарљатилса, ѐпик типдаги акционерлик жамияти бњлади. 

Жамоат бирлашмаларининг мулки жамоат бирлашмалари, касаба уюшмалари; 
хотин-љизлар, фаµрийлар, ѐшлар ва болалар ташкилотлари, ижодий уюшмалар ва 
турли жаміармалар мол-мулкидан иборат. 

 
Оммавий (давлат) мулкининг зарурати 

ва манбалари 
 
 Давлат мулки мулкнинг Мустаљил шакли µисобланади. Давлат мулки 
зарурлигининг объектив сабаблари љуйидагилардан иборат: 

 давлат органлари фаолиятини ташкил этиш; 

 давлат хавфсизлиги ва мудофаа эхтиѐжлари; 

 илм-фан ва маданиятни таъминлаш; 

 кам таъминланган аµолини ижтимоий µимоя љилишш; 
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 табиий офатларга ва фављулодда µолатларга љарши кураш ва ољибатларини 
бартараф этиш; 

 баъзи тармољларда ишлаб чиљариш фаолиятини амалга ошириш (масалан, атом, 
ѐнилги энергияси ва ш.к.). 

 Давлат мулкининг манбалари љуйидагилардан иборат: 
а) солиљлар; б) хар хил тњловлар; в) ишлаб чиљариш фаолиятидан олинган даромад; 
г) кредитлар, заѐмлар; д) давлат мулкини хусусийлаштиришдан тушган даромадлар; з) 
бошља манбалар. 
 
 
 
 
 

ОММАВИЙ (ДАВЛАТ) МУЛКИ ХУЉУЉИ 
Оммавий (давлат) мулкининг турлари 

 
 Њзбекистон Республикасида оммавий (давлат) мулкининг љуйидаги турлари 
мавжуд: 

а) Њзбекистон Республикаси мулки љуйидагилардир: 

 µуљуљи асосида тегишли бњлган мол-мулк: ер, ер ости бойликлари, сув, хаво 
бњшлиги, њсимлик ва хайвонот дунѐси µамда бошља табиий бойликлар; 

 давлат  хокимияти ва бошљаруви республика органларининг мол-мулки давлат 
аµамиятига эга бњлган маданий ва тарихий бойликлар, республика бюджетининг 
маблаілари, олтин захираси, давлатнинг валюта фонди ва бошља фондлари 
республика мулкидир, шунингдек, корхоналар ва бошља мулкий комплекслар, њљув 
илмий-тадкикот муассасалари ва ташкилотлари, интеллектуал фаолият натижалари, 
башарти бњлар бюджет ѐки давлатнинг њзга маблаілари µисобидан яратилган ѐки 
сотиб олинган бњлса, бошља мол-мулк республика мулки бњлиши мумкин. 
Республика мулки бњлган мол-мулкни Њзбекистон Республикаси Олий Мажлиси, 
Њзбекистон Республикаси Президенти, Њзбекистон Республикаси Хукумати ѐки улар 
махсус вакил љилган органлар, агар љонунда бошљача тариб назарда тутилмаган 
бњлса, тасарруф љиладилар (ФКнинг 214-моддаси). 

 Республика мулки бњлган мол-мулк давлат юридик шахсларига хњжалик юритиш 
ѐки операти бошљариш µуљуљи асосида бириктириб љњйилиши мумкин. 
 Республика мулки республика  бюджетига тушадиган солиљлар, йигимлар ва 
бошља мажбурий тњловлардан, шунингдек, љонунларда назарда тутилган асосларга 
мувофиљ бошља тушумлар µисобидан ташкил этилади. 
 Б) маъмурий-худудий тузилмалар мулки ( муниципал ѐки коммунал мулк). Мазкур 
мулк таркибига махаллий бюджет маблаілари, муниципал уй-жоѐ фонди ва коммунал 
хњжалик корхоналар ва бошља мулкий комплекслар, халљ таълими, маданият, 
соілиљни саљлаш муассасалари, шунингдек бошља мол-мулк муниципал мулк бњлади. 
 Муниципал мол-мулкни љонун хужжатларида ошкача тартиб назарда тутилмаган 
бњлса, давлат хокимияти махаллий органлари ѐки улар вакил љилган органлар 
тасарруф этадилар 
 

Мулкни давлат тасарруфидан чиљариш 
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ва хусусийлаштириш 
 
 1991 йил 19 ноябрда бу хаљда махсус љонун љабул љилишнган. Мазкур 
љонуннинг љабул љилишнишига љуйидагилар объектив сабаблар булди: 

1) тоталитар тузумда шахснинг мулкдан бегоналашуви ољибатларини тугатиш; 

2) давлат мулкининг таркибий марказлашувининг хаддан ортиши, ундан 
самарали фойдаланиш, бошљариш ва назорат љилишшни таъминлай 
олинмаганлиги; 

3) давлат мулкига нисбатан ташмачилик ва  хњжасизликка барµам бериш; 

4) бозор иљтисодиѐти, тадбиркорлик фаолиятини йњлга љњйиш мулкнинг 
давлат љњлида хаддан ортиљ марказлашувига зид эканлиги. 

 Давлат тасарруфидан чиљариш дейилганда,давлат корхоналари ва 
ташкилотларини жамоа ижара корхоналарига, акцияли жаміармаларга, давлатга 
љарашли бњлмаган бошља корхоналар, ташкилотларга айлантирилиши тушунилади. 

Хусусийлаштириш дейилганда эса, фуљаролар ва давлатга тааллуљли 
бњлмаган юридик шахсларнинг давлат мулки объектларини ѐки давлат акцияларини  
давлатдан сотиб олиши тушунилади. 

Давлат органлари хусусийлаштириш субъекти бњла олмайди. Хусусийлаштириш 
объектларини давлат бюджети томонидан сотиб олишга йњл љњйилмайди. 
Хусусийлаштириш жараѐни мобайнида књп µолларда низоли бинолар хусусида 
келишмовчиликлар ва тизим бњлимларнинг акциядорлик жамиятлари таркибидан 
чиљишлари билан боілиљ бњлган низолар келиб чиљмољда. 

Тажриба шуни књрсатадики, айрим корхоналар ва идоралар томонидан 
Њзбекистон Республикаси Президентининг Фармонлари ва Вазирлар Махкамасининг 
давлат тасарруфидан чиљариш ва хусусийлаштириш масалаларига оид љарорларига 
етарлича эътибор берилмаѐтган µоллар µам учраб туради. Уларни бажаришда хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириш ва хусусийлаштириш жараѐнига тњсиљлар 
тугдирадиган тор  маµкамачиликка йњл љњйилаѐтганидан далолат беради. 

Тошкент шахар Акмал Икромов тумани ошхоналар трести «Таом»акционерлик 
жамиятига айлантирилган , шундан кейин 2 ва 4-ошхона жамоалари «Таом» таркибидан 
чикиб, «Чупон-ота» ва «Маърифат» жамоа ташкилотига айланишга љарор љилганлар. 

Давлат мулкини бошљариш ва тадбиркорликни љњллаб-љувватлаш 
љњмитасининг Тошкент шахар бошљармаси њз буйруіи билан љайта ташкил 
љилишшни расмийлаштирган. 

«Таом» хиссадорлик жамияти бу буйруљни µаљиљий эмас деб топиш µаљида 
Тошкент вилоят хњжалик судига мурожаат љилган. 

Вилоят суди судлов µайъатининг µал љилув љарори билан ошхоналарни 
µиссадорлик жамияти таркибидан чиљариш µаљида умумий мажлисининг рухсати 
бњлмаганлиги учун даъво талаблари љаноатлантирилмаган. 

Прокурорнинг протести ва Тошкент шаµар Давлат мулкини бошљариш 
бошљармасининг аризасига асосан вилоят суди судлов  µайъатининг љарори билан шу 
суднинг µал љилув љарори бекор љилишниб, даъво талаблари рад этилган. «Таом» 
µиссадорлик жамияти, гарчанд, талаблари Њзбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1994 йил 18 июлдаги 366-сонли љарори билан тасдиљланган 
«Объектларнинг хњжалик жамиятлари ва ширкатлари таркибидан  чиљиши тартиби 
µаљида»ги Низомга зид бњлса-да, иккита ошхонани њз таркибидан чиљармаслик 
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маљсадида вилоят хњжалик судининг љарори устидан  Олий хњжалик судига шикоят 
билан мурожаат этган. Олий хњжалик суди судлов µайъати омонидан даъвонинг рад 
этилиши асосли деб топилган. 

Амалиѐтда хусусийлаштиришни олиб боришнинг  у ѐки бу меъѐри билан боілиљ 
бњлган давлат бошљаруви органларининг актларини µаљиљий эмас деб топиш 
µаљидаги низолар µам мавжуд. 

 
Ашѐвий µуљуљ турлари 

 
Мулкий µуљуљлар тизимида мулк µуљуљи билан бир  љаторда ашѐвий 

µуљуљлар муµим њринни эгаллайди. Маълумки, мулкдор µар доим њз мол-мулкига 
нисбатан шахсан њзи барча ваколатларини амалга ошириш имкониятига эга 
бњлавермайди. Баъзи µолларда объектив сабабларга књра (масалан, давлат мулкини 
идора љилишшда) ѐхуд мулкдорнинг вояга етмаганлиги, мулкни шахсан њзи 
бошљариш µуљуљидан фойдаланиш имкониятига эга эмаслиги ва бошљалар сабабли 
мол-мулк бошља шахслар ихтиѐрига ваљтинчалик топширилиши мумкин. Ана шундай 
µолларда мулкдор бњлмаган шахс бошљаларнинг мол-мулкига эгалик љилиши, 
фойдаланиши ва мулкдор рухсат берган доирада тасарруф љилиши ашѐвий µуљуљлар 
орљали амалга оширилади. Бинобарин, ашѐвий µуљуљни мулкдорнинг розилиги билан 
унинг мол-мулкини бошља шахслар томонидан эгаллаш, фойдаланиш тартибини 
белгиловчи µуљуљий воситалар сифатида тузилиши мумкин. 

Њзбекистон Республикасининг амалдаги љонунларига асосан ашѐвий 
µуљуљларнинг љуйидаги турлари мавжуд: 

 хњжалик µуљуљи; 

 оператив бошљариш µуљуљи; 

 ижара ва мулкий ижара. 
 

Хњжалик юритиш µуљуљи 
 

 Хњжалик юритиш µуљуљи давлатга љарашли корхоналарга нисбатан кенг 
љњлланилади. ФКнинг 176-моддаси асосан хњжалик юритиш µуљуљи асосида 
ихтиѐрида мол-мулк бњлган унитар корхона бу мол-мулкка ФКда белгиланадиган 
доирада эгалик љилади, ундан фойдаланади ва уни тасарруф этади. Унитар корхона 
дейилганда њзига бириктириб љњйилган мол-мулкка нисбатан мулкдор томонидан 
мулк µуљуљи берилмаган тижоратчи ташкилот тушунилади. Унитар корхонанинг мол-
мулки  бњлинмасдир ва у љњшилган хиссалар (улашлар, пайлар) бњйича, шу 
жумладан корхона ходимларари њртасида µам таљсимланиши мумкин эмас (ФКнинг 
70-моддаси). 
 Хњжалик юритиш µуљуљида мулкий хуљуљлар њз мазмунига књра икки 
љисмдан иборат бњлади: 

 љонунга мувофиљ корхона ташкил этиш; 

 корхона фаолият соµасини ва маљсадларини аниљлаш; 

 корхонани љайта ташкил этиш ва тугатиш масаласини хал љилишш; 

 корхонани љайта ташкил этиш ва тугатиш масаласини хал љилишш; 

 корхона директорини (раµбарини) тайинлаш; 
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 корхонага љарашли мол-мулкдан белгиланган маљсадларда фойдаланиши ва унинг 
сакланишини назорат  љилишш; 

 хњжалик юритишда бњлган мол-мулкни ишлатишдан келган фойданинг бир љисмини 
њзига олиш. 

Мулкдорнинг ушубу хуљуљларда айни ваљтда хњжалик юритиш корхонасининг 
мажбуриятлари µамдир. Бунга асосан корхона хњжалик юритиш асосида њзига 
бириктирилган књчмас мулкни мулкдорнинг розилигисиз сотишга, ижарага беришга, 
гаровга љуйишга, хњжалик ширкатлари ва жамиятларининг устав фондига хисса, улуш 
сифатида топширишга ѐки уни бошљача усулда тасарруф этишга хакли эмас. 

б) хњжалик юритиш асосида узига мол-мулк бириктирилган корхона бу мол-
мулкка нисбатан юљорида књрсатилган хуљуљларидан ташљарида бњлган хуљуљ ва 
ваколатларни амалга оширишга хаљли. Корхонага карашли мол-мулкни у Мустаљил 
тасарруф этади (љонунда белгиланган µоллар бундан мустасно). 

Хњжалик юритиш µуљуљи асосида фаолият юритувчи корхона маъмурияти  
мулкдор ѐки у вакил љилган орган томонидан тайинланади ва уларга µисоб беради. 

 
Оператив бошљариш µуљуљи 

 
Њзбекистон Республикаси ФКнинг 178-моддасида оператив бошљариш 

µуљуљининг мазмуни берилган. Унга асосан давлат корхонаси, шунингдек, муассаси 
њзларига бириктириб љњйилган мол-мулкка нисбатан љонунда белгилаб љњйилган 
доирада, у фаолиятининг  маљсадларига, мулкдорнинг топширикларига µамда мол-
мулкнинг вазифасига мувофиљ µолда эгалик љилишш, ундан фойдаланиш ва уни 
тасарруф этиш хуљуљларини амалга оширадилар. 

Давлат корхонаси ѐки муассасасига бириктириб љњйилган мол-мулкининг эгаси 
ортикча фойдаланилмаѐтган ѐки ноњрин фойдаланилаетган мол-мулкни олиб љуйиш 
µамда уни њзи хохлаган тарзда тасарруф этишга хакли. 

Оператив бошљарув µуљуљидан фойдаланувчи муассаса њзига бириктириб 
љњйилган мол-мулкни ва смета бњйича унга ажратилган маблаілар µисобига сотиб 
олинган мол-мулкни бошља шахсга беришга ѐки бошљача усул билан тасарруф этишга 
хакли эмас. Агар таъсис хужжатларига мувофиљ муассасага даромад келтирадиган 
фаолият билан шуіулланиш µуљуљи берилган бњлса, бундай фаолиятдан олинган 
даромадлар бу даромадлар µисобидан сотиб олинган мол-мулк  муассасасининг 
Мустаљил тасарруфига утади ва алоµида балансда µисобда олиб борилади (масалан, 
давлатга карашли олий њљув юрти кафедраси томонидан шартнома асосида 
тадљиљотлар њтказиб, ишлаб топилган маблаілар худди шундай тартибда тасарруф 
љилишнади). 

Давлат корхонаси њзига бириктириб љњйилган мол-мулкни унинг эгасининг (яъни 
давлатнинг) розилиги билангина бошља  шахсга беришга ѐки уни бошљача усулда 
тасарруф љилишшга хакли. Агар љонун хужжатларида бошљача белгиланган бњлса, 
давлат корхонаси ишлаб чиљарадиган маµсулотларни њзи Мустаљил равишда 
реализация љилади. Давлат корхонасининг даромадларини таљсимлаш тартиби унинг 
мол-мулки мулкдори томонидан белгиланади. Оператив бошљарув-µуљуљи асосида 
фаолият юритувчи давлат корхонасининг мол-мулки етарли бњлмаганида давлат унинг 
мажбуриятлари бњйича субсидиар жавобгар бњлади (ФКнинг 72-моддаси, 5-банди). 
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Хњжалик юритиш µуљуљи ѐки оператив бошљариш 
µуљуљининг вужудга келиши ва бекор бњлиши 

 
Унитар корхонага ѐки муассасага уз мол-мулкини хњжалик  юритиш µуљуљи ѐки 

оператив бошљариш µуљуљи асосида бириктириб љуйиш µаљидаги љарор 
бириктириб љњйиладиган мол-мулк эгаси (мулкдори) томонидан љабул љилишнади.  
Бирок ашѐвий хуљуљнинг вужудга келиши учун шундай љарорни љабул љилишш 
кифоя эмас. Тњла хњжалик юритиш µуљуљи ѐки оперативбошљариш µуљуљи 
бириктириб љњйиладиган мол-мулк мулкдор томонидан унитар корхона ѐки муассасага 
топширилган ваљтдан бошлаб вужудга келган µисобланади (агар љонун хужжатларида 
ѐки мулкдорнинг љарорида бошљача тартиб белгиланмаган бњлса). 

Хњжалик юритиш ѐки оператив бошљаришда бњлган мол-мулкдан 
фойдаланишдан олинган даромадлар, хосил ва маµсулотлар, шунингдек, унитар 
корхона ѐки муассаса шартнома бњйича ѐхуд бошља асосларда олган мол-мулк 
љонунда белгилаб љњйилган тартибда корхона муассасасининг хњжалик юритишига 
ѐки оператив бошљаришига утади. 

Хњжалик юритиш ѐки оператив бошљариш µуљуљи асосиад корхона ѐки 
муассасага бириктириб љњйилган мол-мулк мулкдорнинг љарори билан корхона ѐки 
муассасанинг мол-мулки љонуний суратда олиб љњйилган µолларда бекор бњлади. 
Айни ваљтда хњжалик юритиш ѐки оператив бошљариш µуљуљи мулк µуљуљининг 
бекор бњлиши љонуний асослари вужудга келган µолларда (мулк µуљуљининг бекор 
бњлиши тартибда) бекор бњлиши мумкин. 

Мулкий комплекс сифатида давлат корхонасида бњлган мулк µуљуљи давлат 
мол-мулкини бошља мулкдорга њтган ваљтда бундай корхона узига карашли мол-
мулкка хњжалик юритиш µуљуљини µам саљлаб љолади. Оператив бошљариш 
µуљуљига эга бњлган муассаса ѐки корхонага мулк µуљуљи бошља шахсга њтганида 
бу муассаса ва корхона њзига бириктириб љњйилган мол-мулкнинг оператив 
бошљариш µуљуљини њзида саљлаб љолади. 

 
Деµљон (феремр) хњжалигининг мулки 

 

Умумий биргаликдаги мулк књринишларидан бири деµљон хњжалигининг мол-
мулкидир. Љонунга асосан деµљон (фермер) хњжалигининг мол-мулки унинг 
аъзоларига, агар улар њртасидаги шартнома билан бошљача тартиб белгиланмаган 
бњлса, улушли ѐки биргаликдаги умумий мулк µуљуљи асосида тегишли бњлади. Бу 
мол-мулк њз таркибига турар-жой хњжалик бинолари, суіориш иншоотлари, экинлар, 
чорва моллари, паррандалар, техника ва ускуналар, транспорт воситалари, љишлољ 
хњжалиги ашѐлари кабиларни олади. 

Хњжалик етиштирган µосил, маµсулот ва бошља даромадлар хњжалик 
аъзоларининг умумий мол-мулки µисобланади ва њзаро келишув асосида 
фойдаланилади. Бундай мол-мулкни тасарруф этиш бњйича битимлар хњжалик 
раµбари ѐхуд у ваколат берган хњжалик аъзоси томонидан тузилади. 

Деµљон (фермер) хњжаликлари µаљидаги љонунга асосан деµљон (фермер) 
хњжаликлари юридик шахс µуљуљига эга. 

Деµљон (фермер) хњжаликларининг бир ѐки бир неча аъзоси унинг таркибидан 
чиљљан таљдирда биргаликдаги умумий мулк асл µолида таљсимланмайди, белки 
тегишли улуш пул маблаілари билан тњланади. Бундан асосий маљсад мавжуд деµљон 
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(фермер) хњжаликларининг парчаланиб йук куймасликдир. Худди шу сабали янги 
деµљон (фермер) хњжалиги ташкил этиш маљсадида ажралиб чиљаѐтган аъзолар 
деµљон (фермер) хњжалигининг  умумий мулкдаги њз улушларини асл холида олишга 
хаљли. Бирок бунда мол-мулкни таљсимлаш деµљон (фермер) хњжалиги фаолият 
юритиш учун зарур бњлган асосий ишлаб чиљариш воситаларидан маµрум 
љилмайдиган тарзда амалга оширилиши керак. 

Деµљон (фермер) хњжалиги аъзоларининг биргаликдаги умумий мол-мулкдаги 
улушлари, агар улар њртасидаги келишувга мувофиљ бошљача тартиб белгиланмаган 
бњлса, барчаси учун тенг хажмда деб µисобланади. 

Деµљон (фермер) хњжалиги тугатилган таљдирда, барча кредиторларнинг 
талаблари  кондирилганидан кейин љолган мол-мулк мулк µуљуљи асосида деµљон  
хњжалиги аъзоларига тегишли бњлади ва љонунда ѐки шартномада белгиланган 
тартибда таљсимланади. 

    
Мулк µуљуљини µимоя љилишш усуллари 

 
Мулк µуљуљини химоя љилишшда Фуљаролик µуљуљи нормалари муµим роль 

уйнайди. Фуљаролик µуљуљи йњли юридик мулк µуљуљини химоя љилишнинг ассосий 
усуллари љуйидагича: мулкни бировнинг љонунсиз эгаллашидан талаб љилиб олиш 
(виндикацион даъволар); мулкдан фойдаланишда мулк эгаси љилишган 
тњсљинликларни бартараф этиш (негатор даъволар); мулк µуљуљини бузишга 
љаратилган іайриљонуний битимлар (шартномалар)ни хаљиљий эмас деб топиш 
тњірисида љарорлар чиљариш билан љњриљлаш; асоссиз олинган мулкни љайтариш 
йњли билан љњриљлаш. 

Мулк µуљуљини химоя љилишшнинг юљорида књрсатилган усулларидан 
биринчи ва иккинчи ашѐвий хуљуљ нормаларига асосланиб љилинадиган даъволар 
бњлса, учинчи, тњртинчи ва бешинчи усуллар мажбурият µуљуљи нормаларига 
асосланиб љилишнадиган даъволар µисобланади. 

Ашѐвий хуљуљка асосланган даъволар - ашѐнинг(мулкнинг) асл холида 
љайтарилишига ѐки мулкдан фойдаланишда љилишнаѐтган тускинликларни йукотишга 
љаратилади. 

Мажбурият µуљуљига асосланган даъволар эса битимда (шартномада) иштирок 
этувчи мулк эгасининг (кредиторнинг) манфаатини куриклашга гайриљонуний равишда 
тузилган шартнома юзасидан олинган нарсанинг мулк эгасига љайтаришга, зарар 
курган шахснинг (жабрланган шахснинг) зарарларини тњлатишга, асоссиз олинган 
нарсаларни љайтариш ѐки унинг кийматини љайтаришга љаратилади. Бундан 
ташљари Њзбекистон Республикаси ФКнинг 233-моддасида мулкдорнинг µуљуљи 
љонуний равишда тњхтатилган такдирда унинг манфаатларини химоя љилишш 
кафолатлари белгилаб љњйилган. Айни ваљтда љонунда мулкдор µуљуљини бузувчи 
µам уз ифодасини топган. Бинобарин, юљоридаги асослар мулк µуљуљи химоя 
љилишшнинг узига хос Мустаљил тури сифатида каралиши мумкин. Бундай 
µолатларда мулкдор µуљуљининг бузилиши давлат идораси томонидан ноорматив ѐки 
хуљуљни кулловчи хужжат љабул љилишниши оркали руй беради. Бунда мулк 
µуљуљининг бекор бњлиши љонуни асосларга эга бњлиши ѐхуд гайриљонуний бњлиши 
мумкин. Лекин хар иккала µолатда µам мулкдорнинг љонуний манфаатлари 
кафолатланади. Масалан, мулкдорга карашли уй, бошља бинолар, иншоотлар, дов-
дарахтлар жойлашган ер участкасини олиб љуйиш µаљида љарор љабул љилишниши 



 79 

муносабати билан ѐки давлат идорасининг мулкдор мол-мулкини бевосита олиб 
љуйишга љаратилмаган бошља љарори муносабати билан мулкдор µуљуљини 
тњхтатиб љуйишга љонунда белгиланган µолларда ва тартибдагича йњл 
љњйилади.Бунда мулк µуљуљи бекор бњлиши муносабати билан мулкдорга етказилган 
барча зарарлар мулкдорга батамом тњланади. Агар мулкдор бундай љарордан норози 
бњлса, у µолда низо суд томонидан хал этилмагунча мулк µуљуљини бекор љилишшга 
сабаб булувчи љарор ижроси тњхтатилади. 

Давлат бошљарув  идораси ѐки давлат хокимияти махаллий идораси томонидан 
љонунга хилоф бњлган хужжатнинг љабул љилишниши натижасида мулкдорнинг 
мулкий хуљуљлари бузилган таљкдирда, бундай хужжат мулкдорнинг даъвосига књра 
суд томонидан хаљиљий эмас деб топилади. Мазкур хужжатни љабул љилган давлат 
органи њуз ихтиѐридаги маблаі µисобидан мулкдорга етказилган зарарларни тњлаши 
лозим. 

 
Мулкни бировнинг љонунсиз эгаллашидан 

талаб љилиб олиш (индивикацион даъволар) 
 
Мулкдорга карашли мулк бирон-бир шахс (фуљаро ѐки юридик шахс)нинг 

љонунсиз  эгалигида бњлса, мулкдор њуз мулкини асл µолатида љайтариш µаљида 
судда бу шахсга нисбатан даъво кузгатишга хаљкли. ФКнинг 228-моддасида 
айтилганидек, мулкдор њуз мол-мулкини бошља шахснинг љонунсиз  эгалигидан талаб 
љилиб олишга хаклидир. Фуљаролик µуљуљи назариясидан бундайдаъволарга  
виндикацион даъволар дейилади. 

Виндикацион даъво мулкни инсофсиз эгалловчиларга  µам љилишниши мумкин. 
Инсофсиз эгалловчи деб мулкнинг њзига іайриљонуний йњл билан њтишини билган ѐки 
билиши лозим бњлган эгалловчига айтилади. Инсофли эгалловчи деганда, мулкнинг 
њзига іайриљонуний йњл билан њтишини билмаган ва билиши мумкин бњлмаган 
эгалловчи тушунилади. 

ФКнинг 229-моддасида књрсатилганидек, агар мол-мулк уни бошља шахсга 
бериш µуљуљига эга бњлмаган шахсдан хак тњлаб олинган бњлса, олувчи буни 
билмаган ва билиши мумкин бњлмаган (инсофли эгалловчи) бњлса, мол-мулк мулкдор 
томонидан ѐки эгалик љилишш учун мулкдор берган шахс томонидан йњљотиб 
љњйилган ѐхуд мулкдордан ѐки у мол-мулкни берган шахсдан уіирланган ѐ бњлмаса 
уларнинг ихтиѐридан ташљари бошљача йњл билан уларнинг эгалигидан чиљиб кетган 
бњлса, мулкдор бу мол-мулкни олган шахсдан талаб љилиб олишга хаљли. 

ФКнинг мазкур 229-моддасидаги умумий љоидада баъзи истиснолар µам назарда  
тутилган, чунончи: агар мулк суди љарорларини ижро этиш учун белгиланган 
тартибдасотилган бњлса, мол-мулкни юљорида књрсатилган асослар бњйича талаб 
љилиб олишга йњл љњйилмайди; агар мол-мулк уни бошља шахсга бериш µуљуљига 
эга бњлмаган шахсдан хаљ тњламасдан олинган бњлса, мулкдор мол-мулкни барча 
µолатларда µам талаб љилиб олишга хаљли. Пул, шунингдек, такдим этувчига деб 
ѐзилган кимматли љоіозлар инсофли эгалловчидан талаб љилиб олиниши мумкин 
эмас. 

Њзининг гайриљонуний равишда бошља шахсга њтказилган мулкларини талаб 
љилиб олишда мулкдор бир ваљтнинг њзида љуйидагиларни: 
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биринчидан, инсофсиз эгалловчидан, масалан сотиб олувчидан мулкни 
эгаллаган барча ваљти мобайнида олган ѐки олиниши лозим бњлган µамма 
даромадларнинг љайтарилишини ѐки тњланишини; 

иккинчидан, инсофли эгалловчидан эса - у њзининг билган ѐки билиши лозим 
бњлган пайтдан бошлаб ѐхуд мулкнинг љайтарилиши тњірисида мулк эгасининг 
даъвоси ѐки чиљариб олиши лозим бњлган µамма даромадларнинг љайтарилишини 
ѐки тњланишини талаб љилишшга хакли.. 

Њз навбатида инсофли эгалловчи µам, инсофсиз эгалловчи µам мулкдан канча 
ваљт давомида олинган даромад мулкдорга љайтарилиши керак бњлса, шунча ваљт 
давомида мол-мулкка љилишнган зарур харажатларини тњлашни мулкдордан талаб 
љилишшга хакли. 

Фуљаролик кодексида мулк хуљуљлари химоя љилишнишининг 
кучайтирилишини таъминловчи љатор муµим љоидалар белгиланган. Бундай 
љоидалар жумласига куидагилар киради: 

биринчидан, мулк эгаси мулкини њзи йњљотган ѐки њзи њіирлатган µолларда 
инсофли эгалловчидан талаб љилиб олишдан ташљари яна мулк унинг ихтиѐридан 
ташљари эгалигидан (кулидан) кетган такдирда µам талаб љилиб олиш; 

иккинчидан, мулк бировга ишониб топшириб љњйилганда, унинг ихтиѐридан 
ташљари кулидан чикиб кетган бњлса µам бу мулкни инсофли равишда олувчидан 
талаб љилиб олиш; 

учинчидан, агар мулк бировга топшириш µуљуљига эга бњлмаган шахсдан бепул 
олинган бњлса, у ваљтда мулк эгаси барча µолларда уз мулкини талаб љилиб олиш 
µуљуљига эга бњлади. 

Юкорида айтиб  утилганидек, виндикацион даъво - бировнинг љонунсиз  
эгалигида бњлган ашѐни љайтариб олиш µаљидаги мулк эгасининг даъвосидир. 
Виндикацион даъвони бошља турдаги даъволардан ажратиб турадиган асосий 
белгилари: даъволашувчи тарафлар, даъво асоси ва даъво нарсаси, шунингдек, унинг 
маљсадидир. 

Ашѐга нисбатан мулк µуљуљига эга бњлган, лекин ашѐси кулида бњлмаган шахс  
виндикасион даъво бњйича даъвогар бњлади. Виндикациион даъвони љилишшга 
айрим мулк эгасигина хакли бњлмай, улушлари бњлган мулкдорларнинг хар љайсиси 
µам даъво љилишга хаљли. Бундан ташљари мулкни љонун ва шартномага биноан 
эгаллаб (саљлаб) турган шахслар µам виндикацион даъво бњйича жавобгар 
бњладилар. 

Эгалик µуљуљи виндикацион даъвони љилишшга асос бњлади. Мулкдор мулк 
µуљуљи асосида узига тегишли ашѐга бњлган субъектив µуљуљи билан бу мулкни 
эгаллаш (љњлида саљлаш), ундан фойдаланиш, унитасарруф этиш имкониятидан 
маµрум бњлганида - бу хуљуљларнинг њзига љайтарилишини талаб кила олади. 

Виндикацион даъвонинг маљсади - бузилган мулкий хуљуљни тиклашдан, ашѐни 
бевосита мулк эгаси ихтиѐрига љайтаришдан иборат бњлади. 

Виндикацион даъвонинг предмети (нарсаси) - турга хос аломатлар (сон, огирлик, 
улчов) билан белгиланадиган, шунингдек, индивидуал (хусусий) аломатлари билан 
белгиланадиган ашѐлар бњлиши мумкин. 

Виндикацион даъво бњйича фаљат индивидуал ашѐлар эмас, балки бошља 
барча мулкдор, асл µолатда љонунсиз эгалловчидан талаб љилиб олиниши мумкин. 

Мулк эгасига унга карашли ашѐ њрнига, унинг кийматини тњлаш, барча µолларда  
µам мулк эгасининг манфаатларини таъминлай олмайди. Бинобарин, мазкур масалани 
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хал љилишшда жисмий ѐки индивидуал аломатли мулкларни эгалловчидан мажбурий 
тарзда олиб бериш µуљуљининг судларга берилиши - мажбуриятларининг турмушда 
реал ижро этилишини, шунингдек, мулкий хуљуљнинг янада тњларок µимоя 
љилишнишини таъминлашга љаратилади. 

Виндикацион даъво хуљуљни бузиш фактидан келиб чикса µам, зарар 
етказишдан келиб чиљадиган даъво µисобланмайди. Виндикацион даъвога биноан ашѐ 
асли µолатда љайтарилиши талаб љилишнса, зарар етказишдан келиб чиљадиган 
мажбуриятда эса, ашѐ њрнига унинг киймати µам талаб љилишниши мумкин. 

Агар ишни хал љилишшда шартномага оид жавобгарлик белгилаш учун асослар 
бњлса, у ваљтда даъво шартнома мажбуриятлари тњірисидаги нормаларнинг љоидаси 
бњйича хал љилишнади. Бинобарин, виндикацион даъво ашѐвий µуљуљий даъво 
сифатида књрилганлиги туфайли шартнома юзасидан љилишнадиган даъво билан 
аралаштириб юбормаслиги лозим.Масалан, ашѐни љайтариш µаљидаги даъво 
шартнома мажбуриятларини, чунончи, ижара ѐки омонат тњірисидаги шартномалар 
юзасидан мулк эгаси ашѐни асли холида љайтариш тњірисида даъво љилганида, 
ашѐни љайтариб олиш µаљидаги талаб шу шартномани тартибга соладиган µуљуљий 
нормалар асосида каноатлантирилади. Демак, бундай µолларда мулк эгаси шартнома 
бњйича даъво љилишш њрнига виндикацион даъво љилишшга хакли бњлмайди. 

Мулкни эгаллаш љонуний ва љонунсиз бњлиши мумкин. Мулкни хуљуљ 
нормалари ѐки шартномага асосланган µолда эгаллаш љонуний эгаллаш µисобланади. 
Бунда мулк ижозат этилган (љонун ѐки бошља µуљуљий акт билан йњл љњйилган) 
усул билан кулга киритилади. 

Љонунсиз эгаллаш ашѐни етарли µуљуљий асосларга эса бњлмай љњлда 
саљлаб туришга айтилади. Љонунсиз эгалловчи  деб њзбошимчалик билан эгаллаб 
олувчи, њіирловчи ѐки топиб олинган нарсани њзлаштирувчи, шунингдек, ашѐни 
эгасидан љонун ѐки шартнома асосида олмайдиган шахсга айтилади. Мулк љонун йњл 
љњймайдиган усул билан сотиб олинганда, љњлга киритилганида µам уни эгаллаш 
учун µуљуљий асос бњлмаса, бундай эгаллаш µам љонунсиз эгаллаш 
бњлади.Масалан, фуљаро А. Фуљаро Б.дан бир ашѐ сотиб олади. Аммо кейинчалик 
фуљаро Б. Сотилган ашѐнинг эгаси эмаслиги туфайли харидор А.га мулкка бњлган 
хуљуљни њтказа олмаслиги маълум бњлади. Фуљаро А. µуљуљий нуљтаи назардан 
љараганда, гарчи ашѐни фуљаро Б. Иштироки билан тегишли  усулда њзига олган 
бњлсада, љонунсиз эгалловчи бњлиб књрилади. 

Фаљат љонунсиз эгалловчи, яъни даъво љњзіатилган ваљтда низоли мулк 
љонунсиз эгалигида бњлган шахсгина виндикацион даъво бњйича жавобгар 
µисобланиши мумкин. 

 
Мулкдан фойдаланишда мулк эгасига 

љилишнган  тускинликларни бартараф этиш 
(негатор даъволар) 

 
Баъзи µолларда  мулкий хуљуљнинг бузилиши ашѐни эгаллаш µуљуљидан 

махрум љилишш билан боілиљ бњлмаслиги µам мумкин. Ашѐ мулк эгасининг 
ихтиѐрида, эгалигида бњлган бир ваљтда мазкур ашѐни бирон-бир шахснинг харакати 
тускинлик љилишши ољибатида фойдаланиш кийнлишиши ѐки умуман фойдаланиш 
имкони бњлмай љолиши мумкин. Масалан, фуљаро А.нинг љарзи учун фуљаро Б.нинг 
мулки нотњіри  хатланганида фуљаро билан. Мулкнинг рњйхатдан чиљарилишини ва 
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шу билан њз мулкидан фойдаланишга љилишнган тњсљинликнинг бартараф 
этилишини талаб љила олади. 

Мулк эгаларининг мулкни эгаллаш ва ундан фойдаланиш µуљуљини бузиш 
(гарчи бу эгалик µуљуљидан махрум љилишш билан боілиљ бњлмаса µам) йњљотиш 
µаљидаги талабларни хуљуљ назариясида негатор даъволар  деб айтилади. ФКнинг 
231-моддасида мулкдор њз хуљуљларининг хар љандай бузилишини, гарчи бу бузилиш 
эгалик љилишшдан маµрум этиш билан боілиљ бњлмаса µам, бартараф этишни талаб 
љилишши мумкинлиги књрсатилган. Мазкур даъвонинг нарсаси мулк эгасининг  бундай 
халакитни (тњсљинликни) йњљ љилишш µаљидаги талаби µисобланади. У мулк 
эгасига мулкдан фойдаланишда, уз µуљуљини амалга оширишда тускинлик љилади. 

Судда негатор даъвони мулк эгасигина эмас, балки ашѐни љонуний асослар 
бњйича, масалан, љонун ѐки шартномага асосан эгалловчи шахс µам кузгатишга хакли. 
Бундай љонуний эгалловчилар њзларининг талабларини ФКнинг 231-моддаси асосида 
эмас, балки мулкни эгаллашларининг љонунийлигини белгиловчи хуљуљ нормалари 
(ФКнинг 232-моддаси) асосида куя оладилар. Масалан, мулкни ижарага олувчи, яъни 
мулк эгаси билан тузилган шартнома бњйича  ашѐдан ваљтинча фойдаланувчи шахс бу 
мулкни эгаллаш ва ундан фойдаланиш µуљуљи бузилганида хар кимга, шу жумладан, 
мулк эгасига нисбатан µам даъво љњзгаіишга хакли. ФКнинг 232-моддасида 
айтилишича, гарчи мулкдор бњлмаса µам, лекин мол-мулкка мерос љилиб 
колдириладиган умрбод эгалик, хњжалик юритиш, оператив бошљариш µуљуљи 
асосида ѐки љонун ѐхуд шартномада назарда тутилган бошља асосга књра эгалик 
килаѐтган шахс µам ФКнинг 228-231-моддаларида назарда тутилган хуљуљларга эга 
бњлади. 

Суд тажрибасини њрганиш шуни курсатадики, хозирги ваљтда негатор даъво деб 
аталган даъво билан судга камда-кам мурожаат љилишнади. Аммо бундан мулк 
эгаларининг хуљуљларини бузишдан маълум даражада химоя љилувчи мазкур хуљуљ 
нормаси уз аµамиятини йукотди, деган хулоса мутлако келиб чикмайди. Амалда 
бировнинг мулкий µуљуљини бузишга уринган µар љандай шахсни тартибга чаљириб 
турувчи бундай нормаларнинг бњлиши маљсадга мувофиљдир. 

 
Мулкий хуљуљни фуљаролик µуљуљи 

нормалари юридик химоя љилишшнинг бошља усуллари 
 
Юкорида биз мулк µуљуљининг ашѐвий-µуљуљий воситалари ѐрдамида 

(виндикацион ва негатор даъволар билан) µимоя  љилишниши масалалари билан 
танишдик. Мулкий хуљуљни химоя љилиш билан боілиљ бњлган масалаларни 
њрганишда мулк эгаларининг мулкий хуљуљларини µимоя љилувчи мажбурият 
µуљуљига оид воситалар µам муµим аµамиятга эга. Мулк µуљуљини µимоя 
љилишшнинг бундай мажбурий-µуљуљий усуллари икки књринишда:  

1) шартномали муносабатлар; 2) шартномадан ташљари муносабатларда 
бњлади. 

 
ТЊЉЉИЗИНЧИ МАВЗУ 

 
Мажбурият ва мажбурият µуљуљи тушунчалари 
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Фуљаролик µуљуљида мажбурият деб шундай фуљаролик µуљуљий 
муносабатга айтиладики, унга асосан шахс (љарздор) бошља шахс (кредитор) 
фойдасига муайян харакатни амалга оширишга, чунончи: мол-мулк топшириш, ишни 
бажариш хизматлар књрсатиш, пул тњлаш ва хоказо, ѐки муайян харакатдан њзини 
саљлашга мажбур бњлади, кредитор эса - љарздордан њзининг мажбуриятларини 
бажаришни талаб љилишш µуљуљига эга бњлади (ФКнинг 234-моддаси). 

Юкорида берилган таърифга књра мажбурият кенг маънода хуљуљ субъектлари 
µисобланган шахслар (ташкилотлар ва фуљаролар) њртасидабњладиган фуљаролик 
µуљуљи харктеридаги муносабатларни билдиради. 

Мажбурият тушунчаси хуљуљнинг бошља соµаларида µам, чунончи, маъмурий 
хуљуљ, оила µуљуљи, меµнат µуљуљи соµаларида µам берилади. «Мажбурият» 
атамаси бошља маъноларда µам ишлатилади, масалан, мажбурият деб фаљат муайян 
бир харакатни љилишшга, чунончи: ижара хакини тњлашга, сотиб олинган нарсанинг 
љийматини тњлашга љаратилган бурчга µам айтилади. 

Мажбурият субъектлари ва объектлари унинг муµим элементлари µисобланади. 
Мажбурият субъектлари муайян хуљуљларга эга бњлган ва зиммасига 

мажбурият олган шахслардир. Хар бир мажбуриятда, албатта, икки тараф иштирок 
этади. Муайян бир харакатнинг, љилишнишини ѐки муайян харакатни љилишшдан 
сакланишни талаб этишга хакли бњлган тараф - кредитор деб аталади. Муайян 
харакатни љилишшга ѐки харакат љилишшдан сакланишга мажбур бњлган тараф эса 
љарздор деб аталади. 

Мажбуриятда иштирок этувчи кредиторнинг µуљуљи нисбий хуљуљ бњлади, 
чунки кредитор фаљат маълум шахс ѐки шахсларга (бир љарздор ѐки бир неча 
љарздорларга) нисбатан талаб љњйиш µуљуљига эга. 

Мажбуриятда кредиторнинг талаб љилишш µуљуљи ва шунга яраша 
љарздорнинг бурчи нимага љарата белгиланган бњлса, шунинг њзи мажбурият объекти 
µисобланади. Жумладан, хуљуљ ва бурчлар бирон-бир ашѐни олишга, топширишга, 
муайян пул суммасини тњлашга, бирон-бир ишнинг бажарилишига љаратилган 
µуљуљий харакатлардан иборат бњлиши мумкин. 

Мажбурият µуљуљи деб мулк топшириш, ишларни бажариш, хизмат књрсатиш 
ѐки пул тњлаш билан боілиљ бњлган ижтимоий муносабатларни тартибга соладиган 
фуљаролик µуљуљий нормалар йиіиндисига айтилади. Мажбурият µуљуљи 
жамиятимизда мулкий муносабатларнинг энг муµим ва кенг соµасини њзининг 
фуљаролик µуљуљий характеридаги љоидалари билан тартибга солади. У 
ташкилотлар билан фуљаролар њртасидаги муносабатларни µам, чунончи: 
фуљароларга хилма-хил товарлар, озик-овкат махсулотларини сотишда, уларга хар 
турдаги хизматлар књрсатиш, турар-жойлар бериш ва бошља µолларда вужудга 
келадиган муносабатларни µам тартибга солади. 

Жамиятдаги мажбуриятга оид µуљуљий муносабатлар фуљаролар ва 
ташкилотларнинг хилма-хил эхтиѐжларини кондириш, таъминлаш маљсадларида 
њрнатилади. Мажбуриятлар тњірисидаги нормалар мулкнинг бир шахсдан иккинчи 
шахсга њтишини, ишлаб чиљариш ва маиший хизмат књрсатиш корхоналари оркали 
хилма-хил хизматлар књрсатилишини тартибга солади. Мажбуриятлар воситасида мулк 
ва мулкий хуљуљлар курикланиши таъминланади, фуљаронинг соглигига зарар 
етказилганда, фуљаро улдирилганида курилган зарарлар копланади ва хоказо. 

Мажбурият  µуљуљи фуљаролар билан фуљаролар њртасидаги муносабатларни 
µам, жумладан, бозорларда озик-овкат махсулотларини олишда, уй-жой сотиб олиш ва 
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бошља µолларда бњладиган њзаро мажбуриятларни µам тартибга солади. У 
ташкилотлар ва фуљароларга етказилган мулкий зарарнинг тњланишини, шунингдек 
љонун ѐки шартномалар билан белгиланган асослар бњлмай туриб олинган 
насаларнинг љайтарилишини таъминлайдиган хуљуљларни µам уз ичига олади. 

Мажбурият µуљуљининг тизими икки асосий  булимдан: мажбуриятлар 
тњірисидаги умумий љоидалар ва мажбуриятларнинг айрим турларига оид махсус 
љоидалардан иборат. 

Мажбурият тњірисидаги умумий љоидаларда (ФКнинг 234-252-моддаларида) 
мажбуриятларнинг келиб чиљиши ва бажарилиши, мажбуриятларнинг бажарилишини 
таъминлаш, талаб  љилишш µуљуљини бировга њтказиш ва љарзни кучириш, 
мажбуриятлари бузганлик учун жавобгарлик ва нихоят мажбуриятларнинг бекор 
љилишниши асослари белгиланади. 

Мажбуриятларнинг алоµида турларига баіишланган ФК нормалари мажбурият 
µуљуљи томонидан тартибга солинадиган ижтимоий муносабатлар нихоятда куп ва 
хилма-хил бњлишлиги туфайли Кодексда салмокли њринни эгаллайди. Мажбурият 
µуљуљининг мазкур   махсус љисми нормалари мазмуни ва хажми бњйича тенг 
бњлмаган икки туркумга: шартномали мажбуриятлар институтларига ва шартномасиз 
(шартномадан ташљарии) мажбуриятлар институтларига бњлинган. 

Шартномали мажбуриятларга оид µуљуљий институтлар жумласига: олиш-
сотиш, махсулот етказиб бериш, љарз, контрактация, пудрат, мулк ижараси, турар-жой 
ижараси, юк ва йњловчилар ташиш, комиссия шартномалари ва бошља бирмунча 
шартномалар асосида бњладиган муносабатларни тартибга соладиган µуљуљий 
нормалар тааллуклидир. 

Шартномалардан ташљари мажбуриятларга оид µуљуљий институтларни асосан 
љуйидагилар: зарар етказишдан келиб чиљадиган мажбуриятлар, мулкни асоссиз олиш 
ѐки асоссиз тежашдан ва шу каби бошља асослардан келиб чиљадиган мажбуриятлари 
ташкил этади. 

Мажбурият мазмуни деганда кредиторнинг љарздор томонидан муайян 
харакатлар љилинишини (ѐки љилинмаслигини) талаб этишга бњлган µуљуљи ва 
љарздорнинг шунга яраша бњлган бурчи тушунилади. Љарздор томонидан 
љилишниши лозим бњлган харакатлар хар хил: ашѐни эгасига (кредиторга) топшириш, 
ашѐларни фойдаланиш учун топшириш, маълум сумма пулни тњлаш, биронта ишни 
љилишш ѐки хизмат књрсатиш, љарздор томонидан биронта битимнинг тузилишини 
таъминлаш, бировга етказилган зарарни тњлаш, асоссиз олинган ѐки асоссиз тежалган 
мулкни љайтариш  ва хоказолар тњірисида бњлиши мумкин. 

Юкорида књрсатилган мажбурият объектларидан  књринишича, мажбуриятнинг 
мазмуни асосан мулкий характердаги хуљуљ ва бурчлардан иборат бњлса-да, хуљуљ 
субъектлари њзаро мулкий характерда бњлмаган мажбуриятларни µам белгилашлари 
мумкин. Масалан, маълум асар муаллифларидан бири њзаро келишув  бњйича муайян 
ваљт ичида асарнинг бир љисмини тузатиб љайта ишлаб келиш тњірисида œз 
зиммасига мажбурият олиши мумкин ва хоказо. 

Хулоса љилиб айтганда, мажбуриятларнинг мазмунида љонунга хилоф 
бњлмаган хар љандай мулкий ва мулкий характерда бњлмаган харакатларни 
љилишшни талаб этишга љаратилган хуљуљлар ва бу харакатларни љилишш 
юзасидан олинган мажбуриятлар бњлиши мумкин. 



 85 

Мажбуриятларнинг турли тарафларнинг бир-бирига нисбатан белгиланган хуљуљ 
ва мажбуриятлари уларнинг характерига љараб фарš љилади. Улар мазмуни, 
объектлари ва субъектларига љараб љуйидагиларга бњлинади: 

1.Ижобий мазмунли мажбуриятлар ва салбий мазмунли мажбуриятлар. Агар 
мажбуриятлар юзасидан љарздор муайян бир харакатни љилишшга бурчли бњлиб, 
кредитор айнан шу харакатнинг љилишнишини талаб љилишшга хакли бњлса - бундай 
мажбурият ижобий мазмунли мажбурият, деб аталади. Ґуљуљий муносабатларнинг 
љуйидагида ижобий мазмунли мажбуриятлар ѐтади. Масалан, олиш-сотиш, мулкни 
ижарага бериш, маиший хизмат књрсатиш соµасида олинадиган мажбуриятлар - 
ижобий мазмунли мажбуриятлардир. 

Агар мажбурият бњйича љарздор муайян харакатни  љилишдан саљланишга 
бурчли, кредитор харакат љилишдан саљланишини талаб этиш µуљуљига эга бњлса - 
бундай мажбурият салбий мазмунли мажбурият деб аталади. Масалан, нашриѐт 
шартномаси бњйича муаллиф шартнома кучда бњлган даврда њз асарини бошља 
нашриѐтга топширишдан саљланиш мажбуриятини олса, нашриѐт муаллифнинг бошља 
нашриѐт билан шартнома тузишдан саљланишини талаб этиш µуљуљини олади. 

2.Бир томонлама ва икки томонлама мажбуриятлар. Агар мажбуриятда 
љатнашувчиларнинг бирида фаљат талаб љилишш µуљуљи (ѐки хуљуљлари), иккинчи 
томонда эса, фаљат мажбурият (мажбуриятлар) бњлса, бундай мажбуриятларга бир 
томонлама мажбурият деб айтилади. Бунга мисол љилиб љарз шартномасини 
књрсатиш мумкин. Карз шартномаси бњйича љарз берган шахс љарзнинг 
љайтарилишини талаб љилишш µуљуљига эга бњлса, љарздор њз зиммасига олган 
љарзини љайтаришга бурчлидир. 

Агар µуљуљий муносабатда љатнашувчиларнинг хар љайсиси ха хуљуљ, µам 
мажбуриятга (љатор хуљуљлар ва мажбуриятларга) эга бњлса, бундай мажбурият икки 
томонлама мажбурият µисобланади. Икки томонлама мажбуриятларга олиш-сотиш, 
ижара, пудрат каби шартномаларни мисол љилиб књрсатиш мумкин. Масалан, олиш-
сотиш муносабатида сотувчида сотилган нарсани топшириш мажбурияти бњлса, 
олувчида сотиб олинган нарсанинг кийматига яраша хак тњлаш мажбурияти бњлади. 
Аксарият мажбуриятлар икки томонлама бњлиб књринади. 

3.Муайян харакатни бажаришга љаратилган ва альтернатив мажбурият. Агар 
µуљуљий муносабат бњйича кредитор љарздордан муайян бир харакат љилишнишини, 
масалан, маълум ишнинг бажарилишини,  бирон-бир ашѐнинг топширилишини ѐки 
маълум сумма пул тњланишини талаб љилишш µуљуљига эга бњлса, бундай 
мажбурият муайян харакатни бажаришга љаратилган мажбурият деб аталади. Агар 
µуљуљий муносабатда кредиторнинг талаби бњйича љарздор бир неча харакатлардан 
бирини бажаришга мажбур бњлса, бунда мажбурият альтернатив мажбурият саналади. 
Альтернатив мажбурият бњйича µуљуљий муносабатда бир неча харакат књрсатилган 
бњлса µам, мажбуриятнинг мазмунини љарздорнинг фаљат  биргина мажбурияти ва 
кредиторнинг шу мажбуриятнинг бажарилишини талаб љилишшга бњлган µуљуљи 
ташкил этади. Ґуљуљий муносабатда назарда тутилган харакатлардан бирининг 
бижарилиши билан мажбурият ижро этилган µисобланади. Альтернатив (муљобил) 
мажбуриятнинг  бажарилиши тњірисидаги љоида ФКнинг 250-моддасида берилади. 
Мазкур моддада књрсатилишича агар љарздор икки ѐки бир неча харакатлардан  
биринчи бажаришга мажбур бњлса, љонун, шартнома ѐки мажбуриятнинг моµиятидан  
бошљача тартиб англишилмаса, танлаш µуљуљи љарздор ихтиѐрида бњлади. 
Фуљароли кодексининг бир канча  харакат књрсатилган бњлса µам, мажбуриятнинг 
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мазмунини љарздорнинг фаљат биргина мажбурияти ва кредиторнинг шу 
мажбуриятнинг бажарилишини талаб љилишга бњлган µуљуљи ташкил этади. 
Ґуљуљий муносабатда назарда тутилган харакатлардан бирининг  бажарилиши билан 
мажбурият ижро этилган µисобланади. Альтернатив (муљобил) мажбуриятнинг 
бажарилиши тњірисидаги љоида ФКнинг 250-моддасида берилади. Мазкур моддада 
књрсатилишича, агар љарздор икки ѐки бир неча харакатлардан бирини бажаришга 
мажбур бњлса, љонун, шартнома ѐки мажбуриятнинг моµиятидан бошљача тартиб 
англашилмаса, танлаш µуљуљи љарздор ихтиѐрида бњлади. Фуљаролик кодексининг 
бир канча моддаларида љандай мажбуриятнинг бажарилиши лозимлигини танлаш 
µуљуљи кредиторга  берилганлигига књрсатилади. Чунончи: уларда сотилган  ашѐнинг 
сифати лозим даражада бњлмаганда, сотиб олувчи њз µоµиши билан ана шу ашѐни 
бошља сифатли ашѐга алмаштиришни ѐки харид бахосини тегишли даражада 
камайтиришни ѐхуд сотувчининг шу ашѐдаги камчиликларни хаљ олмай тузатиб 
беришни, ѐки шу камчиликни тузатиш учун олувчининг љилган харажатларини  
тњлашини ѐ бњлмаса шартномани бекор љилиб, њзига келган зарарнинг тњланишини 
талаб љилишшга хаљли бњлади,, деб књрсатилади. Бу љоида бњйича љарздор 
сифатидаги сотувчи томонидан бажарилиши лозим бњлган  харакатлардан бирини 
танлаш µуљуљи кредиторга, яъни сотиб олувчига берилади. 

4.Шахсий характерга эга бњлган мажбуриятларга ва шахсий характерга эга 
бњлмаган мажбуриятлар. Баъзи мажбуриятлар µуљуљий муносабатда 
љатнашувчиларнинг хар љайсиси ѐки бирининг шахси билан љатъий боілиљ бњлиши 
мумкин. Масалан, топшириљ шартномаси бњйича вужудга келадиган мажбурият 
вакилнинг (топшириљни бажарувчининг ишончли шахс бњлишига љараб белгиланади. 
Бундай шахсий характерга эга бњлган мажбуриятларнинг бажарилишини, агар љонун 
ѐки шартномада бошљача хол белгиланган бњлмаса, бошља шахс билан алмашиниши 
мумкин эмас. Бундай мажбурият љарздор ѐки кредиторнинг вафот этиши билан бекор 
бњлади. 

Аксарият µуљуљий муносабатларда мажбуриятнинг ким томонидан бажарилиши 
аµамиятга эга бњлмайди. Масалан, љарз шартномаси бњйича мажбуриятнинг фуљаро 
Г. томонидан ѐки унинг  учун фуљаро Б. томонидан µам бажарилиши мумкин. Бундай  
шахсий характерга эга бњлмаган мажбуриятлар бњйича кредитор µам, љарздор µам 
бошља шахс билан алмашинишига йњл љњйилади. Бундай мажбуриятлар бњйича 
кредитор ѐки љарздорнинг вафот этиши мажбуриятнинг бекор љилишши учун асос 
бњлмайди. 

Мажбурият µуљуљидаги санкция масаласига келсак, фуљаролик µуљуљи 
нормаларига мувофиљ љњлланиладиган мажбурлаш чоралари  књпинча хуљуљ 
бузилишида, мажбуриятларни бажармаслик ѐки тегишли даражада бажармаслик учун 
љњлланилади. Санкция фуљаролик µуљуљий муносабатида иштирок этаѐтган 
тарафлар уз зиммаларидаги мажбуриятларини  бажармаганларида ѐки лозим 
даражада бажармаганларида хуљуљ нормаларига мувофиљ љњлланиладиган 
мажбурлаш чорасидир. Бузилган мажбуриятлар  юзасидан љњлланиладиган 
санкциялар  хар хил. Мажбурий чора сифатида љњлланиладиган санкциялар умумий 
характерга эга бњлиши µамда махсус, яъни аниљ бир µуљуљий муносабатдан юзага 
келган  харакатларга нисбатан љњлланиладиган бњлиши мумкин. Умумий 
характердаги санкциялар мажбуриятнинг бажарилишини  кечиктириш, бирор ашѐни 
топшириш мажбуриятини бажармаслик учун љњлланилади. 
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Махсус санкцияларга мисол љилиб сотилган ашѐларни сифати тегишли 
даражада  бњлмаслиги учун сотувчининг жавобгарлигини књрсатиши мумкин. 

Санкция мажбуриятларда иштирок этувчи ва њз зиммаларидаги мажбуриятларни  
бажармаган тараф - кредитор ва љарздорга  нисбатан љњлланилади. 

Мажбуриятларни бузганлик учун љњлланиладиган санкциялар љуйидаги 
гурухларга бњлиниши мумкин: 

1. Ихтиѐрий бажарилмаган бурчни мажбурий ижро эттиришга љаратилган 
санкция. Масалан, олинган љарз пули ихтиѐрий равишда  тњланмаганида уни 
мажбуран ундириш мумкин бњлади. 

2. Шартномада књрсатилган мажбурият бажарилмаганда уни бир томонлама 
бекор љилишш µуљуљини беришга љаратилган санкция. Масалан, ижарага олувчи уз 
мажбуриятини бажармаганда ижарага берувчининг талаби билан шартнома 
муддатидан аввал бекор љилишниши мумкин. 

3. Мажбуриятнинг ижро этилиши тартибини њзгартиришдан иборат бњлган 
санкция. Масалан, махсулот олувчи ташкилот аввал махсулотлари учун хаљ тњлашни  
кечиктирганидан махсулот етказувчи у билан акцепт шакли бњйича µисоб-китоб 
килмай, балки харидор ташкилотга нољулай бњлган аккредитив шакли бњйича  
µисоблашиш тартибига њтиши мумкин. 

4. тузук тараф зиммасида бњлган мажбуриятлар хажмини камайтиришга 
љаратилган санкциялар. Бунга мисол љилиб харидор узига шартнома шартларига 
номувофиљ сифатдаги ашѐ  топширилганида, унинг нархини тегишинча камайтиришни 
талаб кила  олишлигини књрсатиш мумкин. 

5. Нотузук тарафнинг зиммасида бњлган мажбуриятлар хажмини оширишга 
љаратилган санкциялар. Бундай санкция љњлланилишида мажбурият бузган нотузук 
тараф узи учун нокулай  бњлган баъзи вазифаларни, љњшимча мажбуриятларни 
бажаришга мажбур љилишнади. Масалан, сифатли нарса њрнига сифатсиз ашѐ 
топширган сотувчи бу ашѐнинг нуксонларини тузатиш учун ѐки камчиликларни йукотиш 
учун харидор томонидан љилишнган харажатларни тњлашга мажбур љилишниши 
мумкин. 

6. Мулкий жавобгарлик чоралари сифатида  куриладиган санкциялар.  
 

Мажбуриятнинг вужудга келиш асослари 
 
Фуљаролик хуљуљлари ва бурчларини келтириб чиљарадиган µолатлар 

мажбуриятга оид µуљуљий муносабатларни µам вужудга келтирадиган асослар бњлиб, 
ФКнинг 8-моддасида књрсатилган. ФКнинг 234-моддасида айтилишича, мажбуриятлар 
шартномадан, зиѐн етказиш натижасида µамда Фуљаролик кодексида књрсатилган 
бошља асослардан келиб чиљади. 

Фуљаролик хуљуљ ва бурчларининг вужудга келиш асослари (юридик ваљтлар) 
ФКнинг 8-моддасида књрсатилган. 

Маълумки, ФКнинг деярли барча нормалари шартномалардан келиб чиљадиган 
мажбуриятларни тартибга солишга љаратилган. Бу µуљуљий нормалар воситасида 
тартибга солинадиган мажбуриятлар жумласига мулкни бошља шахснинг эгалигига 
топшириш (олиш-сотиш, айирбошлаш, хадя шартномалари)дан келиб чиљадиган, 
мулкни оператив бошљариш µуљуљини њтказиш (махсулот етказиб бериш 
шартномаси)дан фойдаланиш µуљуљини  њтказиш (мулк ижараси ва турар жой 
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ижараси, мулкдан бепул фойдаланиш тњірисидаги шартномалар)дан, бирор ишни 
бажари ѐки хизмат књрсатиш (пудрат, юк ташиш, топширик, комиссия, омонат, 
экспедиция шартномалари)дан ва бошља шартномалардан келиб чиљадиган 
мажбуриятлар киради. Хозирги  бозор шароитларида турли тадбиркорлик субъектлари 
њртасида тузиладиган шартномалардан келиб чиљадиган мажбуриятлар алоµида 
аµамиятга эгадир. 

Давлат органларининг љонунда фуљаролик хуљуљ ва мажбуриятлари вужудга 
келишининг асоси сифатида назарда тутилган хужжатлари µам мажбуриятларни 
келтириб чиљариши . Бундай хужжатлар турли књринишларда - давлат буюртмаси ѐки 
маъмурий хужжатлар шаклида бњлиши мумкин. 

Фуљароларга турар жойлардан фойдаланиш µуљуљини берадиган ордер ва 
маъмурий далолатнома сифатида уй бошљармаси билан ордер олган фуљаро 
њртасида турар жой ижараси шартномасини тузишга ва шу билан муайян 
мажбуриятларни вужудга келтиришга асос бњлади. 

Фуљаролик µуљуљий мажбурият судлар томонидан чиљарилган хужжатлар (хал 
килув љарорлари, ажримлар, хукмлар) асосида µам вужудга келиши мумкин. Љонун 
йњл љњйган асосларда мол-мулкининг мулк сифатида олиниши натижасида µам 
(масалан, эгалик µуљуљини вужудга келтирувчи муддат хосил бњлганлиги сабабли) 
мажбурият келиб чиљиши мумкин. Бир томонлама битимлар µам фуљаролик µуљуљий 
мажбуриятларни келтириб чиљарувчи юридик фактлар жумласига киради. Бундай 
битимга мувофиљ шахснинг эрки иккинчи бир шахсга хуљуљ ва мажбурият келтириб 
чиљаради. Бир томонлама битимларга мисол љилиб васиятни курстаиш мумкин. 
Васият бњйича мулк олиш µуљуљи ва мархумнинг љарзларини тњлаш мажбурияти 
вужудга келиши мумкин. 

Яратилган ихтиро ва фойдали модель, буюмларнинг саноат намуналари, фан, 
адабиѐт ва санъат асарлари љонун талабларига жавооб ебриши керак. Тегишли 
љонунлардаги нормаларга мувофиљ бу яратилган нарсалар уни яратган шахс билан 
тегишли давлат ташкилотлари њртасида мажбуриятларнинг келиб чиљишига асос 
бњлади. 

ФКнинг 234-моддасида књрсатилганидек, фуљарога ѐки ташкилотга зиѐн етказиш 
µам мажбуриятнинг келиб чиљишига асос бњлади. Зиѐн етказган шахсда жабрланган  
шахсга нисбатан унга етказган зиѐн учун муайян мажбуриятлар вужудга келади. Бундай 
мажбуриятлар шартлашилмаган мажбуриятлар деб аталади. 

Мажбуриятлар љонунларда белгиланганидек, етарли асослар  бњлмасдан туриб, 
бошља бировнинг мулкини олиш ѐки бошља шахс мулкини асоссиз тежашдан µам 
келиб чиљади. Агар асоссиз олинган мулкни асли холида љайтариш имконияти 
бњлмаса, унинг асоссиз олинган пайтда белгиланган киймати бараварида хак олинган 
мажбурияти вужудга келади. 

Бошка шахсарнинг ишларини топшириксиз юргизганлик сабабли келиб 
чиљадиган мажбуриятлар тњірисидаги љоидалар µам љонунларда мавжуд. 

Љонунларда књрсатилишича, бошља шахс манфаатларини књзлаб топширик 
олмай харакат љилган шахс шу муносабат билан љилган зарур харажатларнинг 
тњланишини талаб љилишшга хакли. Агар манфаатдор шахс топширик олмай харакат 
љилган шахснинг ишини маъкулласа, бундай µолларда фуљароларљонунданинг 
топширик шартномаси тњірисидаги љоидалари  љњлланилади ва мажбуриятларнинг 
келиб чиљишига асос бњлади. 
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Фуљаролик µуљуљий мажбуриятлари танлов эълон љилишшдан µам келиб 
чиљиши мумкин. Мукофот тњлашни ошкора ваъда љилишш (танлов эълон 
љилишш)дан келиб чиљадиган мажбуриятларда муайян ишни яхширок ижро этганлик 
учун давлат, кооператив ѐки жамоат ташкилоти томонидан махсус хак мукофат 
тњланишини ошкора ваъда љилишш - бу ташкилотни ишни танлов шартларига 
мувофиљ мукофотга сазовар бњлган шахсга ваъда љилишнган хакни тњлашга мажбур 
љилади. 

Мажбуриятга оид µуљуљий муносабатлар ходисалардан µам келиб чиљади. 
Бунга мисол љилиб табиий ходисалар, масалан, ѐнгин ѐки зилзила натижасида 
ижарага топширилган мулкнинг зарарланиши туфайли суіурта органига нисбатан келиб 
чиљадиган мажбуриятларни књрсатиш мумкин. 

Мажбуриятлар љонунда књрсатилган µолларда бошља асослардан µам келиб 
чиљиши мумкин. 

 
Мажбуриятдаги шахсларнинг њзгариши 

 
Кредиторнинг њзгариш мажбуриятга оид µуљуљий муносабатларда муайян 

субъектлар њртасида вужудга келади. Мажбуриятни бажаришда иштирок этаѐтган 
тарафлар њринларини бошља шахс билан алмашинишларига љонун бњйича йњл 
љњйилади. Мажбуриятда љатнашувчи кредитор µам, љарздор µам бошља шахслар 
билан алмашинишлари мумкин. 

Кредиторнинг алмашиниши, деб мажбуриятда иштирок этаѐтган кредитор уз 
њрнини бошља шахс билан алмашинишига айтилади. Кредитор талаб љилишш 
µуљуљининг бошља шахсга њтказиши, агар бу љонун ѐки шартномага зид 
бњлмасагина ѐхуд талаб кредиторнинг шахси билан боілиљ  бњлмасагина йњл 
љњйилади. Агар талаб кредиторнинг шахси билан чамбарчас богланган бњлса, 
масалан, ФКнинг 314-моддасида књрсатилганидек, алиментлар тњірисидаги ва хаѐтга 
ѐки соіликка етказилган зарарни тњлаштњірисидаги талабларнинг бошља шахсга 
њтишига йњл љњйилмайди. 

Баъзи µолларда талаб љилишш µуљуљини њтказиш шартнома бњйича µам йњл 
љњйилмайди. Масалан, умрбод асраш шарти билан уй-жойни топширган шахс њзининг 
талаб љилишш µуљуљини бошља шахсга њтказа олмайди. ФКнинг 318-моддасида 
књрсатилишичча, кредиторнинг мажбурият бњйича хуљуљлари бошља шахсга 
љуйидаги µолларда утади: 

1) кредитор хуљуљларидаги универсал ворислик натижасида; 

2) кредитор хуљуљларини бошља шахсга њтказиш тњірисидаги суднинг 
љарорига мувофиљ; 

3) љарздорнинг мажбурияти ушбу мажбурият бњйича љарздор бњлмаган кафил 
ѐки гаровга куювчи томонидан бажарилиши ољибатида; 

4) суіурта µолати бошланиши учун жавобгар бњлган љарздорга нисбатан 
кредитор хуљуљларининг суіурта љилувчига суброгацияси (њтиши) 
натижасида; 

5) љонунда назарда тутилган бошља µолларда; 
 Талаб љилишш µуљуљини  бошља шахсга утказган кредитор бу хуљуљни 
тасдиклайдиган хужжатларни ана шу шахсга топширишга мажбур. Чунончи, кредитор 
љарздордан тилхат олган бњлса, мазкур хужжатга талаб љилишш µуљуљининг  



 90 

њтказилганлигини ѐзиб, уни янги кредиторга топшириши лозим. Талабдан бошља шахс 
фойдасига кечган дастлабки кредитор янги кредитор олдида унга утказилган талабнинг 
хаљиљий эмаслиги учун жавоб беради, бирок љарздорр бу талабнинг 
бажарилмаганлиги учун жавоб бермайди, дастлабки кредитор янги кредитор олдида 
љарздор учун њз зиммасига кафолатни олган µоллар бундан мустасно (ФКнинг 321-
моддаси). 

Кредиторнинг хуљуљлари бошља шахсга њтиши учун агар љонун  ѐки 
шартномада бошљача тартиб назарда тутилган бњлмаса, љарздорнинг розилиги талаб 
љилишнмайди. Агар љарздор кредиторнинг хуљуљлари бошља  шахсга њтганлиги 
µаљида ѐзма равишда хабардор  љилишнган бњлмаса, яги кредитор шу туфайли келиб 
чиљљан њзи учун нокулай ољибатлар хавфини њз зиммасига олади. Мазкур µолда 
мажбуриятнинг дастлабки кредиторга нисбатан бажариш деб µисобланади (ФКнинг 313-
моддаси). 

Баъзи µолларда меъѐрий хужжатларнинг узида µам талаб љилишш µуљуљини 
умумий љоида сифатида њтказишга йњл куймаслиги, масалан, темир йњл Уставининг 
171-моддасида темир йњл корхонасига талаб, шикоят ѐки даъво кузгатиш µуљуљини 
бошља ташкилотга ѐки фуљарога њтказишга йњл куймаслиги књрсатилиши билан 
бирга љандай µолларда бу љоидадан истиснолар бњлишлиги µам айтилган. 

Љарздор мажбурият бњйича хуљуљлар янки кредиторга њтганлиги µаљида 
огоµлантириш олган пайтида дастлабки кредиторга љарши эътирозларини янги 
кредиторнинг талабига љарши љуйишга хаљли (ФКнинг 317-моддаси). Масалан, 
мажбуриятнинг љисман бажарилганлигини ѐки љарз хужжатида књрсатиган сумманинг 
олинмаганлигини књрсатиб, уз эътирозларини янги кредитор талабига љарши љуйиш 
µуљуљига эга. 

Љарздорнинг алмашинишига келсак, мажбуриятда љатнашаѐтган љарздор µам 
уз њрнини бошља шахс билан алмашиш µуљуљига эга.. Љарздор алмашгани туфайли 
янги љарздор мажбуриятли бњлиб колишга - љарзнинг (мажбуриятнинг) кучирилиши, 
дейилади. 

Љарздорнинг њз љарзини бошља шахсга њтказишига фаљат кредиторнинг 
розилиги билан йњл љњйилади  (ФКнинг 322-моддаси). Љарздор учун љайси 
кредиторга нисбатан мажбуриятни бажаришнинг фарки йук бњлса µам кредитор учун 
ким янги љарздор бњлишининг аµамияти бор. Аввало, кредиторнинг янги љарздорнинг 
мулкий µолати, иш кобилияти µамда мажбуриятини бажаришга кодир бњлиш-
бњлмаслиги кизиктиради. Агар, масалан, юкори малакали уста ишни бажаришни уз 
шогирдига топширмокчи бњлса, кредитор иш манфаатларини књзлаб бунга рози 
бњлмаслиги µам мумкин. Олдинги љарздор бошља шахсга мажбуриятни утказганида 
кредиторга нисбатан мажбуриятни бажаришдан бутунлай озод бњлади. Унинг барча 
мажбурияти янги љарздор зиммасига њтади. 

Кредитор билан дастлабки љарздор њртасидаги муносабатларга асосланган 
барча эътирозларни янги љарздор кредиторнинг талабига љарши куя олади. 
Жумладан, янги љарздор  µам дастлабки љарздор каби  мажбуриятнинг љисман 
бажарилганлигини ѐки љарзнинг љисман тњланганлигини ѐхуд хужжатда 
књрсатилганга љараганда камрољ суммада олинганлигини айтиб, эътирозларини 
билдира олади. 

Кредитор янги љарздордан мажбуриятни тњла хажмда бажаришни талаб кила 
олади, чунки мажбуриятни кучиришда унинг мазмуни њзгармайди. Масалан, љарз 
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шартномасида љарздор алмашса, кредитор янги љарздордан тњла хажмда 
тњланишини талаб кила олади. 

Агар кафил ѐки гаровга куювчи янги љарздор учун жавобгар бњлишига розилик 
бермаса, кафиллик ѐки учинчи шахс томонидан берилган гаров љарзнинг бошља 
шахсга кучирилиши билан бекор бњлади. 

Љарзни (мажбуриятни) кучириш књпинча фуљароларнинг њзаро 
муносабатларида љњлланилади. Аммо мажбурият љарздорнинг шахси билан боілиљ 
бњлса, љарзни књчириш мумкин эмас. 

Ёзма шаклда тузилган битимга асосланган талаб љилишш µуљуљини њтказиш 
ва љарзни (мажбуриятни) књчириш оддий ѐзма шаклда љилишниши лозим. Агар битим 
нотариал тасдиљланган ва давлат рњйхатидан њтказилган бњлса, у µолда ушбу 
тегишли шаклга риоя љилишнган µолда амалга оширилади. ФКнинг 323-моддасида 
љарзни µам, мажбурият бњйичи ижрони µам бир пайтда бошља шахсга њтказиш 
љоидалари назарда тутилган. Бунга асосан љарздорни љарзни тњлаш мажбуриятидан 
озод килмаган µолда љарзни ѐки унинг бир љисмини бошља шахсга  њтказишга рухсат 
берилади. Бу µолда хар иккала љарздор мажбуриятнинг бажарилиши учун шерик 
(солидар) жавобгар бњлади. 

Љарздорнинг учинчи шахс билан шартномаси асосида учинчи шахс 
мажбуриятнинг бажарилиши бњйича кредитор олдида эмас, балки фаљат љарздор 
олдида бурчли бњлади. 

 
Регресс (љайтарма) мажбурият 

 
«Регресс» фуљаролик µуљуљида «љайтариш» тушунчасини, масалан, биров 

учун тњланган пулнинг љайтарилиши тњірисидаги талабни билдиради. Шериклик ва 
љњшимча мажбуриятлари бажаришдан - љайтарма мажбуриятлар келиб чиљади. 
Шерик љарздорлардан бири  кредиторга нисбатан мажбуриятни тњла хажмда бажариб, 
кейинчалик улар учун тњланган суммани, љилишнган иш харажатларини љолган 
љарздорлардан љайтарма талаб асосида  коплата олади. 

Регресс (љайтарма) мажбурият деб - бир тараф иккинчи тараф учун учинчи шахс 
бажарган мажбуриятни љайтариш тњірисида талаб кила олиш µуљуљига айтилади. 
Регресс (љайтарма) талабда бошља мажбурият сингари икки тараф иштирок этади. Бу 
љонундан маълум бњлишича, масалан, љарз шартномасига асосан љарздорлардан 
бири љарзни тњла хажмда тњласа, љарз мажбурияти бекор бњлади. Лекин бошља 
љарздорлар учун љарзни тњлаган љарздор шериклари учун бажарганларни љолган 
љарздорлардан ундириш учун љайтарма талаб кила олади. Аммо мажбуриятни тњла 
хажмда бажарган љарздор бу тњірида бошља шерик љарздорларини  огоµлантирмаса, 
шерик љарздорлар мажбуриятни бажарган бњлса, зарар курган љарздор љолган 
љарздорларга нисбатан љайтарма даъво љњзіата олмайди. У фаљат кредиторга 
нисбатангина унинг асоссиз олганини љайтариши тњірисида даъво кила олади. 
Кайтарма талаб учинчи шахсга нисбатан љилишнган харажатнинг умумий миљдоридан 
ошмаслиги керак. 

Кайтарма мажбурият хњжалик ташкилотлари њртасидаги муносабатларда 
књпрољ таркалган. Чунончи, махсулот етказиб  берувчи ташкилот сотиб олувчи 
ташкилотга маµсулот сифатсиз бњлгани учун жарима  тњланганида - бундай санкцияга 
(жаримага) тортилиши маµсулот тайѐрловчи ташкилотнинг шартнома шартларини 
бузганлиги сабабли вужудга келганлиги књрсатилиб, кейинчалик бу жарима 
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суммасининг њзига љайтарилиши тњірисида маµсулот тайѐрловчи  ташкилотга 
љайтарма даъво љњзіата олади. 

Бинобарин, љайтарма даъво ташкилотлар њртасида хар бир  хњжалик юритувчи 
субъектининг њз мажбуриятига нисбатан жавобгарлигини оширади ва у муайян 
аµамиятга эга. 

 
Мажбуриятларнинг бажарилиши тушунчаси 

ва тамойиллари (принциплари) 
 
Мажбуриятларни бажариш деб - љарздор томонидан кредитор талабига 

мувофиљ муайян  бир харакатнинг љилишниши ѐки харакатдан сакланиш тушунилади. 
Љарздорнинг мажбуриятни  бажариши - кредиторга ашѐни топшириш, маълум ишни 
бажариш, жабрланувчига етказилган зарарни коплаш, асоссиз олинган мулкни 
љайтариш ва хоказолардан иборат. 

Ташкилотлар ва фуљаролар томонидан олинган мажбуриятларнинг уз ваљтида 
бажарилиши муµим халљ хњжалиги аµамиятига эга бњлиб, ишлаб чиљаришни 
ривожлантириш, мулкни мустаµкамлаш, жамиятнинг тобора усиб бораѐтган моддий ва  
маданий талабларини љондиришда катта роль њйнайди. 

Мажбуриятларни  тегишли даражада бажариш принципи дейилганда, 
мажбуриятлар љњйилган талабларга тњлиљ жавоб берадиган даражада, беками-куст 
ва белгиланган муддатда бажарилиши назарда тутилади. Хуљуљий муносабатларда 
љатнашувчи шахслар њз мажбуриятларининг лозим даражада бажарилишида 
баббаравар манфаатдор бњлишлари, бир-бирларига књмаклашишлари фарз 
љилинади. 

Мажбуриятларнинг лозим даражада бажарилиши жамият манфаатлари µамда 
унинг тобора њсиб бораѐтган моддий ва маданий талабларини љондиришга 
љаратилган бњлиши лозим. 

Бозор муносабатлари тизимида мажбуриятларни тегишли равишда 
бажарилишидан нафаљат мажбурият уз фойдасига  бажарилаѐтган субъект, балки 
охир-ољибатда жамиятнинг хар бир аъзоси манфаатдор бњлади. Чунки барча хњжалик 
юритувчи субъектлар бир-бирлари билан њзаро алољада бњлгани сабабли љайсидир 
субъект томонидан њз мажбуриятини лозим даражада бажармаслиги бошља 
субъектлар учун µам, гарчи улар бевосита бунда кредитор сифатида  љатнашмасалар-
да, салбий ољибатлар келтириб чиљариши мумкин. 

Мажбуриятларни тегишли равишда бажариш уларни љонун хужжатларига, 
шартнома шартларига, иш муомаласи одатларига, одатда љњйиладиган талабларга 
мувофиљ равишда шартнома нарсасининг сифати, миљдори, µажми бњйича њз 
ваљтида бажарилишини англатади. 

Мажбуриятларни бажаришнинг яна бир принципи - бу мажбуриятлар келишилган 
ва тарафлар учун макбул усулда бажарилишидан иборат. Мажбуриятни бажариш 
усули, агар бу усул мажбуриятнинг моµиятидан англашилмаса ва љонун билан 
белгилаб љњйилган бњлмаса, шартномада књрсатилган бњлиши керак (ФКнинг 238-
моддаси). Ушбу принцип мазмунига књра њз навбатида мажбуриятларни реал (асл 
холича)  бажарилиши, уни бажаришда тежамли усуллардан фойдаланиш, мажбурият 
бажарилиши  тарафларнинг µамкорлик љилишш µаљидаги љоидаларини англатади. Бу 
љоидаларни µам шартли равишда, гарчи љонунда бевосита санаб њтилмаган бњлса-
да, мажбуриятларни бажариш принциплари сифатида караш мумкин. 
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Мажбуриятларнинг аниљ бажарилиши - шартномада књрсатилган харакатнинг 
айнан узи бажарилишининг, топширилиши лозим бњлган нарсанинг (махсулотнинг) 
асли µолатида топширилишини билдиради. 

Мажбуриятнинг љарздор айби билан кечиктирилиши ѐки бошљача лозим 
даражада бажарилмаслиги µолларини назарда тњтиб, белгиланган неустойка, жарима, 
пенянинг µамда мажбуриятнинг лозим даражада бажарилмаслиги натижасида келиб 
чиккан зарарнинг ундирилиши - мажбуриятни асли холида бажаришдан љарздорни 
озод килмайди. 

Љонунда назарда тутилган µоллардан ташљари мажбуриятни бажаришдан бир 
томонлама бош тортиш ва шартнома шартларини бир томонлама њзгартиришга йњл 
куймайди (ФКнинг 237-моддаси). Аммо бу љоида, юљорида айтилганидек, љонунда 
назарда тутилган айрим µолларда баъзи мажбуриятлар учун љњлланилмайди. 
Чунончи, топшириљ шартномаси бњйича топширик берувчи берган топширигини хар 
ваљт бекор кила олади, топширик олган шахс µам хоµлаган ваљтида топшириљни 
бажаришдан бош торта олади. Темир йњл ва бошља турдаги транспорт воситасида 
йњловчилар ташиш муносабатида µам йњловчи талаби билан шартнома хар љачон 
бекор љилишниши мумкин. 

Мажбуриятларни бажаришда тежамлилик љоидасига мувофиљ мажбуриятни 
бажаришда тарафлар кам харажат билан књп фойда келтиришга љаратилган  
харакатларни љилишшлари лозим. Бу љоида кредитор ва љарздорга мажбуриятни 
бажариш жараѐнида энг кулай µамда энг фойдали усулдан фойдаланиш  лозимлигини 
белгилайди. Чунончи, пудрат шартномаси бњйича пудратчи ишни буюртмачи 
материалидан бажаришда материални  тежамлилик билан сарфланиши ва у нотњіри 
ишлатилиши учун жавобгар бњлиши белгиланган. Юк ташиш шартномасига асосан юк 
ташувчи юкни энг љисља йњлдан ташиши књрсатилган. 

Мажбуриятларни бажаришда њзаро µамкорлик принципига биноан хар икки 
томон мажбуриятни бажаришда бир-бирларига зарур бњлган ѐрдамни књрсатишлари 
лозим. Чунончи, кредитор мажбуриятнинг бажарилишини талаб љилишш µуљуљига эга 
бњлиши билан бирга љарздорнинг мажбуриятини бажаришда унга ѐрдам беришга, 
књмаклашишга µам мажбур. Масалан,  контрактация шартномасига мувофиљ љишлољ 
хњжалик махсулотларининг давлат йњли билан харид љилишнишида  контрактант 
(маµсулот љабул љилувчи) ташкилотлар љишлољ хњжалик корхоналарига 
маµсулотлар етиштиришда, маµсулотни ташишни ташкил љилишшда ѐрдам 
књрсатиши зарур. 

Мажбуриятларни тегишли шахс учун бажариш принципи ФКнинг 240-моддасида 
уз ифодасини топган. Бунга асосан, агар бошљача тартиб тарафларнинг келишувида 
назарда тутилган бњлмаса ва иш муомаласи одатларидан ѐки мажбуриятнинг 
моµиятидан англашилмаса, љарздор мажбуриятни бажариш чоіида ижрони 
кредиторнинг њзи ѐки бу иш учун у ваколат берган шахс љабул љилишнаѐтганлигини 
исботлашни талаб љилишшга µаљли бњлади ва бундай талабни љњймаганлик 
ољибатлари хавфи унинг зиммасида бњлади. 

 
Мажбуриятни бажариш муддати, жойи ва усули 

 
Мажбуриятни бажариш муддати љонун билан ѐки тарафларнинг њзаро келишуви 

билан ѐхуд суд љарори билан белгиланиши мумкин.  
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Мажбуриятни бажариш муддати календарь сана билан ѐки муайян ваљтда, 
масалан, уч ой ичида бажарилишини књрсатиш билан ѐхуд бирон ходисанинг вужудга 
келиши, чунончи, пахта хосилининг йигиштириб олиниши ваљти билан књрсатилиши 
мумкин. 

Муддатлар умумий  ва жузъий, асосий ва махсус, бошлангич ва охирги 
муддатларга бњлиниши мумкин. 

Умумий муддат - барча мажбуриятнинг бутунлай бажарилиши муддати бњлса, 
жузъий муддат - мажбуриятнинг љонун ѐки шартномада назарда тутилган љисмларга 
бњлиниб, љисман бажарилишидир. Бундай муддатлар асосий муддатлар µисобланади, 
чунки бу муддатлар тарафларнинг асосий мажбуриятларини бажаришлари учун 
белгиланади. 

Махсус муддатлар бирон-бир љњшимча, махсус харакатларни бажариш, 
чунончи, љонун ѐки шартномада назарда тутилган µолларда зарур хужжатларни 
топшириш, маµсулотда бњлган камчиликлар тњірисида далолатномалар тузиш учун 
булгиланган муддатлардир. 

Баъзи мажбуриятларда, масалан, пудрат шартномасида ишни бошлаш муддати - 
бошлангич муддат ва ишни тамомлаш муддати - охирги муддат љилиб књрсатилиши 
мумкин. Муддатларни µисоблашга оид љоидалар ФКнинг 145-148- моддаларида 
курстаилган. 

Бажариш муддати белгиланмаган мажбуриятлар µам бњлади. Баъзи µолларда 
њзаро шартнома тузишда мажбуриятни бажариш муддатини белгиламасликлари ѐки 
мажбуриятнинг кредитор ѐки љарздор талаб љилган захоти бажарилиши кераклигини 
белгилашлари мумкин. 

Агар мажбуриятни бажариш муддати књрсатилмаган ѐки талаб љилиб олиш 
пайти билан белгилаб љњйилган бњлса - кредитор µар љачон ижрони талаб 
љилишшга, љарздор эса - ижрони хар качон  амалга оширишга хакли бњлади. 
Мажбуриятни дархол бажариш вазифасини љонун, шартнома ѐки мажбурият 
моµиятидан  англашилмаса, љарздор бундай мажбуриятни кредитор талаб љилган 
кундан бошлаб етти кунлик муддат ичида бажариши шарт (ФКнинг 242-моддаси). 
Муддат књрсатилмай белгиланган мажбуриятларга омонат саљлаш мажбуриятини 
књрсатиш мумкин. Тарафлардан бирининг талаби бњйича омонат шартномаси хар 
качон  бекор љилишниши ва ашѐни омонотга љњйган шахс хар качон унинг 
љайтарилишини талаб љилишшга, омонат сакловчи эса дарµол љайтаришга мажбур 
бњлади. Агар ашѐлар талаб љилиб олингунча ѐки муддат књрсатилмай саљлаш учун 
топширилган бњлса, омонат сакловчи хар качон шартномадан бош торта олади, аммо 
бу µолда у омонат топширган шахсга мулкни љайта љабул љилишш учун мазкур 
шароитларда етарли муддат беришга мажбур. Љонун баъзи µолларда кредиторга µам 
ижрони љабул љилишшга тайѐргарлик куриш учун мухлат олиши мумкинлигини 
белгилайди. Чунончи, агар мулк ижараси шартномаси муддати књрсатилмай тузилган 
бњлса, бу µолда у номаълум муддатга тузилган саналади ва хар икки тараф хоµлаган 
ваљтда шартномани бекор љила олади. Бу µолда шартномани бекор љилмољчи 
бњлган тараф иккинчи тараф бир ой, иморатларни ѐки турар жой бњлмаган биноларни 
ижарага олишда эса - уч ой илгари огохлантирилиши лозим деб књрсатилади. 

Мажбуриятлар муддатидан илгари µам бажарилиши мумкин. Мажбуриятнинг 
бажарилиш ваљти кредитор учун хар хил аµамиятга эга бњлади. Чунончи, кредитор 
омонат љњйилган нарсанинг муддатидан илгари њзига  љайтарилишини хоµламаса, 
љарз шартномаси бњйича берилган љарзнинг муддатидан аввал љайтарилишига 
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љарши бњлмаслиги мумкин. Агар љонун хужжатлари ѐки шартномада назарда тутилган 
бњлса ѐхуд мажбуриятларнинг моµиятидан  ѐинки иш муомаласи одатларидан ѐки 
одатда љњйиладиган бошља талаблардан англашилса, љарздор мажбуриятни 
муддатидан илгари бажаришга хакли, кредитор эса - ижрони муддатидан илгари љабул 
љилишши шарт (ФКнинг 243-моддаси). 

Фуљаролик µуљуљида мажбуриятни ижро этиш жойи µам муµим аµамиятга эга. 
ФКнинг 246-моддасига асосан агар мажбуриятни бажариш жойи љонун хужжатлари ѐки  
шартнома билан белгилаб љњйилган бњлмаса бу мажбуриятнинг моµиятидан ѐхуд иш 
муомаласи одатларидан ѐинки одатда љњйиладиган бошља талаблардан 
англашилмаса, ижро љуйидаги жойларда амалга оширилиши керак: 

    1) књчмас мол-мулкни топшириш мажбуриятлари бњйича - мол-мулк турган 
жойда; 

2) ташишни назарда тутадиган  товар ѐки бошља мол-мулкни топшириш 
мажбуриятлари бњйича - товарни кредиторга етказиб бериш учун уни биринчи 
ташувчига топшириш жойида; 

3) љарздорнинг товарни ѐки бошља мол-мулкни топшириш юзасидан узга 
мажбуриятлари бњйича - мол-мулк тайѐрлашш ва саљлаш жойида, башарти 
мажбуриятнинг келиб чиљиши пайтида бу жой кредиторга маълум бњлган бњлса; 

4) пул мажбурияти бњйича - мажбурият вужудга келган пайтда кредитор 
яшяган жойда, агар кредитор юридик шахс бњлса - унинг мажбурият  вужудга келган 
пайтда жойлашган ер, агар кредитор мажбуриятни бажариш ваљтигача уз яшаша 
жойини ѐки жойлашган ерини њзгартирган бњлса ва бу хаљда љарздорни хабардор 
љилган бњлса - ижро этиш жойи њзгартирилиши билан боілиљ µамма харажатларни 
кредитор µисобидан љилган µолда, унинг янги яшаш жойида ѐки жойлашган ерида; 

5) бошља барча мажбуриятлар бњйича - љарздорнинг яшаш жойида, агар 
љарздор юридик шахс бњлса, унинг жойлашган ерида. 

Мажбуриятни ижро этиш усули - бу мажбурият тузилган шартноманинг 
шартлари ѐки хуљуљ меъѐрлари билан белгиланган тартибда ижро этилиши бњлади. 
Баъзи мажбуриятлар њзининг мазмунига књра бирданига ва батамом ижро этилади. 
Чунончи, хусусий аломатлари билан белгиланган ашѐни, масалан, сотилган 
телевизорни топшириш мажбурияти бир ваљтда ва батамом ижро этилади. Бошка бир 
хил мажбуриятлар, аксинча, љисмларга бњлиниб, бир љанча ваљт давомида ижро 
этилиши мумкин. Умрбод асраш шарти билан уй-жойни топширган шахсга моддий 
таъминот бир неча йиллар давомида берилади, яъни мажбурият љисмларга бњлиниб,  
бир канча ваљт давомида бажарилади. Аксарият мажбуриятлар, масалан 
ташкилотларга сотилган махсулот (товар)ларни етказиб бериш ва бунинг учун хаљ 
тњлаш мажбуриятлари бирданига ва љисмларга бњлиб-бњлиб µам бажарилиши 
мумкин. 
 Баъзи µолларда мажбуриятнинг љисмларга бњлиниб ижро этилиши кредитор 
љонунда нољулай бњлиши мумкин. Масалан, киш фаслида сотиладиган кийимларни 
бир неча кварталга бњлиб, баµор ва ѐз фаслларида етказиб берилиши хњжалик 
µисобида иш курувчи савдо ташкилотини љаноатлантирилмаслиги мумкин. Бундай 
µолларда љонун хужжатларида, шартномада назарда тутилган бњлмаса ѐки иш 
муомаласи одатларидан ѐхуд мажбуриятнинг моµиятидан англашилмаса, кредитор 
мажбуриятнинг љисмларга бњлиб бажарилишини љабул љилмасликка хаљли (ФКнинг 
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239-моддаси). Бундай ижрони кредитор љабул килмаса, љарздор мажбуриятни лозим 
даражада бажармаган ѐхуд бутунлай адо этмаган µисобланади. 

Баъзи µолларда икки томонлама мажбуриятларда кимнинг энг аввал њз 
мажбуриятини ижро этиши лозимлиги маълум бњлади. Масалан, комиссия шартномаси 
бњйича комиссионер аввал њз мажбуриятини бажаради, нарсани сотади, кейин хизмат 
хаљини олади; чакана савдо магазинида олувчи товарнинг кийматини аввал тњлайди, 
кейин молни олади ва х.к. Агар тарафлардан бири њз мажбуриятини аввал бажариши 
номаълум бњлганда, агар љонун, шартнома ѐки мажбурият моµиятидан  бошљача µол 
англашилмаса, шартнома юзасидан олинган њзаро мажбуриятлар бир ваљтда 
бажарилиши лозим бњлади. 

Юљорида келтирилган љоида диспозитив характерда бњлганлиги туфайли 
мажбуриятнинг аввало ким томонидан бажарилиши, масалан, сотилган нарсанинг 
топширилиши ѐки пулнинг тњланиши њзаро келишув бњйича µам белгиланиши мумкин. 

 
Мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаш  

тушунчаси 
 

Мажбуриятнинг  бажарилишини таъминлаш деб љарздор томонидан олинган ва 
унинг зиммасида бњлган вазифани бажаришга мажбур  љиладиган чорага айтилади. 
Бундай чора љонун ѐки шартномага биноан асосий мажбуриятга љњшимча љилиб 
белгиланади. Мажбурият бажарилишини таъминлашнинг моµияти шундан иборатки, 
љарздор зиммасида бњлган мажбурият белгиланган муддатда бажарилмаса ѐки 
бошљача тарзда бузилса, кредиторда зиѐнларни ундиришга бњлган хуљуљдан 
ташљари мажбуриятнинг объектини ташкил этган харакатни љилишшга љарздорни 
мажбур љиладиган бошља мулкий таъсир чораларининг љњшимча равишда тадбик 
этилишини талаб љилишш µуљуљи пайдо бњлади. 

Мажбуриятни бажармаган ѐки лозим даражада бажармаган тараф учун нокулай 
ољибатларнинг вужудга келиши мумкинлиги шартномаларни керакли  хажмда 
бажаришга уларни мажбур љилади, вазифаларни виждонан бажаришга даъват этади 
ва шунинг њзи билан давлат ва шартнома интизомининг мустаµкамланиши маълум 
даражада таъминланади. 

Мажбуриятларнинг бажарилиши хар хил усул билан таъминланади. Мазкур 
усуллар ѐки љонун белгиланиши ѐки шартномага асосланган бњлиши мумкин. 
Фуљаролик љонунчилигида мажбуриятнинг  бажарилишини таъминлаш неустойка, 
љарздорнинг мол-мулкни ушлаб љолиш, кафолат, закалат µамда љонун хужжатлари 
ѐки шартномада назарда тутилган бошљача усуллар билан таъминланиши мумкинлиги 
књрсатилган  (ФКнинг 259-моддаси). 

Юкорида кайд љилишнган усуллар хеч љайсиси њзича Мустаљил равишда 
љњлланилмайди. Буларнинг µаммаси бирон-бир мажбуриятнинг мавжуд бњлишини 
књрсатиб, мазкур мажбуриятнинг бажарилиши маљсадлари књзлаб белгиланади. 
Бундай мажбурият - асосий мажбурият бњлиб, унинг бажарилишини таъминлаш усули 
эса љњшимча мажбурият µисобланади. Чунончи, махсулот етказиб бериш ѐки пудрат 
шартномасидан келиб чиљадиган асосий мажбуриятнинг бажарилишини таъминлаш 
учун белгиланган неустойка мазкур асосий мажбуриятнинг амалга оширилишини 
таъминлайдиган љњшимча мажбурият µисобланади. 

 
Неустойка ва унинг шакллари 
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Неустойка деб, љонун хужжатлари ѐки шартнома билан белгиланган љарздор 
мажбуриятни  бажармаган ѐки лозим даражада  бажармаган такдирда кредиторга 
тњлаши шарт бњлган пул суммасига айтилади  (ФКнинг 260-моддаси). 

Неустойка жарима ѐки пеня шаклида бњлади. 
Мажбуриятнинг бажарилишини таъминлаш усуллари сифатида књрилган жарима 

билан пеня њртасида хар љандай муµим фарљ йњљ. Улар фаљат µисобланиш 
методлари  жиµатидагина бир-биридан фарљ љилади. 

Пеня мажбуриятнинг бажарилиши кечиктирилганда љњлланилади ва муайян 
ваљт, масалан, њн, йигирма, њттиз кун давомида µисобланади. Пеня мажбуриятнинг 
бажарилиши кечиктирилганида барча муддати давомида µисобланиб, бажарилмаган 
суммаси юзасидан белгиланган фоизлар билан ундирилади. Мажбуриятнинг 
бажарилишини кечиктириш ваљти ошиб борган сари пеня суммасининг µам њсиб 
бориши мажбуриятни мумкин љадар тезрољ ижро этишга љарздорни мажбур љилади. 

Агар пеня фаљат муайян кунлар, масалан, 30 кун давомида µисобланса, мазкур 
кунлар њтгандан сунг унинг µисобланиши тњхтатилади. Одатда, кейинчалик кредиторга 
љарздордан бирданига 2 фоиздан 5 фоизгача неустойка олиш µуљуљи пайдо бњлади. 
Тор маънодаги неустойка мажбуриятни бутунлай бажармаганлик ѐки лозим даражада  
бажармаганлик учун, шу жумладан, шартнома мажбуриятларининг ижросини 
кечиктирганлик учун ундирилади ва етказиб берилмаган маµсулотнинг ѐки товарнинг 
љиймати суммасидан ѐки пудрат шартномасидан ва шу каби бошља суммаларга 
нисбатан фоиз билан, масалан, 2, 3, 4, 5 фоиз миљдорида неустойка олинади. 

Неустойканинг хусусияти шундаки, у мажбуриятнинг бажарилиши  бузилишида 
хар љайси факт учун ундирилади ва унинг миљдори мажбурият кечиктирилишининг 
канчалик узољ бњлиш-бњлмаслигидан љатъий назар белгиланади.  

Фуљаролик љонунчилиги неустойканинг икки µуљуљий асослари: љонун ва 
шартномадан келиб чиљишини белгилайди. 

Љонуний неустойка деб мажбуриятларнинг муайян турлари учун љонун билан 
махсус  белгиланган неустойка тушунилади. Бу µолда љонун неустойканинг миљдори, 
унинг ундирилиши тартиби ва шартларини белгилайди. Љонун билан белгиланадиган 
неустойка учун шу нарса характерлики, уни тњлаш тарафларнинг келишувида назарда 
тутилган ѐки тутилмаганлигидан катъи назар, кредитор љонунда белгиланган неустойка 
(љонуний неустойка)ни тњлашни талаб љилишшга хаљли. 

Љонуний неустойканинг миљдори, агар љонун таљиљламаса, тарифларнинг 
келишуви билан књпайтирилиши мумкин  (ФКнинг 263-моддаси). 

Љонунда назарда тутилган неустойкани тарафлар ундиришдан бош торта 
олмайдилар, унинг миљдорини µам камайтира олмайдилар. Агар шартномада бундай 
шартлар курстаилган бњлса, улар хаљиљийсаналмайди. 

Љонуний неустойка  хњжалик ташкилотлари њртасидаги муносабатларда анча 
књп љњлланилади ва махсус норматив хужжатларда назарда тутилади. Хусусан, 
тарафлар томонидан њз мажбуриятларини бузганликлари учун жарима шаклидаги 
неустойканинг књп миљдорда ва хар хил µолларда олиниши транспорт кодексларида 
ва уставларида назарда тутилади. 

Шартномали неустойка тарафларнинг њзаро келишуви бњйича белгиланади. 
Бундай неустойка асосий мажбуриятнинг неустойка билан таъминланиши ѐки 
таъминламаслиги тњірисидаги масала, унинг миљдори, ундириш тартиби ва шартлари 
фаљат тарафларнинг њзлари томондагина белгиланади. Масалан, икки жамоа 
хњжалиги бир-бирига љурилиш учун іишт етказиб бериш тњірисида шартнома 
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тузганларида мажбуриятни бузганлик учун неустойканинг тњланишини књрсатишлари 
мумкин. 

 Баъзи µолларда шартномага неустойка ундирилиши тњірисидаги шартнинг 
љњшилиши зарурлиги љонун ѐки шартнома билан белгиланиши мумкин. Бундай µолда 
неустойканинг миљдори ва ундирилиши шартлари одатда мазкур љонунда 
белгиланади. Аммо бундай неустойкани љонун билан белгиланган неустойка деб 
µисоблаш мумкин эмас, чунки тарафлар неустойка тњірисидаги шартни шартномага  
киритмаганликлари сабабли мажбурият бажарилмагани учун неустойка тњлашга 
мажбур. 

Неустойка (жарима, пеня) тњірисидаги келишув ФКнинг 262-моддасида 
књрсатилганидек, ѐзма шаклда тузилиши керак. Бундай келишув махсус шартнома ѐки 
асосий шартномага  љњшимча келишув шаклларда расмийлаштирилиши мумкин. 
Келишувнинг ѐзма шаклда бњлишига  риоя љилмаслик неустойка (жарима, пеня) 
тњірисидаги келишувнинг хаљиљий саналмаслигига сабаб бњлади. 

Амалдаги фуљаролик љонунчилиги неустойканинг турт хил тњрини белгилайди. 
Булар - µисобга утказиладиган неустойка; жаримали неустойка; алоµида неустойка; 
альтернатив (муљобил) неустойкадир. 

µисобга утказиладиган (зачетная) неустойка ФКнинг 325-моддасида 
књрсатилганидек, агар мажбуриятни  бажарилмаганлик ѐки лозим даражада 
бажарилмаганлик учун неустойка белгиланган бњлса, зарарнинг неустойка билан 
копланмаган љисми тњланади. Бундай неустойка књпинча ташкилотлар њртасида 
тузиладиган чунончи, маµсулот етказиб бериш, капитал љурилишига оид пудрат 
шартномаларида љњлланилади. 

Жаримали неустойка кредиторга љарздордан неустойканинг њзинимумкин 
шунингдек, неустойкадан ташљари зиѐнни µам тњла хажмда ундириш µуљуљини 
беради. 

Алоµида неустойка шу билан  характерланадики, бунда фуљаролар љонунданинг 
325-моддасида књрсатилганидек, кредиторга зарарни ундирмасдан, балки 
неустойканинг њзинигина ундириб олиш µуљуљи берилади. Мажбуриятнинг 
бажарилиши кечиктирганлик учун ундириладиган алоµида неустойка - пеня шаклида 
белгиланади. Масалан, квартира хаљининг тњланиши ѐки бошљача пул тњловлари 
кечиктирилганда, одатда, алоµида неустойка ундирилади. Бундай неустойка жарима 
шаклида транспорт корхоналари фаолиятида режали мажбуриятларнинг бузилганлиги 
учун ундирилиши мумкин. 

Альтернатив неустойка юљорида књрсатиб њтилган неустойкалардан шу билан 
фарљ љиладики, бунда кредиторга љарздордан ѐки белгиланган неустойка (жарима, 
пеня)ни ундириш ѐки мажбуриятнинг  бажарилмаслиги туфайли књрилган зиѐнларни 
ундириш µуљуљи берилади. Неустойканинг бундай тури раібатлантириш аµамиятига 
эга бњлишидан ташљари яна аввалдан муайян суммада белгиланиши мумкин бњлган 
зиѐнни љоплаш имкониятини µам беради. Шунинг учун бундай неустойка баъзи 
µолларда баµоланадиган неустойка µам деб аталади. 

Альтернатив неустойка кредиторнинг књрган зиѐнларини љоплашга љаратилган. 
Агар кредиторга етказилган зиѐн миљдоридан ошиб кетган бњлса, кредитор 
неустойкани ундиришдан бош тортишга ва књрган зиѐнларнинг тњланишини талаб 
љилишшга хакли. Бу µолда кредитор љарздорнинг њз мажбуриятини бажармаслиги 
туфайли љандай зиѐн књрганлигини исботлашга мажбур бњлади. Ташкилотлар 
њртасида мазкур неустойка чекланган µолда камдан-кам тадбиљ этилади. 
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Мажбуриятларни бузганлик учун, жумладан, сифатсиз маµсулот ѐки товар 
етказиб берганлик учун маµсулот етказувчилардан неустойкани ундириш - маµсулот 
олувчининг µуљуљигина бњлиб љолмай, балки унинг давлат олдидаги мажбурияти µам 
µисобланади. 

Неустойкани ундиришдан асосий маљсад мажбуриятнинг бажарилишини 
таъминлашдир. ФКнинг 261-моддасида књрсатилган неустойка фаљат пул билан 
белгиланади. Неустойка миљдори ѐ љонун билан ѐ шартнома билан белгиланган 
бњлиши лозим. Одатда, неустойка бажарилмаган, ѐки лозим даражада бажарилмаган 
мажбурият суммасига нисбатан фоиз билан ѐки љатъий сумма билан белгиланади. 
Пеня деб аталадиган неустойка љуйидагича таърифланиши мумкин: 

биринчидан, пеня одатда мажбуриятнинг њз ваљтида бажарилмаслиги 
µолларига татбиљ этилади ва мажбуриятнинг белгиланган муддатда бажарилишини 
таъминлашга љаратилган; 

иккинчидан, пеня љатъий миљдорда белгиланмай, бажарилиши кечиктирилган 
мажбурият суммасига нисбатан фоиз билан белгиланади; 

учинчидан, пеня одатда узољ муддатда давом этадиган неустойка сифатида 
курилади, яъни пеня бир канча муддат давомида, масалан, ун кун ѐки бир ой давомида 
мажбуриятнинг кечиктирилган хар бир куни учун µисобланади. 

Неустойканинг татбик этилиши тарафлар њртасида шартнома тузилишида, у 
тугрида курсатмалар бњлиш-бњлмаслигидан љатъий назар белгиланади. Агар 
неустойка тњірисидаги љонун унинг миљдорини њзгартириш µуљуљини тарафларга 
бермаган бњлса, тузиладиган шартномаларда неустойканинг љонунда назарда 
тутилган миљдорини њзгартиришга йњл љњйилмайди. 

Фуљаролик кодексида айтилганидек, љарздор мажбуриятни бутунлай 
бажармаганида ѐки лозим даражада бажармаганида неустойкатњлашга мажбур 
бњлади. Шу тартибда ФКнинг 261-моддасида назарда тутилган неустойка хар љандай 
мажбуриятнинг ижро этилишини таъминлашга љаратилган бњлиши мумкин. 

Гаров 
 

 Њзбекистон Республикаси Фуљаролик кодексининг 264-моддасида 
књрсатилганидек, бир шахснинг бошља шахсга мол-мулкни ѐки унга бњлган хуљуљни 
мажбуриятларни таъминлаш учун бериши гаров µисобланади. 
 Гаров туфайли гаров билан гаров билан таъминланган мажбурият бњйича 
кредитор (гаровга олувчи) љарздор томонидан бу мажбурият  бажарилмаган такдирда, 
гаровга љњйилган мол-мулкнинг  кийматидан ушбу мол-мулк эгаси бњлган шахс 
(гаровга љњювчи)нинг бошља кредиторларига нисбатан њз талабини имтиѐзли 
љаноатлантирилишга хаљли бњлади. 

ФКнинг мазку 264-моддасида књрсатилган субъектив  хуљуљ гаров µуљуљи 
бњлиб, мулкни гаровга берган шахс - гаровга суювчи ва мулкни олган шахс эса - гаровга 
олувчи деб аталади. Мулкни гаровга љњювчи шахс љарздорнинг њзи µам, шунингдек, 
учинчи бир шахс µам бњлиши мумкин. 

ФКнинг 266-моддасида књрсатилганидек, гаровга љњювчи  гаровга љњйилаѐтган 
мулкнинг эгаси бњлиши лозим. Башарти, љонун ѐки шартномада бошљача тартиб 
назарда тутилган бњлмаса, мулкдорнинг розилигисиз ашѐвий хуљуљни гаровга 
љуйишга йњл љњйилмайди. 
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Гаровнинг моµияти шунданиборатки, мажбурият љарздор томонидан ижро  
этилмаганида кредитор њзининг талабини гаровга љњйилган мулк µисобидан биринчи 
навбатда ундириш имкониятига эга бњлади. 

Кредиторнинг талаблари кондирилгандан сунггина гаровга љњйилган мулкни 
сотишдан хосил љилишнган суммадан љолгани бошља кредиторларнинг талабларини 
кондириш учун  сарфланиши мумкин. 

Гаров нарсаси хар љандай мол-мулк, ашѐлар ва мулкий хуљуљлар (талаблар) 
бњлиши мумкин, аммо бундан ФКнинг 267-моддасида књрсатилган ашѐлар 
мустаснодир. 

Муомаладан чиљарилган мол-мулк кредиторнинг шахси билан узвий  боілиљ  
бњлган талабномалар, хусусан хаѐти ва соілиіига етказилганзарарни љоплаш 
µаљидаги талабномалар, алиментлар µаљидаги  талабномалар µамда бошља шахсга 
бериш љонун билан ман этилган бошља талабномалар гаров нарсаси бњла олмайди. 

Одатда фаљат кредиторнинг хаљиљий  талабигина гаров билан таъминланиши 
мумкин. Демак, агар шартнома хаљиљий эмас деб топилса, у µолда гаров тњірисидаги 
шартнома µам хаљиљий саналмайди. Агар љонун ѐки шартномада бошљача хол 
књрсатилмаган бњлса, гаров талаби  таъминланиш пайтида љандай бњлса, шу 
µажмда, жумладан фоизларнинг бажарилиши  кечиктиришидан келган зарарнинг 
тњланишини, неустойкани, шунингдек, ундириш харажатларининг тњланишини 
таъминлайди. 

Асосий мажбурият юзасидан кредитор бњлган шахс талаб љилишш µуљуљини 
бошља шахсга топширилса, у µолда ФКнинг 315-моддасида књрсатилганидек, гаров 
µуљуљи µам янги кредиторга утади. 

Гаровга љњйилган мол-мулкка нисбатан мулк µуљуљи ѐки хњжалик юритиш 
µуљуљи мулкни гаровга берган шахсдан бошља шахсга њтганида гаров µуљуљи уз 
кучини саљлаб љолади. Бинобарин, гаров сакловчи шахс - кредитор гаров љњйилган 
мулкнинг эгаси ѐки уни бошљарувчи субъект бошља шахс бњлганида µам њз 
µуљуљини гаровга љњйилган мулк µисобидан ундиришга хаљли. Масалан, банкдан 
љарздор бњлган фуљаро олинган ссуда µисобига књрилган уй-жойни сотса, банк уй-
жойни гаровга олган шахс сифатида мазкур уй-жой µисобидан њз хаљини янги эгадан 
µам ундириб олиши мумкин. 

Гаров µуљуљи шартнома ѐки љонунга биноан вужудга келади. Гаров µуљуљи 
љонундан фаљат меъѐрий хужжатда махсус курсатма  бњлганидагина вужудга келади. 
Купчилик µолларда мажбурият бирон-бир мулкни гаровга љуйиш тњірисида шартнома 
тузиш йњли билан таъминланади. 

ФКнинг 269-моддасига асосан гаровнинг љуйидаги турлари мавжуд: 
а) закалат (бунда гаров нарсаси гаровга олувчида саљланади); 
б) ипотека (бунда књчмас мол-мулк гаровга олинади); 
в) мулкий хуљуљларни гаровга олиш. 
ФКнинг 269-моддасига асосан, агар шартномада њзгача тартиб назарда тутилган 

бњлмаса, гаровга љњйилган мол-мулк гаровга љњювчида љолади. Ипотекада 
белгиланган мол-мулк, шунингдек, гаровга љњйилган муомаладаги товар µам гаровга 
олувчига топширилмайди. 

Њзбекистон Республикасининг Гаров тњірисидаги љонунининг 36-моддасига 
асосан ер билан боілиљ мол-мулк, иморат, иншоот, куп квартирали уйлардаги 
квартиралар, корхоналар, бошља мулкий мажмуалар, љонунлар билан књчмас мулк 
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сирасига киритилган бошља мол-мулк, шунингдек, транспорт воситалари ипотека 
нарсаси бњлиши мумкин. 

Гаров нарсаси гаровга олувчи томонидан љулфланган ва муµрланган µолда 
гаровга љњювчида колдирилиши мумкин. 

Гаров нарсаси гаровга  љњйилганлигини билдирувчи белгилар љњйган µолда 
гаровга љњвчида љолдирилган бњлса, унда љатъий гаров µисобланади. 

Љимматли љоіоз билан тасдиљланган мулкий хуљуљ гаровга љњйилагнида, 
агар шартномада бошљача тартиб назарда тутилган бњлмаса, гаровга олувчига ѐки 
нотариус депозитига топширилади (ФКнинг 269-моддаси). 

Гаровга љњйилган мулк, уй-жойлардан бошљалари агар љонун ѐки шартнома 
билан бошљача хол белгиланмаган бњлса, гаровга олувчи ихтиѐрига бериб љњйилади. 
Бундай топшириш хњжалик муносабатларида барча µолларда µам маљсадга мувофиљ 
бњлмайди, чунки љарздор гаровга љњйилган мулкдан фойдаланиш имкониятини 
йукотади ва унинг манфаатларини жиддий равишда бузишга олиб келади. 

Тарафларнинг њзаро келишувлари бњйича гаровга љњйилган мулк љарздорнинг 
узида µам колдирилиши мумкин. Баъзи µолларда гаровга љњйилган мулкни љарздор 
ихтиѐрида колдириш љонунда назарда тутилган бњлади. Масалан, оборотда бњлган 
товарларнинг гаровга олинишида ѐки ишланишда бњлган махсулотларнинг гаровга 
љњйилишида гаров нарсаси бњлган мулк љарздорнинг њзида љолдирилади. Гаровнинг 
баъзи турлари бњйича ашѐларни гаровга берувчи кулида колдирилишига йњл 
љњйилмайди. Масалан, ашѐларни ломбардда гаровга љуйишда ашѐлар албатта 
ломбард ихтиѐрида бњлади. 

Гаровга олувчилар гаровга љњйилган мулкни тегишли равишда саљлашга 
мажбурю Гаровга олувчи гаровга љњйилган мулкнинг йуколиши ѐки бузилиши њзининг 
айби билан бњлмаслигини исботламаса - узига топширилган мулкнинг сакланмаганлиги 
учун жавобгар бњлади. 

Агар љонун ѐки шартнома билан бошљача хол белгиланмаган бњлса, гаровга 
олувчи гаровга љњйилган мулкдан фойдаланишга хакли эмас. Агар гаровга олинган 
мулкни саљлаб турган шахс, яъни мулкни гаровга олувчи уни йуљотса ѐки унинг 
љњлидан њіирлаб кетилган бњлса ѐки бошља йњл билан унинг ихтиѐридан ташљари 
бирон бир йњл билан унинг кулидан кетган µолда гаровга олган шахс гаров нарсасини 
хар љандай эгалловчидан, шу жумладан, эгасидан µам талаб љилиб олишга хакли 
бњлади. 

Агар ашѐ гаровга олган шахснинг эгаллашидан унинг ихтиѐри бњйича кулидан 
кетган бњлса, мазкур мулкни у инсофли эгалловчидан талаб љилиб ололмайди. 

Агар гаровга олган шахс љњлида љолдирилган мулк бошља бир шахсга текинга 
њтказилган, масалан, хадя љилишнган ѐки мерос  тариљасида њтган бњлса, гаров 
нарсасини сакловчи, яъни мулкни гаровга олган шахс мазкур гаров нарсасини инсофли 
эгалловчидан µам талаб љилиб олишга хакли. 

Љонунда нарсасига нисбатан гаровга олувчи ва гаровга љњювчи хуљуљлари 
аниљ чегаралаб љњйилган. Шу жумладан гаровга олувчининг хуљуљлари жорий 
љилишнадиган мол-мулк ФКнинг 272-моддасида белгилаб љњйилган. Бутун корхона 
ѐки бошља мулкий комплекс  ипотекасида гаров µуљуљи унинг таркибига кирувчи 
кучмас ва кучар мол-мулкнинг µаммасига, шу жумладан талаб љилишш µуљуљи ва 
мутлак хуљуљларга, шу билан бир љаторда ипотека даврида олинган хуљуљларга µам, 
агар љонун ѐки шартномада бошљача тартиб назарда тутилган бњлмаса, жорий 
этилади. Ер участкасининг њзини ипотекага љуйишда гаров талаби гаровга куювчининг 
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ушбу участкада жойлашган ѐки књраѐтган бинолари ва иншоотларига љаратилмайди. 
Мабодо кейинчалик ер участкасига нисбатан хак ундириш гаров талаби асосида 
љаратиладиган бњлса, унда жойлашган бинолардан уз њринда фойдаланиш учун 
зарур бњлган  сервитут (чекланган тарзда фойдаланиш) µуљуљи гаровга куювчида 
сакланиб љолади. 

Агар шартномада њзгача тартиб назарда тутилган бњлмаса ѐки гаровнинг 
моµиятидан англашилмаса, гаровга љњювчи гаров нарсасидан унинг вазифасига књра 
фойдаланишга, шу жумладан, ундан хосил ва даромадлар  олишга хакли  (ФКнинг 277-
моддаси). 

Шунингдек, гаровга љњювчи гаровга олувчининг розилиги билан гаров нарсасини 
бошља шахсга беришга, уни ижарага ѐки бепул фойдаланишга топширишга ѐки бошља 
усулда тасарруф этишга хаљли. Гаровга олувчи њзига топширилган гаров нарсасидан 
шартномада у гаровга љњювчига мунтазам µисобот бериб туради. Шартномага 
мувофиљ гаровга олувчи зиммасига асосий мажбуриятни бажариш маљсадида ѐки 
гаровга куювчининг манфаатини књзлаб, гаров нарсасидан µосил ва даромадлар олиш 
бурчи юкланиши мумкин. 

Гаровга љњйилган мол-мулкни саљлаш ва эхтиѐт љилишш мажбурияти гаров 
нарсаси кимда саљланаѐтганлигига боілиљ бњлади. Гаров нарсаси ипотека бњлган 
µолларда у йуљолиш ва шикастланиш хавфидан суіурта љилишниши µам лозим 
бњлади. ФКнинг 274-моддасига асосан гаровга љњйилган мол-мулк тњла киймати 
бњйича, бордию бу љиймат гаров билан таъминланган талабнинг миљдоридан ошиб 
кетса, бу талаб миљдоридан кам бњлмаган суммага гаровга љњювчи µисобидан  
суіурталаниши лозим. 

Гаровга олувчи ва гаровга љњювчи иккинчи тарафдаги гаровга љњйилган мол-
мулкнинг мавжудлигини миљдорини, µолатини ва уни саљлаш шароитларини 
хужжатлар асосида ва амалда текширишга хакли. 

Гаровга олувчи томонидан саљланаѐтган гаров нарсаси гаровга љњйилган мол-
мулкнинг йуколиши ѐки шикастланиш хавфини тугдирадиган даражада љњпол суратда 
бузганида гаровга љњювчи гаровни муддатидан олдин бекор љилишшни талаб 
љилишшга хаљли. 

Агар гаров тњірисидаги шартномада бошљача тартиб назарда тутилган 
бњлмаса, гаровга куювчи гаровга љњйилган мол-мулкнинг тасодифан нобуд бњлиши 
ѐки тасодифан шикастланиши  хавфини уз зиммасига олади. 

Агар гаровга олувчида гаров нарсаси саљланаѐтган бњлса, у µолда гаров 
нарсасининг бутунлай ѐки љисман йњљолиши ѐки шикастланиши учун жавоб беради 
(агар бунда у айбдор эмаслигини исбот љилиб бера олмаса). Гаров билан 
таъминланган мажбурият бњйича љарздор бњлган гаровга куювчи гаров нарсасининг 
йуколиши ѐки шикастланиши туфайли етказилган зарарни тњлаш тњірисидаги талабни 
гаров билан таъминланган мажбуриятларни љоплаш учун µисобга олишга хаљли. 

Гаров нарсани алмаштиришга, агар љонунда ѐки шартномада бошљача тартиб 
назарда тутилган бњлмаса, гаровга олувчининг розилиги билан йњл љњйилади. 

Гаровга љуйиш гаров µаљидаги шартнома билан расмийлаштирилади. 
Шартномада гаров нарсаси ва унинг баµоси моµияти, миљдори ва гаров билан 
таъминланадиган мажбуриятнинг бажарилиш муддати књрсатилган бњлиши лозим. 
Унда гаровга љњйилган мол-мулк тарафларнинг љайси бирида эканлиги µам  
књрсатилиши керак. 
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Гаров шартномаси ѐзма равишда тузилиши лозим. Ипотека µаљидаги шартнома, 
шунингдек, нотариал тасдиљланиши керак бњлган шартномага мувофиљ олинадиган 
мажбуриятларни таъминлаш юзасидан књчар мол-мулкни ѐки мол-мулкка бњлган 
хуљуљларни гаровга љуйиш тњірисидаги шартнома нотариал тасдиљланиши шарт. 
Бундан ташљари гаров шартномаси кийматига љараб тегишли адлия органларида 
рњйхатдан њтказилиши лозим. 

Гаров шартномаси шакли, уни тасдиљлаш ва давлат рњйхатидан њтказиш 
µаљидаги талабларга риоя љилишнмай тузилганда мутлаљо хаљиљий 
µисобланмайди. 

ФКнинг 278-модда, 1-љисмида књрсатилганидек, гаровга олувчи њз ихтиѐрида 
бњлган ѐки  бњлиши лозим бњлган гаровга љњйилган мол-мулкни бошља шахснинг 
љонунсиз эгаллашидан, шу жумладан гаровга љњювчининг  эгаллашидан талаб љилиб 
олишга хаљли (ушбу Кодекснинг 228, 229, 230, 232-моддалари). 

Гаров билан  таъминланган мажбурият љарздор томонидан бажарилганда, 
гаровга љњйилган мулк суднинг хњжалик судининг ѐки холислар судининг љарорига 
асосан сотилади ва тушган сумма µисобидан биринчи навбатда, бошља шахслардан 
олдин кредиторнинг талаблари кондирилади. 

Гаровга љњйилган мулк давлат ва кооператив магазин оркали сотилади. Гаровга 
љњйилган уй-жойлар эса - суд ижрочилари томонидан очик савдо билан сотилади. 

Агар гаровга љњйилган мулкни сотишдан тушган сумма мулкни гаровга олган 
шахс (кредитор)нинг талабларини кондириш учун етарли бњлмаса, у µолда кредитор, 
агар љонун  ѐки шартномада бошљача курсатмалар бњлмаса, етишмаган суммани 
љарздорнинг бошља мулки µисобидан олишга хакли бњлади. Кредиторнинг њз хаљини 
љарздорнинг бошља мулкидан олишга бњлган µуљуљи гаров µуљуљидан эмас, асосий 
мажбуриятдан келиб чиљади. Бу µолда љарздорнинг бошља шахсларга нисбатан 
устунлик µуљуљига эга бњлмайди. 

Мулкни гаровга олган шахснинг њз талабларини гаровга љњйилган мулк 
µисобидан ундиришда устунлик µуљуљига эга бњлишлиги баъзи µолларда чекланиши 
мумкин. Жумладан, Њзбекистон Республикаси ФКаролик-процессуал љонунларига 
мувофиљ мулкни гаровга олган шахс талабларнинг кондирилишига šадар гаровга 
љњйилган мулкни сотиш натижасида тушган суммадан алиментларнинг ундирилиши, 
ишчи ва хизматчиларнинг меµнатга оид µуљуљий муносабатлардан келиб чиљадиган 
талаблари, бировга шикаст етказишдан ѐки соіликка бошљача зарар етказишдан, 
шунингдек, бокувчининг њлими туфайли курилган зиѐнларни ундириш тњірисидаги 
талаблар биринчи навбатда љондирилиши лозим. 

Фуљаролар уй-рузгор ашѐларини ѐки шахсий фойдаланишда бњлган нарсаларни  
ломбардларга гаровга љуйишда мазкур ломбард томонидан гаров паттаси берилиши 
йњли билан шартнома расмийлаштирилади. Гаров µуљуљи уй-жойларга нисбатан 
шартноманинг давлат рњйхатидан утказилиши пайтидан, бошља мулкка нисбатан эса - 
бу мулкни гаровга олувчига топширилиши пайтидан, агар у љонун ѐки шартнома 
бњйича топширилиши лозим бњлмаса, шартноманинг тузилиши пайтидан эътиборан 
вужудга келади. 

Гаров µуљуљининг бекор бњлиши µоллари ФКнинг 283-моддасида књрсатилади. 
Унда айтилишича, гаров µуљуљи љуйидаги µолларда, яъни гаров билан таъминланган 
мажбурият бекор  бњлганида; гаровга љњйилган ашѐ нобуд бњлганида; гаровга 
љњйилган хуљуљ бекор бњлганида; гаровга љњйилган мол-мулк кимошди савдосида 
сотилган ѐхуд сотиш мумкин бњлмаган такдирда бекор бњлади. Ипотекага нисбатан 
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бњлган гаров µуљуљининг бекор љилишнганлиги тњірисида ипотекани гаровга љуйиш 
тњірисидаги шартнома рњйхатдан утказилган реестрда белги љњйилиши керак. 

Гаровнинг бир неча турлари мавжуд, жумладан, ипотека гарови банклар 
томонидан турли маљсадлар љонунда љарзлар беришда, фуљароларга якка тартибда 
уй-жой куриш учун љарз берилишида, ломбардлар томонидан фуљароларга љарз 
берилишида љњлланилади. Банклар томонидан ташкилотларга хар хил маљсадлар 
учун бериладиган љарзлар мазкур ташкилотларнинг товарлари ва бошља моддий 
бойликларнинг тњла гаровга љњйилиши билан таъминланади. Чунончи, кишлок 
хњжалик махсулотларини тайѐрлаш маљсадида аванс учун, шунингдек, кишлок 
хњжалигида мавсумий ишларнинг харажатлари учун бериладиган љарзлар 
тайѐрланган махсулотларнинг хњжалик ташкилотлари ихтиѐрига њтиши билан гаров 
нарсаси сифатида љарзларни таъминлашга љаратилади. Банк томонидан гаров 
бараварига кредитларнинг берилиши ташкилотларнинг µам, банкларнинг µам 
манфаатларига жавоб беради. 

Товарлар  ва бошља моддий бойликлар гаровга љњйилишида уларни гаровга 
берувчи - савдо корхонаси гаровга љњйилган ашѐларнинг  киймати тегишинча банкка 
тњланган ѐки сотилган моллар бошља моллар билан алмаштирилган µолда гаровга 
љњйилган ашѐларни  сотишга хакли. 

Ашѐларни гаровга берувчи ишлаб чиљариш корхонаси њзининг ишлаб 
чиљаришида бњлган хом ашѐ материаллари ва ярим фабрикатларини ишлатишга, 
љайтадан ишлашга хакли бњлса µам, банкнинг гаров µуљуљи барча ашѐларга 
нисбатан белгиланади. 

Махсулотларни гаровга олувчи банкка гаровга љњйилган молларнинг мавжуд 
бњлишини ва сакланишини текшириб туриш µуљуљи берилади. Кредит олган љарздор 
ташкилот  њз мажбуриятларини бажармаганида банк уз буйруги билан гаровга 
љњйилган молларни сотишга хаљли. Банкка гаровга љњйилган товарларни сотишдан 
хосил љилишнган маблаі банкнинг гаров билан таъминланган љарзини љоплашга 
сарфланади. 

Якка тартибда ва кооператив уй-жой šурилиши учун банк томонидан узок 
муддатли кредитлар берилишида иморатларнинг гаровга љњйилиши махсус љоидалар 
билан тарттибга солинади. 

Бунда уй-жой куриш учун банклар томонидан фуљароларга бериладиган 
кредитлар  нотариал идоралар оркали иморатларнинг гаровга љњйилиши йњли билан 
таъминланади. 

Банкка гаровга љњйилган иморатлар то кредитлар бус-бутун тњланмагунча 
сотилиши ѐки бошља усулда бировга њтказилишига љњйилмайди. 

Уй-жой љуриш учун фуљарога љарз беришда банк тегишли нотариал ижорани 
хабардор љилади ва унга канча љарз, канча ваљтга берилганини књрсатади. Нотариал 
идора банкнинг хабарномасини олганидан сунг мазкур хужжатга такик тњірисида белги 
љуйиб, биринчи нусхасини рњйхатдан њтказиш учун адлия органига юборади, иккинчи 
нусхаси эса - нотариал идорада сакланади. 

Нотариал идорада иморатга таљиљ белгиси љњйилиши - эгасининг иморат 
тњірисида тасарруф љилишш µуљуљини чеклайди Гаровга берувчи то њзи олган 
кредитини тњла миљдорда тњлаб, банкнинг ижозатини олмай туриб кредит µисобига 
кœрилган иморатни сотишга ѐки бошља усулда бировга њтказишга хаљли эмас. 
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Олинган кредит бњйича љарзлар тњланмаганда банк љарз пулини иморат 
киймати µисобидан ундиришга, агар иморат књриб тамомланмаган бњлса, љурилиш 
материаллари µисобидан ундиришга хаљли. 

 
Ушлаб љолиш 

 
Њзбекистон Республикаси ФКнинг 259-моддасида мажбуриятларнинг 

бажарилиши таъминлаш усуллари тизимида љарздорнинг мол-мулкини ушлаб љолиш 
µам назарда тутилади. Бу усулларни љњллаш асослари  ФКнинг 290-моддасида 
белгилаб берилган. Бунга асосан љарздорга ѐки књрсатилган шахсга топширилиши 
лозим бњлган ашѐни саљлаѐтган кредитор топширилиши лозим бњлган ашѐни 
саљлаѐтган кредитор ушбу ашѐ µаљини ѐки у билан боілиљ чиљимлар ва бошља 
зарарни кредиторга тњлаш мажбуриятлари  љарздор томонидан муддатида 
бажарилмаган таљдирда уни тегишли мажбурият бажарилгунча љадар ушлаб љолишга 
µаљли. 

Гарчи ашѐнинг µаљини тњлаш унинг чиљимларини ва бошља зарарни тњлаш 
билан боілиљ бњлмасада, бирољ тарафлари тадбиркорлар сифатида иш књраѐтган 
мажбуриятдан келиб чиљљан талаблар µам ашѐни ушлаб љолиш билан 
таъминланиши мумкин. 

Ашѐ кредитор эгалигига њтганидан кейин унга бњлган µуљуљлар учинчи шахс 
томонидан олинганлигига љарамасдан кредитор њз љњлидаги бу ашѐни ушлаб 
љолиши мумкин. 
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Ушлаб љолиш њз моµиятига књра гаровга њхшайди. Бирољ айни ваљтда у 
љатор њзига хосликларга µам эга. Биринчидан, ушлаб љолишда ашѐ факат кредитор 
ихтиѐрида бњлади, гаров нарсаси эса љарздорда µам, учинчи шахсда µам саљланиши 
мумкин. Иккинчидан, ушлаб љолинаѐтган ашѐ кредитор ихтиѐрига турли асослар 
бњйича њтган бњлиши мумкин. Гаров нарсаси эса хар доим љарздор ѐки учинчи шахс 
(гаровга љњювчи) иродаси билан шартнома асосидагина вужудга келади ва х.к. 

Ашѐни ушлаб љолган кредиторнинг талаблари унинг љийматидан гаров билан 
таъминланган  талабларни љондириш учун назарда тутилган µажмда ва тартибда 
љаноатлантирилади. Бинобарин, ушлаб љолинган мол-мулк ѐки пул маблаілари µажми 
љарздорнинг љарзини љайтариши лозим. Агар ушлаб турилган мол-мулк ѐки пул 
маблаілари љарздор љарзи µажмига тенг бњлса, ФКнинг 343-345-моддаларида 
књрсатилган талабларга риоя љилинган µолда мажбурият µисобга њтказиш орљали 
бекор бњлиши мумкин. 

Љарздор томонидан мажбурият ижро этилган холларда кредитор ушлаб 
љолинган мол-мулкни љарздорга ѐки учинчи шахсга љайтарилиши шарт. 

 
Закалат 

 
Закалат деб шартнома тузаѐтган тарафлардан бири шартноманинг 

тузилганлигини исботлаш ва унинг ижросини таъминлаш юзасидан берадиган пул 
суммасига айтилади. 

Закат тњірисидаги келишув закалатнинг суммасидан љатъи назар, ѐзма равишда 
тузилиши керак (ФКнинг 311-моддаси). Закалат љњйидаги учта вазифани бажаради: 

биринчиси, закалат берилиб тузилган шартнома µаљикатан тузилганлигини 
исботловчи далил µисобланади; 

иккинчиси, закалат шартнома юзасидан аввалдан тњлаб љњйиладиган пул 
суммаси бњлиб, тегишли туловлар µисобига муайян суммани тњлаган тараф 
шартномани љисман ижро этган µисобланади. Закалат, олувчи тараф учун µам бу хол 
маълум аµамиятга эга. Чунончи, бирно-бир уй-жой ижарага берилишида уй-жой эгаси 
турар жойни яшаш учун ярољли холга келтириш маљсадларида зарур таъмирлар 
љилади ва хоказо; 

учинчиси, закалат шартномадан келиб чиљљан мажбуриятнинг ижро  этилишини 
таъминлаш учун белгиланади. Закалатнинг мазкур вазифаси шундан иборатки, закалат 
берган тараф шартнома юзасидан олган њз мажбуриятларини  бажармаганида - берган 
закалатни йњљотади. Агар закалат берилган тараф шартномадан воз кечган бњлса, бу 
µолда у берган закалатнинг љайтариб берилиши талаб кила олмайди. Агар закалат 
олган тараф њз мажбуриятларини бажармаса, у иккинчи  тарафга закалат суммасини 
икки баравар тњлашга мажбур. 

Баъзи холларда закалат уни берган тарафга бир миљдорда љайтарилиши 
лозим. Агар мажбуриятни, тарафлардан хеч љайсисининг айби билан боілиљ бњлмаган 
µолда бажарилмаса, њзаро келишув бњйича бериладиган закалат љайтарилади. 

Агар ижро этилган шартнома кейинчалик µаљикий эмас деб топилса ва бунинг 
натижасида хар икки тараф µам аввалги  холларига келтирилиши лозим бњлса ѐки 
закалат берган тараф шартнома юзасидан амалга оширилган барча нарсанинг њзига 
љайтарилишини талаб љилишга µаљли бњлса-ю, икикнчи тараф бундай µуљуљка эга 
бњлмаса - закалат, юкорида књрсатилганидек, аслича бир карра миљдорда 
љайтарилиши лозим бњлади. 
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ФКнинг 312-моддаси учинчи љисмида књрсатиганидек, шартноманинг  
бажарилмаслиги учун жавобгар бњлган тараф, агар шартномада бошљача тартиб 
назарда тутилган бњлмаса, закалат суммасини µисобга олган µолда иккинчи тарафга 
зарарларни тњлаши шарт. 

Агар закалат суммаси зарар суммасидан бирмунча књпрољ бњлса, у µолда 
факат закалатгина ундирилади. Агар мажбуриятни бажармаслик натижасида књрилган 
зарар закалат суммасидан ошик бњлса, у µолда закалат суммаси µам, зарарларни 
љоплаш учун етишмаган сумма µам ундирилади. 

Мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлаш усули сифатида књриладиган 
закалат фуљаролар њртасидаги муносабатда µам, шунингдек фуљаролар билан 
ташкилотлар њртасида муносабатларда  µам љњлланилиши мумкин. 

Закалатн  авансдан фарљ љилиш керак. Закалат билан авансни бир-бирига 
њхшатган нарса шундаки, бњларнинг хар иккиси µам келажакда тњланадиган суммалар 
µисобидан тарафлардан бири томонидан икинчисига аввалдан тњланиб љњйилган пул 
суммаси бњлиб књрилади. Аммо аванс закалатдан фарљ љилиб, мажбуриятнинг 
бажарилишини таъминламай, балки шартнома юзасидан тарафлардан бирининг 
иккинчисига тегишли бњлган суммани мазкур иккинчи тарафнинг фаолиятини пул билан 
таъминлаш маљсадида аввалдан берилган пул суммасига айтилади. 

Тарафлардан бири томонидан иккинчисига берилган аванс муайян ишларни 
бажариш учун зарур харажатларни љилиш имкониятини беради. Келажакда 
тњланадиган суммалар µисобига аввалдан берилган пул маблаілари ѐки бошља 
моддий бойликлар шартноманинг тузилганлигини исботлаш ва унинг бажарилишини 
таъминлаш маљсадларида берилган µолдагина закалат µисобланади. Агар бу икки 
белгидан хеч љайсиси бњлмаса, берилган суммани аванс љаторида µисоблаш лозим 
бњлади. Иккинчи тараф томонидан мажбурият ижро этилмаган µолда аванс берган 
тараф љанча суммада аванс берган бњлса, унинг шу миљдорда љайтарилишини 
љилишга µаљли. 

 
Кафиллик 

 
Кафиллик деб, шундай шартномага айтиладики, унга асосан бир тараф кафил, бошља 
шахс њз мажбуриятининг тњла ѐки љисман бажарилиши учун унинг кредитори олдида 
жавоб беришни њз зиммасига олади (ФКнинг 292-моддаси, 1-банди). 

Љонунда кафиллик мажбуриятни вужудга келтирадиган асос мажбурият бњйича 
кредитор µисобланган шахс билан мазкур асосий мажбурият юзасидан љарздор учун 
кафил бњлишликка розилик берган шахс њртасида шартнома µисобланади. Кафил 
љарздор учун мулкий жавобгарликни олганлигини тњіридан-тњіри аниљ билдириши 
лозим. 

Мажбуриятнинг бажарилишини таъминлаш усули сифатида  књриладиган 
кафилликнинг моµияти шундаки, кредитор асосий мажбурият  бажарилмаган µолда њз 
талабларини факат асосий љарздоргагина љњймай, балки кафилга нисбатан µам љуя 
олади. 

Кафиллик шартномаси ѐзма шаклда тузилиши лозим. Бу µолда тарафлар 
кафиллик тњірисида алохида ѐзма шартнома тузишлари шарт бњлмайди. Кафиллик 
белгиланишида кафил асосий љарздор томонидан бериладиган тилхатда љарздор 
томонидан мажбуриятнинг лозим даражада бажарилиши жавобгарлигини њз зиммасига 
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олганлигини књрсатиб белги ѐки љарздорнинг муайян мажбурият юзасидан кафил 
бњлишини кредитор номига ѐзган хатида билдирса µам кифоя. 

Кафиллик µаљидаги шартноманинг ѐзма шаклда тњзилиши лозимлиги 
тњірисидаги љонун билан белгиланган µаљикий саналмаслиги сабаб бњлади. 

Кафилликнинг асосий мажбуриятга љњшимча характерда бњлиши шундан 
иборатки, кафиллик  билан факат асосий талабгина таъминланиши мумкин. Агар 
асосий шартнома унинг шаклига риоя љилинмаганлиги сабабли ѐки шартномада 
иштирок этувчи тарафларнинг муомалага лаѐкатсиз бњлиши туфайли ва бошља шу 
каби сабаблар бњйича µаљикий эмас деб топилса, мазкур шартномага љњшимча 
µисобланган кафиллик шартномаси µам њзининг юридик кучини йњљотади. 

Кафилнинг жавобгарлиги µажми асосий мажбурият юзасидан љарздорнинг 
жавобгарлигидан ошик бњлиши мумкин эмас. Љарздор љандай µажмда жавобгар 
бњлса, кафил µам шу µажмда жавобгар бњлади. Хусусан, кафиллик шартномаси билан 
бошљача хол белгиланмаган бњлса - фоизларнинг, зараларнинг, неустойканинг 
тњланиши учун µам жавобгар бњлади. 

Љарздор учун мажбуриятни бажарган кафил мазкур мажбурият юзасидан бњлган 
барча µуљуљларни олади. ФКнинг 295-моддасида књрсатилганидек, мажбуриятни 
бажарган кафилга шу мажбурият юзасидан кредиторга тегишли бњлган барча 
µуљуљлар њтади. 

Кафил мажбуриятни бажарганидан кейин кредитор љарздорга бњлган талабни 
тасдиљловчи µужжатларни кафилга топшириш ва талабни таъминлайдиган 
µуљуљларни бериши шарт. 
Љарздор кафиллик билан таъминланган мажбуриятни бажармаган ѐки лозим даражада 
бажармаган таљдирда кафил ва љарздор кредитор олдида солидар жавоб берадилар 
(ФКнинг 293-моддаси). 
 ФКнинг юкорида књрсатилган моддасидаги љоида деспозитив характерда 
бњлгани, яъни  њзгартирилиши, тулгалилиши мумкин бњлгани сабабли тарафлар 
њзаро келишиб,  кафилнинг бошљача µажмда жавобгар, масалан, асосий љарздорга 
љњшимча жавобгар  бњлишлигини белгилашлари мумкин. Бу µолда кафил 
мажбуриятнинг бажарилиши юзасидан љарздордан хеч нарса ундириш мумкин 
бњлмагани µолдагина љарздор учун жавобгар бњлади. 

ФКнинг 293-моддасининг 3-љисмида айтилганидек, биргалашиб кафил бњлган 
шахслар, агар кафолат шартномасида бошљача хол књрсатилмаган бњлса,  кредитор 
олдида  солидар жавоб берадилар. 

Агар кредитор кафилга нисбатан даъво књзіатса, у µолда кафил љарздордан 
ишда иштирок этиш учун жалб љилишга мажбур. Шунинг њзи билан у љарздорга 
њзининг манфаатларини химоя љилиш имкониятини берган бњлади. Агар кафил 
љарздорни ишда иштирок этишга жалб љилмаса, љарздор њзининг кредиторига 
љарши љњйиши мумкин бњлган барча эътирозларини, яъни ФКнинг 294-моддасида 
књрсатилган эътирозларини кафилнинг унга љилган талабига љарши љњйишга µаљли. 

ФКнинг 294-моддасида књрсатилганидек, кафил кредиторнинг талабига љарши 
љарздор билдириш мумкин бњлган µамма эътирозларни љњйишга µаљли. Кафил 
бундай эътирозларга бњлган µуљуљни, гарчи љарздор њзи бу µуљуљдан воз кечса 
µам ѐки њз мажбуриятига иљрор бњлса µам йњљотмайди. 

Агар бир неча кафил љарздор учун кафиллик берган бњлса, кейинчалик љарздор 
учун љарзларини тњлаганлари µолда хар љайсиси њзлари томонидан тњланган сумма 
миљдорида љарздорга нисбатан њз талабларини љуя олади. 
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ФКнинг  296-моддасида књрсатилганидек, кафиллик билан таъминланган 
мажбуриятни бажарган љарздор бу µаљда кафилни дарµол хабардор љилиши шарт. 
Акс µолда њз навбатида мажбуриятни бажарган кафил асоссиз олинганни кредитордан 
ундириб олиши ѐки љарздорга регресс талаб љњйишга µаљли. Регресс талаб 
љњйилган таљдирда љарздор асоссиз  олинганлигина кредитордан ундириб олишга 
µаљли. 

Кафиллик љњйидаги холларда бекор бњлади: 

1) кафиллик билан таъминланган мажбурият бекор бњлганда: 

2) кафилнинг розилигисиз мажбуриятда унинг жавобгарлиги ошиши ѐки унинг 
учун бошља нољулай ољибатлар юз беришга олиб келадиган тарзда 
мажбурият шартлари  њзгартирилганда; 

3) кафиллик билан  таъминланган мажбурият бњйича љарз бошља шахсга 
њтказилганда, агар кафил янги љарздор учун жавобгар бњлиши µаљида 
кредиторга розилик берган бњлмаса; 

4) мажбуриятни бажариш муддати келганида кредитор љарздор ѐки кафил 
таклиф љилган тегишли ижрони љабул љилишдан бош тортганда; 

5) шартномада белгиланган кафиллик муддати њтганда; 

6) агар шартномада кафиллик муддати књрсатилмаган бњлса, кредитор 
мажбуриятни бажариш муддати етган кундан бошлаб бир йил давомида 
кафилга даъво књзіатмаса; 

7) агар асосий мажбуриятни бажариш муддати књрсатилмаган ва белгиланиш 
мумкин бњлмаган ѐки талаб љилиб олиш пайти билан белгиланган бњлса 
кредитор кафиллик шартномаси тузилган кундан бошлаб бир мобайнида 
кафилга нисбатан даъво књзгатмаган таљдирда (ФКнинг 298-моддаси). 

 
Кафолат 

 
 Мажбуриятнинг таъминлаш усулларидан бири кафолат µисобланади. Кафолатга 
биноан банк, бошља кредит муассаси ѐки суіурта ташкилоти (кафил) бошља шахс 
(принципал)нинг илтимосига књра кафил њз зиммасига олаѐтган мажбурият 
шартларига мувофиљ принципалнинг кредитори (бенефициар) пул суммасини тњлаш 
µаљида ѐзма талабнома таљдим этса, пулни унга тњлаш µаљида принципалга ѐзма 
мажбурият беради (ФКнинг 299-моддаси). 
 Кафолатнинг њзига хос хусусиятларидан бири шундан иборатки, бунда хар доим 
кафил сифатида банк, бошља кредит муассасаси ѐхуд суіурта ташкилоти љатнашади. 
Књп холларда кафил  принципалга хизмат књрсатувчи ташкилот  µисобланади. Шу 
сабабли µам кафил принципалнинг банкда саљланаѐтган пул маблаілари µисобидан 
унинг кредиторлари олдидаги мажбуриятни бажаради. Бирољ љонун буни шарт љилиб 
љњймайди, шу сабабли µам кафил сифатида хар љандай кредит муассаси ѐки кредит 
ташкилоти бњлиши мумкин. 
 Кафолатнинг асосий моµияти шундан иборатки, у орљали  принципалнинг 
бенефициар олдидаги њз мажбуриятини (асосий мажбурияти) тегишли даражада 
бажарилишини таъминлайди. 

Кафолат µаљ бараварига тузилади. Кафолат берган банк (кредит муассасаси, 
суіурта ташкилоти)га  принципал тегишли миљдорда µаљ тњлайди. 
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 Кафолат асосий мажбуриятдан (яъни принципалнинг бенефициар олдидаги 
мажбуриятидан) мустакил µисобланади, гарчи кафолатда ушбу мажбуриятга хавола 
љилинса-да. 
 Агар кафолатда бошљача тартиб назарда тутилган бњлмаса, у  кафил 
томонидан чакириб олиниши мумкин эмас. 
 Кафолат бњйича бенефициар тегишли бњлган кафилга талаб љњйиш 
µуљуљини, агар кафолатлайдиган бошљача тартиб назарда тутилган бњлмаса, бошља 
шахсга етказилиши мумкин эмас. 
 Агар кафолатда бошљача тартиб назарда тутилган бњлмаса, у берилган кундан 
эътиборан кучга киради. 
 Бенефициарнинг кафолат бњйича пул суммасини тњлаш µаљидаги талаби 
кафолатда књрсатилган µужжатларни илова љилган µолда кафилга ѐзма равишда 
таљдим этилиши лозим. Талабда ѐки унга иловада бенефициар принципални 
таъминлаш учун кафолат берилган асосий мажбуриятни бњзиши нимадан  
иборатлигини књрсатиши керак. 
 Кафил бенефициарнинг талабларини олганидан сунг бу µаљда дарµол 
принципални хабардор љилиши ва унга талабнинг нусхасини барча тегишли µужжатлар 
билан топшириши керак. 
 Кафил бенефициарнинг талабини илова љилинган µужжатлар билан барча 
кафолатда књрсатилган муддатда куриб чикиши, муддат књрсатилмаганда эса - 
мутаносиб муддат бу талаб µамда унга илова љилинган µужжатлар кафолат 
шартларига мос келиши ѐки келмаслиги окилона жонљуярлик књрсатиши керак. 

Агар бенефициарнинг талаби ѐки унга илова љилинган µужжатлар кафолат 
шартларига мос келмаса ѐхуд кафилга кафолатда белгилаб љњйилган муддат таљдим 
этилган бњлса, кафил бенефициарнинг талабини љондиришни рад этади ва бу µаљда 
унга дарµол хабардор љилади. 

Агар бенефициарнинг талаби кондирилганга љадар кафолат билан 
таъминланган асосий мажбурият батамом ѐки унинг тегишли љисми бажарилганлиги 
ѐхуд бошља асосларга књра бекор бњлганлиги ѐинки µаљикий эмас деб топилганлиги 
кафилга маълум бњлиб колса, у бу µаљда дарµол бенефициарга ва принципалга хабар 
бериши шарт. 

Одатда кафилнинг бенефициар олдидаги мажбурияти кафолатда назарда 
тутилган суммани тњлаш билан чегараланади. Бирољ, кафил кафолат бњйича 
мажбуриятни бажармаганда ѐки лозим даражада бажармаган таљдирда кафолатда 
назарда тутилган суммани тњлатиш билан чегараланмай, етказилган зарарларни µам 
ундириб олишга µаљли. 

Кафилнинг кафолат бњйича бенефициар олдидаги мажбурияти љњйидаги 
холларда бекор бњлади: 

1) кафолат берилган сумма бенефициарга тњланиши; 2) кафолатда белгиланган 
муддат тамом бњлиши; 3) бенефициар кафолат бњйича њз µуљуљларидан воз кечиши 
ва уни кафилга љайтариб бериш ољибатида; 4) бенефициар кафилни унинг 
мажбуриятларидан озод љилиш µаљида ѐзма ариза бериш йњли билан мулк бњйича 
њз µуљуљларидан воз кечиши ољибатида. 
 1,2,4-бандларида књрсатилган асослар бњйича бекор љилиниши унга кафолат 
берилган ѐки љайтариб берилмаганлигига боілиљ бњлмайди. 
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 Кафолат бекор бњлганлигида хабар топган кафил дарµол бу µаљда принципални 
хабардор љилиши керак. 

Кафилнинг принципалдан кафолат бњйича бенефициарга тњланган суммаларни 
регресс тартибида тњлашни талаб љилиш µуљуљи кафилнинг принципал билан 
бажариш юзасидан кафолат берилган келишувда белгилаб љњйилади. 

Агар кафилнинг принципал билан келишувида бошљача тартиб назарда тутилган 
бњлмаса, кафил  бенефициарга кафолат шартларига номувофиљ тарзда ѐки 
кафилнинг бенефициар олдидаги мажбуриятни бузганлиги учун тњланган суммаларни 
љоплашни принципалдан талаб љилишга µаљли эмас (ФКнинг 310-моддаси). 

 
Мажбуриятларнинг бузилиши ва бунинг учун 

фуљаролик µуљуљий жавобгарлик тушунчалари 
 

Маълумки, жамиятимиз хаѐтининг энг муµим тамойилларидан бири љонун 
устиворлиги µисобланади. Унинг моµияти шундан иборатки, «асосий ижтимоий, энг 
аввало иктисодий муносабатлар факат љонун билан тартибга солинади, унинг барча 
љатнашчилари эса хеч бир истисносиз µуљуљ нормаларини бузганлиги учун жавобгар 
бњлади». Бозор механизмининг энг асосий хусусиятидан бири «хњжалик юритувчи 
субъектлар њртасида уларнинг иктисодий жавобгарлиги ва тњлиљ иктисодий 
мустакиллиги асосида»  љонун ва шартномалар интизомига љатъий риоя љилиш 
µисобланади. Љонун ва шартномалар мазмунида энг куп холларда фуљаролар ва 
юридик шахслар зиммасига юкланган мажбуриятлар ѐтади. 

Мажбурият юзасидан љарздор бњлган шахс уни бутунлай бажармаслиги ѐки 
лозим даражада бажармаслиги, мажбуриятни бажариш юзасидан  белгиланган µуљуљ 
нормаларига ѐки харакатсизлик µисобланиб, бу хол мажбуриятни бузиш деб књрилади. 
Мажбурият юзасидан љарздор шахс шунинг њзи билан кредиторнинг субъектив 
µуљуљини бузган µисобланади. Чунончи, сифатсиз маµсулот (товар) етказиб беришда 
маµсулот сотувчи ташкилот - љарздор сифатида µуљуљ нормасини, яъни ФКнинг 
тегишли моддасида књрсатилган љоидани бузиш билан бирга маµсулот олувчи 
корхонанинг,  яъни кредитор ташкилот љарздор ташкилотдан шартномага мувофиљ 
сифатли маµсулотнинг (товарнинг) њзига топширилишини талаб љила олади. 

Юљорида айтилганидек, љарздорнинг харакатсизлиги µам µуљуљий хилоф 
µисобланиши мумкин. Бундай харакатсизлик љарздорнинг шундай хатти-харакатидан 
иборат бњлиб  куринадики, бунда љарздор њз амалга ошириши лозим бњлган 
харакатни љилмайди. Масалан, турар жой ижараси шартномаси бњйича ташкилотга 
тегишли уйда яшовчи фуљаро белгиланган ижара µаљини тњламаслиги билан Уй-жой 
кодексининг 62, 64-моддаларида белгиланган љоидани бузади. Шу билан бирга 
шартномага мувофиљ тарзда љарздордан квартира µаљининг њз ваљтида 
тњланишини талаб љилиш µуљуљига эга бњлган ташклотнинг - ижарага берувчининг, 
яъни кредиторнинг субъектив µуљуљи µам бузилади. 

Бозор иктисодиѐти тизими љарор топаѐтган хозирги шароитларда љарздорнинг 
тадбиркорлик ва ишбилармонлик љоидаларига зид келган харакатлари ѐки 
харакатсизлиги, бепарволиги µуљуљ нормасини тњіридан-тњіри бузиш билан боілиљ 
бњлмаса µам µуљуљка хилоф µисобланиши мумкин. 

Љарздорнинг µуљуљка хилоф хатти-харакати µуљуљ нормаларига риоя 
љилмасликни билдирганлиги туфайли,  чунончи, љарздор томонидан олинган 
мажбуриятнинг бутунлай  бажарилмаслиги ѐки лозим даражада бажарилмаслиги ва шу 
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билан шартнома интизомининг  бузилиши - љонунчиликни бузиш деб µам књрилади. 
Бинобарин, шартнома юзасидан олинган мажбуриятларнинг, шунингдек, бошља 
мажбуриятларнинг бажарилишини таъминлашга љаратилган књраш - айнан шу 
ваљтнинг њзида љонунчиликка риоя љилиш учун бњлган кураш деб књрилади. 

Љонунчилик хњжалик юритувчи субъектлар томонидан шартнома 
мажбуриятларининг бузилишига йњл љњйилмайди. Чунки љарздор томонидан 
мажбуриятнинг бузилиши, мазкур субъектлар томонидан шартнома интизомига риоя 
љилинмаслиги давлат томонидан белгиланган µуљуљ нормаларига риоя љилмасликни 
билдиради. Натижада ташкилотларнинг маблаілари оборотда, муомалада бњлиши 
бирмунча секинлашади, љурилишлар, корхоналар ва ташкилотларнинг  иш олиб 
боришлари бузилади. 

Љишлок хњжалик машиналарининг ва бошља маµсулотларнинг саноат 
корхоналари томонидан љишлољ хњжалик корхоналарига топширилиши ва уларнинг 
давлат буюртмаси бњйича љишлољ хњжалик маµсулотлари топшириш юзасидан 
оилнган мажбуриятларнинг њз ваљтида бажарилиши муµим аµамиятга эгадир. 

Кредиторлар сифатида фуљаролар бњлганида µам тегишли ташкилотлар њз 
зиммаларига олган мажбуриятларни лозим даражада бажарилиши талаб љилинади. 

Фуљаролик µуљуљий жавобгарлик љарздор томонидан мажбуриятнинг 
бажармаслиги ѐки лозим даражада бажарилмаслиги холларини назарда тутиб, љонун 
ѐки шартномада белгиланган санкциялар љњлланилади. 

Фуљаролик µуљуљий жавобгарлик мажбуриятни бажармаган љарздор зиммасига  
зарарларни, неустойкани кредитор фойдасига тњлаш вазифасини юклашдан 
иборатдир. 

Фуљаролик µуљуљий жавобгарлик тушунчаси мажбуриятдаги санкция 
тушунчасидан бирмунча тиррок маънода тушунилади, чунки бунда љарздорнинг 
жавобгарлиги барча холларда факат мулкий жавобгарлик бњлиб књринади. Чунончи, 
бировга зиѐн етказиш туфайли вужудга келадиган мажбуриятларда зиѐн етказувчи 
жабрланган шахсга етказилган зиѐннинг пул билан µисобланган миљдорини тњла 
равишда тњлайди. Шартнома бњйича олинган мажбуриятларнинг бажарилмаслиги эса 
кредиторнинг књрган зиѐнларини тњлатиш учун µам, љарздордан неустойканинг 
ундирилиши учун µам асос бњлади. 

Љарздорнинг мажбуриятни лозим даражада бажармаслиги, яъни мажбуриятни 
шартнома ѐки љонунда књрсатилган шартларга мувофиљ равишда бажармаслиги, 
масалан, маµсулотнинг сифати, топшириш муддати, шартноманинг бажарилиш жойи 
каби шартлар бузилишидан иборатдир. Мажбурият љарздор томонидан бутунлай 
бажарилмаса, кредитор суд орљали, хњжалик суди ѐки холислар суди орљали 
мажбуриятнинг мажбурий тартибда бажарилишини, биринчи навбатда, албатта реал 
равишда бажарилишини, агар мажбурият лозим даражада бажарилмаган бњлса, унинг 
љонун ѐки шартномада књрсатилган шартларга риоя љилиб бажарилишини талаб 
љилишга µаљли. 

Юљорида књрсатилган хар икки холатда, яъни мажбурият бутунлай 
бажарилмаганида µам, лозим даражада бажарилмаганда, яъни айрим шартлари 
бузилганда µам кредитор љарздордан љонун ѐки шартномада назарда тутилган мулкий 
жарималарнинг ундирилиши, яъни њзи књрган зиѐнларнинг љопланишини, 
неустойкаларнинг тњланишини  талаб кила олади. Шу билан бирга љарздорни олган 
мажбуриятларини  бажариш учун мумкин љадар књпрољ харакат љилишга мажбур 
љилади. 
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Фуљаролик µуљуљий жавобгарликнинг белгиланиши турли субъектлар 
њртасидаги муносабатларда шартнома интизомининг мустахкамланишига ѐрдам 
беради. Бинобарин фуљаролик µуљуљий жавобгарлик мажбуриятларининг реал ва 
тегишли даражада бажарилишига ѐрдам бериб, катта юксак тарбиявий роль уйнайди. 
Агар мажбуриятни бажармаслик ѐки лозим даражада бажармаслик натижасида 
кредиторга зиѐн етказилган бњлса, љарздор бундай зарарларни тњлашга мажбур 
бњлади. ФКнинг 324-моддасида љарздор мажбуриятни  бажармаганлиги ѐки лозим 
даражада бажармаганлиги туфайли кредиторга етказилган зарарни тњлаши шарт, деб 
књрсатилади. 

ФКнинг 14-моддаси, 2-љисмида зарар тушунчаси берилади. Бунга асосан, зарар 
деганда, µуљуљи бузилган шахснинг  бузилган µуљуљини тиклаш учун љилган ѐки 
љилиниши лозим бњлган харажатларини, унинг мол-мулкки йњљолиши ѐки 
шикастланиши (µаљикий зарар), шунингдек, бу шахс њз µуљуљлари  бузилганида 
одатдаги фуљаролик муомаласи  шароитида олиши мумкин бњлган, лекин ололмай 
љолган даромадлари (бой берилган фойда) тушунилади. 

Зарар деганда, љарздор томонидан мажбуриятнинг бутунлай ижро  этилмаслиги 
ѐки лозим даражада ижро этилмаслиги ољибатида кредитор томонидан љилинган  
харажатлар, мулкнинг йњљотилиши ѐки камайиши назарда тутилади. Кредиторнинг 
мулкий зиѐнига мисол љилиб ташкилот томонидан љилинган ишларнинг  сифатсиз 
бажарилиши сабабли уни тузатиш билан боілиљ бњлган харажатларни ѐки шартномада 
белгиланма муддатда љарздор томонидан юборилган, масалан, муддатидан олдин 
юборилган маµсулотни саљлаш харажатларидан келган зиѐнни ѐхуд кредитор 
томонидан бошља ташкилотларга тњланган жарималарни књрсатса бњлади. 

Кредитор бњлган фуљаронинг зиѐнларига мисол љилиб кийим тикувчи 
ательенинг хизматчиси томонидан топширилган материалларнинг нотњіри бичилиши 
натижасида књрган зарарни књрсатса бњлади. 

Зарар сифатида - кредитор томонидан олиниши мумкин бњлган, аммо љарздор 
мажбуриятни бажармагани туфайли  олинмай љолган даромадларни књрсатиш мумкин. 
Масалан, кредитор бњлган давлат корхонаси љарздор ташкилотнинг  хомашѐларни њз 
ваљтида етказиб берилишини кечиктирмаганида мажбурият њз ваљтида бажарилгани 
µолда олиши мумкин бњлган, яъни тайѐр маµсулотни сотиш натижасида олиши мумкин 
бњлган фойданинг љарздор њз мажбуриятини  бажармаганлиги сабабли  олинмаган 
даромадлар - кредиторнинг књрган зарари µисобланади. 

Мажбурият µуљуљида зиѐннинг тњла равишда тњланиши (љопланиши) 
принципи белгиланади. Шу билан бирга фуљаролар њртасида муносабатларда суд  
зиѐнининг ундирилиши тартибини белгилашда хар икки томоннинг мулкий ахволини, 
хусусан љарздорнинг мулкий ахволини эътиборга олиб, мажбуриятнинг бажарилишини 
кечиктиришга ѐки уни бњлиб-бњлиб бажарилишини белгилашга µам µаљли. Бу тњірида 
Њзбекистон Фуљаролик - процессуал љонуннинг тегишли моддасида љоида 
белгиланган. Унда алохида холларда иш бњйича хал љилув љарорини чикарган суд ѐки 
хал љилув љарорини ижро этиш жойидаги суд ишда иштирок этувчи шахсларнинг 
аризаси бњйича тарафларнинг мулкий ахволига ѐки бошља холатларга љараб, хал 
љилув љарорининг ижросини кечиктиришга ѐки бњлиб-бњлиб ижро этишга, шунингдек, 
уни ижро этиш усули ва тартибини њзгартиришга µаљли деб књрсатади. 

ФКнинг 332-моддасига асоан мажбуриятнинг айрим турлари бњйича µамда 
муайян фаолият тури билан боілиљ мажбуриятлар бњйича љонунда зарарни тњла 
љоплашга бњлган µуљуљ чеклаб љњйилиши мумкин (чекланган жавобгарлик). 
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Масалан, юк ташувчи транспорт ташкилоти ташиш учун љабул љилган мулкни 
йњљотганида келган зарарни йњљотилган ашѐ љиймати бараварида юк жунатувчига 
ѐки олувчига тњлайди. Агар юк зарарлантирилган бњлса, у µолда зараланган юкнинг 
љиймати љанчага камайган бњлса, шу сумма миљдорида тњлайди. Холбуки, юк 
юборувчи ѐки  юк олувчининг зарарлиги факат йкотилган юкнинг љиймати ѐки 
љийматининг камайиши натижасида келган  зарардангина иборат  бњлмай, яна 
юкларни саљлаш учун керакли омбор биноларини ижарага олиш билан боілиљ 
харажатлардан, ишчиларнинг бекор турган даврида уларга тњланган иш µаљидан ва 
юк ташувчининг айби билан материаллар ва ускуналарнинг њз ваљтида олинмаслиги 
натижасида содир бњлган бошља заралардан иборат бњлиши мумкин. Аммо транспорт 
ташкилотларига нисбатан чекланган жавобгарлик белгиланганлиги сабабли кейинги 
зарарлар эътиборга олинмайди. 

Чекланган жавобгарлик транспорт ташкилотлари ва баъзи бошља ташкилотлар 
учун µам белгиланиши мумкин. Чунончи: электр кувватини етарли миљдорда етказиб 
бера олмаган электр станцияси - факат берилмаган электр куввати љиймати 
миљдорида жавобгар бњлиши мумкин. 

Ташкилотлар њртасидаги мажбурият муносабатларида књпрољ татбик 
этиладиган мулкий санкция - неустойкадир. ФКнинг 260-моддасида књрсатилишича, 
неустойка деб, љонун µужжатлари ѐки шартнома билан белгиланган, љарздор 
мажбуриятни бажармаган ѐки лозим даражада бажармаган таљдирда кредиторга 
тњлаши шарт бњлган пул суммасига айтилади. 

Юљорида књрсатилган неустойкани ундириш учун факат љарздорнинг њз 
мажбуриятини бажармаганлиги књрсатилса кифоя ва бундай мажбуриятнинг 
бажарилмаслиги натижасида ерказилган конкрет моддий зарар миљдорини исботлаш 
талаб љилинмайди. 

Агар муайян мажбурият учун белгиланган жавобгарлик миљдори љонунда аниљ 
књрсатилган бњлса - бундай жавобгарликни чеклаш тњірисида њзаро келишишга йњл 
љњйилмайди. 

 
Љарздорнинг зарарни тњлаш мажбурияти 

 
ФКнинг 324-моддасида љарздор мажбуриятни бажармаганлиги ѐки лозим 

даражада бажармаганлиги туфайли кредиторга етказилган  зарарни тњлаши шартлиги 
укдирилган. 

Љарздорнинг мажбуриятни ижро этмаслиги натижасида вужудга келган ва 
тњланиши лозим бњлган кредиторнинг харажатлари деганда, кредитор томонидан 
мазкур мажбурият юзасидан љилинган харажатлар ва љарздорнинг њз вазифасини  
бажармаганлиги билан боілиљ харажатлар тушунилади. Чунончи, маµсулот етказиб 
берувчи томонидан маµсулотнинг белгиланган муддатларда етказиб берилмаслиги 
туфайли маµсулот олувчи корхонанинг  беиш туриши ваљтида љилинган харажатлар 
тњланиши лозим. 

Мажбуриятни бажариш  юзасидан топширилган мулк шартнома шартларига 
мувофиљ келмаганда ва кредитор бундай холларда мулкни љарздорга љайтариш ѐки 
мажбур бњлганида кредитор зарарларининг ундирилишидан љатъий назар, мулк учун 
тњланган пул  суммаларининг њзига љайтарилишини талаб љилиш µуљуљига эга. 

Кредитор љарздорнинг њз вазифасини бажармаганлиги туфайли йњљотган 
мулкининг љийматини ѐки мулкнинг зарарланиш натижасида унинг љиймати 
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камайишидан  келган суммаларнинг тњланишини талаб љилиши мумкин. Маълумки, 
бозор муносабатлари шароитида эркин нарх амал љилади. Унинг асосий хусусияти 
шундан иборатки, баъзи холларда мажбурият вужудга келган пайтдаги нарх билан 
зарарни ундириш ваљтидаги бахолар њртасида тафовут бњлиши мумкин. Љонунда 
ушбу холатлар µам књзда тутилади. ФКнинг 324-моддаси, 2-љисмига асосан, агар 
љонун µужжатларида ѐки шартномада њзгача тартиб назарда тутилган бњлмаса, 
зарани аниљлашда мажбурият бажарилиши керак бњлган жойда, љарздор 
кредиторнинг талабларини ихтиѐрий љаноатлантирилган кунда, борди-ю талаб 
ихтиѐрий љаноатлантирилган бњлмаса, даъво кузгатилган кунда мавжуд бњлган 
нархлар эътиборга олинади. Суд вазиятга љараб зарарни тњлаш µаљидаги талабни 
эътиборга олган µолда љаноатлантириши мумкин. 

Кредитор томонидан олинмаган ва  тњланиши љарздордан талаб љилишга 
µаљли бњлган даромадлар деганда, љарздор њз мажбуриятини лозим даражада 
бажарганида, кредиторнинг олиши мумкин бњлган даромадлар тушунилади. Бу, 
айникса, пул мажбуриятини бажармаганлик учун жавобгарлик белгилашда яккол 
намоѐн бњлади. ФКнинг 327-моддасига асосан бошља шахсларнинг пул маблаіларини  
гайриљонуний ушлаб љолиш, уларни љайтариб беришдан бош  тортиш, уларни 
тњлашни бошљача тарзда кечиктириш ѐхуд бошља шахс µисобидан асоссиз олиш ѐки 
жамгариш  натижасида улардан фойдаланганлик учун ушбу маблаілар суммасига фоиз 
тњланиши керак. 

Фоизлар миљдори кредитор яшайдиган жойда, кредитор юридик шахс бњлганида 
эса, унинг жойлашган ерида пул мажбурияти ѐки унинг тегишли љисми бажарилган 
кунда мавжуд бњлган банк фоизининг  µисоб ставкаси билан белгиланади. Љарз суд 
тартибида ундириб олинганида, суд кредиторнинг талабини даъво кузгатилган кундаги 
ѐки љарор чикарилган кундаги банк фоизининг µисоб ставкасига љараб љондириши 
мумкин. Ушбу љоидалар љонунда ѐки шартномада бошља фоиз миљдори белгиланган 
бњлмаса љњлланилади. Кредиторнинг пул маблаіларидан љонунсиз  фойдаланиш 
туфайли унга етказилган зарар юкорида курстаилган фоизлар суммасидан ошиб кетса, 
кредитор љарздордан зарарнинг бу суммадан ортикча бњлган љисмини тњлашни талаб 
љилишга µаљли. 

Зарар књрилганлигини исботлаш ва бундай зарарлар љарздорнинг 
мажбуриятини бажармаслигидан келган бњлишини исботлаш, шунингдек, заранинг 
миљдорини µисоблаб књрсатиш вазифаси зарарнинг ундирилиши тњірисида талаб 
љуядиган кредиторга юклатилади. 

ФКнинг 332-моддасида мажбуриятларни бузганлик  айрим холларда чекланган 
жавобгарлик белгиланиши назарда тутилади. 

Бу љонунда чекланган жавобгарликнинг µуљуљий шакллари књрсатилмайди. 
Бундай чекланган жавобгарлик алохида холларда ва махсус љонунларда назарда 
тутилади. Чунончи, улар µисобига љарздорнинг  харакатида хар љандай айб бњлмай, 
факат касд ѐки купол эµтиѐтсизлик билан боілиљ бњлган айб бњлганида 
жавобгарликнинг чекланиши белгиланади. 

Љонунда кредитор љарздордан йњљотилган ашѐнинг  љийматинигина талаб 
љилишга µаљли бњлиб, мажбуриятнинг љарздор томонидан бажармаслиги натижасида 
олинмай љолган даромадларни талаб љилишга µаљли бњлмаслиги књрсатилиши 
холлари µам мавжуд. 

Љонун баъзи холларда зарарларни тњлаган љарздорнинг мажбуриятни асл 
холида бажариш бурчини µам белгилайди. 
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ФКнинг 330-моддасига асосан, башарти љонунда ѐки шартномада бошљача 
тартиб назарда тутилган бњлмаса, мажбурият лозим даражада бажарилмаган 
таљдирда неустойка тњлаш ва бажармаган  зарарни љоплаш љарздорни мажбуриятни 
асл холида бажаришдан озод љилмайди. 

Хусусий аломатлари билан белгиланган ашѐни топшириш мажбуриятини 
бажармаслик ољибатлари ФКнинг 331-моддасида књрсатилган. 

Агар ашѐни олувчилар эгалигига топшириш тњірисида шартнома тузилмай, шу 
ашѐни кредиторга фойдаланиш учун топшириш тњірисида икки ѐки бир неча шартнома 
кетма-кет тузилган бњлса, ашѐнинг кредитордан бирига топширилиши, аввал шартнома 
тузган кредиторларнинг µуљуљини йукка   чиљаради. Агар ашѐ кредитор билан бирдек 
µуљуљка эга бњлган учинчи шахсга топширилган бњлса, бу µуљуљ бекор бњлади. 
Бундай µолда аввал шартнома тузган кредитор књрган зарарларнинг тњланиши 
тњірисида даъво кузгатишга µаљли. 

Хусусий аломатлари билан белгиланган ашѐни эгаликка њтказиш ѐки хњжалик 
юритишни оператив бошљариш ѐхуд фойдаланиш учун топшириш тњірисидаги кетма-
кет тузилган икки ѐки бир неча шартномалар бњлгани µолда ашѐ кредиторлардан хеч 
љайсисига топширилмаган бњлса, кредиторлардан љайси бири фойдасига илгари 
мажбурият вужудга келган бњлса, яъни ашѐни топшириш тњірисида ким билан аввал 
шартнома тузилган  бњлса, шуниси устунлик µуљуљига эга бњлади. 

Агар ишнинг вазиятлари бњйича мажбуриятларнинг љачон вужудга  
келганлигини, яъни шартнома ким билан аввал тузилганлигини белгилаш мумкин 
бњлмаса, ашѐнинг топширилиши тњірисида ким аввал даъво кузгатган бњлса, шу шахс 
имтиѐзга эга бњлади. 

Муайян ишни бажариш мажбуриятини бажармаслик ољибатлари тњірисида шуни 
айтиш керакки, 330-модданинг мазмунида белгиланганидек, мажбуриятни реал 
равишда, аслича бажарилишини таъминлашга љаратилади, ФКнинг мазкур нормаси 
љарздор томонидан мажбуриятнинг  бажарилмаганида шартнома юзасидан 
бажарилиши лозим бњлган ишни биринчи навбатда њзи бажариши ѐки бажаришни 
бошља шахсга топшириши ва мазкур ишни бажариш учун зарур харажатларнинг 
тњланишини љарздор зимасига љњйиш µуљуљини беради. 

Њзбекистон Республикаси Гражданлик  процессуал љонунларида жавобгарни 
муайян харакатлар љилишга мажбур этадиган даъволарнинг љилиниши ва бу тњірида 
суд љарорининг чикарилиши назарда тутилади. Мажбурият бњйича амалга оширилиши 
лозим бњлган харакатларни бевосита  љилишга мажбур этиш мумкин бњлмаганлиги 
туфайли љонун, агар жавобгар љарорни белгиланган жавобгар µисобига њзи  
бажаришга ва шу муносабат билан љилинган зарур харажатларни ундан ундиришга 
µаљли бњлишлиги тњірисида суд њз љарорида књрсатишга µаљли бњлади, деб 
књрсатма беради. Агар љонун ѐки шартномада назарда тутилмаган бњлса, 
мажбуриятни бажармаган љарздор µисобига ишнинг кредитор томонидан 
бажарилишига ѐки у билан тузилган шартнома бњйича бошља шахс томонидан 
бажарилишига йњл љњйилмайди. 

Агар љарздор, яъни жавобгар томонидан бажарилмаган харакат факат унинг 
томонидагина бажарилиши мумкин бњлса, бундай харакатларни љилишга љарздорни 
мажбур этадиган љарорла ижро этилиш муддати белгиланади, агар бу љарор 
белгиланган муддатда ижро этилмаса, жавобгарга љонунда књрсатилган тартибда 
жарима солиниши мумкин. 
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Баъзи холларда ишни ижро этиш мумкин бњлмаганида кредитор мажбуриятнинг 
љарздор томонидан бажарилмаслиги туфайли њзига келган зарарнинг тњланишини 
талаб кила олади . 

 
Љарздорнинг жавобгарликдан озод љилиниши 

асослари 
 
Љарздор мажбуриятни бутунлай бажармаганлиги ѐки лозим даражада 

бажармаганлиги учун, агар бундай холат унинг айбсиз содир бњлмаганлигини ѐки 
кредиторнинг айби билан боілиљ бњлса, умумий љоида буйиа жавобгарликдан озод 
бњлади. 

Љарздор томонидан мажбуриятнинг ани бажарилишига тускинлик љилган 
юкорида књрсатилган юридик фактлардан бирининг бњлиши - мажбурият бажарилиши 
мумкин бњлмаслиги тушунчасини билдиради. 

Оддий тасодифий холат - юридик маънода мажбуриятнинг љарздор томонидан 
унинг ва кредиторнинг айби бњлмай туриб бажарилмаганлиги содир љилган холат 
µисобланади. Бундай холатлар учинчи шахсларнинг, чунончи, бошља шахсларнинг 
харакатлари билан µам боілиљ бњлиши мумкин. Масалан, бегона бир шахснинг 
харакатлари натижасида љарздор йуклигида у томондан олиш-сотиш шартномаси 
бњйича кредиторга топширилиши лозим бњлган уйга њт тушиб, ѐниб кетишини 
књрсатиш мумкин. 

Бозор муносабатлари шароитида тадбиркорликнинг аµамиятини µисобга олган 
µолда љонун тадбиркорлар учун муµим кафолатни књзда тњтади. ФКнинг 333-моддаси, 
3-љисмига асосан, башарти, љонунда ѐки шартномада бошљача тартиб назарда 
тутилган бњлмаса, тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда мажбуриятни 
бажармаган куч, яъни фавкулодда ва муайян шароитларда олдини олиб бњлмайдиган 
вазиятлар (форс-мажор) туфайли имконият бњлмаганлигини исботлай олмаса, 
жавобгар бњлади. 

Љайтариш мумкин бњлмаган кун зиммасида шу мажбурият бњлган шахс 
томонидан, унинг ихтиѐридаги барча воситалар билан олдини олиш, љайтариш мумкин 
бњлмаган   фављулодда ходиса бњлиб књрилади. 

Љайтариш мумкин бњлмаган куч оддий тасодифий хол каби мажбуриятни 
бажармасликда тарафларнинг айби бњлмаслиги ва мазкур аниљ холатларда уни 
љайтариш мумкин  бњлмаслиги билан характерланади. Шу билан бирга мазкур холат, 
одатдан ташљари, фављулодда содир этилган бњлиб љурилиши керак. Амалда бундай 
холатларда  табиий офат, масалан, сув тошљини, зилзила, кучли бњрон каби табиий 
офат холлари тњірисида сњз юритилади. Љонунда баъзи холларда «љайтариш мумкин 
бњлмаган куч» сњзи њрнига «табиий характердаги холатлар» тњірисида гапирилади. 

Суд љарорлари мажбуриятни бутунлай бажармаганлик ѐки лозим даражада 
бажармаганлик учун жавобгарликдан љарздорни озод љилишга асос бњладиган 
љайтариш мумкин бњлмаган куч холатларини књрсатиш камдан-кам учрайди. 

Љайтариш мумкин бњлмаган кучни зилзила, тошљин, ѐніин кабиларни нисбий 
тушунча деб билиб, бундай холатларни асос љилиб, жавобгарликдан озод љилиш-
љилмаслик мазкур холатларнинг љандай шароитларда, љандай жойда ва даврда 
содир бњлганлиги эътиборга олинади. Шартномани ѐки мажбуриятни бажаришга 
тњсљинлик љилган холат њзининг ички, њзига хос хусусиятлари бњйича љайтариш 
мумкин бњлмаган куч сифатида књрилмайди, балки љатор шароит ва конкрет 
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холатларнинг биргаликда муайян муносабатда келишига љараб белгиланади. Кайтариб 
бњлмайдиган куч таъсири натижасида зарар етказилганлиги исботланганда мулкий 
жавобгарликдан озод љилиш мумкин. Шу билан бирга айрим холларда, љайтариб 
бњлмайдиган куч  таъсирида етказилган зиѐннинг тњланиши µам фуљаролик 
љонунчилигида назарда тутилган. Чунончи, хаво транспортидан фойдаланишда 
йњловчиларнинг књрган зиѐнлари Њзбекистон Республикаси Хаво кодексига мувофиљ 
тњла равишда тњланади. 

Љайтариб бњлмайдиган куч тушунчасини аниљлаш фуљаролик µуљуљий 
жавобгарлик тњірисидаги масалани тњіри хал  љилиш учун зарур. Чунки љарздор 
тасодифий холат учун жавобгар бњлганлиги туфайли љайтариш мумкин. Булмаган куч 
мавжуд бњлганида, у жавобгарликдан озод љилинади. Чунончи, автотранспорт орљали 
юк юборувчи ва юк ташувчи ташкилот юк ташиш режасидан келиб чиљадиган 
мажбуриятларни тасодифий халатлар сабабли бажармаганларида жавобгарликка 
тортилсалар, аммо табиий ходисалар содир бњлганда, жавобгарликдан озод 
љилинадилар. Енгиб бњлмайдиган куч таъсирида мажбуриятни бажармаганлик учун 
љарздорни жавобгарликдан озод љилиш, агар љарздор тадбиркорлик фаолиятини 
амалга ошираѐтганда содир бњлсагина љњлланилади. «Тадбиркорлик - мулкчилик 
субъектларининг моллар ишлаб чикариш ва хизматлар књрсатиш µамда фойда ѐки 
даромад олишга љаратилган амалдаги љонунлар доирасида ташаббускорлик билан 
фаолият  књрсатишидир (Њзбекистон Республикасида Тадбиркорлик тњірисидаги 
љонуннинг 1-моддаси). Бинобарин, тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш билан 
боілиљ бњлмаган мажбуриятларга нисбатан ФКнинг 333-моддаси, 3-љисми 
љњлланилмайди. Айни ваљтда шуни таъкидлаб њтиш њринлики, тадбиркорлик 
фаолиятини амалга ошириш билан боілиљ бњлган мажбуриятнинг бажармаслиги 
љарздорнинг шартнома бњйича шериклари томонидан содир этилиб, бозорда 
мажбуриятни бажариш учун зарур товарларнинг йуклиги, љарздорда пул маблаілари 
бњлмаганлиги сабабли рњй берган холларда улар енгиб бњлмайдиган куч (форс-
мажор) холати сифатида љаралмайди ва демак, љарздорни 333-модда 3-љисми билан 
жавобгарликдан озод этиш учун асос бњлмайди. 

Кредиторнинг айбини µам аниљлаш муµим аµамиятга эга. ФКнинг 335-моддасида 
айтилганидек, агар кредитор касддан ѐки эµтиѐтсизлик туфайли мажбуриятни бажариш 
мумкин бњлмалсиги юз беришига ѐки бажармаслик туфайли етказилган зарар 
миљдорининг књпайишига књмаклашган бњлса, шунингдек, кредитор мажбуриятни 
бажармасликдан етказилган зарарни камайтириш чораларини касддан ѐки 
эµтиѐтсизлик туфайли курмаган бњлса, суд ишнинг холатларига љараб тњланадиган 
µаљ миљдорини камайтиришга ѐки кредиторга µаљ тњлашни батамом рад этишга 
µаљли. 

ФКнинг љоидасида мажбуриятларнинг љарздор, шунингдек, кредитор ъатти-
харакатлари туфайли юажарилмаслиги ѐки лозим даражада   бажарилмаслиги 
тњірисида сњз боради. Бундай холларда љарздорнинг жавобгарлиги µажми µам 
љайтарилиши мумкин. 

Мазкур µолда суд, хњжалик суди, жавобгарликни юклайдиган юошка органлар 
хар икки тарафнинг айби даражасини белгилаш ва љарздорнинг жавобгарлиги 
миљдорини тегишинча каймайтириши, кредитор књрган зиѐнларни љисман тњлашга 
мажбур љилиши, кредиторга тњланиши лозим бњлган неустойка суммасини 
камайтириши лозим. 
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Модомики, мажбуриятларни бажаришда хар икки тараф њзи учун фойдали, 
тежамли самаралар етказишни  књзлаб харакат килар экан, кредитор њз айби билан 
зиѐннинг камайиши учун чоралар курмаса, њз мажбуриятини бажармаган µисобланади. 
Мажбуриятни бажармасликдаги айби кейинчалик мажбуриятни лозим даражада бажара 
олмаган љарздорнинг жавобгар бњлиш даражасини эътиборга олинади. 

Мажбуриятни  бажармасликда хар икки тараф тенг даражада айбли бњлса, 
књрилган зиѐн тарафлар њртасида баб-баравар таксимланиши мумкин. Бошкача 
айтганда, љарздор кредитор томонидан књрилган зиѐннинг факат ярминигина тњлашга 
мажбур љилинади. Зиѐннинг иккинчи ярми эса кредиторга тњланмай колади. Аммо 
бундай жавобгарлик барча холларда хар бир хил бњлмайди. Чунончи, суд ва хњжалик 
суди љарорларида хар икки тараафнинг айбини таљљослаб књриб, тњланадиган зиѐн 
суммасини бирмунча камайтирилиши холлари  књрилади. 

Баъзи холларда љарздор мажбуриятни бажариш учун барча чораларни књрса 
µам, кредитор њзининг харакатсизлиги ва бепарволиги билан мажбуриятнинг 
бажарилишига тњсљинлик љилади. Бундай µолда суд ѐки хњжалик суди органлари 
љарздорнинг мажбуриятни бажармаслиги ѐки лозим даражада баражармаслиги 
жавобгарлигидан озод љилади. 

Мажбуриятнинг љарздор ва кредитор томонидан 
кечиктирилиши ољибатлари 

 
ФКнинг 337-339-моддалари мажбуриятнинг бажарилиши љарздор ѐки кредитор 

томонидан кечиктирилгани учун жавобгарлик тњірисидаги масалани тартибга соладиган 
љоидаларни белгилайди. 

Ижронинг љарздор томонидан кечиктирилиши деб, мажбуриятнинг у томонидан 
белгиланган муддатда бажарилмаслиги тушунилади. 

Мажбуриятнинг бажарилишини кечиктирган љарздор бундай кечиктириш 
натижасида кредиторга етказилган  зарани тњлашга мажбу бњлади. Мазкур зарарнинг 
тњланиши љарздорни њз мажбуриятини асл µолида  бажаришидан озод љилмайди. 

Кредиторнинг айби билан мажбуриятнинг ижро этилишининг кечиктирилиши 
мажбуриятнинг кейинчалик ижро этилиши имконияти бњлмаслиги учун љарздорнинг 
жавобгарлигини оширади. 

Агар мажбуриятнинг ижро этилиши кечиктирилган даврда мазкур мажбурият 
љарздорнинг айбидан љатъи назар ижро этилиши мумкин бњлмаса µам, у њз айби 
билан мажбуриятни ижро этмаганида љандай жавобгарликка тортиладиган бњлса, унга 
нисбатан худди шундай жавобгарлик белгиланади. Бундай холларда жавобгарликни 
белгилаш учун љарздорнинг кечиктирилиши  асос љилиб олинади. Чунки љарздор 
сотилган нарсани ѐки ижарага берилган ашѐни њз ваљтида  топширган бњлганида эди, 
ашѐ тасодифан нобуд бњлмаган бњлур эди деб фараз љилинади. 

Агар мажбуриятнинг бажарилиши љарздор томонидан кечиктирилганлиги 
туфайли унинг кейинчалик бажарилишига зарурат љолмаган бњлса, кредитор ФКнинг 
337-моддаси, 2-љисмида књрсатилганидек, ижрони љабул љилишдан бош тортишга ва 
зарарни тњлашни талаб љилишга µаљли. 

Кредиторнинг кечиктириши µам муµим µуљуљий ољибатлар туідиради. 
Фуљаролик љонунилигида юљорида айтилганидек, мажбуриятнинг бажарилишида 
љарздорнинг µам, кредиторнинг µам манфаатлари бир бњлиши зарурлигини 
белгилайди. Модомики, тарафлар мажбуриятни бажаришда бир-бирига 
књмаклашишлари лозим экан, кредитор њзининг хатти-харакати билан мажбуриятнинг 
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љарздор томонидан бажарилишига тњсљинлик љилмаслиги, ижрони 
оіирлаштирмаслиги керак. 

Кредиторнинг кечиктириши деганда, мажбуриятнинг љарздор томонидан  
бажарилишида тњсљинлик љилишга ѐки бундай ижрони  кийинлаштирилишига 
љаратилган харакат тушунилади. Бундай харакатнинг ољибати учун кредитор мулкий 
жавобгар бњлиши, яъни бундай харакатнинг мулкий ољибати кредиторнинг зимасига 
љњйилиши керак. 

Кечиктиришнинг ољибатлари ФКнинг 338-моддасида књрсатилган. Бу моддада 
кредиторнинг шартнома бњйича њзига тегишли нарсани љабул љилишни кечиктириб 
юборишни љарздорга кечиктириб юбориш туфайли етказилган зарарни ундириб олиш 
µуљуљини бериши ва кейинчалик мажбуриятни ижро этиш мумкин бњлмай љолса, уни 
жавобгарликдан озод љилиш, љарздорнинг љасддан иш тутиши ѐки љњпол 
эµтиѐтсизлик љилиш холлари бундан мустасно эканлиги, пул мажбурияти бњйича 
кредитор ижрони кечиктириб юборган ваљт учун љарздор фоизлар тњлашга мажбур 
эмаслиги књрсатилган. 

Кредиторнинг кечиктириши икки хил турдаги хатти-харакатидан: кредитор њзига 
љарздор томонидан лозим даражада  бажарилганини љабул љилмасликдан ва 
љарздорнинг њз мажбуриятини бажаришга љадар кредитор томонидан лозим бњлган 
харакатнинг у томондан љилинмаганлигидан иборат бњлиши мумкин. 

Юљорида књрсатилган холатларни, баъзи мисоллар билан  тушунтирса бњлади. 
Чунончи, агар маµсулот олувчи маµсулотни топширишга тайѐр эканлиги тњірисида 
хабардор љилинган бњлса-ю, уни белгиланган муддатда олиб кетмаса - мажбуриятни 
кечиктиришга йњл љњйган µисобланади. 

Кредитор њзига юклатилган харакатларни бажармаса ва бу харакатни 
бажармасдан туриб љарздор мажбуриятни ижро эта олмайдиган бњлган холларда µам 
кредитор кечиктирган µисобланади. Чунончи, маµсулот етказиб бериш шартномаси 
бњйича маµсулот уни олувчига бевосита юборилмай, балки сотиб олувчининг 
таксимотига мувофиљ равишда шартномада љатнашмаган бошља ташкилотларга 
жунатилиши лозим бњлганида белгиланган муддатда таксимотнинг берилмаслиги 
кредиторнинг кечиктирилишини англатади. Бошка бир мисол, капитал љурилишига оид 
пудрат шартномаси бњйича буюртмаси пудрат шартномалари тњірисидаги љоидалар 
бњйича њз зиммасидаги харакатларни бажармаганида µам кредиторнинг 
кечиктирилиши куринади. 

Кредитор мажбуриятни кечиктиришда њз айби ѐки њзига љарашли шахсларнинг 
айби йњљлигини исботлай олмаса, мажбуриятнинг кечиктирилиши натижасида 
љарздорга келган зиѐнни тњлашга мажбур бњлади. Чунончи, белгиланган муддатда 
олиб кетилмаган маµсулотларни саљлаш билан боілиљ харажатларни тњлаши шарт. 
Одатда, бундай холларда неустойка (пеня, жарима) тњлатилади. 

Кредиторнинг кечиктириши књпинча мажбуриятнинг бажармаслигида айбли 
бњлган љарздорнинг жавобгарлиги тњірисида даъво кузгатилганда муµим аµамиятга 
эга бњлади. Чунки бундай холларда кредиторнинг айбли даражаси эътиборга олиниб, 
љарздорнинг жавобгарлиги даражаси бирмунча камайтирилиши мумкин. 

Агар кечиктириш кредиторнинг њз айби ѐки љонунга ѐхуд кредиторнинг 
топширишига биноан ижрони љабул љилиш юклатилган шахсларнинг касди ѐки љњпол 
эхтиѐтсизлигидан эмаслигини кредитор исботласа, у  кечиктириш жавобгарлигидан 
озод бњлади. 
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Мажбуриятнинг љарздор томонидан бажарилишида у томондан берилган тилхат 
ѐки љарздор  µужжатини кредитор љарздорга љайтариб беришдан бош тортганда µам 
кредитор кечиктирган µисобланади. 

Юљорида айтилганидек, кредитор мажбуриятнинг љарздор томонидан 
бажарилишида унга књмаклашишга мажбур. Агар у њзининг бундай мажбуриятини 
бажармаса, бунинг ољибатлари учун µам жавобгар бњлади. Кредиторнинг мажбуриятни 
кечиктириш ољибатлари љњйидагилардан иборат бњлиши мумкин: 

биринчидан,  мажбуриятнинг кечиктирилиши натижасида љарздорга етказилган 
зарарни тњлатиш, натижасида љарздорга етказилган зарарни тњлатиш, масалан, 
љарздор мажбуриятини бажариш юзасидан керакли маµсулотларни њз ваљтида 
етказган бњлса-да, кредитор буш омбор биносининг бњлмаслигини баµона љилиб 
маµсулотни љабул љилишдан бош тортса, љарздор маµсулотнинг  ташилиши ва 
саљланиши билан боілиљ ошикча харажатлардан келган зарарларни кредитордан 
ундиришга µаљли. Бу µолда кредитор бундай кечиктиришнинг њз љасди ѐки 
эхтиѐтсизлиги билан боілиљ бњлмаганлигини ѐки бундай кечиктиришда љонун ѐхуд 
кредиторнинг топшириги бњйича мажбуриятни бажаришни њз зиммасига олган бошља 
шахсларнинг касд ѐки эхтиѐтсизлигидан  келмаганлигини исботласа, љарздор књрган 
зиѐнларни тњлашдан озод љилинади; 

иккинчидан, љарздорнинг кечиктириш ваљти учун љарздор пул мажбуриятлари 
бњйича фоизлар тњламайди; 

учинчидан, агар кредитор љарздорга унинг берган тилхатини ѐки бошља љарз 
µужжатини љайтаришдан ѐхуд тилхатда љарз µужжатининг љайтарилиши  мумкин 
бњлмаслигини књрсатишдан бош тортса, љарздор ижро этишни тухтатишга µаљли. 

Бажариш мумкин бњлмаслиги тушунчаси µам маълум аµамиятга эга. Бажариш 
мумкин бњлмаслиги, юкорида айтиб утилганидек, мажбуриятнинг реал тарзда, яъни асл 
холатда бажариш мумкин бњлмаслигини билдиради. Бажариш мумкин бњлмаслиги 
тњірисидаги масала хар бир конкрет холатда  суд томонидан мазкур ишнинг 
хусусиятлари эътиборга олиниб хал этилади. 

Љарздордан мажбуриятнинг реал тарзда бажарилишини баъзи холларда ва 
баъзи асослар  бњйича талаб љилиш мумкин бњлмайди. Бундай асосларга мисол 
љилиб љњйидагиларни књрсатиш мумкин: 

1) мажбуриятнинг аслича бажарилиши мумкин юулмаслиги, яъни мажбурият 
нарсаси хусусий аломатлари билан белгиланган ашѐ бњлиб, уни аслича топшириш 
мумкин бњлмаган холатларнинг мавжудлиги ѐки бирон-бир холатнинг содир бњлиши 
сабабли љарздор мажбуриятини маълум бир жойда бажара олмаслиги ва хоказо; 

2) мажбуриятнинг µуљуљий бажарилиши мумкин бњлмаслиги, яъни баъзи 
холларда мажбуриятнинг бажарилиши бундай мажбурият вужудга келгандан сунг 
љабул љилинган меъѐрий µужжат ва љонунларга хилоф келадиган бњлса, мажбурият 
бажармаслиги мумкин; 

3) баъзи холларда мажбуриятнинг  реал бажарилишини нихоятда кийин бњлиши 
мумкин. Бунга мисол љилиб, шартнома бњйича бирон-бир мажбуриятни шахсан 
бажаришга мажбур љарздорнинг каттик касал бњлиб љолишини књрсатиш мумкин. 

4) Мажбуриятнинг бажарилиши мумкин бњлмаслиги љарздорни кредитор олдида 
бњлган жавобгарликдан озод љилмайди. Љарздор факат мажбуриятнинг бажарилиши 
мумкин бњлмаслигида њз айбининг йуклигини исбот килсагина жавобгарликдан озод 
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бњлади. Масалан, хусусий аломатлар билан белгиланган ашѐлар ижарага олувчининг 
љњлида бњлган ваљтда унинг айбидан ташкари нобуд бњлса, љарздор кредитор 
зиѐнни ѐки жаримани тњлашдан озод бњлади. 

5) Агар ашѐ нобуд бњлиши љарздорнинг мазкур ашѐларга бепарволик билан, 
эµтиѐтсизлик муомаласи туфайли бњлса, кредиторга етказилган зарар учун жавобгар 
бњлади. 

 
Мажбуриятларнинг бекор бњлиши тушунчаси 

 
Хар љандай µуљуљий муносабат каби мажбурият µам муайян асослар, яъни 

муайян юридик фактлар мавжуд бњлган ваљтда бекор бњлади. Мажбуриятнинг бекор 
бњлиши деб - вужудга келган факт туфайли мажбурият иштирокчилари µуљуљ ва 
бурчнинг бекор бњлишига айтилади. 

Мажбурият ушбу Кодексда, бошља љонунларда ѐки шартномада назарда 
тутилган асосларга књра тњлиљ ѐки љисман бекор бњлади. 

Мажбуриятни тарафлардан бирининг талаби билан бекор љилишга љонун 
µужжатлари ѐки шартномада назарда тутилган холлардагина йњл љњйилади (ФКнинг 
340-моддаси). Бунга асоаан мажбуриятларнинг бекор бњлиши  тубандагича 
књрсатилган: 

1) мажбуриятнинг бажарилиши билан бекор бњлиши; 2)воз кечиш µаљини бериш 
билан бекор бњлиши; 3)µисобга њтказиш билан мажбуриятнинг бекор бњлиши; 
4)талабдан бошља шахс фойдасига воз кечилганида µисобга њтказиш; 5)љарздор 
билан кредитор бир шахс бњлиб љолганида мажбуриятнинг бекор бњлиши; 6) 
мажбурият  янгиланиши билан унинг бекор бњлиши; љарздан воз кечиш билан бекор 
бњлиши; 8) бажариш мумкин бњлмаганлиги туфайли мажбуриятнинг бекор бњлиши; 
9)мажбуриятнинг давлат органи µужжати асосида бекор бњлиши; 10) фуљаро вафот 
этиши билан мажбуриятнинг бекор бњлиши; 11)юридик шахс тугатилиши билан 
мажбуриятнинг бекор бњлиши. 

Юљорида књрсатилган умумий асослардан ташкари мажбуриятларни бекор 
љиладиган баъзи бошља асослар уларнинг айрим турларини тартибга соладиган 
ФКнинг тегишли бобларида назарда тутилган. Жумладан, мулкни ижарага оулвчи 
шартномани истаган ваљтида бир томонлама бекор кила олиши мумкинлиги 
књрсатилади. 

 
Мажбуриятлар бажарилиши билан бекор бњлиши 

 
ФКнинг 341-моддасида књрсатилганидек, мажбурият,   љоида тарикасида, унинг 

лозим даражада бажарилиши билан бекор бњлади. 
Мажбуриятларнинг бекор бњлиши усуслларидан кенг таркалган турларидан бири 

- мажбуриятнинг тегишли равишда ижро этилишидир. Мажбуриятларнинг бекор 
бњлиши учун бажариш тегишли равишда амалга оширилмаса, мажбуриятни бекор 
љилмай, балки уни бузганлик учун мулкий жавобгарлик белгиланади, баъзи холларда 
мажбуриятни реал равишда бажариш вазифаси µам саљланиб љолади. 

Айрим мажбуриятлар тегишли равишда бажарилиши билан бекор бњлади, шу 
билан бирга мажбуриятни дуруст бажарган шахсга шу шартномани  љайта тиклашда 
имтиѐзли µуљуљ берилади. Масалан, бирор мулкни ижарага олган шахс њз зиммасига 
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олган мажбуриятини дуруст бажарса, шу мулкни ижарага олиш учун янги шартнома 
тузишда бошља шахсларга нисбатан имтиѐзли µуљуљка эга бњлади. 

Кредитор ижрони љабул кила туриб, љарздорнинг талаби бњйича унга ижронинг 
тњла ѐки љисманн љабул љилинганлиги тњірисида тилхат беришга мажбур. Агар 
љарздор мажбуриятни тасдиљлаш юзасидан кредиторга љарз µужжати берган бњлса, 
кредитор ижрони љабул љила  туриб, бу µужжатни љайтариши, агар уни љайтариш 
мумкин бњлмаса,бу тњірида њзи берган тилхатда књрсатиши лозим. Тилхат 
љайтарилаѐтган љарз µужжати устига хат ѐзиш билан µам алмаштирилиши мумкин. 

Мажбуриятнинг бажарилганлигини исботловчи бошља µужжатлар µам бњлиши 
мумкин. Сотилган ашѐларни олувчига жњнатиш учун транспорт ташкилотига  
топширилиши ѐки олувчига юбориш учун алоља бњлимига берилиши тњірисидаги 
µужжат шулар сирасига киради. 

Љарз µужжатининг љарздор љњлида бњлиши, бошља бир хол исботланмагунча, 
мажбуриятнинг бекор  бњлганлигини тасдиљлайди. 

Кредитор тилхат беришдан, љарз µужжатини љайтаришдан ѐки љайтариб бериш 
имконини йњљлигини тилхатда књрсатишдан бош тортган таљдирда, љарздор ижрони 
тњхтатиб туришга µаљли бњлади. Бундай холларда кредитор муддатни кечиктирган 
µисобланади (ФКнинг 258-моддаси). 

Љарз µужжатининг љайтарилиши ѐки уни љайтариш мумкин бњлмаганлиги 
тњірисидаги тилхат њрнига берилган µужжат устига ижронинг љабул љилинганлиги 
µаљида ѐзиб бериши мажбуриятнинг ижро этилганлигини исботлаш µужжатларидан 
бири  µисобланади. 

Љарз µужжат (тилхат) љарздор томонидан кредиторга берилади. Бундай µужжат 
билан књпинча маиший пудрат шартномаларидан келиб чиљљан мажбуриятлар 
гувоµлантирилади. Љарз µужжати кредитор љњлида бњлиши - мажбуриятнинг 
мавжудлигини исботловчи далил µисобланади ва унга мажбуриятнинг бажарилишини 
талаб љилиш µуљуљини , масалан, љарз пулининг тњланилишини , буюртма љилинган 
нарсанинг берилишини талаб љилиш µуљуљини беради. 

Кредитор мажбуриятнинг ижросини љабул кила туриб, љарздорга љарз 
µужжатини љайтаришга мажбур. Љарздор эса мажбуриятнинг бажарилганлигини 
тасдиљлайдиган µужжатни њзига берилишини кредитордан талаб љилиш µуљуљига 
эга. 

Айрим µолларда мажбуриятнинг бажарилганлиги тњірисида кредитордан 
алохида µужжат олмай, балки љарздорнинг тилхати устига мажбуриятнинг 
бажарилганлигини  , масалан, љарз пулнинг бутунлай ѐки љисман  олинганлигини ѐзиш 
мумкин. Њз характерига књра љарз µужжати то мажбурият тегишли суратда 
бажарилгунча љадар кредиторда бњлиши керак. Љарз µужжатининг љарздорга 
љайтарилиши мажбуриятнинг бажарилганлигини билдиради. Шунинг учун љарз 
µужжатининг љарздор љњлида бњлиши бошља бир хол исботланмагунча 
мажбуриятнинг бажарилганлигини ва шу билан унинг бекор бњлганлигини 
тасдиљлайди. 

Башарти, кредитор йук бњлса ѐки у ижрони љабул љилишдан бош тортса, ѐхуд 
бошља сабабларга књра љабул љилиш муддатини њтказиб юборса, шунингдек, 
муомала лаѐкатига эга бњлмаса ѐки муомала лаѐкати чекланган бњлса ва ижрони 
љабул љилишга рози бњлган вакил бњлмас - љарздор њзи тњлаши лозим бњлган 
пулни ѐки кимматли когозни нотариал идоранинг депозитига љњйиш мумкин. Бундай 
холларда пулни ѐки кимматли когознинг кредитор номига нотариал идоранинг 



 124 

депозитига љњйишмумкин. Мажбуриятни лозим даражада бажариш бњлиб 
µисобланади. 

Юридик шахслар њртасидаги муносабатларда мажбуриятнинг бажарилиши 
тегишли µужжатлар билан расмийлаштирилади. Юборилган товарлар ѐки књрсатилган 
хизматлар учун тњланган тњловни тасдиљлайдиган счетлар ѐки квитанциялар ана 
шундай µужжатлар µисобланади. Улар ташкилотлар маблаіларни µисобидан пул 
тњловлари ва бошља харажатларнинг тњіри сарфланганлигини тасдиљлаш ва тегишли 
назорат олиб бориш имконини беради. 

 
Мажбуриятларнинг µисобга њтказиш билан 

бекор бњлиши 
 

Хисобга њтказиш - бу мажбуриятни бекор љиладиган шундай усулки, бунинг 
воситасида муддати тулган ѐки муддати књрсатилмаган ѐхуд талаб љилиш пайти билан 
белгиланган муљобил њхшаш талаб µисобга  њтказилиши билан мажбурият тњлиљ ѐки 
љисман бекор бњлади (ФКнинг 343-моддаси). Чунончи,  туман коммунал хњжалигига 
љарашли савдо биносини  ижарага олувчи савдо ташкилоти шу биноан бутљул 
таъмирлаш учун  96000 сум сарфлаган бњлса, бундай харажат суммасини ижара 
µаљидан бњлган 96000 сум љарзи µисобига њтказиб, њзаро µисоб-китоб љилишлари 
мумкин. 

Хисобга њтказиш њз-њзича автоматик равишда амалга оширилмайди. 
Фуљаролик µуљуљи нуљтаи назаридан µисобга њтказиш бир томонлама битим бњлиб 
књрингани туфайли бунга бир томоннинг µисобланиш тњірисидаги аризаси кифоя 
љилинади. 

Хисобга њтказиш - мажбуриятларнинг бажарилишини осонлантирилади, чунки бу 
усул тарафларни бир-бирларига пул тњлаш билан боілиљ бњлган ошикча 
харакатларни љилишдан озод љилади ва µар икки кредиторнинг манфаатларини яхши 
таъминлайди. 

Муљобил (љарши) талабни µисобга њтказиш фуљаролар иштирок этган 
муносабатларда µам, ташкилотлар њртасидаги муносабатларда µам љњлланилади. 
Ташкилотлар њртасидаги њзаро муносабатга муљобил (љарши) талабни µисобга 
њтказиш, банк орљали  µисоблашиш шаклида амалга оширилади. Банк ташкилотлар  
ихтиѐридаги пул маблаіларининг айланишини тезлатиш маљсадида наљд пулсиз 
њзаро  µисоблашишни амалга оширади. 

Банк орљали µисобга њтказиш ФКнинг тегишли моддаларидан ташљари 
компетентли органлар томонидан чиљариладиган махсус µужжатлар билан µам 
тартибга солинади. 

Љонун муљобил (љарши) талаб µисоби йњли билан мажбуриятларнинг бекор 
бњлиши учун љњйидаги уч талабни љњяди: 

1) мажбуриятлар љайтарма бњлиши, яъни кредиторлар бир-бирига нисбатан 
љарздор  бњлиши керак (масалан, ижарага олувчи ижарага берувчига ижара µаљи учун 
200 сум тњлаши керак бњлса,  ижарага берувчи ундан 200 сум љарз бњлса - муљобил 
талаб µисобидир); 

2) љарама-љарши талаб бир хилда бњлса, талаб љилинадиган нарсанинг 
аломатлари µам шу турда бњлиши керак (масалан, пулга пул буідойга буідой ва х.к.). 
Агар љарама-љарши талабнинг нарсаси бир µилда бњлмаса - њзаро муљобил талабни 
µисобга њтказиш мумкин эмас. Масалан: бир томон бир ашѐ юзасидан видикацион 
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даъво књзіатса, иккинчи томон эса шартнома бњйича књрсатилган хизматни талаб 
љилса, бундай талаблар њзаро љарши талабни µисобга њтказиш йњли билан бекор 
бњлмайди, яъни муљобил (љарши)  талабни µисобга њтказиш йњли билан 
µисоблашиш мумкин эмас: 

3)бир хилдаги љарама-љарши талабни µисобга њтказишда уларнинг бажариш 
муддатлари тулган бњлиши керак. Агар бажариш муддати књрсатилмаган ѐки талаб 
љилиш пайти билан белгиланган бњлса, мажбуриятни бажаришнинг µисобланиши хар 
љачон талаб этилиши мумкин. Шунинг учун бундай талабни њзаро µисобга њтказишда 
бажариш муддати аµамиятсиздир. Бирољ, кредитор бажариш муддати тњлмаган 
талабини, шу кредитордан талаб љилиш муддати тњлган љарздорнинг талабига 
љарши њзаро µисобга њтказишга µаљли эмас. 
 Талабдан бошља шахс фойдасига воз кечилган таљдирда љарздор њзининг 
дастлабки кредиторига муљобил талабни янги кредиторнинг талабига љарши µисобга  
њтказишга µаљли. 
 Агар талаб љарздор бу  талабдан бошља шахс фойдасига воз кечилгани 
тњірисидаги  билдиришни олган пайтгача мавжуд бњлган асосга књра вужудга келган 
бњлса ѐки ушбу муддат књрсатилмаган ѐхуд талаб љилиш пайти билан белгиланган 
бњлса, µисобга олиш амалга оширилади (ФКнинг 345-моддаси). 
 

Љарздор билан кредитор бир шахс 
бњлиб љолганида мажбуриятнинг бекор бњлиши 

 
Љарздор билан кредитор бир шахс бњлиб љолганида мажбурият бекор бњлади 

(ФКнинг 346-моддаси). Маълумки, хар љандай шахс њзига њзи љарздор, µам кредитор 
бњлиши мумкин эмас. Бундай кредитор ва љарздорнинг бир шахс бњлиб љолиши 
књпинча мерос олишда учрайди. Масалан: мерос олувчи шахс њз акаси ѐки отасига 
љарздор бњлса, кейинчалик мерос очилиши натижасида кредиторнинг (марµум ака ѐки 
отанинг) талаб љилиш µуљуљларини њзига олади. 

Љарздор билан кредиторнинг бир шахс бњлиб љолиши фуљаролар 
њртасидагина эмас, балки юридик шахслар њртасида µам юз бериши мумкин. Одатда 
юридик шахслар љайта ташкил бњлиши ѐки бир нечаси љњшилиши туфайли љарздор 
ва кредитор бњлган ташкилотлар ва юридик шахс бњлиб љолиши - мажбуриятни бекор 
љилади. Агар бундай љњшилиш кейинчалик бекор бњлса, мажбурият янгидан пайдо 
бњлади. Чунончи, бир-бирига љарздор бњлган икки жамоа хњжалиги љњшила туриб, 
кейинчалик яна ажралса - аввалги љарздор жамоа хњжалигининг  мажбурияти янгидан 
пайдо бњлади. 

 
Тарафларнинг келишуви бњйича ва љарздорнинг  

љарздан воз кечиши  бњйича мажбуриятнинг  
бекор бњлиши 

 
Тарафларнинг келишувига мувофиљ мажбуриятларнинг бекор љилинишида  

бундай келишув бажарилмаган мажбуриятларни келгусида бажаришдан озод љилишга 
љаратилган бњлади ва хар икки тараф мажбуриятни бажаришга хали киришмаган 
ваљтда ѐки мажбуриятнинг бир љисми бажарилган пайтда юз беради. Тарафларнинг 
келишувлари турлича мазмунда, чунончи, љарзни тњлашдан ѐки бирон-бир ишни 
бажаришдан озод љилиш тњірисида бњлиши мумкин.. ФКнинг 342-моддасига асосан 
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тарафларнинг келишувига мувофиљ мажбурият уни  бажариш њрнига воз кечиш 
µаљини бериш (пул тњлаш, мол-мулк бериш кабилар) билан бекор љилиниши мумкин. 
Воз кечиш µаљининг миљдори, муддатлари ва уни бериш тартибини тарафлар 
белгилайди 

Кредиторнинг љарздан воз кечиши µам мажбуриятни бекор бњлишига олиб 
келади. Бу бир тарафлама битим бњлиб, унда тарафларнинг келишуви рњй бермайди. 
Бирољ бунда кредиторнинг љарздан воз кечиши бошља шахсларнинг кредитор мол-
мулкига нисбатан µуљуљларини бузмаса мажбурият бекор бњлади (ФКнинг 348-
моддаси). 

ФКнинг 347-моддасида кœрсаòилганидек, тарафлар њз њрталаридаги дастлабки 
мажбуриятни бошља нарсани ѐки бошљача ижро этиш усулини назарда тутувчи янги 
мажбурият билан алмаштириш (мажбуриятини янгилаш) µаљида келишиб олсалар, 
мажбурият бекор бњлади. Чунончи, бирон-бир нарса насияга олинганида олиш-сотиш 
шартномасидан келиб чиљљан мажбурият тарафларнинг келишуви билан љарз 
мажбуриятига айлантирилади. Бундай µолда бошља тарафлар њртасида љарз 
шартномаси билан тартибга солинадиган µуљуљий муносабат келиб чикади. 

Бир мажбуриятнинг бошља бир мажбурият билан алмаштирилиши учун љатор 
шартлар талаб љилинади. Бунда, биринчидан, тарафлар њртасидаги  бир мажбуриятни 
бекор љилиш учун бошља турдаги мажбурият билан алмаштириш µаљидаги келишув 
бњлиши: иккинчидан, харакатда бњлган, µаљиљий мажбуриятнинг бњлиши (агар эски 
мажбурият µаљикий бњлмаса ѐки бекор љилинган бњлса, у ваљтда мажбуриятни 
бошља бир мажбурият билан алмаштириш тњірисида келишув µам бњлиши  эмас); 
учинчидан, янги мажбурият µаљикий бњлиши ва эски мажбуриятдан бирон-бир фарљи 
бњлиши керак. 

Тарафларнинг бир турдаги мажбуриятни бошља бир турдаги мажбурият билан 
алмаштириш тњірисидаги келишув шартнома сифатида књрилганлиши туфайли 
келишув µам шартномаларни тузишга оид умумий љоидаларга мувофиљ бњлиши 
лозим. 

Эски мажбуриятнинг янги мажбурият билан алмаштирилишида эски 
мажбуриятнинг бажарилишини таъминлаш учун белгиланган кафолат, закалат, 
мажбурият ва бошља усуллар µам бекор бњлади. 

Мажбуриятларнинг келишув йњли билан бекор љилиниши ФКнинг 102-112-
моддаларига риоя љилинган µолда расмийлаштирилиши лозим. Ташкилотлар 
њртасидаги мажбуриятларнинг келишуви факат ѐзма шаклдагина бекор љилиниши 
мумкин. 

 
Мажбуриятнинг давлат органи хужжати асосида 

бекор бњлиши 
 

ФКнинг 350-моддасига асосан, агар давлат органининг  хужжати чикиши 
натижасида мажбуриятни бажариш тњлиљ ѐки љисман мумкин булмай колса, 
мажбурият тњлиљ ѐки унинг тегишли љисми бекор бњлади.. Масалан, Њзбекистондаги  
мис комбинати хориждаги корхонага мис етказиб бериш µаљидаги шартнома бњйича 
мажбуриятга эга бњлиши мумкин. Борди-ю,   Њзбекистон Республикаси  хукумати  
хорижга экспорт љилишни чеклаш µаљида љарор љабул љилгудек бњлса, ушбу 
мажбурият бекор бњлади. Унинг натижасида зарар књрган тарафлар ФКнинг 12 ва 15 
моддаларига мувофиљ  уни тњлашни  талаб љилишга µаљлидир. 
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Давлат органининг мажбурият бекор бњлишига асос бњлган хужжати 
белгиланган тартибда µаљиљий эмас, деб топилгани, агар тарафларнинг  келишувидан 
ѐки мажбуриятнинг моµиятидан бошљача тартиб келиб чиљмаса ва мажбуриятни  
бажариш кредитор учун њз аµамиятини йњљотмаган бњлса, мажбурият тикланади.  

 
Фуљаронинг вафот этиши ѐки юридик шахснинг 

тугатилиши сабабли мажбуриятнинг бекор љилиниши 
 

Мажбурият иштирокчиси бњлган фуљаро вафот этиши туфайли мажбуриятлар  
барча холларда хам тугатилмайди, чунки љонун билан белгиланган баъзи холларда 
мархумнинг µуљуљ ва бурчлари унинг ворисларига њтади. Жумладан, мероснинг 
љабул љилган ворис, мерос колдирувчининг љарзлари юзасидан њзига њтган мерос 
мулкининг µаљиљий љиймати  доирасида жавобгар бњлади. Мерос мулки ворислар 
булмагани учун давлатга њтган бњлса, давлат хам шу тартибда мархумнинг љарзлари 
учун жавоб беради.  

Агар мажбуриятнинг љарздорнинг шахсий  иштирокчисиз бажариш мумкин 
бњлмасаа,  ѐки мажбурият бошљаа тарзда љарздорнинг шахси чамбарчас боілиљ 
бњлса, љарздор вафот этилиши билан бекор бњлади. (ФКнинг 354-моддаси). Чунончи, 
вакил вафот эса, у томондан олинган мажбурият µам бекор љилинади, чунки вакиллик 
шахсий ишончга асосланиб белгиланган µуљуљий муносабат µисобланади. Агар 
мажбуриятни бажариш шахсан кредитор учун мњлжалланган ѐки мажбурият бошљача 
тарзда кредиторга шахси билан боілиљ бњлса, кредитор вафот этиши билан 
мажбурият бекор бњлади. Чунончи, соглига шикаст етказилганлиги туфайли зарар 
µаљини олиб турган фуљаронинг вафот этиши билан унга нисбатан белгиланган 
мажбуриятлар хам бекор бњлади ва хоказо. 

Мажбурият љарздор ѐки кредитор бœлган юридик шахс тугатилиши билан хам 
бекор бњлади. (ФКнинг 352-моддаси). Юридик шахснинг кайтадан ташкил бњлишида -  
ташкилотнинг ишлари ва мулки тугатилмай  бекор љилинганда, яъни бирлашиш, 
бњлиниш ѐки љњшилишлари холларида мажбуриятлар тугамайди. 

Икки ѐки бир нечта ташкилот бирлашганда ѐки бир ташкилот бир неча 
ташкилотларга бњлинганда, уларнинг µуљуљ ва мажбуриятлари янгидан вужудга 
келган ташкилот ѐки ташкилотларга њтади. 

Бир ташкилот бошља бир ташкилотга љњшилганда, унинг µуљуљ ва 
мажбуриятлари кушиб олаѐтган ташкилотга њтади. Юридик шахс банкрот бњлгани 
сабабли тугатилганда, унинг мажбуриятлари бекор бњлади. Айрим мажбуриятлар, 
масалан, юридик шахс фуљаронинг хаѐти ѐки соглигига зарар етказгани учун тњловлар 
бњйича мажбуриятда љарздор бњлса, бекор бњлмайди. Бунда ФКнинг 247-моддасига 
ва банкротлик хаљидаги љонунга асосан тугатилаѐтган юридик шахс маблаілари 
капираллаштириб љњйилади вамажбуриятнинг ижроси бошља шахс зиммасига 
юкланади. 

Юљорида књрсатилган усуллар мажбуриятни бекор  љиладиган умумий асослар 
бњлиб, баъзи холларда мажбуриятлар бошља асосларда хам бекор бњлиши мумкин. 

 
Шартнома, умумий тушунчалар 

Шарнома тушунчаси ва аµамияти 
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Шартнома деб, икки ѐки бир неча шахснинг фуљаролик µуљуљлари ва 
бурчларини белгилаш, њзгартириш ѐки бекор љилишга љаратилган њзаро 
келишувларига айтилади. 

Шартнома атамаси уч маънода: юридик факт; бирон-бир юридик фактга 
асосланган, моддий ѐки номоддий манфаатлар тњірисидаги µуљуљий муносабат; 
шахслар ( фуљоролар ва ташкилотлар) нима тњірисида келишсалар, шуни акс 
эттирувчи, ифодаловчи хужжат маъносида ишлатилади. Бу ерда у њзининг биринчи 
маъноси - юридик факт сифатида књрилади ва њрганилади. 

Юридик факт тушунчаси «Фуљоролик µуљуљий муносабат» мавзусида берилган 
эди. Бунда юридик фактлар мазмуни жиµатидан икки асосий тоифага: юридик 
ходисалар ва харакатларга бњлинган эди. Юридик харакатлар њз навбатида µуљуљ 
йњл љњйган ва µуљуљ йњл љњймаган харакатларга бњлиниб, µуљуљ йњл љњйган 
харакатлар сифатида бир томонлама ва икки томонлама битимлар (шартномалар) 
књрсатилган эди. Икки томонлама битимларнинг хаммаси (олиш-сотиш, ижара, љарз ва 
бошљалар) шартнома µисобланади. Бир томонлама битим, масалан, васиятнома 
шартнома бњла олмайди. Бинобарин, хар љандай шартномани битим дейилса хам, 
аммо хар љандай битимни шартнома деб атаб бњлмайди. 

Демак, шартнома бтимнинг бир књриниши µисобланар экан, унга нисбатан 
битимга оид барча љонунлар, жумладан, ФКнинг 9-бобидаги љоидалар татбиљ 
этилади. Шу билан бирга шартнома њзига таалуљли бњлган бошља махсус меъѐрлар 
билан, масалан, капитал љурилишга оид пудрат шартномаси бу тњіридаги махсус 
љоидалар билан хам тартибга солинади. 

Шартномадан келиб чиљљан мажбуриятларга, агар љонунларда бошљача хол 
назарда тутилмаган бњлса, ФКда белгиланган мажбуриятлар хаљидаги умумий 
љоидалар (ФКнинг 234-252 моддаси) љњлланилади. 

Иккитадан ортиљ тарифлар тузадиган шартномаларга бундай шартномаларнинг 
књп тарафламалик хусусиятига зид бњлмаса, шартнома тњірисидаги умуий љоидалар 
љњлланилади. 

Шартнома µуљуљий муносабатларни вужудга келтири, њзгартириш ѐки бекор 
љилиш учун асос бњлиб хизмат љилади. Аммо шартноманинг харакати бу билан 
чекланмайди. Агар бошља мумкин. Фактлар умумий љоида бњйича µуљуљий 
муносабатни белгилаш, њзгартириш ѐки бекор љилишдан ташкари яна µуљуљ 
меъѐрлари билан белгиланган доираларда µуљуљий муносабатда љатнашувчиларнинг 
хатти-харакатларини тартибга солади, µуљуљий муносабат иштирокчиларининг µуљуљ 
ва бурчларини белгилайди. 

Шартнома билан вужудга келтирилган µуљуљий муносабат давомида шартнома 
тарафларнинг хатти-харакатилари љанчалик љонунга мувофиљ бњлган-
бњлмаганлигини хам текшириш имкониятини беради. 

Шартнома тушунчасида асосий белги, асосий шарт - тарафларнинг муайян 
натижага эришишга љаратилган  њзаро келишувларидир. Тарафларнинг хар љайсиси 
томонидан шартнома бњйича олинадиган µуљуљ ва бурчлар хар хил бњлса хам, улар 
ољибатда ягона µуљуљий натижа беради, масалан, бирон-бир нарсага нисбатан эгалик 
µуљуљи олинади ва х.к. 

Тарафларнинг келишувлари натижасида эришиладиган бевосита аниљ натижани 
мазкур шартнома тузишда тарафларнинг њз олдиларига љњйилган асосий маљсаддан 
ажратиш керак. Масалан, металлургия заводи машинасозлик заводи билан муайян 
миљдордаги ва шарт љилинган  нав ва маркали пулатни етказиб бериш тњірисида 
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шартнома тузади. Бу ерда тарафлар њзаро келишувларининг бевосита натижаси 
металлургия заводи томонидан машинасозлик заводига шартнома билан белгиланган 
муддатларда ва муайян шартларга биноан маълум миљдорда пулат етказиб бериш 
µисобланади. Шартноманинг маљсади эса хар икки тараф учун умумий бњлиб, 
тарафларнинг хар љайсиси шартноманинг барча курчаткичларини бажаришдан иборат 
бњлади. Бинобарин, хар икки тараф хам шартномани лозим даражада бажаришни 
узларининг бурчлари деб биладилар. 

Фуљаролик µуљуљий шартнома, асосан мулкий муносабатларни 
расмийлаштириш учун тузилади. Баъзи холларда шартнома мулкий µуљуљлар ва 
мажбуриятларни хам расмийлаштиради. Бу адабиѐт, фан ва санъат асарларини 
яратишсохасидаги ижодий фаолият билан боілиљ бњлган шартномалар, чунончи, 
нашриѐт шартномаси, сахна асари, киносценарийлар ва бошља шартномалар учун 
характерлидир. 

Бундай шартномалар тарафларнинг мулкий µуљуљлари ва бурчларигина, 
чунончи, муаллифлик µаљи тњірисидаги шартларни, муддатларни бузганлик учун 
жавобгарлик белгиламай, балки номулкий µуљуљларни хам, масалан, муаллиф уз 
асарининг номини књрсатиб ѐки аноним тарзда чикариши, асари матнига њзгартириш 
киритишга рухсат бериш-бермаслик сингари номулкий µуљуљларни хам белгилайди. 

 
Шартномаларнинг турлари 

 
Фуљаролик µуљуљи фанида њрганилаѐтган шартномалар њз хусусиятларига 

караб куйидаги турларга бњлинади: 
1.Шартнома унда иштирок этаѐтган тарафлар њртасидаги µуљуљ ва 

мажбуриятларнинг њзаро таљсимланишига љараб бир томонлама ва икки томонламага 
бњлинади. 

Бир томонлама шартномада иштирок этаѐтган тарафларнинг бирида факат 
µуљуљ бњлиб, хеч љандай мажбурият булмайди, иккинчи тарафда эса, факат 
мажбурият бњлади. Масалан, љарз шартномасида љарздор олган пул суммасини 
талаб љилиш µуљуљига эга. Икки томонлама шартномада эса хар икки тараф ха 
µуљуљка, хам мажбуриятга эга бњлади. Бундай шартномага олиш-сотиш 
шартномасини мисол љилиб келтириш мумкин. Бу шартнома бњйича сотувчи сотилган 
ашѐнинг бахосини талаб љилиш µуљуљига эга бњлиб, сотилган ашѐни олувчига 
топширишга мажбур, олувчи эса - олаѐтган ашѐнинг бахосини тњлаши зарур бњлиб, 
сотиб олинган ашѐни талаб љилиб олишга µаљли. 

Фуљаролик оборотида  тузиладиган шартномаларнинг књпчилиги икки 
томонлама бњлиб, юљорида књрсатилган олиш-сотиш шартномадан ташкари маµсулот 
етказиб бериш, мулк ижараси, пудрат ва бошља шартномалардан иборат. 

2.Шартномалар хаљ бараварига ва текинга тузиладиган шартномаларга 
бњлинади. Хак бараварига тузиладиган шартномаларда бир тараф топширган мулки 
љилган хизмати эвазига пул ѐки мулк билан хак олади. Масалан, бир тараф ваљтинча 
фойдаланиш учун мулкни ижарага олувчи ундан  фойдалангани учун ижара µаљи 
тњлашга мажбур бњлади. Бундай хак бараварига тузиладиган шартномаларга олиш-
сотиш, маµсулот етказиб бериш, айирбошлаш, пудрат ва бошља шартномаларни мисол 
љилиб књрсатиш мумкин. Агар љонун хужжатларидан бошљача љоида келиб чиљмаса, 
шартноманинг мазмуни моµиятидан узгача хол англашилмаса, шартнома хак эвазига 
тузилган шартнома деб µисобланади. 
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Текинга тузиладиган шартномада эса бир тараф бошљача бир тараф фойдасига 
хаљ олмай бирон-бир мулкини топшириши, бирон ишни бажариши мумкин. Масалан, 
хадя шартномаси бњйича мулк эгаси њз мулкини бошља бир шахсга текинга беради. 
Мулкдан бепул фойдаланиш фоизсиз љарз шартномалари хам бепул тузиладиган 
шартномалар гуруµига киради. 

3.Шартномалар тузилиш пайтига ва мазмунига караб консенсуал ва реал 
шартномалар бњйича µуљуљ ва мажбуриятлар тарафларнинг келишганлари ва 
шартномани љонун билан талаб љилинган шаклда  расмийлаштирилганлари захоти 
пайдо бњлади «Консенсуал» сњзи лотинча «консенсус» сњзидан олинган бњлиб, 
«келишув» маъносини билдиради. Консенсуал шартномага мисол љилиб олиш-сотиш, 
маµсулот етказиб бериш, пудрат , мулкни ижарага бериш каби шартномаларни 
књрсатса бњлади. Фуљаролик µуљуљида аксарият шартномалар консенсуал 
шартномалар гуруµига киради. 

Реал шартномалар бњйича µуљуљ ва мажбуриятларнинг пайдо бњлиши 
тарафлар њзаро келишган, шартномани расмийлаштирилган бњлишидан ташљари 
шартнома нарсаси: ашѐ ѐки пулнинг топширилиши талаб љилинади. 

«Реал» сузи - лотинча «рес» сузидан олинган бњлиб, «ашѐ» маъносини 
билдиради. Реал шартномага мисол љилиб, љарз, омонат, хадя, мулкан бепул 
фойдаланиш шартномаларини књрсатиш мумкин. 

Учинчи шахс фойдасига тузиладиган шартномалар умумий љоида бњйича 
шартномадан келиб чикадиган µуљуљ ва мажбуриятлар шартнома тузишда љатнашган 
тарафлар учун пайдо бњлади. Айрим холларда шартнома учун учинчи шахс фойдасига 
каратилиб хам тузилиши мумкин. Учинчи шахс фойдасига тузилган шартномага мисол 
љилиб суіурта шартномасини књрсатиш мумкин. Учинчи шахс шартномада алохида 
тараф бњлиб µисобланмайди. Бирољ, ФКнинг 362-моддаисда књрсатилганидек, агар 
љонун хужжатларида ѐки шартномада њзгача тартиб назарда тутилган бњлмасаа, 
учинчи шахс шартнома бњйича њз µуљуљидан фойдаланиш ниятини љарздорга 
билдирган пайтдан бошлаб тарафлар њзлари тузган шартномани учинчи шахснинг 
розилигисиз бекор љилишлари ѐки њзгаришлари мумкин эмас. 

Шартнома тузган шахс шартномадан келиб чиљљан мажбуриятнинг учинчи 
шахсга нисбатан бажарилиши шарт љилган бњлса, бу хаљда шартномада бошљача 
хол књрсатилмаган бњлса, мажбуриятнинг бажарилишини шартномани тузган шахс 
хам, фойдасига мажбуриятнинг бажарилиши књрсатилган учинчи шахс хам талаб 
љилиши мумкин. 

Агар учинчи шахс њзига шартнома бњйича берилган µуљуљдан воз кечса, 
шартнома тузган шартнома, агар шартноманинг мазмунига хилоф келмаса, бу 
µуљуљдан узи фойдаланиши мумкин. 

Шартномалар, шунингдек, очиљ шартнома, љњшилиш шартномаси ва дастлабки 
шартнома (ахднома) каби турларга хам бњлинади. 

Ташкилот томонидан тузилган µамда унинг бундай ташкилот њз фаолияти 
хусусиятига књра њзига мурожаат љиладиган хар бир шахсга нисбатан амалга 
ошириши шарт бњлган товарлар сотиш, ишлар бажариш ѐки хизматлар књрсатиш 
соµасидаги вазифаларини (чакана савдо, умумий фойдаланишдаги транспортда 
йњловчи ташиш, алоља хизмати, электр љуввати билан таъминлаш, алоља хизмати 
энергия билан таъминлаш, тиббий хизмат, мехмонхона хизмати ва бошљаларни) 
белгилаб љњядиган шартнома тузишда бир шахсни бошља шахсга нисбатан афзал 
књришга µаљли эмас (љонун хужжатларида назарда тутилган µоллардан ташљари). 
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Товарлар, ишлар, хизматларнинг бахоси, шунингдек оммавий шартноманинг 
бошља шартлари хамма истеъмолчилар учун бир хил љилиб белгиланади. 
Ташкилотнинг истеъмолчига тегишли товарларни бериши, хизматлар књрсатиши, унинг 
учун тегишли  ишларни бажариш имконияти була туриб оммавий шартнома тузишдан 
бош тортишига йњл љњйилмайди. Ташкилот оммавий шартнома тузишдан асоссиз бош 
тортганида харидор (мижоз) уни суд орљали шартнома тузишга мажбур љилиш 
имкониятига эга (ФКнинг 358-моддаси). 

Шартларини тарафлардан бири формулярлар ѐки бошља стандарт  шаклларда 
таърифлаган  µамда иккинчи тараф факат таклиф љилинган шартномага бутунлай 
љњшилиш йњли билан љабул љилиши мумкин бњлган шартнома љњшилиш 
шартномаси дейилади. Биланундай шартномаларга мисол љилиб хаво ва темир йњл 
транспортида юк ва йњловчилар ташиш шартномаларини књрсати мумкин. Одатда, 
бундай шартномалар мазмуни хамма учун деярли бир хил бњлиб, олдиндан белгилаб 
љњйилади ва бинобарин мижоз унинг шартларини бошљача тузишни таклиф этиш 
имкониятига эга эмас. Бирољ љњшилиш шартномаси мижознинг њз ихтиѐри, эрки ва 
иродаси билан шартномага љњшилишини билдиради. Бундай шартномаларни асло бир 
томонлама битим деб µисоблаш мумкин эмас. Љњшилиш шартномасини бекор љилиш 
ѐки шартномаларини њзгартириш асослари ФКнинг 360-моддасида назарда тутилган. 

Дастлабки шартнома бњйича тарафлар келгусида мол-мулк бериш, ишлар 
бажариш ѐки хизматлар књрсатиш µаљида дастлабки шартномада назарда тутилган 
шартлар асосида шартнома тузиш (асосий шартнома) мажбуриятини оладилар. 

Дастлабки шартнома асосий шартнома учун белгиланган шаклда, борди-ю, 
асосий шартноманинг шакли аниљланмаган бњлса, ѐзма шаклда тузилади. Дастлабки 
шартноманинг шакли тњірисидаги љоидаларга риоя љилмаслик унинг µаљиљий 
саналмаслигига сабаб бњлади. Дастлабки шартномада асосий шартноманинг 
нарсасини, шунингдек бошља муµим шартларни белгилаб љњйиш имкони берадиган 
шартлар бњлиши керак. Дастлабки шартномада тарафлар љанча муддатда асосий 
шартномани тузиш мажбуриятини олиши књрсатилади. Агар  дастлабки шартномада 
бундай муддат белгилаб љњйилган бњлмасаа, асосий шартнома дастлабки шартнома 
тузилган пайтдан бошлаб бир йил ичида тузилиши шарт (ФКнинг 361-моддаси). 

 
Шартноманинг мазмуни 

 
Шартноманинг мазмунини унинг бандлари (шартлари, реквизитлари) ташкил 

этади. ФКнинг 364-моддасига мувофиљ агар тарафлар њртасида шартноманинг барча 
муµим шартлари юзасидан шундай холларда талаб љилинадиган шаклда келишувга 
эришилган бњлса, шартнома тузилган µисобланади. 

Шартнома  шартлари (бандлари) муµим, одатдаги ва тасодифий шартларга 
бњлинади. Шартноманинг нарсаси тњірисидаги шартлар љонун хужжатларида бундай 
турдаги шартномалар учун муµим ѐки зарур деб µисобланган шартлар, шунингдек, 
тарафлардан бирининг аризасига књра келишиб олиниши зарур бњлган хамма 
шартлар  муµим шартлар µисобланади. Баъзи шартномалар учун хос муµим бандлар 
љонун билан белгиланади. Чунончи, маµсулотлар етказиб бериш тњірисидаги 
Низомнинг 25-бандида айтилганидек, агар шартномада унинг нарсаси (етказиб 
бериладиган маµсулот номи, миљдори ва сифати) тњірисидаги шартлар бњлмасаа, 
шартнома тузилмаган µисобланади. 
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Айрим бандлар (шартлар)нинг муµим бњлиш-бњлмасалиги шартноманинг 
характерига караб хам белгиланади. Чунончи, олиш-сотиш шартномасини тузилган деб 
µисоблаш учун унинг икки шарти: љандай нарсанинг сотилиши ва бунинг учун љанча 
пул тњланиши тњірисида келишилган бњлиши талаб љилинади. 

Одатдаги шартлар муайян мажбуриятга оид муносабатни тартибга соладиган 
диспозитив нормалар билан белгиланган шартлар µисобланади. Бундай шартлар 
одатдагидек назарда тутилади. Масалан, мулк ижараси шартномасида мулкни майда 
(жорий) таъмирлаш шарт љилиб књрсатилса, хам књрсатилмаса хам бњлади, чунки бу 
шарт тњірисида ФКда (диспозитив характердаги) књрсатма берилган. 

Тасодифий шартлар умумий µуљуљ меъѐрлари билан тартибга солинмаган 
масалалар бњйича њзаро келишув бњлиб књрилади. Чунончи, ижарага олинган мулкни 
таъмирлаш муддати тњірисидаги масала тасодифий шартлардан бири µисобланади. 

Шартномада унинг айрим шартлари тегишли турдаги шартномалар учун ишлаб 
чиљилган намунавий шартлар билан белгиланиши назарда тутилиши мумкин. 
Шартномада намунавий шартларга µавола љилинмаган холларда бундай намунавий 
шартлар тарафларнинг муносабатларига иш муомаласи одатлари сифатида 
љњлланилади (ФКнинг 359-моддаси). 

 
Шартнома тузиш 

 
Шартноманинг тузилиши ФКнинг 364-моддасига књрсатилганидек, агар тарафлар 

њртасида шартноманинг барча муµим  шартлари юзасидан шундай холларда талаб 
љилинадиган шаклда келишувга эришилган бњлса, шартнома тузилган µисобланади. 

Шартноманинг умумий тартибда тузилиши икки давр билан белгиланади. 
Биринчи давр - шартнома тузишга таклиф љилиш даври, бунга, оферта, шартнома 
тузишга таклиф љилувчи эса, оферент деб аталади. 

Иккинчи давр - шартнома тузиш тњірисидаги таклифни љабул љилиш, бу  акцепт 
љабул љилувчи эса, акцептант деб айтилади. 

Шартнома тузишнинг умумий таркибига оид љоидалар ФКнинг 364-381-
моддаларида берилган. Бу љоидаларда айтилишича, агар шартнома тузиш 
тњірисидаги такли (оферта) жавоб учун  муддат тайинлаб љилинган бњлса, бу µолда 
шартнома иккинчи тараф (акцептант) томонидан таклифнинг таклиф љилинганлиги 
тњірисидаги жавоб шу муддат ичида таклиф љилувчи (оферент) томонидан олинган 
µолдагина тузилган  µисобланади. Оферта йњллаган шахс унинг  акцептини олган 
пайтда шартнома тузилган µисобланади. 

Шартнома тузилиши учун тарафларнинг њзаро келишувининг  узигина кифоя 
эмас. Бу келишув тегишли шаклда расмийлаштирилган бњлиши шарт. 
Шартномаларнинг шакли ФКнинг 366-моддасида белгиланган љоидаларга мувофиљ 
бњлиши шарт. Унга асосан, агар љонунда муайян турдаги шартномалар учун маълум 
бир шакл белгилайб љњйилган бњлмаса, шартнома битимлар тузиш учун назарда 
тутилган хар љандай шаклда тузилиши мумкин. 

Нотариал тасдиљланиши ѐки давлат рњйхатидан њтказилиши шарт бњлган 
шартнома нотариал тасдиљланган ѐки рњйхатдан њтказилган пайтдан эътиборан, 
нотариал тасдиљланиши ва рњйхатдан њтказилиши зарур бњлганда эса - шартнома 
рњйхатдан њтказилган пайтдан эътиборан шартнома тузилган µисобланади. 

Агар тарафлар шартномани муайян шаклда тузишга келишилган бњлсалар, 
гарчи љонунда бу турдаги шартномалар учун бундай шакл талаб љилинган 
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бњлмасаада, шартнома белгиланган шаклга келтирилганидан кейин тузилган 
µисобланади. 

Ёзма шартнома тарафлар имзоланган битта хужжатни тузиш йњли билан, 
шунингдек, почта, телеграф, телетайп, телефон, электрон алока ѐки хужжат 
шартномадаги тарафдан чиљљанлигини ишончли суратда аниљлаш имконини 
берадиган бошља алоља ѐрдамида хужжатлар алмашиш йњли билан тузилиши 
мумкин. 

Шартнома тузиш µаљида таклиф (оферта) акцептантга билдирилгунча чакириб 
олиниши мумкин. Бирољ, у акцептант томонидан љабул љилиб олинган бњлса, 
акцептлаш учун белгиланган муддат давомида чаљириб олиниши мумкин эмас. 

Оферта муайян шахсга хам, номуайян шахсларга µам каратилган бњлиши 
мумкин. Масалан, маµсулотни реклама љилиш, њз хизматини таклиф этиб эълон 
бериш - номуайян шахслар доирасига йњллаган офферта  µисобланади. 

Оферта юборилган шахснинг уни љабул љилганлиги µаљидаги жавоби акцепт 
µисобланади. Акцепт тњлиљ ва писандасиз булмоги шарт. Агар љонундан, иш 
муолмаласи одатидан ѐки тарафларнинг иш бњйича аввалги муносабатларидан 
бошљача маъно келиб чиљмаса, сукут саљлаш акцепт булмайди. 

Агар шартнома тузиш тњірисидаги таклиф (оферта) жавоб учун муддат 
тайинламасдан, оізаки равишда љилинган бњлса, иккинчи тараф (акцептант) бу 
таклифни љабул љилганлигини дарµол таклиф љилувчига (оферентга) билдирган 
µолдагина шартнома тузилган µисобланади. 

Агар бундай таклиф ѐзма равишда љилинган бњлса, таклифни љабул љилганлик 
(акцепт) тњірисидаги жавоб уни  олиш учун лозим бњлган нормал ваљт давомида  
олинган такдирдагина шартнома тузилган  µисобланади. 

Агар шартнома тузишга рози бњлганлик тњірисидаги кечиктирилиб олинган 
жавобдан унинг  њз ваљтида юборилганлиги маълум бњлса, бу µолда таклиф љилувчи 
шахс (оферент) жавобнинг кечиктирилиб олинганлиги тњірисида иккинчи тарафни 
(акцептантни ) дарµол хабардор љилсагина  жавоб кечиктирилган µисобланади. Бу 
µолда жавоб айни замонда янги таклиф (оферта) µисобланади. 

Дкнинг 375-моддасида књрсатилганидек, офертада таклиф љилганидан 
бошљача шартлар асосида шартнома тузишга розилик  билдириш µаљидаги  жавоб 
акцепт µисобланмайди. Бундай жавоб акцептдан бош тортиш ва айни ваљтда янги 
оферта µисобланади. 

 Одатда шартномада у тузилган жой књрсатиб њтилиш  керак. Агар шартномада 
ун тузилган жойи књрсатилган бњлмасаа, шартнома оферта йњллаган фуљаронинг 
яшаш жойида ѐки юридик шахснинг жойлашган ерида тузилган µисобланади (ФКнинг 
376-моддаси). 

ФКнинг 354-моддасида шартномалар тузишда тарафларнинг эркинлиги 
µаљидаги љоида мустахкамлаб љњйилган. Бинобарин, хеч љайси тараф шартнома 
тузишга мажбур љилинмайди. Бирољ, айрим холларда мажубрий шартнома тузилиши 
мумкин. Бунда шартнома тузиш њзи учун мажбурий бњлган тараф оферта олган кундан 
бошлаб њттиз кун ичида бошља тарафга акцепт тњірисида, акцептдан воз кечиш 
µаљида ѐки бошљача шартлар асосида акцептлаш µаљида (шартнома лойихасига 
узининг эътирозлари  баѐнномасини љњшган µолда) билдирмоги лозим. 

Башарти, шартнома тузиш оферент учун мажбурий бњлса-ю, у њз таклифларига 
бошљача шартлар асосида акцептлаш олса (шартнома лойихасига эътирозлар 
баѐнномаси билан бирга), у µолда бу тараф билдириш - хабарнома олинган ѐки акцепт 



 134 

муддати тамом бњлган кундан бошлаб њттиз кун ичида келишмовчиликларни бартараф 
этиш учун судга мурожаат љилишга µаљли. 

Шартнома тузиш мажбурий бњлган тараф уни тузишдан бош тортса, иккинчи 
тараф уни шартнома тузишга мажбур этиш талаби билан судга мурожаат љилишга 
µаљли. Шартнома тузишдан асоссиз буйин товлаѐтган тараф шу туфайли 
етказилаѐтган зиѐнни бошља тарафга тњлаши шарт. 

 
Шартномаларни њзгартириш ва бекор љилиш 

 
Умумий љоида бњйича шартнома тарафларнинг келишувига мувофиљ 

њзгартирилиши ва бекор љилиниши мумкин. 
Тарафлардан бирининг талаби билан шартнома суд томонидан факат куйидаги 

холлардагина њзгартирилиши ѐки бекор љилиниши мумкин: 

1) иккинчи тараф шартномани жиддий равишда бузса; 

2) Фуљаролик кодекси, бошља љонунлар ва шартномада назарда тутилган њзга 
холатларда; 

 Тарафлардан бирининг шартномани бузиши иккинчи тарафга у шартнома 
тузишга умид љилишга µаљли бњлган нарсадан куп даражада махрум бњладиган 
љилиб  зарар етказиши шартномани жиддий бузиш µисобланади. 
 Бир тараф шартномани бажаришдан тњла ѐки љисман бош тортиб, љонун ѐхуд 
тарафларнинг келишувида бунга йњл љњйса, шартнома тегишлича бекор љилинган ва 
њзгартирилган µисобланади. 
Шартнома тузишга тарафлар учун асос бњлган вазиятнинг жиддий њзгариши, агар 
бошљача тартиб шартномада назарда тутилган бњлмасаа, ѐки унинг моµиятидан  
англашилмаса, шартномани њзгартириш ѐки бекор љилиш учун асос бњлади. 

Вазиятни тарафлар олдиндан књра олганларида шартномани умуман 
тузмасликлари ѐки анча фарљ љиладиган шартлар билан тузишлари мумкин бњлган 
даражада њзгартириши жиддий њзгариш µисобланади. 

Агар тарафлар шартномани жиддий њзгарган вазиятга  мувофиљлаштириш ѐки 
уни бекор љилиш µаљида њзаро келиша олмаган бњлсалар, шартнома манфаатдор 
тарафнинг талаби билан ФКнинг 383-моддасида књрсатилган шартлар мавжуд бњлган 
холларда шартнома суд томонидан бекор љилиниши мумкин. 

Шартнома љандай шаклда тузилган бњлса, уни њзгартириш ѐки бекор љилиш 
тњірисидаги келишув хам шундай шаклда тузилади, башарти љонун хужжатларидан, 
шартнома ѐки иш муомаласи одатларидан бошљача тартиб келиб чиљмаса. 

Бир тараф шартномани њзгартириш ѐки бекор љилиш µаљидаги таклифга 
иккинчи тарафдан рад жавоби олганидан кейингина ѐки таклифда књрсатилган ѐхуд 
љонунда ѐинки шартномада белгиланган муддатда, бундай муддат булмаганида эса - 
њттиз кунлик муддатда жавоб олмаганидан кейин шартномани њзгартириш ѐки бекор 
љилиш µаљидаги талабни судга таљдим этиши мумкин. 

Агар љонунда ѐки тарафларнинг келишувида бошљача тартиб белгилаб 
љњйилган бњлмасаа, тарафлар шартнома њзгартирилгунча ѐки бекор љилингунча 
мажбурият бњйича узлари бажарган нарсаларни кайтариб беришни талаб љилишга 
µаљли эмаслар. 
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ЊНИНЧИ МАРУЗА 
Олиш-сотиш шартномаси 

 
Њзбекистон Республикаси Гражданлик кодексининг 256-моддасида берилган 

таърифга књра, олиш-сотиш деб шундай шартномага айтиладики, бунга асосан бир 
тараф «сотувчи мулкни иккинчи тарафнинг» олувчининг эгалигига топшириш, сотиб 
олувчи эса мулкни олиб, бунинг учун муайян миљдорда пул тњлаш мажбуриятини 
олади. Агар  сотиб олувчи давлат ташкилоти бњлса ѐки жамоа хужалиги ѐхуд бошља 
давлат кооператив ташкилоти бњлса, унда мулкни оператив бошљариш µуљуљи пайдо 
бњлади. Бинобарин, бу ташкилотлар њзларига биркитиб љњйилган мулкни бошљара 
туриб, љонун , устав низомларда назарда тутилган холларда шу мулкни хаљ эвазига 
олиш-сотишга µаљлидирлар ва уларнинг бу сохадаги њзаро ва бошља шахслар билан 
бњладиган муносабатлари олиш-сотишга µаљлидирлар.. 

Олиш-сотиш шартномаси савдо муносабатларининг хусусиятлари ва шаклларига 
караб бирмунча турларга, жумладан, савдо ташкилотлари амалга оширадиган чакана 
олиш-сотиш; майда улгуржи олиш-сотиш; иморатларни олиш-сотиш; ишлаб чиљаришга 
оид маµсулотларни ташкилотларга сотиш; товарларни насияга сотиш каби турларга 
бњлинади. 

Олиш-сотиш  шартномаси бозор муносабатлари амалга оширишнинг асосий 
шаклларидан бири бњлганлиги туфайли эркин савдо ва эркин ракобатни кучайтириш, 
шу орљали маµсулотларнинг турларини кучайтириш, сифатини яхшилашда катта 
аµамиятга эгадир. Ґозирги пайтда маµсулот ва хом-ашѐ биржаларининг  пайдо 
бњлаетганлиги, биржаларда ким ошди савдоси йњли билан олиш-сотиш 
шартномаларининг тузилаѐтганлиги аµоли талабларига мос бњлиб тушмокда, савдо 
сохасидаги якка хокимликка барµам берилишига књмаклашмољда. 

Олиш-сотиш шартномасида љатнашувчи тарафлар, яъни гражданлар ва 
ташкилотлар хам олувчи, хам сотувчи сифатида иштирок этишлари мумкин. 

Олиш-сотиш шартномасини тузиш йњли билан гражданлар сотиб олувчи 
сифатида истеъмол молларни, рњзіор ашѐларни, љулайлик туідирадиган буюмларни 
сотиб олишлари мумкин. 

Олиш-сотиш шартномаларининг аксарияти давлат кооператив савдо 
ташкилотлари ва жамоа хњжаликларнинг гражданлар билан тузадиган  шартномаларни 
ташкил этади. Ташкилотлар бир-бирларига ишлаб чикариш фаолияти хужалик зарурати 
учун керакли бњлган нарсаларни  тракторлар, љишлољ хужалик машиналари, запас 
љисмлар ва бошља баъзи материалларни, шунингдек, айрим ташкилотлар учун зарур 
бњлган озиљ-овљат маµсулоти, идора анжомларини , олиш-сотишларида мазкур  
шартноманинг иштирокчилари бњлишлари мумкин. 

Олиш-сотиш шартномаси икки томонлама шартнома бњлганлиги туфайли 
тарафларнинг харажатлар љайсиларида муайян µуљуљ ва бурчлар бњлади. Олиш-
сотиш шартномасининг мазмунини сотувчи ва олвчининг µуљуљ ва бурчлари ташкил 
этади. 

Сотувчининг асосий бурчи ва µуљуљи сотилган мулкни шартномага мувофиљ 
олувчининг эгалигига ѐки оператив равишда бошљариши учун топширишдан ва унинг 
учун белгиланган баµони олишдан иборатдир. 

Олувчининг асосий µуљуљи ва бурчи сотилган ашѐни љабул љилиб олиш ва 
бунинг учун белгиланган бахони тњлашдан, агар сотилган нарса шартнома шартларига 
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мувофиљ топширилмаса, унинг њзига топширилишини сотувчидан талаб љилишдан 
иборат бњлади. 

Сотувчи шартномани бузиб, сотилган мулкни олувчига топширмаса, сотиб олувчи 
љуйидагича муљобил µуљуљларга эга бњлади: 

А) ѐки сотилган ашѐнинг њзига топширилишини ва ижронинг кечиктирилганлиги 
сабабли етказилган зарарларнинг тњланишини талаб љилади; 

Б) ѐки бњлмасаа шартномани бажаришдан воз кечишга ва етказилган зарарнинг 
тњланишини талаб љилишга µаљли бњлади. 

Сотилган ашѐнинг кечиктирилганида бунинг учун љонун ѐки шартномада назарда 
тутилган айбнинг, яъни неустойканинг тњланиши ѐхуд бунинг, натижасида књрилган 
зиѐнларнинг ундирилиши сотувчини, шартномани реал равишда ижро этишдан, љандай 
ашѐни топшириш белгиланган бњлса, шунинг њзини топширишдан озод љилмайди. 

Сотиб олувчи шартномани бузиб, њз бурчларини бажармаса, яъни сотиб олинган 
ашѐни љабул љилишдан ѐки шарт љилинган бахони тњлашдан бош тортса, бу µолда 
сотувчи: 

А) ѐки ашѐнинг сотиб олувчи томонидан љабул љилинишини ва шарт љилинган 
бахонинг тњланишини, шунингдек, ижронинг кечиктирганлиги сабабли етказилган 
зарарларнинг тњланишини; 

Б) ѐки бњлмасаа, шартномани бажаришдан воз кечиб, зарарларининг 
тњланишини талаб љилишга µаљли бњлади. 

Давлат ва кооператив савдо ташкилотлари томонидан амалга ошириладиган 
чакана олиш-сотиш харидор шартнома юзасидан уз бурчини бажармаганида, яъни 
сотилган ашѐни љабул љилишдан бош тортганида сотувчи факат шартномани 
бажаришдан воз кечиш билан чегараланади. Сотилган ашѐнининг љабул љилиниши  
кечиктирилганлиги ѐки љабул этилиши  бутунлай кечиктирилганлиги ѐхуд бутунлай 
љабул љилинмаганлиги туфайли зиѐнларнинг тњланиши тњірисида масала љњйилади. 

 
Ижара шартномаси 

 
Њзбекистон Республикасининг ижара тњірисидаги  онуни 1991 йил 19 ноябрда 

љабул љилиниб, эъло љилинган пайтданбошлаб кучга киритилган. Њзбекистон 
Республикасининг љонунлари ижара тњірисидаги Љонунга мувофиљлаштирилгунча 
љадар амалдаги љонунлар, агар  унга зид келмаса,  љњлланавериши Њзбекистон 
Республикаси Олий Кенгашининг Њзбекистон Республикасининг ижара тњірисидаги 
Љонунини кучга киритиш тартиби µаљида љарори билан белгиланган. Њзбекистон 
Республикасининг ижара тњірисидаги Љонуни 4 бњлим 32 моддадан иборат бњлиб, 
куйидагича номланади: 

1-бњлим - умуий љоидалар; 
2-бњлим - корхоналарни ижарага олиш; 
3-бњлим - мулкнинг фуљаролар томонидан ижарага олиниши; 
4-бњлим - низоларни хал љилиш, ижара муносабатлари субъектларининг 

жавобгарлиги каби масалаларни њз ичига олади. 
Ижара - шартнома асосида ерга, бошља табиий ресурсларга, шунингдек  хужалик 

фаолиятини ва њзга фаолиятни мустаљил равишда амалга ошириш учун ижарачига 
зарур бњлган молиявий натижа-мулкка хак эвазига муддатли эгалик љилиш ва ундан 
фойдаланишдан иборат, шуни хам айтиб утиш зарурки, ижара республикамиз 
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љонунлари билан ман этилмаган фаолиятнинг хамма соµасида мулкчиликнинг барча 
шакл ва туридаги молиявий натижа-мулкка нисбатан љњлланиши мумкин. 

Юљоридаги љонуннинг 3-моддасига биноан, љуйидагилар ижара 
муносабатларининг объектлари бњлиши мумкин. 

- корхоналар айрим ишлаб чикаришлар, цехлар, фирмалар, бошља 
бњлинмалар, ташкилотлар; 

- айрим бинолар, иншоатлар, ускуналар, транспорт воситараи, асбоб-
ускуналар, бошља моддий бойликлар; 

- ер ва бошља табиий ресурслар. 
Ижарага топширишга йњл љњйилмайдиган объектларнинг турлари Њзбекистон 

Республикаси љонуни билан белгиланади. Ижара муносабатларининг субъектлари - 
иажрага берувчи ва ижарачи бњлиб µисобланадилар. Љонуннинг 4-моддасига биноан, 
юридик ва жисмоний шахслар, шу жумладан юридик шахслар ва чет эл юридик 
шахслари иштирокидаги хорижий давлатлар, халљаро ташкилотлар хам ижарачи 
бњлиши мумкин. Чет эл юридик ва жисмоний шахсларнинг давлат мулкини ижарага 
олишдаги иштироки Њзбекистон Республикаси љонунлари билан тартибга солинади. 

Ижарага олиш шартномасини тузиш йњли билан амалга оширилади. Ижара 
шартномаси шартларининг њзгартирилиши, унинг бекор љилинишига ва 
пухталаштирилишига томонларнинг келишуви билан йњл љњйилади. Агарда 
томонларнинг бири шартнома шартларини бузса, иккинчисининг талабига књра ижара 
шартномаси тегишлисуднинг љарори билан бекор љилиниши мумкин. 
Муносабатларжара шартномаси муддати тугаганидан кейин хам ижарачи ижарага 
олинган мулкдан амалда фойдаланишни давом эттираверса µамда ижарага берувчи 
жамоа шартномаси муддати тугаганига љадар хеч љандай эътироз билдирмаса ва 
шартномада бошља шартлар књзда тутилмаган бњлса, шартнома худди шу  муддатга 
давом эттирилган µисобланади. Агар ижарачи вафот этса, унинг меросхурларидан бири 
ижара шартномаси ва унинг шартлари асосида њзини ижараси деб топишни талаб 
љилиш µуљуљига эгадир. Агар ижара шартномаси тухтатилса, ижарачи ижарага олган 
мулк, ер ва бошља табиий ресурсларни шартномадакњрсатилган холатда ижарага 
берувчига уз ваљтида љайтаришга мажбурдир. Шунингдек Њзбекистон 
Республикасининг 1991 йил 19 ноябридаги Љонунида ижарага олинган мулкни сотиб 
олиш тартиби хам белгиланган. Молиявий натижа-мулкни сотиб олиш юзасидан 
томонларнинг муносабатлари крнунлар ва шартнома билан тартибга солинади. 
Корхоналарни ижарага олиш юљорида номи књрсатилганн љонуннинг иккинчи 
бњлимида књрсатилиб, ижарачилар жамоасини тузиш, корхонани ижарага олиш 
шартномасини тузиш тартиби, ижара корхонасининг маљоми, корхоналарни ижарага 
олишдаги µуљуљий ворислик, корхоналар ва уларнинг мулкий комплекларини ижарага 
олиш томонларининг ихтиѐрийлиги ва тњла тенгµуљуљлиги асосида маълум муддатга 
тузилади ва ижара муносабатларини ижарага келтиришга асос бњлади. Ижара 
шартномасида ижарага берилаѐтган молиявий натижа-мулкнинг таркиби, љиймати уни 
ижарага бериш тартиби, ижара муддати, ижара µаљи, миљдори ва уни тњлов муддати, 
иажрага берилаѐтган мулкнинг холати иажрачининг молиявий натижа-мулкдан 
фойдаланиш шартлари, шартномани харакат љилиши тухтатилганлан кейин унга 
молиявий натижа-мулкни кайтариш тартиби, ижара шартномасида љатнашувчи 
томонларнинг мажбурияти, тњла амортизациядан сунг молиявий натижа-мулкни сотиб  
олиш шартлари, иажрага олинган молиявий натижа-мулкни сотиб олиш шартлари, 
тартиби ва муддати каби µуљуљий аµамиятга эга бњлган шартлари хам књрсатилади. 
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Њзбекистон Республикаси љонунларида ижара шартномаси бошљача шартлар, 
белгиланган бњлса, ижарачи ижарага олинган мол-мулкни ер ва бошља табиий 
ресурслардан ташљари, ижарага берувчининг рухсати билан иккиламчи ижарага 
топширишга µаљлилир. Бундай µолда ижарага олувчи шартномага мувофиљ ижарага 
берувчи олдида жавобгар бњлиб колаверади. Ижара µаљи ижара шартномасида 
томонларнинг њзаро келишувига  биноан белгиланади. Шу билан бирга ер ва табиий 
ресурслар учун ижара µаљи республикамиз љонунларида књрсатилган тартибда ва 
доирада белгиланади. Ижара µаљини тњлаш шартлари ва муддатлари шартномада 
белгилаб љњйилади. Танлов асосида бериш, давлат корхонаси љайта ташкил этилган 
ѐки тугатилган холларда уни ижарага олиш асосида ижара корхонасини барпо этиш 
каби масалаларни уз ичига олади. Шу билан бирга корхона уз бњлинмаларининг 
ходимларига мол-мулкни хужалик ичидаги ижара пудрати шаклида ижарага бериш хам 
мумкин. Ер ва бошља табиий ресурсларни хужалик ичида ижарага олиш масаласи 
республикамизнинг љонунлари ва шартномаси билан тартибга солинади. 

Ижара шартномасининг субъектлари булмиш юридик ва жисмоний шахслар 
ижара объектига њзлари етказган зарарни, шу жумладан бой берилган фойдани 
Њзбекистон Республикаси конуларида белгиланган тартибда жабрланувчига 
тњлашлари шарт, ижарачи ижарага олинган корхонанинг љарорлари бњйича њз мол-
мулки, билан, ижарачи жамоа аъзоларининг шахсий мол-мулки билан,  улар етарли 
бњлмасаа Њзбекистон Республикаси конуларида белгиланган тартибда ва миљдорда 
жавобгар бњлади. 

 
ЊН БИРИНЧИ МАРУЗА 

Капитал љурилишга оид пудрат шартномаси 
 

Капитал љурилиш  халљ хњжалигининг янги асосий фондларини яратишга, 
шунингдек, мавжуд асосий фондларни кенгайтириш ва такомиллаштиришга 
љаратилган ишлаб чикариш фаолиятидир. Капитал љурилишни амалга ошириш 
жараѐнида ишлаб чикаришга оид асосий фондлар, чунончи, заводлар, фабрикалар, 
шахталар, электр станциялари ва хоказо асосий ишлаб чикари воситалари µамда 
бевосита ишлаб чикаришга мњлжалланган фондлар - турар жойлар, мактаблар, 
театрлар каби муассасалар барпо љилинади. 

Республикмизнинг хамма томонларида амалга оширилаѐтган капитал љурилиш 
ишлари пудрат усули билан яъни муайян љурилишга эхтиѐжи бњлган ташкилотлар 
билан доимий равишда љурилиш ишлари билан шугулланувчи ташкилотлар њртасида 
шартномалар тузиш йњли билан ижро этилади. 

Капитал љурилишга  оид пудратчи шартномалари ГК-нинг 405-409 моддаларига 
мувофиљ равишда тузилади. 

Капитал љурилишга  оид пудрат шартномаси шундай  шартномалардирки, бунда 
асосан бир тараф - пудратчи ташкилот режада назарда тутилган объектни 
тасдиљланган лойиха-смета хужжатларига мувофиљ ва белгиланган муддатда уз куч 
ва асбоб-ускуналари билан иш куриб иккинчи тарафга - буюртмачи ташкилотга 
топшириш мажбуриятини олади, буюртмачи эса пудратчига љурилиш майдончасини 
бериш тасдиљланган лойиха-смета хужжатларини топшириш, љурилишни њз ваљтида 
маблаі билан таъминлаш, књрилиб битган объектларни љабул љилиб олиш ва унинг 
µаљини тњлаш мажбуриятини олади. 
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Капитал љурилишга оид пудрат шартномаси режали характерга эга бњлган, хак 
эвазига тузиладиган, муайян µуљуљ ва бурчларни белгилайдиган томонлама шартнома 
µисобланади. 

Капитал љурилишга оид пудрат шартномасининг режали характерда бњлиши 
тњірисида шуни айтиш керакки, капитал љурилиш бњйича белгиланган режалар халљ 
хужалигини ривожлантириш давлат режасининг бир љисми бњлиб, республикамизда 
асосий фондларнинг барпо этилишини, ишлаб чиљарувчи кучларнинг тњіри 
жойлаштирилишини, мехнат унумдорлигини узлуксиз њсишини, љурилишш 
љийматининг камайтирилишини, халкни турмуш шароитларининг тобора 
яхшиланишини таъминлашни назарда тутади. 

Капитал љурилишга оид пудрат шартномаси фаљат титул рњйхатига киритилган 
объектлар учунгина тузулиши мумкин. 

 Титул рњйхатида љурилишларнинг номлари књрсатилган бњлиб, бунда 
љуриладиган объектларнинг номи, љаерда љурилиши, љурилишнинг бошланиши ва 
битказилиши ваљти, режалаштирилган даврда сарфланадиган маблаіларнинг 
миљдори ва бошља маълумотлар књрсатилади. 

Титул рњйхати - ваколатли орган томонидан љурилиш учун берилган 
рухсатномадир. 

Белгиланган тартибда тасдиљланган титул рњйхатига киритилган µар бир 
љурилиш бњйича яна µар љайси объект тааллуљли алоµида титул рњйхатлари µам 
тузилади. 

Аксарият корхоналар, бинолар ва ускуналарнинг љурилиши типовой лойихалар 
бњйича амалга оширилади. Бундай лойихаларнинг љњлланилиши лойихалаш 
хужжатларни бирмунча камайтириш, фан ва техника соµасидаги янгиликлардан 
фойдаланиш: љурилишни индустрлаш ва нархини камайтириш имконини беради. 

Капитал љурилишга оид пудрат шартномалари умумий шартнома ѐки йиллик 
шартнома сифатида тузулиши мумкин. Жумладан, љуриладиган объект бњйича барча 
љурилиш ишларини бир йил ичида љуриб битказиш мумкин бњлса, йиллик 
шартномалар тузилади. Йиллик шартномада тасдиљланган лойиµа-смета, барча 
объектлар рњйхати, бу объектларни љуришни бошлаш ва љуриб битказиш 
муддатлари, ишлаб чиљаришнинг календарь режаси, буюртмачининг пудратчига иш 
чизмаси ва сметаларини топшириш муддати шартноманинг бошља алоµида шартлари 
књрсатилади ва љурилишга оид хужжатлар ишлар илова љилинади. Йиллик шартнома 
капитал ишлар режаси тасдиљлангандан кейин икки ой ичида капитал љурилишга оид 
пудрат шартномаси шаклида тузилиши лозим. 

Капитал љурилиш субпудрат шартномаси деб айрим љурилиш - монтаж ишларини 
, чунончи, электромонтаж, пайвандлаш ва шу каби ишларни бажариш юзасидан 
пудратчи билан ихтисослаштирилган љурилиш-монтаж ташкилотлари њртасида 
тузиладиган шартномасига айтилади.  

Бош пудратчи субпудрат шартномаси тузилгандан сунг субпудратчилар билан 
буюртмачи  сифатида муносабатда бњлади. Бинобарин, бош пудратчи томонидан, 
берилган књрсатмалар субпудратчилар учун мажбурийдир. Аммо бош пудратчи 
субпудратчиларнинг оператив ишларига  аралишига хаљли эмас.  

Шартнома юзасидан бажарилган тайѐр объектлар бош пудратчи томонидан 
буюртмачига топширилаѐтган ваљтда субпудратчи иштирок этиши шарт. Субпудрат 
шартномаси љурилишига оид пудрат шартномаси тњірисидаги љоидаларига ва 
типовой шартномаларга  риоя љилинган µолда тузилиши лозим. Бош пудратчи 



 140 

ташкилотлар билан субпудратчилар ташкилотлар њртасида њзаро муносабатлар 
махсус Низом билан тартибга солинади. 

Капитал љурилишга оида пудрат шартномалари тњірисидаги Љоидалар капитал 
љурилишда бевосита шартномалар µам тузилиш мумкинлигини књрсатади. Жумладан, 
бош пудратчи розилик билдирса, буюртмачи монтаж ишлари ва бошља махсус ишлари 
бажариш юзасидан монтаж љилувчи ташкилотлар билан ѐки бошља ихтисослашган 
ташкилотлар билан бевосита шартномалар тузиши мумкин. 

Капитал љурилишига оид пудрат шартномасида  пудратчи билан буюртмачи 
тарафлар µисобланадилар. Пудратчи сифатида љурилиш индустриясининг 
корхоналари - љурилиш ташкилотлари иштирок этади.  

Курилиш билан шуіулланувчи пудратчи ташкилотлар, одатда трест сифатида 
ташкил топган. Трестлар ихтиѐрида бир неча љурилиш (монтаж)  бошљармалари 
бњлиб, бу бошљармалар њз балансига эга. Њз ишларини хњжалик µисоби усули билан 
олиб борадилар ва юридик шахс µисобланадилар. Љурилиш-монтаж бошљармалари, 
њз навбатида, бир неча участкаларига бњлинган бњлади. 

Љапитал љурилишга оид пудрат шартномаларини трестлар ва бошљармалар туза 
оладилар. Трест таркибига кирмасдан бевосита бош бошљарма ѐки вазирликка 
бњйсинувчи ва мустаљил иш олиб борувчи љурилиш монтаж бошљармалари хам 
пудратчи сифатида шартнома туза оладилар.  

Љапитал љурилишга оид пудрат шартномасига буюртмачи сифатида 
министрликлар, идоралар, ва муайян љурилишини амалга ошириш учун маблаі олган 
ташкилотлар љатнашади. 

Агар харакатдаги корхона ѐки ташкилот љурилиш ишларини пудрат усули билан 
амалга оширадиган бњлса буюртмачи сифатида корхонанинг бошљарув органи 
љатнашади. Харакатдаги корхонада капта µажмда љурилиш ишлари олиб бориладиган 
бњлиб корхона ѐки ташкилот њз бошљарув аппаратининг бир љисми сифатида 
љуриладиган капитал љурилиш бњлими ѐки капитал љурилиш бошљармаси тузади. 
Бундай µолларда бњлим µам буюртмачи сифатида љатнашади.  

Пудрат шартномаси тарафларининг бир-биридан олдидаги бурчаларигина эмас, 
балки аввало уларнинг  давлат олдидаги бурчларини белгилайди. Бундай µол капитал 
љурилишига оид пудратчи шартномасининг режали характерда бњлишидан келиб 
чиљади. 

Трафларнинг хуљуљ ва бурчлари љурилишга оид пудратчи шартномаси µаљидаги  
љоидаларда ва љурилишга оид умумий µамда йиллик типовой шартномаларда 
батафсил белгилаб берилган. 

Мулкий санкцияларнинг љњлланилиши тузилган хњжалик шартномаларнинг 
бажарилишига таъсир књрсатади ва хњжаликни мустаµкамлашга ѐрдам беради. Бу 
µаљдаги ГКнинг 408 моддаларида књрсатилгандек, капитал љурилишга оид  
шартномаси  юзасидан олинган мажбуриятларни бажармаганлик ѐки лозим даражада 
бажармаганлик учун  жавобгар тараф бунинг учун белгиланган жаримани тњлайди. 
Шунингдек, иккинчи тарафнинг љилган харакатларидан заранинг жарима билан 
љопланмаган љисмини тњлайди.  

Юљорида келтирилган љонун капитал љурилишга оид пудратчи шартномаси  
юзасидан олинган мажбуриятларини бажармаганлик ѐки лозим даражада 
бажармаганлик учун пудратчи ва буюртмачи ташкилотларнинг икки хил мулкий  
жавобгарини, яъни жарима тњлашни ва келтирилган зарарнинг љопланишини 
белгилайди. Санкция ва жариманинг миљдори љандай µолатда љанча бњлиши 
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љурилишга оид пудратчи шартномалари µаљида љоидаларнинг  60-71 моддаларида 
белгиланган. 

 
ЊН ИККИНЧИ МАРУЗА 
Юк ташиш шартномаси 

 
Гкнинг 412-моддасига мувофиљ юклар, йњловчилар ва багажларни ташиш 

шартлари µамда бундай ташиш юзасидан тарафларнинг жавобгарлиги транспортга оид 
махсус љонун нормалари билан тартибга солинади. Жумладан, автотранспорт 
ташкилотлари ва мижозларнинг юк ташиш планининг  бажариш ва ташиладиган 
юкларнинг саљланиши юзасидан њзаро моддий жавобгарлиги тњірисидаги Низом 
Њзбекистон Республикаси автомобиль транспорти Устави республиканинг транспорт 
вазирликлари томонидан чаљирилган бошља норматив актлар. 

Юк ташишда келиб чиљадиган низоларни тњіри хал љилишда Давлат µакамлик 
судининг инструктив књрсатмалари ва Олий суд  Пленуми љабул љилинган. Љарорлар 
муµим аµамиятга эгадир. Юк ташишни режалаштириш системасида асосий акт ойлик 
режа бњлганлиги туфайли тарафларнинг мулкий жавобгарлиги айнан шу режасидан 
келиб чиљадаиган тарафларнинг µуљуљлари ва мажбуриятлари транспортнинг барча 
турлари бњйича юк ташиш муносабатларини тартибга соладиган Гкнинг 414-417 
моддали билан транспортнинг айрим турларига оид  юк ташиш тњірисидаги махсус 
љоидалар билан белгиланади.  

Юк ташиш режаси тарафлар њртаси  бир љатор мажбуриятларини вужудга 
келтиради. Юк ташувчининг мажбуриятлари - юк юборувчининг талабномасида 
књрсатилган ваљтда юк ташиш воситаларини бериш, бу воситаларни беришдан олдин 
тозалигини књриб чиљиш, лозим бњлган µолда, ювиб, тозалаб беришга,  юкни  љабул 
љилиб олгандан сњнг уни заралантирмасдан саљлаш, транспорт воситасига ортгандан 
кейин µам тегишли эµтиѐт чоралари књриш айрим маµсулотларни табиий 
хусусиятларини µисобга олган µолда олувчига хабар љилиш ва юк ташувчига хабар 
љилиш ва юк топшириш µам ташишга оид бошља баъзи бурчлардан иборат. 

Юк жњнатувчининг мажбуриятларига берилган талаб талабномага биноан њз 
ваљтида киракаш ташкилотга юкни етказиб бериш, маµсулотларни идишга яхши 
жойлаштириш,  њраш, боілаш, маµсулотларни табиий хусусиятларни ва турларини  
транспорт хужжатларида књрсатиш лозим µолларда њз воситалари ва иш кучлари 
билан юкни транспортга жойлаштириш  маµсулотларни табиий хусусиятларини µисобга 
олиб, огоµлантириш белгиларини књринарли ѐзиб љњйиш ва кира µаљини њз ваљтида 
тњлаш кабилар киради. 

Юк олувчининг мажбуриятлари ва келганлигидан хабар олиш биланољ тегишли 
юкларни дарров олиб кетиш чораларини књриш, олиб кетишни иложи бњлмаса, юкни 
эµтиѐт љилиб саљлаш чораларини књриш ва юкни љабул љилишга оид бошља баъзи 
бурчлардан иборат блади. 

Юк ташиш режасини бажармаганлик учун жавобгар бундай жавобгарликдан озод 
љилиш асослари тњірисида шуни айтиш керакки, юк ташиш режаси ваколатли органлар 
томонидан тасдиљланганидан сњнг љонун кучига эга бњлади. Бу планни бутунлдай 
бажармаганлик ѐки љисман бажарганлик учун муайян хуљуљий ољибатлар 
белгиланади. 

Шартномада љатнашган тарафлар њртасидаги талаб ва даъволар тарафларнинг 
юк ташиш љоидаларига риоя љилмасликларидан, шартномада белгиланган шартлари 
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бажармасликларидан ѐки муайян даражада бажармасликларидан  келиб чиљиши 
мумкин. Юк ташишнинг барча турлари бњйича харидор ташкилотлар низони хал љилиш 
учун давлат арбитраж судига ѐки судга даъво билан мурожаат љилишдан аввал 
жавобгар ташкилотга талаб билдиришлари керак. 

Талаб билдириш учун асос бњлган сабадлар актлар билан расмийлаштирилади. 
Темир йњл ва ички сув йњли траспорти билан  юк ташишда коммерция акти, 
автомобиль транспорти билан. Юк ташишда эса оддий актлар тузилади. Коммерция 
акти талаб ва даъво љилиш учун юридик далил хужжатини њтайди. Бундай хужжат 
бњлмаган таљдирда даъвобар талаб билдириш ва даъво љилиш хуљуљидан маµрум 
бњлади. Даъво аризасида талабни тасдиљлайдиган тегишли хужжатлар бњлиши зарур. 

Трансопрт ташкилоти коммерция акти тузишдан бош тортса ва бу тњірида 
харидорнинг шикояти бњлса, бундай актнинг йњљлиги даъво љилиш µукљидан маµрум 
љилмайди. Талаб ва даъвонинг билдириш µамда уларн µал љилиш муддатлар Гкнинг 
416-моддаси ва транспортнинг тегишли турларига оид љонунлар билан тартибга 
солинади. Гкнинг 416-моддасида књрсатилганидек талаб олти ой мобайнида 
билдирилиши мумкин. Жарижадор ва мукофатлар тњлаш тњірисидаги талаблар 45 кун 
мобайнида билдирилиши лозим. Юк ташувчи билдирилган талабни уч ой ичида књриб 
чиљиб, талаб билдирувчини шу талаб билдирувчини шу талаб љондирилган ѐки рад 
љилинганлиги тњірисида хабардор љилишга µар бир хужжат бњйича турли хил 
транспорт орљали юк ташувчилар томонидан амалга ошириладиган юк ташишга оид 
талабларига нисбатан олти ой мобайнида жарима ѐки мукофат тњлаш тњірисидаги 
талабларга нисбатан 45 кун мобайнида хабардор љилишга мажбур. 
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Агар талаб рад љилинган бњлса, ѐки шу моддада књрсатилган муддатда олинмаган бњлса,  талаб 
билдирувчининг даъво љилиши учун шу рад жавоби олинган кундан ѐки жавоб бериши учун белгиланган 
муддат њтган  кундан эътиборан икки ой муддат берилади. Юк ташишувчининг юкни  жњнатувчиларга 
љабул љилувчиларга ѐки йњловчиларга  ѐинки йњловчилар ташишдан келиб чиљадиган даъволар 
љилиши учун 6 ойлик муддат белгиланади.   

 
ЊН УЧИНЧИ МАВЗУ 

ЊЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ МЕҐНАТ ҐУЉУЉИНИНГ ТУШУНЧАСИ ВА ВАЗИФАЛАРИ 

1. Меµнат хуљуљининг предмети ва вазифалари 

Мамлакатимиз њз давлат мустаљиллигини љњлга киритганига саккиз йил бњлмољда. Мазмунан 
њнлаб йилларга тенг давр давомида эришилган энг улкан ютуљларимиздан бири - бозор 
муносабатларининг љарор топаѐтганлиги, инсон µуљуљуларини чеклашга љаратилган, одамзод 
табиатига зид бњлган маъмурий-буйруљбозлик, бюрократик тизим њрнига инсон манфаатларини µамма 
нарсадан устун љњювчи, умуминсоний љадриятларга асосланувчи яшгича демократик институтларни 
тобора кенгрољ жорий этилаѐтганлигидир. Њзбекистон µалљаро µаѐтда, Бирлашган Миллатлар 
Ташкилоти ва бошља нуфузли µалљаро ташкилотлар фаолиятида тобора фаолрољ иштирок этмољда, 
унинг салмоіи ва овози тобора аµамиятлирок, бњлиб бормољда. Республикамиз демократик ва дунѐвий 
давлат сифатида инсон µуљуљлари µамда эркинликларини тан олувчи ва кафолатловчи µалљаро 
µуљуљий µужжатларга љњшилмољда. Жумладан, меµнат ва ижтимоий масалаларга оид "Инсон 
µуљуљлари Умумжаµон декларацияси", 1966 йилдаги "Иљтисодий, ижтимоий ва маданий хуљуљлар 
туірисида"ги Ґалљаро Пактни ва бошља халљаро хуљуљий ^µужжатларнинг Њзбекистон Републикаси 
томонидан ратификация љилиниши бозор муносабатлари даврида фуљароларнинг энг муµим инсоний 
хуљуљларидан бњлган меµнат љилиш, меµнатга яраша хаљ олиш, дам олиш, соілом меµнат 
шароитларида ишлаш каби хуљуљларини тњла-тњкис руѐбга чиљарилиши, хуљуљий 

µимояланиши ва кафолатланиши учун зарур, халљаро стандартларга мувофиљ келувчи 
љонунчилик базасининг яратилишига ѐрдам берди. Њзбекистон Республикаси Конституцияси њз моµияти 
ва  мазмуни билан инсон хуљуљларига доир халљаро µужжатларга тњла мос, улардаги умуминсоний 
љадриятлар ва іояларни њнга сингдирган µужжат бњлди. Ушбу Конституция асосида љабул љилинган 
республика љонунлари, жумладан, меµнаг соµасидаги љ,онунлар шахс хуљуљларини самарали µимоя 
љилиштњла руѐбга чиљаришни таьминловчи механизмларни назарда тњтади. 

Бозор иљтисоди муносабатлари даврида ижтимоий меµнат муносабатларини эскича, бюрократик 
усуллар билаи тартибга солищ мумкин эмаслиги сабабли хуљуљий ислоµотлар натижасида янги, тез 
њзгариб бораѐтган шароитларни њзида акс эттирувчи меµнат љонун µужжатлари юзага кела бошлади ва 
унда янги тамойиллар, янги љарашлар ифода этилади. 

Меµнат љонунчилиги фуљаролар хуљуљлари ва манфаатларини µимоя љилишнинг муµим 
восигаларидан бири бњлиб, унинг ѐрдамида жамиятда ижтимоий адолаг таъминланади, иљтисодий 
тараљљиѐтга эришилади. Бозор иљтисоди шароитида иш кучларининг ишлаб чиљариш воситалари 
билан љњшилиши жараѐнида жамиятда юзага келувчи меµнат µуљуљининг предмети µуљуљий 
муносабатлар µисобланади. Ижтимоий меµнат муносабатлари њзига хос белгиларига књра бошља 
соµалардаги меµнат муноса-батларида, жумладан, фуљаролик хуљуљига оид муносабатлардан фарљ, 
љилади. Жумладан: 

а) меµнат хуљуљида ходим корхонанииг шахсий таркибига киритилади ва њзининг шахсий 
меµнати билан корхона вазифаларини µал этишида бевосита иштирок этади; 

б) ходим корхонадаги меµнаг таљсимотига µамда њз касби, ихтисосига мос келувчи муайян 
вазифани бажаради; 

в) ходим томонидан меµнат мажбуриятлари муайян тартиб асосида  корхонада  белгиланган  
ички  меµнат тартиби љоидаларига риоя этилгани µолда амалга оширилади. 

Мулкчиликнинг µар љандай шаклларига (хусусий, жамоа, акциядорлик жамиятлари, давлат 
корхоналари ва ташкилотлари сингариларга) асосланадиган корхоналарда ходимнинг иш берувчига 
ишлаш учун ѐлланишига асосланувчи меµнат муносабатлари меµнат хуљуљи предметларн доирасига 

киради.Њзбекистон Республикасининг Тадбиркорлик, Корхоналар,Кооперация, Акциядорлик жамиятлари 
ва акциядорлар хуљуљларини µимоя љилиш, љишлољ хњжалиги кооперативлари (ширкатлари), Фермер 
хњжалиги тњірисидаги ва бошља љонунларда ѐлланма меµнаг асосида меµнат муносабатларининг юзага 
келиши мумкинлиги књзда тутилган. 

Юљоридагилар билан бир љаторда айрим фуљаролар билан тузилган шартнома асосида 
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меµнат љилинаѐтган барча µолларда µам меµнат муносабатлари ушбу хуљуљнииг предмети саналади. 
Ґалљаро хуљуљий љоидаларга мувофиљ Њзбекистон Республикаси худудида хњжалик 

фаолияти юритаѐтган чет эл корхоналари, чет эл сармоядорлари иштирокидаги љњшма корхоналар µам 
Њзбекистон Республикаси љонунлари асосида иш олиб боришлари шарт. Шунга књра ушбу тоифадаги 
корхоналарда амалга оширилаѐтгаи меµнат муносабатлари меµнат хуљуљининг предмети саналади. 

Меµнат хуљуљи предмети энг аввало меµнат љилувчи билан иш берувчи њртасида бевосита 
ишлаш ва унга                                                                                 µаљ тњлашга љаратилган 
муносабатлардан иборат. Шу билан бирга бевосита меµнат жараѐнини тартибга солишга љаратилмаган 
муносабатлар µам меµнат хуљуљининг предмети µисобланади. Бундай муносабатлар љаторига 
љуйидагиларни киритиш мумкин: 

1) иш берувчи ва ходимлар вакиллик органлари њртасида меµнат шароитларини белгилаш, 
њзгартириш, корхонани бошљаршга оид муносабатлар; 

2) ишга жойлашгириш бњйича давлат органлари билан иш берувчилар, уларнинт вакиллари, 
ходимлар вакиллик органлари њртасида янги иш жойларини барно этиш, аµолини ишга жойлаштириш, 
меµнат ресурсларидан унумли ва окилона фойдаланишга дойр муносабатлар; 

3) ходимлар малакасини ошириш, бевосита ишлаб   чиљаришнинг њзида ишчи кадрлар 
тайѐрлашга оид муносабатлар; 

4) меµнат љонунларига риоя этилиши, меµнат муµофазаси љоидаларининг бажарилиши устидан 
назоратни амалга оширишга дойир муносабатлар; 

5)процессуал муносабатлар. Бундай муносабатлар ходимлар билан иш берувчилар њртасида, 
ходимлар вакиллик органлари билан иш берувчилар ва уларнинг вакиллик органлари њртасида вужудга 
келувчи турли низоларни  књриб µал этиш тартибларига оид  бњлади. 

Меµнат хуљуљининг вазифалари Њзбекистон Республикаси Меµнат кодексининг 2-моддасида 
назарда тугилган бњлиб, унга књра: «Меµнат тњірисидаги љонун µужжатлари ходимлар, иш берувчилар, 
давлат манфаатларини эътиборга олган µолда, меµнат бозорининг самарали амал љилишини, хаљљоний 
ва хавфсиз меµнат шарт-шароитларини, ходимларнинг меµнат µуљуљлари ва соілиіи µимоя љилинишини 
таъминлайди, меµнат унумдорлигининг њсишига, иш сифати яхшиланишига, шу асосда барча аµолининг 
моддий ва маданий турмуш даражаси юксалишига књмаклашади. 

Бозор иљгисодига асосланган иљгисодий базис ижтимоий муно-сабатларга таъсир этишнинг 
ягона давлат-µуљуљий механизми билан µаракгерланувчи ягона хуљуљий тизимларни юзага келтирди. У 
меµнат соµасидаги ижтимоий муносабатларни тартибга солишнинг њзига хос юридик услубларини 
вужудга келтиради. 

Меµнат µуљуљига оид услублариинг њзига хос хусусиятлари: 
1) бу муносабатларниш юзага келиши, њзгариш, барµам топишида; 
2) хуљуљий муносабат иштирокчиларининг хуљуљий мављеига; 
3) µуљуљларнинг белгиланиш хусусияти ва мажбуриятларни бажарилишини таъмин этиш 

восигаларига љараб белгиланади. 
Меµнат µуљуљий муносабатларининг юзага келишига ижгимоий иљтисодий асослар сабаб 

бњлиб,                                                 меµнат бозорииинг фаолият књрсатиши билаи бевосита боілиљ 
бњлади. Меµнатта оид µуљуљий муносабатлариинг юзага келиши, њзгариши ва барµам топишининг 
µуљуљий тартибга солинишидан књзланган асосий маљсад µам меµнат бозорини давлат йњли билан 
бошљариш, бу муносабатлар давомида фуљоролар µамда иш берувчилар µуљуљлари µамча бошља 
љонуний манфаатларини µимоя љилишдаи иборатдир. 

Меµнат муносабатлари иштирокчиларининг µуљуљий мављеи њзаро тенглиги билан ажралиб 
туради. Бунга касб тури, машіулот ва иш жойини танлаш эркинлиги фуљароларнинг конституциявий 
µуљуљларидан эканлиги, фуљоролар њз жисмоний ва интеллектуал салоµиятларидан њз хоµишларича 
фойдаланишлари мумкинлиги, мажбурий меµнат таљиљланганлиги кабилар асос бњлади. Шу билан 
бирга меµнат жараѐнида ходим иш берувчига, унинг фармойишларига, ички меµнат тартиби љоидаларига 
сњзсиз риоя этиши лозимлиги µам меµнат µуљуљи услубига хос хусусиятлардандир.                             

Меµнат µуљуљлари ва мажбуриятларини белгилаш усуллари µам меµнат µуљуљи методининг 
њзига хос хусусиятлари жумласига киради. Ґозирги пайтда меµнат µуљуљий муносабатларини тартибга 
солищда давлат фаолияти билан бир љаторда бевосита корхона ва ташкилотларнинг њзларига, 
ходимлар ва иш берувчиларнинг вакиллик органларига катта ваколатлар бериб љњйилган бњлиб, меµнат 
муносабатларига оид жуда књп масалалар локал нормалар воситасида тартибга солиниши назарда ту-
тилган. Шунингдек, меµнат муносабатларини тартибга солишда бевосита ходим билан иш берувчи 
њртасидаги њзаро келишувларга, меµнат шартномасига µам катта аµамият берилган. Яьни меµнат 
муносабатларини µуљуљий тартибга солишнипг норматив-µуљуљий; локал; шартномавий µуљуљий 
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услублари мавжудлиги љайд этилиши мумкин. 
Меµнат муносабатларини µуљуљий тартибга солиш услублари сифатида императив (сњзсиз 

бажарилиши керак бњлган) ва тавсиявий хусусиятга эга бњлган µуљуљ меъѐрларининг хусусиятлари 
эътиборга олинмоіи лозим. Императив меъѐрлар таљиљловчи ѐки буюрувчи бњлиши (масалан, 18 ѐшга 
тњлмаган ходимларни моддий жавобгарлик билан боілиљ бњлган ишларга љабул љилинишининг 
таљиљланииш, ходимлар учун энг кам хавфсиз шароитлар яратилиши лозимлиги) мумкин. 

Меµнат µуљуљларини µимоя љилишнинг њзига хос тартибда (Меµнат низоларини књриш 
комиссиялари, бњйсуниш тартибида юљори турувчи органлар томонидан) µимоя љилиниши, њзига хос 
меµнат µуљуљий процессуал тартиблар µамда муддатлар белгиланганлиги µам меµнат µуљуљининг 
њзига хос услубларини ифода этувчи хусусиятлардан µисобланади. 

Шундай љилиб, меµнат µуљуљи бозор иљтисоди шаротида меµнат бозори фаолиятини, 
мулкчилик шаклидан, хњжалик юритиш усулидан љатъи назар, барча корхона, муассаса, ташкилотларда 
юзага келувчи ижтимоий меµнат муносабатларини ѐлланма меµнатни ташкил этишга оид бњлган 
муносабатларни давлат, жамият, айрим шахс манфаатлари уйіунлаштирилгани µолда µуљуљий тартибга 
солишга љаратилган µуљуљ меъѐрлари йиіиндиси ва тизимларидан иборатдир. 

 
Меµнат µуљуљининг   манбалари, тизимлар  ва тамойиллари 

"Ґуљуљ манбаи" деганда кенг маънода жамиятнинг моддий шароитлари, ишлаб-чиљариш 
муносаоатлари, тор маънода эса, давлат томонидан ифода этилган эркнинг намоѐн бњлиш шакли 
назарда тутилади. 

Меµнат µуљуљининг манбаалари хилма-хил шаклларда (љонунлар, фармонлар, љарорлар на 
бошљалар) бњлиши мумкии, улар умумий маљсад-љонунчилик ва адолатни таъминлаш маљсадлари 
билан њзаро бирлашган бњлиб, бњйсуниш муносабагида бњлади. 

Меµнат µуљуљи манбаларини њрганиш пайтида уларнинг вужудга  келиш хусусиятлари,  
фуљароларнинг ижтимоий µуљуљларини муµофаза љилишга љаратилганлиги эътиборга олинмоіи лозим. 
Меµнат µуљуљи манбаларининг вужудга келишида ходимлар, уларнинг вакиллик органлари фаол 
иштирок этишлари, бу манбаалар орасида тармољ, корхона, ташкилотларнинг бевосита њзида ишлаб 
чиљиладигани локал меъѐрлар салмољли њрин тутиши, меµнат µуљуљига оид меъѐрлар энг књп 
даражада табаљаланганлиги кабилар (меµнат шароитларига, аµоли ѐшига, жинсига, тармољ; 
хусусиятларига, табиий иљлим ва бошља шароитларга њзига хос хусусиятларга књра) уларнинг њзига хос 
хусусиягларидан иборатдир. 

Шундай љилиб, меµнат µуљуљининг манбаи деганда, давлат µокимият ва бошљарув органлари, 
ходимлар ва иш берувчилар вакиллик органлари томонидан њз ваколатлари доирасида ходимларнинг 
меµнат шароит-ларини тартибга солиш, њзаро меµнат муносабатларини бошљариш юзасидан љабул 
љилинадиган µуљуљ нормаларининг  ифодаланиш шакли назарда тутилади. 

Меµнат µуљуљи манбалари љорнунлар ва љонун асосида љабул љилинадиган бошља^ 
хуљуљий µужжатлардан иборат бњлиши мумкии. Љонунлар њз навбатида Конституция ва амалдаги 
љонунлардаи иборат бњлиши мумкин. Меµнат хуљиљининг бош манбаи Њзбекистон Республикасининг 
Конституцияси бњлиб, унда инсон ва фуљароларнинг барча ижгимоий-иљтисодий  µамда бошља 
хуљуљлари, жумладан энг асосий табиий µуљуљларидан µисобланувчи эркин меµнат љилиш, дам олиш, 
меµнатга яраша иш µаљи олиш,  адолатли ва љулай меµнат шароитларида меµнат љилиш , меµнат 
µуљуљлари амалга оширишининг кафолатланиши                     самарали тарзда  µимоя љилиниши 
назарда тутилган (Њзбекистон Республикаси Конституциясининг Муљаддимаси. 13, 14, 15, 18, 37, 38, 39, 
40. 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48 ва бошља моддалари). 

Њзбекистои Республикаси Конститууцияси мамлакатимиз  Асосий љонуни сифатида меµнат 
љонунчилигинииг шаклланиши ва ривожланиши учун табиий юридик негиз сифатида хизмаг љилади. Хеч 
бир љонун, љонун µужжатлари ѐки бошља µар љандай µаракатлар Њзбекистон Республикаси 
Конституцияси Љоидаларига зид бњлиши мумкин эмас. 

Меµнат µуљуљи манбалари µисобланадиган. љонунлар орасида Њзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси томонидан 1995 йил 21 декабрда љабул љилинган ва 1996 йил 1 апрелдан амалга 
киритилган Њзбекисгон Республикасининг меµнат кодекси етакчи њрин тутади. Мазкур Кодекс таркибий 
тузилишига књра умумий ва Махсус љисм, 16-боб. 294 моддадан иборат. Унда мамлакатимизда юзага 
келадиган барча асосий меµнаг муносабатларини тартибга солишга љаратилган љонун љоидалари 
жамланган. 

Меµнат кодекси янги, бозор иљтисодиѐти шароитида ижтимоий меµнат муносабатларини 
халљаро стандартларга мувофиљ тарзда µуљуљни тартибга солиш вазифасини бажаради. 
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Меµнат µуљуљи билан алољадор ва ушбу µуљуљ соµаси манбаи µисобланиши мумкин бњлган 
љонунлар љаторига Аµолини иш билан таъминлаш, Хњжалик жамиятлари ва ширкатлари, Касаба 
уюшмалари, уларнинг µуљуљлари ва фаолиятининг кафолатлари, Меµнат ^муµофазаси, Корхоналар 
тњірисидаги ва бошља Љонунлар киритилиши мумкин. 

Њзбекистон Республикаси Президентининг фармонлари Меµнат µуљуљи манбаларидан 
µисобланиб, меµнат муносабатларининг энг муµимлари ана шу µужжатлар билан тартибга солинади ва 
µуљуљий µужжатнинг ушбу шакли юз берган жилдий њзгаришларни ифодалайди. Њзбекистон 
Республикаси Президентининг 1998 йил 9 июндаги "Иш хаљи, пенсия ва стипендиялар миљдорини 
ошириш тњірисида"ги; 1996 йил 10 декабрдаги "Болали оилаларни давлат йњли билан ижтимоий 
љњллаб-љувватлашни янада кучайтириш тњірисида"ги ва бошља књплаб фармонлари шулар 
жумласидандир. 

Меµнат µуљуљининг энг муµим масалалари бњйича Њзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маµкамаси љабул љиладиган љарор ва фармойишлар алоµида њрин тутади. Унинг 1997 йил 11 маргдаги 
133-сонли "Амалдаги љонунларни меµнат кодекси талабларига мувофиљлаштириш тњірисида"ги, 1998 
йил 28 январдаги 47-сонли "Юридик шахс ташкил этмаган µолда тадбиркорлик љилаѐтган жисмоний 
шахслар иш стажини µисоблаш ва пенсия жаміармасига бадаллар тњлаш тартибини тасдиљлаш 
тњірисидаги ва бошља љарорлари шулар љаторига киради. 

Бошља идоравий µужжатлар µам меµнат µуљуининг манбаларидан саналади. Булар орасида 
Њзбекистон Республикаси Меµнат вазирлиги, Ижгимоий таъминот вазирлиги, Молия вазирлиги, Соілиљни 
саљлаш вазирлиги ва бошља юљори ташкилотлар чиљарадиган меъѐрий µужжатларнинг салмоіори 
катга. Масалан, Њзбекистон Республикаси Меµнат вазирлиги томонидаи тасдиљланган Намунавий ички 
меµнат тартиби љоидалари", "Хотин-љизлар меµнати љњлланилиши таъљиљланган меµнат шароити 
нољулай бњлган ишлар рњйхати", "Меµнат дафтарчаларини юригиш тартиби тњірисидаги Йњриљнома" 
ва бошљалар шулар жумласидандир. 

Вазирликлар ва идоралар томонидан чиљариладиган меъѐрий µарактерга эга бњлган, бошља 
фуљаролар µамда юридик шахслар учун µуљуљ ва мажбуриятлар юзага келтирувчи меъѐрий µужжатлар 
белгиланган тартибда Адлия вазирлигида µуљуљий экспертизадан њтказилиб, давлат рњйхатидан 
њтказилганида кейингина юридик кучга киради. 

Њзбекистон Республикасинииг Махаллий давлат µокимияти органлари тњірисида љонунига 
мувофиљ туман, шаµар, вилоят хокимликлари томонидан њз ваколатлари доирасида љабул љилинган 
љарорлар ушбу-худудлардаги барча шахслар учун мажбурий кучга эга ва мазкур маµаллий хокимият 
органлари меµнатни ташкил этиш, муайян шароитлар белгилаш ва бошља масалаларга оид меµнат 
µуљуљининг манбаи саналувчи меъѐрий µужжатлар чиљаришлари мумкин (масалан, корхоналар иш 
режимини белгилаш ва х.к.). 

Њзбекистон Республикаси Меµнат кодексининг 4-моддаси, 2-љисмида   таъкидланганидек,   
"Љонунлардагига  нисбатан љњшимча меµнат µуљуљл-ари ва кафолатлари бошља норматив µужжатлар, 
шу жумладан шартнома йњсинидаги µужжатлар (жамоа келишувлари, жамоа шартномалари, бошља 
локал µужжатлар), шунингдек ходим ва иш берувчи њртасида тузилган меµнат шартномалари билан 
белгиланиши мумкин, яъни ходимлар учун меµнат µуљуљлари ва кафолатлари камида љонунларда бел-
гиланган даражада бњлиши лозим ва бу µуљуљлар хажми жамоа шартномалари, жамоа келишувлари, 
бошља локал µужжатлар билан бемалол кенгайтирилиши мумкин. Ана шу масалаларга оид локал 
µужжатлар меµнат µуљуљининг њзига хос ва мустаљил манбаи µисобланади. 

Њзбекистон Республикаси меµнаг кодексининг 10-моддасига књра, "Агар Њзбекистон 
Республикасининг халљаро шартномасида ѐки Халљаро Меµнат Ташкилотининг Њзбекистон томонидан 
ратификация љилинган конвенциясида ходимлар учун меµнат тњірисидаги љонунлар ѐки бошља 
норматив µужжатларга нисбатан имтиѐзлирољ љоидалар белгиланган бњлса, халљаро шартнома ѐки 
конвенциянинг љоидалари љњлланилади". Яъни Њзбекистон иштирок этган икки томонлама ва књп 
томонлама халљаро шартномалар µам меµнат µуљуљининг мустаљил манбаларидан саналади. 

Меµнат муносабатлари љонунлар ѐки бошља љонун кучига эга µужжатлар билан тартибга 
солинмаган µолларда одатда муомала тамойиллари, урф бњлган љоидалар асосида масалалар хал 
этилишига µам йул љњйилади. Аммо бу урфу-одат тамойиллари љонунчиликка зид бњлмаслиги, камсит-
иш, µуљуљларни чеклашга олиб келмаслиги шарг. 

Европа ва Америка љитъасидаги айрим давлатлардан фарљли њларољ, мамлакатимизда суд 
амалиѐти (суд прецеденти) меµнат хуљуљининг манбаи µисобланмайди. Аммо Њзбекистон Республикаси 
Олий суди Пленумининг љ.арорлари љонунларни тњіри тушуниш, амалга тњіри љњллаш, суд 
хатоликларининг олдини олиш, љонунчиликни мустаµкамлашда жуда катга аµамиятга эга бњлади. 
Масалан, Њзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апреллаги 12-сонли «Судлар 
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томонидан меµнат шартномаси (контракти)ни бекор љилишни тартибга солиш  љонунлариларнинг 
љњлланилиши µаљида"ги љарори меµнат | љонунларининг тњіри тушунилиши, љонунчиликни 
таъминланишида улкан аµамият касб этди.                             

Меµнат µуљуљи тизимлари деганда ушбу µуљуљ соµасига оид , тушунчалар, µуљуљий 
муносабат гурµларининг њзига хос хусусиятларга эга экани ва айни пайтда ташкил этилиши тушунилади. 

Меµнат µуљуљининг фан соµаси сифатидаги тизимлари ва љонунчилик тармоіи сифатидаги 
тизимлари мавжуд бњлиб, улар њзаро њхшаш бњлсада бир-биридан фарљ љилади. Меµнат µуљуљи 
фанининг бош вазифаси њргатиш, таълим берищдан иборат бњлса, меµнат љонунчилиги тармоіини бош 
вазифаси ижгимоий муносабатларни хуљуљий тартибга солишга љаратилгандир. 

Меµнат µуљуљи фан соµаси сифатида умумий ва махсус љисмлардан иборат бњлиб Умумий 
љисмда фаннинг предмети, вазифалари, услублари сингари умумий хусусиятга эга бњлган масалалар, 
Махсус љисмида эса Меµнат муносабатини њрнатиш, бекор љилиш, иш ваљти, дам олиш ваљги, иш 
µаљи ва бошља махсус Меµнат хуљуљий муносабатларнинг њзига хос жиµатлари њрганилади. 

Меµнат љонунчилиги µуљуљнинк бир тармоіи сифатида Њзбекистон  Республикаси Меµнат 
кодексида акс эттирилган бњлим ва бобларда ифодаланган тизимлардан иборат бњлади. 

Мамлакакатимиз мустаљиликка эришганидан сњнг амалга оширилаѐтган µуљуљий ислохотлар 
натижасида халљимизнинг бозор иљтисодиѐти шароитларига мос келувчи янгича µуљуљий љарашлари 
ва љадриятлари юзага кела бошлади. Бу љадриятлар кейигии йилларда љабул љилинаѐтган љонунларда 
янгича тамойиллар шаклида њз ифодасини топмољда. Шу жумладан, Меµнат µуљуљи соµасида µам, 
Меµнат кодексининг љабул љилиниши, меµнатга оид бошља бир љатор љонунларнинг ишлаб чиљилиши 
натижасида ушбу µуљуљ соµасига хос бњлган янгича гамойиллар меµнат муносабатларини µуљуљий 
тартибга солишга оид раµбарий іоялар, етакчи тушунчалар шакллана бошлади. 

Эш аввало меµнат µуљуљи фан соµаси сифатида умумµуљуљий инсонпарварлик тамойллари: 
ижгимоий адолат камситишга йњл љњймаслиги, фуљароларнинг љонун олдида тенг эканликлари, 
љонунчиликка к,атъий амал љилинишига  сњзсиз риоя этиши таъкидланмоіи лозим. 

Бундан ташљари, меµнат µуљуљида соµалараро тамойилларга µам амал љилиши зарур. 
Буларга: 

а) фуљаролар соілиіи ва хаѐтининг µар томонлама муµофаза љилиниши; 
б) љариганда, меµнат љобилиятини йњљотганда моддий таъминот олиш µуљуљининг 

таъминланиши; 
в) µуљуљлар ва мажбуриятларнинг бирлиги; 
г) фаолият турини, иш жойини танлашнинг эркиилиги сингариларни киритиш мумкин. 
Меµнат µуљуљи њзигагина хос бњлган тамойилларга µам амал љилади. Бу тамойиллар меµнат 

µуљуљи фани µамда тармољнинг њзига хос хусусиятларини ифодалайди. 
Меµнат µуљуљининг њзига хос тамойиллари љуйидагилардан иборатдир: 
1) меµнат муносабатларига киришишнинг ихтиѐрийлиги, эркинлиги ва мажбурий меµнатга йњл 

љњйилмаслиги; 
2) њз жисмоний ва аљлий имкониятларидан фойдаланиш чогида фуљароларнинг мутлаљо 

мустаљил ва эркни эканликлари; 
3) иш кучининг товар эканлиги, унинг баµоси меµнат бозоридаги таклиф ва талабларга књра 

белгиланиши, давлат меµнат бозорининг шаклланиши ва фаолият юритишига књмаклашуви; 
4) давлатнинг ижгимоий µимояга муµтож, меµнат бозорида тенг раљобатлаша олмайдиган аµоли 

љатламларини ишга жойлаштиришда љњллаб-љувватлаши ва ѐрдам књрсатиши; 
5) ишсизликдан µимояланишнинг кафолатланиши; 
6) меµнат муносабатларини тартибга солишда шартноманин µамда локал меъѐрий µужжатлар 

устуворлиги; 
7) минимал меµнат шароитлари яратилиши таъминланишининг барча мулкчилик шаклидага 

корхоналар учун мажбурлиги: 
8) меµнат интизомига амал љилишнинг эарурлиги; 
9) меµнатга µаљ тњлашда бажарилган ишнинг миљдори ва сифагига књра чекланмаган µак 

тњланиши; 
10) ходимлар ва иш берувчилар вакиллигиниш мавжудлиги ва можароларни музокаралар йњли 

билан µал этилиши; 
11) хотин-љизлар, ѐшлар, ногиронлар меµнатининг махсус муµофаза этилиши, уларга љњшимча 

кафолатлар берилиши ва бошљалар. 
Меµнатга оид љонун µужжатларида меµнат муносабатларида љњлланиладиган бошља 

тамойиллар µам назарда тутилган бњлиши мумкин. 
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Меµнат µуљуљи тамойилларига оіишмай амал љилиниши ходимлар ва иш берувчилар 
манфаатларини µимоя љилишнинг, љонунчилик ва ижтимоий адолатни таъминлашнииг асосий 
шартларидан µисобланади. 

 
 

ЊН ТЊРТИНЧИ М А В З У.  
ЖАМОА ШАРТНОМАЛАРИ ВА КЕЛИШУВЛАРИ 

Янги иљгисодий муносабатлар љарор топаѐтган ва тез суръатлар билан ривожланиб бораѐтган 
µозирги кунларда корхоналардаги ходимлар ва иш берувчилар манфаатларини мунофиљлашнинг, зарур 
ишлаб чиљариш шароитлари яратилишини таъминлашнинг ташкилий-µуљуљий воситаларидан бири   
жамоа шартномаси ва жамоа келишувидир. Жамоа шартномаси ва жамоа келишуви ходимларнинг µам, 
иш берувчиларнинг µам фаолликларини оширишга ѐрдам беради. Њзбекистон Республикаси меµнат 
кодексининг 29-моддасида таъкидланганидек, жамоа шартномаси ва жамоа келишуви корхоналарда, 
муайян касб ходимлари, тармољ худуд ходимлари меµнатга оид ижгимоий-иљисодий, касбга оид 
муносабатларни тартибга солувчи, меµнат шартлари ва ижтимоий кафолатлар белгилашга љаратилган 
меъѐрий µужжат µисобланади. 

Жамоа шартномалари ва келишувлари ходимлар ва иш берувчиларнинг меµнатга оид 
муносабатларини шартнома асосида тартибга солишга, уларнинг ижтимоий-иљтисодий манфаатларини 
мувофиљлаштиришга ѐрдам бериш маљсадида тузилади. 

Жамоа шартномаси ва жамоа келишувлари тузилиши пайтида љуйидаги тамойилларга риоя 
этилади: 

—љонун µужжатларига амал љилиш; 
— шартнома тузишда љатнашаѐтган тарафлар вакилларининг ваколатлилиги; 
— томонларнинг тенг µуљуљлилиги; 
— жамоа шартномаси ва келишувларига киритиладиган масалаларнинг эркинлиги; 
— мажбуриятлар олишнинг ихтиѐрийлиги; 
— олинаѐтган мажбуриятлар бажарилишининг таъминланиши; 
— мунтазам назорат љилиб борилиши; 
— жамоа шартномаси ва келишувларидаги мажбурияглар бузилганлиги учун жавобгарликнинг 

муљаррарлиги. 
Жамоа шартномаси на жамоа келишуви тузиш юзасидан ходимлар вакиллик органлари µам, иш 

берувчи µам ташаббус билан чиљиши, музокараларда иштирок этиши, мазкур шартнома ва келишувларни 
тузиш, уларни њзгартириш ѐки бекор љилиш юзасидан лойихалар ишлаб чиљиши, љњшимчалар таклиф 
этиши, шартномани имзолаши мумкин. 

Иш берувчилар, иш берувчилар бирлашмаси, ижро этувчи хокимият органлари ходимлар 
вакиллик органи таљдим этган шартнома лойихаларини, уларга киритиладиган љњшимча ва тузатишлар 
лойихаларини књриб чиљишга мажбурдирлар. Ушбу таклифлар юзасидан улар етги кун ичида музокара 
бошлашга киришишлари шарт. 

Амалдаги жамоа шартномаси ѐки жамоа келишуви муддати тамом бњлишига уч ой љолганда 
µар љайси тараф янги жамоа шартномаси, келишуви тузиш юзасидан иккинчи тарафга ѐзма хабар 
беришга хаљли. Бундай ѐзма хабар олингач, етти кун ичида музокараларга киритилиши шарт. 

Жамоа шартномаси, келишуви лойиµасини тайѐрлаш, лойиµани муµокама љилиш, унинг 
шартлари юзасидан музокаралар олиб бориш учун ходимлар вакиллари ва иш берувчи вакилларидан 
тенг µуљуљлилик асосида зарур ваколатларга эга бњлган комиссия тузилади. Музокаралар давомида 
томонлар шартнома шартлари юзасидан бир фикрга кела олмасалар, у µолда бу µаљда баѐннома 
тузилади ва бундай ихтилофлар жамоа меµнат низоларини бартараф этиш учун белгиланган тартибда 
амалга оширилади. 

Жамоа шартномаси юридик шахс µисобланувчи муайян корхона, муассаса, ташкилотда 
тузиладиган, ушбу корхона ходимлари µамда иш берувчи учун µуљуљ, ва мажбуриятлар вужудга 
келтиришга љаратилган, меµнат шартларини белгиловчи, њзгартирувчи, меъѐрий µужжат бњлиб, унда 
корхонанинг ижтимоий-иљтисодий, ижтимоий тараљљиѐт йњллари назарда тугилади. 

Жамоа шартномаси мазмуни ва шартлари уни тузаѐтгаy ходимлар вакиллари, иш берувчи ѐки 
унинг вакили томонидан: аниљланади µамда унга амалдаги љонунларга зид бњлмаган, тарафларни 
камситишга љаратилмаган µар љандай шартлар киритилиши мумкин. 

Меµнат кодексининг 37-моддасида жамоа шартномаси киритилиши ва шартнома томонлари 
келишуви асосида зиммага олиниши лозим бњлган шартлар књзда тутилган. Улар љарорига: ' 
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— иш µаљи, мукофотлар, нафаља ва компенсация тњловлари; 
Корхона мулкдори њзгарганда жамоа шартномаси олти ой давомида янги мулкдор бошља 

шартнома тузиш, уни њзгартириш масалаларини муµокама этади ва µал љилинади. 
Корхона тугатилаѐтган даврда жамоа шартномаси њз кучини саљлаб туради. 
Жамоа шартномасининг бажарилиши шартнома тарафлари вакиллари, Меµнат жамоаси Меµнат 

вазирлигининг тегишли органлари томонидан текшириб борилади. Шаргномани имзолаган томонлар унинг 
бажарилиш аµволи µаљида ваљти-ваљти билан меµнат жамоаси умумий йиіилиши (конференцияси)да 
µисоб бериб турадилар. 

Жамоа келишуви — муайяи касбдаги ходимлар уюшмаси, тармољ, минтаља миљѐсида 
ходимлар вакиллик органи билан иш берувчилар вакиллик органи, давлат хокимият ва бошљарув ор-
ганлари њртасида тузиладиган шартномадир. 

Жамоа келишуви жамоа шартномасидан фарљли њларољ бир корхона, ташкилот доираси билан 
чекланмай, муайян касбга, тармољља ѐки минтаљага мансуб бњлган бир неча юзлаб (хатто минглаб) 
корхоналардаги ходимлар ва иш берувчиларни љамраб олади. Жамоа келишуви муайян тармољља ѐки 
минтаљадаги корхоналарда меµнат шароитларини яхшилаш, меµнат самарадорлигини ошириш, 
ходимларии ижгимоий µимоялашни кучайтириш масалаларини љамраб олади. 

Тартибга солинадиган муносабатлари миљѐси, хал этиладиган масалалар љњламига књра бош, 
тармољ ва худудий жамоа келишувлари тузилиши мумкин. 

Бош жамоа келишуви Њзбекистон Касаба уюшмалари Федерарацияси Кенгаши билан иш 
берувчиларнинг республика миљѐсидаги бирлашмалари њртасида, тарафларнинг таклифига књра эса 
Њзбекистон Республикаси хукумати билан µам тузилади. Унда ижтимоий-иљтисодий сиѐсат асослари ва 
тамойиллари њзаро келишиб белгилаб олинади. 

Тармољ келишувлари эса тегишли касаба уюшмалари билан иш берувчилар њртасида, 
тарафларнинг таклифи билан эса Њзбекистон Меµнат вазирлиги билан µам тузилади. 

Худудий келишувлар вилоят миљѐсида тузиладиган њша маµаллий ижро этувчи хокимияг 
органлари жалб этилиши мумкии. 

Жамоа келишувлари µам жамоа шаргномалари учун белгиланган тартибда ишлаб чиљилади ва 
љабул љилинади. Унинг мазмуни меµнат одексининг 52љмоддасида белгиланган. 

Унда, жумладан тармољ ѐки минтаља ходимлари меµнатига µаљ тњлаш, зарур меµнат 
шароитларини яратиш, экология хавфсизлигини таъминлаш,  ходимларнинг айрим табаљаларини 
ижтимоий µимоялаш ва љњллабљљувватлаш  каби масалалар назарда тутилади. 

Жамоа келишувининг амал љилиш муддати тарафлар келишиуви билан белгиланади, аммо бу 
муддат уч йилдан књп бњлмаслиги лозим. Унинг ижро этилиши жамоа шартномаларининг бажарилишини 
текшириш учун белгиланган усулларда ва тартибларда текшириб борилади. 

Жамоа шартномаси ва жамоа келишуви шартларини бажармаганлик учун иш берувчининг 
манфаатларини ифода этувчи шахслар љонунларда назарда тутилган µуљуљий (интизомий, маъмурий, 
жиноий) жавобгарликларга тортилишлари мумкинлиги Њзбекистон Республикаси Меµнат кодексининг 34-
моддасида назарда тутилган. Жамоа шартномаси ва жамоа келишувларини бажармаслик меµнат 
љонунлари талабларини бажармаслик, деб баµоланади. 

 
 
 
 

ЊН БЕШИНЧИ МАВЗУ 
 

 МЕќҐНАТ ШАРТНОМАСИ 

1. Фуљаролар меµнаг хуљуљларини амалга оширилишида меµнат шартномасининг 
њрни ва аµамияти 

Мамлакатимизда бозор иљгисодиѐти ривожланиб бораѐтган µозирги пайтда тадбиркорлик ва 
ишбилармонлик фаолияти кенг тарљалаѐтган, аµоли даромад манбааларининг ноанъанавий шакллари 
юзага келаѐтган бњлсада, фуљароларнинг корхона ва ташкилотларда ѐлланиб ишлашлари орљали 
миллий даромад яратилишида љатнашаѐтганлари, иш µаљи сифатида даромад олиш йњли билан эса 
ушбу миллий даромаддан њз улушларини олаѐтганлари жамият иљтисодий µаѐтида салмољли њринга 
эга бњлиб љолмољда. Ана шундай шароитда фуљаролариинг меµнат љилиш µуљуљларини руѐбга 
чиљаришнинг µуљуљий механизмини чуљур англаб етиш, бу механизмнинг самарали ишлашини 
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таъминлаш жуда катга аµамиятга эга. Чунки меµнат ресурсларидан ољилона фойдалана олиш,  
фуљароларнииг меµнат µуљуљларини амалда таъминлаш ва етарли µимоя љилиш ушбу оммага књп 
жиатдан боілиљдир. 

Меµнат љонунлари ишга љабул љилишни µуљуљий жиµатдан тартибга солар экан, иш тури, 
жойи ва касб-корини танлаш эркинлиги, меµнат' µуљуљларининг амалга оширилишида барча 
фуљароларнинг њзаро тенг эканликлари ижгимоий µимоя талаб аµоли табаљаларини давлат љњлллаб-
љувватлашининг амалга оширилиши каби љоидаларга асосланади. 

Меµнат хуљуљларини амалга ошириш, иш кучини меµнат бозорида сотиш-сотиб олиш меµнат 
ресурслари иљтисодиѐг тармољлари бњйлаб таљсимлаш механизми вазифасини меµнат шартномаси 
бажаради. Ходимдар ва иш берувчилар хуљуљи; µамда манфаатларинн тњла µимоя љилишлик учун 
меµнат љонунчилиги меµнат шартномасига љњйиладиган асосий талабларни, унинг тузилиши ва  бекор 
љилиниши тартибларини белгилаб беради, меµнат шартномаси тузиш билан боілиљ кафолатларни 
назарда тутади. Меµнат шаргномаси тузиш  воситасида ходим ва иш берувчи њртасидаги муносабат 
предмети, доираси, шартнома  томонларининг бир-бирларига  нисбатан µаљ-µуљуљлари аниљлаб 
олинади. Меµнат шартномаси келгусида ходим ва иш берувчи њртасидаги њзаро муносабатларни давом 
эттириш ва янада ривожлантириш учун мустаµкам замин бњлиб хизмат љилади.                                 

Њзбекистан Ресиубликаси Меµнат кодексининг 72-мрддасига књра меµнат шартномаси ходим 
билан иш берувчи њртасидаги келишув бњлиб, уиинг маљсади муайян мутахассислик, малака, лавозим 
бњйича ишни ходим томонидан  µаљ эвазига ички меµнат тартиби љоидаларига бњйсунган µолда 
бажаришдаи иборат бњлади. Ходим меµнат шартномасига књра њз хизмат вазифаларини томонлар 
келишуви, меµнат љонунлари, бошља меъѐрий µужжатлар билаи белгилаб љњйилган шартларга амал 
љилгани µолда бажарилиши лозим бњлади. 

Меµнат муносабатларининг субъекти бњлиши мумкин бњлган µар љандай жисмоний ва юридик 
шахслар меµнат шартномасининг тарафлари µисобланади. 

Меµнат шартномасининг њзига хос хусусиятлари: 
— муайян турдаги меµнат вазифаларинипг бажарилиши (меµнатнинг предмети); 
— ишни бажарувчи корхонадаги ички меµнат тартиби љоидаларига катъий амал љилгани µолда 

њз хизмат вазифаларини бажариши лозимлиги; 
— ишнинг охирги натижаларига књра олдиндан белгиланган ставкалар, ишбай баµолар, мансаб 

маошлари асосида µаљ тњланишида књзга ташланади. 
Фуљаролик µуљуљий шартномалардан бњлган пудрат, топшириљ, турли хизматлар 

књрсатилиши пайтида бажариладиган ишлар µам моµияти жиµтидан меµнат жараѐни бњлсада, аммо 
юљорида санаб њтилган хусусиятлардан маµрум бњлганлари сабабли улар меµнат шартномаси µам, 
меµнат µуљуљий муносабатлар µам µисобланмайдилар. 

Корхоналарда баъзан учраб турадиган меµнат битимларининг µуљуљий табиати турлича бњлиб, 
агар меµнат битими тузган шахс корхона ходимлари таркибига киригилса, бу битим меµнат шартномаси 
деб, агар ушбу шахс бир марталик ишларни бажариш учун жалб этилган ва ишга љабул љилиш 
расмийлаштирилмаган бњлса, бундай келишув фуљаролик µуљуљий пудрат шартномасига књра пудратчи 
деб баµоланади 

Меµнат шартномасининг мазмуни деганда тарафлар келишуви билан, шунингдек меµнат 
тњірисидаги љонунлар ва бошља меъѐрий µужжатлар билан белгиланадиган шартлар књзда тутилади. 

Меµнат шартномаси зарурий ва факультатив шартлар йиіиндиси њз ичига олади. Меµнат 
кодексинииг 73-модаасига књра меµнат шартномаси тарифларининг келишуви билаи љуйидагилар 
белгиланади: 

— иш жойи (корхона ѐки бњлинмаси); 
— ходимнинг меµнат вазифаси мутахассислиги, малакаси, у ишлайдиган лавозим; 
— ишнинг бошланиш куни; 
— меµнат шартномаси муайян муддатга тузилганда унинг амал љилиш муддати; 
— меµнат µаљи миљдори ва меµнатнинг бошља шартлари. Меµнат шартномасида 

бажариладиган ишни конкректлаштиришга, ходим ва иш берувчи бир-бирлари олдида љњшимча 
мажбуриятлар олишга, ходимга љонунлардагидан бошљача имтиѐзлар ва кафолат беришга µамда 
бошља масалаларга оид љњшимча шартлар киритилиши мумкин. Бундай љњшимча шартлар 
ходимларнииг меµнат µуљуљлари ва кафолатларини љонунларда белгиланганидан пасайтиришга, 
уларни камситишга, µуљуљларини љандайдир тарзда чеклашга љаратилиши мумкин эмас. 

Љњшимча шартлар меµнат шартномасига µар икки томон келишуви билан киритилгач, мажбурий 
кучга эга бњлиб љолади ва улар бир томонлама тарзда њзгартирилиши, бекор љилинишига йул 
љњйилмайди. 
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Меµнат шартномаси тузилишида унинг тарафлари эрки, µаљиљий хоµиш-иродаси ифода 
этилган бњлиши лозимлиги µал љилувчи мављега эга. Бу эрк ва хоµиш µар иккала тарафдан µам меµнат 
муносабатининг њрнатилишига љаратилган бњлмоіи лозим. Шу сабабли ишга кириш учун бевосита 
фуљаронинг њзи мурожаат этиши лозимлиги белгиланган. 

Иш жойи деганда муайян аµоли пункти худуди наэарда тутилади ва меµнат шартномаси 
тузилаѐтган пайтда иш жойи, яъни меµнат функцияларининг бажарилиши жойи аниљ књрсатиб 
љњйилиши лозим ва бу келгусида юз бериши мумкин бњлган турли ихтилофларнинг олдини олади. 

Меµнат шартномасида ходимлар меµнат функциялари унинг µуљуљлари, мажбуриятлари, 
ваколатлари доираси белгилаб љњилиши лозим књпчилик µолларда ходимларнинг меµнат функцияси 
доираси меµнат љонунларида, ички меµнат тартиби љоидаларида, мансаб   йњриљномаларида ва 
бошља меъѐрий µужжатларда белгилаб љњилади. 

Раµбар, инженер-техник ходимлар ва хизматчилариинг меµнат функцияси µамда меµнат 
мажбуриятлари доираси улар эгаллаган лавозим, бажараѐтган вазифаларига боілик бњлади, Меµнат 
функцияларини белгилаш пайтида "Мансаб" ва "Мутахассислик" тушунчалари фарљланмоіи лозим. 
Мансаб-ходим ваколатларини µуљуљлари ва мажбуриятларини белгиловчи тушунча бњлса, 
мугахассислик ходим бажарадиган иш хусусиятларини, унинг билими, малакасини ифодалайди. 

Ишнинг бошланиш ваљги, иш µаљи тњлаш шартлари, шакллари µам меµнат шартномасининг 
зарурий шартларидан бњлиб, уларнинг моµияти томонлар келишувига књра шартномада очиб берилади. 

Меµнат шартномасининг факультатив (љњшимча) шартлари шартнома муддатига, дастлабки 
синов љњлланилишига ва бошља масалаларга тааллуљлди бњлиши мумкин. 

2. Меµнат шартномаси тузишнит умумнй шартлари     ва тартиби                       

Меµнат шартномаси унинг тарафлари барча асосий шартла тњірисида келишиб олган ва уни 
белгиланган тартибда расмийлаштирганларидан бошлаб тузилган µисобланади. 

Меµнат шартномаси ѐзма шаклда тузилади. Унинг шакли Њзбекистон Республикаси хукумати 
томонидан тасдиљланган намунавий шартномага мувофиљ ишлаб чиљилади. Бундай намунавий  
шартнома  Њзбекистон  Республикаси  Вазирлар Маµкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли љарори 
билан тасдиљланган. Шунингдек, ушбу љарор билан "Ёзма µолдаги меµнат шартномаси (контракги) тузиш 
юзасидан тавсиялар" µам тасдиљланган бњлиб, унда айтилишича, бу тавсияларга ѐз меµнат шартномаси 
намунасига амал љилиш мулкчиликнинг барча шаклидаги, хњжалик юритишнинг µар љандай 
усулларидаги корхоналар амал љилишлари лозим. 

Муддатли меµнат шартномаси бажарилажак ишнинг хусусиятлари, уни бажариш шартлари ѐки 
ходимнинг манфаатларини µисобга олган µолда, номуайян муддатга мњлжалланган меµнат 
шартномаларини тузиш мумкин бњлмаган, шунингдек љонунда назарда тутилган µолларда тузилади. 

Меµнат шартномаси дастлабки синов шарти билан тузилгани µолда бу µаљда ходимга маълум 
љилинади ва ѐзма меµнат шартномасида књрсатиб љњйилади. Меµнат кодексининг 84-моддасига књра 
меµнат шартномаси љуйидаги маљсадга дастлабки синов шарти билан тузилиши мумкин: 

— ходимнинг топширилаѐтган ишга лаѐљатлигини текшириб књриш; 
— ходим меµнат шартномасида шартлашилган ишни давом этгиришнимг маљсадга 

мувофиљлиги µаљида бир љарорга келиши. 
Дастлабки синовни њташ µаљида меµнат шартномасида шартлашилган бњлиши лозим ва акс 

µолда ходим синов муддатисиз ишга љабул љилинган деб µисобланади. 
Дастлабки синов муддати ходим узрли (касаллиги ва бошљалар)  сабабларга књра ишда 

бњлмаган ваљгни истисно љилганда уч ойдан ошиб кетиши мумкин эмас. 
Љуйидаги µолларда дастлабки синов  љњлланилиши мумкин эмас; 
— хомиладор ва уч ѐшга тулмаган болалари бњлган аѐлларга; 
— корхона учун белгилангаи квота µисобидан ишга юборилган шахслар ишга љабул 

љилинганида; 
— олти ойгача муддатга ишга љабул љилинаѐтган ходимларга. 
Дастлабки синов натижалари иш берувчи томонидан баµоланади ва ходим ишни давом 

эттириши ѐки синов љониљарсиз натижа билан якунлангани туфайли меµнат шартномаси бекор 
љилиниши мумкин. 

Синов натижалари љониљарсиз деб топилишидан норози бњлган ходим бу µаљда иш берувчи 
љарори устидан судга шиикоят љилиши мумкин. 
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Синов муддати тамом бњлгунича ходим иш берувчини уч кун аввал ѐзма равишда огоµлантириб, 
ишдан бњшаши, иш берувчи эса синов натижаси љониљарсиз деб топилганида ходимни уч кун анвал 
огоµлантириб ѐки уч кунлик компенсация пули тњлаб бекор љилишга µаљли. 

Ишга љабул љилишни расмийлаштириш ходим томонидан зарур µужжатлар таљдим 
этилганидан сњнг амалга. оширилади. Меµнат кодексининг 80-моддасида айтилишича ишга љабул 
љилиш ваљтида ишга кираѐтган шахс љуйидаги µужжатларни: 

— паспорт ѐки унинг њрнини босадиган бошља µужжатни њн олти ѐшгача бњлган шахслар эса 
туіилганлик тњірисидаги гувохнома ва турар жойидан маълумотномани; 

— меµнат дафтарчасини, биринчи маротаба ишга кираѐтгаи шахслар бундан мустасно 
њриндошлик асосида ишга кираѐтган шахслар меµнат дафтарчаси њрнига асосий иш жойидан олган 
маълумотномани; 

— µарбий хизматга мажбурлар ѐки чаљирилувчилар тегишлича µарбий билетни ѐки µарбий 
µисобда турганлик µаљидаги гувоµномани; 

— Љонун µужжатларига мувофиљ махсус маълумотга ѐки махсус тайѐргарликка эга шахсларгина 
бажариши мумкин бњлган ишларга кираѐтганда олий ва њрта махсус њљув юртларини тамомлаганлиги 
тњірисидаги дипломни ѐхуд мазкур ишни бажариш µуљуљини берадиган гувоµномани ѐки бошља тегишли 
µужжатни таљдим этади. Ишга љабул љилиш ваљтида ишга кираѐтган шахсдан љонун µужжатларида 
књрсатилмаган µужжатларни талаб љилиш таљиљланади. 

Бирок, махсус љонун нормаларида биз юљорида санаб њтган µужжатлардан бошља 
µужжатларни талаб љилиш назарда тутилиши мумкин. Масалан, њн олти ѐшга тњлмаган шахслар талаб 
этиладиган µужжатлардан ташљари ота-оналаридан бири ѐки улар њрнини босувчи шахсларнинг њз 
фарзандлари ишлашларига рози эканликлари µаљида ѐзма розилик таљдим этишлари лозим. 

Яна, чет эл фуљаролари Њзбекистон Республикаси худудида меµнат фаолияги билан 
шуіулланишлари учун белгиланган тартибдаги рухсатнома (лицензия) таљдим этишлари лозим. 

Љонун µужжатларида ишга љабул љилиш ваљтида бошља µужжатлар талаб љилинадиган яна 
бошља µолатлар µам назарда тутилиши мумкин. 

Сайлов ѐки танлов натижаларига књра давлаг ѐхуд жамоат органларидаги вазифаларни 
эгалаѐтган шахслардан књшимча равишда сайлов ѐки танлов натижалари µаљидаги µужжат µам талаб 
этилади. 

Ходим моддий жавобгардик юклаш билан боілик вазифаларга уларнинг аввалги иш жойларидан 
тавсиянома таљдим этилиши, судланганликлари билан боілик маълумотлар олиниши мумкип. 

Меµнат љонунчлари муайян µолларда ишна кираѐтган шахслар олдиндан тиббий књрикдан 
њгишлари лозимлигини белгилайди (масалан, 18 ѐшга тњлмаганлар, зарарли меµнат шароитида 
ишлайдиганлар ва бошљалар). Шундай µолларда шахс тиббий књрикдан њтганлиги ва топширилаѐтган 
вазифани бажаришга саломатлига томонидан лойиљ эканлиги тњірисидаги тиббий хулосани таљдим 
этишлари лозим бњлади. 

Тегишли µужжатлар таљдим этилгач, ѐзма шаклдаги меµнат шартномаси бир хил кучга эга 
бњлган икки нусхада тузилади µамда ходимга ва иш берувчига берилади. Меµнат шартномасида унинг 
тузилган жойи ваљти, ходим ва иш берувчининг манзиллари, бошља маълумотлар књрсатилади. 
Шартнома ходим томонидан ва иш берувчи ѐки уни ишга љабул љилиш, ишдан бњшатиш ваколати 
берилган вакили томонидан имзоланади ва корхона муµри билан тасдиљланади. Ходимнинг талабига 
књра меµнат шартномаси у биладиган тилда тузилади ва давлат тилидаги шартнома билан бир хил кучга 
эга бњлади. 

Белгиланган шаклда ва тартибда тузилган меµнат шартномаси (контракти) ходимни ишга љабул 
љилиш тњірисида буйруљ чиљарилиши учун асос бњлади. Ички меµнат тартибининг намунавий 
љоидаларида айтилишича, ишга љабул љилиш тњірисида чиљарилган буйруљ билан ходим 
таништирилади ва бу µаљда ундан ѐзма тилхат олинади. 

Ишга љабул љилиш µуљуљига эга бњлган мансабдор шахс томонидан ѐки унинг ижозати билан 
ходим амалда ишга љњйилганлиги, ишга љабул љилиш тегишли тарзда расмийлаштирилган-
расмийлаштирилмаганидан (меµнат шартномасн тузилмаган, ишга љабул љилиш тњірисида буйруљ 
чиљмаганлигидан) љатъи назар, иш бошланган кундан бошлаб меµнат шартномаси тузилган деб 
µисобланади. 

Ишга љабул љилишдан љонунга хилоф тарзда бош тортиш таљиљланади. Њзбекистон 
Республикаси Меµнат кодексинииг 78-моддсида айтилганидек, љуйидагилар ишга љабул љилишии 
гайриљонуний рад этиш деб µисобланади: 

— жинси, ирки, миллати, тили, ижтимоий келиб чиљиши, мулкий µолати ва мансаб мављеи, 
динга бњлган муносабати, , эътикоди, жамоат бирлашмаларига мансублиги шуниндек ходимлариинг 
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ишчанлик љобилиятларига алољадор бњлмаган  бошља жиµатларга љараб камситиш тарзида ишга 
љабул љилмаслик; 

— иш берувчи томонидан таклиф љилинган шахсларни ишга љабул љилмаслик; 

 иш берувчи љонунга мувофиљ меµнат шартномаси тузиши шарт бњлган шахсларни 
(белгиланган квота µисобидан ишга юборилган, ногиронлар ва њн саккизга тњлмаган шахслар хомиладор 
аѐллар ва уч ѐшгача тњлмаган болалари бор аѐлларни тегишлича уларнинг µомиладорлиги ѐки боласи 
борлигини важ љилиб) ишга љабул љилмаслик. 
 Ишга љабул љилиш рад этилган таљдирда, ходимнинг талаби билан иш берувчи ишга љабул 
љилишни рад этишнинг сабабини асослаб уч кун муддат ичида ѐзма жавоб бериши шарт, Бундай µолда 
иш берувчининг љарори устидан ходим белгиланган тартибда судга шикоят љилишга µаљли бњлади. 
Бундай шикоятлар "Фуљароларнинг µуљуљлари ва эркинликларини бузадиган хатти-µаракатлар ва 
љаролар устидан судга шикоят љилиш тњірисида"ги Њзбекистон Республикаси љонунида белгиланган 
тартибда ва муддатларда берилиши мумкин. 

Ишга љабул љилишни очиљдан-очиљ іайриљонуний тарзда рад этган мансабдор шахслар 
белгиланган µуљуљий жявобгарликка тортилади. 

Ходим ишга љабул љилингач, башарти у аввал хеч љаерда ишламаган бњлса, корхонада 5 
кундан књпрољ ишлагач, унга меµнат дафтарчаси юритилиши шарт, њриндошлик асосида ишловчилар 
бундан мустасно, меµнат дафтарчасига иш берувчи томонидан ишга љабул љилиш, бошља доимий ишга 
њтказиш, меµнат шартномасини тњхтатиш тњірисидаги маълумотлар киритилади. Меµнат шаргномасини 
бекор љилиш асослари меµнат дафтарчасига ѐзилмайди. 

Мулкчилик шакли ва хњжалик юритиш усулидап љатъи назар барча турдаги корхона, муассаса, 
ташкилогларда меµнат дафтарчаси юригилиши шарт. Аввалги ишидан бњшаганлиги белгиланган 
тартибда расмийлаштирилмаган шахсларни меµнат шартномасисиз ишга љабул љилиш таљиљланади. 
ќҐозирги пайтда юридик шахс ташкил этмаган холда тадбиркорлик билан шуіулланаѐтган шахсларга µам 
ижтимоий таъминот органлари томонидан меµнат дафтарчаси юритилиши лозимлиги белгиланади. 

Корхоналарда меµнат дафгарчаларни юргизиш, саљлаш, улар µаракатини таъминлаш 
Њзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1998 йил 7 январда рњйхатга олинган 402-сонли 
"Меµнат дафтарчаларини юритиш тартиби тњірисида''ги йњриљномага књра амалга оширилади. 

Меµнат шартномасининг њзгартирилиши. 

Ходимларни бошља ишга њтказиш тартиби 

Меµнат муносабатларида ходимга юкланадиган меµнат вази-фаларининг доимийлиги тамойили 
амал љилади. Унга књра меµнат шартномаси тузиш пайтида келишиб олинган меµнат вазифалари 
барљарор бњлиб, уларни бир томонлама тарзда њзгартирилишига љоидага књра йњл љњйилмайди. 
Бирок, юз бериб турадиган объектив ва субъектив ходисалар, њзгаришлар туфайли меµнат шартномаси 
шартларини њзгартириш зарурати юзага келади. 

Шу муносабат билан меµнат љонунлари меµнат шартномасининг њзгартириш асослари ва 
шартларини назарда тутади. Меµнат шартномаси мазмунининг њзгартирилишига меµнат шартларининг 
њзгариши сабаб бњлади. 

Меµнат кодексининг 88-моддасига књра меµнат шартлари деганда меµнат жараѐнидаги ишлаб 
чиљариш ва ижгимоий омилларнинг жаъми тушунилади. 

Ижгимоий сабабларга боілик омиллар деганда ижгимоий хаѐтдан, инсон фаолиятига хос 
ижгимоий муносабатлардан келиб чиљувчи шарт-шароитлар тушунилади. Меµнатга µаљ тњлаш 
миљдори, иш ваљти, дам олиш ваљти, имтиѐзлар берилиши ва бошљалар ана шундай ижгимоий 
омиллар љаторига киради. 

Ишлаб чиљариш омиллари деганда эса ишлаб чиљариш жараѐнидаги техник, технологик, 
санитария ва гигиена, ишлаб чиљариш махаллий шарт-шароитлар назарда тугилади. 

Ижгимоий омиллар билан белгиланувчи меµнат шартлари-љонунлар, бошља меъѐрий 
µужжатлар, жамоа шартномаси ва ке-лишувлари, меµнат шартномаси томонларининг њзаро келишувлари 
билан белгиланади. 

Ишлаб чиљаришнинг техник, ишлаб чиљариш омилларига оид шартлар љонунлар билан, техник 
меъзонлари, хавфсиздикка оид љоидалар, жамоа шартномаси ва келишувлари билан белгиланади. 
Меµнат шартлари љандай тартибда белгиланган бњлса, шу тартибда њзгартирилиши ѐки бекор 
љилиниши мумкин. Яъни љонунлар воситасида белгиланган меµнат шартлари факат чиљариш йњли 
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билан, жамоа шартномалари билан белгиланган меµнат шартлари эса жамоа шартномасини љабул 
љилган меµнат жамоаси љарорига књра њзгартирилиши мумкин. 

Меµнат шартларининг шартнома тарафларидан бирининг ташаббуси билан њзгартирилишига 
фаљат љонунда назарда тутилган µолларда йњл љњйилади. 

Жумладан, Меµнат кодексининг 89-моддасига књра куйидаги µоллар юз берганида меµнат 
шартларини иш берувчи томонидан бир томонлама тарзда њзгартирилишига йњл љњйилиши мумкин:

:
 

а) корхонадаги технологик жараѐнларни њзгартирилиши юз берган, янги технологиялар жорий 
этилган µолларда;          

б) ишлаб чиљаришни ва меµнатни ташкил этишдаги њзгаришлар, корхона таркибий 
тузилишида, бошљарув схемаларида юз берган њзгаришлар туфайли;                       

в) ишлар (хизматлар) µажми љисљариши юз берганида, башарти бундай њзгариш ишлар 
(хизматлар) хусусиятини њзгаришига, ходимлар сонининг љисљаришига олиб келса.  

Юљоридаги сабаблар юзага келгани таљдирда иш берувчи ходимни камида икки ой олдин ѐзма 
равишда огоµлантириб, тилхат олиши шарт. Ходим янги, њзгарган меµнат шартларида ишлашни давом 
эттиришни истамаса, у µолда иш берувчи бундай ходимни камида бир ойлик њртача иш µаљи миљдорида 
ишдаи бњшаш нафаљаси бергани µолда ишдан бњшатишга µаљли бњлади. Иш берувчининг бундай 
µаракатидан норози бњлган ходим белгиланган тартибда меµнат низоси µал этилишини сњраб судга 
мурожаат љилишга µаљли. 

Књпчилик ходимлар гуруµи учун меµнат шартлари нољулай тарзда њзгарган таљдирда, иш 
берувчи бу µаљда конун µужжатларида белгиланган тартиб ва муддатларда маµаллий меµнат органига 
ѐзма маълумот бериши лозим. 

Меµнат љонунлари ва бошља меъѐрий µужжатларда назарда тутилган µолларда ходимлар µам 
иш берувчидан меµнат шартларини њзгартиришни талаб љилишга µаљли. Ходимнинг ушбу масала 
хусусида иш берувчига такдим этган аризаси у берилган кундан эътиборан уч кун ичида књриб чиљилиши, 
илтимос рад љилган таљдирда эса, рад этиш сабаблари књрсатилгани µолда ѐзма жавоб берилиши 
лозим. Ходим меµнат шартлариниш њзгартирилиши µаљидаги талаби рад этилгани хусусидаги иш бе-
рувчи љарори устидан судга шикоят љилиши мумкин. 

Меµнат шартномаси шартларидан энг муµими уни бошља ишга књчириш µисобланади. Бошља 
ишга књчириш деганда, ходимга бошља касб, малака, ихтисослардаги ишга њтказишга љонунда 
белгиланган асослар ва тартибларда йњл љњилади. Ходимни бошља доимий ишга њтказиш (бошља 
касбга, лавозимга. ихтисосга ѐки меµнат шартномасининг бошља муµим шартлари жиддий тарзда 
њзгаришига олиб келувчи бошља ишга књчириш) фаљат ходимнинг розилиги билангина амалга 
оширилади. 

Агар корхонада иш хажми, ходимлар штати љисљариши, ходим малакаси етарли бњлмаганлиги 
ѐки саломатлиги ѐмонлашиши туфайли эгаллаб турган вазифасига нолойик бњлиб љолиши, шу ишни 
илгари бажариб келган ходимнинг ишга тикланиши каби объекгив µолатлар туфайли ходим њзига иш бе-
рувчи томонидан таклиф этилган бошља доимий ишга њтиб ишлашдан бош тортса, у µолда иш берувчи 
бундай ходимни умумий асосларда ишдан бњшатишга µакли. (МК 100-моддасининг. 2-љисми, 1, 2-
бандлари, 106-моддасининг 2,4-бандлари). 

Меµнат шартномаси шартнома тарафлари келишувига књра истаган пайтда њзгартирилиши 
мумкин, бирољ бунда ходим манфаатларига зид µаракат содир этилиши мумкин  эмас. 

Ходимнинг узрли сабаблар билан ваљгинча бошља њтказиш µаљидаги илтимоси иш берувчи 
томонидан књриб чиљилиши на имкони борича љондирилиши лозим. 

Меµнат кодексининг 95-моддасига књра ишлаб чиљариш зарурияти ѐки бекор туриб љолиниши 
муносабати билаи ходимни , унинг розилигисиз ваљтинча бошља ишга њтказишга йњл  љњйилади. Аммо 
бунда ходим саломатлигига зарар етказувчи  ишга њтказилиши мумкин эмас. Иш берувчи ташаббусига 
књра бошља ишга њтказишга асос бњладиган ишдаб чиљариш зарурияти туіилганда ходимни бошља 
ишга њтказиш муддати, тартиби, бу пайтда ходим њртача иш µаљидан кам бњлмаган тарзда хаљ тњлаш 
шартлари жамоа шартномасида, агар у тузилдмаган бњлса иш берувчи билан ходимлар вакиллик органи 
келишуви билан белгиланади. 

Бошља доимий ишга њтказиш иш берувчининг буйруіи билан расмийлаштирилади ва бундай 
буйруљ чиљарилишга ходим билан тузилган меµнат шартномасига киритилган њзгаришлар асос бњлади. 
Ходимни бошља доимий ишга њгказиш тњірисида чикарилган буйруљ билан ходим таништирилади ва бу 
µаљда ундан ѐзма тилхат олинади.   Ходимни доимий бошља ишга њтказилгани µаљида унинг меµнат 
дафтарчасига µам ѐзиб љњйилади. 

Ходимни ваљгинча бошља ишга њтказиш µаљида бошља ишга њтказиш муддати књрсатилгани 
µолда буйруљ чиљарилади. Бундай буйруљља ходимнинг аризаси, хомиладорлик ѐки ѐш боласи борлиги 
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тњірисидаги тиббий маълумотнома, саломатлиги аµволига књра бошља ишга њтказилаѐтганида эса ушбу 
х,олатни тасдиљловчи тиббий хулоса илова љилинади. Ваљгинча бошља ишга њтказиш муддати тамом 
бњлгач, ходим аввалги ишига љайта тикланиши шарт. 

Иш жойи аниљ књрсатиб љњйилмаган µолда ходимни бошља иш жойига њтказиш бошља ишга 
њтказиш деб µисобланмайди ва бундай холда ходимдан розилик олиш талаб этилмайди. 

Айрим тоифадаги ходимларни иш берувчи ташаббуси билан ваљгинча бошља ишга њтказиш 
пайтида љњшимча кафолатлар назарда тутилган. Жумладан, хомиладор, уч ѐшга тњлмаган боласи бор 
аѐллар, ногиронлар, 18 ѐшга тњлмаган шахслар уларнннг саломатлигига тњіри келмайдиган ишларга, оіир 
ва зарарли ишларга књчиришга йњл љњйилмайди. 

 

4. Меµнат шартномасининг бекор љилиниши 

Меµнат љонунлари љилишнинг ихтиѐрийлиги, касб тури ва иш жойини танлашнинг эркинлиги 
тамойилига асослангани µолда меµнат муносабатларини бекор љилиш мумкинлигини µам назарда 
тутади. Меµнат шаргномасининг бекор бњлиши муайян юридик шарт-шароитлар юз бериши туфайли 
ходим билан иш берувчи њртасидаги меµнат-µуљуљий алољаларга барµам берилишидан иборат. 

Меµнат муносабатларида ходимлар манфаатларини устувор равишда µимоя љилиш 
Њзбекистон Республикаси меµнат љонунчилигининг бозор муносабатлари шароитидаги асосий 
хусусиятларидан саналади. Ана шунга мувофиљ равищда ходимларга истаган ваљтларида, муддатли ѐки 
муддатсизлигидан љатъи назар, µар љандай меµнат шартномасини хеч бир тњсљинликларсиз бекор 
љилиш имкониятига эга бњлганлари µолда иш берувчилар томоннлан меµнат шартномаси љонунда 
махсус назарда тутилган асослар мавжуд бњлганида ва белгилаб љњйилган тартибларга катьий риоя 
этилгани µолдагина бекор љилиниши мумкин. 

Меµнат љонунчилигида   меµнат шартномаси тарафлари бњлган ходим ва иш берувчининг 
хохишига боілиљ бњлмаган тарчла. шартнома тарафи саналмайдиган шахслар талаби ѐка аралашуви  
билан   меµнат  шартнома   муносабатларининг тњхтатилиши асослари назарда тутилган. 

Њзбекистон   Республикаси   Меµнат   кодексининг  97-модасида меµнат шартномасини бекор 
љилишнинт љуйидаги асослари назарда тутилган: 

1) тарафларнинг келишувига књра. Ушбу асосга биноан меµнат шартномасининг барча турлари 
исталган ваљтда бекор љилиниши мумкин; 

2) тарафлардан бирининг ташаббуси билан; 
3) муддатнинг тугаши билан; 
4) тарафларнинг ихтиѐрига боілик бњлмаган µолатларга књра; 
5) меµмат шартномасида назарда тутилган асосларга књра; 
6) сайлов ѐки танловдан њтмаганлиги ѐхуд сайлов ѐки танловда иштирок этишни истамаганлиги 

туфайли. 
Номуайян муддагга тузилган меµнат-шартномаси µам, муайян муддатга тузилган меµнат 

шартномаси µам исталган пайтда тарафлар келишувига књра бекор љилиниши мумкин. 

Фаљат суд хукми билан белгиланган аµлољ тузатиш иии тарзидаги жиноий 
жазони њтаѐтган, муљобил µарбий хизматни њтаѐтган шахслар иш берувчи ва ходим 
келишуви асосида ишдаш бњшатилишларига йњл љњйилмайди. Чунки улар билан  
меµнат муносабатининг њрнагилишига µам, бекор љилиниши µам ваколатли давлат 
органларининг тегишли µужжатларигина асос бњлиши мумкии. 

Корхона мулкдорининг алмашиши (корхонпнинг давлат тасарруфидан чиљарилиши, согиб 
юборилиши), љайта ташкил этилиши љњшиб юборилиши, ажралиб чиљиши, бир идора бњйсунишидан 
бошља идора бњйсунишига њтказилиши каби холатлар меµнат шартномасини бекор бњлишига олиб 
келмайди на у ходим хоµииши билан давом этгирилиши мумкин.         

Мулкдорнинг алмашиши белгиланган тартибда корхона раµбаринигина ишдан бњшатилишига 
олиб келиши мумкин, (МК 100-моддасининг 6-банди).                           

Айрим давлат ва жамоат вазифаларига сайлов ѐки танлов асосида тайинлаш (давлат хокимият, 
бошљарув органлари фуљаролари њзини-њзи бошљариш органлари, жамоат органлари ва бошљалар) 
љонунларда назарда тутилган. Ушбу вазифаларда ишлаѐтган ходимларнинг сайлов ѐки танлов 
натижалари билан белгиланган ваколат муддати тамом бњлиши янги сайлов ѐки танлов њтказилишини 
таљазо љилади. Ходим навбагдаги сайлов ѐки танловда зарур миљдордаги овозларни ололмай љолиши 
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ѐхуд унинг сайловда (танловда) иштирок этишни истамаслиги Меµнат кодексининг 97-моддаси, 6-бандига 
мувофиљ ищдан бњшатилишига сабаб бњлиши мумкин.                 

Меµнат шартномасида љонунда йњл љњйиладиган шартларгина меµнат шартномасини бекор 
љилиш асоси сифатида назарда тутилиши мумкин. Љонунга зид келадиган шартларни меµнат 
шартномасини бекор љилиш асоси сифатида шартномага киритилиши µаљикий µисобланмайди.   Меµнат 
шартномаси ходим| ташаббуси билан исталган   пайтда, исталган асос билан ѐки асоси књрсатилмасдан 
бекор љилиниши мумкин. Бунда меµнат шартномасининг муддатли ѐки номуайян муддатга 
тузилганлигининг аµамияти йњљ. 

Ходим меµнат шартномасини бекор љилиш учун иш берувчини икки хафта олдин ѐзма ариза 
таљдим этиш орљали хабарлар љилиши, икки хафта њтгач, ишни тњхтатишга µаљли иш берувчи эса шу 
муддат њтгач ходимни ишдан бњшатиши, у билан µисоб-китоб љилиши ва меµнат дафтарчасини 
расмийлашгириб бериши шарт. 

Ходимнинг меµнат шартномасини бекор љилиш µаљидаги аризаси унинг µаљикий эркини, 
хоµиш-истагини ифода этмоіи зарур ва иш берувчинииг љистови билан берилган ариза кейинчалик суд 
йњли билан µаљикий эмае деб топилиши мумкин. 

Ходим ишдан бушаш тњірисидаги њз аризасини иш берувчидан истаган пайтда љайтариб 
олишга ѐки уни бекор љилувчи бошља ариза беришга µаљли. Бундай µолда ходим ташаббуси билан  
меµнат  шартномасининг  бекор   љилинишига йњл љњйилмайди. 

Икки хафталик огоµлантириш муддати меµнат шартномаси тарафларининг њзаро келишувларига 
мувофиљ љисљартирилиши ѐки бутунлай љњлланилмаслиги µам мумкин. 

Ходим њз ишини давом этгириши мумкин  бњлмаган сабабларга (њљув юртига љабул 
љилиниши, пенсияга чиљљанлиги, сайлаб љњйиладиган лавозимга сайланганлиги ва бошљалар)га књра 
ишдан бњшаш истагини билдириб ариза берганида иш берувчн уни дарµол ѐки ходим илтимос љилган 
муддатда, икки хафталик огоµлантириш муддатисиз ищдан бњшатиши лозим. 

Муддатли меµнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан муддат тугамасдан аввал бекор 
љилинаѐтганида иш берувчи ходимдан меµнат шартномасида бу µаљда махсус књрсатиб љњйилган 
бњлса, неустойка ундириб олиши мумкин. Бунда ходим тњлайдиган неустойканинг миљдори иш берувчи 
томонидан ходимнинг манфаатларини књзлаб љилинган µаражатлар (ходимни уй-жой билан таъминлаш, 
њљитиш ва бошљалар)га тенг бњлади ва бу µаражатлар ходим ишлаган даврга муганосиб равишда 
камайтирилиш лозим. 

Ходим њљув юртига љабул љилиниши, пенсияга чиљиши, касаллиги ѐки бошља узрли сабаблар 
билан муддатли меµнат шартномасини муддатидан аввал бекор љилинишда неустойка тњлаш  
мажбуриятидан озод љилинади. 

Дастлабки синов шарти билан ишга љабул љилинган ходим синов муддаги тамом бњлгунига 
љадар меµнат шартномасини њз ихтиѐри билан иш берувчини бу µаљда уч кун аввал огоµлантиргани 
µолда бекор љилишга µаљли. 

Меµнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор љилиниши фаљат љонунларда 
бевосита белгилаб љњйилган асослар мавжуд бњлгандагина мумкин. 

Њзбекистон  Республикаси  Меµнат  кодексининг   100-моддасида ана шундай асослар књзда 
тугилган. Унга књра љуйидаги сабабалардан бирининг мавжудлиги меµнат шартномасининг бекор 
љилиниши асосли эканлигини билдиради: 

1) технологиядаги, ишлаб чиљариш ва меµнатни таткил этишдаги њзгаришлар, ходимлар сони 
(штати) ѐки иш хусусиятларининг  њзгаришига  олиб  келган  ишлар  µажмипнш љисљарганлиги ѐхуд 
корхонанинг тугатилганлиги; 

2) ходимнинг малакаси етарли бњлмаганлиги ѐки соілиіи µолатига књра бажараѐтгап ишига 
нолойиљ бњлиб колиши; 

3) ходимнинг њз хизмат вазифаларини мунтазам равишда бузиши. Яъни бир календарь йил 
давомида ходимнинг камида икки маротаба меµнат интизомини бузиши ва унга интизомий, моддий ѐки 
бошља таъсир чоралари љњлланилганлигига љарамай яна меµнат интизомини бузишга йњл љњйиши; 

4) ходимнинг бир марта бњлсада њз хизмат вазифаларини љњпол тарзда бузганлиги. Меµнат 
вазифасини љњпол равишда бузилиши деб баµоланадиган ножњя хатти-µаракат тушунчаси ва уларннинг 
рњхати корхона ички меµнат тартиби, љоидаларида, интизом усгав (низом)ларида, ходим билан тузилган 
меµнат шартномасида,  жамоа  шартномасида  ва  бошља локал µужжатларда белгилаб љњйилади; 

5) њриндошлик асосида ишламайдиган бошља доимий ходимнинг ишга љабул љилиниши ѐки 
њриндошлик бњйича ишлашни чекланиши муносабати билан њриндошлик бњйича ишлаѐтган ходимлар; 

6) мулкдорнинг алмашиши сабабли    корхона    раµбари билан тузилган меµнат шартномасининг 
бекор љилиниши. 
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Иш берувчининг ташаббуси билан меµнат шартномаси бекор љилинаѐтганида ходимлар 
олдиндан ѐзма равишда бу µаљда огоµлантирилишлари лозим. Бундай огоµлантириш муддатлари 
Меµнат кодексининг 102-моддасида белгилаб љњйилган бњлиб, улар ходимлар сони ѐки штати 
љисљариши, корхонанинг тугатилиши муносабати билан ишдан бњшатиш пайтида икки ой аввал; 

 ходим эгаллаб турган вазифасига нолойиљ бњлиб љолганлиги туфайли ишдан 
бњшатилаѐгганида икки хафта олдин корхона мулкдори алмашинуви туфайли корхона раµбарини 

ишдан бњшатишдан икки ой аввал; 
 — ходим томонидан меµнат интизоми мунтазам ѐки бир марта бњсада, љњпол тарзда 

бузилиши туфайли меµнат шартномаси иш берувчи томонидан бекор љилинаѐтганида камида уч кун 
олдии огоµлантириши шарт. 

Огоµлантириш муддати давомида (ходим меµнат интизомини бузган µоллардан ташљари) иш 
берувчи ходимга бошља иш љидириш учун хафтада камида бир иш куни миљдорида иш µаљи саљланган 
µолда љњшимча беш кун бериши лозим. 

Ходимнинг розилиги билан иш берувчи огоµлантириш муддати учун унга пуллик компенсация 
тњлаши, бундай µолда огоµлантириш муддати њтишини кутмай ходим ишдан бњшатилиши мумкин. 

Ходим саломатлиги     ѐмонлашгани  туфайли   эгаллаб турган вазифасига нолойиљ бњлиб 
љолган µолда у иш берувчи томонидан икки µафталик огоµлантириш муддати њтмай, огоµлантириш 
муддати пуллик компенсация билан алмаштирилиши йњли билан ишдан бњшатилади. 

Ходимлар иш µажми (штатлар) љисљариши туфайли ишдан бњшатилаѐтганда малакаси ва 
меµнат унумдорлиги юљори бњлган шахсларга афзаллик берилади. Шу билан бирга айрим тоифадаги 
ходимларни ижтимоий µимоялашни    кучайтириш маљсадида Меµнат кодексининг 103-моддасида 
малакаси ва меµнат унумдорлиги бир хил бњлганида љуйидаги ходимларга ишда љолиш бњйича 
афзалликлар бериш назарда тутилган: 

1) љарамоіида икки ѐки ундан ортиљ киши бњлган шахсларга; 
2) оиласида ундан бњлак мустаљил иш µаљи оладиган шахслар бњлмаган ходимларга; 
3) мазкур корхонада књп йил иш стажига эга бњлган ходимларга; 
4) ишлаб чиљаридан ажралмаган µолда олий ва њрта махсус њљув юртларида тегишли 

мутахассислик бњйича малакасини ошираѐтган ходимларга ва ишлаб чиљаришдан ажралган µолда олий 
ва њрта махсус њљув юртларини, хунар-техника билмм юртларини тамомлаган шахсларга њљишни 
тугатгандан сњнг мутахассисли бњйича ишлаѐтган таљдирда икки йил мобайнида; 

5) мазкур корхонада меµнатда майиб бњлган ѐки касб касаллигини орттирган шахсларга; 

6) уруш ногиронлари, уруш катнашчилари ва уларга тенг-лаштирилган шахсларга; 
7) атом объектларидаги фалокаглир ољибатларини бартараф этишда иштирок этган, ана 

шундай зоналардан эвакуация љилинган, (књчирилган) шахсларга. 
Жамоа шартномаларида штатлар (ходимлар сони) ѐки иш µажми љисљариши туфайли ши 

берувчи ташаббуси билан ишдан бњшатилиш пайтида афзалликлардан фойдаланиш мумкин бњлган 
бошља ходимлар тоифалари µам књзда тутилиши мумкин. 

Меµнат шартномаси иш берувчи ташаббуси билан бекор љилиниши пайтида ходимларнипг 
айрим тоифаларига

  
љњшимча кафолатлар бериб љњйилган. Энг аввало меµнат таътилида бњлган,I 

ваљтинча меµнатга лаѐкатсизлиги туфайли ищда бњлмаган, давлат ѐки жамоат вазифаларини 
бажараѐтгани туфайли ишда бњлмаган ходимларни улар љайтиб келгунларига љадар ишдан бњшатишга 
йњ љњйилмаслиги айтиб њтилиши лозим. 

Хомиладор ѐки уч ѐшга тњлмагаи боласи бор аѐллар (шунингдек уч ѐшга етмаган болаларни 
фарзандликка олган, амалда тарбиялаѐтган шахслар µам) корхона бутунлай тугатилган  µоллардан 
ташљари иш берувчинииг ташаббуси билан ишдан бњшатилишлари мумкин эмас. Корхона бутунлай 
тугатилган µолда µам улар бошља корхонага ишга жойлаштирилганларидан кейин ищдан 
бњшатилишлари мумкин. 18 ѐшга тњлмаган ходимлар фаљат ишга жойлаштириш бњйича маµаллий 
меµнат органларидан   олдиндан   розилик   олингачгина    ишдан бњшатилишлари мумкин. 

Халљ депугатлари, жамоат органларининг асосий вазифасидан озод этилмаган хизматчилари 
(касаба уюшмаси књмитаси аъзолари), халљ^ маслахатчилари ва бошљалар тегишли органлардан 
олдиндан розилик олингачгина иш берувчи ташаббуси билан ишдаи бњшатилишлари мумкин. 

Жамоа шартномаси ѐки келишувида иш берувчинииг ташаббуси билан мехнат шартномасини 
бекор љилиш учун касаба уюшмаси књмитасининг олдиндан розилиги олинииши талаб этилган µолларда 
ана шундай розилик олинмай ишдан бњшатиш іайриљонуний ишдан бњшатиш деб  баµоланади.            - 

Ходимлар сони (штати) љисљариши туфайли корхонада ходимларни оммавий (књп миљдорда) 
ишдан бњшатиш кутилаѐтганда бу хаљда иш берувчи касаба уюшмаси органига ѐки ходимларнинг бошља 
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вакиллик органига камида икки ой аввал ѐзма равишда ахборот таљдим этади ва бундай оммавий ишдан 
бњшатиш ољибатларини енгиллаштириш маљсадида тегишли  маслаµатлашиш ишларини амалга 
оширади. 

Шунингдек, иш берувчи камида икки ой олдин оммавий шпдан бњшатиш юзасидан 
ахборотларни маµаллий меµнат органига µам таљдим этади ва ушбу ѐзма ахборотномада  бњшатилиши  
кутилаѐтган ходимлар сони касби, ѐши ва бошља маълумотларни  аниљ књрсатади. 

Муддатли меµнат шартномаси муддати тугамасдан аввал иш берувчи айби билан бекор 
љилинган холларда башарти мехнат шартномаси (контракти)да назарда тутилган бњлса иш берувчи 
ходимга белгиланган неустойкани тњлаши лозим. 

Муддатли меµнат шартномаси муддати тугаши муносабати билан бекор љилинади. Бундай 
муддат тугаганидан кейин меµнат муносабати давом этаверса ва бир хафта давомида унинг тарафлари 
шартноманинг бекор љилинишини талаб љилмаса, у шартнома номуайян муддатга тузилган меµнат 
шартномаси деб µисобланади. 

Њзбекистон  Республикаси  Меµнат  кодексининг   106 моддасида меµнат шартномасининг 
тарафлар ихтиѐрига боілиљ бњлмаган µолатлар бњйича бекор бњлиш асослари књрсатилган 

Унга књра меµнат шартномаси љуйидаги µолларда бекор љилинади: 
1) ходим харбий ѐки муљобил хизматга чаљирилган таљдирда; 
2) шу ишни аввал бажариб келган ходим ишга тикланган таљдирда; 
3) ходим њз вазифасига оид ишларни бажаришини истисно этувчи жиноий жазога тортилиши 

(љамољ, озодликдан маµрум этиш, муайян касб ѐки лавозимда ишлаш µуљуљидан маµрум этилиши, иш 
жойидан бошља жойда мажбурий меµнатга жалб этилиши ва бу µаљдаги суд хукми љонуний кучга кирган 
таљдирда; 

4) ишга љабул љилиш юзасидан белгиланган љоидалар бузилган µолда мехнат шартномаси 
тузилган бњлса ва йњл љњйилган љоида бузилиш холатини бартараф этиш иложи бњлмаса (масалан, 
давлат корхона ва ташкилотларида њзаро бњйсиниш, бир-бирини бевосита назорат љилиш билан боілиљ  
ишларда ишлаши, суд хуљми билан таљиљланган касбларга иш љабул љилиш ва хоказо. 

5) ходимнипг вафоти муносбати билан; 
6) љонунда назарда тутилган бошља холларда.  
Ходимнинг харбий ѐки муљобил хизматга чаљирилиши тегишли µарбий органлар томонидан 

бериладиган чаљирик љоіози билан тасдиљланади. 
Иш берувчи томонидан іайриљонуний тарзда ишдан бњшатилган, суднинг іайриљонуний хукми 

билан жиноий жазога^ тортилганлиги туфайли ишдан озод эгилган, иш жойи лавозими саљланиши 
кафолатланадиган бошља µолларда ходимлинг њз ишига љайтиб келиши (ходимнинг ишга љайта 
тикланиши, ољланиши, сайланган муддатининг тамом бњлиши ва хоказолар) унинг њрнига љабул 
љилинган ходимни бошља иш билаи таъминлаш имкони бњлмаганида у билан тузилган меµнат 
шартномасининг бекор бњлишига олиб келади. 

Ходим томонидан жиноят содир этилиши ва уни корхонада ишини давом эттириш имкониятидан 
батамом маµрум этувчи жазога тортилиши у билан тузилган меµнат шартномасини бекор бњлишига олиб 
келади. 

Ходимнинг   вафот   этиши   меµнат   шартномасининг тњхтатилишига олиб келади. Бундай 
µолда њлимни љайд этиш гувоµномаси ушбу асос билан меµнат шартномаси тњхтатилгани µаљида 
буйруљ чиљарилишига сабаб бњлади. Вафот этган ходим тегишли бњлган олинмай љолган иш µаљи ва 
бошља пул маблаілари мерос мулклар рњйхатига киритилмасдан, у билан бирга яшаб келган, унинг 
љарамоіида бњлган шахсларга берилади, 

Љонунларда белгиланган љоидаларни љњпол тарзда бузаѐтган шахсларга маъмурий ѐки 
жиноий жазо чора сифатида вазифасидан озод љилиш жазоси љњлланилиши мумкин. 

Ишдан бњшатишни расмийлаштириш тартиби мехнат љонунларида белгилаб љњйилган. Ишдан 
бњшатиш корхона иш берувчисининг буйруіи билан расмийлаштирилади. Буйруљ ишга љабул љилиш ва 
ишдан бњшатиш ваколатига эга бњлган корхона раµбари томонидан имзоланади. Меµнат шартномасини 
бекор љилиш µаљидаги буйруљ, ишдан бњшатиш асосларига ва  Меµнат кодексининг тегишли моддаси 
µамда бандига тњла мос µолда  чиљарилиши лозим. Буйруљ билан ходим ѐзма тилхат олган µолда 
таништирилади ва унинг талабига књра буйруљ нусхаси берилади 

Меµнат шартномаси бекор   љилиниши пайтида љонун хужжатларида назарда тутилган 
µолларда ходимга ишдан бњшатиш нафаљаси берилади. 

Жумладан, меµнат шартномаси иш берувчининг ташаббусига књра ходимлар сони (штатлар) 
љисљариши, корхонанинг тугатилиши (МК 100-модданинг 2-љисми, 1-банди) ходим малакаси етарли 
бњлмагани ѐки соілиіи µолати туфайли эгаллаб турган фазифасига нолойиљ бњлиб љолиши (МК 100-
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модда, 2-љисмининг 2-банди); корхона мулкдори њзгариши муносабати билан корхона раµбари билан 
меµнат шартномасини бекор љилиш (МК 100-моддаси, 2-љисми, 6-бандн); меµнат шартномаси тарафлар 
ихтиѐрига боілиљ бњлмаган µолатлар бњйича (106-модданинг 1, 2, 4-бандлари); ходим янги меµнат 
шартлари асосида ишни давом эттиришни рад этганлиги (МК 89-модда) сабабли бекор љилинган 
µолларда њртача ойлик иш хаљидан кам бњлмаган миљдорда ишдан бњшатиш нафаљаси берилади. 

Огоµлантириш муддатини љисљартириш µисобига (масалан, соілиіи ѐмонлиги сабабли икки 
хафталик огоµлантириш муддати давомида ишламай ишдан бњшатилган ходимга ушбу муддат учун иш 
µаљини тњлаш ва µоказолар) тњланган компенсация пули ишдан бњшатиш нафаљасидан фарљ 
љилинмоіи лозим. 

Ходим оµирги кун ишлаѐтган кун, агар у ишламаѐтган бњлса, ишдан бњшатиш µаљида буйруљ 
чиљарилган кун меµнат шартномаси бекор љилинган кун µисобланади. 

Ишдан бњшатилган ходимга меµнат кодексининг 110-моддасида књрсатилган муддатларда 
меµнат дафтарчаси расмийлаштирилиб берилиши, унга фойдаланмаган меµнат таътили учун 
компенсация пули, олинмай љолган иш µаљи, тегишли ишдан бњшатиш нафаљаси ва бошља тњловлар 
тњланиши лозим. Ушбу тњловлар ходим ишлаѐтган охирги кунда, агар у ишламаѐтган бњлса, буйруљ 
чиљарилган куннинг эртасидан кечикмасдан ѐки µодим талаб љилган ваљтда тњланиши лозим. 

ёІайриљонуний ишдан бњшатиш ѐки іайриљонуний бошља ишга њтказиш амалга оширилган 
µолларда ходим иш берувчининг њз та-шаббуси билан, ихгиѐрий ишга тикланмаганида эса суд ѐки бошља 
ваколатли орган љарорига књра ишга љайга тикланади. 

Љонунда књзда тугилмаган "асослар билан ходимнинг µаљиљий хохишига хилоф равишда ѐки 
ишдан бњшатиш тартибини  љњпол равишда  бузган µолда  ишдан  бњшатиш іайриљонуний ишдан 
бњшатиш ѐки іайриљонуний бошља ишга њтказиш деб тушунилади. 

Њзбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 17 апрелдаги 12-сонли "Судлар 
томонидан меµнат шартномаси (контракти)ни бекор љилишни тартига солувчи љонунларнинг 
љњлланилиши µаљидаги" 
љарорида айтишилича іайриљонуний ишдан бњшатилган ходимни ишга тиклаш пайтида унга етказилган 
зарарни љоплаш мажбурияти иш берувчига юклатилади на бу эарар љуйидагилардан ташкил топади: 

а) -мажбурий прогул ваљти учун сњзсиз µаљ тњлашлик;                                    
б) судга мурожаат љилиш билан боілиљ равишда ходим љилган љњшимча µаражатларни 
љоплаш;    
в) ишдан іайриљонуний бњшатиш туфайли ходимга етказилган маънавий зарарни љоплаш.                           
' 
Ходимга зарар етказилишида айбдор мансабдор шахс љонунни очикдан-очик, бузиш орљали 

ходимни іайриљонуний  ишдан бњшатган бњлса, зарар ундан белгиланган хажмда ундириб олинади. 
Љонунни очиљдан-очиљ бузиш тушунчаси Њзбекистон Рес-публикаси Олий суди Пленумини 

юљорида тилга олишган љарорининг 51-бандида баѐн этилган.                        
Ходимни ишдан четлаш меµнат шартномасини бекор љилишдан фарк љилиб, бунда ходим 

љонунда књзда тутилган асослар ва тартибда вазифасини бажаришликдан ваљтинча четлатиб 
љњйилади. (масалан, маст µолда ишга келганида, тегишли руµсати бњлмаганида, жиноят ишини тергов 
љилиш ѐки судда књриш билан боілиљ тарзда ѐки суд  муµокамаси  даврида ва хоказо), аммо меµнат 
шартномаси бекор љилинмайди. Ишдан чеглатиш асослари барµам топиши билан ходим њз ишини давом  
этгираверади. 

Агар ходим іайриљонуний  равишда ишдан четлатилган бњлса, у µолда унга мажбурий  бекор 
юрган ваљти учуи моддий зарар, шунингдек маънавий зарар µам љопланади. 

Меµнат шартномасининг іайриљонуний равишда бекор љилинишига ѐки њзгартирилишига йњл 
љњймаслик ходимлар меµнат µуљуљларини µимоялаш ва кафолатлашнинг муµим усулларидан 
саналади. 

 
ЊН ОЛТИНЧИ  МАВЗУ 

МЕќҐНАТГА  ќҐАЉ ТЊЛАШ 
 

Иш µаљи аµолининг асосий даромад манбаларидан бири бњлиб љолаѐтган µозирги шароитида 
меµнатга µаљ тњлашни µуљуљий тартибга солишни такомиллапггириш, унинг меµнат унумдорлиги, 
маµсулот сифатини, ходим моддий аµволиии яхшилашдаги аµамиятини ошира бориш муµим аµамиятга 
эга. 
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Иш µаљи ходим меµнатига µаљ тњлаш шаклидир. Иљтисодий тоифа сифатида иш µаљи миллий 
даромаднинг ходимларга берилиши керак бњлган šайд этилган љисмидан иборат. Ишлаб чиљариш 
корхоналарида олинган соф даромад, давлат муассасаларида эса давлат бюджети µисобидан 
ажратилган маблаілар иш µаљининг манбаи µисобланади. 

Ґуљуљий нуљтаи назардан иш µаљи меµнат шартномаси то-моилариинг њзаро µуљуљлари ва 
мажбуриятларини ифодалайди. Иш µаљи ходим бажарган ишининг миљдори ва сифатига, ишнинг якуний 
натижасига књра белгиланади ва унинг энг књп миљдори чекланмаган. 

Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари µуљуљларини µимоя љилиш маљсадида иш µаљининг энг 
кам миљдори белгилаб љњйилади ва бу миљдор нарх-навонинг ошиб боришига мутаносиб равишда 
индексацияланиб, ошириб борилади. 

Иш µаљи таркиби асосий ва љњшимча љисмлардан ташкил топади. Тариф разради ѐки мансаб 
маоши иш µаљининг асосий љисмини, ишнинг натижалари бњйича тњланадиган мукофотлар ва бошља 
устама тњловлар эса љњшимча љисмини ташкил этади. 

Меµнат тњірисидаги љонун µужжатларида белгиланган энг кам ойлик чегарасидан пастга 
тушмаган µолда иш миљдорини белгилашни ходим ва иш берувчиларнинг бевосита њзларига µавола 
этиб љњйган бњлиб, иш µаљи тњлаш шартларини белгилаш, усулларини аниљлаш, ишбай ѐки ваљтбай 
иш µаљи тњлаш шаклларини танлаш ходимлар вакиллик органлари билан иш берувчиларнинг њзаро 
келишувига књра, жамоа шартномалари, жамоа келишувларида белгилаб љњйиш йњли билаи 
аниљланади. 

Жумладан, Меµнат кодексининг 153- моддасида^айтилишича: 
"Меµнат µаљининг миљдори иш берувчи билан ходим њртасидаги келишувга биноан 

белгиланади. Меµнат µаљи љонун µужжатлари билан белгиланган энг кам миљдордан оз бњлиши 
муикин эмас ва унинг энг књп миљдори бирон бир тарзда чекланмайди." 

Меµнат µаљи шакли ва тизимлари, мукофотлари, љњшимча тњловлар, устамалар, 
раібатлантириш тарзидаги тњловлар жамоа шартномаларида, шунингдек иш берувчи томомнидан касаба 
уюшмаси љњмитаси ѐки ходимларнинг бошља вакиллик органи билан келишиб љабул љилинадиган 
бошља локал µужжатларда белгиланади. 

Бюджет µисобидан молиявий жиµатдан таъминланадиган му-ассасалар ва ташкилотларнинг, 
шунингдек давлат корхоналарининг ходимлари меµнатига µаљ тњлаш шартларининг энг кам даражаси 
љонун µужжатлари билан белгиланади. Табиий иљлим ва турмуш шароитлари нољулай бњлган жойларда 
меµнат µаљига район коэффицентлари ва устамалар белгиланади. 

Район коэффицентлари ва устамалар жорий љилинадиган жойларнинг рњйхати, шунингдек 
уларни љњлланиш тартиби ва миљдори Њзбекистон Республикаси µукумати томонидан белгиланади. 

Меµнатга µаљ тњлашда µозирги пайтда амалда бњлган ягона тариф жадвалининг аµамияти 
катга бњлиб, унинг воситасида бир хил миљдорда ва сифатга эга бњлган меµнат учун бир хил µаљ 
тњлаш, иш µаљи соµасида ягона сиѐсатни амалга ошириш, ижтимоий адолатни таъминлашга эришилади. 
Халк хњжалигининг турли тармољларида меµнатга µаљ тњлашда µеч нарса билан асосланмаган 
тенгсизликларнинг олдини олади. 

Њзбекистон Республикаси Президентининг 1998 йил 9 июндаги "Иш µаљи, ненсиялар ва 
стипендияларнинг миљдорини ошириш" тњірисидаги фармонида µамда ушбу Фармон асосида 
Њзбекистон Республикаси Вазирлар Маµкамасининг 1998 йил 12 июндаги "Меµнатга µаљ тњлаш бњйича 
ягона тариф жадвалини янада такомиллаштириш µаљидаги" 247-сонли љарори билан халљ хњжалигини 
барча тармољларида "О" дан "22" гача тариф разрядлари (23 та) жорий этилган бњлиб, барча касблар, 
ишлир лавозимлар ушбу разрядлар шкаласига мувофиљ тарификация љилинади. Бунда хеч љандай 
малака талаб љилмайдиган энг оддий иш "О" разряд билан тарификация љилинган бњлиб, унда иш µаљи 
энг кам ойлик иш µаљига тенг бњлади. Талаб этиладиган малака ортиб боргани ва бажариладиган иш 
мураккаблашиб боргани сари разрядлар ва унга тњланадиган µаљ миљдори µам ортиб боради. Бундай 
ортиб бориш "О" разрядга нисбатан амалга ошади. 

Љуйидаги иш µаљининг тариф разрядига мутаносиб равишда ортиб бориши књрсатилган: 
Меµнатга µаљ тњлашнинг шартлари љандай тартибда њрнатилган бњлса (давлат йњли 

биланми, жамоа шартномаси ѐки келишуви орљалими ѐки бошља усули), ана шундай тартибда 
њзтартирилиши мумкин.                  

Меµнатга µаљ тњлашнинг якка шартлари ходим учун нољулай томонга њзгартирилишига фаљат 
унинг розилиги билангина йњл љњилиши мумкин. 

Технологияда, ишлаб чиљариш ва меµнатни ташкил этишда њзгаришлар юз бериши туфайли 
меµнатга µаљ тњлашнинг аввалги шартларини саљлаб љолиш мумкин бњлмаганда µамда љонунда 
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књзда тутилган бошља µолларда ходимнинг розилигиси µам меµнатга µаљ тњлаш шартлари иш берувчи 
томонидан њзгартирилиши мумкин 

Иш µаљи тњлаш тизимлари деганда меµнат меъѐри билан меµнат µаљи миљдорини белгилаш 
усулига айтилади. Иш µаљи тњлаш тизими њз ичига ишбай ва ваљтбай иш µаљи шаклларини олади. 
Ишбай иш µаљи тњіри ишбай бевосита иш µаљи; ваљтбай иш µаљи эса оддий ваљтбай ва мукофотли 
ваљтбай иш µаљидан иборат. Иш µаљининг ваљтбай ѐки ишбай тизимлари меµнатни ташкил этиш усули, 
ишлаб чиљариш даражаси ва бошља омилларга боілиљ. Иш µаљи тизимларини танлаш ходимпар 
ваљтлик органи ва иш берувчи томонидан њзаро келишилган µолда жамоа шартномасида белгилаб 
љњилади. Шунингдек ишбай ѐки ваљтбай ходимларни мукофотлаш шартлари ва тартибларини назарда 
тутувчи Низом ва љоидалар µам ходимлар вакиллик органи µамда иш берувчи томонидан биргаликда 
ишлаб чикилади. 

 Меµнатга µаљ тњлашнинг алоµида шакли бригада (жамоа) меµнатига µаљ тњлаш µисобланади. 
Меµнатни ташкил љилиш ва унга µаљ тњлашнинг жамоа шакли µар бир ходим томонидан сарфланган 
меµнатни алоµида µолда њлчаш мумкин бњлмаган жойларда љњлланилади ва бунда бажариладиган 
ишнинг натижаларига књра бутун жамоага (бригадага) яхлит µолда иш µаљи µисобланади. Бригада 
(жамоа) эса њз аъзоларининг ушбу натижага љњшган хиссасини индивидуаллаштириб аниљлаш йњли би-
лан µар бир ходимнинг иш µаљи миљдорини белгилайди. Ана шу маљсадда µар бир ходимнинг меµнатга 
иштироки коэффиценти (МИКХТУ) љњлланилади. 

Ґар бир ходимнинг меµнати билан иштироки коэффицентини аниљловчи низом ѐки бонља 
меъѐрий µужжатлар белгиланган тартибда ишлаб чиљилади µамда тасдикданади. 

Меµнатни нормалаш сарфланган меµнатни њлчаш ва унга яраша µаљ тњлаш имконини беради. 
Меµнатнинг љуйидаги нормалари књзда тутилиши мумкин:  

а) ваљт нормаси; 
б) ишлаб чиљариш нормаси; 
в) хизмат књрсатиш нормаси; 
г) ходимлар сони нормаси; 
д) норматив топшириљлар. 
Мехнаг нормалари вакиллик органи ва иш берувчи томонидан биргаликда ишлаб чиљилади 

µамда тасдикданади. 
Одатлаги шароитлардан четга чиљилганида меµнатга µаљ тњлаш махсус тартибда амалга 

оширилади. Жумладан, Меµнат кодексининг 157, 158, 159, 160-моддаларида ана шундай одатдан 
ташљари шароитлар књзда тутилган. 

Иш ваљтидан ташљари ваљтдаги ишлар, дам олиш кунлари ва байрам кунидаги ишлар учун 
камида икки баробар µаљ тњлаши, башарти ана шу ваљтларда ишлагани учун ходимга бошља дам олиш 
ваљти берилган бњлса, у µолда бир баробар µаљ тњланиши назарда тутилган. 

Тунги ваљтларда (соат 22.0С дан 6.00 гача бњлган ваљт) ишланган µар бир соат учун бир ярим 
баробардан кам бњлмаган миљдорда µаљ тњлаш белгиланган. Жамоа шартномаларида тунги ваљтларда 
ишлаганлик учун бошља имтиѐзлар берилиши, кечки сменада ишловчилар меµнатига µам оширилган 
тарзда иш µаљи тњланиши назарда тутилиши мумкин. 

Ярољсиз маµсулот ходимнинг айбисиз тайѐрланганида унга њртача иш µаљи миљдорида µаљ 
тњланади. Ходимнинг айби билан ярољсиз маµсулот тайѐрланганда эса µаљ тњланмайди. 

Ходимлар иш берувчининг айби билан бекор туриб љолганида уларга њртача иш µаљидан кам 
бњлмаган миљдорда µаљ тњланади. Ходимнинг айби билан бекор туриш меµнаг интизомини бузиш деб 
баµоланди ва иш µаљи тњланмайди. 

Бир неча касбда (лавозимда) ва њриндошлик асосида ишловчи ходиларга њзаро келишув 
шартларига књра иш µаљи тњланади Меµнатга иш µаљи тњлаш муддатлари жамоа шартномаси ѐн локал 
меъѐрий µужжатда белгиланади, бу µар ярим ойда бир мартадан кам бњлиши мумкии эмас. Ходимнинг 
айрим тоифалари учун алоµида µолларда Њзбекистон Республикаси µукумати томонидан иш µаљи 
тњлашнинг бошља муддатлари белгилаб љњйилиши мумкин. 

Ґаљ тњланадигаи кун дам олиш куни ѐки байрам кунига тњіри келиб љолса,  меµнат µаљи шу кун 
арафасида тњланади. 

Меµнат шартномаси бекор љилинганда ходимга тегишли барча суммаларни тњлаш Меµнаг 
кодексининг 110-моддасига мувофиљ равишда амалга оширилади. 

Жамоа шартномасида иш берувчининг айби билан ходимга µаљ тњлаш белгиланган 
муддатларга нисбатан кечикканлиги жавобгарлик назарда тутилиши мумкин.                     

Ґодим вафот этган таљдирда, у вафот этгунига љадар олмай  љолган иш µаљи унинг  оила 
аъзоларига, шунингдек вафот этган шахснинг меµнатга љобилиятсиз љарамоіидагиларига берилади. 
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Иш µаљи ходимларга одатда улар ишлаѐтган жойларда тњланади. 
Ходимнинг иш µаљи унинг ѐзма розилиги  билан, бундай розилик бњлмаган такдирда эса, суд 

љарорига асосан ушлаб љолиниши мумкин. 
Љуйидаги µолларда ходимнинг розилигидан љатъий назар, меµнат µаљидан ушлаб љолинади: 

1) Њзбекистон Республикасида белгиланган солиљлар ва бошља мажбурий тњловларни 
ундириш учун; 

2) суд љарорлари ва бошља ижро µужжатларини ижро этиш учун; 
3) иш µаљи µисобига берилган авансни ушлаб љолиш учун, хњжалик эхтиѐжларига, хизмат 

сафарларига ѐки бошља жойдаги ишга њгганлиги муносабати билан берилган бњлиб, сарф љилиимай 
љолган ва њз ваљтида љайтарилмаган авансни ушлаб љолиш учун µамда µисоб-китобдаги хатолар 
натижасида ортиљча тњланган суммани љайтариб олиш учун. Бундай µолларда иш берувчи авансни 
љайтариш ѐки љарзни тњлаш учун белгиланган муддат тамом бњлган кундан ѐхуд µаљ тњлаш нотњіри 
µисоблаб чиљарилган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирилмай аванс ѐки љарзни ушлаб љолиш µаљида 
фармойиш беришга µаљли. Агар бу муддат њтиб кетган бњлса ѐки ходим хњжалик эµтиѐжларига, хизмат 
сафарларига ѐхуд бошља жойдаги ишга њтганлиги муносабати билан берилган аванснинг ушлаб 
љолиниши асоссиз ѐки миљдорини нотњіри деб µисобласа, у µолда љарз суд тартибида ундирилади; 

4) µисобидан ходим таътил олиб бњлган иш йили тугамасдан туриб меµнат шартномаси бекор 
љилинганда, таътил ишланмаган даврда тегишли кунлар учун. Ана шу кунлар учун µаљ меµнат 
шартномаси Меµнат кодекси 89-молдасининг тњртинчи љисмида, 100- моддаси иккинчи љисмининг 1- ва 
2-бандларида књрсатилган асосларга књра, шунингдек њљишга кирганлиги ѐкн пенсияга чиљљанлиги 
муносабати билан бекор љилинганда ушлаб љолинмайди; 

5) ходим томонидан иш берувчига етказилган зарарни љоплап учун, агар етказилган 
зарарнинг миљдори ходимнинг њртача ойлик иш µаљидан ортиљ бњлмаса; 

6) Меµнат кодексининг 181- моддаси биринчи љисми 2-бандида назарда тутилган жаримани 
ундириш учун. Иш µаљини µар гал тњлаш ваљтида ушлаб љолинадиган µаљнинг умумий миљдори 
ходимга тегишли бњлган меµнат µаљининг 50% дан ортиб кетмаслиги лозим. 

Меµнатга µаљ тњлаш µаљидаги љонун µужжатларига катъи риоя этиш ходимлар 
манфаатларини µимоя љилишда жуда катта аµамиятга эга. 

 
ЊН ЕТТИНЧИ МАВЗУ 

Табиатни муµофаза љилиш 
 

 
Њзбекистон Ресбликасининг бойликлари іоят каттадир. Табиий бойликлар дейилганда ер ва ер 

ости бойликлар,  сув, њрмонлар, њсимлик ва хайвонот дунѐси, Њзбекистон худудидаги хаво хавзаси  
књзда тутилади. Табиий бойлилаклардан фойдаланишда табиатда рњй берадиган асосий жараѐнларни 
ривожланишини ва њзаро таъсири љонуниятларини њрганиб, иш тутиш катта аµамиятга эгадир.  

Њзбекистон Республикаси ер тњірисидаги љонуннинг еттинчи бобида,  «Табиатни муµофаза 
љилиш, соіломлаштириш, рекреацион  ва тарих-маданият маљсадларга мњлжалланган ерлар»да 
берилган љњриљхоналар, ботаниља боілари, заказниклар, табиат ѐдгорликлари ерларидан тњіри 
фойдаланиши, табиий ресурслардан самарали фойдаланиши ва уларнинг такрор µосил љилиниши 
таъминланиши,  шу ресурслар унга љандай маљсадларда берилган бњлса, улардан ана шу маљсадларга 
мувофиљ тежаб-тергаб фойдаланиши, атроф-муµитни боіланишдан ва бошља зарарли  таъсирлардан 
муµофаза љилиши, табиий муµитни муµофаза этишни зарурлиги књрсатилган. 

Корхоналар, атроф-муµитни мухофаза љилиш ва табиий ресурслардан фойдаланиш соµасида 
олиб борадиган ишларида халљ депутатлари, Маµаллий Кенгашлари µамда давлатнинг табиатни 
муµофаза љилиш ва табиий ресурслардан фойдалниш бњйича тегишли органлари назорати остида 
бњладилар. 

Корхоналар атроф-муµитнинг буліаниши ва ва табиий ресурслардан ноољилона фойдаланиш 
сабабли етказилган зарарни њрнини љоплайдиган µамда табиатни  муµофаза љилиш тњірисидаги 
љонунларга риоя этмаганлиги учун моддий жавобгар бњладилар. Табиатдан фойдаланиш юзасидан 
белгиланган режимни љњпол равишда бузган корхона фаолияти йњл љњйилган бузилиш бартараф 
этулгунга љадар тњхтатиб љњйилиши мумикн. 

Табиатни муµофаза љилиш тњірисидага љонунларда  табиатнинг айрим ресурслари - ер, сув, 
ер ости бойликлари, њрмонлар, њсимлик ва хайвонот дунѐси, атмосфера µавоси ва инсон хаѐти учун 
зарур бњлган µамма нарсалар њз ифодасини топган. 
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Ер эрозиясига љарши кураш олиб бориш, ер устидаги ва ер остидаги сувларнинг 
ифлосланишига йњл љњймаслик, атмосфера ифлосланмаслига барµам бериш, атроф-муµитни,  
атмосфера µавосини яхшилаш Њзбекистон халљи учунгина эмас, бутун инсоният  учун µам катта 
аµамиятга эгадир. 

Шундай тартиблар натижасида Каспий  денгизи суви, Байкал књли, Урал дарѐлари хавзаларини 
ифлосланишдан саљлаб љолинмољда. Љишлољ хњжалигида заµарли химикатлар ишлатиш 
таљиљланмољда. Масалан, ДДТ ва бутифос ишлатилмайди. Љишлољ хњжалигида књпрољ биологик 
йњл билан зараркунандаларга љарши курашиш тавсия љилинмољда. 

Кейинги ваљтларда жамиятни жаµон миљѐсида мухофаза љилишга катта эътибор 
берилмољда. Лекин баъзи Вазирлик ва идоралар жойларидаги корхоналарда план ва мажбуриятлар 
бажарилишини талаб љилинадилар-у, табиат муµофазасига кам эътибор берадилар. Табиат 
мувозанатига етказилган зарар ољибатида кишилар њртасида турли касалликлар авж олмољда. Масалан, 
астма касаллиги - Фаріонада - 39,  Љњљонда - 59 ва Љувасойда 90 фоиз књпайди. 

Њзбекистон Конституциясининг 34-моддасида белгиланишича, Њзбекистон фуљаролари 
табиатни муµофаза љилишлари, унинг бойликларини љњриљлашлари керак. 

«Њзбекистон Республикасида табиатни муµофаза љилиш тњірисида»ги љонунда књрсатилга 
љоидаларни бузганлик учун маъмурий жавобгарлик белгиланган. 

Гражданлар инсон хаѐти учун зарур бњлган атмосферадаги хаво санитария-гигиена 
нормаларини бузсалар давлат  санитария идоралари  уларга маъмурий тартибда жарима солишлари 
мумкин. 

Табиатни муµофаза љилиш љонунлари нормаларини бузишда айбдор бњлганларга жиноий 
жавобгарлик µам белгиланиши мумкин. Масалан, даларлардаги тупрољни асраш, љиріољларни  
нурашдан саљлаш учун њтљазилган дарахтларни давлат љњриљхоналаридаги, шаµарлар ва 
корхоналардаги дарахтларни кесганлик учун бундай харакатлари аввал µам  љилиниб, маъмурий чора 
олган бњлса, бундай шахс жиноий жавобгарликка тортилиши мумкин. 

 
ЊН САККИЗИНЧИ МАВЗУ 

Њзбекистон Республикаси суд системаси.  
Судловчилик тушунчаси. Суд љарорларини ижро этиш. 

 
 
Судловлик деб судларга таалуљли µамма ишларнинг суд тузилиши бњіинлари њртасида 

таљсимланишига айтилади. Ишнинг судловлигини белгилаѐш - мазкур ишни књриш ва µал љилишга 
ваколатли бњлган судни аниљлаш демакдир. 

Суднинг муайян ишни µал љилишга ваколатли бњлишини белгилашда судловлилик икки 
томонлама: биринчидан, турдош судловгача ва иккинчидан, территориал (µудудий) судловликка бњлиниб, 
чегараланади. 

Њзбекистон Республикаси ГПКнинг 125-моддасида књрсатилганидек, судларга таалуљли µамма 
гражданлик ишлари район (шаµар) халљ судларида књрилади. Бу љонунга књра, гражданлик ишларини 
књрувчи ва µал љилувчи биринчи асосий суд поіонаси - район (шаµар) халљ судларидир. 

Юљори судлар, яъни Њзбекистон Республикаси Олий суди, Љораљалпоіистон Республикаси 
Олий суди, вилоятлар судлари, Тошкент шаµар суди алоµида µолатларни µисобга олиб, µар љандай 
гражданлик ишини њз µудудида маµаллий (љуйи) судялардан олишга ва уни биринчи поіона (инстанция) 
суди сифатида њз иш юргизишига ѐки ишни бир суддан бошља тегишли судга њтказишга µаљлидирлар. 
Њзбекистон Республикаси Олий суди биринчи инстанция суди сифатида алоµида муµим аµамиятга эга 
бњлган ишларни књради. 

Территориал судловликка оид умумий љоида шундан иборатки, тегишли гражданлик ишларини 
књриш ва µал љилиш жойи жавобгарлик тураржойи бњйича белгиланади. Бу љоида асосан гражданларга 
таалуљлидир. Агар жавобгар юридик шахс µисобланган давлат корхонаси, ташкилоти, муассасаси ѐки 
жамоа хњжалиги-кооператив, жамоат ташкилоти бњлса, ишнинг љайси суд томонидан књрилиш жойи 
юридик шахс ѐки унинг мулки турган жойи бњйича белгиланади. 

ГПКнинг 129-моддасида таъкидланишича, аризада жавобгарнинг охирги яшаб турган жойи 
даъвогар томонидан курсатилиши лозим. 

Умумий љоида бњйича суд ва бошља идоралар гражданлик ишлари юзасидан жавобгарликни 
љидирмайди. Лекин алимент ундириш, майиб булиш ѐки соілиљља бошљача шикаст етиши, шунингдек, 
бољувчисининг њлими натижасида келган зарарларни ундириш тњірисидаги даъволар бњйича 
жавобгарнинг µаљиљий яшаб турган жойи номаълум бњлса, уни љидиртириш мажбурийдир. 
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Гражданлик ишларининг суд мажлисида кёњрилиши ва хал этилиши гражданлик процессининг 
муµим босљичи булиб, катта сиѐсий ва процессуал аµамиятга эгадир. Бу босљичда суд биринчи погона 
тариљасида ишни мазмунан књради, тунланган далиллар канчалик тњірилигини аниљлайди, 
тарафларнинг хаљиљий хуљуљий муносабатларини текширади ва ишнинг холатига љараб, конунга риоя 
љилган холда хал љилувчи љарори чиљаради.  

Гражданлик ишларии хал килишда суд мажлиси тайѐрлов љисмига; ишни мазмуни буйича суд 
музокоралари љисмига; ишда иштирок этган прокурорнинг фикр беришини љисмига; љарор чиљариш ва 
уни эълон љилиш љисмига булинади. 

  Суд љарорларини ижро этиш  
 

Одил судловни амалга ошириш маšсадида гражданлар ва ташкилотлар µуљуљларини 
љњриљлаш юзасидан чиљарилган асосий љарорларни ижро этиш гражданлик процессининг якунловчи 
босљичидир.  

Суднинг хал љилув љарорлари љонуний кучга киргандан сњнг, шунингдек, гражданлик ишлари  
тњірисида бошља идоралар чиљарган љарорлар, одатда, ихтиѐрий равишда ижро этилади. Агар бундай 
љарорларни ижро этишга  (тегишли суммани тњлашга, нарсаларни топширишга , муайян ишларни 
бажаришга) мажбур бњлган шахс (ѐки шахслар) уларни ихтиѐрий равишда ижро этмаса, суд љарорлари 
љонуннинг 372-463 - моддалари ва суд љарорлари ижро этиш тартиби тњірисидаги Низом билан 
белгиланган тарибда иэро этилади.  

Суднинг µал љилув љарорларини ва бошља актларини мажбурий тартибда ижро этишни амалга 
оширувчи мансабдор шахс суд ижрочиси µисобланади. 

Суд ижрочиси њз ташаббуси билан µал љилув љарорини тез ижро этиш учун хамма љонуний 
чораларни књришга ва тарафларга уларнинг хуљуљлари ва љонун билан љњрикланадиган 
манфаатларини µимоя љилишда  фаол ѐрдам беришга мажбурдир. 

Суд ижрочилари район (шахар) халљ судлари љошида бњлади ва ижро харакатларини њзлари 
турган халк судларининг худудида амалга оширилади.  

Суд ижрочилари суднинг хал љилув љарорлари ижро љилишнинг бирдан-бир ягона мансабдор 
шахслари  бњлиб љолмай, балки баъзи холларда, чунончи, гражданлардан солиљлар, љишлољ 
аµолисининг њзаро ихтиѐрий йиіинлари ва давлат мажбурий суіуртаси бњйича бокимандаларни љоплаш 
учун мулкни олиш (сотиш) тњірисиаги суд љарорлари  тегишли солик, сугірта инспекторлари шунингдек, 
љишлољ Кенгашларининг раислари томонидан хам ижро љилинади. 

Суд  љарорларининг  ижро љилиш жараѐнларида, одатда, икки тараф яъни хал љилув 
љарорининг ижро љилинишини талаб этувч тараф-љарздор иштирок этади.  

Суд ижрочисининг ижро харакатини бажариш ваљтида љарздорнинг шахсий эркинлиги ва 
обрњйига хар љандай шаклда тажавуз љилиши љатъиян ман этилади. 

Ижро ишини юритишда суднинг њрни каттадир. Судья ижрочи ишига раµбарлик љилади ва 
унинг фаолияти устидан назорат олиб боради. Судьянинг суд ижрочиси устидан назорати узлуксиз 
бњлиши суд љарорларининг тњіри ва њз ваљтида ижро љилишини таъминлаши керак. Халљ судьяси ѐки 
район (шахар) судининг раиси хар бир ижро хужжати бњйича ижрони тњіри ва њз ваљтида амалга 
ошириши учун жавобгардир. 

Ижро ишида прокурорнинг иштироки љонунда назарда тутилган. 
Прокурор суд љарорларининг љонуний ва асосли бњлишинигина назорат љилиб љолмай, балки      

уларнинг тњіри ва њз ваљтида ижро килиниши устидан назорат хам олиб боради. 
Суд ва бошља идораларда љарорларини мажбур ижро килиш маълум муддат билан чекланган. 

Тарафлардан лоакал бири граждан бњлган иш буйича суднинг хал љилувчи љарори бундай ишлар 
бњйича љонунларда бошља муддат белгиланмаган бњлса, бир йил муддат ичида мажбурий тартибда 
ижро этиш учун топширилиши лозим.  

 
ЊН ТЊЉЉИЗИНЧИ МАВЗУ 

Њзбекистон Республикасининг жиноят µуљуљи  
тушунчаси, маљсади, вазифалари. 

Жиноят тушунчаси ва унинг учун жиноий жавобгарлик 
Жиноят µуљуљида жазо тушунчаси ва унинг маљсади 

 
Жиноят µуљуљи  µуљуљининг бошља соµалари каби љонунчилик ва µуљуљ-тартиботни 

мустаµкамлашда катта роль њйнайди, халљнинг  юридик нормаларда ифодаланган эрки ва иродасини акс 
эттиради. 
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Жиноят µуљуљи Њзбекистон Республикаси ижтимоий тузумини, унинг сиѐсий ва иљтисодий 
системасини, мулкини, шахсни, фуљароларнинг µуљуљлари µамда эркинликларини ва µуљуљ-
тартиботини жиноий тажовузлардан љњриљлашни њз олдига вазифа љилиб љњйган. 

Ана шу вазифаларни амалга оширишда Жиноят кодекси (ЖК) ижтимоий хавфли бњлган љандай 
љилмишлар жиноят µисобланишини ва жиноят љилган шахсларга нисбатан љњлланиши лозим бњлган 
жазоларни белгилайди. 

Жиноят тушунчаси Њзбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 7-моддасида берилган. 
ЖК 7-моддасининг 2-љисмига биноан, гарчи расмий жиµатдан жиноят љонунида књрсатилган 

бирор харакатнинг аломатлари сабабли жамоат учун хавфли характерда бњлмаган µаракат ѐки 
µарактсизлик жиноят деб танилмайди. 

Жиноятга берилган ана шу таърифда жиноятнинг асосий белгиси унинг жамиятга, 
гражданларнинг µуљуљ ва эркинликларига љарши љаратилган ижтимоий хавфли µаракатдан иборат 
эканлиги акс этган. 

Шахс жиноят љонунида назарда тутилган µаракатларни зарурий мудофаа ѐки охирги зарурат 
µолатида содир љилса ва бу µаракатлар аслида жамиятга зхавфли бњлиб књринса µам, лекин љонунга 
хилоф бњлмагани учун жиноят µисобланмайди. Шахс жамият учун хавфли харакат ѐки  µаракатсизликни 
содир љилишда айбли бњлсагина жиноий жавобгарликка тортилади. Бу эса жиноятнинг муµим 
белгисидир. 

Демак, жиноят µуљуљља, µилоф, љасддан ѐки эµтиѐтсизлик билан содир љилинадиган 
ижтимоий µаракт ѐки µаракатсизликдан иборатдир. 

Жиноятнинг ижтимоий хавфлик даражаси тажовуз объектининг ахамияти ва етказилган  
зарарнинг характери айбдорнинг шахси, жиноятни содир этиш усули, шароити ѐки љилишнинг такроран 
содир этилиши, бир гуруµ шахслар томонидан илгаридан келишиб содир љилиниши, ваљти, жойи ва унинг 
љасддан ѐки эµтиѐтсизликдан содир љилиниши билан белгиланади. 

ЖК икки љисмга бУлинади. Махсус љисмдаги µар бир модданинг биринчи љисмида конкрет 
жиноятнинг мазмуни, жавобгарликни оіирлаштирадиган ва енгиллаштирадиган µолатлар, уни содир 
љилиш усули, маљсади каби µолатлар баѐн љилинган бњлиб, диспозиция деб айтилади. Ґар бир 
модданинг жиноят содир этилган таљдирда татбиљ љилинадиган жазо турлари ва муддатлари 
белгиланган љисми эса санкция деб аталади. 

Љонунчиликни мустаµкамлаш, одил судловни тњіри амалга ошириш каби муµим вазифаларни 
бажаришда жиноят таркибининг тњіри аниљланиши катта роль њйнайди. 

Содир љилинган µаракат ѐки µаракатсизлик ижтимоий хавфли эканлигини белгиловчи 
элементлар йиіиндисининг жиноят таркиби бњлиб, љуйидаги тњртта элементдан иборатдир: Жиноятнинг 
1) объекти; 2) объектив томони; 3) субъекти; 4) субъектив томони. 

Жиноят таркибининг бу элементларидан биттаси бњлса µам шахсни жиноий жавобгарликка 
тортиш мумкин 

Жиноят таркибининг зарурий элементларидан бири жиноятнинг объекти бњлиб, у умумий, 
махсус ва бевосита объектларга бњлинади. Жкда књрсатилган µар љандай   жиноят, биринчи навбатда, 
турли тажовузлардан љонун билан µимоя љилинадиган ижтимоий муносабатлар талабини бузиб, уларга 
љарши љаратилагн бњлади. Шунинг учун µам µар љандай жиноятнинг умумий объекти ижтимоий 
муносабатларидир. 

Љонунлар билан жиноий тажовузларидан µимоя љилинадиган ижтимоий муносабатларнинг 
маълум бир соµаси жиноятнинг махсус объекти деб топилди. Масалан, Њзбекистон Республикаси ЖК 
махсус љисмининг учинчи бобида књрсатилган жиноятнинг махсус объекти давлат мулкидир. 

ЖКнинг махсус љисмида књрсатилган жиноятлар махсус объекти ѐки махсус объектига књра њн 
бир бобга бњлинган. 

Содир љилинган конкрет жиноят љайси ижтимоий муносабатда бевосита љарши љаратилган 
бњлса, ана шу ижтимоий муносабат жиноятнинг бевосита объекти µисобланади. 

ЖКда књрсатилган баъзи жиноятларнинг предмети љилмишнинг ижтимоий хавфлилик 
даражасини аниљлашда ва уни юридик жиµатдан баµолашда муµим роль њйнайди. Масалан, Њзбекистон 
Республикаси Жкнинг 210-моддасининг биринчи љисмида љурол-яроілар, њљ-дорилар ва портловчи 
моддаларни іайриљонуний равишда олиб юриш, саљлаш, сотиб олиш, ясаш ва сотиш учун жиноий 
жавобгарлик белгиланган. Бу жиноятнинг предмети шу модда диспозициясида књрсатилган бњлиб, ундан 
мазкур жиноят бошља жиноятларга љараганда хавфлирољ эканлиги равшан књриниб турибди. Бу µол 
љилмиш даражасини белгилашда ва жазо тайинлашда муµим аµамитяга эгадир. 

Жиноятнинг объектив томони - ижтимоий хавфли µаракат ѐки µаракатсизлик, унинг зарарли 
ољибатлари ва улар њртасида сабабий боіланиш мавжуд бњлишидир. Баъзи жиноятларнинг объектив 
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томони учун зарарли ољибатла юз бермаса µам, лекин уларнинг амалга оширилиши реал, аниљ 
бњлишининг њзи етарли бњлиб, тугалланган жиноят таркибини хосил љилади. Агар љасаддан љилинган 
моддий таркибли жиноят юз бермаган бњлса, айбдор жиноятга суиљасд љилган ѐки жиноятга тайѐргарлик 
књрггани учун жиноий жавобгарликка тортилади.Жкнинг баъзи моддаларида жиноятнинг объектив томони 
учун зарарли ољибатлар юз бериши талаб љилинмай, жиноий харакат ѐки харакатсизлик содир 
љилинишинингњзи тугалланган жиноят µисобланади. 

Жиноят љонунга биноан, жиноят объектив томонининг зарурий белгиларидан бири жамият учун 
хавфли харакат ѐки µаракатсизлик билан юз берган зарарли ољибат њртасида сабабий боіланишнинг 
мавжуд бњлинишидир. 

Љилмишнинг содир этиш ваљти, жойи, усули каби µолатлар жиноят объектив томонининг 
факультатив белгилар бњлиб, ЖК моддаларининг диспозициясида књрсатилади, конкрет жиноят 
таркибининг зарурий белгиси деб топилади. 

Жиноятнинг субъекти жиноят таркибининг бир элементи бњлиб, ЖКнинг 10-моддасига асосан, 
жиноят содир љилгунга љадар шахс њн олти ѐшга тњлган ва аљли расо бњлиши талаб љилинади. Ана 
шу 10-модданинг 2-љисмида њн тњрт ѐшдан њн олти ѐшгача бњлган шахсларнинг љандай жиноятлар 
учун жиноий жавобгарликка тортилиши белгиланагн. 

Баъзи жиноятларнинг субъекти 18 ѐшга тњлган бњлиши талаб љилинади. Масалан, 
мансабдорлик жиноятлари ва µарбий жиноятлар, хизмат вазифасини суистеъмол љилиш ва µоказо 
жиноятларда. 

Ана шундай жиноят субъектига, тааллуљли зарурий белгилардан ташљари, яна махсус 
белгиларга эга бњлган шахслар µам киради ва улар жиноятнинг махсус субъекти деб аталади. Масалан, 
мансабдорлик жиноятининг субъекти мансабдор шахс бњлади. 

Жиноят содир љилинган ваљтда шахснинг аљли расо бњлмаса, у µаракати юзасидан њзига 
µисоб беролмайди. Шунинг учун  даволанганидан кейин µам жиноий жавобгарликка тортилмайди. Шахс 
жиноят содир љилинганида аљли расо бњлиб, суд µукми чиљишига љадар ѐки жазо њтганида руµий 
касаликка  чолишиб љолса, суд унга медицина характеридаги мажбурий даволаш чораларини 
белгилайди, лекин даволанганидан кейин жиноят ишини юритиш тикланади ва жиноий жавобгарликка 
тортилиши мумкин. Бу масалалар ЖКнинг 11-моддасида књрсатилган. 

Шахс спиртли ичимлик ичиш ѐки наркотик модда истеъмол љилиш натижасида мастлик 
µолатида жиноят содир љилса, жиноий жавобгарликдан озод љилинмайди. 

Жиноят таркибининг субъектив томони айб бњлиб, у шахснинг содир љилган харакат ѐки 
харакатсизлигига ва унинг зарарли ољибатларига нисбатан психик муносабатларнинг ифодасидир. Баъзи 
жиноятлар субъектив томонининг зарурий белгиси жиноятни содир љилишда мотив ва бирон-бир 
маљсаднинг мавжуд бњлишидир. 

Айб икки шаклда бњлади: љасд ва эµтиѐтсизлик. Љасд, њз навбатида, тњіри љасд ва эгри 
љасдга, эµтиѐтсизлик эса жинояткорона бепарволик ва њз-њзига ишониш шакллариги бњлинади. 

Њзбекистон Республикасининг ЖКнинг 8-моддасида књрстилишича, жиноятни содир этган шахс 
њз харакати ѐки харакатсизлигининг ижтимоий хавфли характерини англатган, унинг жамият учун зарарли 
ољибатларига књзи етган ва уни истаган ѐки шу ољибатларнинг келиб чиљишига онгли равишда йњл 
љњйган бњлса, бундай жиноят љасддан љилинган жиноят деб топилади. Тњіри љасдда жиноятни содир 
этган шахс унинг хавфли характерини англаган, унинг хавфли ољибатларига књзи етган ва шуни истаган 
бњлса, билвосита љасдда шахс жиноят зарарли ољибатларининг юз беришини истамаса-да, лекин унга 
онгли равишда йњл љњяди ѐки бу ољибатга бефарк љарайди. 

Агарда жиноятни содир этган шахс њз харакати ѐки харакатсизлигидан жамият учун хавфли 
ољибатлар келиб чиљиши мумкинлигига, књзи ета туриб, лекин хомхаѐлик билан ана шу ољибатларнинг 
олдини олишни мњлжаллаб µаракат љилса ѐки бундай ољибатларнинг келиб чиљиши мумкинлигига књзи 
етмаса-да, лекин књзи етиши мумкин ва лозим бњлса, бундай жиноят деб топилади. Жинояткорона 
бепарволик билан жиноят содир љилган шахс њз харакатии ѐки харакатсизлигидан ижтимоий хавфли 
ољибатлар келиб чиљиши мумкинлигига књзи етмаган, лекин књзи етиши керак ва лозим бњлса, њз-њзига 
ишониб жиноят содир этган шахс мазкур жиноятнинг мумкунлигига књзи етади, лекин хомхаѐллик билан 
шу ољибатларнинг олдини олишни мњлжаллаб µаракат љилади. 

Шахс содир љилган µаракати ѐки µаракатсизлигининг ижтимоий хавфлилигини ва унинг зарарли 
ољибати юз беришни билмаса-да, лекин иш µолатига књра билиши лозим ва мумкин бњлмаган таљдирда 
уни љилмишида жиноят таркиби йњљ деб топилади ва у жиноий жавобгарликка тортилмайди, юз берган 
зарарли ољибатлар эса тасодифий ходиса деб саналади. 

 
Жиноят µуљуљида жазо тушунчаси ва унинг маљсади 
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Жиноий жазо - бу давлатнинг жамият учун хавфли жиноятни содир љилишда айбдор шахсларга 

суд µукми билан ЖК нормаларига асосан љњлланиладиган алоµида мажбурлов тадбиридир. 
Жиноят µуљуљида књзда тутилган жазо маљсадлари ва унинг татбиљ љилиниши 

инсонпарварлик, адолатлилик принципига асослангандир. Жкнинг 20-моддасида књрсатилишича, 
жазолаш фаљат содир љилинган жиноят учун жазо беришгина бњлиб љолмай, шунингдек, маµкумларни 
тузатиш, уларни меµнатга µалол муносабатда бњлиш, љонунларни аниљ бажариш ва жамоат 
тартибларини µурматлаш руµида љайта тарбиялаш µамда маµкумлар ѐки бошља шахслар томонидан 
љилиниши мумкин бњлган янги жиноятларнинг олдини олиш маљсадини књзда тутади. 

Жазолаш одамга жисмоний азоб бериш ѐки инсонлик љадр-љийматини камситишни маљсад 
љилиб љњймайди. Жиноий жазо айбдор шахсга содир этилган жиноят учун суд µукми билангина 
љњлланилади. 

Жиноят µуљуљида асосий ва љњшимча жазо турлари књзда тутилган. Жкнинг 21-моддасига 
асосан, жиноят љилган шахсларга љуйидаги асосий жазолар љњлланилиши мумкин: озодликдан маµрум 
љилиш; озодликдан маµрум љилмасдан ахлољ тузатиш иши; муайян мансабни эгаллаш ѐки муайян 
фаолият билан шуіулланиш µуљуљидан маµрум љилиш; жарима; вазифасидан бњшатиш; етказилган 
зарарнинг њрнини љоплаш мажбуриятини юклаш; жамоат иззаси. 

Муддатли хизматдаги µарбий хизматчиларга интизомий батальонга юбориш туридаги жазони 
µам љњллаш мумкин. Дарбадарлик ѐки тиланчилик љилиб юрган ѐхуд бошљача тарзда текинхњрларча 
кун кечирган, алимент тњлашдан ѐки болаларини таъминлаб туришдан ашаддий суратда бњйин товлаган, 
шунингдек, паспорт системаси љоидаларини бузган шахсларга жазо белгилашда суд ишнинг µолатларини 
ва айбдорнинг шахсини µисобга олиб, тарбия-меµнат профилакторийсига юбориш туридаги жазони µам 
љњлланиши мумкин. 

Асосий жазолардан ташљари, судланувчига љуйидаги љњшимча жазолар љњлланиши мумкин: 
мол-мулкни мусодара љилиш; µарбий ѐки махсус унвонидан маµрум љилиш ва µоказо. 

Бундан , љуйидаги жазо турлари асосий жазо сифатидагина эмас, шунингдек, љњшимча жазо 
сифатида µам љњлланилади: муайян мансабни эгаллаш ѐки муайян фаолият билан шуіулланиш 
µуљуљидан маµрум љилиш; жарима солиш; вазифасидан бњшатиш; етказилган зарарни њрнини љоплаш 
мажбуриятини юклаш. 

Њлим жазоси Њзбекистон Республикаси Жкнинг 21-моддасида књрсатилган жазо турлари 
рњйхатига киритилган, чунки бу фављулодда жазо чорасидир. 

Жазо тайинлашнинг умумий асослари Њзбекистон Жкнинг 37-моддасида књрсатилган. 
Жазой тайинлашда суд µуљуљий онгга амал љилиб, содир этилган жиноятнинг характери ва 

жамият учун хавфлилик даражасини, айбдорнинг шахсини, µамда ишнинг жавобгарликни 
енгиллаштирувчи ва оіирлаштирувчи µолатларини эътиборга олади. 

Вояга етмаган шахснинг жинояти бњйича суд µукми чиљаришда Жкнинг 22 ва 23-моддалари 
талабларига риоя љилиш керак. Жкнинг 22-моддасига асосан, жиноят содир љилинганга љадар 18 ѐшга 
тњлган шахслар њлим жазосига µукм љилиниши мумкин эмас, жазо тайинланганида озодликдан маµрум 
љилиш муддати (18 ѐшга тњлмаган шахслар њлим жазосига µукм љилиниши мумкин эмас, жазо 
тайинланганида озодликдан маµрум љилиш муддати њн йилдан ошмайди 23-модда). Жкнинг бу 
нормалари вояга етмаган ѐшларга нисбатан бњлган инсонпарварлик принципининг ифодасидир. 

Шуни µам айтиш керакки, вояга етмаган шахслар ЖК-нинг 10-моддасининг 3-љисмида 
књрсатилган шарт-шароитлар мавжуд бњлган таљдирда жиноий жавобгарликдан озод љилиниб, уларга 
нисбатан тарбиявий характердаги мажбурий чораларни љњлланиш (10-модда, 4-љисм); жиноий 
жавобгарликдан ва жазодан озод љилиш (48-модда); маъмурий жавобгарликка тортиш билан жиноий 
жавобгарликдан озод љилиш (40-модда);  айбдорни жамоат ташкилотларига кафилликка бериб (49-
модда) ѐки ишини њртољлик судига ошириб, жиноий жавобгарликдан озод љилиш (491-модда) каби 
чораларнинг мавжудлиги жиноят љонунига хос инсонпарварликни ифодалайди. 

 
 

 

 


